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Boletin informativo sobre cuestiones de
interés relacionadas con la negociacion
colectiva, la mediaciéon laboral y sobre las
actividades de la Catedra.

Sus principales destinatarios son las personas
negociadoras de convenios colectivos
andaluces, mediadores y mediadoras del
SERCLA y profesionales de las relaciones
laborales en Andalucia.

La Catedra de Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales de Andalucia - UNIA,
es creada en el marco del Il Plan de Apoyo de
la Negociacién Colectiva de Andalucia (Il
PANC 2023-2025) del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARL), dirigida por
Federico Navarro Nieto, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cérdoba.




INFORMACION
DE LA CATEDRA

I1l Curso de Formaciony
Actualizacion para Negociadores de
Convenios Colectivos de Andalucia

PLAZAS COMPLETADAS

Modalidad on-line.
27 abril-9/11 junio 2026.
Tardes de martesy jueves.
30 horas de sesiones de formacion.

3 créditos ECTS.

PROGRAMA
ACADEMICO
—————



https://drive.google.com/file/d/1d5RcRuxDeiLdNUf1noFzUjdjjGSBLn1u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5RcRuxDeiLdNUf1noFzUjdjjGSBLn1u/view?usp=sharing

INFORMACION
DE LA CATEDRA

Dado el alto volumen de solicitudes de
matricula para el Ill Curso de Formacidn.

REEDICION CURSO DE FORMACION
SEPTIEMBRE 2026

11l Curso de Formacidn y Actualizacion
para Negociadores de Convenios
Colectivos de Andalucia

10/29 SEPTIEMBRE 2026
Tardes de martesy jueves.
Modalidad on-line.

3 créditos ECTS.

50 plazas.

Informacion sobre plazos de preinscripcion
y matricula en la news de abril 2026.




OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA ANDALUZA

}}> Novedad

Se ha publicado el ultimo informe del
Observatorio de la Negociacion Colectiva
de Andalucia, correspondiente al
segundo semestre de 2025.

Se incluye un estudio de Patricio Nieto
Rojas (profesora titular DTSS UNED)
titulado “Adaptacién de jornada por

motivos de conciliacion familiar vy
negociacion colectiva. Un binomio mal
resuelto” .

SEGUNDO
SEMESTRE
2025



https://drive.google.com/file/d/1x031uw1Oy9JpNJSRaWOMdSHSZUg8DXXE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x031uw1Oy9JpNJSRaWOMdSHSZUg8DXXE/view?usp=sharing

OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA ANDALUZA

Informes del Observatorio de |la
Negociacion Colectiva Andaluza.

INFORME
JULIO 2024

INFORME
DICIEMBRE 2024

PRIMER
SEMESTRE 2025



https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf
https://www.unia.es/images/INFORME%20NEGOCIACION%20ANDALUZA%202o%20TRIMESTRE.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dcIMwWd9s2SpxPlR9hy1t1P3eOPl1uzx/view
https://drive.google.com/file/d/1dcIMwWd9s2SpxPlR9hy1t1P3eOPl1uzx/view

INFORMACION
DE LA CATEDRA

La catedra y el CARL han publicado diversos
estudios juridicos sobre negociacion colectiva.

GUIAS DE RECOMENDACIONES Y BUENAS
PRACTICAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LAS SIGUIENTES MATERIA:

1. Administracion del convenio, a cargo de Eva
Garrido Pérez. Catedratica de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. UCA. INFOGRAFIA

2. Conciliacion en la vida personal, familiar y
laboral y corresponsabilidad familiar, a cargo
de Maria Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UHU.

3. Implantacion de nuevos sistemas
tecnologicos y derechos digitales, a cargo de
Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. US.

ACCESO A GUIAS



https://drive.google.com/file/d/1T_SxwKHfsDAS3HNIImdlAkEK5bNT6t03/view?usp=drive_link
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html#toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza

INFORMACION
DE LA CATEDRA

2;> Novedad

Se han publicado dos nuevas Guias de
recomendaciones y buenas practicas.

La retribucion salarial
Elaborada por Maria Sepulveda Gomez.

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

ACCESO A LA GUIA

La contratacion temporal y fija discontinua
tras la reforma

Elaborada por Antonio Costa Reyes.

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Cordoba.

ACCESO A LA GUIA



https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2026-03/GU%C3%8DA%20CARL%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20TEMPORAL%20Y%20FIJA%20DISCONTINUA%20(publicaci%C3%B3n).pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2026-03/GU%C3%8DA%20CARL%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20TEMPORAL%20Y%20FIJA%20DISCONTINUA%20(publicaci%C3%B3n).pdf
https://drive.google.com/drive/folders/10GCuXsMKcgDkiyeOzLKPM30dcAFUNu4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10GCuXsMKcgDkiyeOzLKPM30dcAFUNu4y?usp=sharing

NEGOCIACION
COLECTIVA

RECOMENDACIONES DEL CARL A
LA NEGOCIACION COLECTIVA
ANDALUZA 2025

Se trata de recomendaciones y clausulas tipo,
aprobadas por el Pleno del CARL, apoyadas en
el marco legal vigente, tomando como
referencia una  practica negocial ya
consolidada. Son clausulas claras, ordenadas y
que ofrecen seguridad juridica a los
negociadores. Por otro lado, estas
recomendaciones tratan de ser respetuosas de
la autonomia de las mesas de negociacion en
el uso de las clausulas, es decir, es la comision
negociadora de cada convenio la que debe
valorar si se incluye una clausula tipo, si se
incluye adaptandola y los términos de su
alcance normativo.

RECOMENDACIONES



https://drive.google.com/file/d/1OhIYRqTDr_R5lcSJykK2HeC2aCUyz97X/view
https://drive.google.com/file/d/1OhIYRqTDr_R5lcSJykK2HeC2aCUyz97X/view

NEGOCIACION
COLECTIVA

}}> Novedad

RECOMENDACIONES DEL CARL A
LA NEGOCIACION COLECTIVA
ANDALUZA SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En el marco de los objetivos trazados en el I
Plan de Apoyo a la Negociacion Colectiva
Andaluza (Il PANC 2023-2025), la Comision
Permanente del CARL ha aprobado el
miércoles 17 de diciembre de 2025 las
RECOMENDACIONES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA LABORAL ANDALUZA EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El documento parte de la propuesta elaborada
en el seno de la Comisidn Técnica de Trabajo
de la Comision permanente del CARL en
diciembre de 2025, integrada  por
representantes de los agentes sociales
(CCOO-A, UGT-A y CEA) y miembros del staf
técnico del CARL, con la coordinacion del
Director de la Catedra de Negociacion Colectiva
y Relaciones Laborales de Andalucia, Federico
Navarro Nieto.

RECOMENDACIONES



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjuntadeandalucia.es%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Finline-files%2F2026%2F03%2FRecomendaciones%2520y%2520cl%25C3%25A1usulas%2520diciembre%25202025%2520%2528rectificada%2520portada%2529.pdf&data=05%7C02%7Cjeronimo.diaz%40juntadeandalucia.es%7Ccd56314b3fa341c7d98708de8bef5711%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C639102057255345848%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2fsMUicXnd5wTy%2F5TiIVdUIQYwoKcDC3hMOWpJlGlyg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjuntadeandalucia.es%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Finline-files%2F2026%2F03%2FRecomendaciones%2520y%2520cl%25C3%25A1usulas%2520diciembre%25202025%2520%2528rectificada%2520portada%2529.pdf&data=05%7C02%7Cjeronimo.diaz%40juntadeandalucia.es%7Ccd56314b3fa341c7d98708de8bef5711%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C639102057255345848%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2fsMUicXnd5wTy%2F5TiIVdUIQYwoKcDC3hMOWpJlGlyg%3D&reserved=0

NOVEDADES
EDITORIALES

ALVAREZ FERNANDEZ, E. “La aplicacion
temporal del convenio colectivo” , Trabajo,
Persona, Derecho, Mercado, nim. 11, 2026,
pp. 191-239, acceso abierto.

CALVO GALLEGO, FJ. El papel de la
negociacion colectiva en la regulacion de las
modalidades contractualidad tras la reforma
laboral, Atelier, Barcelona, 2025, acceso
abierto.

COSTA REYES, A. La contratacion temporal y
fija discontinua tras la reforma, Guia de
recomendaciones y buenas practicas para la

negociacion colectiva andaluza, ISBN:
978-84-09-80969-1, acceso abierto.



https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/article/view/29318
https://atelieropenaccess.com/products/el-papel-de-la-negociacion-colectiva-en-la-regulacion-de-las-modalidades-contractuales-tras-la-reforma-laboral?srsltid=AfmBOor-I_d_p-AQhoYbtfcXXMjoGSvDtP0vc50p7hufgLUC7Ds3p6rl
https://atelieropenaccess.com/products/el-papel-de-la-negociacion-colectiva-en-la-regulacion-de-las-modalidades-contractuales-tras-la-reforma-laboral?srsltid=AfmBOor-I_d_p-AQhoYbtfcXXMjoGSvDtP0vc50p7hufgLUC7Ds3p6rl
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2026-03/GU%C3%8DA%20CARL%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20TEMPORAL%20Y%20FIJA%20DISCONTINUA%20%28publicaci%C3%B3n%29.pdf

NOVEDADES
EDITORIALES

PEREZ CAPITAN, L. “De nuevo acerca de
prioridad entre convenios colectivos” |
ElDerecho.com, 2026, acceso abierto.

ROLDAN MALENO, C. La participacion directa
en la negociacion colectiva. Un estudio
comparado, Aranzadi, Madrid, 2025.

SANTAGATA DE CASTRO, R. “La nuova
disciplina sulla partecipazione dei lavoratori:
contratto collettivo, autonomia statutaria e
vincoli costituzionali” , Diritti, lavori, mercati,
ndam. 3, 2025, abstract.



https://elderecho.com/de-nuevo-acerca-de-prioridad-entre-convenios-colectivos
https://csdle.lex.unict.it/sites/default/files/Documenti/OurUsers/DLM-3_2025-ABSTRACT_SANTAGATA-DE-CASTRO.pdf

NEGOCIACION
COLECTIVA

Publicado en el BOE el Convenio
colectivo estatal de accion e
intervencion social

Consultar

Publicado el Convenio colectivo
del sector del comercio textil de la
provincia de Almeria

Publicado en el BOE el Convenio
colectivo marco estatal de ocio
educativo y animacion
sociocultural



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=dedb1766-13b3-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=dedb1766-13b3-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=696eb251-1d1f-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=696eb251-1d1f-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=5c87b9e3-1b92-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=5c87b9e3-1b92-11f1-bcc5-551f68b1d076

NEGOCIACION
COLECTIVA

Publicado en el BOE el Convenio
colectivo estatal de mantenimiento
y conservacion de instalaciones
acuaticas

Consultar

Publicado el Convenio colectivo
del sector de oficinas y despachos
de la provincia de Granada

Consultar

Publicado en el BOE el Convenio
colectivo estatal del sector de
industrias lacteas y sus derivados

Consultar
N R E——————————



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=026d34f4-1dea-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=026d34f4-1dea-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=0b79e1aa-229e-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=0b79e1aa-229e-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6aa9a368-22a0-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6aa9a368-22a0-11f1-bcc5-551f68b1d076

NEGOCIACION
COLECTIVA

Publicado en el BOE el Convenio
colectivo estatal del sector de
fabricantes de yesos, cales y sus
prefabricados

Consultar

Publicado el Convenio colectivo
del sector de dependencia
mercantil de la provincia de
Almeria

Consultar



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=56b6de6d-22a1-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=56b6de6d-22a1-11f1-bcc5-551f68b1d076
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=975bb750-2824-11f1-8926-1d74b685bd52
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=975bb750-2824-11f1-8926-1d74b685bd52

MEDIACION
LABORAL

}» Ultimos acuerdos

alcanzados

g Sede Sercla Jeréz de
la Frontera

Acuerdo en SERCLA Jerez y

desconvocatoria de huelga en EMBUMAR
S.L.

Se ha desconvocado la huelga en la empresa
EMBUMAR S.L. tras alcanzarse un acuerdo en
sede SERCLA de Jerez de la Frontera. La
mediacion permitid resolver discrepancias
vinculadas a incumplimientos y atrasos en
pagos, jornada, descansos intermedios vy
clasificacion profesional. Entre los
compromisos, la empresa abonara en los
proximos meses los atrasos correspondientes a
2024 y 2025. El conflicto afectaba a 51
personas trabajadoras.




MEDIACION
LABORAL

Ultimos acuerdos
alcanzados

@ Sede Sercla Malaga

Acuerdo en SERCLA Malaga y
desconvocatoria de huelga en Moove Cars
Andalucia

Se ha desconvocado la huelga en Moove Cars
Andalucia, S.L. tras alcanzarse un acuerdo en
sede SERCLA Malaga. La mediacion ha
permitido pactar mejoras en aspectos clave de
organizacion del trabajo, entre ellos la jornada,
el calendario Ilaboral y Ilos criterios de
llamamiento de las personas fijas discontinuas,
asi como otros compromisos operativos. El
conflicto afectaba a 332 personas trabajadoras.
El acuerdo refuerza la mediacion como via
eficaz para resolver discrepancias y preservar
la estabilidad en las relaciones laborales.




fAX A in

Sigue al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales
en redes sociales

Catedra de

Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales
de Andalucia

Consejeria de Emp leo,
’ Empresay Trabajo
de Andalucia | auténomo



https://www.facebook.com/relacioneslaboralesandalucia
https://x.com/Carl_Sercla
https://www.instagram.com/carl.sercla.andalucia/
https://www.linkedin.com/company/relacioneslaboralesandalucia/

