Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Direccion General de Participacion e Inclusién Educativa

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS ALEGACIONES RECIBIDAS EN LOS TRAMITES DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA RELATIVOS AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ATENCION
EDUCATIVA EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA DE ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL Y LAS ACTUACIONES
EDUCATIVAS PARA EL ALUMNADO EN SITUACION O RIESGO DE VULNERABILIDAD

Con fecha 14 de enero se inicia el tramite de audiencia publica correspondiente al proyecto de decreto
referido, concediendo un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de dicho tramite, para realizar alegaciones

Asimismo, se inicia el tramite de informacidn publica mediante Resolucion de 10 de enero de la Direccidén
General de Participacion e Inclusion Educativa (BOJA nim. 10, de 16 de enero de 2025), concediendo un plazo
de alegaciones de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOJA.

Vistas las alegaciones realizadas en ambos tramites, se hacen las siguientes valoraciones a las mismas:

Al Titulo
> Federacion Andaluza de Centros de Enseiia Privada, CECE ANDALUCIA, (aportacién recibida

el 3 de febrero de 2025).
Argumenta que, “es verdad que en el articulo 5, donde se recogen los destinatarios de este de-
creto, entre los centros sostenidos con fondos publicos dependientes de la Junta de Andalucia se
incluye en el apartado 1.f a los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos”, sin
embargo se solicita que la referencia en el Titulo a “centros sostenidos con fondos publicos de-
pendientes de la Junta de Andalucia” sea sustituida por la denominacién “centros sostenidos con
fondos publicos”, dado que la denominacién actual podria entenderse de modo restrictivo, es de-
cir, que se dirige exclusivamente a centros publicos, quedando por tanto excluidos los concerta-
dos. Se solicita que este cambio de denominacidn se haga extensivo a todos los apartados del
Decreto.

Valoracién: se acepta y se modifica tanto el Titulo como todas aquellas referencias que se encuentran

a lo largo del texto.

Al Preambulo.

> ASADIPRE (Aportacion recibida el 4 de febrero de 2025).
Propone incluir en la segunda pagina detras de: (...)JAunque en este ambito los avances han sido
muy notables, se debe seguir resaltando que el alumnado escolarizado en centros docentes
rurales debe considerarse como vulnerables debido a razones geogréficas, lo siguiente: “y muy
especialmente en aquellos centros en los que conviven alumnado de contextos socioculturales
diferentes.”

Valoracién: no se estima necesario dicha concrecién.

En la tercera pagina detras de: (...)la globalizacién, la inmigracion, la llegada de personas
refugiadas, poner lo siguiente: “minorias étnicas, alumnado de alto riesgo de exclusién social” (...)
En la primera pagina delante del primer parrafo, lo siguiente: “Convencién sobre los Derechos del
Nifio; entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990. En su articulo 2. 1. Los Estados Parte respetaran
los derechos enunciados en la presente Convencidén y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto
a su jurisdiccidn, sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma,
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la religidn, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicidn
econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus
padres o de sus representantes legales. 2. Los Estados Parte tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacién o
castigo por causa de la condicidn, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.”

Valoracién: ambas aportaciones se aceptan y se modifica el texto en tal sentido.

> Federacion Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025)
Se considera “que no es necesario diferenciar entre inmigracion y personas refugiadas, ya que
responden a movimientos migratorios”. Por tanto, se solicita que donde el texto dice “(...)la
inmigracion, la llegada de personas refugiadas (...)”, diga “los movimientos migratorios y la
complejizacién de los elementos identitarios.”

Valoracidn: se acepta y se modifica el texto en tal sentido.

Por otro lado, se propone “el cambio del término menores por nifias, nifios y adolescentes, ya que
el término menor puede ser considerado como peyorativo”. Se fundamenta este cambio en
atencion “ala argumentacion realizada por la Plataforma de Infancia en la Guia Lenguaje Inclusivo
con perspectiva de Infancia.”

Valoracidn: se acepta y se modifica el texto en tal sentido.

Articulo 1. Objeto.

> Federacion Andaluza de Familias de Personas Sordas, FAPAS (aportacion recibida el 27 de enero
de 2025).
Se propone afiadir en el punto 1 lo subrayado para que quede con la siguiente redaccién: “1. El
presente Decreto tiene por objeto regular la atencién educativa del alumnado escolarizado en las
zonas con necesidades de transformacion social, con la finalidad de prevenir y compensar
situaciones de desigualdad derivadas de factores personales, sociales, econémicos, educativos,
geograficos, culturales, étnicos o de cualquier otra indole.”

Valoracién: se acepta y se modifica el texto en tal sentido.

> Federacion Educacién y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacion reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone afiadir en el punto 1 lo subrayado para que quede con la siguiente redaccién: “El
presente Decreto tiene por objeto regular la atencidn educativa del alumnado escolarizado en las
zonas con necesidades de transformacion social o procedente de éstas, con la finalidad de
prevenir y compensar situaciones de desigualdad derivadas de factores sociales, econdémicos,
educativos, geograficos, culturales, étnicos o de cualquier otra indole.”

Valoracién: se aceptay por tanto en el articulo 2. se incluye los centros situados en zonas limitrofes a
las zonas ERACIS.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

> Fundaciéon Hermanos Obreros de Maria (aportacion recibida el 30 de enero de 2025)
Solicita “que en el Articulo 2. Ambito de aplicacidn, se incluya los centros docentes que atienden
a un alto porcentaje de alumnado en situacién de riesgo de vulnerabilidad, aun no estando
situado en zona ERACIS.”
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Valoracién: no se acepta dado que la delimitacién del alumnado en situacién de riesgo de
vulnerabilidad requiere de criterios objetivos, que son los establecidos en el Proyecto de Decreto.

> Federacién de Ensefianza de CCOO de Andalucia (Miguel Angel Palma Garcia)(Aportacién re-
cibida el 31 de enero de 2025).
Solicita igualmente que “en el Articulo 2. Ambito de aplicacién, se incluya los centros docentes
que atienden a un alto porcentaje de alumnado en situacién de riesgo de vulnerabilidad, aun no
estando situado en zona ERACIS.”

Valoracién: no se acepta, dado que la delimitacién del alumnado en situacién de riesgo de
vulnerabilidad requiere de criterios objetivos, que son los establecidos en el Proyecto de Decreto.

> Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
Se solicita afiadir un Gltimo parrafo al articulo que aclare si el proyecto le es de aplicacién al CPR
en zona geografica aislada por el hecho de serlo o si ademas es necesario tener escolarizado
alumnado de las caracteristicas que se indican en el capitulo Ill.

Valoracién: se acepta parcialmente, dado que se incorpora la definicidn, a efectos de este Decreto,
de los centros docentes rurales.

> Federacion Andaluza de Centros de Ensefia Privada, CECE ANDALUCIA, (aportacién recibida
el 3 de febrero de 2025).
Solicita que se de otra redaccién al punto 3 que de seguridad juridica a los centros actuales de
compensatoria, dado que el articulo establece la desaparicion de este tipo de centros, sin mayor
especificacion, no quedando claro si se refiere a la nomenclatura o a otra cuestion.

Valoracién: se acepta parcialmente, incorporando dicho precepto en la Disposicién derogatoria.

> Solicitud a nivel particular (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Solicita la incorporacién como centro ERACIS a centros cuya distancia a otros centros de
secundaria no sea superior a 500m. Asimismo, expone cuestiones relacionadas con la adscripcion
de centros.

Valoracién: se acepta parcialmente, incorporando como destinatario del Decreto a los centros
limitrofes, asi como a los adscritos.

> Servicio de Ordenacion Educativa de la provincia de Almeria (aportacion recibida el 10 de
febrero de 2025).
Con el objeto de posibilitar que se incluyan en el ambito de aplicacion del decreto centros fuera
de zona ERACIS, pero con alto porcentaje de alumnado vulnerable, se propone afiadir un apartado
con la siguiente redaccién: “La Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, podra
proponer la participacion de otros centros docentes con el objeto de garantizar una adecuada
atencidén para aquellos centros con un alto porcentaje de alumnado vulnerable.”

Valoracién: no se acepta, dado que la delimitacién del alumnado en situacién de riesgo de
vulnerabilidad requiere de criterios objetivos, que son los establecidos en el Proyecto de Decreto.

> Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacién reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone afiadir a los puntos 1y 2 lo subrayado para que quede con la siguiente redaccion:
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“1. Este Decreto serd de aplicaciéon a los centros docentes de zonas con necesidades de
transformacion social o con alumnado procedente de las mismas, no universitarios y sostenidos
con fondos publicos dependientes de la Junta de Andalucia, recogidos en el Anexo que estara
publicado a tal efecto en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de
educacion. La inclusién en el Anexo podra realizarse de oficio o a instancias del propio centro, en
cuyo caso debera acreditar las circunstancias que se indican en el siguiente apartado.
Valoracién: se acepta parcialmente, incorporando como destinatario de este Decreto a los centros
situados en zonas limitrofes a la ERACIS, asi como estableciendo una Resolucién anual para que
los centros puedan solicitar su participacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo.

2. A efectos de este Decreto, dichos centros docentes de zonas con necesidades de transformacion so-

cial serén los siguientes:

a. Centros docentes situados en zonas ERACIS, asi como sus correspondientes centros adscritos.

b. Centros ubicados en zonas aledafias a las zonas ERACIS que escolaricen alumnado procedente de

las mismas.

c. Centro que escolarice alumnado en situacién de acogimiento residencial.

d. Centros docentes rurales, en atencion a sus caracteristicas geograficas, dispersion, aislamiento y

acceso a los recursos socioculturales.

e. Centros o Secciones de Educacién Permanente ubicados en Instituciones Penitenciarias.”
Valoracidn: se acepta parcialmente, incorporando como destinatario de este Decreto a los centros

situados en zonas limitrofes a la ERACIS.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacion con el apartado a) del punto 2 se solicita sustituir ‘centros docentes situados en zonas
ERACI’ por ‘centros docentes que reciban alumnado procedente de zonas ERACI’.
Se propone eliminar el apartado 3 por la incertidumbre que se genera sobre los recursos materiales y
humanos que hasta ahora recibian los centros de compensatoria, de dificil desempefio y de Zonas de
Actuacion Educativa.

Se propone “establecer diferencias entre los centros ZTS atendiendo a circunstancias como el riesgo
de exclusién social, pobreza, analfabetismo analégico y digital, pertenencia a minorias étnicas, etc.”
Se argumenta que “incluso dentro de la misma zona ERACI las realidades son radicalmente diferentes
en distintos centros educativos, que (...) la condicidn de dificil desempefio en un centro educativo tiene
mas que justificada su existencia pues atiende a una realidad socioeducativa imposible de encajar en
una globalidad, (...) y que, ante la nueva denominacion, los centros en ZTS no tienen por qué coincidir
con los que ahora son considerados de compensacion educativa.”

En relacién con el alumnado a que hace referencia el punto 4, para que los centros que los reciban
obtengan los recursos necesarios, se propone revisar la asignacion de recursos y ser estrictos con
los criterios de asignacion.

Valoracién: se acepta parcialmente; no se acepta lo establecido en el primer pérrafo dado que la
delimitacién del alumnado en situacién de riesgo de vulnerabilidad requiere de criterios objetivos,
que son los establecidos en el Proyecto de Decreto. Asimismo, con respecto al apartado 3, se
incorpora dicho precepto en la Disposicion derogatoria.

Articulo 3. Finalidades
> Federacion Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).
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Se propone modificar el apartado c) para que quede con la siguiente redaccién: “Favorecer el

desarrollo y el reconocimiento de los elementos identitarios de todas las personas

independientemente del origen cultural, asi como potenciar en la comunidad educativa la

formacién necesaria para ello a través de la formacién en enfoque intercultural y antirracismo,

actitudes de comunicacién y respeto, eliminando los prejuicios promovidos por tdpicos y

estereotipos, de tal manera que se facilite su proceso de inclusién y participacion social.”
Valoracién: se acepta parcialmente, sustituyendo el término integracién por inclusién.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de
febrero de 2025).
Proponen modificar los apartados g)y h) para que queden con la siguiente redaccion:
g) “Mejorar y adecuar la formacién especifica mediante programas especificos de formacién y
mentorizacion del profesorado que se incorpora a estos centros para garantizar una respuesta
educativa de calidad adaptada a las necesidades del alumnado. Posibilitando la participacion del
profesorado en estos centros a través de las convocatorias de puestos especificos.”
h) “Ofrecer respuestas socioeducativas mediante planes y programas especificos adaptados a las
necesidades familiares del alumnado en situacién o riesgo de vulnerabilidad derivada de factores
sociales, econdmicos, familiares, médicos o de otra indole, que generan una desventaja
socioeducativa y, por tanto, contrarrestar las manifestaciones o riesgos de exclusién social.”
Ademas, solicitan que se “tenga en cuenta las desventajas provocadas por motivos de enfermedad
grave y desarrollar la normativa pendiente necesaria: Adaptaciones curriculares en la Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior.”

Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone modificar el apartado i) para que quede con la siguiente redaccion:
i) “Establecer los mecanismos necesarios de coordinacién entre los diferentes organismos
publicos entre si, y con los privados sin animo de lucro, cuya intervencion sea necesaria para una
actuacion integral y mejorar las condiciones socioeducativas del alumnado en situacion o riesgo
de vulnerabilidad.”

Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacién con la formacion del profesorado a que hace referencia el apartado g) y ante la
posibilidad de que esto suponga una sobrecarga de su horario laboral, se propone “concretar
quién impartira la formacién del profesorado en estos centros y en qué momento ocurrira.”
Valoracién: no se acepta, pues el horario del profesorado no es objeto del presente Decreto.

Articulo 4. Principios de actuacion.

> Federacién Andaluza de Familias de Personas Sordas, FAPAS (aportacion recibida el 27 de enero
de 2025).
Afiadir el apartado k) con la siguiente redaccién: “Accesibilidad universal: permite que los
entornos, materiales, programas y herramientas educativas puedan ser utilizados por todo el
alumnado independientemente de sus limitaciones personales, funcionales, sociales o de edad;
se entiende la accesibilidad universal de forma transversal en todos ambitos del proceso
educativo.”
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Valoracioén: se acepta la propuesta, incorporandola al Decreto.

>

Asociacién Andaluza de Barrios Ignorados (aportacién recibida el 5 de febrero de 2025).

En relacion al apartado e) y h), se propone que en el mismo se desarrollen y concreten medidas y
actuaciones.

Se propone afiadir lo subrayado al apartado i) para que quede con la siguiente redaccion:

i) “Formacion: es necesaria la formacién especifica en areas como la atencidn socioeducativa, la
inclusion, la perspectiva de género y la atencion a la diversidad. A través de los estudios

universitarios y/o formacién tedrico-practica contrastada.”

Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

>

Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de
febrero de 2025).

Proponen afiadir un apartado j) cuya redaccion sea la siguiente:

j) “Actuacion integral con las familias para abordar las causas que provocan la vulnerabilidad del
alumnado y sus familias.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta que no es objeto de este Decreto

y tampoco se puede considerar un principio de actuacion.

Federacion Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).

Se propone modificar el apartado c) para que quede con la siguiente redaccion: “Interculturalidad:
Relacién constructiva de comunicacidn, intercambio y enriquecimiento entre personas y grupos
de diferentes origenes y referencias culturales que comparten un mismo marco geografico,
politico y social. A partir de ella se conforma un nuevo marco de referencia comdn que implica
cambios a nivel estructural para toda la sociedad.

Valoracidn: se acepta la propuesta, incorpordndola al Decreto.

>

Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacién con la coordinacién administrativa a que hace referencia el apartado e) se propone
concretar como se va a llevar a cabo la misma para que sea verdaderamente efectiva.

Valoracién: no procede, pues dicha coordinacién se dispone en el Capitulo IV del presente Decreto.

Articulo 5. Destinatarios.

>

CEPER Poligono Sur (aportacion recibida el 20 de enero de 2025).

Se solicita que “se incluya explicitamente (...) a los centros y secciones de educacién permanente
ubicados en Zonas ERACIS, asegurando que estos puedan beneficiarse de los recursos y apoyos
necesarios para desempefiar su labor.” Se argumenta que “su inclusién no solo es una cuestién
de equidad, sino que también refuerza el compromiso con los derechos educativos, la justicia
social y el desarrollo sostenible de Andalucia.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, el alumnado destinatario del presente Decreto es aquel que

>

cursa las ensefianzas en régimen ordinario.
Asociacién Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de

febrero de 2025).
Proponen afiadir al punto 1 lo subrayado para que quede con la siguiente redaccion:
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1. “El destinatario del presente Decreto es el alumnado, y sus familias, escolarizado en los centros
docentes de las zonas con necesidades de transformacién social, no universitarios y sostenidos
con fondos publicos dependientes de la Junta de Andalucia, que impartan ensefianzas de segundo
ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, incluyendo los
Ciclos Formativos de Grado Béasico, Grado Medio, Superior y Bachillerato.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, el alumnado destinatario del presente Decreto es aquel que
cursa las ensefianzas que persiguen una titulacién basica en régimen ordinario. Asimismo, las
familias no son el destinatario de este Decreto.

> Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional de Jaén (aportacion
recibida el 10 de febrero de 2025).
Se solicita que no se dejen “fuera a centros que solo escolariza a alumnado de de 2° ciclo de EI.”
Se argumenta que en su provincia muchos de estos centros “estan en zonas con necesidades de
transformacion socialy normalmente nutren de alumnado a CEPR que hay en esas mismas zonas.”
Valoraciodn: se acepta la propuesta, incorpordndola al Decreto.

> Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacién reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone modificar el primer parrafo, eliminando lo tachado y afiadiendo lo subrayado para
que quede con la siguiente redaccion:
“El destinatario del presente Decreto es el alumnado escolarizado en los centros docentes de-tas
zonas—con—necesidades—de—transformacién—seciat no universitarios y sostenidos con fondos
publicos dependientes de la Junta de Andalucia incluidos dentro del ambito de aplicacién previsto
en el articulo 2, que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, incluyendo los Ciclos Formativos de Grado Basico, y
cuya denominacion sea alguna de las siguientes:”

Valoracidn: se acepta la propuesta parcialmente; se elimina el articulo 5, incorporando parte de su
contenido al articulo 2.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacién con los destinatarios del decreto recogidos en el punto 1, se cuestiona por qué no se
contemplan entre los destinatarios al alumnado de ensefianzas para personas adultas dado que
este no esta exento de encontrarse en situacion de vulnerabilidad.

Valoracién: no se acepta la propuesta, el alumnado destinatario del presente Decreto es aquel que
cursa las ensefianzas que persiguen una titulacion basica en régimen ordinario.

Articulo 6. Medidas y actuaciones a desarrollar.
> Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, COPESA (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025) e Iniciativa Sindical Andaluza (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Se expone argumentos especificando el perfil del personal de la Educacién Social. Propone la
inclusion del perfil de profesionales de la Educacién Social (Educadores y Educadoras Sociales de
los EOE. A2.2018) en el Decreto.
Valoracién: se acepta la propuesta, incorporéndola al Decreto en su articulo 7.
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> Equipo de Orientaciéon Educativa de Puente Genil, Cérdoba (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
Incluir en el punto 3° del apartado b) el “incremento del personal de orientacién educativa de
Equipos de Orientacién Educativa que tengan centros de referencia en Zonas de Necesidades de
Transformacién Social”. Se aduce que esto “(...) conseguiria una mejor distribucién horaria del
personal y mejora de la atencidon que realmente necesitan los centros de estas caracteristicas”; “o
consolidar la figura del orientador/a de Zona de Transformacién Social que lleva asociado
funciones propias del proyecto de decreto.”
Incluir en el apartado b) “la figura del Educador/a Social en aquellos Equipos de Orientacién
Educativa e Institutos de Educacién Secundaria adscritos a Zonas de Transformacién Social.” Con
el objetivo de complementar y enriquecer la labor profesional del orientador (...)para lograr los
propositos que pretende alcanzar el proyecto de decreto.

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.

> Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
En relacidon con los modelos alternativos de organizaciéon a que hace mencién el punto 1 del
apartado b), se alega que “es necesario dotar de flexibilidad a estos centros en lo que se refiere a
la distribucién de las horas de autonomia para poder ajustarlas a las caracteristicas de cada
unidad dependiendo del tipo de agrupacién, grupos multinivel o aulas unitarias, donde
encontramos alumnado de diferentes niveles, ciclos y etapas, que tienen diferentes cargas
horarias en las distintas materias.”

Valoracién: no se acepta, dado que esta cuestién ya estd incorporada en el Decreto.

En relacidon con el refuerzo de las plantillas de docentes a que hace mencién el punto 4 del
apartado b), se alega lo siguiente:“seria necesario afiadir su estabilizacién atendiendo a nuestra
realidad en la que la mayoria de las plazas definitivas con las que cuentan estos centros estan
ocupadas por personal interino ya que las personas titulares de las mismas se encuentran en
comisidn de servicio y en la mayoria de los casos no han llegado a ejercer en el centro. Seria
necesario que se nos posibilitara presentar proyectos de continuidad para este tipo de personal
interino y no solamente personal provisional.”

En relacion con el reconocimiento al profesorado que de continuidad al proyecto educativo a que
hace mencién el punto 7 del apartado b), reiteran lo alegado en el punto 4 sobre el personal
interino “y especialmente cuando el equipo directivo esta formado total o parcialmente por este
personal.”

Valoracién: no se acepta, dado que esta cuestién ya estd incorporada en el Decreto.

En relacién con la formacion especifica especializada a que hace mencién el punto 5 del apartado
b), se alega “que incluya, ademas, la practica docente en aulas multiniveles, los modelos de
didactica para el aprendizaje cooperativo y personalizado/individualizado.”

Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta.
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> Federacion de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).
Se propone lo siguiente:
En relacion con el punto 7 del apartado b) y, en concreto, a la puntuacion que se concede al
profesorado de centros publicos que tiene continuidad en los centros ZTS, que también se
conceda al profesorado con continuidad en centros concertados de esas zonas (...) dicha
puntuacién “a efectos de méritos para interinidad u oposiciones, en el caso de que este
profesorado estuviese interesado en acceder a la funcién publica docente.”

Valoracién: no se acepta, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional no tiene
competencias para disponer en relacion al profesorado de la concertada.

> ASADIPRE (Aportacion recibida el 4 de febrero de 2025).
Se propone incluir en el punto 3° del apartado b) a los profesionales de la educacién social.
Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
- Propone modificar el primer parrafo para que quede con la siguiente redaccion:
“La Consejeria competente en materia de educacién podra desarrollar, en colaboracién con otras
Consejerias, Administraciones y entidades publicas y privadas sin animo de lucro en su caso, las
siguientes medidas y actuaciones para el cumplimiento del objetivo y finalidades del presente
Decreto:”

Valoracidn: se acepta la propuesta, incorporandola al Decreto.

- Propone modificar el apartado 2° de la letra a) para que quede con la siguiente redaccion:
“2° Reserva, de al menos un 25-30% de plazas para el alumnado solicitante procedente de centros
de zonas con necesidades de transformacion social para las ensefianzas de Ciclos Formativos de
Grado Basico y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.”

Valoracién: se acepta parcialmente ajustando el texto a lo indicado por el centro directivo
competente en la materia.
- Enrelacion con el apartado 4° de la letra a) realiza las siguientes observaciones:
“Se deben concretar estas medidas a través de diferentes planes y programas cuyo principal
objetivo sea lo que establece el punto 4. En la actualidad no existen programas especificos y
eficaces en este sentido.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta.

- Enrelacién con el apartado 1° de la letra b) realiza las siguientes observaciones:
“Impulsar modelos y proyectos socioeducativos dirigidos y centrados en atender a este alumnado
con programas flexibles, intersectoriales y centrados en el perfil del alumnado y su ambito
familiar.”

Valoracién: no se acepta, dado que esta cuestién ya estd incorporada en el Decreto.

- Enrelacidn con el apartado 4° de la letra b) realiza las siguientes observaciones:
“Incluyendo a Educadores/Integradores Sociales en cada centro que ayuden a promover una
convivencia positiva y como férmula de mejora de la comunicacién con la familia.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.
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- En relacion con el apartado 5° de la letra b) realiza las siguientes observaciones:
“La formacion especifica del profesorado debe ser abordada desde los planes de formacién del
profesorado a lo largo de todo el periodo de estudios. Es decir, a través de créditos, asignaturas o
contenidos especificos a lo largo de los estudios universitarios de las diferentes especialidades o de
Magisterio que cualifican al profesorado. Igualmente se deben concretar dichos créditos en el MAES.
Por otra parte, la formacion especifica a la que alude el articulo 3, apartado gy el articulo 4, apartado
i, debe ser una formacion tedrico - practica contrastada, enraizada y aplicada al contexto,
contemplando los aspectos sociofamiliares y socioeducativos de esta realidad y basada en la eficacia
de dicha formacion para los objetivos que se pretenden en estos apartados.
Desde esta perspectiva y practicas deben desarrollarse los programas de mentorizacion y tutorizacion
a los que alude este apartado.”

Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta.

-Propone incluir un nuevo apartado en el articulo con la siguiente redaccién:
“9, Establecer actuaciones integrales a partir del diagnéstico familiar del alumnado vulnerable.”
Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que las familias no son el destinatario de este Decreto.

> Asociaciéon Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de
febrero de 2025).
- En relacion con el apartado 3° de la letra a) realizan las siguientes observaciones: “Se deben
concretar, impulsar y desarrollar programas y planes intersectoriales: Educacién, Servicios
Sociales Comunitarios y Empleo con medidas especificas para lograr estos objetivos. Acentuando
los aspectos relacionados con el trabajo con familia y con el alumnado absentista en el ambito
familiar y en su centro educativo. Igualmente la atencidn al alumnado absentista en sus centros
educativos debe contar con programas y planes especificos desarrollados para atender esta
situacion, contemplando la necesidad de desarrollar un horario lectivo diferenciado y progresivo
con este alumnado.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, las cuestiones planteadas son muy especificas, no resultando
propias del objeto de este Decreto.

> 1.E.S Poligono Sur (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone modificar el apartado 2° de la letra a) y el apartado 4° de la letra b):
“2° Reserva, de al menos un 20 % de plazas para el alumnado solicitante procedente de centros
de zonas con necesidades de transformacion social para las ensefianzas de Ciclos Formativos de
Grado Basico y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.”

Valoracién: se acepta parcialmente ajustando el texto a lo indicado por el centro directivo
competente en la materia.

“b) 4° Reforzar las plantillas docentes de los centros objeto del presente Decreto, Incluyendo a
Educadores/Integradores Sociales en cada centro que ayuden a promover una convivencia
positiva y como férmula de mejora de la comunicacién con la familia.”

Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.
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> Solicitud a nivel particular (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Sustituir la frase “En cualquier caso, la persona titular del centro podra realizar propuesta de
nombramiento de miembros del equipo directivo en comisiéon de servicio.” Por la siguiente:
“Independientemente de la forma en que se designe la direccion del centro, ésta contara con la
potestad para proponer el nombramiento, en comisién de servicio, de los miembros de sus
equipos directivo por tiempo indefinido.

Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Solicitud de a nivel particular (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Enrelacién con el punto 8° del apartado b) propone sustituir la frase “En cualquier caso, la persona
titular del centro podra realizar propuesta de nombramiento de miembros del equipo directivo en
comision de servicio.” Por la siguiente: “Independientemente de la forma en que se designe la
direccion del centro, ésta contara con la potestad para proponer el nombramiento, en comision
de servicio, de los miembros de su equipo directivo por tiempo indefinido.”

Valoracidn: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Federacion Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).
Se solicita incluir en el apartado a) medidas referidas “a la adaptacion de los requisitos para la
matriculacion de nifios y nifias que por diferentes motivos no puedan aportar el documento de
empadronamiento para su escolarizacién” y a la adaptacién de “requisitos de Formacion
Profesional Dual para el desarrollo de la parte practica en empresas para alumnado con derecho
al acceso y al desarrollo de dicha formacidn pero que se encuentra en situacion administrativa
irregular.”

Valoracién: no se acepta, las cuestiones planteadas no son objeto del presente Decreto.

> Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacidn reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone modificar el punto 5° del apartado a) y el punto 7° del apartado b), afiadiendo lo
subrayado para que queden con la siguiente redaccién:
“5° Dotacion econémica a los centros publicos para gastos de funcionamiento extraordinarios, en
su caso. Para los centros privados concertados, incremento del mddulo correspondiente a la
partida de otros gastos, en su caso.”

Valoracidn: se acepta la propuesta, incorporéndola tanto en el articulo 5 como en el 8.

“7° Reconocer al profesorado de los centros publicos que dé continuidad al Proyecto educativo
mediante la prestacidn de servicios efectivos durante varios cursos consecutivos. De este modo, en los
procedimientos de provisionalidad definitiva de ambito autondmico se reconoceran, ademas de los
previstos en los de ambito nacional, 8 puntos adicionales por los primeros cuatro cursos académicos
consecutivos que se permanezca de forma efectiva prestando servicio en el mismo centro, obteniendo
tres puntos adicionales por cada curso que, de forma consecutiva, se preste servicio efectivo en dicho
centro. La permanencia por un periodo inferior al establecido no dara lugar a puntuacién adicional
alguna en los citados procedimientos.”

Valoracidn: no se acepta, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional no tiene
competencias para disponer en relacion al profesorado de la concertada.
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> Confederacién Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado por la Educacion
Publica (aportacion recibida el 17 de febrero de 2025).
Se propone la modificacién del punto 3° del apartado b) para incluir el perfil de Educador Social,
y quede con la siguiente redaccion:
“3° Reforzar los servicios atendidos por los profesionales de la orientacion y/o de la educacion
social en los centros y en los Equipos de Orientacién Educativa.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacidn con lo establecido en punto 1° del apartado a) pregunta cudles son los mecanismos
que van a garantizar la adecuada y equilibrada escolarizacién del alumnado NEAE y cual sera el
porcentaje maximo de alumnado NEAE por aula.

Valoracidn: se acepta parcialmente, al no estimarse oportuno este Decreto para fijar unos criterios
especificos se opta por la eliminacién de dicho apartado, sin perjuicio de una posterior regulacion
al respecto.

En relaciéon con el alumnado a que hace referencia el punto 2° del apartado a) se pregunta “(...) si
tendra en su nuevo centro algln tipo de apoyo educativo si éste no es un centro en ZTS.”

Valoracién: se acepta parcialmente ajustando el texto a lo indicado por el centro directivo
competente en la materia.

En relacion con la disminucién del nimero de alumnos a que hace referencia el punto 2° del
apartado b) se propone concretar en qué ratio o porcentaje se disminuira.

Valoracién: se acepta parcialmente modificAndose la redaccién dada, con el objetivo de aclarar la
reduccion del nimero de alumnos y alumnas por profesor o profesora.

En relacién con lo establecido en el punto 3° del apartado b) se propone “concretar en qué
consiste el refuerzo de los servicios atendidos por los profesionales de la orientacién.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades, sustituyendo por
tanto dicho precepto para mejorar su redaccion.

Enrelacién con el refuerzo de las plantillas docentes a que hace referencia el punto 4° del apartado
b), se propone detallar las caracteristicas y los criterios de asignacion de esos refuerzos y comoy
cuanto se van a reforzar. Se solicita que este profesorado pueda ejercer la labor de tutoria y que
los especialistas en orientacién educativa puedan realizar evaluaciones psicopedagdgicas.

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades. Asimismo, en el
articulo 7 se establecen los criterios para la asignacion de los mismos.

En relacién con la formacién del profesorado a que hace referencia el punto 5° del apartado b) se

solicita que la misma sea dentro del horario lectivo.
Valoracién: no se acepta, pues el horario del profesorado no es objeto del presente Decreto.
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En relacidn con la puntuacion a que hace referencia el punto 7° del apartado b) se argumenta que
establecer un minimo de cuatro cursos para poder puntuar es excesivo y se propone “mantener la
puntuacién tal y como esta actualmente, ampliandose en todo caso si se llega a cuatro afios
consecutivos” (...) y que se puntule “tanto si los servicios prestados son en cursos consecutivos
como si no”. Ademas, se propone revisar “los criterios de asignacion de vacantes informatizadas
para permitir que el profesorado de centros ZNTS pueda dar continuidad a su labor en los
mismos.”
Valoracidn: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

En relacidn con el nombramiento extraordinario de un profesor o profesora para ejercer la funcién
directiva en los centros docentes publicos considerados de zonas con necesidades de
transformacion social y la posibilidad de que la persona titular del centro realice propuesta de
nombramiento de miembros del equipo directivo en comisién de servicio a que hace referencia el
punto 8° del apartado b), se propone que esta posibilidad se facilite a todos los centros a los que
se refiere el decreto, a peticion de la direccidn,(...) y que la aprobacién de dichas comisiones de
servicio estén condicionadas a la suficiencia de plazas y se garantice que no se produzcan
desplazamientos por dichas comisiones.
Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

Se propone afiadir un punto al apartado b) con el siguiente contenido: “que en el caso de que un
centro de secundaria se encuentre a una distancia no superior a 500 metros de otros centros
educativos de su misma categoria, se establezca un sistema de adscripcion compartida del
alumnado ZTS de primaria.”

Valoracién: se acepta parcialmente, y se incorpora la mencién a los centros adscritos en el articulo 2.

Articulo 7. Recursos de los centros docentes publicos de las zonas con necesidad de transformacion
social.
> Solicitud a nivel particular (aportacion recibida el 27 de enero de 2025).
Se solicita que “se tenga en cuenta y se incluya donde proceda que el profesorado de apoyo a los
ambitos con destino provisional tenga prioridad en la colocacion de efectivos para dar continuidad
al proyecto.”
Valoracién: no se acepta, dado que dicha cuestidn no es objeto del presente Decreto.

> Solicitud a nivel particular (aportacion recibida el 29 de enero de 2025).
Se solicita “incluir a la figura de los Educadores Sociales que trabajan en los Equipos de Orientacion
Educativa que se mencionan en el decreto 19/2007 en su articulo 36”. Alega lo siguiente: “al estar dicho
decreto parcialmente derogado por los decretos 327 y 328 de 2010 que no desarrollan nuestras
funciones pero que nos mencionan en algunos aspectos, al igual que lo hace la Orden de 20 de junio
de 2011, seria una forma de consolidar nuestra figura profesional que se centra especialmente en los
centros de caracteristicas que aborda el futuro decreto. Las instrucciones de 17 de septiembre de 2010
regulan el trabajo de los educadores y las educadoras sociales en el sistema educativo y puesto que no
hay una normativa especifica que ubique nuestra labor, seria conveniente incluirla en el decreto que
esta en proyecto.”

Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.
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>

Seminario de Compensacion Educativa. CEP de Granada (aportacion recibida el 29 de enero
de 2025).

Se solicita que los recursos a que se refiere el punto 1, se consoliden “al menos durante los 4 afios que
establece de permanencia del profesorado, no como resoluciones anuales.” En relacion con estos
recursos y la distincién que se hace en el punto 3, se cuestiona “si definitivamente el centro solo tendra
recursos econémicos o personales”.

Valoracién: se acepta parcialmente, dado que los recursos dependen de la disponibilidad

presupuestaria de cada anualidad, que se determinaran en la Resolucién anual.

En relacion con el concepto alumnado neae en modalidad de integracion, sefiala si solo se refiere a
alumnado con PT/AL y dictamen.

Valoracidn: no se acepta, puesto que la modalidad de integracién hace referencia a una modalidad

>

B.

Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, COPESA (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025) e Iniciativa Sindical Andaluza (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).

Proponen afiadir un punto en el articulo 7 con la siguiente redaccion: “11. Los educadores y educadoras
sociales de los Equipos de Orientacion Educativa priorizaran, en su horario de atencién directa a
centros, a aquellos ubicados en zonas con necesidades de transformacién social, coordinaran
actuaciones de zona para el trabajo en red, promocionaran la gestion participativa del conocimiento y
el disefio de nuevos modelos integrales de atencion educativa para el alumnado que se encuentra en
situacion o riesgo de vulnerabilidad, e impulsaran la formacién y participacion familiar y comunitaria.”

Valoracién: se acepta, incorporandose en el articulo 7.

>

Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).

En relacién con los porcentajes establecidos en el punto 3 se alega: “son muy altos en base a la
realidad de los agrupamientos que encontramos en este tipo de centro”, y por ello se solicita “que
se ajusten estos porcentajes a las distintas realidades educativas.”

Valoracién: se acepta, indicdndose Unicamente criterios sin especificar porcentaje alguno. Asimismo,

se incorporan tres nuevos criterios relativos al absentismo, edad del alumnado y nimero de
unidades, con la finalidad de incorporar mas criterios para una seleccién mas objetiva de los
centros docentes.

Federacion de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).

En relacién a los planes especificos de formacion mencionados en el punto 6, consideran “que el
profesorado de centros privados concertados que atienda a alumnado vulnerable ha de ser
ampliamente incluido en esos Planes especificos de formacion.”

Valoracién: se acepta, incorporandose en el articulo 5, que hace referencia tanto a los centros

publicos como a los concertados, eliminandose tal precepto del articulo 7.

ASADIPRE (Aportacion recibida el 4 de febrero de 2025).
En relacién con el porcentaje de alumnado NEAE a que hace referencia el punto 3, propone bajarlo
del 20 % al 5 %.

Valoracién: se acepta, indicdndose Unicamente criterios sin especificar porcentaje alguno. Asimismo,

se incorporan tres nuevos criterios relativos al absentismo, edad del alumnado y nimero de
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unidades, con la finalidad de incorporar mas criterios para una seleccion mas objetiva de los
centros docentes.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
En relaciéon con el punto 2, realiza las siguientes observaciones:
“Que los centros ZTS, tanto de primaria como de secundaria, dispongan de todos los recursos
humanos correspondientes a PTIS y AL que corresponden seglin los recursos necesarios que figura
en el censo del alumnado NEE y NEAE.”

Valoracién: no se acepta, dado que los recursos dependen de la disponibilidad presupuestaria de
cada afio.

En relacién con la oferta formativa a que se refiere el punto 6, las observaciones realizadas son las
mismas que las hechas al punto 5 del apartado b) del articulo 6.
Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta.

> 1.E.S Poligono Sur (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone modificar el punto 2, afiadiendo lo subrayado, para que quede con la siguiente redaccion:
“2. En dicha Resolucién se determinaran los centros publicos beneficiarios, los criterios de valoracion
utilizados para dicha seleccién, los recursos concretos, personales y/o econémicos, que recibiran en
su caso, asi como las funciones correspondientes de los recursos personales asignados, por lo que los
centros ZTS, tanto de primaria como de secundaria, dispongan de todos los recursos humanos
correspondientes a PTIS y AL que corresponden segln los recursos necesarios que figura en el censo
del alumnado NEE y NEAE.”

Valoracién: no se acepta, dado que los recursos dependen de la disponibilidad presupuestaria de
cada afo.

> Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional de Jaén (aportacion
recibida el 10 de febrero de 2025).
En relacién a qué debe entenderse por tasa de abandono educativo temprano para la etapa de
Educacién Primaria, concepto definido en el punto 3, se considera que dicho concepto “debe estar
asociado solo al alumnado que abandona con 16 afios la Educacién Basica sin titulacién” y se entiende
que “en caso de EP es una situacién de absentismo”. Ademas, se argumenta “que equiparar el
abandono educativo temprano en EP a la repeticion es desproporcionado, ya que, en la mayoria de
situaciones, la repeticion extraordinaria no supone un abandono temprano sino una medida que
facilita la inclusion y la continuidad en el sistema educativo con mayor garantia de éxito.”

Valoracién: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Servicio de Ordenacion Educativa de la provincia de Almeria (aportacion recibida el 10 de
febrero de 2025).

En relacién con las condiciones establecidas en el punto 3, se propone afiadir centros docentes
con “tasas de absentismo superiores al 10 %y “con ratios de alumnado NEAE elevadas, en funcién
de los recursos existentes en el centro.”

Valoracidn: se acepta, indicdndose Unicamente criterios sin especificar porcentaje alguno. Asimismo,
se incorporan tres nuevos criterios relativos al absentismo, edad del alumnado y nimero de
unidades, con la finalidad de incorporar mas criterios para una seleccion mas objetiva de los
centros docentes.
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> Federacion Educacién y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacion reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone modificar los puntos 1, 2 y 5, eliminando lo tachado y afiadiendo lo subrayado para
que queden con la siguiente redaccion:
1. Aquellos centros ptblieos sostenidos con fondos publicos incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente Decreto, por estar incluidos en alguno de los supuestos del articulo 2.2, podran ser beneficia-
rios de aquellos recursos materiales y apoyos humanos adicionales que a estos efectos se establezcan,
cuando asi se determine mediante Resolucién anual de la Direccién General competente en materia
deinclusiéon de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
2. En dicha Resolucién se determinaran los centros pebtices beneficiarios, los criterios de valoracién
utilizados para dicha seleccion, los recursos concretos, personales y/o econémicos, que recibiran en
su caso, asi como las funciones correspondientes de los recursos personales asignados.
5. Para la coordinacién de las actuaciones que realicen los centros, la persona que ostente la di-
reccion del centro docente en los centros publicos o el titular en los centros privados concertados
designara a una persona responsable de las mismas, cuyas funciones seran determinadas me-
diante Resolucion de la Direccién General competente en materia de atencion a la diversidad.
Valoracién: se acepta, indicdndose los mismos preceptos tanto para el articulo 7 como para el 8.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacidn con lo establecido en el punto 1, se propone sustituir “podran ser” por “seran” y que
los recursos a que se hace referencia, cuando se trate de centros que se encuentren en zonas
ERACI, se asignen de oficio sin necesidad de convocatoria anual.
En relacién con la priorizacion de los centros que cumplan con las condiciones establecidas en el
punto 3, se argumenta que no es necesario al estar ya limitado “el nimero de centros de ZNTS al
desaparecer los de compensatoria, dificil desempefio y actuacién educativa preferente que se en-
cuentran fuera de zonas ERACI”.

Valoracidn: no se acepta, dado que los recursos dependen de la disponibilidad presupuestaria de
cada afio.

En relacién con lo establecido en el punto 4, no se entiende que se prive a los Centros o Secciones
de Educacion Permanente ubicados en Institutos Penitenciarios de la posibilidad de recibir recur-
sos personales extraordinarios ya que segln lo establecido en el articulo 2 estos centros se en-
cuentran dentro del ambito de aplicacion del Decreto.

Valoracidn: se acepta la propuesta, elimindndose el precepto.

En relaciéon con la coordinacidn de las actuaciones que se realicen en los centros a que hace refe-
rencia el punto 5, se propone que la persona que asuma esta responsabilidad tenga al menos una
reduccion horaria para tales funciones y que esto venga recogido, si no en el decreto, en la reso-
lucidn.

Valoracién: no se acepta, dado que los recursos dependen de la disponibilidad presupuestaria de
cada afo. No obstante, para evitar la sobrecarga de trabaja del profesorado, se estima pertinente
incorporar en el texto que la persona coordinadora sera preferentemente la persona que ostente
la direccidn del centro, pues las funciones de coordinacion se encuentran mas acorde con las
competencias de la direccion.
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En relacion con la oferta formativa a que hace referencia el punto 6, se propone que venga espe-
cificado al final del mismo que esta se realizara dentro de su horario lectivo laboral.

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta, no siendo a su vez objeto de este
Decreto.

En relacién con lo establecido en el punto 8, se propone que “exista también formacién especifica
para los inspectores y las inspectoras”.
Valoracién: se acepta la propuesta, incorporando dicha cuestién al articulo 5g.

Articulo 8. Recursos de los centros privados sostenidos con fondos publicos de las zonas con
necesidad de transformacioén social.
> Federaciéon de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).
Se solicita que la Consejeria amplie sus criterios y concierte un mayor nimero de unidades de apoyo a
la integracién. Ademas, sefialan que es “imprescindible que se incluya a los centros privados
sostenidos con fondos publicos y, por tanto, a su alumnado, como destinatarios de los Fondos Sociales
Europeos, para no seguir siendo discriminados dentro del sistema publico educativo andaluz, por lo
que este Decreto deberia reflejar ese derecho”.
Valoracién: no se acepta, los conciertos educativos no son objeto del presente Decreto.

Se solicita por otro lado “que los contenidos de los puntos del 5 al 10 del anterior articulo 7, que se
aplican alos centros pUblicos, se incluyan también en el articulo 8”. Se considera “que son plenamente
aplicables a los centros privados sostenidos con fondos publicos y redundaria en bien de todos como,
por ejemplo, la ya mencionada formacion para su profesorado.”

Valoracién: se acepta la propuesta.

> Federacion Andaluza de Centros de Ensefianza Privada, CECE ANDALUCIA, (aportacion reci-
bida el 3 de febrero de 2025).
Considera que el articulo “es confuso y genera una grave inseguridad en los centros concertados
actualesy en los destinatarios de los recursos” y les “parece mas clara la redaccién de los articulos
del Decreto 167/2003, articulos 9y 10, que definian qué era un Plan de Compensacion Educativa,
su contenido y su duracidén”. Solicita, ademas, “que se definan las situaciones y los recursos
econdmicos que se van a destinar”. En cuanto al médulo econémico se considera “que deberia
financiarse con el de pluridiscapacidad.”

Valoracidn: no se acepta, pues se considera oportuna la redaccién dada.

> Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacién reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone la supresiéon del articulo para que los centros privados concertados se rijan por lo
dispuesto en el articulo 7, en el caso de que se acepten las alegaciones hechas por la Federacion a
este. En caso contrario, se propone la modificacidn de los puntos 1, 2 y 3, eliminando lo tachado y
afiadiendo lo subrayado, y la inclusién de los puntos 4, 5,6 y 7.

Valoracién: se acepta parcialmente la propuesta, modificAndose los preceptos referidos a la
educacion concertada para que su redaccion sea similar a la de los centros publicos.
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> Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de Economia Social (aportacion recibida el 4
de marzo de 2025).
Se argumenta que “después de 20 afios de aplicacion de los decretos 147 y 167, sigue habiendo
diferencias sustanciales entre los recursos ofrecidos al alumnado que se escolariza en centros
publicos y el alumnado escolarizado en centros concertados (...). Por ello se propone que se
aproveche “este nuevo decreto para igualar los recursos recogidos en los articulos 7 y 8.” En
concreto se solicita el “acceso prioritario a programas como los recogidos para los centros
publicos en el articulo 7.”

Valoracion: se acepta la propuesta.

Articulo 9. Actuaciones educativas individualizadas.

> Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
Se alega lo siguiente: “hay que considerar la situacion de las aulas unitarias, donde todos los
niveles estan en un Gnico espacio, proceder con técnicas y recursos didacticos especificos, y llevar
a cabo la formacidn correspondiente para la ensefianza individualizada. Estos alumnos tendrian
una tutorizacién particularmente académica, con el correspondiente seguimiento.”

Valoracién: se acepta la propuesta, se incorporan dichos centros en el articulo 2.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone modificar el articulo 9 para que quede con la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Actuaciones socioeducativas individualizadas y familiares
Son actuaciones socioeducativas individualizadas y familiares las que se dirigen al alumnado y su
familia en situacién de vulnerabilidad vinculada o no a su situacién social.
Los centros que escolaricen un nimero significativo de alumnado en situacién o riesgo de
vulnerabilidad incorporaran a su Proyecto educativo los siguientes elementos:
1. Un diagnéstico de la situacién familiar y del alumno.
2. Un Itinerario Formativo Familiar de Inclusién que incluya el trabajo con la familia y con el
alumno o alumna.
3. Un Equipo formado por la jefatura de estudios, un miembro de los SSCC y un Trabajador/a,
Educador/a Social/ Psicélogo/a. Cada uno de los miembros de este equipo se encarga de
cuestiones relacionadas con su funcién:
« Jefatura de estudios: analisis de las familias y de la situacién de partida del alumno/a.
« Miembro de los SSCC. Situacién familiar de los participantes y contexto de la intervencion.
« Trabajador/a, Educador/a Social/ Psicdlogo/a: Seguimiento del proceso de talleres y de cada una
de las situaciones familiares en el desarrollo de los Itinerarios formativos familiares de inclusion.
Tareas: Acompafiamiento, validacion, seguimiento, revisién y evaluacién continuada.
4. Un responsable familiar de inclusién, debidamente remunerado, responsable junto al equipo
anterior del desarrollo del Itinerario
5. Un proceso de evaluacion y reformulacion periddica.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, el alumnado destinatario del presente Decreto es aquel que
cursa las ensefianzas que persiguen una titulacién basica en régimen ordinario. Asimismo, las
familias no son el destinatario de este Decreto.
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> 1.E.S Poligono Sur (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone modificar el articulo 9 para que quede con la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Actuaciones socioeducativas individualizadas y familiares
Son actuaciones socioeducativas individualizadas y familiares las que se dirigen al alumnado y su
familia en situacién de vulnerabilidad vinculada o no a su situacién social.
Los centros que escolaricen un nimero significativo de alumnado en situacién o riesgo de
vulnerabilidad incorporaran a su Proyecto educativo los siguientes elementos:
1. Un diagnéstico de la situacién familiar y del alumno.
2. Un Itinerario Formativo Familiar de Inclusién que incluya el trabajo con la familia y con el
alumno o alumna.
3. Un Equipo formado por la jefatura de estudios, un miembro de los SSCC y un Trabajador/a,
Educador/a Social/ Psicélogo/a.
4. Un responsable familiar de inclusién, debidamente remunerado, responsable junto al equipo
anterior del desarrollo del Itinerario.
5. Un proceso de evaluacién y reformulacidon periddica.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, el alumnado destinatario del presente Decreto es aquel que
cursa las ensefianzas que persiguen una titulacién basica en régimen ordinario. Asimismo, las
familias no son el destinatario de este Decreto.

Articulo 10. Aulas temporales de adaptacion lingiiistica.

> Seminario de Compensacién Educativa. CEP de Granada (aportacion recibida el 29 de enero
de 2025).
Expone las siguientes cuestiones:
Que en el caso de seguir vigente la Orden de 2007, que regula las Aulas Temporales de Adaptacion
Lingtiistica, solo se atienden centros publicos, sin embargo “tal y como esta expresado en este
Decreto, también se va a atender a los concertados.”
Que no “precisa, como si lo hace en Aulas Hospitalarias, qué personal atendera al alumnado en
ATAL (puesto especifico, convocatoria, continuidad...).”

Valoracién: se acepta la propuesta, incorporandose el asesoramiento por parte de la Delegacidn
Territorial competente en materia de educacion.

> Asociacién Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de
febrero de 2025).
Realizan las siguientes observaciones:
“Contar con la colaboracién de las entidades sin dnimo de lucro que intervienen en hospitales para
dar asistencia en el aprendizaje de la lengua espafiola a pacientes inmigrantes.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, entendiéndose que la regulacién y actuaciones de dicho
personal no es competencia de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

> Federacién Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).
Se propone “establecer el nimero minimo de alumnado que requiere apoyo para el aprendizaje
de la lengua espafiola como lengua vehicular en cada centro educativo” y “que se incluyan
programas de mediacion social intercultural que recogen y contemplan las actuaciones
mencionadas.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, se entiende que la misma hace referencia a cuestiones
precisas, que no son objeto del presente Decreto. Asimismo, cabe indicar que algunas de dichas
propuestas ya se encuentran recogidas en la norma de referencia.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En relacidn con lo establecido en el punto 3, se propone incrementar la plantilla de los puestos
ATAL.

Valoracidn: no se acepta la propuesta, al no tratarse de una cuestién objeto del presente Decreto.
Asimismo, cabe indicar que depende de la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econémico.

Articulo 11. Atencién educativa domiciliaria.

> Seminario de Compensacion Educativa. CEP de Granada (aportacion recibida el 29 de enero
de 2025).
Expone las siguientes cuestiones:
Que “no hace referencia a la normativa vigente (Instrucciones de 14 de abril de 2013). Deja
totalmente fuera al alumnado de infantil, que las Instrucciones si contemplan. No contempla que
este alumnado pueda ser atendido a través de PROA ANDALUCIA (Acompafiamiento Escolar
Domiciliario).”
Que “tampoco precisa, como si lo hace en Aulas Hospitalarias, qué personal atendera a este
alumnado (convocatoria, continuidad...).”

Valoracién: se acepta la propuesta parcialmente, incorpordndose la mencién al alumnado de
segundo ciclo de Educacién Infantil. En lo referente al personal no se incluye pues el mismo puede
llevarse a cabo tanto a través de puestos especificos como del Programa PROA.

> Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
Se solicita incluir como causa para considerar al alumnado objeto de la atencién educativa
domiciliaria, la permanencia del mismo en sus domicilios como consecuencia de periodos de
meteorologia adversa.

Valoracién: no se acepta la propuesta, las condiciones meteoroldgicas adversas dependen de las
alertas que en cada momento para toda la poblacién se establezcan y por tanto no es objeto del
presente Decreto.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
En relacién con el punto 3 hace las siguientes observaciones:
“- Implementar registros para esta labor que facilite el seguimiento.
- Impulsar la difusién y compartir en red las buenas practicas y experiencias positivas de
actuaciones educativas llevadas a cabo en este ambito educativo.
- Es necesario adecuar la ratio de atencién para poder llegar a un mayor nimero de alumnado en
esta situacion.
- Incluir a las entidades sin animo de lucro en los cursos de formacién del profesorado, ya que por
su experiencia con grupos vulnerables en situacién de enfermedad grave tienen la experiencia 'y
conocen de primera mano las necesidades que presenta este alumnado con el que trabajan y
cémo afrontarlas.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, al tratarse de cuestiones muy concretas que no son objeto del
presente Decreto. Asimismo, indicar que la formacion que se realiza desde esta Consejeria no
puede estar destinada a entidades sin animo de lucro, pues se excederian las competencias de
esta.

En relacidon con el punto 4y 5 hace las siguientes observaciones:
“Debido a que no existe la adaptacién curricular en los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior se debe hacer especial tratamiento en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
en este sentido.”

Valoracién: no se estd realizando ninguna aportacidn, se entiende que lo indicado en los preceptos
hace referencia a dicho alumnado.

En relacion con el punto 7 hace las siguientes observaciones:
“Tener en cuenta en el proceso de esta evaluacién la coordinacién con el profesorado del
Programa, asi como tener en cuenta y facilitar la labor de apoyo educativo llevado a cabo por
asociaciones de apoyo a las familias y a este alumnado en el desarrollo del curso escolar.
Implementar medidas y acciones educativas que faciliten y apoyen esta labor de trabajo,
tutorizacién y seguimiento de dichas asociaciones en la situacion personal, familiar e
individualizada que vive este alumnado.
La atencién educativa a los nifios y nifias con enfermedades graves que pasan temporadas en el
hospital y otras en su domicilio deberian poder contar con una atencién reforzada que les permita
adquirir el conocimiento y las competencias propias de su curso académico.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada.

> Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de Cadiz (aportacion
recibida el 5 de marzo de 2025).
En relacidn con el alumnado a que se hace referencia en los puntos 5y 6, se solicita que se indique
el rango de edad. Por otro lado, se considera conveniente “especificar que existe un protocolo de
matriculacién para menoresy la normativa de referencia.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, existe una normativa especifica al respecto.

Articulo 12. Atencién educativa en aulas hospitalarias.

> Seminario de Compensacién Educativa. CEP de Granada (aportacion recibida el 29 de enero
de 2025).
Expone la siguiente cuestion:
Que “las muy recientes Instrucciones de Aulas Hospitalarias contemplan que se atienda al
alumnado del 2° ciclo de infantil y este decreto no lo contempla.”

Valoracién: se acepta la propuesta, incorporandose la mencién al alumnado de segundo ciclo de
Educacién Infantil.

> Federacién Andaluza de Centros de Enseiia Privada, CECE ANDALUCIA,(aportacion recibida
el 3 de febrero de 2025).
Considera que “las aulas hospitalarias deben extenderse también al alumnado de los centros
privados que los necesiten.” Argumentan que “como es natural, la atencién va dirigida al
alumnado necesitado, sin que tenga que condicionarse por el centro educativo en el que se
encuentre.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, el destinatario del presente Decreto es el alumnado
escolarizado en centros publicos y centros privados concertados. No se puede incluir al alumnado
escolarizado en centros privados no concertados, al exceder de las competencias propias de esta
Consejeria.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
En relacidén con la atencién al alumnado a que se refiere el punto 2, se hacen las siguientes
observaciones:
“Impulsar la difusion y compartir en red las buenas practicas y experiencias positivas de actuaciones
educativas llevadas a cabo en este ambito educativo.
Es necesario contar con recursos suficientes de profesorado para atender a este alumnado.
Por otra parte, es necesario impulsary apoyar convenios de colaboracién en la formacién y ayuda
en tareas escolares de asociaciones sin animo de lucro que se dedican apoyar al alumnado y sus
familias en el itinerario escolar, implementando programas y convenios entre la administraciény
dichas asociaciones.”

En relacién con los recursos a que se refiere el punto 6 para atender al alumnado, se alega lo
mismo que en el punto 2 de este articulo en lo que respecta al profesorado y los convenios de
colaboracién, y lo mismo que en el punto 5 del apartado b) del articulo 6 en lo que respecta a la
formacién especifica del profesorado.

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Asimismo, resaltar que
el destinatario del presente Decreto es el alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos
con fondos publicos y no las familias. En cuanto a los Convenios de colaboracidn, éstos ya se
encuentran reflejados en el Capitulo IV del Decreto.

> Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de Jaén (aportacion
recibida el 10 de febrero de 2025).
Se sefiala que el punto 1 “no hace mencién a alumnado de Educacién Infantil”, considerandose
“que se deberia, al menos, incluir el 2° ciclo de esta etapa.”

Valoracién: se acepta la propuesta, incorporandose la mencién al alumnado de segundo ciclo de
Educacién Infantil.

> Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional de Cadiz (aportacion
recibida el 5 de marzo de 2025).
En relacion con el alumnado a que se hace referencia en el punto 5, se solicita que se indique “el
rango de edad, ya que solo se indica menores de 16 afios.” Por otro lado, se considera conveniente
“especificar que existe un protocolo de matriculacién para menoresy la normativa de referencia.”
Valoracién: no se acepta la propuesta, existe una normativa especifica al respecto.

Articulo 13. Atencion socioeducativa del alumnado que por razones judiciales no puede asistir al
centro docente.
> Seminario de Compensacion Educativa. CEP de Granada (aportacion recibida el 29 de enero
de 2025).
Expone las siguientes cuestiones:
Que “limita la atencién Gnicamente al alumnado que no puede asistir al centro docente,” lo que
es un problema para la provincia “ya que eso solo supone alrededor de un 15% del total de
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alumnado con medida judicial” y que el resto se quedara sin el recurso del que disponen desde
hace muchos cursos.
Que el Decreto se “carga de un plumazo” el puesto especifico.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, los puestos especificos se implementan a través de un
Convenio de colaboracion entre las Consejerias con competencias en materia de educacién y de
justicia.

Articulo 14. Atencién educativa al alumnado absentista.

> Federacion de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).
En relacion con la firma de los correspondientes convenios de colaboracion entre la Administracion de
la Junta de Andalucia y las Entidades Locales de los municipios a que se refiere el punto 3, se reclama
“que se tenga en cuenta en esos posibles convenios, a los centros privados concertados, ya que en el
alumnado de mayor edad también se da el absentismo y, para las edades mas tempranas, hay que
tener especialmente en cuenta la excelente tarea educativa de las Escuelas Hogar.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada, entendiéndose que
también se incluye a este alumnado.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados e I.E.S Poligono Sur (aportaciones recibidas el 5 de
febrero de 2025).
En relacion con el titulo del articulo, proponen afiadir “y/o fracaso escolar”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada.

En relaciéon con el punto 2, hacen las siguientes observaciones:

Al apartado a):“Implementar y desarrollar un sistema de control y seguimiento del absentismo
practico, eficaz y diligente para que consiga los fines que pretende.”

Al apartado b), hacen las siguientes observaciones:

“Incluir la necesidad de ayudas familiares extraordinarias para el alumnado de zonas ZTS que asiste a
los centros educativos, fomentando de esta forma la bajada del absentismo escolar.”

Las ayudas estaran condicionadas a la firma de un acuerdo entre familia, centro educativo y
administracion, a la obligada asistencia y mejora en el esfuerzo del alumnado (Similar a las becas de
post-obligatoria) y segin los ingresos familiares.”

En términos generales hacen las siguientes observaciones:

“Impulsar modelos y proyectos educativos dirigidos y centrados en atender a este alumnado con
programas flexibles, integrales, intersectoriales y centrados en el perfil del alumnado y su ambito
familiar.”

En relacion con el punto 3, proponen afiadir lo subrayado, para que quede con la siguiente
redaccién:

“3. Los programas de lucha contra el absentismo y fracaso escolar incluiran actuaciones en el
ambito escolar y en el sociofamiliar y se articularan mediante la firma de los correspondientes
convenios de colaboracion entre la Familia, el Centro Educativo, la Administracion de la Junta de
Andaluciay las Entidades Locales de los municipios donde se detecte esta problematica.”

En relacion con el punto 4, proponen afiadir lo subrayado, para que quede con la siguiente
redaccién:

“4, Cada convenio contendra un programa marco de prevencion y control del absentismo y
fracaso escolar, definido conjuntamente por las instituciones firmantes, que incluira los objetivos
y lineas de actuacidn prioritarios, los cuales se concretaran para cada curso escolar en un plan
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anual de actuacion. Que serd debidamente evaluado para mejorar el programa en sucesivas
actuaciones.”

En relacién con este punto, la Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados hace las mismas
observaciones que en el punto 2 en lo que respecta a los modelos y proyectos educativos,
anadiendo que han de ser socioeducativos y familiares. Ambas entidades sefialan que “si en la
ejecucion de dichos convenios no se tienen en cuenta ni se realizan planes, programas y
actuaciones de intervencion en el seno del ambito familiar, que conecten con el centro educativo
y la realidad familiar no se conseguiran los objetivos que se pretenden.”

En relacidn con el apartado a) del punto 5, proponen afiadir los subrayado para que quede con la
siguiente redaccién: “a) Convenios dirigidos a prevenir y controlar el absentismo y el fracaso
escolar debido a razones familiares y socioculturales.”

En relacién con los dos tipos de convenios a que se refiere el punto 5, hacen las siguientes
observaciones: “En ambos casos se contemplara la necesidad de crear la figura de “Responsable
Familiar de Inclusion”, debidamente remunerado, que sera un miembro de la familia,
preferentemente la madre, y que se coordinara con las entidades contempladas en el articulo
14.3.”

En relacidn con el punto 6, hacen las siguientes observaciones: “Estas organizaciones sin animo
de lucro deben estar arraigadas al territorio, conocedoras del contexto, trabajar en red, compartir
una visién integral de la realidad y con disponibilidad para colaborar con los centros educativos e
intervenir con la situacion sociofamiliar.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Asimismo, resaltar que
el destinatario del presente Decreto es el alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos
confondos publicos y no las familias. En cuanto a los Convenios de colaboracion, existe una norma
especifica para los mismos.

Articulo 15. Actuaciones en el ambito rural.

> Federacion Andaluza de Familias de Personas Sordas, FAPAS (aportacion recibida el 27 de enero
de 2025).
Afiadir el apartado 7 con la siguiente redaccion: “Con el objeto de favorecer la igualdad de
oportunidades y la equidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), la Consejeria con competencias en materia de educacién proveerd a los centros o
unidades escolares de los recursos humanos de apoyo necesario para el alumnado NEAE.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, al no tratarse de una cuestidn objeto del presente Decreto.
Asimismo, cabe indicar que depende de la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econémico.

> Grupo de trabajo: La Escuela Rural: necesidades y propuestas (aportacion recibida el 31 de
enero de 2025).
Se solicita que en el articulo se contemplen las siguientes cuestiones:
- “(...)la posibilidad de mantener al menos las dos figuras del equipo directivo a pesar del nimero
de unidades con asignacién horaria, puesto que la carga burocratica es la misma que en un centro
ordinario y se hace necesario para poder desarrollar este tipo de proyecto en un centro.”
- La dotacidn de un ATAL, en el caso de contar con alumno extranjero, con la posibilidad de “ser
compartido entre varios CPRs en proporcion al nimero de alumnado con estas necesidades (...)”.
-“(...)la opcién de dotar a los centros del personal de ciertas especialidades con el que no cuenten
en la plantilla por el bajo nimero de unidades, aunque sea con caracter compartido.”
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- En relacién con la asignacién horaria de PT, AL y PTIS, se solicita su revision dado que se
considera “muy deficitaria y por debajo de las necesidades reales de atencién que requiere el
alumnado”.

- En relacién con la ratio de alumnos por unidad establecida en el punto 2, se solicita su
modificacion “en funcidn las caracteristicas del grupo clase dependiendo de que exista alumnado
con las necesidades que se indican en el Capitulo Ill o con algin tipo de medida de atencién a la
diversidad (NEAE, NEE, programas de refuerzo, compensatoria, etc).”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, al no tratarse de una cuestién objeto del presente Decreto.

Asimismo, cabe indicar que depende de la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econdémico.

Federacion de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).

En relacion con lo establecido en el punto 4 se sefiala que “también existen centros concertados en
pequeias poblaciones y, por ello, profesorado que se ve obligado a compartir jornada en varios
de ellos, para llegar a un salario que le permita vivir”, por ello solicitan “que cuando se dé esta
circunstancia, se les incremente en la jornada de su contrato (o contratos de forma proporcional)
y, por lo tanto, se les remunere, segln los criterios del punto 4 para el profesorado de centros
publicos.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, al no tratarse de una cuestidn objeto del presente Decreto.

>

Asimismo, cabe indicar que depende de la disponibilidad presupuestaria.

ASADIPRE (Aportacion recibida el 4 de febrero de 2025)
Propone afiadir un punto al articulo con la siguiente redaccién: “7.Todos los miembros del Equipo
Directivo tendran caracter itinerante.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, pues ya se encuentran incorporados.

>

Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de Jaén (aportacién
recibida el 10 de febrero de 2025).

En relacion con el ndmero maximo de alumnos por aula que se establece en el punto 2 se
considera “que deberia ser al contrario, es decir, 12 en el caso de aulas con diferentes etapasy 15
en el caso de aulas con alumnado de distintos ciclos de la misma etapa.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, se considera oportuna la redaccién dada.

>

Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).

En relaciéon con “las condiciones de dispersion o aislamiento y de lejania” y “la situacion
socioecondémicay sociocultural que precise de una intervencion educativa diferenciada” a que se hace
referencia en el punto 1, se alega que no hay criterios claro sobre ello.

Valoracién: se acepta la propuesta la propuesta, dado que se incorpora definicién al respecto en el

articulo 2.

En relacion con el abono de los gastos a que hace referencia el punto 5, se argumenta que el borrador
se remite al decreto 54/1989, que en esta materia se expresa en pesetas, y “que hay normativa mas
actualizada para ese abono y si no la hubiera, habria que actualizarla para equipararse a la subida de
la inflacidn y al precio del kilometraje establecido por la Agencia Tributaria en 2024 en 0°26 céntimos
por kildmetro.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, la referencia correcta es dicho Decreto, si bien es cierto que
existe una norma posterior que lo regula, por lo que el precio del kilometraje se implementara de
acuerdo con esta ultima.

Por otra parte, se propone “que los gastos se abonen desde el centro de referencia a la seccion,
con independencia de si es dentro de la misma jornada laboral.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, el concepto de desplazamiento se considera siempre dentro
de la misma jornada laboral.

Articulo 16. Actuaciones en relacién con el alumnado inmigrante o perteneciente a minorias
étnicas o culturales que se encuentre en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
> ASADIPRE (aportacion recibida el 4 de febrero de 2025).
Propone incluir un nuevo apartado con la siguiente redaccién “g) Velar por la estabilidad del
profesorado de los centros que tengan alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa,
reconociendo su labor e incluso gratificando su desempefio en centros con situaciones complejas
de convivencia.”
Valoracién: no se acepta la propuesta, al ya incluirse en el articulo 6.

> Federacién Andalucia Acoge (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).
Se solicita modificar el articulo para que quede con la siguiente redaccion: “Los centros que
escolaricen un nimero significativo de alumnado inmigrante o centros ubicados en zonas con
diversidad cultural significativa que se encuentre en situacidon de vulnerabilidad socioeducativa
incorporaran a su Proyecto educativo los siguientes elementos:
A) Programas de acogida para todo el alumnado independientemente del origen.
B) Medidas de caracter curricular, pedagdgico y organizativo que faciliten el acceso, la
permanenciay la promocién en el Sistema Educativo de este alumnado.
C) Acciones especificas de desarrollo de identidades con mdltiples pertenencias.
D) Acciones especificas que favorezcan el reconocimiento y respeto a las distintas identidades
culturales presentes por parte de la comunidad educativa.
E) Acciones encaminadas a la prevencion del absentismo.
F) En caso necesario, incorporacién del alumnado a un Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica.
G) Programas de mediacién social intercultural a nivel autonémico.”

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se considera oportuna la redaccién dada al ser mas amplia.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone incluir el “diagndstico familiar” entre los elementos que los centros deberan incorporar
en su Proyecto Educativo.

Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Asimismo, resaltar que
el destinatario del presente Decreto es el alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos
con fondos publicos y no las familias.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).

En relacién con la condicion establecida sobre el nimero de alumnos para que los centros
incorporen a su proyecto educativo los elementos establecidos en el articulo, se propone que el
texto especifique una ratio o porcentaje, ya que hablar de “nimero significativo” es una falta de
concrecidn que “podria suponer incluso la no actuacion en estos centros.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Se debe entender que
dichas medidas se deben regir por la autonomia pedagdgica y organizativa que poseen los centros
de acuerdo con la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Articulo 20. Coordinacion con la Consejeria con competencias en materia de salud.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En el marco de lo establecido en el articulo sobre las pautas y medidas de coordinacién con la
Consejeria con competencias en materia de salud, se reivindica “la figura de la enfermera o
enfermero escolar en todos los centros escolares en general y en los de ZTS en particular.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada, al no ser objeto del
presente Decreto. Asimismo, cabe resaltar que la figura del personal de enfermeria ya existe como
enfermera referente, siendo ademas la misma competencia de la Consejeria de Salud y Consumo.

Otras propuestas que se realizan con caracter general al Proyecto de Orden:

> Solicitud a nivel particular de dos maestras de educacion compensatoria (aportacion recibida el
28 de enero de 2025).
Argumentan que tras la publicacién del borrador del Proyecto de Decreto “la figura de
maestro/maestra de compensatoria queda en el aire ya que no incluye esta normativa nada
seguro al respecto” y ponen de manifiesto su preocupacion sobre si sus plazas seguiran en activo
en sus respectivos centros el proximo curso 2025/2026. Sefialan en relacién con esta preocupacion
que no han solicitado plaza en el concurso de traslados y han perdido la oportunidad de elegir un
destino para el préximo curso.

Valoracién: se acepta la propuesta, incorporédndose una Disposicién Transitoria.

> LE.S Moraima (aportacion recibida el 28 de enero de 2025).
Se exponen los siguientes argumentos:
Que todos los centros educativos de la Ciudad de Loja, tanto de primaria como de secundaria, se
consideran ubicados en zona ERACIS, excepto el I.E.S Moraima, aun teniendo este elmismo tipo de
alumnado y los mismos problemas que el resto de los Institutos de Educacién Secundaria.
Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que no se realizan observaciones al Decreto, sino a la
situacion del centro docente.

> Federacion de Ensefianza de USO Andalucia (aportacion recibida el 3 de febrero de 2025).
En relacion con la Coordinacidn interadministrativa desarrollada en el capitulo IV (articulos 18 al
20), se solicita “que se tenga también en cuenta en todos esos convenios, al alumnado
escolarizado en los centros privados sostenidos con fondos publicos, su profesorado y sus
centros.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, al entenderse que ya se encuentran incorporados.

> Federacion Andaluza de Centros de Enseiia Privada, CECE ANDALUCIA, (aportacién recibida
el 3 de febrero de 2025).
Argumenta que “los centros especificos de educacidon especial se encuentran en muchas
ocasiones con falta de recursos para atender circunstancias especialmente dificiles con alumnado
que requiere una atencion personalizada con medios y recursos que los conciertos educativos no
llegan a cubrir”. Por ello se solicita “que se incluya en el decreto un apartado especifico para estas
situaciones.”
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Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Asimismo, resaltar que
el destinatario del presente Decreto es el alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en ensefianzas de régimen general, por lo tanto quedan excluidos los Centros
Especificos de Educacion Especial.

> Solicitud a nivel particular (aportacion recibida el 28 de enero de 2025).
En base al antiguo borrador, propone incluir en el Capitulo I, en el que se establecen las medidas
y recursos, una serie de articulos que regulen los siguientes temas:
- Planes de atencién socioeducativa de centro
- Planes de atencidn socioeducativa de zona
- Profesorado, recursos y apoyos para el desarrollo de los planes de atencion socioeducativa
- Solicitud, aprobacién y vigencia de los planes de atencidén socioeducativa de centro y zona.
- Creacion de las comisiones técnicas provinciales y Comisién autondmica de los Planes de
atencién socioeducativa.
- Coordinacién interadministrativa.
Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada.

> Federacion Andaluza de Centros de Enseiia Privada, CECE ANDALUCIA, (aportacién recibida
el 3 de febrero de 2025).
Se argumenta que en el proyecto de decreto no queda clara la situacién con respecto a los centros
concertados con unidades de compensatoria dado que estos no encajan ni en la financiacién
colectiva, que parece depender de determinadas zonas, ni en la individual, que parece depende
de determinadas condiciones del alumnado.
Aducen que muchos de estos centros “si estan en zonas complejas, pero en otras ocasiones la
complejidad viene por el tipo de alumnado no por la zona”.

Valoracidn: no se acepta la propuesta, dado que no realiza ninguna aportacién. Es de resaltar que a
los centros concertados se les ha dado similar tratamiento que a los centros publicos.

> ASADIPRE (Aportacion recibida el 4 de febrero de 2025).
Propone incluir delante del articulo 14 el siguiente articulo:
“Articulo n°x. Atencién educativa al alumnado con problemas de convivencia.
1. Para la atencién del alumnado emisor de conductas contrarias o gravemente perjudiciales por mo-
tivos no justificados, la Consejeria competente en materia de educacién en coordinacién con las Con-
sejerias con competencias en servicios sociales y justicia, asi como con las corporaciones locales, re-
gulard actuaciones y programas adecuados para facilitar la incorporacion, permanencia y éxito en el
Sistema Educativo de dicho alumnado.
2. En el disefio de actuaciones, se tendra en cuenta la siguiente distribucion de competencias:
a) Corresponde a las entidades locales cooperar en la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones
como alumno.
b) Corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia adoptar las medidas que se requieran en
el ambito sociofamiliar de los alumnos que reinciden en las conductas contrarias y gravemente perju-
diciales y determinar las actuaciones que se deban realizar en el ambito escolar dirigidas a la preven-
cidn, seguimiento y control de las conductas negativas.
3. Los programas de lucha contra la convivencia negativa escolar incluiran actuaciones en el ambito
escolar y en el sociofamiliar y se articularan mediante la firma de los correspondientes convenios de
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colaboracién entre el EQE del centro, la Administracion de la Junta de Andalucia y las Entidades Loca-

les de los municipios donde se detecte esta problematica.

4. Cada convenio contendra un programa marco de prevencion y control del absentismo escolar, defi-

nido conjuntamente por las instituciones firmantes, que incluird los objetivos y lineas de actuacion

prioritarios, los cuales se concretaran para cada curso escolar en un plan anual de actuacion.

5. En funcién del alumnado destinatario de las actuaciones que se acuerden se distinguiran dos tipos

de convenios:

a) Convenios dirigidos a prevenir y controlar los casos de conducta negativa debido a razones y socio-

culturales.

6. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacién promovera la participacién

de entidades sin animo de lucro en los planes y programas de lucha contra las conductas contra-

rias y gravemente perjudiciales, mediante la formalizacién de convenios de colaboracién.”
Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que no es competencia del presente Decreto. Resaltar

que ya existe norma especifica para dicho alumnado.

> Asociacion Andaluza de Barrios Ignorados (aportacion recibida el 5 de febrero de 2025).
Propone incluir los siguientes articulos:

Un articulo 21 que regule la coordinacién con la Consejeria con competencias de empleo y un
articulo 22 que regule coordinacién con la Consejeria con competencia de coordinacion dentro de
la Junta de Andalucia.

Valoracidn: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada. Aunque se menciona
expresamente con las Consejerias competentes en servicios sociales y en salud, no quiere decir
que se excluyan otras posibles colaboraciones, maxime, atendiendo al principio de actuacion
coordinada de gobierno regulado en la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

> Federacion Educacion y Gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (aportacidn reci-
bida el 12 de febrero de 2025).
Se propone afiadir una disposicidn transitoria con la siguiente redaccion:
“Disposicién Transitoria Unica. Régimen de transicién para los centros afectados por la desaparicién
de denominaciones especificas.
1. Los centros docentes que, a la entrada en vigor del presente Decreto, estuvieran catalogados como
Centros de Compensatoria, Centros de Dificil Desempefio o Centros de Zona de Actuacion Educativa
Preferente, mantendran su condicion y los recursos asignados hasta que se resuelva su integracion en
el nuevo marco normativo.
2. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera un procedimiento de adapta-
cidn para estos centros, con el fin de garantizar que su alumnado y comunidad educativa no se vean
perjudicados por la eliminacién de estas denominaciones. Este procedimiento debera contemplar una
valoracién individualizada de cada centro afectado para determinar su posible inclusion en la nueva
categoria de “centros de zonas con necesidades de transformacidn social” o en otras figuras de aten-
cién educativa preferente y el mantenimiento temporal de los recursos humanos y materiales asigna-
dos a estos centros hasta que se culmine el proceso de integracidn en el nuevo modelo.
3. Hasta que finalice la transicion establecida en esta Disposicidn, las medidas de apoyo y recursos
especificos de los que disponian estos centros seguiran aplicandose en las mismas condiciones
previas a la entrada en vigor del presente Decreto.”
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Valoracidn: no se acepta la propuesta, ya que con el presente Decreto se pretende unificar criterios
para la identificacion de centros desfavorecidos y la asignacion de recursos a los mismo, por tanto,
dicha Disposicion pasa a incorporarse en la Disposicion derogatoria.

> Confederacion Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado por la Educacién
Publica (aportacion recibida el 17 de febrero de 2025).
Se solicita la inclusidn de los educadores y educadoras sociales de los EOE en el Decreto.
Valoracidn: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.

> EOE Alcala de Guadaira (aportacion recibida el 6 de febrero de 2025).
Se propone “hacer referencia a los y las profesionales especializados en aspectos académicos, en la
atencidn al alumnado NEAE, tanto a su intervencién individualizada como a su asesoramiento al
profesorado y a los equipos directivos.”
Se argumenta que "es necesario resaltar el valor de otras profesionales especializadas como son las
maestras y maestros de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje o de la orientacién educativa. (...)
y que “es importante contar con profesionales cualificados como educadores/as sociales y
orientadoras y orientadores, capaces de llevar a cabo proyectos de acompafiamiento, tutorizacion y
fomento de la participacion y colaboracion de familias, alumnado y profesorado en los proyectos
educativos de los centros.”(...), que “desarrollan funciones de coordinacidn con recursos publicos y
privados del entorno”, (...) lo que “permite dotar a los centros educativos de profesionales capaces de
dar respuesta a las diversas situaciones de vulnerabilidad que se dan en el alumnado.”

Valoracién: no se acepta, al tratarse de una cuestién muy concreta. En el Decreto se establece el
refuerzo con recursos personales sin especificar las diferentes especialidades.

> Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de Economia Social (aportacion recibida el 4
de marzo de 2025).
En cuanto a la denominacion de las zonas objeto del proyecto de decreto (Zonas con Necesidades de
Transformacion Social) se exponen los siguientes argumentos:
Que “(...)se presentan distintos términos en las leyes y decretos precedentes, cada una con
connotaciones y repercusiones respecto a los recursos como en la Ley 9/99 solidaridad en la educacién
o en laLey 9/2016 de servicios sociales.”
Que “en 2018 se establece el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién
Social (ERACIS) Intervencion en Zonas Desfavorecidas, donde las Zonas en Riesgo de Exclusion Social
se denominan Zonas Desfavorecidas Identificadas.”
Que “en el proyecto de decreto se sigue denominando Zonas con Necesidades de Transformacion
Social (ZNTSo ZTS) (...)”
Que “hay muchos términos parecidos que hacen alusion a una realidad pero que también pueden crear
confusidn e incluso tener repercusiones legales de acceso a determinados recursos.
Que “desde el punto de vista de una actuacion integral las Consejerias de Educacion e Inclusion
deberian tener una denominacién comin.”
Por todo lo expuesto se solicita que esta denominacion comuin sea la nomenclatura actualizada de la
ERACIS de “Zona Desfavorecida.”

Valoracién: no se acepta, dado que el ambito de aplicacién del proyecto de Decreto es méas amplio
que las zonas ERACIS en si. Se estima oportuno mantener, como marco, el término ZTS, dado el
alto uso que se hace del mismo, lo cual facilita la identificacion del objeto de la presente norma.
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En relacién con el alumnado al que se dirige la atencién educativa regulada en el Decreto, se argumenta
que, tanto en el titulo como en el articulo 1 del mismo, se distinguen dos tipos de alumnos, aquel que
esta en situacion de vulnerabilidad y aquel que estd en riesgo de vulnerabilidad y que, segun la
situacion en la que se encuentre el alumno, se requeriran medidas de actuacion enfocadas a
compensar o a prevenir, respectivamente.
Se sefiala que, pese a que se distinguen dos situaciones distintas, (...) “las actuaciones se concentran
en el alumnado que ya esta en situacién de vulnerabilidad” (alumnado NEAE), ya que para acceder a
los recursos se establece como condicién que los centros docentes cuenten con mas de un 20 % de
este tipo de alumnado que, dada su situacion, no seria objeto de las actuaciones de prevencidn. Se
solicita que se concreten estos conceptos para no llevar a confusion.

Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima oportuna la redaccién dada, puesto que las medidas
contempladas en el Capitulo Il del presente Decreto abarcan tanto la prevencién como la
intervencién.

En relacion con la atencidn temprana del alumnado desde el segundo ciclo de educacién infantil para
prevenir y tratar diversos tipos de trastorno, se argumenta que no se concreta nada sobre la asignacion
de los recursos que son necesarios para ello, sefialandose ademas que “para los centros concertados
sélo se contemplan los programas de aulas de apoyo a la integracion que son para primaria y/o
secundaria.” Por ello, se considera que es necesario concretar los recursos necesarios para esta tipo de
atencion, “ya que es de suma importancia para el desarrollo de estos menores (...), teniendo en cuenta
que los recursos dedicados a la prevencion son los mas efectivos en general (...)”
En base a lo anterior se solicita “concretar programas donde se tengan en estos centros recursos de
personal especializado en un planteamiento similar a los recursos para orientacion del alumnado de
secundaria (ejemplo: asignacion de 2h de un profesional en Atencién Temprana por aula de infantil en
el centro).”
Por otro lado, se argumenta que hay otro tipo de alumnado que abandona la ensefianza sin haber
llegado a su maximo desarrollo personal y que no es considerado NEAE ni es atendido por los equipos
de orientacion del centro, pero que esta en riesgo o situacion de vulnerabilidad en base a otros
parametros o indicadores que habria que tener en cuenta y que no se recogen en el decreto. Se solicita
que se definan y contemplen otros factores e indicadores para detectar este tipo de alumnado como
por ejemplo cansancio, estrés, tristeza, falta de material, circulos cerrados, obesidad, etc...para poder
aplicar las actuaciones de prevencion que el decreto recoge en esencia aunque no especificamente en
su articulado. En base a esto, se considera que los articulos 7 y 8 “deberian contemplar el alumnado
vulnerable desde esta perspectiva para la baremacién y asi considerar los recursos destinados para
ellos, como recursos de prevencion que son los mas efectivos y transformadores.”

Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que se trata de cuestiones muy concretas que no son
objeto del presente Decreto.

> Comisiones Obreras Andalucia (aportacion recibida el 25 de febrero de 2025).
En general se considera necesario concretar el refuerzo de las plantillas, los ratios para la disminucion
de alumnado NEAE en las aulas, la formacién del profesorado y la coordinacién entre las distintas
administraciones.
Se propone que las funciones de la persona coordinadora y funciones de coordinacién de
orientacién con los servicios de empleo implique una reduccion del horario lectivo.
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Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que se trata de cuestiones muy concretas que no son
objeto del presente Decreto y dependen de la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econémico.

Se alega que no queda claro en qué situacion quedan los puestos de apoyo o de compensacion
educativa y en relacién a ello se plantean varias cuestiones: si tendran caracter voluntario, cémo se
podra distinguir por parte de los docentes los centros hasta ahora llamados de dificil desempefio, qué
ocurrird en el CGT con el TS de centros de especial dificultad, si la puntuacién en el CGT partira de 0
cuando se implante el decreto y si el TS en centros ZTS puntuara en el CGT estatal.

Valoracién: no se acepta la propuesta, ya que con el presente Decreto se pretende unificar criterios
para la identificacion de centros desfavorecidos y la asignacion de recursos a los mismo, por tanto
dicha Disposicion pasa a incorporarse en la Disposicién derogatoria. Asimismo, se incorpora una
Disposicidn Transitoria para el profesorado funcionario de carrera con destino definitivo en plazas
de Educacion compensatoria.

Se solicita que la normativay la oferta de vacantes en SIPRI recoja las caracteristicas de los puestos en
centros ZTSy un complemento retributivo para el profesorado de compensatoria; que la formacion del
profesorado se desarrolle preferentemente en centros del profesorado o a cargo de organismo
publicos; y una financiacidn propia por parte del gobierno andaluz que garantice que los recursos
humanos y materiales llegue a todos los centros educativos que lo necesiten, que serd complementada
por los Fondos Sociales Europeos.

Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que se trata de cuestiones muy concretas que no son
objeto del presente Decreto y dependen de la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econdémico.

Asimismo, durante la tramitacion del proyecto de decreto que nos ocupa se solicita aportaciones a los
distintos drganos directivos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
cuyas aportaciones se valoran a continuacion:
Secretaria General de Formacidn Profesional y Direccién General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente
* Articulo 2.1., se propone incluir las ensefianzas de Educacidon Permanente.
O Valoracidn: no se acepta la propuesta, puesto que el alumnado destinatario del presente De-
creto es aquel que cursa las ensefianzas de régimen general de manera ordinaria.

e Articulo 6.b.5°, se propone afiadir un apartado g) con el siguiente literal “Ofrecer una oferta for-
mativa especializada para el profesorado que atienda a personas privadas de libertad, ya sea
alumnado interno en instituciones penitenciarias o en Centros de Internamiento de Menores In-
fractores.”

O Valoracidn: no se acepta la propuesta puesto que se trata de una cuestiéon muy especifica.

* Articulo 6.a.2°., se propone sustituir dicho precepto por el siguiente: La Consejeria competente
en materia de educacién podra autorizar en los centros docentes de zonas con necesidades de
transformacion social, en virtud del articulo 37 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional, ofertas formativas espe-
cificas dirigidas a personas con especiales dificultades formativas o de insercidn laboral cuya
finalidad sea la de cualificacidn profesional e integracidn social.
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O Valoracidn: se acepta la propuesta, pero se incorpora al articulo 10.

e Articulo 15.4., se propone incluir en este proyecto las medidas de desplazamiento para el profe-
sorado que atiende a alumnado vulnerable.
O Valoracién: no se acepta la propuesta, puesto que la medida de desplazamiento tiene una
especial incidencia en el medio rural.

* Articulo 16., se propone incluir un nuevo apartado: “g) En el caso del alumnado adulto, se pro-
cedera a favorecer su matriculacion en el Plan educativo de interculturalidad, cultura y lengua
espafiola para personas procedentes de otros paises.”

O Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que se trata de una cuestién muy especifica que
no es objeto del presente Decreto.

e Articulo XX., se propone incluir un nuevo apartado referido a los tiempos de matriculacion en la
ensefianza de adultos.
O Valoracién: no se acepta la propuesta, dado que se trata de aspectos basicos de escolariza-
cién/matriculacién que no son objetos del presente Decreto.

» Articulo XX., se propone afiadir dos nuevos articulos que recojan las particularidades del alum-
nado interno en instituciones penitenciarias y en tratamiento en la red publica de atencién a las
adicciones.

O Valoracién: se acepta la propuesta, incluyendo sendos articulos.

e Articulo 18.1., se propone incluir mencidn al Ministerio con competencias en materia de institu-
ciones penitenciarias.
O Valoracidn: se acepta la propuesta, incluyéndose en el precepto la mencion.

* Articulo 18.2., se propone incluir propone afiadir las competencias en materia de justicia.
O Valoracién: se acepta la propuesta, incluyéndose en el precepto la mencion.

Direccién General de Planificacién, Centros y Ensefianza Concertada
» Articulo 8.1., se propone mejorar el inicio del precepto para una mejor claridad de la redaccidn.
o Valoracion: se acepta la propuestay se incorpora al texto la sustitucion.

e Articulo 10.3., se propone mejorar la redaccién del precepto.
O Valoracidn: se acepta la propuesta y se incorpora al texto dicha mejora.

Direccion General de Gestion del Profesorado y Recursos Humanos
e Articulo 6.b.7°., se propone mejorar la redaccién dada siendo mas concisos en lo relativo a los
reconocimientos para el concurso de traslados.
O Valoracidn: se acepta la propuesta, y siendo tal precepto especifico para el profesorado de
los centros publicos, se afiade un nuevo articulo, a tal efecto, con la redaccién propuesta.
Asimismo, para mejorar la comprensién se incorpora un nuevo apartado en el articulo 2,
aclarando aquellos centros ZTS que ademas son de dificil desempefio.
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e Articulo6.b.8°., se propone mejorar la redaccién dada siendo mas concisos en lo relativo al nom-
bramiento de la direccién de los centros publicos.

O Valoracién: se acepta la propuesta, y siendo tal precepto especifico para el profesorado de
los centros publicos, se afiade un nuevo articulo, a tal efecto, con la redaccién propuesta.
Asimismo, para mejorar la comprension se incorpora un nuevo apartado en el articulo 2,
aclarando aquellos centros ZTS que ademas son de dificil desempefio.

e Articulo 13., se propone mejorar la redaccién dada siendo mas concisos en lo relativo a los pues-
tos especificos en las aulas hospitalarias.
O Valoracidn: se acepta la propuesta, y se modifica el texto en dicho sentido.

» Articulo 14., se propone mejorar la redaccién dada siendo mas concisos en lo relativo a los pues-
tos especificos en los Centros de Internamiento de Menores Infractores.
O Valoracidn: se acepta la propuesta, y se modifica el texto en dicho sentido.

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educacion
e Preambulo., se propone ampliar la referencia a la Constitucién Espafiola en el tercer parrafo del
mismo.
O Valoracidn: se acepta la propuesta y se incorpora.

* Articulo 7.3., se propone ampliar los criterios para la asignacion de los recursos.
O Valoracién: no se acepta la propuesta, se considera que los criterios expuestos son adecua-
dos.

e Articulo 15.5, se propone incorporar al comienzo del precepto mencién a la organizacion de las
reuniones de coordinacién.
O Valoracién: no se acepta la propuesta, se estima que es demasiado preciso la incorporacién
de la mencidn a reuniones telematicas, pues no es objeto del presente Decreto.

e Articulo 11.4, expone la duda de si el alumnado menor de 16 afios puede cursar ensefianzas com-
pletas de ESO en el IPEP, teniendo en cuenta que en estos centros sélo se imparte ensefianzas
de adultos.

O Valoracidn: no se acepta la propuesta, pues los articulos no hacen referencia a que el citado
alumnado curse estudios obligatorios en dichos centros, Gnicamente se remite a la norma
en vigor. Aun asi, para dar coherencia al texto se sustituye la mencién a la etapa de Educa-
cién Secundaria Obligatoria por Educacion Basica.

* Articulo 12., expone la duda de si el alumnado menor de 16 afios puede cursar ensefianzas com-
pletas de ESO en el IPEP, teniendo en cuenta que en estos centros sélo se imparte ensefianzas
de adultos.

O Valoracidn: se acepta la propuesta, se reformula el articulo de forma similar al anterior.

* Articulo 13, expone la duda de si el alumnado menor de 16 afios puede cursar ensefianzas com-

pletas de ESO en el IPEP, teniendo en cuenta que en estos centros sélo se imparte ensefianzas
de adultos.
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O Valoracidn: no se acepta la propuesta, pues los articulos no hacen referencia a que el citado
alumnado curse estudios obligatorios en dichos centros, Gnicamente se remite a la norma
en vigor.

Articulo XX, solicita que se deberia concretar que esta medida sélo es aplicable para los alumnos

en ensefianzas basicas.

O Valoracidn: no se acepta la propuesta pues el articulo hace referencia a lo mencionado en
una Ley Organica.

Solicita que se incorpore un nuevo Capitulo con un articulo Unico dirigido a la evaluacién de las

medidas presentes en el Decreto.

O Valoracidn: se acepta la propuesta y se incorpora dicho Capitulo. Asimismo, la mencién a la
Inspeccién educativa se suprime del articulo 7.

Direccion General de Innovacion y Formacién del Profesorado

Indica que se podria incluir una mencién a la financiacion del FSE+ en relacion con la reduccion

del abandono escolar y la mejora de la empleabilidad, donde interviene directamente como

prioridad la Internacionalizacion de la educacién no universitaria con “una clara vinculacion y

relacidn directa entre el grado de conocimiento de idiomas y el nivel de empleabilidad, por lo

que resulta necesario continuar mejorando el nivel de competencias lingliisticas extranjeras.”

O Valoracién: no se acepta la propuesta se considera oportuna la redaccion del articulado en
lo relativo a la mencidn de la financiacion del FSE+.

Capitulo llI., solicita la mencidn a la ensefianza bilingtie.
O Valoracidn: no se acepta la propuesta se considera una propuesta muy concreta, y no se han
establecido diferenciacion entre las diferentes ensefianzas.

Solicita reforzar la justificacion de los centros ERACIS en el texto mediante una conexién explicita

con las necesidades de inversion del Marco Europeo.

O Valoracién: no se acepta la propuesta se considera oportuna la redaccion del articulado en
lo relativo a la mencién del Marco Europeo, debido a la vocacidn de permanencia de la pre-
sente norma.

Para una mejor comprension del texto y adecuacion a las aportaciones recibidas, desde la propia
Direccién General de Participacion e Inclusién Educativa se realizan las siguientes modificaciones,
que no suponen cambios en las cuestiones de fondo del Decreto, sino Unicamente para mejorar su
redaccién y la forma del mismo. La numeracidn de los articulos hace referencia al Borrador 2.

Parte expositiva. se afiade la fecha y 6rgano que aprobé la Convencidn de los Derechos del Nifio.
Articulo 1. Objeto. Se modifica el precepto 1. pues si el ambito de aplicacion en primer lugar hace
referencia a los centros docentes, en el objeto debe indicarse lo mismo. Asimismo, se amplia la
denominacién de alumnado vulnerable para una mejor comprensién.

Articulo 2.4. para una mayor aclaracién y evita cualquier tipo de duda, al final del precepto se in-
corpora “escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos”.
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e Articulo 5., se modifica su estructura para ajustarlo a un articulo general en el cual se especifiquen
medidas tanto para los centros publicos como para los centros concertados, ajustandose a las
aportaciones recibidas.

* Articulo 5., los antiguos preceptos a.5°, b.3° y b.4° se incorporan en la letra d) del Borrador 2.

» Articulo 6., las medidas especificas dirigidas al profesorado de centros publicos que se encontra-
ban incluidas en el Borrador 1 en el articulo 6.b.7° y 6.b.8° se recogen en un nuevo articulo 6 (Bo-
rrador 2).

e Articulo 7.2., al aceptar la propuesta de una previa convocatoria es necesario la modificacién de
dicho precepto, dado que en la Resolucién anual lo que debe recoger es la valoracidn utilizada en
la seleccion de los centros publicos beneficiarios.

e Articulo 7.4., se incluye que preferentemente la persona que ejerza la coordinacion sea la titular
de la direccién del centro, acorde a las funciones de la misma que se recogen en los Reglamentos
Organicos de las diferentes etapas.

e Articulo 7.9., se suprime el precepto al existir un Capitulo relativo a la colaboracién interadminis-
trativa.

* Articulo 9. Medidas en el ambito rural. El articulo 15 del Borrador 1 se convierte en el articulo 9 del
Borrador 2. El motivo de dicho cambio es que hace referencia a actuaciones y medidas en los cen-
trosy no en el alumnado.

e Capitulo lll. De acuerdo con el contenido de este Capitulo se mejora la redaccién del titulo del
mismo. Asimismo, todos los titulos de los articulos que lo conforman se modifican en tal sentido.

e Articulo 17. Se introduce un nuevo precepto al inicio para determinar la definicion de lo que se va
a entender a efectos de este Decreto por familias dedicadas a tareas laborales de temporada o
trabajadores itinerantes. Asimismo, se eliminan los preceptos 2, 6 y 7 al existir ya una norma que
regula los servicios extraescolares (comedor, Residencia Escolar y Escuela Hogar).

e Articulo 18. Seincorpora un nuevo articulo que hace referencia a la incorporacién tardia del alum-
nado al Sistema Educativo, al entender que el mismo no se encontraba incluido en ninguna de las
situaciones de vulnerabilidad ya recogidas en el presente Decreto.

e Articulo 20. Se incorpora un nuevo apartado 2 que hace referencia a la coordinacion para la aten-
cién del alumnado en Aulas Hospitalarias, con TDAH, asi como para la prevencién de conductas
autoliticas o suicidas, al entender que dichas circunstancias no se encontraban incluidas en el ar-
ticulo, siendo oportuna su mencidn expresa.

Por Gltimo, se procede a la reenumeracion del articulado.

Igualmente, cabe indicar la valoracion realizada a las distintas aportaciones realizadas por las organi-
zaciones sindicales en Mesas Técnicas:

PREAMBULO

CSIF:

La referencia en su parrafo segundo a la convencién sobre los Derechos del Nifio, a su articulo 2,
simplemente dice que no se viene cumpliendo, que siempre se mantiene la discriminacién, que no es
efectivo. La referencia es al precepto 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En relacién al parrafo en el que se trascribe la normativa europea, concretamente el Reglamento que
establece el FSE+, asi como el de desarrollo del mismo, con la mencidn expresa a las prioridades 3y 7 a
desarrollar mediante actuaciones enmarcadas en este Decreto, se preguntan que va a pasar cuando se
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haya acabado la financiacién europea. Que por esto mismo, entienden que no deberia incluirse como
normativa a considerar en el preambulo.

ANPE:

Al hilo de lo manifestado por CSIF, insiste en el punto de la financiacién, de qué medidas, de como se
van a acometer. Plantea que quizas se deberia incluir una disposicion transitoria que especifique que se
dotard a los centros ZTS mientras se disponga de ayudas.

USTEA:

Comienza resaltando que en los parrafo 2° y 4° de la pagina 3 del Preambulo, se habla literalmente de
Sistema educativo publico, lo que debe suponer no olvidar esa naturaleza de publico, insiste asi en la
idea de excluir del Decreto a los centros de naturaleza concertada.

UGT:

Insiste en el uso de términos y conceptos sinénimos, que no acaban de entender (como por ejemplo
vulnerabilidad socioeducativa, situacién desfavorable...conceptos que deben aclararse).

Solicita que se incluya entre las normas de referencia, la ley 9/1999, de 18 de noviembre, de solidaridad
en la educacién.

VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al PreAmbulo del Decreto.

ARTICULADO

Articulo 1. Objeto

1. “centros docentes”

CSIF: No estan de acuerdo con la inclusion de los centros concertados.

ANPE, UGT, CCOO y USTEA: Consideran que este articulo y punto, es incompatible con la literalidad de
lo que dispone el articulo 10.1. a cuyo comentario/aportaciones nos remitimos. En relacién con el punto
2 de este articulo y el punto 1 del articulo 10, se cuestiona como se pueden casar ambos dado que en el
primero se habla de alumnado que se encuentra en situacién de vulnerabilidad, entendiéndose éste
como aquel que tiene dificultades debido a circunstancias socioeconémicas, entre otras, y en el segundo
se habla de alumnado en situacién de vulnerabilidad no vinculada necesariamente a su situacion social.
2. “alumnado”

CSIF: Considera que la redacciéon de este punto es farragosa e incomprensible, y que parece dificil que
se cumplan en algiin momento las condiciones requeridas para que se aplique el decreto a este
alumnado.

En relacién con el punto 2 del articulo, se cuestiona como el alumnado que no esté escolarizado va a ser
destinatario de actuaciones educativas, y si se refiere al alumnado que regula el capitulo Ill, se cuestiona
cémo se atenderia al alumnado que esté en situacidn vulnerable y no encaje en este capitulo.

VALORACION: se acepta lo referido al apartado 2, modificando su redaccién. En lo referente a los centros
concertados, no se puede admitir puesto que los mismos forman parte del Sistema Educativo Publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. “Dichos centros se estableceran por Resolucién Anual de la DG competente...”

Se manifiesta por todos los presentes el error cometido en este punto, al haber hecho constar el término
“resolucion”.

3. “A efectos de este Decreto, dichos centros docentes de zonas con necesidades de transformacién
social seran los siguientes:
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CCOO y ANPE proponen que se incluya un nuevo punto d) al parrafo 3, de este articulo 2, en el que se
haga mencién a los centros de dificil desempefio.

ANPE. Solicita que se incluya a los CEPER y que no haya concertados.

CSIF. Solicita que se amplien los centros que aparecen en el BOJA. También que no haya concertados y,
si no, que al menos se dé prioridad a los de titularidad publica.

5.

USTEA: Pide que se sustituya la frase “.....centros sostenidos con fondos publicos”, por centros de
titularidad publica, para excluir la aplicacion a los centros concertados de las situaciones de
vulnerabilidad especificadas en el Capitulo IIl.

Pide que se incluya dentro del ambito de aplicacion que se establece en el articulo 2, a los centros con
una tasa de abandono escolar superior al 10 % del alumnado total del mismo. Propuesta secundada por
el resto de las fuerzas sindicales participantes en la mesa.

ANPE: Pide que se incluya en el articulo 2, ademas de las sesiones de Educacion Permanente ubicadas
en Instituciones Penitenciarias, la que pudieran ubicar en otras zonas diferentes a las carceles.

VALORACION: se acepta parcialmente, incorporandose dos nuevos criterios para la seleccién de los
centros ZTS.

Articulo 3. Finalidades

ANPE: En relacion con el punto i) plantea si supondra mas trabajo para los centros.

USTEA: Advierte que entre las finalidades no se habla de dotacion de profesorado ni de cupo extra.
CSIF:

En general consideran que este articulo plantea finalidades excesivamente abiertas, muy
indeterminadas y ambiguas. Propugna que se unan los puntos h) (“riesgo de exclusion social”) y f)
(“alumnado con dificultades educativas™).

En el punto e) y en relacién a los posibles canales de participacién, considera que se mezclan cosas sin
sentido, como la participacidon de la familia del alumnado con la de diferentes sectores de la comunidad
educativa de los centros docentes implicados, considerando que debe dejarse solo al canal familiar.

En la finalidad del punto g), sobre formacidn especifica del profesorado, pide que se afiada a las familias,
las cuales deberian poder formarse para actuar de la mano de los profesores para dar una respuesta
educativa adecuada y de calidad y para poder atender mejor a los hijos en casa.

En el punto f), entienden que se adopta una postura muy comoda por parte de la administracion, al dejar
en manos del centro docente todo lo relativo a la forma de organizacion y estrategias didacticas o
metodologia adecuada al alumnado con dificultades educativas. Tendria que haberse marcado
directrices mas claras, o al menos la prevencion de un asesoramiento en este punto, desde la propia
Consejeria.

CCOO:En la finalidad del punto g), relativa a la formacién del profesorado que se incorpore a este tipo
de centros, se solicita que la formacién se imparta dentro del horario lectivo, y a través de cursos con
profundidad de conocimientos y adecuados a los centros y a sus necesidades, y siempre e a cargo de
fondos publicos.

UGT:

En relacién con la finalidad del punto d), relativa a la disminucion de la brecha digital, entienden que no
tiene ningln sentido que se incorpore a este Decreto, por cuanto que ya se doté econdmicamente a los
centros para la compra de ordenadores.

En la finalidad del punto g), relativa a la formacién del profesorado, también solicita que sea dentro del
horario lectivo.
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VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al articulo del Decreto. Si bien se suprime la
referencia a la brecha digital, de acuerdo con lo sefialado por UGT.

Articulo 4. Principios de actuacion

CSIF:

Punto i) Formacién, se argumenta que es demasiado ambiguo, al mezclar muchos ambitos y areas
diferentes, y se preguntan si sélo es aplicable esa necesidad de formacién a los docentes, pues
consideran que deberia predicarse respecto a todos los agentes implicados.

Punto c) Interculturalidad, su Gltima frase debe suprimirse, cuando dice “ ..independientemente de la
posicidon que ocupen en el sistema”, sugerencia que secundan USTEA y UGT, apostillando este ultimo
sindicato que se sustituya por “...independientemente de la procedencia”.

Punto j) Calidad educativa, que debe ir acompaiado, para que sea efectivo, de la correspondiente
inversién econémica. A lo que se suma también UGT y USTEA, destacando que todo se deja a su
desarrollo a posteriori, con el consiguiente riesgo de no ejecutarlo. UGT también en relacién con la
literalidad de este punto, cuando dice “... sin que las circunstancias del alumnado escolarizado en zonas
con necesidades de transformacion social pueda suponer una merma de este principio”, considera debe
suprimirse o que se incluya a los alumnos del Capitulo IIl.

VALORACION: se aceptan las propuestas modificAndose la redaccién de los distintos apartados.

Articulo 5. Medidas y actuaciones a desarrollar

ANPE:

Critica que se enmarque todo el contenido del articulo bajo el verbo “podra”, como algo potestativo
para la Administracién que no de obligado cumplimiento, y compara con la redaccién anterior, del
primer borrador, para destacar que se han reducido bastante. Son medidas muy generales que no dicen
nada. Se utilizan términos como “reforzar”, “disminuir” sin concretar en cuanto. (avalado por CC.00y
CSIF)

En relacién al punto b) de disminuir el nimero de alumnos/as por profesor o profesora, se propugna en
general (ANPE y USTEA) que sea efectiva esa disminucidn de ratio, que se lleve a cabo y no se quede sélo
como algo tedrico. CSIF, en una intervencidn posterior, saca de nuevo este punto preguntandose que
significa “disminuir”, en que modo y medida, pues no queda lo suficientemente claro.

USTEA:

En relacidon con la disminucién de alumnos por profesor a que se refiere el punto b), se propone que se
establezcan, por ejemplo, 20 para los C.E.I.P, 25 para los I.LE.S y 30 para bachillerato.

En relacion al punto c¢) cuando menciona la medida de “reforzar los centros con recursos personales” ,
propone sean especificados como tales los PT, AL o PTIS, afiadiéndose también las cuantias econdmicas
que se vayan a conceder. Establecer un criterio (PT, AL, PTIR extra segun el n.° de unidades del centro).
También se pide que se incluyan expresamente las aulas especificas en los centros como recursos.

Les sorprende la terminologia utilizada en el punto f) de “mentorizaciéon” y “tutorizacién” del
profesorado, resaltando que sélo se refiere al de nueva incorporacién al centro.

CSIF:

En relacion al punto d) (ante absentismo escolar, acuerdo con otras Administraciones) y e) (coordinacion
con empleo), habria que especificar en que se va a concretar, nada se explica.
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VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al articulo del Decreto.

Articulo 6. Medidas dirigidas al profesorado de centros publicos

Parrafo a) Puntuacion al profesorado

Se especifica que se trata de unas medidas a aplicar a partir de la entrada en vigor del Decreto, todo lo
que haya sido puntuado con anterioridad, serd mantenido y respetado. En general por todos los
intervinientes, se critica la redaccion de este punto por falta de claridad. Se incluiria a los profesores de
los centros ZTS y también a los de dificil desempefio.

CISF:

En el caso en que no se cumplan los 4 afios consecutivos en el centro en cuestion, deberian concederse,
sino los 8 puntos, si algiin punto en proporcién segln el periodo de permanencia efectiva y continuada
en el centro (puede darse que el profesor no pueda estar 4 afos debido a un concurso de traslado. Se
debe compensar de alguna forma que puntualmente se ha estado en ese centro).

USTEA:

Propone que se sustituyan los 4 afios de continuidad, por solo dos afios, y que se pueda en ese periodo
reconocer los 8 puntos adicionales a los que se refiere el parrafo a). Medida esta que tendria que
aplicarse también en los centros de compensatoria. Que sea aplicable no solo a los funcionarios de
carrera, sino también a los interinos e incluso a los profesores en practicas.

Pérrafo b) eleccidn de los directores

CSIF:

No esta de acuerdo con esta eleccién extraordinaria de la Direccidn por tantos afios. Como mucho se
pronuncia a posteriori de su intervencidn, en que pueda ser una eleccién extraordinaria para un solo afio
(avalado por ANPE).

USTEA:

Va contra la normativa general que sea una direccion de 4 afios, manifiestan su rotunda oposicién.
Proponen la opcidén de que alguien pueda presentarse al cargo de director/a voluntariamente y con
caracter previo, a este procedimiento extraordinario de 4 afios.

Proponen que el plazo de validez del cargo de director nombrado en estas circunstancias sea de un curso
escolar, y sin necesidad de presentar ninglin Proyecto de Direccion.

UGT:

La dltima parte de este parrafo b) es muy peligrosa, pues permitiria que un director se traiga a quien
considere como parte de su equipo directivo en comisidn de servicios, lo que es muy injusto por cuanto
que desplazaria a compafieros que no quieren esa movilidad por 4 afios, y a su vez, se garantizaria esos
4 afios a esa comision designada a dedo por ese director.

VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al articulo del Decreto. Si bien se aclara en el parrafo
a) que seran medidas a aplicar a partir de la entrada en vigor del Decreto. Asimismo, se acepta lo
referente al tiempo de nombramiento de la direccién de los centros ZTS, sustituyendo 4 afios por 1.

Articulo 7. Recursos de los Centros docentes publicos de las zonas con necesidades de
transformacion social.

En relacién al punto 1, se hace una critica generalizada (CSIF, ANPE, USTEA, CCOO, UGT) de la naturaleza
potestativa con la que se estable la asignacion de recursos materiales y apoyo humanos adicionales,
debiendo ser de naturaleza obligatoria. Cuando se dice que se determinaran por Resolucién anual de la
DGA, previa convocatoria, UGT considera necesario que se determine el cuando se va a convocar.
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ANPE: Pregunta en relacion con los supuestos incluidos en el 2.3 a que hace referencia el punto 1 del
articulo, si también podran ser beneficiarios los centros incluidos en el 2.4, es decir, los de dificil
desempefio.

En relacion al punto 3, USTEA considera que, para valorar la dotacion de los recursos, se usan
expresiones muy indeterminadas como “nimero de unidades”, “tasa de absentismo” o “alumnado con
necesidades especificas”, abogando por que se cifre o determine cada uno de estos criterios, aunque
sea por porcentajes. Lo mismo propone UGT, ademas de establecer un orden de prelacién en los
criterios. También pregunta si el criterio de “nimero de unidades”, podra aplicarse a los Centros
penitenciarios.

En relacion al punto 4, sobre la coordinacion de las actuaciones a realizar en los centros, ANPE
argumenta que tiene una redaccién extrafia. CSIF considera que es a la Direccién a quien le competeria
la coordinacién de las actuaciones. USTEA considera que el equipo directivo estd ya bastante
desbordado de trabajo, para afiadirle estas funciones, en cualquier caso, CC.00 solicita en tal caso una
reduccién horaria. UGT opina que dichas funciones deberian corresponder no solo a la Direccién, si no
a cualquiera de los miembros del equipo directivo, con reduccidn de la jornada en las horas que se
dediquen a dicha actividad.

En relacién al punto 5, CSIF: En relacion con la prioridad de los centros ZTS en las convocatorias de otros
planes y programas, alega que el resto de los centros también tienen derecho a participar en estos
planesy programas.

Con relacidn al punto 6, y respecto a la organizacion de actividades extraescolares, USTEA no entienden
que se regule en este Decreto por considerarlo un tema ajeno al mismo, CSIF secunda también esta
opinion.

En relacién con el punto 7, sobre Educadores/as sociales, se pregunta por ANPE si se trata de un asunto
nuevo. USTEA critica el uso del verbo priorizar pues es de sentido comun, ante la falta de recursos
siempre hay que priorizar. Considera que son profesionales que deben estar siempre en toso los centros
ZTS. CSIF también considera que son profesionales imprescindibles en estos centros, solicitando mayor
dotacién, en la misma linea se pronuncia CCOO y UGT.

CCOO: Considera que los recursos adicionales a que se refiere este articulo no deberian depender de los
Fondos Europeos, que un Decreto no es la norma adecuada para la regulacion de los mismos. Que
deberia haberse previsto a priori la norma para la puesta en marcha o la ejecucion de este Decreto, que
habria que poder discutir al mismo tiempo la norma de ejecucion.

VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al articulo del Decreto. Si bien el apartado 6 se
traslada al articulo 5 y en caso de la coordinacion se incorpora la mencién al resto del equipo directivo.

Articulo 8. Recursos de los centros privados sostenidos con fondos publicos de las zonas con
necesidades de transformacion social.

Unanimidad en que se eliminen este articulo del Decreto, y de su consideracién como centros ZTS, a los
centros concertados. Y USTEA afiade que, si se mantiene esta linea, y en consecuencia no se elimina este
articulo, destaca que el centro de Sevilla “ALTAIS” segrega al alumnado por sexo, siendo inconcebible
en nuestro sistema.

VALORACION: se estima oportuna la redaccién dada al articulo del Decreto. Si bien se realizan también

los cambios que se han tratado en el articulo 7.
Articulo 9. Medidas en el ambito rural
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Punto 2, CSIF, en relacion con el nimero maximo de alumnos por unidad a que se hace referencia,
solicita que se reduzca de 15 a 10, en el caso de atender en una misma aula alumnado de diferentes
cursos,y de 12 a7, en el caso de atender en una misma aula alumnado de ciclos distintos.

USTEA plantea al respecto que sea por debajo de 10 alumnos. Se suman CCOO y UGT.

Punto 3, cuando dicen con “objeto de favorecer la calidad de la ensefianza”, CSIF considera que se falta
a laverdad, que seria con objeto de reducir costes.

Punto 4, en cuanto a la reduccién del horario lectivo semanal, solo se contempla el caso de que se
impartan las clases en centros de distinta localidad, y CSIF plantean que se contemple también la
reduccion cuando estando en la misma sede, sea en distintos horarios, en distintas jornadas laborales.
ANPE y USTEA afiaden que dicha reduccidn del horario ademas de respectos a los maestros/as, también
debe predicarse de los PT y AL. También comparan esta legislacion sobre las escuelas rurales, con lo
dispuesto en el Decreto vigente 167/2003 de 17 de junio, en cuyo articulo 20 establece que los centros a
que se refiere (Colegios Publicos Rurales), contaran con una dotacién econémica complementaria como
gastos de funcionamiento para la organizacién y desarrollo de actuaciones de compensacién educativa,
dotacion econdmica esta que no esta contemplada en el bordador de este Decreto. USTEA considera
que, ya que se aborda el tema de la reducciéon horaria en funcién de los km recorridos como
desplazamiento semanal, se aproveche la coyunturay se regule de mejor manera (parece que se les paga
por conducir, en vez de por dar clases), y si no, que se excluya el tema del Decreto. Pide que se limite el
nimero de kildmetros maximo en 160, lo que supone una reduccién de 6 horas. A partir de ahi se
considera que no tiene sentido y que implica un excesivo riesgo hacer tantos kilémetros.

UGT pide que se considere a las maestras embarazadas.

Se hace mencién de la Orden de 11 de diciembre de 2001, sobre retribuciones del profesorado en
colegios publicos rurales.

VALORACION: se elimina la referencia al kilometraje.

Articulo 10. Medidas educativas individualizadas

Punto 1, es contradictorio con lo previsto en el articulo 1.2. del mismo borrador del Decreto. CSIF
considera que no se especifica que ha de entenderse por “situacion de vulnerabilidad no vinculada a su
situacion social”, considerando que seria mas correcto expresarlo en positivo, mas que en negativo tal
como se contempla.

Punto 2, se critica con caracter general, el caracter potestativo de estas medidas educativas
individualizada, considerandose por unanimidad que deberia sustituirse el verbo “podra” por “debera”.
USTEA argumenta que deberia limitarse las ofertas formativas a que se refiere este punto, a los centros
docentes publicos, para evitar asi los centros de FP de caracter privado que tanto proliferan como
negocio estrella en estos momentos. Peticion esta que comparte CCOO y UGT.

VALORACION: en lo referente al apartado 1. se modifica la redaccién poniéndose de acuerdo al articulo
1. En cuanto al apartado 2. se introduce la mencién a los centros docentes publicos.

Articulo 11. Alumnado con necesidades de aprendizaje de la lengua espaiiola. Aulas temporales de
adaptacion lingiiistica.

Punto 1, CSIF pide que se concreten cudles son esos recursos educativos, interesando al igual que hace
CCOO0 y UGT que se incremente el nimero de recursos personales al efecto (ATAL). USTEA en la misma
linea, se pregunta cuales son los recursos en cuestion.
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Punto 2, CSIF manifiesta que debe de incrementarse el nimero de profesionales que vaya a encargarse
de este alumnado, poniendo el ejemplo del aumento de alumnos arabes. UGT, menciona como muy
positivo la referencia que se hace en este apartado a la “construccion de contextos interculturales e
integradores”, pues entienden que es la forma de evitar problemas futuros importantes.

Punto 3, USTEA pide que se suprima el término potestativo de “podra ser atendido”, por “debera ser
atendido”, con caracter obligatorio. Ademas, pide que se garantice que la atencién de este alumnado
sea directa por parte del profesor ATAL y no indirecta por parte de otros profesores que reciban algunas
indicaciones del profesorado ATAL.

CCOO con caracter general manifiesta que este es un tipo de alumnado muy numeroso en zonas de
temporeros, y que, aunque no sean zonas Eracis, como por ejemplo la Costa de Huelva, deberia tenerse
en cuenta como nuevo criterio determinante.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, incorporandose al articulo 2 un nuevo
criterio referente al alumnado de origen extranjero. Asimismo, sefalar que no es objeto del presente
Decreto determinar los recursos, asi como su nimero.

Articulo 12. Alumnado en situacion o riesgo de vulnerabilidad por razén médica. Atencion
educativa domiciliaria.

CSIF pide con caracter general que aumente el personal que se dedica a esta atencién domiciliaria, que
no tiene horas suficientes para atender a este tipo de alumnado.

ANPE considera necesario que la atencién a este tipo de alumnado sea efectiva y real, pidiendo que
aparezca en el articulado la palabra “garantia”. Respecto al Punto 1, ANPE considera muy importante
que se prevea también la atencién educativa domiciliaria para el alumnado del segundo ciclo de infantil.
UGT pide que se concrete la expresion utilizada en este punto de “periodos prolongados”.

Punto 7, CSIF considera que no tiene sentido que la evaluacion de este tipo de alumnos corresponda al
profesorado del centro docente en el que esté inscrito, al ser atendido directa y personalmente por otro
profesional docente distinto. UGT y ANPE en la misma linea, y esta Gltima pide que se baraje los casos
en los que el alumno por razén de enfermedad pase periodos en casa, y otros periodos en el hospital,
debiendo ser evaluado por los profesionales que lo atiendan en realidad, no por el profesorado del
centro docente en el que esté inscrito. CCOO considera al respecto que la evaluacidn final de estos
alumnos deberia hacerse en el centro en el que contintden inscrito, y el resto lo evaluaran los profesores
que lo hayan atendido.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, modificAndose Gnicamente el punto 7.
referido a la evaluacion. Asimismo, sefialar que no es objeto del presente Decreto determinar los
recursos, asi como su nimero.

Articulo 13. Alumnado en situacién o riesgo de vulnerabilidad por razon médica. Aulas
hospitalarias.

Punto 1, ANPE considera un logro que se prevea también la atencién educativa hospitalaria para el
alumnado del segundo ciclo de infantil.

Punto 2, USTEA pregunta que significa la expresién usada en este parrafo de “siempre que sea posible”,
que habria que afiadirle “por circunstancias médicas” (no parece entender que esto se refiere a que el
alumno podra ser atendido si el estado en el que se encuentra a causa de su enfermedad lo permite).
Punto 3, respecto a la provision de los puestos docentes, CSIF propone que el procedimiento previsto en
este punto sea aplicable al resto de medidas contempladas en el Capitulo 1l de este Decreto.
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Punto 4, que el alumno hospitalizado continle inscrito en el centro en el que esté escolarizado.

Punto 5, UGT pregunta que ha de entenderse por “periodos prolongados”.

Punto 9, en relacidon a quien evalla a este tipo de alumnado, ANPE entiende que debe ser evaluado por
los profesionales que lo atiendan en realidad, no por el profesorado del centro docente en el que esté
inscrito.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, modificAndose Ginicamente el punto 7.
referido a la evaluacidn, asi como la eliminacidn del apartado 3. Asimismo, sefialar que no es objeto del
presente Decreto determinar los recursos, asi como su ndmero.

Articulo 14. Alumnado que por razones judiciales no puede asistir al centro docente. Centro de
internamiento de menores infractores.

CSIF pone de manifiesto la errata cometida en el punto 3 de este articulo, al haberse copiado el tema de
la provision de puestos docentes del articulo relativo a las aulas hospitalarias.

Punto 5, cuando se refiere a la posibilidad de que el menor infractor curse la etapa educativa en la
modalidad a distancia, se pregunta por CSIF, si incluiria la educacién secundaria obligatoria.

Punto 8, ANPE pregunta a qué procedimiento se refiere cuando se habla de la evaluacion de este tipo de
alumnos, se le indica que es el de educacién de adultos, que ademas esta en fase de gestacion. USTEA
en relacién a este punto, no entiende la referencia que se hace en el ultimo parrafo a los informes de
evaluacion que elabore el profesorado de las aulas especificas. CCOO insiste en que la evaluacién de
estos alumnos deberia hacerse por parte de los profesores que lo hayan atendido. UGT se suma a todo
lo manifestado en relacién a este articulo.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, modificdndose Ginicamente el punto 8.
referido a la evaluacion, asi como la eliminacion del apartado 3. Asimismo, sefialar que no es objeto del
presente Decreto determinar los recursos, asi como su nimero. Ademas, para una mayor claridad en la
definicion de esta tipologia de alumnado se unifican los apartados 1y 2, creandose un Unico apartado 1.

Articulo 15. Alumnado absentista. Programas de lucha contra el absentismo escolar especificos.
Punto 1, se habla en futuro de la regulacién de actuaciones y programas, y CSIF considera necesario
especificar a que actuaciones se refiere y qué agentes estarian implicados.

Punto 2, cuando habla de la distribucién de competencias, y se menciona con caracter genérico a “la
Administracién de la Junta de Andalucia”, CSIF considera necesario especificar a que érgano o
Consejeria se refiere en cada caso, lo mismo en la mencidn que se realiza en los mismos términos en su
punto 3. USTEA secunda esta idea, considerando que todo “queda en el aire”, pues al implicar la
actuacién de muchas Administraciones, el sistema termina por no funciona. Lo mismo manifiesta CCOO.
Punto 6, cuando se refiere a la posibilidad de formalizar convenios de colaboracién contra el
absentismo, considera adecuado limitar la posibilidad de participacion a las Entidades sin animo de
lucro publicas.

ANPE considera que en general este articulo reproduce lo ya legislado, en concreto el Acuerdo de 25 de
noviembre de 2003, por el que se aprueba el Plan Integral para la prevenciéon, seguimiento y control del
Absentismo.

UGT, considera necesario estudiar qué medidas han de adoptarse frente al absentismo, que hay que ser
mas flexibles.
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VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo.

Articulo 16. Alumnado inmigrante o pertenecientes a minorias étnicas o culturales que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad socioeducativa. Programas y acciones especificas.
Parrafo 1, CSIF considera imprescindible especificar que ha de entenderse por “niimero significativo” de
alumnos, en el mismo sentido se pronuncia UGT.

ANPE, en relacion a los elementos de los puntos €) y f) los considera muy oportunos (solicitando CCOO,
elincremento de los ATAL), pero a su vez critica que no se contemple la llegada de este tipo de alumnos
una veziniciado el curso escolar. A colacion, plantea de nuevo la problematica de los centros de Huelva,
en los que se une el problema de la minoria étnica con el caracter temporero de los progenitores, lo que
implica la llegada de estos alumnos ya iniciado el curso.

USTEA considera necesario sustituir el término alumnado inmigrante por de “origen extranjero”, o como
poco afiadir al sustantivo inmigrante el adjetivo desfavorecido (que es el término que se usa en el
Decreto 167/2003). La palabra Inmigrante se asocia normalmente a condiciones negativas, y no todo
inmigrante necesita ayuda.

UGT considera que son muchos los elementos a incorporar al Proyecto educativo, y muchas las dudas
que se plantean: hay que aplicarlos todos, quien ha de acometerlos, con otro cupo de profesores
especificos, todas estas dudas deben aclarase y regularse en el Decreto. Concluye que se tratan de nifios
que generan muchisimo trabajo, y todo ello ha de estar concretado.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, modificAndose Unicamente la
referencia a alumnado de origen extranjero. Asimismo, sefialar que no es objeto del presente Decreto
determinar los recursos, asi como su nimero. Ademas, en el articulo 2. se ha incluido un nuevo criterio
que abarca a este alumnado.

Articulo 17. Alumnado procedente de familias dedicadas a tareas laborales de temporada o
trabajadores itinerantes. Medidas de escolarizacién especificas.

Punto 1, CSIF destaca que con la referencia a “ambos progenitores”, quedan excluidas las familias
monoparentales. ANPE comparte la misma critica, ademas de considerar adecuada la determinacion de
antemano de los centros en los que se van a condensar mas alumnos, para con caracter previo, surtirlos
de mas personal. UGT y CCOO se suman a lo establecido en este punto.

Punto 2, CSIF se pregunta como se va a potenciar esa permanencia del alumnado, debiendo ser
conscientes de que puede implicar el dejar a los menores con quienes no son sus progenitores, siendo
necesario potenciar por encima de la permanencia escolar en la localidad de residencia habitual, la
unidad familiar. También UGT y CCOO

consideran necesaria la salvaguarda de la unidad familiar.

Punto 3, CSIF insiste que este punto iria en contra de la unidad familiar y la conciliacién.

Punto 4, CSIF plantea la necesidad de otorgar recursos personales extraordinarios, para aquellos centros
en los que se concentren mas alumnos, en funcién de los criterios previstos.

Punto 5, CSIF considera que no solo deben facilitarse los servicios de transporte escolar y comedor, sino
también los recursos personales extraordinarios que propugnan se incluyan en el punto anterior. USTEA
considera que los alumnos que requieren del servicio de transporte escolar estan discriminados, por
cuanto que no van a poder asistir a las actividades extraescolares.

VALORACION: se acepta parcialmente, modificAndose los apartados 1y 4 para no sélo aludir a ambos
progenitores. Asimismo, se eliminan los apartados 2y 3.
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Articulo 18. Alumnado de incorporacion tardia al Sistema educativo. Medidas de escolarizacion
especificas.

Punto 1, CSIF considera en relacién a las previstas “medidas de refuerzo necesarias”, que sean
concretadas en el mismo texto del articulo. De hecho, recuerda que, en el Decreto anterior, que ahora
quedaria derogado, se contemplan las medidas especificas.

Punto 2, CSIF por lo que se refiere a la mencidn del “horario semanal”, consideran necesario especificar
como se va a hacer y con que recursos se va a contar. ldeas que secunda ANPE, afiadiendo que no se
contemplan expresamente las Aulas temporales de adaptacion lingiisticas.

USTEA considera que deberia haberse previsto una evaluacion psicopedagdgica, como necesaria en
relacion a este tipo de alumnado.

UGT y CCOO, secundan todo lo dicho.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo, modificAndose Ginicamente el punto 1.
haciendo referencia a las medidas de atencidn a la diversidad.

Articulo 19. Alumnado escolarizado en Instituciones Penitenciarias.

Punto 1, ANPE sefiala la errata ante la falta de s en “aquellas”.

CSIF con caracter general entiende que han de concretarse “las medidas y recursos necesarios” a que se
refiere el punto 2, destacando la errata cometida en el punto 5.

Punto 6, en cuanto a la evaluacion de estos alumnos, USTEA y CCOO considera que deberia realizarla el
profesional docente que los atienda en realidad.

VALORACION: se aceptan las aportaciones, modificdndose el articulo en tal sentido.

Articulo 20. Alumnado interno en la red publica de atencidn a las adicciones.

CSIF critica la redaccidon por cuanto que entiende se repite bastante el contenido de los dos puntos,
ademas de solicitar mayor concrecién.

ANPE destaca que el profesorado no esta preparado para atender las necesidades tan especificas de este
colectivo de alumnos, que se les podia facilitar una formacién adecuada, debiendo ser voluntaria la
provision de estos puestos de trabajo.

UGTy CCOO, destacan que este articulo no esta casi desarrollado, silo comparamos con el resto de casos
a que se refiere este Capitulo I, y piden que se complete su redaccién.

VALORACION: se aceptan las aportaciones, modificdndose el articulo en tal sentido.

Articulo 21. Coordinacién interadministrativa.

Punto 1, CSIF destaca que faltaria mencionar expresamente a la Consejeria de Empleo, que si aparece
en el punto 2.

Punto 3, CSIF, considera insuficiente el “mantener” y “optimizar” los mecanismos establecidos,
abogando por el uso del verbo ampliar.

VALORACION: se acepta parcialmente, incluyéndose a la Consejeria con competencias en materia de
empleo.
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Articulo 22. Coordinacién con la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales.
CSIF, en relacidn al punto 2, considera incompleta su redaccién, por cuanto que menciona a los centros
ERACIS, pero no a los adscritos ni a los limitrofes.

ANPE destaca la ambigtiedad del precepto.

UGT vuelve sobre el listado de centros ERACIS, preguntandose por su autoria.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo.

Articulo 23. Coordinacion con la Consejeria con competencias en materia de salud.

Punto 2, CSIF considera que la coordinacion con Salud deberia ampliarse a los casos de alumnos con
trastornos de conducta. ANPE cree que seria mas correcto decir que se potenciara la coordinacion entre
Salud y Educacién, en todo lo que proceda, siendo asi una labor coordinada abierta, no un nimerus
clausus. USTEA también aboga por una redacciéon mas amplia. UGT se suma a esta aportacion.

Punto 4, CCOO considera necesaria la inclusion de la figura del Enfermero/a escolar en todos los centros
y, especialmente en los centros ZTS, a lo que se suma también UGT.

VALORACION: se acepta parcialmente, modificdindose el apartado 2 para hacer mencién a toda la
tipologia de casos que puedan derivarse. Asimismo, sefialar que no es objeto del presente Decreto
determinar los recursos, asi como su numero.

Articulo 24. Evaluacién

Punto 1, CSIF pide que se especifique qué mecanismos son estos de control, evaluacidn y seguimiento.
ANPE, solicita que la evaluacidn sea una tarea sencilla que no suponga aumentar el trabajo del centro,
ya de por si excesivo, a través de una aplicacion, por ejemplo, Séneca. También dice que se prevea una
comisidn, con presencia sindical, en ese sistema de control y evaluacion.

USTEA, pide que no sea una carga burocratica mas, a lo que se suma también CCOO.

UGT, pregunta si los resultados de la evaluacién podran ser publicos.

VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada al articulo.

Disposicion transitoria Unica. Personal de compensatoria

CSIF pregunta que va a pasar con los funcionarios de compensatoria en el curso 2026/2027 y en los
sucesivos. Quisieran que los centros de compensatoria no desaparezcan, y en consecuencia que no se
amorticen/supriman esas plazas de funcionarios de carrera con destino definitivo en ese tipo de centros.
Aello se suma UGT, ANPE y USTEA.

CCOO considera que la provision de los puestos de profesores, de los centros ZTS, sea de naturaleza
voluntaria.

VALORACION: se procede a su eliminacién.

Disposicion derogatoria

Punto 1, CSIF se manifiesta conforme con la derogacion del Decreto 167/2003, pero plantea qué va a
pasar con la vigencia de la normativa que ha desarrollado este Decreto, pregunta si también queda
derogada. Por ejemplo, la Instruccién de 8 de marzo de 2017, sobre medidas de atencién a la diversidad.
Punto 2, CSIF mantiene que la Orden de Centros de Compensatoriay de Centros de Actuacion Educativa
Preferente, de facto ya estan derogadas.
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VALORACION: se estima pertinente la redaccién dada.

Las valoraciones de las aportaciones recibidas de las organizaciones sindicales, en Mesa Sectorial, son

las siguientes:

Todas las representaciones sindicales hacen referencia a las siguientes cuestiones:

Articulo 2. Es necesario ampliary concretar ain mas los criterios por los que los centros docentes
pueden ser considerados centros de zonas con necesidades de transformacidn social. Asimismo,
es oportuno delimitar qué se entiende por centros docentes publicos de zonas con necesidades
de transformacién social de dificil desempefio.

(o]

Valoracidn: se modifica al efecto, quedando su redaccién de la siguiente forma:
“Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este decreto sera de aplicacién a los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de zonas con necesidades de transformacién social, que impartan
ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria, incluyendo los ciclos formativos de grado basico de Formacion
Profesional.

2. Se entiende por centros docentes no universitarios de zonas con necesidades de
transformacidn social aquellos que se encuentran situados en zonas desfavorecidas de
pueblos y ciudades donde se registran situaciones graves de exclusion social y/o donde
existen factores de riesgo de que se produzcan, incluyendo aquellos que son
considerados adscritos a los mismos, los que se encuentran ubicados en zonas
escasamente pobladas, los ubicados en instituciones penitenciarias, asi como los que
escolaricen un alto porcentaje de alumnado, como minimo un 15%, en las situaciones de
vulnerabilidad recogidas en el Capitulo IIl.

3. A efectos de este decreto, dichos centros docentes no universitarios de zonas con
necesidades de transformacién social seran los siguientes:

a) Centros docentes situados en zonas ERACIS (centros situados en zonas desfavorecidas
en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social), asi
como sus correspondientes centros adscritos, siempre y cuando éstos reciban, como
minimo, un 10% de alumnado vulnerable por dicha adscripcién. Asimismo, se
incorporan los centros considerados limitrofes a dichas zonas ERACIS, en un radio de 300
metros, cuando dichos centros limitrofes cuenten, al menos, con un 10% de alumnado
vulnerable.

b) Centros docentes rurales, en atencidén a sus caracteristicas geograficas, dispersion,
aislamiento y acceso a los recursos socioculturales. A efectos de este decreto se
entienden como centros docentes rurales aquellos cuya denominacion sea la de Centro
Publico Rural (CPR), asi como aquellos centros unitarios situados en localidades con una
poblacién inferior a 1.000 habitantes.

c) Centros o Secciones de Educacién Permanente ubicados en Instituciones
Penitenciarias.

d) Centros docentes que escolaricen un alto porcentaje de alumnado, como minimo un
15%, en las situaciones de vulnerabilidad recogidas en el Capitulo IlI.

4. La Direccidn General con competencias en materia de inclusion educativa, podra
determinar la participacion de otros centros docentes en el Programa cuando sea
estrictamente necesario al objeto de garantizar una adecuada atencién del alumnado
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vulnerable, previo informe favorable del Servicio provincial de Inspeccién de Educacién.
5. Anualmente la Direccién General con competencias en materia de inclusién educativa
dictara una resolucion con un listado de aquellos centros docentes sostenidos con
fondos publicos de zonas con necesidades de transformacion social de especial
dificultad. Dichos centros, que mantendran dicha categoria durante el plazo de cuatro
cursos académicos, seran los que cumplan al menos uno de los siguientes criterios:
Centros docentes publicos de zonas con necesidades de transformacion social que son
considerados de especial dificultad permanente recogidos en el Anexo |.

Centros docentes publicos considerados de zonas con necesidades de transformacion
social con un porcentaje de permanencia efectiva en la plantilla de funcionamiento del
profesorado del centro inferior al 30%.

6. Asimismo, el presente decreto sera de aplicacidn a todo el alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones de vulnerabilidad especificadas en el Capitulo lII
escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos”.

- Articulo 5. Es oportuno ampliar y concretar su redaccién, mejorando la misma la diferenciacion
entre las medidas a desarrollar directamente por la Consejeria competente en materia de
educacion de aquellas que podra implementar en coordinacién con otras Administraciones
publicas o entidades.

(@]

Valoracién: se acepta y se modifica el texto en el sentido indicado, quedando la redac-
cién de la siguiente forma:
“Articulo 5. Medidas a desarrollar.

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra desarrollar, las siguientes

medidas y actuaciones para el cumplimiento del objetivo y finalidades del presente

Decreto:

a) Autorizar a los centros modelos alternativos de organizacion con el fin de que
puedan adaptarse a las circunstancias de su alumnado. Todo ello en el marco de
la autonomia de los centros docentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia,
incluyendo una adecuada planificacidén y organizacién de los espacios, tiempos y
agrupamientos del alumnado de forma flexible.

b) Disminuir el nimero de alumnos y alumnas por profesor o profesora, en todas o
en parte de las unidades escolares en funcionamiento en el centro.

c) Reforzar con recursos personales, incluyendo a los Departamentos de Orientacion
y a los Equipos de Orientaciéon Educativa de la zona, adecuandolos a las
necesidades de los centros, asi como establecer recursos econémicos especificos
a los centros objeto del presente Decreto.

d) Priorizar la participacion de los centros de zonas con necesidades de
transformacidn social en aquellas convocatorias de Planes y Programas cuyos
objetivos estén incluidos entre los que persigue el presente Decreto.

e) Promover medidas para facilitar el aprendizaje de la lengua espafiola por parte del
alumnado extranjero, cuando sea necesario.

f) Planificar adecuadamente la dotacién y organizacion de los servicios
complementarios para dar respuesta a los centros de zonas con necesidades de
transformacion social.
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2.

Realizar Programas de desarrollo de la identidad cultural del alumnado
perteneciente a grupos culturales no mayoritarios.

Ofrecer una oferta formativa especializada para el profesorado que atienda a
alumnado vulnerable, con especial atencién a los programas de mentorizacién y
tutorizacion del profesorado de nueva incorporacion, asi como a la Inspeccién de
educacién.

Promover actuaciones coordinadas entre los centros ubicados en zonas con
necesidades de transformacidn social para el intercambio de experiencias que
conlleven al enriquecimiento de la convivencia y el logro del éxito educativo del
alumnado.

La Consejeria competente en materia de educaciéon podra desarrollar, en

colaboracién con otras Consejerias de la Junta de Andalucia, Administraciones y
entidades publicas y privadas sin animo de lucro en su caso, las siguientes medidas y
actuaciones para el cumplimiento del objetivo y finalidades del presente Decreto:

a)

b)

Adoptar medidas de prevencion, deteccion e intervencion en el absentismo
escolar estableciendo acuerdos con las Administraciones implicadas en dichas
actuaciones.

Promover medidas para facilitar la continuidad del proceso educativo del
alumnado vulnerable, especialmente dirigidos a familias temporeras o con
profesiones itinerantes, en relacién a la orientacién educativa y la colaboracién
con instituciones y agentes sociales.

Aumentar, en su caso, la coordinacion entre los servicios de orientacién educativa
y los servicios de empleo para garantizar de forma eficiente los procesos de
transito y acceso al mundo laboral, respectivamente.

Realizar actuaciones integrales, con colaboraciéon con otras Consejerias de la
Junta de Andalucia, tendentes a mejorar las condiciones sociales, sanitarias,
laborales y educativas de los centros situados en zonas con necesidades de
transformacion social.

Organizar, en horario no lectivo y en colaboracién, en su caso, con instituciones
publicas y entidades privadas sin fines de lucro, actividades extraescolares
dirigidas a apoyar la estructuracion del tiempo de ocio y fomentar la integracion
social del alumnado vulnerable.

- Articulo 6.2. Todas las representaciones sindicales manifiestan su disconformidad con la posibi-
lidad que la persona titular de la direccién pueda realizar, anualmente, propuesta de nombra-
miento de los miembros del equipo directivo en comision de servicios en los centros de zonas
con necesidades de transformacion social de dificil desempefio, al incorporar en los mismos a
los centros de compensatoria.

(o]

Valoracion: se acepta dado que, tal y como se ha sefialado anteriormente, se limitan los
centros considerados centros de zonas con necesidades de transformacién social de di-
ficil desempefio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 del presente Decreto,
quedando la redaccién de la siguiente manera:

“Articulo 6. Medidas dirigidas al profesorado de centros publicos de zonas con
necesidades de transformacion social de dificil desempefio.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las siguientes medidas
especificas dirigidas al profesorado de los centros publicos de zonas con necesidades de
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transformacién social de dificil desempefio. Dichos centros serdn los que determine la
Direccion General con competencias en materia de inclusion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.5 del presente Decreto, y seran publicados, anualmente, en las
correspondientes resoluciones por la que se realizan convocatorias de concursos de
traslados de personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes:

a) Reconocer la antigliedad en el centro al profesorado que dé continuidad al Proyecto
educativo mediante la prestacion de servicios efectivos durante varios cursos
académicos consecutivos en los procedimientos de provision de destinos definitivos de
ambito autondémico. A tal efecto se reconoceran, a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, ademas de la puntuacién prevista en el apartado de antigiiedad en los
concursos de traslados de ambito nacional, ocho puntos adicionales una vez concluidos
los cuatro primeros cursos académicos consecutivos completos en los que se
permanezca prestando servicios de forma efectiva en el mismo centro. Asimismo, se
obtendran tres puntos adicionales por cada uno de los cursos posteriores a los cuatro
primeros, en los que se preste servicios efectivos en dicho centro de forma consecutiva.
La permanencia por un periodo inferior a los cuatro primeros cursos académicos no dara
lugar a puntuacidn adicional en los citados procedimientos.

Una vez obtenido destino definitivo a través de este procedimiento habiendo sido
valorada la puntuacién a que se refiere el parrafo anterior, no podra volver a ser
computada dicha puntuacion para la obtencién de un nuevo destino definitivo.

b) En los centros docentes publicos considerados de zonas con necesidades de
transformacién social de dificil desempefio, en caso de que la direccion del centro no se
cubra mediante el procedimiento de seleccidon y nombramiento establecido en la
normativa de aplicacion, la persona titular de la Delegacion Territorial con competencias
en materia de educacién podra nombrar, con caracter extraordinario, para un periodo
de 1 afio, previa presentacién de un Proyecto de Direccidon que debera ser evaluado
positivamente, segln lo establecido en el articulo 12 del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la formacion,
evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de
los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de
Andalucia, a un profesor o profesora funcionario de carrera que cuente con la
acreditacion para el ejercicio de la funcidn directiva, preferentemente con destino en el
centro docente.

¢) Cuando la persona titular de la direccidn del centro se encuentre en el Gltimo afio de
su ejercicio, se llevara a cabo un nuevo procedimiento de concurso de méritos para la
seleccidon y nombramiento de director o directora.

d) En cualquier caso, la persona titular de la direcciéon del centro podra realizar,
anualmente, propuesta de nombramiento de miembros del equipo directivo en
comisién de servicio, en aquellos centros que sean considerados centros de zonas con
necesidades de transformacion social de dificil desempefio”.

Asimismo, al hacer esta restriccion en la categorizacién de centros con necesidades de
transformacidn social de dificil desempefio, resulta necesario modificar el articulo 13.4
del del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién
directiva y la formacidn, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y
los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es
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titular la Junta de Andalucia, eliminando la mencién expresa a los centros ubicados en
zonas con necesidades de transformacion social. Por ello, se afiade una Disposicion final
primera para disponer dicha modificacién especifica, cambiando en consecuencia la
numeracion de las restantes disposiciones finales. La redaccion de la nueva Disposicion
final primera es la siguiente:

“Disposicion final primera. Modificacidn del articulo 13.4 del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, por el que se regula el acceso a la funcidén directiva y la formacion,
evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de
los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de
Andalucia.

Se modifica el articulo 13.4 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcidn directiva y la formacién, evaluacién y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia. quedando redactado como
sigue:

«Articulo 13. Puestos de personal docente en los Equipos Especializados.

4. En los centros especificos de Educacion Especial y en los colegios publicos rurales, el
director o la directora podra realizar anualmente propuesta de nombramiento de
miembros del equipo directivo en comision de servicios.”

- Disposicion adicional segunda. Todas las representaciones sindicales inciden en la necesidad
de estipular en el presente Decreto que los centros de compensatoria mantengan sus recursos.
o Valoracion: se aceptay, en virtud de ello, la Disposicién Adicional Gnica pasa a ser la dis-
posicién adicional primera, incorporandose una disposicién adicional segunda en el
sentido indicado, la cual queda con la siguiente redaccién:
“Disposicion adicional segunda. Centros afectados por la desapariciéon de denomina-
ciones especificas.
A los centros docentes sostenidos con fondos publicos que estuvieran catalogados
como Centros de Compensatoria o Centros de Zona de Actuacion Educativa Preferente
a la entrada en vigor del presente decreto se les garantizaran, al menos, los mismos
recursos humanos de los que venia disponiendo a la entrada en vigor del presente de-
creto. Asimismo, el profesorado perteneciente a estos centros mantendra las puntua-
ciones establecidas para los citados centros en los diferentes concursos de traslados
que se convoquen anualmente”.

Asimismo, se estima necesario incluir una Disposicion adicional tercera, relativa a los
centros de dificil desempefio, quedando su redaccién de la siguiente forma:
“Disposicion adicional tercera. Concurso general de traslados.

A efectos de los concursos de traslados del personal funcionario de carrera de los cuer-
pos docentes, aquellos centros recogidos en el Anexo Il del presente decreto tendran la
consideracion de centros de especial dificultad, si bien no seran considerados centros de
zonas con necesidades de transformacién social”.

g) Aportaciones recibidas por otras Consejerias de la Junta de Andalucia (no se trata de informes pre-
ceptivos).
» Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencia.
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Analizado el texto, desde el punto de vista de las competencias que corresponden a esta Consejeria con-

forme al Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-

sejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, no se formula ninguna observacion. No obstante, por
esta Secretaria General Técnica, se realizan las siguientes consideraciones:

O Se sugiere que el penultimo parrafo de la parte expositiva relativo a los a los principios de

buena regulacién del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplie en los siguientes términos:

9

9

Incluir una referencia a que se ha tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de gé-
nero en la elaboracion del proyecto de Decreto, en consonancia con establecido el ar-
ticulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de gé-
nero en Andalucia.

Cuando se menciona el articulo 7.2. Decreto 622/2019, de 27 diciembre, de administra-
cién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la
Junta de Andalucia, explicitar que se refiere a la elaboracién de la Memoria de Analisis
de Impacto Normativo (MAIN ), asi dicha cita podria redactarse de la siguiente forma: “Al
hilo de lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, en la tra-
mitacién de la elaboracion de la presente norma se ha incorporado la Memoria de Ana-
lisis de Impacto Normativo (MAIN ) de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del De-
creto 622/2019, de 27 diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de proce-
dimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.”

En la referencia que se realiza: (...) “Ademas, en el procedimiento de elaboracion de este
Decreto se ha permitido y facilitado la participacion y las aportaciones de las personas y
entidades potenciales destinatarias a través de los procedimientos de consulta publica
previa, audiencia e informacién publica regulados en el articulo 133 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre (...)”, sugerimos se mencione los articulos 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiernoy
13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Valoracion: se aceptan las propuestas.

Por otra parte, se ha dado traslado del proyecto de Decreto a los diferentes centros directivos de
esta Consejeria y entes instrumentales, por lo que se transcriben a continuacion las consideraciones

efectuadas por:

1. Viceconsejeria de Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

O Enel parrafo del preambulo que se cita, falta el articulo “el”: “El desarrollo normativo poste-
rior, tanto a nivel nacional como autondmico, incide en estos principios. Asi, la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 1 los principios en los que se
inspira Sistema Educativo espafiol”.

O Enelarticulo 2.5, se sugiere revisar la redaccion del siguiente parrafo: “Anualmente la Direc-
cién General con competencias en materia de inclusién dictara publicard una Resolucién
con un listado de aquellos centros docentes publicos de zonas con necesidades de transfor-
macion social de dificil desempefio”.

O Enelarticulo 8.1, falta la preposicién “de”, en el siguiente parrafo: “La asignacién de recur-
sos a los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos de las zonas con necesi-
dades de transformacion social se realizara a través la concertacion de unidades de Educa-
cién Basica Especial de apoyo a la integracion...”.
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O En el siguiente parrafo del articulo 13.4, se repite la palabra “Educacién”: “No obstante lo
sefialado en el apartado anterior, el alumnado de Educacién Educacién Basica y Postobliga-
toria que, por razones de enfermedad, no pueda asistir al centro docente...”.

O Se sugiere revisar la redaccion de la disposicion adicional segunda: “Los centros docentes
que estuvieran catalogados como Centros de Compensatoria o Centros de Zona de Actua-
cién Educativa Preferente a la entrada en vigor del presente Decreto mantendran los recur-
sos asignados. Asimismo, el profesorado mantendra las puntuaciones establecidas para los
citados centros en los diferentes concursos de traslados que se convoquen anualmente”.

O Enla pagina 3 dela MAIN (en el cuadro resumen), respecto al contenido de la norma, se dice
que consta de cuatro capitulos, cuando en realidad son cinco. Esta misma observacion, se
realiza al apartado 3.1.

O Por ultimo, se sugiere incluir un parrafo en el predmbulo del proyecto de Decreto en el que
se haga referencia a que este se dicta en desarrollo o cumplimiento de los compromisos ad-
quiridos en el marco del Pacto Social y Econémico por el impulso de Andalucia suscrito el
dia 13 de marzo de 2023, indicando la medida concreta. Entendemos que este proyecto de
Decreto se incluye dentro de la siguiente: 2.1.2 "Apoyo a la Educacién Infantil y su universa-
lizacién progresiva, refuerzo del sistema educativo andaluz como garante de la igualdad de
oportunidades, asi como medidas dirigidas a reducir los niveles de absentismo y fracaso es-
colar: Aprobar el Decreto de atencidn socioeducativa con la finalidad de mejorar el acceso,
la permanencia y la promocién del alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeduca-
tiva".

- Valoracion: se aceptan las propuestas.

2. Direccion General de Comunicacion Social

O Desde la 6ptica de las competencias que tiene atribuidas la Direccién General de Comunica-
cidén Social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 168/2025, de 5 de noviem-
bre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias, se observa que, a pesar de recogerse entre las finalidades del Decreto, ar-
ticulo 3, la mejora del acceso, la permanencia, el retorno y la promocién del alumnado en
situacion o riesgo de vulnerabilidad socioeducativa, eliminando aquellos elementos y barre-
ras de distinta indole que, directa o indirectamente, impiden su progreso educativo, con es-
pecial atencién a las medidas para la erradicacion del absentismo escolar y la prevencién
del abandono escolar temprano, no se contemplan en el articulado campanas de informa-
cidny sensibilizacién dirigidas a prevenir dicho absentismo y abandono escolar, que habrian
de enmarcarse dentro de la normativa de aplicacién correspondiente, especialmente la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas
de Andalucia, el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacion de la
estrategia de la imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia o el De-
creto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual de Disefio Grafico para
su utilizacidn por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.
- Valoracion: se acepta la propuesta.

» Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social.

O Tercer parrafo: este parrafo hace referencia a una parte del articulo 27 de la Constitucion que
no esta recogido en el mismo: “La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 27 sefiala
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que, para dar cumplimiento efectivo del derecho a la educacion, compete al Sistema Educa-
tivo publico establecer los instrumentos que aseguren la compensacion de las desigualda-
des en la educacidon”, por lo que se propone revisar la redaccién.

O Cuarto parrafo: de acuerdo con la Intervencion General de la Junta de Andalucia, donde dice:
“[...] en su articulo 10.3 2° establece como uno de los objetivos basicos de la accién del go-
bierno el acceso de todos los andaluces a una educacién permanente y de calidad que les
permita su realizacion personal y social [...]”, se observa que el citado objetivo basico no es
de la “accion del gobierno”, sino de la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a la
literalidad del articulo 10.3.2° del Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante EA).

O En el apartado 5 del articulo 2, hacer referencia a la Direccidon General con competencias en
materia de inclusion, se especifique que la misma depende de la Consejeria con competen-
cias en materia de educacién ya que la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e
Igualdad también es competente en materia de inclusion con caracter general, lo que podria
dar lugar a algln tipo de confusidn.

O Articulo 5: respecto de este articulo la citada Direccién General recomienda la revision del
apartado 2.d) donde indica como medida para el cumplimiento del objetivo y finalidades del
Decreto “Realizar actuaciones integrales, con colaboracidn con otras Consejerias de la Junta
de Andalucia, tendentes a mejorar las condiciones sociales, sanitarias, laborales y educati-
vas de los centros situados en zonas con necesidades de transformacion social” ya que po-
dria entenderse que las actuaciones estan dirigidas en ultimo término a mejorar las condi-
ciones del alumnado de dichos centros.

O Articulo 7: en el apartado 1, dltimo inciso, se hace referencia al Informe de la Direccion Ge-
neral de Presupuestos. A este respecto, la Intervencion General de la Junta de Andalucia con-
sidera que, para que no opere la regla de supletoriedad contemplada para los informes en
el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, seria conveniente especificar el caracter preceptivo de
este informe.

O Por su parte, respecto del apartado 3, primer parrafo, se contempla la dotacion de recursos
econdmicos y/o personales a los centros publicos de zonas con necesidades de transforma-
cién social, sinembargo, el apartado 1 de este mismo precepto solo recoge que estos centros
pueden ser beneficiarios de recursos materiales y humanos, no econémicos, y en el apartado
2 del mismo articulo se hace referencia a los recursos concretos, personales y/o econédmicos,
que recibiran en su caso. Por tanto, deben introducirse en los apartados sefialados las mo-
dificaciones que procedan para aclarar el precepto y dar coherencia a su contenido.

O Articulo 9: este articulo hace referencia al Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razédn del servicio de la Junta de Andalucia. Se propone tener en cuenta que
existe en elaboracién un nuevo Decreto de indemnizaciones por razén del servicio, en previ-
sién de que a la fecha de aprobacidn de este Decreto aquel ya esté en vigor.

O Enlo referente a las Consideraciones de caracter formal, se han aceptado la gran mayoria de
ellas, al mejorar la redaccion del texto.

- Valoracion: se aceptan la propuestas.

O Enreferencia a las aportaciones realizadas a la redaccién de la MAIN, si bien se han aceptado

algunas de ellas, se estima oportuna la redaccién dada, ajustandose al contenido necesario
de la misma.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién.
O Propone afiadir la expresion “no universitarios” después de centros docentes.
- Valoracion: se acepta la propuesta.

Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

O Enrespuesta al requerimiento de la Secretaria General Técnica en el que se solicitan obser-
vaciones al proyecto de Decreto por el que se regula la atencién educativa en centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos dependientes de la Junta de Andalucia de zonas con ne-
cesidades de transformacién social y las actuaciones educativas para el alumnado en situa-
cidn de vulnerabilidad, desde la DGPAYG se realizan las siguientes observaciones:

- Respecto al punto 2 del Articulo 8. Recursos de los centros privados sostenidos con fon-

dos publicos de las zonas con necesidades de transformacién social, se solicita que en
los criterios que se establecen a la hora de valorar la dotacion de recursos econémicos
y/o personales en los centros de zonas con necesidades de transformacion social, se
priorice la dotacion para aquellos centros situados en Zonas con Limitaciones Naturales
o de dificil acceso, asi como para aquellas areas rurales mas sensibles a fendmenos me-
teoroldgicos extremos (sequias, inundaciones...).
En referencia al Articulo 9. Medidas en el ambito rural, se solicita mencidn especifica para
que la agrupacién de unidades escolares no perjudique en ningln caso el funciona-
miento y la viabilidad de las explotaciones agricolas y ganaderas de las zonas afectadas,
promoviendo en todo caso medidas que faciliten la conciliacién entre el alumnado y las
familias afectadas (transporte, horario escolar...). Asimismo, se propone que se esta-
blezcan distancias minimas entre las explotaciones agricolas y ganaderas y el Colegio
Pdblico Rural.
En referencia al Articulo 17, relativo al alumnado procedente de familias dedicadas a ta-
reas laborales de temporada o trabajadores itinerantes y las Medidas de escolarizacion
especificas, desde la DGPAyG se propone favorecer la sincronia entre el calendario esco-
lary las campafias agricolas, prestando especial atencidn a las campafias intensivas. Los
recursos educativos deberian ajustarse a los movimientos poblacionales que se den
como consecuencia de dichas campafas.
e Valoracién: no se aceptan las propuestas, dado que no se consideran contenidos
propios del presente Decreto.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA
Almudena Garcia Rosado
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