CONTRATO DE FORMACION EN ABORDAJE TERAPEUTICO EN EL AREA DE
CANCER DE MAMA.

(“Contrato”)
En Madrid, a 17 de mayo de 2023

COMPARECEN

De una parte, D. José Cafion Campos, en calidad de Director Gerente, actuando en nombre y
representacion de la Fundacion denominada: Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de
la Investigacion en Salud de Sevil n Hospital Universitario Virgen del Rocio

la, o
Ed. Laboratorios 6* Planta y con CLFM en adelante denominada “FISEVI”.

De otra parte, D*. Ana Zubeldia Masset y D. Antonio de Sa Antunes intervienen en nombre y
representacion de Daiichi-Sankyo Espafia S.A.U (en adelante “DSES”) con N.LF.

Los intervinientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua y
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Contrato vy,
reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en nombre de sus
respectivas entidades el presente “Contrato™ y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que FISEVI tiene por finalidad la promocion y realizacién de investigaciones
biomédicas de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones
en las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de los servicios sanitarios. Para el
cumplimiento de sus fines, FISEVI desarrollard entre otras actividades, la formacion de
personal investigador en colaboracion con Instituciones publicas y privadas que dirijan sus
actividades a este campo.

FISEVI es la entidad beneficiaria y responsable de la gestion de los fondos de Investigacion
de los centros e instituciones sanitarias publicas de la provincia de Sevilla, entre los que se
encuentra el Hospital Universitario Virgen Macarena—en adelante el Centro-.



SEGUNDO.- Que DSES es un es un laboratorio farmacéutico dedicado al suministro y
distribucion de medicamentos innovadores.

TERCERO.- Que DSES esté interesada en contratar a FISEVI la prestacion de servicios de
formacion en Céncer de Mama a través del grupo de investigacion de la Unidad de Gestion
Clinica de Oncologia del Centro — en adelante la UGC.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan formalizar el presente Contrato con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Contrato es la realizacion, por parte de FISEVI y a solicitud de DSES,
de un plan formacion en investigacion en Cancer de Mama, para sus empleados, en el ambito
de la necesidad de contar con el nivel de formacién necesario para el desempefio de sus
funciones.

En este contrato se regulan las condiciones de la formacion en investigacion que, en materia
de Céancer de Mama, impartird FISEVI a través de la UGC a 1 persona designada por DSES,
segun se detalla en la clausula siguiente.

SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

FISEVI se compromete a llevar a cabo la formacion en investigacion de las personas
designadas por DSES, con la finalidad de mejorar los conocimientos de €stos en el area de la
investigacion en Oncologia, conforme a lo que se indica a continuacion:

A) Duracion de la formacion:
La formacion de cada alumno tendra una duracion de 2 dias.

B) Contenido de la formacion

La formacion estard orientada a la investigacion en el area de Oncologia. Se adjunta Anexo I,
Programa de Formacion.

TERCERA.- DURACION
La formacién tendra una duracién de 2 dias, repartidos en las siguientes fechas:



DIA 1 (martes 10 de julio)
Comision oncologia + Sesion cientifica
Consulta cancer de mama

DIA 2 (miércoles 12 de julio)
Comision oncologia + Comité de mama
Visita Anatomia Patologica

Las fechas seran coordinadas y acordadas junto con el jefe de servicio del hospital y DSES.

CUARTA.- SEGUROS

Las personas en formaciéon de DSES contaran con un seguro de responsabilidad civil y
accidentes que estara vigente durante su formacion. Dicho seguro no seré a cargo FISEVI.

DSES se compromete a entregar a FISEVI una copia del certificado que acredita el
aseguramiento, en los términos anteriormente sefialados, del personal en formacion. Dicha
entrega se llevara a efecto, siempre con caracter previo al comienzo del periodo de formacion
en investigacion a realizar en las instalaciones del Centro.

QUINTA.- IMPORTE Y CONDICIONES DE PAGO

Como contraprestacion por la realizacion de la formacion, DSES se compromete a abonar a
FISEVI la cantidad de 1540 euros a la que se le afiadira el IVA correspondiente. Dicho
presupuesto total comprende todos los gastos necesarios para la realizacion de la formacion,
incluidos los costes indirectos de la FISEVI del 10%.

El abono de dicha cantidad se hara efectivo en | G

CAIXABANK a nombre de FISEVI de la siguiente forma:

- La Fundacion emitird una factura a la firma del contrato, que debera ser abonada por
DSES en el plazo méximo de los 30 dias de fecha de recepcion de la citada factura.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS
RESULTADOS



Cualquier informacién propiedad de FISEVI a la que cualquier empleado de DSES tenga
acceso como consecuencia de la relacion que le une con FISEVI tendra la consideracion de
informacion confidencial y sera tratada de acuerdo con lo establecido en la presente clausula.
Se considera informacion confidencial toda aquella que, dentro de las instalaciones del
Centro ya sea en soporte informatico o en papel, esté contenida en papeles, libros, cuentas,
grabaciones, programas de ordenador, procedimientos, documentos de todo tipo o
tecnologia, con independencia del soporte que la contenga.

La obligacion de confidencialidad comprende lo siguiente:

- Se prohibe el acceso a la informacion propiedad de FISEVI , siempre y cuando tal
acceso no sea imprescindible para la realizacion de sus tareas.

- En el caso de que en la realizacion de las tareas que le son propias acceda a
informacion propiedad de FISEVI, no podra destruirla ni revelarla a ninguna otra
persona o entidad, ni tampoco utilizarla con fines propios.

- Asimismo, tampoco podrd sacar de las instalaciones de FISEVI ningln tipo de
informacion cualquiera que sea el soporte que la contenga, ni fisica ni
electronicamente, salvo autorizacion expresa de FISEVL

Esta obligacion de confidencialidad persistird indefinidamente atin después de resuelta la
relacion que le une con FISEVI. En este momento de finalizacion de su relacion con FISEVI
tiene la obligacion de devolver toda la informacion confidencial que se encuentre en su
poder.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad plasmada en este documento puede
ser constitutivo de un ilicito penal tipificado en el articulo 197 del Codigo Penal como
descubrimiento o revelacion de secretos, con independencia de que FISEVI pueda reclamar
por la via legal que estime mas procedente la indemnizacién de los dafios y perjuicios
ocasionados. En su caso, es su obligacion informar a su propio personal que acuda a las
instalaciones de FISEVI sobre los términos de la presente clausula, especialmente sobre el
debido deber de confidencialidad.

SEPTIMA.- CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

En virtud del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, ambas partes se
informan que los datos personales contenidos en el presente contrato y los proporcionados
durante la relacion seran objeto de tratamiento por la otra parte, con la finalidad de llevar a
cabo la gestion de la prestacion de los servicios ofrecidos por FISEVIL



Los datos podran ser cedidos, en su caso, a las entidades bancarias necesarias para realizar
dicha gestion y a la administracion publica en los casos previstos por la ley.

El tratamiento de los datos personales estd legitimado en la ejecucion del presente contrato y
es imprescindible para la prestacion del servicio. Los datos serdn conservados mientras se
mantenga la relacién mercantil y durante los plazos establecidos por la legislacion fiscal.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y decisiones
individuales automatizadas, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos puede
interponerse en las direcciones indicadas en el encabezamiento del presente contrato,
indicando como referencia “Proteccion de datos”, o via correo electronico al email de la
entidad: (incluir direccion de proteccion de datos de la entidad).

Para ejercer los derechos sefialados en el parrafo anterior frente a DSES, se podra hacer a la

siguiente direccion de correo: |G

Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD), si considera infringidos sus derechos.

Unicamente en el caso de que FISEVI para la prestacién de los servicios de formacion objeto
del presente contrato, acceda a datos personales que formen parte de actividades de
tratamiento responsabilidad del Cliente, le sera aplicable lo dispuesto a continuacion, en
virtud de lo establecido en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD).

Mediante la presente clausula se habilita a FISEVI, como encargado del tratamiento, para
tratar por cuenta de DSES (responsable del tratamiento), los datos personales necesarios para
prestar el servicio de formacion en investigacion objeto del presente contrato. En este
sentido, los datos responsabilidad de DSES a los que podria tener acceso la OS para la
prestacion de los servicios de formacion de investigacion serian los siguientes:

Categorias de interesados: empleados.

Tipos de datos: datos identificativos, datos de contacto, detalles de empleo, informacion
comercial.

Para la prestacion de la formacion en investigacion, FISEVI podré acceder y tratar los datos
personales indicados anteriormente responsabilidad de DSES unicamente con el fin de
cumplir los servicios objeto del presente contrato y, siempre, siguiendo las instrucciones de
DSES.



El tratamiento de estos datos consistird principalmente en la recogida de los datos de los
empleados facilitados por DSES el registro de la misma en los sistemas de FISEVI, en su
conservacion y almacenamiento, asi como en su destruccion o, bajo solicitud del responsable
del tratamiento, en su devolucion.

Corresponde a DSES facilitar a los interesados el derecho de informacion en el momento de
la recogida de sus datos.

Por su parte, tanto FISEVI, como su personal, convenientemente formado en materia de
proteccion de datos, quedan obligados:

a guardar la debida confidencialidad respecto a los datos objeto de la prestacion del
servicio;

a implantar las medidas de seguridad necesarias para: garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia de los sistemas y servicios de tratamiento;
restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso
de incidente fisico o técnico; verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento; cifrar los datos personales;

a mantener actualizado un registro de las actividades de tratamiento efectuadas por la
FISEVI en nombre de sus Clientes;

a asistir a DSES ante las posibles solicitudes de ejercicio de derechos de proteccion
de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento de los datos) por parte de los interesados;

a notificar a DSES a la mayor brevedad posible las violaciones de seguridad de los
datos a su cargo, de forma que DSES tenga tiempo suficiente para informar, en su
caso, a la AEPD o a los interesados;

a apoyar a DSES cuando proceda, en la realizacion de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos y en la realizacion de las consultas previas a la
autoridad de control;

asi como a poner a disposicion de DSES toda la informaciéon necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de proteccion de datos y
permitir la realizacidn, por parte de DSES, o por un auditor autorizado por el mismo,
de inspecciones o auditorias.

para la prestacion del servicio de formacion en investigacion, FISEVI no ha realizado
ninguna subcontratacion, excepto los servicios auxiliares necesarios para el normal
funcionamiento de los servicios del encargado. Si fuera necesario subcontratar algin
tratamiento, este hecho se debera comunicar previamente y por escrito a DSES con
una antelacion de una semana, indicando los tratamientos que se pretende
subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y



sus datos de contacto. La subcontratacion podra llevarse a cabo si el responsable no
manifiesta su oposicion en el plazo establecido. El subcontratista, que también tendra
la condiciéon de encargado del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las
obligaciones establecidas en este documento para el encargado del tratamiento y las
instrucciones que dicte DSES (como responsable del tratamiento). Corresponde al
encargado inicial regular la nueva relacion de forma que el nuevo encargado quede
sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de
seguridad...) y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al adecuado
tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas
afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado
inicial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

Los datos personales proporcionados a FISEVI seran utilizados para su tratamiento con la
finalidad de la gestion derivada del acuerdo, la ejecucion de las obligaciones de ¢l nacidas y
contactar, en caso necesario, para la adecuada relacion de las partes, quedando almacenados
durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de sus datos es la ejecucion de lo estipulado en el presente
acuerdo.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacion
legal.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica Andaluza

para la Investigacion en Salud de Sevilla, cuya direccion G

Los firmantes podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente

Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos personales, o la
limitacidn u oposicidn a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, solicitandolo
por escrito, con copia de su DNI, a la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion en

Salud de Sevilla, con domicilio I
e

OCTAVA.- DERECHOS SOBRE PATENTES
La propiedad industrial de los datos, resultados, descubrimientos y mejoras obtenidas en el
curso de la formacion en investigacion corresponden a FISEVI cuyos derechos de patente y



utilizacion se reserva. DSES deberd notificar por escrito, tan pronto como sea posible,
cualquier tipo de potencial invencidn, patentable o no, que se derive o aparezca en el curso
de la realizacion de la formacion en investigacion objeto del presente Contrato prestando a
FISEVI cuanta ayuda del mismo les sea solicitada y ejecutando todos los documentos
necesarios al objeto de proteger, obtener y mantener los derechos legales de FISEVI sobre las
referidas invenciones.

DSES se compromete a facilitar y entregar a FISEVI toda documentacion que fuere necesaria
y toda la que FISEVI solicitare en relacion con los datos obtenidos en el desarrollo de la
formacion para la solicitud y obtencion de las pertinentes patentes y/u para otras razones de
negocio que estimara FISEVI. DSES no tomara parte de ninguna accidén que afecte o pudiera
afectar a los derechos exclusivos de FISEVL

NOVENA.- CODIGO DEONTOLOGICO

La politica anticorrupcion establece que todos los empleados de las PARTES y de cualquier
tercero que actiie para las mismas, o en su nombre, no tengan ningun interés 0 compromiso
que entre en conflicto o le impida desarrollar sus obligaciones en el presente Contrato de una
manera ética y adecuada, asi como que todas las actividades se llevan a cabo respetando y
cumpliendo estrictamente con tales estdndares éticos y con la legislacion que sea aplicable.

Las PARTES consideran esencial un comportamiento integro y transparente y aplica una
politica de tolerancia cero con cualquier practica corrupta.

Los empleados de las PARTES y cualquier tercero que actie en nombre de las mismas no
realizaran contactos o autorizaran, bajo ningun concepto, ni directa ni indirectamente, pagos
de ningln tipo, a cualquiera de los actores participantes en la formacién con el propoésito de
obtener una ventaja improcedente o de influir indebidamente en la toma de cualquier
decision. Se incluyen en el concepto de “pagos™ los pagos o promesas de pago, en especie
y/o en metalico, asi como cualquier otro ofrecimiento de bien o servicio.

Las PARTES acuerdan que la compensacion prevista (i) constituye una compensacion justa
en relacion a los servicios prestados segin su experiencia; y (ii) que no constituye un
incentivo para, o a cambio de, pasadas, presentes o futuras prescripciones, compras,
recomendaciones, uso, obtencion de un estatus formulario preferencial o dispensaciones de
cualquier producto DSES o en modo alguno supeditado o de cualquier actividad parecida;

En cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que, en su caso, vengan
legalmente impuestas a las Partes, y en concreto para FISEVI el cumplimiento de lo
preceptuado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el



presente contrato serd objeto de publicacion para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacién publica por parte de la
ciudadania y de la sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana en la misma.
Seran de aplicacion, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion publica
previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de
caracter personal, por lo que la publicidad se llevara a cabo previa disociacion de los datos
personales en ¢l contenidos.

DECIMA.- MODIFICACION, CANCELACION, RESCISION Y PRORROGA DEL
CONTRATO

Modificacion del Contrato.- Las partes podran modificar los términos del presente Contrato
por acuerdo mutuo debiendo quedar reflejado por escrito en un nuevo contrato o adenda al
actual.

Resolucion del Contrato.- El presente Contrato podra ser objeto de resolucion cuando una de
las partes no cumpla con las obligaciones y términos estipulados en el mismo. La parte
incumplidora podréa subsanar la falta dentro de los quince (15) dias siguientes tras recibir la
notificacion por escrito certificado con acuse de recibo emitida por la parte afectada en la que
se indiquen las causas por las que se comunica la decision de rescindir el Contrato. En el
caso de resolucion por incumplimiento quedaran automaticamente anulados los derechos de
la parte incumplidora estipulados en este Contrato.

Si por causa ajena a la voluntad de las partes signatarias, alguna de ellas se viera en la
necesidad de resolver este Contrato, habra de comunicarlo a la otra parte, con un preaviso de
treinta (30) dias, antes de la fecha en que desee darlo por finalizado.

Prorroga del Contrato.- Las Partes podran negociar la posibilidad de continuar con el
Proyecto objeto de este Contrato tras la finalizacion del mismo reflejandolo en un nuevo
contrato o Addendum al presente Contrato donde se estableceran las nuevas condiciones en
cuanto a trabajos a realizar, duracion y cuantia del mismo. En caso de no llegar a ningiin
acuerdo se dard por finalizado el Contrato.

Obligaciones tras la terminacion del Contrato.- Lo contenido en las clausulas Sexta, Séptima
y Novena subsitird atn a la finalizacion o resolucion del presente Contrato.

UNDECIMA.- JURISDICCION
Las Partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo del presente Contrato.



En caso de no ser posible tal solucion, y resultar procedente litigio judicial, las partes
acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles,
someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de Madrid capital.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente
documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la empresa

0.: na Zube ntonio de Sa

Directora Oncologia DSES Spain Director de Legal & Compliance

Fdo.: D. Jos¢ Canon Campos
Director Gerente





