Consejeria de Salud y Consumo
Fundacion Publica Andaluza para la

Gestion de la Investigacién en Salud de
Junta de Andalucia Sevilla

ACUERDO ENTRE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA (FISEVI) Y LABORATORIOS ViiV
HEALTHCARE, S.L.

En Tres Cantos, Madrid, a 16 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, D. José Cainén Campos, con DNI _ actuando en nombre
y representacion de la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA —en delante FISEVI-, en su calidad de
Director Gerente de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por razén
de su cargo a tenor de lo establecido en los Estatutos Fundacionales. La entidad esta
provista de CIF _y se encuentra domiciliada en Sevilla, en la sede del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, Avda. Manuel Siurot s/n (C.P. 41013).

De otra parte, D. Jose Emilio Martin Herrero, con DNI_ en nombre y
representacion de la entidad LABORATORIOS ViivV HEALTHCARE, S.L. —en adelante

ViiV—, en calidad de Apoderado, en virtud de poder otorgado mediante escritura publica

ViiV, provista de CIF se encuentra

Las partes comparecientes se reconocen capacidad legal suficiente para otorgar el
presente Acuerdo de Donacion, a cuyo fin y como antecedente basico de la operacion

EXPONEN

- Que FISEVI es una entidad sin animo de lucro del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, conforme al articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio
se encuentra afectado, de modo duradero, al desarrollo de la docencia, la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias de la Salud. FISEVI
tiene como fines la promocion y realizacién de investigaciones biomédicas de
calidad en Andalucia, asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en
las tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestién de los servicios




sanitarios, por lo que considera oportuno y beneficioso contar con el patrocinio y
colaboracién que se le pueda prestar desde instituciones y entidades, tanto de
caracter publico como privado.

En virtud del articulo 5° de sus estatutos fundacionales, para la consecucién y
desarrollo de su objeto fundacional, FISEVI podra realizar cuantas actividades se
dirijan directa o indirectamente a la realizacion de este cometido.

FISEVI est4 inscrita en el registro de Fundaciones, Seccién primera F “Docentes,
cientificas y desarrollo”, con el nimero SE/621, y retne los requisitos para estar
incluida y ser beneficiaria del régimen de mecenazgo establecido por el articulo 16
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

FISEVI es la entidad beneficiaria y responsable de la gestién de los fondos de
Investigacién de los centros e instituciones sanitarias publicas de la provincia de
Sevilla, entre los que se encuentra el Hospital Universitario Virgen del Rocio —en
adelante, el Centro—.

Il.- Que ViiV es una compafia farmacéutica dedicada a la investigacién, desarrollo y
comercializacién de medicamentos de uso humano y, en el marco de su actividad,
esta interesada en impulsar la actividad cientifica de entidades sin animo de lucro
y de grupos de investigacion existentes y, en este caso y por peticion de FISEVI,
esta interesada en realizar una donacion a FISEVI.

lll.-  Que FISEVI solicita a ViiV una colaboracién econdmica para la contratacion de
personal investigador bajo la direccion del Dr. Luis Lopez Cortés, perteneciente a
la Unidad de Gestién Clinica de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y
Medicina Preventiva del Hospital Universitario Virgen del Rocio, y ViiV acepta y
esta en condiciones de prestar la ayuda solicitada.

IV.-  Que FISEVI y ViiV estan facultados para realizar y aceptar donaciones, de
conformidad con los articulos 624 y 625 del Cédigo Civil.

Consecuentemente con lo expuesto, formalizan en este acto su expresado propésito con
arreglo a las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Acuerdo de Donacién en actividades de interés general
el establecimiento de las condiciones generales por las que se regird la donacién a
realizar por ViiV a favor de FISEVI, destinada a prestar apoyo a las actividades que
constituyen su objeto fundacional y, en este caso concreto, a la dotacién econémica para
el apoyo a la contratacién de personal investigador bajo la direccidon del Dr. Luis Lopez
Cortés, perteneciente a la Unidad de Gestion Clinica de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia del Centro

La contratacion se realizaré dentro de los siguientes pardmetros:

e (Categoria: Licenciado

e Duracién: 12 meses

e Modalidad: Jornada Completa

e Coste puesto mensual: 2.728€ (incluido salario, IRPF, Cuota Patronal, prorrata de
paga extra y dotacion para indemnizacion por fin de obra)

* 10% Costes Indirectos: 3.637.- €
* 90% Personal: 32.736.-€

SEGUNDA.- CONDICIONES
A los efectos resefiados en la estipulacion anterior, FISEVI acepta la donacién aprobada
por ViiV.

Los conceptos a que se destine la mencionada aportacion vendran informados por elDr
Luis Lopez Cortés como investigador principal .

El importe acumulado de pagos por donaciones recibidas por FISEVI de ViiV en el
presente ejercicio, incluida la donacion objeto de esta peticién, no supera el 25% de los
ingresos anuales previstos por FISEVI.

TERCERA.- APORTACION ECONOMICA
Las partes se comprometen a realizar cuantas actuaciones contribuyan al buen fin del
presente Acuerdo y en concreto:

a) ViiV pondra a disposicion de FISEVI la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS (36.373€), en concepto de donacion,
destinada al objeto resefiado en la Estipulacién Primera.
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b) FISEVI se compromete a destinar los mencionados fondos al objeto del presente
Convenio, asi como a expedir una certificacién acreditativa de la donacién recibida
por importe de 36.373€, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley
49/2002, de 23 de diciembre, que regula el régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

FISEVI se compromete a llevar un registro adecuado de sus libros contables que recoja
de forma fidedigna todas las actividades y transacciones econémicas a las que dé lugar
este Convenio.

Este registro debera incluir especificamente los originales y las copias de los documentos
gue se generen como consecuencia de la organizacién del Proyecto, junto con las
facturas de terceros, debiendo FISEVI mantener dichos registros durante al menos tres
(3) afos a contar desde la fecha de terminacion del objeto del presente Convenio.

Al efecto de facilitar la comprobacion del cumplimiento de la obligacién incluida en el
primer parrafo de la presente clausula, FISEVI autoriza a ViiV a realizar al menos una
revisibn al afno, durante la cual FISEVI justificara, por los medios documentales
preceptivos, el destino e inversién de la cantidad donada por ViiV.

CUARTA.- PAGOS
La cantidad resefiada en la estipulacion anterior se hara efectiva por parte de ViiV en un
Unico pago, mediante transferencia realizada a favor de la cuenta de la que FISEVI es

titular en la entidad |

En caso de que, por cualquier circunstancia, la duracion final de la contratacién del
personal indicado en la clausula Primera fuera inferior a lo indicado en esa misma
clausula, FISEVI se compromete a devolver la cantidad proporcional correspondiente al
tiempo en el que el personal no prestd sus servicios, en un plazo maximo de 90 dias
desde que FISEVI hizo o debié haber hecho los pagos objeto de la donacion.

QUINTA.- TRANSPARENCIA
ViiV tiene un compromiso constante con la transparencia en sus relaciones con los
profesionales sanitarios y las organizaciones sanitarias de todo el mundo.

ViiV esta obligada a publicar los pagos y transferencias de valor que realice a los
profesionales sanitarios y las organizaciones sanitarias, segun el Coédigo de Buenas

Practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindustria.




A estos efectos se incluye como transferencia de valor el valor de las donaciones o
patrocinios que se realicen a favor de FISEVI por parte de ViiV. Se adjunta autorizacion
sobre la publicacion de las Transferencias de Valor como Anexo |I.

Dicha publicacion podra incluir, entre otros, los siguientes detalles:

el nombre del organizador,

la descripcién del Proyecto,

la cantidad pagada y los conceptos y
el CIF del organizador

En el caso de que cualquier pago o transferencia de valor efectuada por FISEVI en
beneficio de un tercero en relacion con la actividad descrita en el presente Acuerdo exija,
en aplicacion de la ley, del Cédigo de Farmaindustria o la politica de ViiV, la publicacién
por parte de ViiV por tratarse de una transferencia de valor o pago en especie realizado
por ViiV a un profesional sanitario, FISEVI debera obtener el consentimiento de dicho
profesional y proporcionara a ViiV, en cualquier momento, toda la informacién necesaria
para la publicacién de la transferencia de valor.

En cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que, en su caso,
vengan legalmente impuestas a las Partes, y en concreto para FISEVI el cumplimiento de
lo preceptuado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
el presente contrato sera objeto de publicacién para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacion publica por parte
de la ciudadania y de la sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana en la
misma. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion
publica previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de la proteccioén de
datos de caracter personal, por lo que la publicidad se llevara a cabo previa disociacion
de los datos personales en él contenidos.

SEXTA.- FISEVI afirma que cumple con todas las leyes y normas aplicables, incluidas,
entre otras, las leyes anticorrupcion, y que, desde la firma de este escrito y durante su
vigencia, no realizara, prometerd, autorizara, ratificara, ofrecera o fomentara ningun pago
o transferencia de valor de ningun tipo con el propésito de influir, inducir o recompensar
cualquier acto, omision o decision que asegure la obtencion de un beneficio indebido,
ayude a FISEVI o a ViiV en la concesién de nuevas operaciones comerciales o el

mantenimiento de las existentes o tengan el objetivo de efectuar sobornos a Funcionarios




Publicos. FISEVI garantiza que ha tomado las medidas oportunas para prevenir esas
conductas en sus subcontratistas, representantes o cualquier otro tercero sujeto a su
control o ambito de influencia. A modo de ejemplo, pero sin caracter limitativo, también se
consideran como pagos indebidos aquellos pagos o entregas en especie a Funcionarios
Publicos que no se encuentren amparados en una norma legal o reglamentaria y que
sean realizados para facilitar o acelerar la adopcion de decisiones o la realizacion de
actos de tramite por parte de aquellas personas o instituciones legalmente habilitadas
para llevar a cabo las mismas. A efectos de esta donacion, “Funcionario Publico” (donde
“publico” implica todos los niveles o subdivisiones gubernamentales, por ejemplo local,
regional, nacional, administrativo, legislativo, ejecutivo o judicial, familias reales o jefatura
del Estado) hace referencia a: (a) cualquier funcionario o empleado publico de cualquier
departamento, agencia u organismo del gobierno (entre los que se incluyen las empresas
publicas y entidades titularidad de o controladas por el Estado); (b) cualquier funcionario
0 empleado de una organizacién publica internacional como el Banco Mundial o las
Naciones Unidas; (c) cualquier miembro o empleado de un partido politico o cualquier
candidato a un cargo publico; (d) cualquier persona que entre en la definiciébn de
funcionario publico segun la legislacion local (incluyendo leyes antisoborno y
anticorrupcion) y que no se incluya entre las anteriores; y/o (e) cualquier persona que
actle de manera oficial para o en nombre de cualquiera de las anteriores. Por
“Funcionario Pudblico” también se entendera cualquier persona con familiares cercanos
que sean funcionarios publicos conforme a la definicion anterior con capacidad, real o
aparente, de influenciar o tomar decisiones que afecten al negocio de ViiV.

ViiV podra resolver el presente acuerdo de manera inmediata mediante notificacién por
escrito a FISEVI, si ésta incumple las obligaciones recogidas en la presente clausula.
FISEVI no tendra derecho a reclamar a ViiV ninguna compensacién por las pérdidas de
cualquier naturaleza que se hubieran producido en virtud de la resolucion del presente
acuerdo conforme a lo dispuesto en la presente clausula.

FISEVI deberd informar a ViiV por escrito si, durante la vigencia de este acuerdo, es
condenada o declarada culpable de cualquier delito que implique fraude o corrupcion, o
es objeto de investigacion por parte de los poderes publicos por cualquiera de esos
delitos, 0 se le considera por parte de cualquier organismo publico como inhabilitado,
suspendido, propuesto para ser inhabilitado o suspendido o no seleccionable en cualquier
modo para participar en proyectos publicos.

FISEVI declara y certifica que, salvo declaracion en contrario por escrito enviada a ViiV
con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo, (1) ninguno de sus accionistas
significativos (>25% del accionariado) o de sus altos directivos tiene influencia sobre el
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negocio de ViiV; (2) ningun accionista significativo (>25% del accionariado) o miembro de
sus equipos de direccion o de su Consejo de Administracion o individuos clave que vayan
a intervenir en el objeto de la presente donacion son o han sido en los dos ultimos afos
Funcionarios Publicos con influencia real o aparente que pudiera afectar al negocio de
ViiV; (8) no tiene conocimiento de que alguno de los familiares inmediatos (p.ej. conyuge,
padres, hijos 0 hermanos) de las personas enumeradas en el subapartado anterior 2,
tenga una funcién publica o privada que implique tomar decisiones que pudieran afectar
al negocio de ViiV o que suministre bienes o preste servicios a ViiV o0 en su nombre; (4)
no tiene ningun otro interés que entre en conflicto directo o indirecto con el objeto del
presente acuerdo; y (5) mantendra condiciones de libre mercado en las relaciones que
mantenga con terceros en favor de o en nombre de ViiV en relacion con el objeto de la
presente donacién. FISEVI informara por escrito a ViiV lo antes posible de cualquier
conflicto de intereses que, conforme a la descripcion dada en la presente clausula,
pudiera surgir durante la vigencia de este acuerdo.

La ejecucion de este Acuerdo no implica de ningiin modo que la UGC ni ninguno de sus
miembros y/o empleados y/o colaboradores, deban promover ni prescribir los productos
de ViiV.

En cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que, en su caso,
vengan legalmente impuestas a las partes, y en concreto para FISEVI el cumplimiento de
lo preceptuado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
el presente contrato sera objeto de publicacién para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacion publica por parte
de la ciudadania y de la sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana en la
misma. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién
publica previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de la proteccidén de
datos de caracter personal, por lo que la publicidad se llevara a cabo previa disociacion
de los datos personales en él contenidos.

SEPTIMA .- El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y finalizara
una vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

FISEVI, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el tratamiento de los datos de
caracter personal que se derive del presente acuerdo, queda sujeto a lo establecido en la
normativa legal vigente, segun la cual:




Los datos personales proporcionados a FISEVI seran utilizados para su tratamiento con
la finalidad de la gestion derivada del acuerdo, la ejecucion de las obligaciones de él
nacidas y contactar, en caso necesario, para la adecuada relacién de las partes,
guedando almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de sus datos es la ejecucion de lo estipulado en el
presente acuerdo.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica

Andaluza para la Investigacion en Salud de Sevilla, _

Los firmantes podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente

Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos personales,
o la limitacién u oposiciébn a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos,
solicitdndolo por escrito, con copia de su DNI, a la Fundacién Publica Andaluza para la
Investigacién en Salud de Sevilla, con domicilio en Avenida Manuel Siurot s/n edificio

NOVENA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
Para cualquier discrepancia o diferencia que no pudiera ser resuelta por acuerdos

alcanzados por las partes, éstas renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera
corresponderles y se someten a la jurisdiccién y competencia de los juzgados y tribunales
de Madrid capital.

DECIMA.- FISEVI declara que, de conformidad con lo que le es requerido por la
legislacién aplicable, (i) ha implementado en su centro de trabajo una politica sobre
medioambiente, salud y seguridad, incluidas las medidas exigidas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales, (i) que cuenta con un responsable encargado de
prevencion de riesgos y (iii) que su organizacion ha adoptado las medidas de seguridad
en el trabajo.




UNDECIMA.- ViiV y FISEVI declaran y garantizan, conforme a su mejor saber y entender,
que respetan los derechos humanos y laborales de sus empleados y colaboradores y
cumplen con las obligaciones establecidas en la normativa laboral, no discriminando a
ninguna persona por ningun motivo (incluyendo raza, religién, discapacidad, sexo,
orientacion sexual o identidad de género).

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente Acuerdo de Donacién por triplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y
fecha al inicio resefiados.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA V.2 B.2 DIRECTOR DE LA UGC
LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE SEVILLA

D. José Candén Campos José Miguel Cisneros Herreros

LABORATORIOS ViiV HEALTHCARE, S.L.

D. Jose Emilio Martin-Herrero






