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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 27 de marzo de 2026, del Rectorado de la Universidad de
Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de
18 de diciembre, ya citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna 19 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria (Subgrupo C1), de la cuales
18 plazas fueron incluidas en la Resolucién de 3 de julio de 2025, de la Universidad
de Almeria, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico de
Gestion y de Administracion y Servicios para el afo 2025, y la plaza restante se incluyo
en la Resolucion de 4 de febrero de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afio 2026.

1.2. De acuerdo con la citada Resolucion de 3 de julio de 2025, y en relacion con
la reserva de plazas prevista en el articulo el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
en la presente convocatoria se reservan tres plazas para el acceso a las personas con
discapacidad, de las cuales dos de ellas se reservan por el Cupo de Discapacidad
General y la otra por el Cupo de Discapacidad Mental.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad
de Almeria, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién de aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo |I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. A este respecto, los contenidos de los cuestionarios-test de los
ejercicios de la fase de oposicion descritos en el Anexo | se ajustaran a la legislacién
vigente a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion en estas
pruebas selectivas, prevista en el punto 3 de esta resolucién.

1.6. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacidon se publicaran en el
Tablén Oficial de la Sede Electronica de la Universidad de Almeria o, segun corresponda,
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en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», sustituyendo estas publicaciones a la
notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo,
en todo caso, a las normas de informaciéon en materia de Protecciéon de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria y rigiéndose por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.7. El unico ejercicio se celebrara antes de dos meses desde la publicacion de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La fecha, hora y lugar del
mismo se fijara en la Resolucidn del Rectorado en que se aprueben las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de las/los candidatos/as.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, las/los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala Auxiliar Administrativa.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, asi como la
habilitacion necesaria en virtud de la disposicidon adicional novena del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala a que se aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

e) Hallarse en servicio activo o en otra situaciéon administrativa, excepto en la de
excedencia voluntaria o suspension de funciones.

f) Prestar servicios y tener destino definitivo en la Universidad de Almeria, obtenido
por cualquiera de las formas de provision establecidas para la cobertura de puestos de
trabajo.

g) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

21.2. A efectos del computo de la antigliedad requerida en la letra g) del apartado
2.1.1 y en la disposicién adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
citada en la letra b) del mismo apartado, se tendran en cuenta los servicios prestados y
reconocidos como funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionarios/as de carrera de la respectiva escala.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos Promocion Interna ingreso del Personal de Administracion y
Serviciosy, disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Almeria en la siguiente
direccion:
https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER0104
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En dicha sede (sede.ual.es) se podra consultar la informacion relativa a los requisitos
técnicos para realizar el procedimiento indicado.

3.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso
selectivo, aquellas personas que no hayan presentado su solicitud a través del
procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.

Tal como sefala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicaciéon que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administraciéon
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo
no vencido. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios
para su identificacion o firma electronica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. Las personas aspirantes afectadas por un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan
indicarlo marcando la opcidn prevista para tal fin en la solicitud y expresar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud.

3.5. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su
solicitud durante el plazo de presentacién de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la
presentada en el procedimiento telematico y anexar la documentacion adicional.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacion
en algun documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4. Admision de aspirantes.

4.1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas
de exclusion.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision
de las citadas listas los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos, para que
aleguen o presenten la documentacién que a su derecho convenga.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Rector de la
Universidad de Almeria dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, en dicha resolucion se nombrara al Tribunal
Calificador y se hara publica la fecha, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. La resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as agotard la via administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.3.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00335581

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 64 - Lunes, 6 de abril de 2026

pagina 4346/4

los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara Resolucion
del Rector de la Universidad de Almeria por la que se nombren a las/los nuevos/as
componentes del Tribunal que hayan de sustituir a las/los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidén de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En la sesion de constitucién, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. En el procedimiento del concurso-oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras/es
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las/los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las/los demas
participantes.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, Carretera de
Sacramento sin numero, teléfono 950 015 126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 3.2 de
las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.12. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las/los opositores para que
acrediten su identidad.

5.13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de las/los aspirantes carece/n de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el
cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en
que hubieran podido incurrir las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

6. Listas de aprobados/as.

6.1. Al finalizar el concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién
como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
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de méritos. La calificacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

6.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal en el plazo
de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

6.3. Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal hara publica resoluciéon aprobando la lista definitiva
de aprobados/as con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la elevara
al Rector de la Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera. Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Almeria.

6.4. El Rectorado de la Universidad de Almeria realizara, a través de la Gerencia, y de
acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/as
aspirantes seleccionados/as.

7. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

7.1. Las/los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de veinte dias naturales
a contar desde la publicacion de la Resolucion indicada en la base 6.3 en el Tablén Oficial
de la Sede Electrénica de la Universidad de Almeria, para presentar la peticién de destino
y los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que
no tuvieran ya justificadas documentalmente para obtener su anterior nombramiento como
funcionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y
titulacion académica exigida para acceder a la nueva Escala, en el Registro General de
la Universidad o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera de la respectiva escala y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y asignacion inicial de destinos.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y peticion de destinos, el
Rector de la Universidad de Almeria nombrara funcionarios/as de carrera de la respectiva
escala a los/as aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicién, cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo o la fecha de toma de
posesion en los correspondientes destinos, mediante resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.2. La adjudicacién de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrénica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
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cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo
de dos meses a partir de la recepcion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano
en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion, segun
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 27 de marzo de 2026.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |
Ejercicios y calificacion

1. Concurso y oposicion.

El procedimiento de seleccidn, por el sistema de promocion interna, constara de las
siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
epigrafes incluidos en el punto 2.1 de este anexo.

1.2. La fase de oposicién estara formada por un Unico ejercicio que consistira en un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas correcta.
Dicho ejercicio estara basado en el contenido recogido en el Anexo Il y el tiempo maximo
para su realizaciéon sera de una hora.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: Para la valoracion de los méritos de esta fase se tendran en
cuenta los servicios prestados en los Cuerpos o Escalas que se refieren las bases 2.1.1.a)
y 2.1.2. de la convocatoria, y se valoraran, los siguientes apartados:
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2.1.1. Nivel de los puestos de trabajo desempefiados. Se valoraran los niveles de los
puestos de trabajo, con el limite maximo del intervalo correspondiente al Subgrupo C1:

Nivel 23: 0,060/30 puntos por dia.

Nivel 22: 0,055/30 puntos por dia.

Nivel 21:  0,050/30 puntos por dia.

Nivel 20: 0,045/30 puntos por dia.

Nivel 19: 0,040/30 puntos por dia.

Nivel 18: 0,035/30 puntos por dia.

Nivel 17:  0,030/30 puntos por dia.

Nivel 16: 0,025/30 puntos por dia.

Nivel 15: 0,020/30 puntos por dia.

2.1.2. Cuerpos o Escalas. Se valoraran los servicios prestados a razén de 0,02/30
puntos por dia.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la calificacion final
obtenida por las/los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobadas/os. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de oposicion: Constara de un unico ejercicio que se valorara de 0 a 10
puntos siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar esta fase. Las respuestas
erréneas no se penalizaran negativamente.

3. Callificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion de las pruebas, a efectos de declaracion de aprobadas/os, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en
la fase de concurso. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) La mayor calificaciéon obtenida en la fase de oposicién.

b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

¢) Por sorteo.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3: Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia: Titulo I:
Disposiciones Generales. Titulo V: Promocion profesional. Titulo X: Provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad. Titulo Xl: Situaciones Administrativas, Titulo Xll: Régimen
disciplinario.

Tema 4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de
subvencion. Obligaciones de los beneficiarios. Justificacidon de las subvenciones publicas.
Gastos subvencionables. Causas de reintegro.

Tema 5. Personal investigador: Contratacién del personal investigador de caracter
laboral en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos vy
obligaciones. El Delegado de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud. Normativa
interna del Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Almeria.

Tema 7. Proteccion de datos: Politica de seguridad de la informacion de la UAL (5 de
noviembre de 2025). Normas de uso de los sistemas de informacion de la UAL (15 de
julio de 2024). Normas de informacién en materia de proteccion de datos en procesos
de concurrencia competitiva (14 de febrero de 2023). Identificacién de los interesados en
las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos (21 de
enero de 2019).

Tema 8: Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo Il. Capitulo Il: La igualdad en el ambito de la educacion superior.
Titulo IV. Capitulo II: Igualdad y conciliacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo
publico: Capitulo I: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Normativa especifica

Tema 9. Reglamento de Administracion Electrénica de la Universidad de Almeria.

Tema 10. Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de
Gestién y Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

Tema 11. Reglamento de contratacion de personal laboral con cargo a créditos de
investigacion de la Universidad de Almeria. Aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
18 de noviembre de 2022.

Tema 12. Reglamento por el que se regula la Evaluacion del Desempenio y la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
de la Universidad de Almeria.

Tema 13. Reglamento de Teletrabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

Tema 14. El Presupuesto de la Universidad de Almeria. Bases de ejecucion
presupuestaria: Disposiciones generales. De los créditos y sus modificaciones. De los
gastos: contratacion administrativa.

Tema 15. Contratos menores: Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos
menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Tema 16. Resolucion sobre Matricula Oficial de los Estudios de Grado y Master en la
Universidad de Almeria.

Tema 17. Resolucién sobre Matricula en Estudios de Doctorado en la Universidad de
Almeria.
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