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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Secretaria
General de Universidades, Investigaciéon y Tecnologia, por
la que se aprueba la convocatoria de ayudas, en régimen
de concurrencia competitiva, a la contratacién de personal
investigador doctor por parte de las universidades y entidades
publicas de investigacion, en el ambito del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020). 13

Extracto de la Resolucién de 29 de octubre de 2019, de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas,
en régimen de concurrencia competitiva, a la contratacion de
personal investigador doctor por parte de las universidades
y entidades publicas de investigacion, en el ambito del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI
2020). 29

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Orden de 29 de octubre de 2019, por la que se aprueban

las bases reguladoras de subvenciones a conceder por
el procedimiento de concurrencia no competitiva de
subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de

prevencion e intervencion frente a la violencia contra las
mujeres para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. 31

/ Municipios y Consorcios de Andalucia para proyectos de
A(\A o\‘v(/\ A p y p proy

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
convocan para el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 12 de julio
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para actividades de
investigacion, estudio y divulgacion dentro de las actuaciones en materia de
memoria democratica en Andalucia. 54

Extracto de la Resolucion de la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio
Histdrico, por la que se convocan para el afo 2019 las ayudas previstas en la
Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las
actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia. 56

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria. 58

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de octubre de 2019, por la que se cesan y nombran Consejeros y
Consejeras del Consejo Escolar de Andalucia. 60

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por la resolucién que se cita. 62

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 63

UNIVERSIDADES

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Diego Nieto Lugilde. 64

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Granada, por la

que se nombran Catedraticos de Universidad. 65
Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Granada, por la
que se nombran Profesores Titulares de Universidad. 66
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convoca proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia, para personas con discapacidad intelectual (C2.1000). 67

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Reina Sofia
de Coérdoba. 80

Resolucién de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 90

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Dermatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba. 100

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia Cardiovascular en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 110

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Nefrologia
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 120

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Coérdoba. 130

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo en
el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba. 140

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Psicologia
Clinica, sistema de acceso libre, establecida en la Resolucién de 13 de
septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud. 150
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Resoluciéon de 30 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cardiologia,
sistema de acceso libre, establecida en la Resolucion de 13 de septiembre de
2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
y modificada por la Resoluciéon de 15 de octubre de 2019, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud. 152

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
la categoria de Ingeniero/a Superior, convocadas mediante la Resolucion
de 21 de noviembre de 2018, se anuncia la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion. 154

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la
categoria de Técnico Especialista en Ortopedia, convocadas mediante la
Resolucion de 21 de noviembre de 2018, se anuncia la publicacion de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion. 157

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocioén interna de
Médico/a de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, convocada
mediante la Resolucion de 22 de mayo de 2019, se anuncia la publicacion de
dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion. 160

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la
categoria de Médico/a de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células,
convocadas mediante la Resolucion de 22 de mayo de 2019, se anuncia
la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion. 163
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Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacién de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a, convocadas mediante la Resolucion de
20 de septiembre de 2018, se anuncia la publicaciéon de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion. 166

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la
categoria de Médico/a de Admision y Documentacion Clinica, convocadas
mediante la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion. 169

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna
de Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica, convocada mediante la
Resolucion de 13 de diciembre de 2018, se anuncia la publicacién de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion. 172

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador de Técnico/a de Funcién Administrativa, opcién Economia/
Estadistica, sistema de acceso libre, establecida en la Resolucién de 8 de
enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud. 175

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
y las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresién, en su caso, de las causas de denegacién, para
la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la
categoria de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, convocadas mediante
la Resolucion de 22 de mayo de 2019, se anuncia la publicacion de dichas
listas y el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion. 177
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Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina
Interna, sistema de promocion interna, establecida en la Resolucion de 13 de
septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, y modificada por Resolucién de 22 de octubre de 2018, de
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud. 180

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia de la Empresa
Pdblica de Emergencias Sanitarias, por la que se convoca la cobertura
de cargo intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de
Coordinacién de Cuidados y Servicios del Servicio Provincial de Malaga de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. 182

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico para cubrir con caracter temporal el puesto de Responsable de
Recursos Humanos en dependencia de la Direccién de Profesionales, para la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 185

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 186

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de octubre de 2019, de la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de dos plazas
indefinidas a tiempo parcial de la categoria de Administrativo para los Puertos
de Isla Cristina y Mazagon, Huelva. 188

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Universidad de Almeria, por la
que se convoca Concurso de Acceso a Plazas de Cuerpos de Docentes
Universitarios mediante promocién interna. 193

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca Concurso de Acceso a Plazas de Cuerpos de Docentes Universitarios. 200

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos de Docentes Universitarios. 209

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Alcala del Valle (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos. 217
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 2 de octubre de 2019, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Nuevas
Profesiones II», de Sevilla. (PP. 2618/2019). 221

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada en el P.O. 1293/2019 y se emplaza a los terceros interesados. 224

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 30 de septiembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que
se abre un periodo de informacion publica sobre expediente de autorizacion
ambiental integrada del proyecto que se cita, en el término municipal de
Huércal-Overa (Almeria). (PP. 2517/2019). 225

Acuerdo de 26 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico el tramite de informacién publica en el procedimiento de extincion del
aprovechamiento de aguas en el expediente que se cita. 227

Acuerdo de 26 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico el tramite de informacién publica en el procedimiento de extincion del
aprovechamiento de aguas en el expediente que se cita. 229

Acuerdo de 30 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publico el tramite de informacién publica en el procedimiento de extincion del
aprovechamiento de aguas en el expediente que se cita. 231

Acuerdo de 3 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Montecorto (Malaga). (PP. 2573/2019). 233

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
del Distrito de Atencion Primaria Cérdoba y Guadalquivir para la suscripcion
de un convenio de colaboracién con la Asociaciéon Promove. 234

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla en el recurso P.A. nim. 267/19, y se emplaza a terceros interesados. 235

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla en el recurso P.A. num. 302/19, y se emplaza a terceros interesados. 236
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Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados
en el procedimiento abreviado 122/2019 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cuatro de Sevilla. 237

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, sobre delegacién de determinadas
competencias en la persona titular de la Direccion de la referida Agencia. 238

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que
se determina la estructura de las areas de funcionamiento del Rectorado y
delegacion de competencias. 240

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 25 de octubre de 2019, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de lo Social en Sevilla, dimanante de autos nim. 12/2018. 245

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 20 de septiembre de 2019, de la Seccion Cuarta de la Audiencia
Provincial de Malaga, dimanante de autos num. 439/2016. (PP. 2540/2019). 246

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Almeria, dimanante de autos num. 1818/2008. (PP. 2604/2019). 247

Edicto de 3 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos nim. 436/2017. (PP. 2456/2019). 249

Edicto de 2 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nium. Diez de
Malaga, dimanante de autos num. 285/2019. (PP. 2419/2019). 250

Edicto de 2 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Marbella, dimanante de autos num. 839/2017. (PP. 2418/2019). 252

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 9 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Almufiécar, dimanante de autos num. 40/2018. (PP. 2484/2019). 253

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 9 de abril de 2019, del Juzgado de lo Mercantil nim. Dos de Sevilla,
dimanante de autos num. 897/2015. (PP. 1230/2019). 254
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 22 de octubre de 2019, de la Comunidad de Regantes del Bajo
Guadalquivir, por el que se convoca concurso publico para la contratacion de
las obras definidas en proyecto que se cita. (PP. 2701/2019). 256

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 21 de octubre de 2019, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y se declara,
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 29 de octubre de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, a la contratacion de personal investigador
doctor por parte de las universidades y entidades publicas de investigacion, en el
ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).

Mediante Orden del Consejero de Economia y Conocimiento de 7 de abril de 2017 se
aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la |+D+i, en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion (PAIDI 2020) (BOJA num. 71, de 17 de abril de 2017). Con fecha 27 de
septiembre de 2018 se publica correccion de errores de la citada Orden (BOJA num.
188).

La Orden de 7 de abril de 2017 se ajusta a la de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 215, de 5 de
noviembre de 2015).

Mediante la presente resolucion se aprueba la convocatoria de ayudas a la contratacion
de personal investigador doctor por parte de las universidades y entidades publicas de
investigaciéon del Sistema Andaluz del Conocimiento, prevista en el marco del «Programa
de ayudas a la captacion, incorporacion y movilidad de capital humano en [+D+i» de la
citada Orden de 7 de abril de 2017.

La presente convocatoria se ajusta a lo preceptuado en el Titulo VII del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobada
mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y ello, tras las modificaciones
introducidas en dicho texto legal por la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma para el afio 2019.

Las ayudas estan destinadas a los agentes publicos del Sistema Andaluz del
Conocimiento, tanto a las universidades publicas andaluzas y a otros centros publicos de
investigacién andaluces como a los centros publicos estatales de investigacion que radican
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y tienen como finalidad la contratacion, por un
periodo maximo de tres anos, de investigadores postdoctorales demandantes de empleo
0 poseedores de la tarjeta de mejora de empleo, que hayan obtenido su doctorado en los
cinco afos previos a la presente convocatoria. Las entidades solicitantes formularan una
propuesta de contratacion conforme a lo establecido en esta convocatoria, indicando el
numero de contratos que se comprometen a formalizar distribuidos por areas cientifico-
técnicas. Una vez evaluadas las solicitudes y concedidas las ayudas a las entidades que
resulten beneficiarias, la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia
convocara un procedimiento de concurrencia competitiva con objeto de seleccionar al
personal investigador doctor con los que las citadas entidades deberan formalizar los
correspondientes contratos laborales.

Las ayudas previstas en la presente convocatoria estan cofinanciadas por la Unién
Europea en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-
2020, de acuerdo con la estrategia econémica general de la Junta de Andalucia para el
periodo 2014-2020, recogida en la Agenda por el Empleo-Plan Econémico de Andalucia
2014-2020. La operacién se inserta en el objetivo especifico 8.1.3. del citado Programa
Operativo consistente en «Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas
desempleadas, incluyendo las de larga duracién y aquellas de mas edad», englobandose
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en la medida comunitaria D1113102E3 denominada «Acceso al empleo, iniciativas locales
y movilidad laboral». Dentro de dicha medida, la presente convocatoria agrupa tanto el
proyecto de inversidon 2019000103, destinado a financiar la contratacion de personal
investigador postdoctoral por Universidades publicas de Andalucia y por otros centros
publicos de investigacidon andaluces, como el proyecto de inversion 2019000101,destinado
ala contratacion de personal investigador postdoctoral en centros publicos de investigacion
de caracter estatal y radicados en Andalucia.

Con base en ello, y de acuerdo con el apartado 4.c) del Cuadro Resumen de las Bases
Reguladoras para el «Programa de ayudas a la captacion, incorporacion y movilidad de
capital humano en I+D+i» y con el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia
2014-2020 al personal investigador que participe en la convocatoria de seleccion de la
siguiente fase se le exigira la acreditacion de los requisitos en ellos exigidos.

La aprobacioén de la presente convocatoria ha estado condicionada por circunstancias
diversas, tales como la prérroga del anterior presupuesto y posterior aprobacién de la Ley
3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2019 y teniendo en cuenta que dicha convocatoria esta cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, requiere la éptima ejecucion de la misma durante el actual ejercicio
presupuestario. Por tanto, es necesario agilizar el procedimiento de concesién de estas
ayudas, concurriendo razones de interés publico para aplicar al mismo la tramitacion de
urgencia, por lo que se reduciran a la mitad los plazos establecidos en el mencionado
procedimiento, de acuerdo con lo indicado en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
nuam. 236, de 2 de octubre).

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional Unica de la Orden de
7 de abril de 2017 por la que se faculta a la persona titular de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia para efectuar las convocatorias publicas de
las ayudas reguladas en la misma y realizar cuantas actuaciones sean necesarias en
desarrollo, interpretacion y aplicacion de la presente Orden,

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva, correspondiente al afio 2019, de las ayudas destinadas
a los agentes publicos del Sistema Andaluz del Conocimiento para la contrataciéon de
personal investigador doctor, incluidas en el «Cuadro resumen de las bases reguladoras
del programa de ayudas a la captacién, incorporaciéon y movilidad de capital humano en
I+D+I» de la citada Orden de 7 de abril de 2017.

2. La finalidad de esta convocatoria es financiar a los Agentes publicos del Sistema
Andaluz del Conocimiento con el fin de facilitar la incorporacion de personal investigador
doctor, por un periodo maximo de hasta tres afios, al objeto de perfeccionar las capacidades
adquiridas durante una primera etapa de formacién postdoctoral, asi como fortalecer con
nuevo talento las actividades de investigacion de las entidades beneficiarias.

3. Con objeto de cumplir con la finalidad de la presente convocatoria, las entidades
solicitantes formularan una propuesta de contratacion conforme a lo establecido en los
apartados de esta Resolucién, indicando el nUmero de contratos que se comprometen a
formalizar distribuidos por areas cientifico-técnicas.

4. Una vez evaluadas las solicitudes y concedidas las ayudas a las entidades que
resulten beneficiarias, la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia
convocara un nuevo procedimiento de concurrencia competitiva con objeto de seleccionar
al personal investigador doctor a contratar por dichas entidades, en base a las citadas
ayudas, conforme a los requisitos establecidos en la orden reguladora y a aquellos que
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se establezcan en dicha convocatoria, teniendo en cuenta los requisitos de elegibilidad
del Programa Operativo FSE respecto a que la actuacion contribuya a una mejora de
la empleabilidad en el ambito de la investigacion y que las personas destinatarias sean
desempleadas o poseedoras de la tarjeta de mejora de empleo.

Segundo. Normativa aplicable.

1. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases reguladoras
contenidas en el «Cuadro Resumen de las bases reguladoras del Programa de ayudas a
la captacién, incorporacion y movilidad de capital humano en I+D+i» incluido en la Orden
de 7 de abril de 2017 (BOJA num. 71, de 17 de abril, publicada correccion de errores
en BOJA num. 188, de 27 de septiembre de 2018 ) y por la Orden de 5 de octubre de
2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BOJA num. 215, de 5 de
noviembre de 2015) y a las demas normas vigentes que le sean de aplicacion.

2. Las ayudas se cofinanciaran a través del Fondo Social Europeo en un 80% en el
marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020, por lo
que se regiran por el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nium. 1083/2006
del Consejo y el Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Consejo, han sido modificados por el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
por el que se modifican los Reglamentos (UE) num. 1296/2013, (UE) n. o 1301/2013,
(UE) num. 1303/2013, (UE) num. 1304/2013, (UE) nam. 1309/2013, (UE) n. o 1316/2013,
(UE) num. 223/2014 y (UE) num. 283/2014 y la Decisiéon num. 541/2014/UE y por el que
se deroga el Reglamento (UE, Euratom) nium. 966/2012.

De igual forma le sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de 2019,
por la que se establecen normas para la gestién y coordinacién de las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo de programacién 2014-2020, o aquella que le sustituya.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las universidades, organismos y centros
publicos de investigacion, calificados como agentes publicos del Sistema Andaluz del
Conocimiento e inscritos en el Registro Electronico de Agentes, regulado mediante
Decreto 254/2009, de 26 de mayo. En el caso de las fundaciones publicas, ademas,
deberan estar inscritas y estar al dia de las obligaciones en el correspondiente Registro
de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Financiacion.

1. Las ayudas objeto de la presente convocatoria se financian con cargo al Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020, dentro del Objetivo Especifico
1.3 y de la programacion financiera de la medida comunitaria D1113102E3 «Acceso al
empleo, iniciativas locales y movilidad laboral».

2. La certificacion de la operacion se realizara conforme a una metodologia de costes
simplificados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, a través
de un baremo estandar de costes unitarios. Dicho baremo estandar debe estar calculado
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mediante método justo, equitativo y verificable, basandose en alguno de los sistemas
previstos en el articulo 67.5 del RDC.

3. Estas ayudas se concederan con cargo a las siguientes partidas presupuestarias del
programa presupuestario 54A «Investigacion cientifica e innovacion» de esta Consejeria,
y por una cuantia maxima de 31.957.950 de euros:

Ejercicio Partida presupuestaria Crédito (euros)
2019 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 1.997.371,87
2021 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 998.685,94
2023 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 998.685,94
2019 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 11.984.231,24
2021 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 5.992.115,63
2023 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 5.992.115,63
2019 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 1.997.371,87
2021 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 998.685,94
2023 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 998.685,94

4. La presente convocatoria agrupa los proyectos de inversion 2019000103, destinado
a cofinanciar la contratacién de personal investigador postdoctoral por Universidades
publicas de Andalucia y por otros centros publicos de investigacién andaluces, asi como
el proyecto de inversion 2019000101, destinado a financiar la contratacién de personal
investigador postdoctoral en centros publicos de investigacion de caracter estatal y
radicados en Andalucia, ambos correspondientes a la medida D1113102E3 «Acceso al
empleo, iniciativas locales y movilidad laboral».

5. La cuantia del crédito disponible sera distribuida entre cada una de las areas
cientifico-técnicas establecidas en la Orden de 3 de septiembre de 2007 (BOJA
nuam. 187, de 21 de septiembre), con anterioridad al comienzo de la evaluaciéon de las
solicitudes, mediante la oportuna resoluciéon de declaracion de distribucion de créditos,
la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los mismos
medios de publicidad que la presente convocatoria. En caso de no agotarse el crédito
disponible para cada una de las areas, la Comision de Seleccién podra proponer una
distribucién de estos remanentes entre aquellas areas que resulten deficitarias, con
objeto de incluir las solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos y habiendo sido
evaluadas favorablemente, no hubieran resultado inicialmente beneficiarias por falta de
disponibilidad presupuestaria.

6. De conformidad con el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, se podran
adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual.

7. El posible aumento sobrevenido del crédito disponible podra dar lugar a una resolucién
complementaria de concesioén de estas subvenciones incluyendo a aquellos solicitantes que,
cumpliendo todos los requisitos, no hubieran resultado beneficiarios en la resolucion anterior
por falta de disponibilidad presupuestaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. La presente convocatoria podra quedar sin efectos en orden al cumplimiento de
la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, al amparo de la reserva hecha en el articulo 29.3 de la vigente Ley 3/2019, de
22 de julio, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2019.

Quinto. Numero, importe y caracteristicas de las ayudas.

1. Se convocan un total de 257 ayudas, con una duracién maxima de tres afios, a
distribuir segun las propuestas presentadas en las areas cientifico-técnicas establecidas
en la Orden de 3 de septiembre de 2007 (BOJA num. 187, 21 de septiembre de 2007).
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2. La ayuda en computo anual, para cada uno de los contratos, sera de 41.450 euros.
Esta ayuda se destinara a financiar las retribuciones brutas, la cuota empresarial de la
Seguridad Social y el importe correspondiente a la indemnizacién por finalizacion de
contrato de las personas contratadas.

3. No sera financiable ningun otro concepto distinto de los mencionados anteriormente.
La entidad beneficiaria debera asumir el coste de contratacion que exceda de la ayuda
concedida como consecuencia de cualquier incremento retributivo, de la cuota empresarial
de la Seguridad Social o de cualquier otra incidencia.

Sexto. Régimen de incompatibilidades.

1. Las ayudas concedidas seran incompatibles con la percepcién de otras ayudas o
ingresos, provenientes de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad.
Los contratos financiados con cargo a estas ayudas seran incompatibles con la vigencia
de cualquier otro contrato laboral o ayuda publica o privada por parte del personal
contratado, con las excepciones descritas en los siguientes apartados.

2. El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos
de I+D y, cuando proceda, de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, asi como ayudas complementarias para fomentar
la formacién y movilidad del personal investigador, siempre que estas ayudas no impliquen
la formalizacion de contratos laborales y no tengan la consideracion de coste salarial.

3. Las personas contratadas al amparo de estas ayudas podran prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes, en su misma institucion o en otra, por un maximo
de 80 horas anuales, a peticién propia y con la autorizacion de su entidad de adscripcion,
respetando, en su caso, la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

4. Tanto las entidades beneficiarias como el personal contratado deberan comunicar
al érgano concedente cualquier causa de incompatibilidad u obtencion de otras ayudas
incompatibles, lo que podra originar las correspondientes minoraciones o reintegros del
importe de la ayuda concedida.

Séptimo. Presentacién de solicitudes y plazos.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Orden de 7 de abril de 2017,
la cumplimentacion y presentacion de las solicitudes de ayudas se realizaran a través
del registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, ajustandose a los
formularios que figuran como anexos de la presente resolucion, a través de la siguiente
direccion electronica actualizada:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresas

yuniversidad.html

o alternativamente en cualquiera de las siguientes direcciones electrénicas:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html

https://sica2.cica.es

2. El plazo de presentacion de solicitudes para las entidades solicitantes sera de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Octavo. Aprobacion de los formularios.

Se aprueban los formularios que se indican a continuacion y que constan como anexos
a la presente resolucién, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas y, en su
caso, los tramites de audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion:

a) Formulario de solicitud (Anexo I).

b) Formulario para presentar alegaciones y efectuar la aceptacion y la presentacion
de documentos (Anexo ).
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Noveno. Contenido de las Solicitudes, datos e informacion sobre la ayuda solicitada.

1. En los correspondientes apartados de la solicitud (Anexo |) debera incluirse la
informacién necesaria y que se considera parte integrante y contenido minimo de la
solicitud, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 10 y 13 de la Orden de 5 de octubre
de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, asi como la
informacién necesaria para aplicar los criterios de valoracién, conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en la orden reguladora y en la presente convocatoria.

2. La entidad solicitante incluira en el correspondiente apartado del formulario de
solicitud un resumen de la propuesta de actuacion a desarrollar, debiendo indicar el nUmero
maximo de contratos distribuidos por areas cientifico-técnicas que se comprometen a
formalizar con cargo a esta convocatoria, y la informacién o memoria necesaria para
aplicar los criterios de valoracion.

3. La entidad solicitante incluira en el apartado correspondiente un resumen de su
trayectoria en 1+D. Se justificara la excelencia cientifica de la propuesta, su proyeccion
internacional y su adecuacion a las prioridades definidas en el PAIDI 2020.

4. En un segundo apartado se justificara la necesidad e impacto de las contrataciones
propuestas en la actividad de 1+D+i a desarrollar por la entidad solicitante, la experiencia
a adquirir por los investigadores contratados y su repercusion en la empleabilidad de los
mismos.

4. A fin de facilitar a las entidades solicitantes la elaboracién de la propuesta o
memoria a la que se hace referencia e este resuelvo, y con objeto de asegurar la
objetividad e imparcialidad en el proceso de evaluacion, se recomienda que la redaccién
de la propuesta se efectie conforme al modelo disponible en las direcciones electrénicas
establecidas para la presentacién de las solicitudes y con una extensién maxima de 20
paginas.

Décimo. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reune los requisitos necesarios, el érgano instructor requerira de
manera conjunta a las personas o entidades interesadas para que, en un plazo comun de
cinco dias habiles, procedan a la subsanacion de las mismas, con la indicacion de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos del articulo 21 de la referida ley.

Undécimo. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por la Direccién de Evaluacién
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento de acuerdo con los criterios
objetivos fijados para esta linea de ayudas, conforme a los siguientes:

Criterios de valoraciéon y puntuacion

Criterio Puntuaciéon maxima

a)Trayectoria en |1+D+i de la entidad solicitante. Excelencia cientifica de la propuesta, su
proyeccion internacional y su adecuacion a las prioridades tematicas del PAIDI 2020. 60 puntos

b) Necesidad e impacto de las contrataciones propuestas en la actividad de [+D+i a
desarrollar por la entidad solicitante. Experiencia a adquirir por el investigador contratado
y su repercusion en la empleabilidad estable del mismo. 40 puntos

2. La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
garantizara la objetividad e imparcialidad de la evaluacion, la competencia técnica y

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vi o

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 19

cientifica, la ética profesional y responsabilidad del personal evaluador, asi como los
principios, disposiciones y buenas practicas internacionales al respecto. Los informes
individualizados de cada propuesta, diferenciando cada criterio de evaluacién, seran
remitidos al 6rgano instructor para su consideracion por la Comision de Seleccion y
posterior custodia e incorporacion al expediente administrativo.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Seleccion definida en el articulo
15 de la Orden reguladora, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, realizara la
propuesta provisional de concesion de ayudas, teniendo en cuenta la valoracion efectuada
por la Agencia Andaluza del Conocimiento y la resoluciéon de declaracién de distribucion
de créditos previamente publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimosegundo. Tramite de audiencia, aportacion de documentacion y aceptacion.

El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de cinco dias para que, utilizando el formulario Anexo Il, las entidades
beneficiarias provisionales puedan alegar lo que estimen pertinente o comunicar su
aceptacion a la subvencioén propuesta.

Decimotercero. Organos competentes para la instruccién y resolucion del
procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas objeto de la presente convocatoria sera la Direccion General de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

2. El érgano competente para la valoracién de las solicitudes sera la Direcciéon de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3. El érgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas sera la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Decimocuarto. Pago, justificacion.
1. El abono de las ayudas a las entidades beneficiarias se efectuara conforme a lo
siguiente:
* Un primer pago del 50% del total concedido tras la publicacion de la resolucion de
concesion, que se justificara a los 18 meses desde su materializacion .
» Un segundo pago del 25% del total concedido tras la justificacion del primer pago.
» Un pago final del 25% del total concedido tras la justificacién final de la ayuda.

Decimoquinto. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones con caracter general establecidas en la orden reguladora
y en la normativa de subvenciones las entidades beneficiarias deberan cumplir las
siguientes obligaciones especificas:

1.2 Las entidades beneficiarias contrataran laboralmente a las personas seleccionadas,
de acuerdo con la legislacion laboral vigente, con una duraciéon maxima de tres anos.

2.2 Las entidades beneficiarias seran responsable de verificar el cumplimiento de
las condiciones de compatibilidad, dedicacion y cualesquiera otros requisitos exigidos
del personal investigador a contratar con cargo a las ayudas establecidas en esta
convocatoria. El érgano instructor podra requerir en cualquier momento del procedimiento
de concesion la documentacion que estime necesaria a fin de acreditar el cumplimiento de
las condiciones y requisitos establecidos en la orden reguladora y en esta convocatoria.

3.2 Las entidades beneficiarias estaran obligadas a poner a disposicion del personal
contratado las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado
desarrollo de su trabajo, asi como a garantizarles los derechos y prestaciones de los que
disfruta el personal de la entidad de similar categoria.

4.2 Las entidades y personas beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
verificacién y control realizadas por la Direccién General de Fondos Europeos, por la
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autoridad de certificacion del Programa Operativo, por la Comisién y por el Tribunal de
Cuentas.

5.2 Las entidades y personas beneficiarias deberan hacer menciéon expresa a la
cofinanciacién de la actuacién por parte del Fondo Social Europeo y de la Administracién
de la Junta de Andalucia tanto en el contrato laboral como en las publicaciones y demas
actuaciones resultantes de la financiacion, y cumplir con las obligaciones que establezca
la normativa comunitaria aplicable.

6.2 Las entidades beneficiarias deberan aportar tras la finalizacion del correspondiente
contrato un informe final justificativo de la actividad realizada y de que la ayuda concedida
ha contribuido al perfeccionamiento de las capacidades adquiridas del personal
investigador contratado.

72 Las entidades beneficiarias deberan aportar la informacién necesaria para
la correcta elaboracion de indicadores requeridos por el FSE, de conformidad con
Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, en base a las instrucciones que se den al respecto por la Direccidn
General de Fondos Europeos y la Direccion General de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento. La aportacion de informacién podra requerirse antes, durante y una vez
terminada la actuacion.

8.2 Las entidades beneficiarias deberan facilitar la informacién que le sea requerida
durante toda la vigencia del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020. Esta
informacién podra utilizarse para el seguimiento, la evaluacién, la gestién financiera, la
verificacion y la auditoria de las actuaciones cofinanciadas por el FSE, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1303/2013, el Reglamento (UE) nim. 1301/2013
y el Reglamento (UE) num. 1304/2013, todos del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, asi como el Reglamento Delegado (UE) num. 480/2014, de la
Comision, de 3 de marzo de 2014.

9.2 Las entidades beneficiarias vienen obligadas a suministrar, previo requerimiento
y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
la Administracion de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

10.2 Segun lo sefalado en el Reglamento (UE) num. 1304/2013, el tratamiento de los
datos se ajustara a la Directiva 95/46/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (DOUE L 281 de
23/11/1995, p.31).

Decimosexto. Publicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos
administrativos de requerimiento de subsanacién, propuesta provisional, audiencia/
aceptacion y resolucion del procedimiento seran publicados integramente en las siguientes
paginas web:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresas
yuniversidad.html

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html

En todo caso, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos
efectos.

Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1 de la Orden de 5 de octubre
de 2015, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion. El aviso, de caracter meramente informativo, se dirigira a la
direccioén de correo electrénico especificada en el apartado 1 del Anexo |, formulario de
solicitud.
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Decimoséptimo. Prevencion del fraude.

En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficina Nacional de Coordinacion
Antifraude del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica establecidas en su Comunicacion
1/2017, de 6 de abril, que se encuentra accesible en la pagina web «https://www.igae.
pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-
2017Canaldenuncias.pdf», cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos
u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Union Europea en el marco de la presente convocatoria, podra poner dichos hechos
en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal
habitual habilitado por dicho servicio en la direccion web «http://www.igae.pap.minhafp.
gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx».

Decimoctavo. Eficacia de la resolucion y recursos.

1. La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente de la publicacién del extracto
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia recurso potestativo de reposicién ante la persona titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en los
articulos 102.5 y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, o en su caso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a dicha publicaciéon recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
contencioso-administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 10.1,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- La Secretaria General, Rosa Maria Rios Sanchez.
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(Pagina 1 de 4) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD

Union Europea
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EIPSE invierte en tu futuro

SOLICITUD

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA,EN EL AMBITO DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION (PAIDI 2020)
(Orden de 7 de abril de 2017, BOJA niim 71, de 17 de abril de 2017). (Codlgo procedimiento:19332)

LINEA DE AYUDAS PARA LA CAPTACION, INCORPORACION Y MOVILIDAD DE CAPITAL HUMANO DE I1+D+i.

Andaluga .ﬁl{:’:

it rvesres oo Euvoga
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 7 de abril de 2017 (BOJA n.° 71 de fecha 17 de abril de 2017)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:

DOMICILIO: )

TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCTm

DOMICILIO: )

TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 [NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ (1) de la Junta de

= % Andalucia y AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo.
— O\
153 Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
= S Notific@.
— Correo electronico: N° teléfono movil:
(1) Debe acceder a Notific@ con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacién sobre los requisitos necesarios
p— para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones
3 | DATOS BANCARIOS
e [elsf [ f/LL LD/ /L]
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cédigo Postal | | | | |
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4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Se compromete a someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General de Fondos Europeos, por la Autoridad de

UJ

UJ

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
Certificacion del Programa Operativo, por la Comision y por el Tribunal de Cuentas.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar)

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

. " Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agencia y Organo A . -
0 presentacion emitio o en el que se presentd
= 1
&
8 2
o 3
S
4
5
6
7
8
9
10
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁL @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al ¢rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

© 0 N o o s W N

10
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de aceptacion/audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacién necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

003020W
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6 gs;egus(?lgf\f LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

6.1 |INFORMACION Y DATOS DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION

1. Resumen de la propuesta.

2. Numero total de contratos propuestos por areas cientifico-técnicas.

6.2 | INFORMACION Y DATOS DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION

Gastos de contratacion de personal investigador Numero Importe total solicitado

Numero total de contratos solicitados

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

NMEMORIA CIENTIFICO-TECNICA JUSTIFICATIVA DE LA SOLICITUD: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICAR LOS CRITERIOS
7-1 | DE VALORACION.

7.1. Trayectoria en |+D+i de la entidad solicitante. Excelencia cientifica de la propuesta, su proyeccion internacional y su adecuacion a las prioridades tematicas del PAIDI|
2020 (60 puntos).

7.2. Necesidad e impacto de las contrataciones propuestas en la actividad de 1+D+i a desarrollar por la entidad solicitante. Experiencia a adquirir por el investigado
contratado y su repercusion en la empleabilidad estable del mismo (40 puntos).

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion para la ccontratacion de personal
investigador doctor por importe de:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
Codigo Directorio Comtin de Unidades Organi y Ofici |A| 0| 1| 0| 2| 4| 5| 8| 8|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad/Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, cuya direccion es Calle Johannes Kepler,1 Isla de la Cartuja 41092 - Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceceu@juntadeandalucia.es

= c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General
8 de Universidades, Investigacion y Tecnologia, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), cuya base juridica es la Orden de 7
(?7 de abril de 2017 (BOJA n°71 de fecha 17 de abril de 2017).
8 d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www juntadeandalucia.es/protecciondedatos
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
7N D
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JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD

Union Europea
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EI PSE invierte en tu futuro

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA,EN EL AMBITO DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (PAIDI 2020)
(Orden de 7 de abril de 2017, BOJA niim 71, de 17 de abril de 2017). (COdlgo procedimiento: 19332)

LiINEA DE AYUDAS PARA LA CAPTACION, INCORPORACION Y MOVILIDAD DE CAPITAL HUMANO DE I+D+i.

Sndaluga -
0 ek com Eunga

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de 7 de abril de 2017 (BOJA n.° 71 de fecha 17 de abril de 2017)

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIHC ™
DOMICILIO: ]
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
= 4 - z
8 , |IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIGN PARA LA QUE SE SOLICITO LA
s SUBVENCION
N .
154 NUMERO DE EXPEDIENTE:
o
o

DENOMINACION DE LA PROPUESTA:

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X )ﬁ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACI(')N/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
] DESISTO de la solicitud.
[] ALEGO lo siguiente:

OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otra/s: (especificar)

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo ) S .
0 presentacion emitio o en el que se presento

1

2
3
4
5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Documento Administracion Publica y Organo Fecha em\spn ° Pro.c’edlmlento en el que se .
= presentacion emitio o en el que se presento
g
<
= 2
g
S8 3
8 4
5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[[] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁL @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a ] o 1] o] 2] 4] 5] 8] ¢

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad/Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, cuya direccion es Calle Johannes Kepler,1 Isla de la Cartuja 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd.ceceu@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), cuya base juridica es la Orden de 7
de abril de 2017 (BOJA n°71 de fecha 17 de abril de 2017).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

003020/A02W
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, a la contratacion de
personal investigador doctor por parte de las universidades y entidades publicas
de investigacion, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI 2020).

BDNS: 479599.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2019, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, ayudas destinadas a la contratacién de personal investigador
doctor por parte de las universidades y entidades publicas de investigacion, en el ambito
del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020) por una cuantia
total maxima de 31.957.950 de euros y con cargo a los créditos presupuestarios que se

indican:

Ejercicio Partida presupuestaria Creédito
2019 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 1.997.371,87
2021 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 998.685,94
2023 1400160000 G/54A/703.01/00 D1113102E3 2019000101 998.685,94
2019 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 11.984.231,24
2021 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 5.992.115,63
2023 1400160000 G/54A/741.01/00 D1113102E3 2019000103 5.992.115,63
2019 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 1.997.371,87
2021 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 998.685,94
2023 1400160000 G/54A/742.02/00 D1113102E3 2019000103 998.685,94

Se establecen en esta convocatoria ayudas destinadas a los agentes publicos del
Sistema Andaluz del Conocimiento para la contratacion de personal investigador doctor,
incluidas en el «Cuadro resumen de las bases reguladoras del programa de ayudas a la
captacion, incorporacion y movilidad de capital humano en +D+i» de la citada Orden de
7 de abril de 2017.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas previstas en esta linea las universidades, organismos y
centros publicos de [+D+i calificados como agentes publicos del Sistema Andaluz del
Conocimiento e inscritos en el Registro Electrénico de Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, regulado mediante Decreto 254/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se determina la clasificacion y se regula el procedimiento para la
acreditacion y el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
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(BOJA nim. 109, de 9 de junio de 2009). En el caso de las fundaciones publicas deberan
estar inscritas y al dia de las obligaciones en el correspondiente Registro de Fundaciones
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Objeto.

La finalidad de las ayudas es financiar a los Agentes publicos del Sistema Andaluz
del Conocimiento para la posterior incorporacidon de personal investigador doctor, por
un periodo maximo de tres afos, con objeto de perfeccionar las capacidades adquiridas
durante una primera etapa de formacion postdoctoral, asi como fortalecer con talento
joven las actividades de investigacion de las entidades beneficiarias.

Para tal fin, se otorgaran un total de 257 ayudas, con una duracién maxima de tres afios,
a distribuir segun las propuestas presentadas en las areas cientifico-técnicas establecidas
en la Orden de 3 de septiembre de 2007 (BOJA num. 187, 21 de septiembre de 2007).

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el «Cuadro
Resumen de las bases reguladoras del Programa de ayudas a la captacion, incorporacion
y movilidad de capital humano en I+D+i» incluido en la Orden de 7 de abril de 2017
(BOJA num. 71, de 17 de abril, publicada correccién de errores en BOJA num. 188, de
27 de septiembre de 2018 ) y por la Orden de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica (BOJA ndm. 215, de 5 de noviembre de 2015) y a las
demas normas vigentes que le sean de aplicacién. De igual forma, le sera de aplicaciéon
lo preceptuado en el Titulo VIl del Texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobada mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
y ello, tras las modificaciones introducidas en dicho texto legal por la Ley 3/2019, de 22 de
julio, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma para el afio 2019.

Igualmente, al estar cofinanciadas en el marco del Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Andalucia 2014-2020, con recursos financieros procedentes del Fondo Social
Europeo, se regiran por las normas de la Unién Europea y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas, conforme a lo dispuesto en la orden reguladora.

Quinto. Cuantias.

La dotacion maxima de la linea de subvencién es de 31.957.950 de euros para esta
convocatoria. Se establece una cuantia maxima subvencionable por contrato de 41.450
euros anuales, siendo subvencionables exclusivamente las retribuciones brutas, la cuota
empresarial de la Seguridad Social y el importe correspondiente a la indemnizacién por
finalizacion de contrato de las personas contratadas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para las entidades solicitantes sera de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) junto con la convocatoria. De igual forma
los mismos se hayan accesibles en las siguientes direcciones electronicas:

http://www.juntadeandalucia.es/organismoseconomiaconocimientoempresasyuniversidad.
html.

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html.

https://sica2.cica.es.

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, Rosa Maria Rios
Sanchez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 29 de octubre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no
competitiva de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios de Andalucia para proyectos de prevencion e intervencion frente a
la violencia contra las mujeres para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio basico y
fundamental reconocido en la Constitucidn espanola. Asi, el articulo 1.1 la propugna como
un valor superior del ordenamiento juridico, el articulo 9.2 formula el mandato expreso
de los poderes publicos para que la hagan efectiva y el articulo 14 prescribe cualquier
discriminacion por razén de sexo.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, reconoce a las mujeres que son victimas de ella el derecho a la
informacién, la asistencia juridica gratuita, la proteccion social y el apoyo econémico. La
proteccidn a las victimas requiere un abordaje multidisciplinario e integral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece que el reconocimiento de la igualdad formal ante la ley ha resultado
insuficiente y que hay que combatir todas las manifestaciones todavia existentes.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10.2 determina que «la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida
social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica, politica o social».
Asimismo, en su articulo 15 «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en todos los ambitos». Finalmente, el articulo 38 del Estatuto establece «la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo Il
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a
su plena efectividad».

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, tiene como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14
de la Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando
hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, y en su disposicion
adicional unica sefiala que el Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, sera el encargado de la
coordinacion de las politicas de igualdad.

La atribucion competencial en materia de violencia de género al Instituto Andaluz de
la Mujer se recoge en el articulo unico, apartado cinco, letras h) e i) del Decreto 572/2019,
de 1 de octubre, por el que se modifica el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, cuya literalidad se reproduce a continuacion:

«h) La promocion de la colaboracién, a través de los instrumentos juridicos adecuados,
con las corporaciones locales y las diputaciones provinciales para proporcionar asistencia
social integral a las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus hijas e hijos.

i) La sensibilizacion social y la prevencién de todas las formas de violencia contra la
mujer, basadas en el respeto a los derechos fundamentales de las personas. Se realizaran
campafias de informacion y sensibilizacién, garantizando el acceso a las mismas de
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todas las personas con especiales dificultades de integracién vy, particularmente, de las
personas con discapacidad.»

La Ley 12/2007 cuyo objetivo es actuar contra todas las situaciones de desigualdad y
discriminacién de género, en el articulo 43.1, insta a los poderes publicos de Andalucia a
establecer programas especificos para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidon integral
contra la violencia de género, que tiene como fin actuar contra la violencia que como
manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo, y que
establece actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia de género, incluidas las acciones de deteccidn, atencion y recuperacion.

El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, en su disposicion final primera, afade
un parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, con la siguiente redaccion: «o) Actuaciones en la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de géneroy.

El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado aprobd el informe de la Ponencia
de Estudio para la elaboracion de estrategias contra la violencia de género, y el Congreso
de los Diputados, en sesion plenaria de 28 de septiembre de 2017, aprobé el informe de la
Subcomisién para un Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacion para los préximos
afnos y se han unificado con lo que se conoce como Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

El Pacto de Estado contempla 292 medidas distribuidas en 10 ejes de actuacion:

Eje 1. La ruptura del silencio: sensibilizacién y prevencion.

Eje 2. Mejora de la respuesta institucional: coordinacién. Trabajo en red.

Eje 3. Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas.

Eje 4. Intensificar la asistencia y proteccion de menores.

Eje 5. Impulso de la formacién que garantice la mejor respuesta asistencial.

Eje 6. Seguimiento estadistico.

Eje 7. Recomendaciones a comunidades autonomas, entidades locales y otras
instituciones.

Eje 8. Visualizacién y atencion de otras formas de violencia contra las mujeres.

Eje 9. Compromiso econémico.

Eje 10. El seguimiento del Pacto.

Las actividades de los proyectos que se regulan en esta linea de subvenciones han
de dar respuesta a alguna o algunas de las medidas del Pacto de Estado de acuerdo con
el Anexo 1 de la presente disposicion.

Para el desarrollo de las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
por la Resolucion de 10 de septiembre de 2018, y la Resolucién de 19 de mayo de 2019,
ambas de la Secretaria de Estado de Igualdad, de distribucion territorial para los ejercicio
de 2018 y 2019, se ha transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia la cantidad
correspondiente.

Debido a la fecha de pago de la cantidad asignada para el afio 2018, la Comunidad
Auténoma no pudo generar y ejecutar la totalidad del gasto; por tanto, el remanente
de 2018 se puede utilizar dentro del ejercicio de 2019, de acuerdo con la disposicién
adicional Unica del Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

La presente orden tiene como objeto aprobar las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no competitiva a
ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios de Andalucia para proyectos
de prevencién e intervencion contra la violencia de género en desarrollo del Pacto de
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Estado contra la Violencia de Género, y se ajusta a lo dispuesto en la Orden de 5 de
octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva.

En el proceso de elaboracion de la presente norma reglamentaria, se han observado
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia, de conformidad con el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer, en uso de las facultades
que me confiere, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Mediante la presente Orden se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios de
Andalucia para proyectos de prevencion e intervencion contra la violencia de género.
Dichas bases reguladoras estan compuestas por:

1.° El texto articulado aprobado mediante la Orden de 5 de octubre de 2015, por la
que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 5 de noviembre
de 2015, y que forma parte integrante de estas bases reguladoras.

2.° El Cuadro Resumen que se aprueba mediante la presente Orden, que se acompafa
al final de la misma.

Disposicion adicional primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer para
dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién
de la presente orden.

Disposicion adicional segunda. Convocatorias.

Correspondera a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer
efectuar las convocatorias de las subvenciones reguladas en la presente disposicion,
a través de la correspondiente resolucion, que contemplara, al menos, los plazos de
presentacion de solicitudes, de ejecucién, de justificacion y lo relativo a las cuantias
(minima y maxima) de la subvencion (apartado 5).

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA PROYECTOS DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE A LA
VIOLENCIA DE GENERO

0. Identificacion de la linea de subvencién: ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios de
Andalucia para proyectos de prevencion e intervencion frente a la violencia de género.

1. Objeto (articulo 1).

Financiacion de los gastos para proyectos de prevencion e intervencion frente a la violencia de género, en el marco
de las actuaciones encaminadas al impulso de la coordinacion y atencién a las victimas de la violencia de género y
a la prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables.
Las acciones susceptibles de ayuda se han de enmarcar dentro de las medidas incluidas en el Pacto de Estado,
recogidas en el anexo 1 de la presente orden.

Son acciones susceptibles de ayuda las incluidas dentro de los siguientes programas:

1) Programas y actuaciones dirigidos al impulso de la coordinacion y atencién a las victimas de la violencia de
género como consecuencia de la ampliacién y mejora de los servicios relacionados en el Real Decreto de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Seran subvencionables en estos
programas las medidas que a continuacion se enumeran, que, a su vez, desarrollen una o varias de las medidas
72,73 ,75,78, 81, 100, 101, 169, 170, 180, 183, 193, 194, 195y 210 del Pacto de Estado contra la violencia
de género:

a) Acciones dirigidas a establecer una actuacion coordinada y que propicien la integracion en las Unidades de
Apoyo, del personal de los servicios sociales, sanitarios y de las instituciones encargadas de prestar asistencia
juridica, en colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Juzgados de Violencia sobre la
Mujer, en el ambito geografico correspondiente.

b) Actuaciones dirigidas al reforzamiento psicologico para con las victimas, con el fin de atajar factores que
pudieran incidir en su falta de autoestima y en su capacidad para romper la dependencia con el maltratador, asi
como para mejorar el apoyo social, educativo, formacion e insercion laboral, y también sobre la necesidad de
articular ayudas, incluso econdmicas por carecer de recursos, o la prioridad para acceder a casas de acogida o
pisos tutelados, viviendas publicas o residencias de mayores.

c) Actuaciones dirigidas a elaborar protocolos especificos o incorporar medidas especializadas en los que ya
existen, para la atencion de mujeres de colectivos mas vulnerables.
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2) Programas de prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género. Al amparo de este
programa, financiado con el Pacto de Estado contra la violencia de género, se podran llevar a cabo medidas de
sensibilizacion, informacion y difusién sobre la promocion de la igualdad y la prevencién y rechazo de la violencia
contra las mujeres, en desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. Seran subvencionables en
estos programas las acciones o medidas que a continuacion se enumeran, que, a su vez, desarrollan una o varias
de las medidas 5, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 33, 34,35y 256 del Pacto de Estado contra la violencia de género:
a) Actividades dirigidas a la poblacién infantil y juvenil para favorecer la coeducacion y la promocién de igualdad
de oportunidades que fomenten la desaparicion de los roles y estereotipos de género, la violencia sexual o el uso
adecuado y critico de internet y de las nuevas tecnologias, especialmente en la proteccion de la privacidad y sobre
los ciberdelitos (stalking, sexting, grooming, etc.).

b) Actuaciones de sensibilizacién y concienciacion en materia de igualdad y/o prevencién y lucha contra la
violencia de género dirigidas a toda la ciudadania: estudios, campanas, exposiciones, talleres o cualquier otra
actividad de divulgacion y/o visibilizacién del papel de las mujeres dirigidas a promover cambios de valores en la
sociedad y en el ambito educativo y a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Campanas especificas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y juventud, para que interioricen la igualdad como
un valor esencial para la convivencia entre mujeres y hombres, utilizando preferentemente las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion.

d) Campafas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género dirigidas a toda la sociedad que se
focalicen en el rechazo al maltratador y que presenten ejemplos de mujeres fuertes y valientes, sin recurrir al
cliché de victimas.

e) Campanfas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género dirigidas especificamente a las mujeres
mas vulnerables, como las que viven en el ambito rural, las mujeres mayores o a las que sufren algun tipo de
discapacidad, entre otras.

f) Elaboracion de materiales, campafas contra la violencia sexual, asi como establecimiento en espacios publicos
de puntos seguros y de informacion sobre la violencia sexual.

No son subvencionables las ayudas para adquirir bienes y equipaciones inventariables o para hacer obras o para
gastos de mantenimiento de la entidad. En el presupuesto de gastos de las actividades no se pueden incluir (y, en
todo caso, no se tendran en cuenta) los gastos de material fungible de caracter administrativo ni ningun tipo de
gasto relacionado con el alquiler, uso y mantenimiento de locales.

No son objeto de estas subvenciones los gastos de personal de las entidades locales derivadas de necesidades
estructurales de personal; Unicamente se podran imputar gastos de personal vinculados al desarrollo de proyectos
0 programas de caracter temporal.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

o No.

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o0 mas subvenciones:
o No.
Si. NUmero:
o Solo se puede optar a una de ellas.
Es posible optar a las siguientes subvenciones:
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- Programas y actuaciones dirigidos al impulso de la coordinacién y atencién a las victimas de la violencia de
genero.

- Programas de prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género .

En el supuesto de que la persona o entidad solicitante no haya expresado su opcién en plazo, se entendera que ha
optado por:

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningtin régimen juridico especifico.

o Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir.

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o
entidades:

1. Para Programas y actuaciones dirigidos al impulso de la coordinacion y atencion a las victimas de la violencia de
género:

Los ayuntamientos, las mancomunidades de municipios y consorcios de Andalucia que se ajusten a los requisitos
establecidos en las presentes bases.

2. Para Programas de prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género .

Los ayuntamientos, las mancomunidades de municipios y consorcios de Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Para Programas y actuaciones dirigidos al impulso de la coordinacion y atencién a las victimas de la violencia de
género:

Contar con un Centro Municipal de Informacion a la Mujer en funcionamiento o con el Acuerdo de creacién de un
Centro Municipal de Informacién a la Mujer. La acreditacion de disponer de un Centro Municipal de Informacion a
la Mujer, asi como el Acuerdo, se hara mediante un certificado del secretario o secretaria de la corporacién local,
y/0 una declaracion responsable del alcalde o alcaldesa del municipio.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos: Los requisitos sefialados en el apartado anterior,
deberan mantenerse durante el plazo de ejecucion del proyecto.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la
Union Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria:
0 No se establecen.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quint Cantenario de o Primers Vit of

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 37

Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3 de las Bases Reguladoras: No hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).

5.a) Cuantia:

Porcentaje maximo de la subvencion: 100%

Cuantia maxima de la subvencion: Cuantia minima de la subvencion: En la correspondiente resolucion de
convocatoria se estableceran la cuantia maxima y minima de la subvencion.

o Importe cierto:

o Otra forma:

5.b)1°. Gastos subvencionables:

En consonancia con lo dispuesto en el art. 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se consideran gastos subvencionables los que respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad que es objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios y se lleven a cabo dentro del plazo
previsto de la convocatoria.

En ninglin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Las acciones susceptibles de ayuda se han de enmarcar dentro de las medidas incluidas en el Pacto de Estado,
recogidas en el anexo 1 de las presentes bases.

No son susceptibles de ayuda los gastos recogidos en los puntos 2.b) y 2.c).

1. Para programas y actuaciones dirigidos al impulso de la coordinacion y atencion a las victimas de la violencia de
género:

La contratacion temporal de personal técnico para el impulso de un proyecto de coordinacion y prevencién contra
la violencia de género y su implementacion en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

La acreditacion del personal contratado se hara mediante titulaciones académicas y certificados acreditativos de
los cursos de formacion.

Las contrataciones se haran de acuerdo con lo siguiente:

a) Para los ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios de hasta 20.000 habitantes que tienen o
acuerden crear un Centro Municipal de Informacion a la Muijer.

Los Programas y actuaciones dirigidos al impulso de coordinacion y atencion a las victimas de la violencia de
género y su implementacion en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, deberan incluir la
contratacion de caracter temporal, como minimo, a media jornada de personal técnico con titulacion de
diplomatura o grado en Trabajo Social y con formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de como
minimo 50 horas, y de personal técnico con titulacion de grado en Psicologia y/o en Derecho y con formacion
especifica en violencia de género y/o igualdad de como minimo 50 horas, para dinamizar, coordinar y apoyar las
actuaciones relacionadas con el programa de impulso de coordinacion y atencién contra la violencia de género de
su ambito territorial.
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b) Para los ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios de mas de 20.000 habitantes que tienen
o0 acuerden crear un Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Los Programas y actuaciones dirigidos al impulso de coordinacion y atencién a las victimas de la violencia de
género y su implementacion en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, deberan incluir la
contratacion de caracter temporal a jornada completa de personal técnico con titulacion de diplomatura o grado en
Trabajo Social y con formacién especifica en violencias machistas y/o igualdad de como minimo 50 horas, y del
personal técnico con titulacién de grado en Psicologia y/o en Derecho, y con formacion especifica en violencia de
género y/o igualdad de como a minimo 50 horas, para dinamizar, coordinar y apoyar las actuaciones relacionadas
con el programa de coordinacion y atencion contra la violencia de género de su ambito territorial.

Las retribuciones del personal se subvencionaran hasta el limite de las cuantias maximas de las bases de
cotizacion establecidas para cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal de la
Junta de Andalucia. Asimismo, las indemnizaciones por razon del servicio se subvencionaran, como maximo, por
las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo Il de la Junta de Andalucia en el Decreto 54,/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizacion por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente hasta un maximo del 30% de la actividad que
constituye el objeto de la subvencion, de conformidad con el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Para Programas de prevencién y sensibilizacion para la erradicacion de violencia de género:

Seran subvencionables los gastos directos derivados de la realizacion de las actuaciones de sensibilizacion,
informacion y difusion que se lleven a cabo.

Seran subvencionables en concepto de costes directos la elaboracién de materiales, la adquisicion de materiales
didacticos u otros materiales necesarios para la realizacion de la actividad, los gastos de publicidad para la
organizacion y difusion de la actuacion o actividades subvencionadas, los gastos de seguros destinados a cubrir
contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada, los gastos de transporte por desplazamientos de
las personas participantes en actividades programadas; dietas y gastos de locomocién del personal que desarrolla
la actividad necesarios para su realizacion.

No seran subvencionables los gastos de personal que no fuese contratado especificamente para el desarrollo de la
medida o actuacion subvencionada, ni los gastos de personal perteneciente a los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

o Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

5.c) Costes Indirectos:

No seran subvencionables costes indirectos.

o Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

o Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables: El plazo de ejecucién sera el
establecido en la correspondiente resolucion de convocatoria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vit of

undo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 39

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union
Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion.

O Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto: No se establece.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

o Si.

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
o Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios.

No se exige la aportacion de fondos propios.

O La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales:

o Si. Observaciones, en su caso:

No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados:

No.

o Si.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

oAdministracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje:

o La Union Europea, en la financiacion participa, a través del fondo:

Porcentaje:

La Administracién General del Estado participa en la financiacién de estas subvenciones. Porcentaje: el 100%
o Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico:

Porcentaje:
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8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
o Si.
o Identificacion:
o Se identificara en la siguiente convocatoria.

8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
8.¢) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
O No se establecen.
O Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
0 No se establecen.
O Se establecen las siguientes condiciones:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
o No se establecen.
O Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).

Si. Porcentaje maximo:En Contratacion Administrativa: 100%. En Ejecucion directa por la Administracion:
conforme a los limites establecidos en la normativa de contratacion. Para Proyectos que sean campafias de
prevencion, sensibilizacion y promocion contra la violencia de género.

No. Para Programas y actuaciones dirigidos al impulso de coordinacion y a la atencion a las victimas de la
violencia de género.

10. Solicitudes (articulos 10, 11 y 14).

10.a) Obtencion del formulario:

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer.

En las sedes de los siguientes organos: Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros de la Mujer Provinciales.
O En los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes: Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Muijer.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
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Exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la
siguiente direccion electronica: http://www.iam.junta-andalucia.es/
o En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Electronico la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente  direccién
electronica: «andaluciajunta.es», dentro de «Central de Atencion y relaciones con la Administracion
Andaluza».

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

11.a) Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

0O El plazo de presentacién de solicitudes es:

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito
establecido en la convocatoria:

Se publicara en el BOJA una resolucion para su general conocimiento.

12. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Servicio de Coordinacion del Instituto Andaluz de la Mujer/ Centros de la Mujer
Provinciales.

Ademas de las funciones de instruccion le corresponden las siguientes funciones:

Analisis de las solicitudes: Centros de la Mujer Provinciales.

Propuesta provisional de resolucion: Servicio de Coordinacién.

Analisis de las alegaciones y documentos presentados: Servicio de Coordinacion.

Propuesta definitiva de resolucién: Servicio de Coordinacion.

o Otras funciones.
Organo/s competente/es para resolver: Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Muijer, que
actuara/n:

En uso de las competencias atribuidas por el articulo: 115.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

O Por delegacion de:

Organo/s colegiado/s:

No.

0 Si. Denominacion:

Funciones:
o Analisis de las solicitudes.
o Propuesta provisional de resolucion.
O Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
O Propuesta definitiva de resolucion.
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Composicion:
Presidencia:
Vocalias:
Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por:

o Otras funciones a desempefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

13. Direccién electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

La persona o entidad que tengan la consideracion de interesada en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electronica:
www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer.

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-Anexo |l, salvo que se hubiera presentado con
la solicitud-Anexo | (articulos 10 y 17): 1. Certificacion acreditativa de la condicién de la persona que ostenta la
Alcaldia o Presidencia de la Entidad Local y de que esta persona esta facultada para suscribir la solicitud de
subvencion. 2. Certificado emitido por la persona responsable de la Secretaria de la Corporacion que acredite que
dispone de un Centro Municipal de Informacién a la Mujer . 3. Certificacién acreditativa de la titularidad de la
cuenta bancaria. 4. Medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género objeto de esta convocatoria (anexo
1). 5. Guion del proyecto en el que se recoge la memoria explicativa del proyecto y del presupuesto previsto para
ejecutarlo, de acuerdo con el formulario establecido para cada modalidad a este efecto (anexo 2).6. Certificado del
organo competente de la entidad local solicitante, acreditativo de haber aprobado el proyecto objeto de la solicitud
de la subvencion.

15. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (articulo 19): 6 meses computados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (articulo 19).
o Si.
No.

17. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

o Si.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
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Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar;

Si.

19. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
Si.
o No

20. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion, son las siguientes: -
Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracion economica de la actuacion
subvencionada con la consecuente variacion de las partidas del presupuesto inicialmente presentado.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, asi como otras circunstancias
que hagan necesaria la modificacion del inicio y/o de la finalizacion del plazo de ejecucién, asi como la ampliacion
de los plazos de ejecucion y de justificacion.

El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven. En todo caso, la solicitud de modificacion
deberia recibirse en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia con una antelacion
minima de 15 dias a la expiracion del plazo de ejecucion y, en su caso, del de justificacion.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la iniciacién de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

o No.

Si.

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
No.
o Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el o6rgano
competente para conceder la subvencion podra modificar las resoluciones de concesion, en orden al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, ajustdndose a las siguientes
determinaciones:

o La modificacion de las resoluciones de concesion podra consistir en: La minoracion del porcentaje del
importe que se subvenciona.

O La madificacién de las resoluciones de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando
los siguientes criterios de distribucion:

O La modificacion de las resoluciones de concesion podra acordarse hasta:

O La modificacién de las resoluciones de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las

personas beneficiarias con el siguiente alcance:
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o Otras determinaciones:

21. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).
No.

o Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos.

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o
adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).
22.a) Medidas de informacién y publicidad.

22.a).1° Medidas especificas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades

beneficiarias:

O No se establecen.

Se establecen las siguientes medidas: Adoptar las medidas de difusion relativas a la informacion y la
constatacion del caracter publico de la financiacion de la actividad que es el objeto de subvencion, y hacer constar
de forma visible la imagen del Instituto Andaluz de la Mujer, de la Junta de Andalucia y del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad (o el ministerio competente en materia de igualdad) en la
documentacion, los opusculos y los actos publicos, en los elementos externos o internos, los carteles, las paginas
web de la actividad, y en cualquier elemento identificativo o de comunicacion o convocatoria de la actividad, de
acuerdo con los logos establecidos en el anexo 2 de las presentes bases.

22.a).2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:
22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los
que se ha de cumplir:

22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos y se estd obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la
direccion de correo electrénico:

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
0 No se establecen.
Se establecen las siguientes:

a) Aplicar los protocolos de atencion e informacion a mujeres victimas de violencia de género establecidos por el
Instituto Andaluz de la Muijer.

b) Suministrar al Instituto Andaluz de la Mujer, en la forma y plazos que se establezca, los datos e informacién que
requiera de sus actividades.

23. Forma y secuencia de pago (articulo 25).
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23.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

| formas de pago.

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una
forma de pago:

Forma de pago Supuestos objetivos

o 23.a).1°. Pago previa justificacion:

o Pago del 100% del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.

o Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades
subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

23.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: conforme a lo dispuesto en el art. 29.1 de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Garantias:

No se establecen.
o Si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
Con anticipo de un importe inferior al 50% del importe de la subvencion, por tratarse de:
Subvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
o Subvencion acogida a lo establecido en el articulo: 29.1 de la vigente Ley del Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.
Con anticipo maximo del 50% del importe de la subvencion.

NUM. PAGO IMPORTE O PORCENTAJE DE PAGO | MOMENTO O FECHA DE PAGO | PLAZO DE|IMPORTE O  PORCENTAJE
JUSTIFICACION ~ DEL|JUSTIFICADO ~ DE  PAGOS
PAGO ANTERIORES
1° Pago Hasta el 50% (se especificara| Tras la Resolucion de|Dos meses a|0%
en cada convocatoria) Concesion. Con|contar desde la
caracter previo a lalfinalizacion del
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ejecucion y | periodo de
justificacion. ejecucion
2° Pago Desde el 50% (se| Justificado. Una vez| 100%
especificara en cada justificado la
convocatoria) totalidad del
presupuesto
aceptado.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

No se establecen.

O Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiara debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico.

o Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

o Se establece el compromiso de pago en la/s siguiente/s fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

o Otra forma:

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).
No se establecen.
o Si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25. Justificacién de la subvencion (articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

O La entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la de justificacion sera de: Dos meses, a contar desde la finalizacién
del periodo de ejecucion.

o Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion.
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25.c) Documentos justificativos del gasto:
Documentos originales.
O Fotocopias compulsadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.

o Si. Medios:

25.f) Modalidad/es de justificacion:

o 25.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

O El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el indicado en el
articulo 27.2.a).1? del Texto Articulado.

El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de
justificacion:

o No.

o Si. Determinaciones:

o 25.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdémica abreviada:

O Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

o Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el
organo concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

o No.

O Si. Hasta el limite de:

o 25.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

0 25.1).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:
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La concrecion de los médulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para
cada convocatoria:

o Si.

o No.

La persona o entidad beneficiarias estd obligada a la presentacion de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil:

o Si.

o No.

o 25.1).5° Justificacidn a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:

o Si.

o No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
o No.
O Si. Hasta el limite de:

25.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de
Corporaciones Locales.

26. Reintegro (articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:
No se establecen.

O Se establecen las siguientes:

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: 60% del presupuesto aceptado. Se considera que el cumplimiento se aproxima de
modo significativo al cumplimiento total, cuando:

o Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

o Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:
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- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Muijer.
- Instruir el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Jefatura del Servicio competente del Instituto Andaluz

de la Mujer.
- Resolver el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Muijer.

27. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer.

-.Instruir el procedimiento sancionador: Persona titular de de la Jefatura del Servicio competente del Instituto
Andaluz de la Mujer.

- Resolver el procedimiento sancionador: Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.
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Medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género objeto de estas subvenciones.
(Se han de seiialar con una X dentro de qué medidas del pacto se enmarcan las actividades)

EJE 1. LA RUPTURA DEL SILENCIO: SENSIBILIZACION Y PREVENCION.

o 5 Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la prevencion de la violencia
sexual, trabajando especificamente con los nifios y hombres adolescentes.

o 20 Revisar y reforzar la elaboracion de protocolos de deteccién precoz en el ambito educativo.

o 23 Mantener e incrementar dentro de los programas de ayudas a las federaciones y asociaciones de
padres y madres del alumnado los referidos a la formacion de las familias en temas de igualdad y Violencia
de Género, fortaleciendo la concienciacién de su papel en el ambito de la educacion en igualdad.

o 24 Desarrollar campafas de prevencion y sensibilizacion con mensajes positivos, unitarios y adaptados a
las exigencias de cada momento, implicando la sociedad en su conjunto, y eligiendo los momentos mas
favorables para su difusion, como por ejemplo, los veranos. Estas campafias tienen que focalizarse en el
rechazo al maltratador, y presentar ejemplos de mujeres fuertes y valientes, sin recurrir al cliché de las
victimas.

O 26 Realizar campafias que tengan como publico objetivo a los jovenes, utilizando preferentemente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o 27 Elaborar materiales informativos para madres y padres que los ayuden a detectar la violencia de género
de la cual pueden ser victimas o agresores sus hijas o hijos adolescentes.

o 28 Utilizar las consultas médicas, centros sanitarios y farmacias como plataformas informativas sobre la
violencia de género, con carteles, folletines, etc.

0 32 Fomentar el juego y los juguetes igualitarios mediante campafias y recomendaciones directas a
empresas y espacios educativos.

o 33 Promover Campanas contra la cosificacion del cuerpo de las mujeres y contra la hipersexualizaciéon de
las nifias.

o 34 Dar formacion a los jovenes sobre el uso adecuado y critico de Internet y las nuevas tecnologias,
especialmente en la proteccion de la privacidad y sobre los cibercrimenes (*stalking, *sexting, *grooming, etc).
0 35 Visibilizar en campafas y actuaciones a las mujeres mayores.

EJE 2. MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL: COORDINACION. TRABAJO EN RED.

O 72 Establecer un sistema de acompafiamiento y de ayuda a la toma de decisiones, con la finalidad de
evitar la desproteccion de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia social integral que el articulo 19 de
la LO 1/2004 reconoce.

o 73 Promover las Unidades de Apoyo en el ambito local que, regidas por los principios de atencion
permanente, actuacion urgente, especializaciéon en las prestaciones y multidisciplinariedad profesional,
ayuden la identificacién de las victimas de violencia de género, con independencia de la interposicion de la
denuncia, mediante un seguimiento individualizado de cada situacién, para asegurar la necesaria ayuda y
atajar cualquier riesgo o desproteccion.

o 75 Establecer, desde una actuacion coordinada y puesta en comun de las diferentes actuaciones llevadas a
cabo individualmente desde los diferentes servicios, como funciones de las Unidades de apoyo, las siguientes:
0 Elaborar propuestas sobre la necesidad de un reforzamiento psicoldgico hacia las victimas, con el fin de
atajar factores que pudieran incidir en su falta de autoestima y en su capacidad para romper la dependencia

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 51

O Elaborar propuestas para contribuir a la articulacion del plan de seguridad y mejorar la valoracion del
riesgo, desde el alerta ante amenazas y hostigamientos que pudiera estar recibiendo la victima hasta
supuestos arrepentimientos del agresor.

0 Acompafar en la interposicion de la denuncia en los procesos de separacion, asi como en el proceso
judicial seguido a tal efecto por el delito de violencia de género, con el fin de reforzar su decision.

0 Asegurar el derecho a la asistencia social integral, en el supuesto de que todavia no se hubiera accedido a
este derecho, al no haberse activado mediante el informe de aquellos que estuvieran legitimados para
realizarlo, incluidos los servicios sociales, sanitarios, centros de la mujer y cualquier otro 6rgano
administrativo competente que tuviera conocimiento de esta posible situacion de violencia de género.

0O Hacer un seguimiento individualizado de cada situacion de violencia de género desde el inicio, con
identificacion de los problemas que impiden la presa de conciencia ante el riesgo y de los factores que
pudieran activarla.

o 78 Mejorar la Coordinacion y Cooperacién interinstitucional. Establecer Protocolos Integrales de Actuacion.
Nuevos Protocolos de Intervencion, que incluyan todos los recursos existentes en el conjunto de las
Administraciones Publicas. Convocar las comisiones de seguimiento previstas en estos.

o 81 Asegurar una red de atencion integral para la violencia de Género en cada CC.AA. competente en la
materia, por la atencién de mujeres y menores victimas , en coordinacion con las Oficinas de Asistencia a las
victimas del delitos.

O 100 Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres mayores de 65 afios que sufren Violencia de
Género y preparar recursos adaptados a ellas.

o 101 Incrementar la colaboracion entre las instituciones publicas y las ONG's y asociaciones que trabajan
con mujeres migradas en el disefio de las politicas especificas contra la Violencia de Género.

EJE 3. PERFECCIONAMIENTO DE LA ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS VIiCTIMAS.

o 169 Impulsar con las Comunidades Autonomas encuestas de evaluacion de las mujeres supervivientes
sobre el trato recibido durante el proceso.

o 170 Revisar los casos de mujeres y menores a su cargo que han sido victimas de Violencia de Género para
analizar su grado de insercion en la sociedad y reparacion.

o 180 Impulsar las Asociaciones de Mujeres en el ambito rural para ayudar las victimas. Coordinacién y
campafas de sensibilizacion con las asociaciones de mujeres rurales para sensibilizacion, prevencion y
acompafamiento de las victimas.

o 183 En el ambito local, establecer Comisiones y Consejos Locales de Igualdad en los Ayuntamientos .

o 184 Facilitar la posibilidad de desplazamiento de las mujeres victimas para acudir a los servicios
especializados.

o 193 Facilitar el acceso de mujeres y nifias con diversidad funcional/discapacidad a lecturas informativas
adaptadas (Braille, comunicacion aumentativa, etc.) sobre prevencion de la violencia de género, acoso,
agresiones sexuales, etc.

o 194 Disefar protocolos especificos o incorporar medidas especializadas en los que ya existen, para la
atencion de mujeres de colectivos mas vulnerables, como las mujeres mayores, mujeres con diversidad
funcional/discapacidad o mujeres migrantes en situacion irregular.

o 195 Activar los protocolos de violencia machista ante los casos de violencia ejercida sobre mujeres con
diversidad funcional/discapacidad, del mismo modo que se activan para el resto de mujeres, y no derivarlos
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gue es una situacion que requiere especial celo protector.

o 256 Elaborar campanas y materiales informativos contra la violencia sexual, las violencias sexuales y las
diferentes realidades de las mujeres (edad, procedencia o situacion de diversidad funcional/discapacidad),
con el objetivo de que exista una mayor conciencia social sobre estas formas de violencia de género.
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1. Medida Pacto Estado (nimero y descripcion).

2. Denominacion del proyecto.

3. Finalidad. Descripcion general. Justificacion/Necesidad.

4. Poblacion destinataria.

5. Ubicacion y cobertura.

6. Objetivos.

7. Acciones a desarrollar, con descripcién de finalidad, en qué consisten, asi como el detalle de las
actuaciones y calendarizacion (diferenciadas por afios).

8. Propuesta de evaluacion de resultado y de proceso.

9. Recursos para ejecutar el proyecto.

10. Presupuesto estimado.

10.1 Desglose del presupuesto del proyecto. El proyecto ha de estar desglosado por partidas de gasto
subvencionable por afos.

10.2 Si procede, subcontratacion de la Actividad Si () No ().

- Porcentaje que subcontrata.

- Importe de la subcontratacion.

- Desglose del proyecto que se subcontrata.

11. Logos

Con objeto de identificar las fuentes de financiacién, en toda la documentacion necesaria para la realizacion
de acciones que se financien con cargo a estas subvenciones, en los materiales que se utilicen, en la
sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten las acciones y, en todo caso, en las actividades de
difusion que cada ayuntamiento pueda desarrollar en relaciéon con las mismas, debera constar expresamente,
en lugar visible, que han sido subvencionadas por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia. Ademas de dicha indicacion, se debera
utilizar el logo del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Secretaria de Estado de
Igualdad; asi como, el logo del Pacto de Estado en materia de violencia de género.

En la siguiente direccién URL, se podra acceder a los mismos:
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
convocan para el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 12 de julio
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para actividades de
investigacion, estudio y divulgacion dentro de las actuaciones en materia de
memoria democratica en Andalucia.

Mediante Orden de 5 de octubre de 2015 se aprobaron las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Por Orden de 12 de julio de 2018, de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica (BOJA nim. 138, de 18 de julio), se han aprobado las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en
materia de memoria democratica en Andalucia.

En el marco de la referida orden se determinan tres lineas de subvenciones
destinadas a entidades memorialistas, universidades publicas andaluzas y ayuntamientos
de los municipios de Andalucia, especificandose el régimen juridico para su regulacion,
aprobandose el cuadro resumen aplicable a cada una de las lineas, y publicandose los
formularios de solicitud (Anexo 1) y de alegaciones/aceptacion/reformulacion/presentacion
de documentos (Anexo ll), para cada una de las lineas de subvencién, con el fin de facilitar
a quienes se acojan a esta convocatoria la cumplimentacién de los datos a aportar con
dichos formularios.

Considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones para el
ejercicio 2019, y en virtud de las competencias delegadas en el articulo 15 de la Orden de
la Consejeria de Cultura, de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se efectia la convocatoria publica de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de
las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia, para el ejercicio 2019.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 12 de julio de 2018, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacién, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia (BOJA num. 138,
de 18 de julio). Los conceptos subvencionables, requisitos y procedimiento de concesién
seran los establecidos en la mencionada orden y en el cuadro resumen de cada una de
las tres lineas de subvencion.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Viceconsejeria de Cultura y
Patrimonio Historico y se presentaran, conforme a los modelos previstos como Anexo |
en la Orden de 12 de julio de 2018, para cada una de las lineas de subvencién.
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2. El plazo de presentacion de las mismas sera desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la presente
resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, hasta las 12:00 horas del dia 14 de noviembre de
2019.

3 . Los modelos de solicitudes (Anexo 1), subsanacién (Anexo lll) y formularios de
alegaciones/ aceptacion/ reformulacion/ presentacion de documentos (Anexo Il) se
obtendran y presentardan en la siguiente direccion: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/culturaypatrimoniohistorico/servicios/procedimientos/detalle/14887/.

Cuarto. Publicacién.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion
del procedimiento seran publicados integramente en la siguiente direccion: https:/www.
juntadeandalucia.es/organismos/culturaypatrimoniohistorico/servicios/procedimientos/
detalle/14887/.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 16 del cuadro resumen de las bases
reguladoras aprobadas por la Orden de 12 de julio de 2018 antes citada, la resolucion de
concesion debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo si transcurrido
el plazo para su resolucién no se hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de
acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Sexto. Financiacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios destinados
a este fin en el programa presupuestario 311, Capitulo 1V, de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico, por una cuantia maxima de 260.000,00 euros con cargo a las
partidas presupuestarias siguientes:

- 1800.01.0000G/311/480.00/00, un importe de 70.000 euros, para la linea 1
«Subvenciones destinadas a entidades memorialistas que desarrollen principalmente su
actuacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

- 1800.01.0000G/311/460.00/00, un importe de 120.000,00 euros, para la linea 2
«Subvenciones destinadas a municipios del ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia».

- 1800.01.0000G/311/441.00/00, un importe de 70.000,00 euros para la linea 3,
«Subvenciones destinadas a universidades publicas andaluzas».

Séptimo. Prevision de la disponibilidad de ampliacion de nuevos créditos.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una
resolucion complementaria del drgano competente para la concesion de subvenciones que
incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento de dicho crédito.

Octavo. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Extracto de la Resolucion de la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Histérico,
por la que se convocan para el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 12
de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para actividades de
investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en materia de
memoria democratica en Andalucia.

BDNS (identif.): 479855, 479856, 479857.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2019, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvencion en el ambito de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, dotadas con los créditos que para cada una
de las lineas se especifican y con cargo a las partidas que asi mismo se indican:

Linea Cuantia maxima Posicién presupuestaria
1. Entidades memorialistas 70.000,00 Euros 1800.01.0000G/311/480.00/00
2. Municipios de Andalucia 120.000,00 Euros 1800.01.0000G/311/460.00/00
3. Universidades publicas andaluzas 70.000,00 Euros 1800.01.0000G/311/441.00/00

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas las entidades memorialistas, municipios del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Universidades publicas andaluzas
que cumplan los requisitos del apartado 4.a) 2.° del cuadro resumen correspondiente a
cada una de las tres lineas de subvencién, todo ello conforme a la Orden de 12 de julio de
2018 (BOJA num. 138, de 18 de julio).

Tercero. Objeto.

La concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en materia
de memoria democratica en Andalucia.

Cuarto. Bases reguladoras.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 12 de julio de 2018, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para actividades de investigacion, estudio y divulgacién, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia, por la presente
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Quinto. Importe.

La dotacion de las lineas de subvencion queda especificada en el punto primero de
este extracto.

La cuantia maxima a conceder para cada proyecto presentado sera la siguiente:

Para entidades memorialistas, 6.000,00 euros.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

Qu



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 57

Para municipios de Andalucia, 6.000,00 euros.
Para Universidades publicas andaluzas, 10.000,00 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

2. El plazo de presentacion de las mismas serd desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la presente
resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, hasta las 12:00 horas del dia 14 de noviembre de
2019.

Séptimo. Otros datos.

3. Los modelos de solicitudes (Anexo 1), subsanacion (Anexo Ill) y formularios de
alegaciones/ aceptacion/ reformulacion/ presentacion de documentos (Anexo Il) se
obtendran y presentardan en la siguiente direccion: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/culturaypatrimoniohistorico/servicios/procedimientos/detalle/14887/.

El resto de datos necesarios figuran publicados en el presente BOJA, en la
convocatoria.

El Viceconsejero de Cultura y Patrimonio Histérico, Alejandro Romero Romero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacion se
indica, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 24 de septiembre de
2019 (BOJA num. 189, de 1 de octubre de 2019), para el que se nombra a la funcionaria
que figura en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- El Viceconsejero, P.D. (Orden de 28.6.2013), Antonio
Sanz Cabello.
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ANEXO |

DNI: XXX9754XX.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Salgado.

Nombre: Maria Angeles.

C.PT.: Cad. 88510.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Consejero.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior.

Centro Directivo: Secretaria Consejero/a.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de octubre de 2019, por la que se cesan y nombran Consejeros y
Consejeras del Consejo Escolar de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del Decreto 332/1988, de
5 de diciembre, por el que se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por
el Decreto 286/2010, de 11 de mayo,

DISPONGO

Primero:

a) Cesar como Consejeros y Consejeras del Consejo Escolar de Andalucia, a
propuesta de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), Sector
Diputaciones Provinciales:

Diputacién Provincial de Almeria:
Titular: Don Antonio Jesus Rodriguez Segura

Diputacion Provincial de Cadiz:
Titular: Dona Isabel Maria Moya Bermudez

Diputacion Provincial de Cérdoba:
Titular: Dofia Aurora Maria Barbero Jiménez
Sustituta: Dofia Maria Isabel Ruz Garcia

Diputacion Provincial de Granada:
Sustituta: Dofia Maria Irene Justo Martin (sustituta de dofia Fatima Gémez Abad)

Diputacién Provincial de Huelva:
Titular: Dofia Aurora Vélez Moron
Sustituta: Dofia Maria Eugenia Limén Bayo

Diputacion Provincial d,e Jaén:
Sustituta: Dofia Maria Angeles Leiva Lopez (sustituta de dofa Pilar Parra Ruiz)

Segundo. a) Nombrar como Consejeros y Consejeras del Consejo Escolar de
Andalucia, a propuesta de Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
Sector Diputaciones Provinciales:

Diputacién Provincial de Almeria:
Titular: Don Manuel Guzman de la Roza

Diputacion Provincial de Cadiz:
Titular: Don Daniel Moreno Lopez

Diputacion Provincial de Cérdoba:
Titular: Dofa Salud Navajas Gonzalez
Sustituta: Dofia Ana Belén Blasco Juarez

Diputacién Provincial de Granada:
Sustituta: Dofa Adela Maria Alvarez Lopez (sustituta de dofia Fatima Gémez Abad)
Diputacién Provincial de Huelva:

Titular: Don Salvador Gémez de los Angeles
Sustituta: Dofia Maria Eugenia Limén Bayo
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Diputacién Provincial de Jaén:
Sustituta: Dofia Francisca Molina Zamora (sustituta de dofa Pilar Parra Ruiz)

Sevilla, 22 de octubre de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por la resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002) esta Direccidon Gerencia resuelve la convocatoria del
puesto de trabajo de libre designacion especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resolucion de fecha 24 de septiembre de 2019 (BOJA num. 188, de 30 de
septiembre de 2019) para el que se nombra al candidato que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46. de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- El Director Gerente, Miguel Francisco Moreno Verdugo.

ANEXO

DNI: 75.%***69 J.

Primer apellido: Rosado.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: M.? Mercedes.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Programas Generales.

Caddigo puesto: 2057410.

Organismo auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo: D.G. Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 9 de septiembre (BOJA num. 177, de 13 de septiembre de 2019), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion, que figura en el
Anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***6799**.

Primer apellido: Utrilla.

Segundo apellido: Abad.

Nombre: Maria.

Cédigo SIRHUS: 11754410.

Denominacion del puesto: Gabinete Violencia de Género.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y

Diversidad.
Centro destino: Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y
Diversidad.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a don Diego Nieto Lugilde.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora del concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 11.6.2019 (BOE de 24.6.2019 y BOJA de
17.6.2019) para provisién de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de conformidad
conlo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon nacional a
los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a
tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y demas disposiciones
concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y demas
disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a don Diego Nieto Lugilde Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento «Botanica» adscrita al Departamento de
«Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal».

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a ésta publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 31 de octubre de 2019.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Catedraticos de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 5.6.2019
(Boletin Oficial del Estado de 20.6.2019), para la provisién de plazas de Catedratico
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Catedraticos de Universidad a los profesores relacionados en el anexo
adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 31 de octubre de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
José Manuel Tierno de Figueroa Zoologia Zoologia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 7.6.2019
(Boletin Oficial del Estado de 20.6.2019) para la provision de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el
anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 31 de octubre de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO

Ana Belén Chica Martinez Psicologia Basica Psicologia Experimental

Pedro Garcia Fernandez Electrénica Electroénica y Tecnologia de
Computadores

Maria Luz Garcia Martinez Teoria de la Sefial y Comunicaciones |Teoria de la Sefial, Telematica
y Comunicaciones

Concepcion Lazaro Calisalvo Petrologia y Geoquimica Mineralogia y Geoquimica

Maria Encarnacion Morales Hernandez |Farmacia y Tecnologia Farmacéutica |Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Maria del Coral Morales Villar Didactica de la Expresién Musical Didactica de la Expresién Musica,
Plastica y Corporal

José Manuel Pazos Bretafia Lingtistica General Linglistica General y Teoria de la
Literatura

Maria Leticia Rojo Alvarez-Manzaneda |Derecho Eclesiastico del Estado Derecho Procesal y Derecho
Eclesiastico del Estado

Matilde Ruiz Linares Estomatologia Estomatologia

Mercedes Castillo Ferreira Didactica de la Expresion Musical Didactica de la Expresion Musica,
Plastica y Corporal
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convoca proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia, para personas con discapacidad intelectual (C2.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018,
de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2018, cuyo articulo 2, apartado 3 dispone que las plazas de personal funcionario
tanto de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con
las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, y conforme
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General
para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 5.3.s) del citado Decreto, acuerda convocar procesos selectivos de acceso libre
para ingreso en el cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia para
personas con discapacidad intelectual (C2.1000), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 75 plazas
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con
discapacidad intelectual (C2.1000).

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de
Negociacion con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad
de que los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicién. A tales efectos, en la
negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente
Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion,
como asi ha ocurrido en las Ofertas de Empleo Publico de 2013, 2015 y 2016.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacién
de nuevo personal a la Administracion, se entiende que se debe garantizar la debida
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicion.
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2. Al proceso selectivo le resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidon a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y la Provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los
estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 179/2017, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2018 y las bases de la presente convocatoria.

3. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

4. El contenido del ejercicio de la oposicion versara sobre el temario correspondiente
a este Cuerpo, aprobado por Resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica, de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre), y que consta
en el Anexo Il

5. El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha publicado un manual con el
contenido de los temas que componen el programa de materias. Este manual esta a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina web del citado organismo.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de acceso libre, para
acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas
con discapacidad intelectual, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenaria de s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 69

1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o cualquier titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o
superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

En los casos en que la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito
establecido en el apartado 1.4 de la presente base deba ser emitido por el 6rgano
competente de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, no resultara
necesaria la aportacion de la misma, siempre que se autorice al Instituto Andaluz de
Administracion Publica en la correspondiente solicitud de participacion, la comprobacién de
este requisito en la fase de admision de solicitudes. En caso de no autorizacion, o cuando
la documentacién haya de ser expedida por drganos con competencia en la materia de
otras Administraciones Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado
junto con la solicitud de participacion.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la base séptima.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo Il de la
presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000).
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4. Las personas participantes con discapacidades adicionales podran solicitar las
necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la oposicion, manifestandolo
en el apartado «observaciones» de su solicitud.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar estan exentos del abono de la
tasa por inscripcion en la convocatoria.

6. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal interino prevista
en el articulo 28 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran
prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal indicacién, se entendera
que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el domicilio que sefiale en la
solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna provincia andaluza. Si
tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna provincia, se entendera
que opta por todas las provincias.

7. La presentacién de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

7.1. Presentacion telematica:

71.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo cumplimentaran la
correspondiente solicitud de participacidon desde el apartado «solicitud telematica», al que
se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara
el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud telematica asi como las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

7.1.2. La solicitud presentada conforme a lo establecido en el subapartado 7.1.1 no
podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcidon de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en
el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Aquellos
participantes que no autoricen la consulta de sus datos de discapacidad o cuando la
documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia de
otras Administraciones Publicas, deberan aportar inexcusablemente junto con la solicitud
de participacion telematica, la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito
establecido en el apartado 1.4 de la base segunda: certificado oficial de la discapacidad
alegada y dictamen técnico facultativo que determine reconocimiento de una discapacidad
intelectual.

7.2. Presentacion personal de la solicitud generada electronicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la generada a través del medio indicado en el subapartado
siguiente. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente sera motivo de exclusion.

7.21. Quienes deseen participar en el proceso selectivo mediante presentacién
personal cumplimentaran la correspondiente solicitud desde el apartado «solicitud de
presentacion personal», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En
la citada pagina figurara el procedimiento detallado para la cumplimentacion electrénica
de la solicitud y su posterior impresion.
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La solicitud generada electrénicamente debera imprimirse y presentarse firmada ante
cualquier registro de los establecidos en el subapartado 7.2.3, acompafada de lo previsto
en el siguiente subapartado.

7.2.2. En caso de no autorizar la consulta de los datos acreditativos del requisito
previsto en el apartado 1.4 de la base segunda, o cuando dicha documentacion haya de
ser expedida por los érganos competentes de otras comunidades auténomas, la solicitud
a presentar de forma presencial debera ir acompanada por:

- La copia del certificado oficial de la discapacidad alegada, y

- El dictamen técnico facultativo que determine reconocimiento de una discapacidad
intelectual.

7.2.3. Las solicitudes se presentaran en los registros generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracién convocante de este proceso selectivo, sera
necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacién telemética: con el justificante de la recepcion que genera el
sistema tras la presentacion.

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resoluciéon
declarando aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y el listado se expondra en los lugares establecidos en la base
primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica a través
de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). Aquellas alegaciones no realizadas de manera
telematica se remitiran una vez presentadas en cualquiera de los registros a los que
se hace referencia el subapartado 7.2.3 de la base tercera, a la direccion de correo
electronico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto «Cuerpo de
Auxiliares Administrativos para personas con discapacidad intelectual (C2.1000)».

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.
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3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién, dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobado el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que se expondra en los
lugares establecidos en la base primera, apartado 3. Asimismo, en dicha resolucion se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposicion.

En el listado definitivo se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en el listado
provisional, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declara aprobado el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén presunta.

5. En los casos en que no se haya sefalado en la solicitud la casilla correspondiente
a la provincia de examen, seran incluidos en los listados de la provincia de Sevilla, salvo
que se haya consignado como domicilio de la persona aspirante uno en la provincia de
Granada, en cuyo caso seran incluidos en los listados de esta provincia.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. La comisidn de seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo |
que acompafa a la presente resolucion. Estaran compuestas por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacién del ejercicio, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con alguna discapacidad adicional que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de
personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comision de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de la comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. La persona que ejerza la presidencia de la comision de seleccién debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.
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Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comisién de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa del ejercicio que le atribuya la comision de seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la comisién de seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo, num. 26,
41071, Sevilla.

7. La comision de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comisiéon de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, a los efectos indicados.

9. La comisidn de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
comision de seleccion de este proceso selectivo queda clasificada en la categoria D.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con el articulo 7.1 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicidn, que constara de un ejercicio
que consistira en contestar dos cuestionarios propuestos por la comision de seleccién
con 65 preguntas tipo test en total.

El primer cuestionario constara de 53 preguntas tipo test de caracter tedrico. De ellas,
las 50 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 3 ultimas preguntas seran
de reserva.
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El segundo cuestionario constara de 12 preguntas tipo test de caracter practico. De
ellas, las 10 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 2 ultimas preguntas
seran de reserva.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

El tiempo concedido para realizar la parte teérica sera de 150 minutos, y para la
parte practica, 60 minutos. Entre la primera y la segunda parte del ejercicio mediara un
descanso de 15 minutos.

La calificacion de la prueba ira de 0 a 60 puntos. Cada acierto se valorara con 1
punto, sin que se penalicen las respuestas erréneas.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que se hace referencia en
la base primera, apartado 4 y que consta en el Anexo Il y en el manual publicado por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden.

La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para que las personas
con otras discapacidades adicionales, que lo hayan solicitado, puedan realizar el ejercicio
contando con las adaptaciones que le permitan gozar de condiciones similares a las del
resto de participantes.

2. La puntuacion necesaria para la superacion del ejercicio sera 30 puntos en total.

3. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccién se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el apartado 1 de la presente base, y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el
ejercicio, la comision de seleccion adaptara la valoracion de cada acierto prevista en los
parrafos precedentes.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de seleccion
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio; en caso de persistir la
igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

4. El ejercicio no se celebrara antes del 1 de marzo de 2020, y se realizara en las
ciudades de Granada y Sevilla, a eleccion de cada persona participante, que lo hara
constar en el apartado correspondiente de su solicitud.

5. Para el ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en llamamiento Unico
y se excluira a quienes no comparezcan.

6. Junto con la lista de personas aprobadas en el ejercicio, el 6rgano de seleccién
hara publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la
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relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién en la oposicion que
sera elevada a propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la
persona titular de la Secretaria General para la Administraciéon Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comisién de seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

8. La comision de seleccidon no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base séptima.

Séptima. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a
través de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En esta figurara, al menos, el mismo ndmero de plazas que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestién, el tramite de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, puedan sustituirse
por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas
en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas que necesiten adaptaciones
que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el plazo
de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a esta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha oferta de vacantes, y la documentacion
que se detalla en el apartado 4 de la presente base, y que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
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publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), conforme al procedimiento
que se detallara en la resolucidn citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de ldentidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado de aptitud en el quede constancia de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos
expedido por la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6érganos
similares de otras Administraciones Publicas.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentas de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Pdblica podra requerir a la comision de seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacién, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
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con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Novena. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Elisa Nogales Acedo.
Presidente suplente: Don Ricardo Moreno Ramos.

Secretario: Don Marco Antonio Garcia Romero.
Secretario suplente: Don Carlos Simén Ferrer.

Vocales:

Dofa Inmaculada Nunez Camino.
Dofa Pilar Guadalupe Ortiz Alejandre.
Don Jesus Angel Diaz Sanz.

Vocales suplentes:

Don Francisco Maya Delgado.
Dofia Carmen Subiza Garcia.
Dofa Ana Isabel Carpio Ponce.

ANEXO I
TEMARIO
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL C2.1000

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del estado: las comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del estado y de
las Comunidades Autonomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones
de autogobierno.
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Tema 4. El Derecho Administrativo. La ley. El Reglamento. El acto administrativo. Los
recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

Tema 6. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 7. La funcion publica en la Administracién de la Junta de Andalucia. Adquisicién
y pérdida de la relacién de servicio en la Administracion General de la Junta de Andalucia.
La carrera profesional y la promocion interna. La provisién de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 8. La comunicacién. Elementos de la comunicacién. Tipos de comunicacion:
verbal; canales de transmisién no verbal. La atencién al publico. Las relaciones de la
ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos de informacion, peticion y participacion.
Servicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia y acceso a la
informacién publica.

Tema 9. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Los sellos
oficiales: tipos normalizados, normas de uso y control. Documentos de los ciudadanos:
tipos. La gestion de documentos en la Administracién de la Junta de Andalucia.
Documentos originales y copias. El desglose de los documentos originales y formacion
de expedientes. Los registros administrativos: presentacion y tramitacion. El archivo.
Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso a los archivos.
El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 10. La proteccién de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos.

Tema 11. Sistemas informaticos: conceptos fundamentales. ElI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. Operaciones basicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 12. Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de calculo:
Principales funciones y utilidades. libros, hojas y celdas. otras aplicaciones ofimaticas.
Redes de comunicaciones e internet. El correo electronico: conceptos elementales y
funcionamiento.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

LA SOLICITUD PODRA OBTENERSE A TRAVES DE UN FORMULARIO ELECTRONICO
HABILITADO PARA ELLO EN LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
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comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta Resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Aguero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizarda mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se senalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/
n. Cérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que rednan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracidn, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 gV Lo 2 F= [ ,Con DNINUM. oo, ,
y domicilio €N .....ccovieieeeeee , calle/avda./pza. ......cccccveeeeiiieee e ,
tNOS. e , COITEO0 €leCtrONICO ......eeveeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........cocoeeveeiieiinnennn. ,especialidad ........cccoeeeiiciiiiciie e, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Reina Sofia convocado por la Direccién Gerencia del Servicio

Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA nim. ....cceoceuneeee..
defecha ...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
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numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
méaximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracioén del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de octubre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina
Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Interna (Enfermedades Infecciosas).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

~N O
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n. Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 0740 ] 2= R ,con DNINUM. oo ,
y domicilio €N ....cceeieiiiie calle/avda./pza. .......ccccoceeiieciiecie e ,
tNOS. o , COrreo electroniCo .........ceeeevveeeiieee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

- Andalila

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 96

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna del Hospital Universitario
Reina Sofia convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ............oc........... , BOJANUM. oo, defecha .....cccccoueeenn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Dermatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Dermatologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE DERMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Dermatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n. Coérdoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos los interesados podran
presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Alpersonal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta
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de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeeieee ettt ,CONDNINUM. oo ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....ccccooeieeeeeieeeee e ,
HNOS. e , COITEO0 ElECLIONICO .eeeeeeeeeii e ,
en posesion del titulo de .......cccooeeeeeieiiiiicce e , especialidad ........cccoeevieeieciieces ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Dermatologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .........ccccceeeee. , BOJAnum. ....ccccoovvinenen. defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 109

responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia Cardiovascular en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada
por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252,
de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Cardiovascular en el Hospital
Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Cirugia Cardiovascular o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Cardiovascular.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez
Pidal, s/n, Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Cardiovascular del Hospital
Universitario Reina Sofia convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha .................... , BOJAnum. ........ ,defecha ...............
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Nefrologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Nefrologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEFROLOGIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Nefrologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Facultativo de Nefrologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articu-
lo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D] a1/o (o] 1 - 1SS ,CconDNINUM. ..o,
ydomicilioen ........cccevecvennns ,calle/avda./Pza. .....ccceevee i ,
tfNOS. oo , COITEO ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulo de .......ccceeceveeieevieeeee, ,especialidad ......ccocceevceiiieeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Nefrologia del Hospital Universitario Reina
Sofia, convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ......................... , BOJA num. ................. ,defecha .....cccoooeerecnenrennnn.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA nim.252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE REUMATOLOGIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA.

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

&)
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Reumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Seccidn Facultativo de Reumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n,
Cordoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
o) 7 T - L OSNPRN ,
con DNINUM. ..o, , Y dOmICIlio €N ..o ,
Loz 11 =NV o = T o= F RS ,
tfNOS. v , COITEO ElECIrONICO ..ot ,
en posesion del titulo de .......ccoveevieeceece e, , especialidad .........ccceeevveeceeicieenns

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........ccocceevveieeeeinneen. , BOJA nim. ............ defecha .....ccccooovieeiiiciieeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):
Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.
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- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de octubre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo en el Hospital
Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 1231 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE APARATO
DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de proyecto de gestion se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

¢}
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia, y de Especialista en Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n. Cérdoba (14004) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Alpersonal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta
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de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeeeeeceee e ,CONDNINUM. oo, ,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. ......cccooeieeeeeceeeeee ,
HNOS. e , COITE0 ElECIIONICO .eeeeeeeeeiieeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeceeiieiiiecie e, , especialidad ........cocoeevieeieciiecees ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo del Hospital Universitario
Reina Sofia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ... , BOJAndm. ..o defecha ....cccocovvniieeenn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
CORDOBA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de octubre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resoluciéon de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Psicologia Clinica,
sistema de acceso libre, establecida en la Resolucion de 13 de septiembre de
2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 13 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales
de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su
caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de
Area, convocadas mediante la Resolucion de 5 de julio de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas. (BOJA num. 182, de 19 de septiembre) contiene en su Anexo lll, entre otros, la
designacion de los miembros del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista de Area
especialidad Psicologia Clinica que deberan evaluar las pruebas selectivas. Existiendo
causas que imposibilitan la actuacion de alguno de sus miembros, esta Direccion General
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero),

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista
de Area especialidad Psicologia Clinica, con motivo de la sustitucion de dofia Mercedes
Rueda Lizana y la sustitucion de dofia Francisca Sanchez Sanchez, al existir causas que
imposibilitan su actuacion como Vocales titulares.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicidon del Tribunal Calificador
referido, incorporando las modificaciones indicadas en el punto primero.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
FEA PSICOLOGIA CLINICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  MANUEL BAYONA GARCIA PRESIDENTE/A JOSEANTONIO  OTERO FERNANDEZ
SECRETARIO/A  ANA RUIZ GARCIA SECRETARIO/A JUAN CARLOS  GARRIDO RODRIGUEZ
VOCAL JUAN JIMENEZ ESTEVEZ VOCAL ORLANDO BENITO RIESCO
FRANCISCO
VOCAL ASUNCION LUQUE BUDIA VOCAL ESTELA SALCEDO ARAGON
REMESAL .
VOCAL RAQUEL COBREROS VOCAL JOSEFA M. SANCHEZ LEON
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cardiologia,
sistema de acceso libre, establecida en la Resolucién de 13 de septiembre de
2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y
modificada por la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 15 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal Calificador
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cardiologia, sistema de acceso libre,
establecida en la Resolucion de 13 de septiembre de 2018, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y modificada por la Resolucion de 21 de
septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 206, de 24 de octubre), contiene, en su Anexo |, la designacién de
los miembros del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cardiologia, que debera evaluar las pruebas selectivas. Existiendo motivos que aconsejan
su modificacion, esta Direccién General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14
de febrero),

RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo |, Tribunal Calificador, de la Resolucién de 15 de octubre
de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se modifica la composicién del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Cardiologia, sistema de acceso libre, establecida en la Resolucién de 13
de septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, y modificada por la Resolucién de 21 de septiembre de 2018, de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 206, de 24 de
octubre), segun el Anexo | de esta resolucién, que lo sustituye.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composiciéon del Tribunal Calificador
referido.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |

TRIBUNALES CALIFICADORES

EA CARDIOLOGIA

TITULARES
NOMBRE APELLIDOS
RAFAEL GARCIA VARGAS-
MACHUCA
PATRICIA GARCIA ROLDAN
MARIA DOLORES MESARUBIO
SARA MARIA BALLESTEROS PRADAS
MARTIN RUIZ ORTIZ
ROSA LAZARO GARCIA
ANTONIO CASTRO FERNANDEZ
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SUPLENTES

NOMBRE APELLIDOS
ELISA LOPERA LOPERA
SILVIA MARAVER LORA
JOSE RAUL LOPEZ SALGUERO
ROCIO GARCIA ORTA
ROSA MARIA CARDENAL PIRIS

JOSE FRANCISCO DiAZ FERNANDEZ

MANUEL

VILLA GIL-ORTEGA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresidn, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de
Ingeniero/a Superior, convocadas mediante la Resolucion de 21 de noviembre
de 2018, se anuncia la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de
realizacion de los gjercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, corregida por
Resolucion de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucién de
21 de noviembre de 2018 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), por la que se convoca
concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Ingeniero/a Superior, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas las
alegaciones presentadas contra la Resolucién de 18 de julio de 2019 (BOJA num. 141, de
24 de julio), de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresién, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de la categoria de Ingeniero/a Superior.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo
y/ o medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Ingeniero/a
Superior consistente en la realizacién de las dos pruebas previstas en la base general 2.1,
se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de 2019, a las 8:00 horas, en la siguiente
sede:

- Facultad de Turismo y Finanzas (Campus Universitario Ramoén y Cajal. Avda. San
Francisco Javier, s/n. 41018 Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicién.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico
Especialista en Ortopedia, convocadas mediante la Resolucion de 21 de
noviembre de 2018, se anuncia la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y
hora de realizacion de los gjercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, corregida por
Resolucion de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucién de
21 de noviembre de 2018 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), por la que se convoca
concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Técnico/a Especialista en Ortopedia dependientes del Servicio Andaluz de Salud y
se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo vistas las
alegaciones presentadas contra la Resolucién de 18 de julio de 2019 (BOJA num. 141, de
24 de julio), de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresién, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de la categoria de Técnico/a Especialista en Ortopedia.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o
medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
Especialista en Ortopedia consistente en la realizaciéon de las dos pruebas previstas en
la base general 2.1, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de 2019, a las 8:00
horas, en la siguiente sede:

- Facultad de Turismo y Finanzas (Campus Universitario Ramoén y Cajal. Avda. San
Francisco Javier, s/n. 41018 Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicién.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion
de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de Médico/a de
Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, convocada mediante la
Resolucién de 22 de mayo de 2019, se anuncia la publicacién de dichas listas y
el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo de la Resolucion de
31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y la Resolucién de 22 de mayo de
2019 (BOJA num. 101, de 29 de mayo), por la que se convoca concurso-oposicion, por
el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a de
Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo;
vistas las alegaciones presentadas contra la Resolucion de 18 de julio de 2019, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 141, de 24 de
julio), por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de
denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresidn, en su caso, de las causas
de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna de Médico/a de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, convocada
por la resolucién que se cita.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas, se encontraran
expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de
Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

- La fase de oposicion por el sistema de promocion interna de Médico/a de Familia
en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, consistente en la realizacién de las dos
pruebas previstas en la base general 2.1 de la convocatoria, se celebrara en Seuvilla, el
dia 17 de noviembre de 2019, a las 8:00 horas, en la siguiente sede:

- Facultad CC. de la Educacion (Campus Universitario Ramén y Cajal. C/ Pirotecnia,

s/n, 41013 Seuvilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de ldentidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperaciéon del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
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un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a
de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células, convocadas mediante
la Resolucion de 22 de mayo de 2019, se anuncia la publicacién de dichas listas
y el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, corregida por Resolucién
de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucion de 22 de mayo
de 2019 (BOJA num. 101, de 29 de mayo), por la que se convoca concurso-oposicién, por
el sistema de acceso libre, para cubrir plazas béasicas vacantes de Médico/a de Familia
en Centros de Transfusion, Tejidos y Células dependientes del Servicio Andaluz de Salud
y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas las
alegaciones presentadas contra la Resolucion de 18 de julio de 2019 (BOJA num. 141, de
24 de julio), de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para
la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
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de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
de la categoria de Médico/a de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células.

La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo
y/ o medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a de
Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y Células consistente en la realizacion de
las dos pruebas previstas en la base general 2.1, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de
noviembre de 2019, a las 8:00 horas, en la siguiente sede:

- Facultad de Ciencias de la Educacion (Campus Universitario Ramén y Cajal.
C/Pirotecnia, s/n, 41013 - Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de ldentidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperaciéon del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al lamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresidn, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de
Ingeniero/a Técnico/a, convocadas mediante la Resolucién de 20 de septiembre
de 2018, se anuncia la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y hora de
realizacion de los gjercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes
de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corregida por Resolucién de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la
Resolucion de 20 de septiembre de 2018 (BOJA num. 187, de 26 de septiembre), por la
que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas
basicas vacantes de Ingeniero/a Técnico/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud
y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas
las alegaciones presentadas contra la Resolucion de 10 de diciembre de 2018 (BOJA
nuam. 242, de 17 de diciembre), de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de
denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresién, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de la categoria de Ingeniero/a Técnico/a.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacion de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios
concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas, se encontraran
expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de
Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Ingeniero/a
Técnico/a consistente en la realizaciéon de las dos pruebas previstas en la base general
2.1, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de 2019, a las 8:00 horas, en la
siguiente sede:

- Facultad de Turismo y Finanzas (Campus Universitario Ramén y Cajal. Avda. San
Francisco Javier, s/n, 41018 Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de ldentidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacion acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacién del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a
de Admision y Documentacion Clinica, convocadas mediante la Resolucion
de 13 de diciembre de 2018, se anuncia la publicacion de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, corregida por
Resolucion de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucién de
13 de diciembre de 2018 (BOJA num. 244, de 19 de diciembre), por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Médico/a de Admision y Documentacion Clinica dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo,
vistas las alegaciones presentadas contra la Resolucion de 18 de julio de 2019 (BOJA
ndam. 141, de 24 de julio), de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de
denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
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de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de la categoria de Médico/a de Admision y Documentacion Clinica.

La concesion de adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacion de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo
y/ 0 medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a
de Admision y Documentacion Clinica consistente en la realizacién de las dos pruebas
previstas en la base general 2.1, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de 2019,
a las 8:00 horas, en la siguiente sede:

- Facultad de Ciencias de la Educacion (Campus Universitario Ramén y Cajal.
C/ Pirotecnia, s/n. 41013-Sevilla).

La distribucidén de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacioén acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefnalada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacién de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafa, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al lamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicién, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.
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Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresidn, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacion
de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de Médico/a de
Admisién y Documentacion Clinica, convocada mediante la Resolucién de 13 de
diciembre de 2018, se anuncia la publicacién de dichas listas y el lugar, fecha y
hora de realizacion de los gjercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo de la Resolucion de
31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicién por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y la Resolucién de 13 de diciembre de
2018 (BOJA num. 244, de 19 de diciembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a
de Admisién y Documentacion Clinica, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y
se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo; vistas las
alegaciones presentadas contra la Resolucion de 18 de julio de 2019, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 141, de 24 de julio),
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna de Médico/a de Admision y Documentacion Clinica, convocada por la resolucion
que se cita.

La concesion de adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 214 - Miércoles, 6 de noviembre de 2019

pagina 173

en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o
medios concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:

- La fase de oposicion por el sistema de promocion interna de Médico/a de Admisién
y Documentacion Clinica, consistente en la realizacion de las dos pruebas previstas en
la base general 2.1 de la convocatoria, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de
2019, a las 8:00 horas, en la siguiente sede:

- Facultad de Ciencias de la Educacion (Campus Universitario Ramén y Cajal.
C/ Pirotecnia, s/n, 41013-Sevilla)

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de Identidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacién del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al llamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador de Técnico/a de Funcién Administrativa, opcién Economia/
Estadistica, sistema de acceso libre, establecida en la Resolucion de 8 de enero
de 2019, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud.

La Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y las listas provisionales
de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su
caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de las categorias de Técnico/a de Funcion Administrativa, opciones
Economia/Estadistica, Organizacién/Gestiéon y Sistemas y Tecnologia de la Informacion
y Técnico/a de Gestidon Documental, Biblioteca y Archivo, convocadas mediante la
Resolucion de 21 de noviembre de 2018, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas (BOJA nuam.
9, de 15 de enero), contiene en su Anexo lll, entre otros, la designacion de los miembros
del Tribunal Calificador de Tribunal Calificador de Técnico/a de Funcién Administrativa,
opcién Economia/ Estadistica, que debera evaluar las pruebas selectivas. Existiendo
causas que imposibilitan la actuacion de alguno de sus miembros, esta Direccion General
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisiéon de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuam. 31, de 14 de febrero),

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Técnico/a de Funcion
Administrativa, opcion Economia/Estadistica con motivo de la sustitucion de don Rafael
Higueras Romero, al existir causas que imposibilitan su actuacién como Vocal titular.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion del Tribunal calificador
referido.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA/ESTADISTICA

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

FRANCISCO ,
PRESIDENTE/A FERNANDO GILABERT VEGA PRESIDENTE/A JAIME MOLES PEREZ
SECRETARIO/A  DOLORES GARCIA CASTRO SECRETARIO/A ANTONIO MARIN LARREA
VOCAL JOSE NAVARRO CABALLERO VOCAL ESTHER MARQUEZ HIERRO

ANTONIO

i CHACON
VOCAL SANTIAGO RODRIGUEZ ORTIZ VOCAL CARMEN ECHEVARRIA
VOCAL CELIA CASTILLO VALVERDE VOCAL CONCEPCION SOLIS BARREA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, y las
listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas,
con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a
de Familia de Atencién Primaria, convocadas mediante la Resolucion de 22 de
mayo de 2019, se anuncia la publicacion de dichas listas y el lugar, fecha y hora
de realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.2 y 6.4 del Anexo | de la Resolucién
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, corregida por Resolucién
de 15 de mayo de 2018 (BOJA num. 95, de 18 de mayo), y la Resolucion de 22 de mayo
de 2019 (BOJA num. 101, de 29 de mayo), por la que se convoca concurso-oposicién, por
el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia de
Atencion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases
especificas que han de regir dicho proceso selectivo, vistas las alegaciones presentadas
contra la Resolucion de 25 de julio de 2019 (BOJA num. 147, de 1 de agosto), de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizaciéon
de las pruebas selectivas de dicha categoria; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
expresién, en su caso, de las causas de exclusion, y las listas definitivas de adaptaciones
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresién, en su caso, de las causas
de denegacién, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria.
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La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
que forman parte de estas convocatorias no dara derecho a la realizacién de las mismas,
en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas, asi como las listas definitivas de adaptaciones de tiempo y/
o medios concedidas y denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, se
encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que:
La fase de oposicion por el sistema de acceso libre de la categoria de Médico/a de
Familia de Atencion Primaria consistente en la realizacion de las dos pruebas previstas
en la base general 2.1, se celebrara en Sevilla, el dia 17 de noviembre de 2019, a las 8:00
horas, en las siguientes sedes:
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Campus Universitario Ramon y
Cajal. Avda. Ramoén y Cajal, nam. 1, 41018-Sevilla).

- Facultad de Ciencias de la Educacion (Campus Universitario Raméon y Cajal.
C/Pirotecnia, s/n, 41013-Sevilla).

- Facultad de Turismo y Finanzas (Campus Universitario Ramén y Cajal. Avda. San
Francisco Javier, s/n, 41018-Sevilla).

La distribucion de cada persona aspirante por centros y aulas se encontrara
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud) desde el mismo dia de publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La duracién maxima para la realizacion de las dos pruebas sera de tres horas,
pudiendo la persona aspirante distribuir libremente el tiempo dedicado a cada prueba.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el Documento Nacional de ldentidad,
Numero de ldentidad Extranjero, Pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.2, las personas aspirantes
que acudan sin la documentacién acreditativa de su identidad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 8.1, cuando la prueba sea
sefialada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacion de
las pruebas de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de
10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, y lo hayan acreditado
conforme la base general 5.1 deberan acudir al lamamiento efectuado para acreditar su
identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas oportunas para que
puedan ejercer su derecho y que con caracter preferente preveran que realiza la misma
prueba y en el mismo dia que el resto de personas opositoras.

En cualquier caso, quedaran decaidos en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la base general 8.5.

El lamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.
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Asimismo, las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo azul o negro.
No podra utilizarse libro ni documentacion alguna.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Interna,
sistema de promocién interna, establecida en la Resolucion de 13 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, y modificada por Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composiciéon de varios Tribunales
Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en la de 13 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusién, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
mediante la Resolucion de 5 de julio de 2018, se anuncia la publicacién de dichas listas
y se aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas (BOJA
nuam. 209, de 29 de octubre), contiene en su Anexo |, entre otros, la designacién de los
miembros del Tribunal Calificador de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Interna, que debera evaluar las pruebas selectivas. Existiendo motivos que
aconsejan su ampliacion, esta Direccion General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de
14 de febrero),

RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo |, Tribunales Calificadores, FEA Medicina Interna, de
la Resolucion de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion de varios Tribunales
Calificadores de Facultativo/a Especialista de Area, establecida en la de 13 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de las causas de exclusién, y las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso, de las causas
de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
mediante la Resolucion de 5 de julio de 2018, se anuncia la publicacion de dichas listas y
se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas. (BOJA
num. 209, de 29 de octubre), segun el Anexo | de esta resolucion, que lo sustituye.
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Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composiciéon del Tribunal Calificador

referido.

Sevilla, 30 de octubre de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

FEA MEDICINA INTERNA

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A ANTONIO LEON JUSTEL PRESIDENTE/A ALICIA AGUILAR MUNOZ

SECRETARIO/A ESTHER DELGADO SOLANA SECRETARIO/A VIRGINIA MARIN SUAREZ

VOCAL MARIA LUISA MIRANDA GUISADO VOCAL REYES ALCOUCER DIAZ

VOCAL ALBERTO RUIZ CANTERO VOCAL ALFREDO MICHAN DORNA

VOCAL DEMETRIO MARIANO AGUAYO CANELA VOCAL FRANCISCO JAVIER CARRASCO SANCHEZ

VOCAL MARIA DOLORES MARTIN ESCALANTE VOCAL MARIA ELISA CORDERO MATIA

VOCAL MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO VOCAL OSCAR ARAMBURO BODAS

VOCAL MIGUEL ANGEL RICO CORRAL VOCAL JOSE LUIS ARIAS JIMENEZ

VOCAL JOSE LUIS ZAMBRANA GARCIA VOCAL ROSARIO CANO MONCHUL

VOCAL MARIA LUISA ALVAREZ MORENO VOCAL FRANCISCO JAVIER CABALLERO GRANADO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Empresa
Pablica de Emergencias Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinaciéon de
Cuidados y Servicios del Servicio Provincial de Malaga de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 27.3 del
Decreto 88/1994, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura del cargo
intermedio de Coordinacién de Cuidados y Servicios del Servicio Provincial de Malaga de
la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccién surge
de la necesidad de incorporar a un/a profesional para el desempefio del puesto de
Coordinaciéon de Cuidados y Servicios del 061 de Malaga de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
de las bases.

Tercero. Publicidad. Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad,
www.epes.es, que sera también accesible desde el apartado de empleo de la web
del Servicio Andaluz de Salud y desde el portal de transparencia en el apartado de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Asimismo, se publicara en el Bol