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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General de Desarrollo Industrial y Energético,
por la que se convocan las subvenciones acogidas a
determinados Programas Especificos para el fomento
del ahorro y la eficiencia energética en edificios y sus
instalaciones.

Mediante Orden de 4 de febrero de 2009 se establecie-
ron las bases reguladoras del programa de incentivos para el
desarrollo energético sostenible de Andalucia efectuandose su
convocatoria para los afios 2009-2014. Dichas bases fueron
modificadas mediante Orden de 7 de diciembre de 2010. Es-
tas bases reguladoras prevén en su articulo 12 actuaciones de
fomento denominadas «Programas Especificos» que estan di-
rigidas a un numero significativo de beneficiarios y que tienen
como objeto, entre otros, el impulso del ahorro energético a
través de actuaciones de gran impacto social y energético.

Los Programas Especificos se encuadran dentro del ob-
jeto y categorias subvencionables previstas en el articulo 11
de la referida Orden, y segun lo dispuesto en el articulo 12,
seran objeto de convocatorias de acuerdo con la politica ge-
neral de fomento para el desarrollo sostenible de la Conseje-
ria de Economia, Innovacion y Ciencia. Dichas convocatorias
estableceran las condiciones especificas de estos Programas,
concretando los aspectos regulados en la Orden aplicables a
cada uno de ellos.

El Anexo | de la Orden de 4 de febrero de 2009 contempla
dentro de la categoria 2.1.2 «Proyectos de ahorro y eficiencia
en edificios y sus instalaciones», entre otras, las actuaciones
de ahorro y eficiencia energética que se ajusten a la inversion
minima y requisitos que se sefialen en las convocatorias de
los correspondientes Programas Especificos, y que posibiliten
un menor consumo de energia en los edificios, entre las que
se podran incluir la sustitucion de ventanas en contacto con
el exterior de los edificios por otras de mejores prestaciones
en cuanto al ahorro energgético, las mejoras energéticas en
la iluminacion interior mediante el suministro y montaje del
conjunto de lamparas, luminarias y equipos que contribuyan
a una disminucién de la demanda de energia eléctrica, o la
mejora de otras instalaciones energéticas de los edificios.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético (BOJA
num. 254, de 30 de diciembre), se convocé la adhesion de
empresas autorizadas y colaboradoras en la gestion de los
Programas Especificos denominados Plan Renove de Ven-
tanas y Programa de lluminacién Eficiente de Andalucia, asi
como la adhesion de empresas autorizadas para la gestion del
Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia, todos ellos
con el objetivo comun de fomentar el ahorro y la eficiencia
energética en los edificios, y sus instalaciones, ubicados en
Andalucia. La citada convocatoria concretd, asimismo, entre
otros aspectos, la finalidad y condiciones especificas de los
referidos programas y los procedimientos de tramitacion.

Con base en lo anterior, y en el marco de la politica de fo-
mento de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, se
hace necesario convocar la concesion de subvenciones acogi-
das a los citados Programas Especificos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.2.c) de la Or-
den de 4 de febrero de 2009, la competencia para realizar
las convocatorias de los Programas Especificos corresponde a
esta Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético.

Visto lo anterior, y en base a los preceptos referidos y de-
mas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar la con-
cesion de las subvenciones acogidas a los siguientes Progra-
mas Especificos conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Orden de 4 de febrero de 2009:

1. Plan Renove de Ventanas de Andalucia.

2. Programa de lluminacion Eficiente de Andalucia.

3. Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia.

Segundo. Actuaciones subvencionables, beneficiarios y
cuantia de las subvenciones.

1. Seran subvencionables, en el marco de la presente
convocatoria, la adquisicién y/o ejecucion de instalaciones que
cumplan con la finalidad y condiciones especificas estableci-
das en la Resolucién de 22 de diciembre de 2010 por la que se
convoca la adhesion de empresas autorizadas y colaboradoras
en la gestion de determinados Programas Especificos para el
fomento del ahorro y la eficiencia energética en edificios y sus
instalaciones, y que se ajusten, asimismo, a los requisitos y
costes subvencionables establecidos en los siguientes Anexos
de la presente convocatoria.

- Anexo | A: Plan Renove de Ventanas de Andalucia.

- Anexo Il A: Programa de lluminacién Eficiente de Andalucia.

- Anexo IIl A: Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia.

2. Los beneficiarios de las subvenciones y la cuantia de
las mismas para cada programa seran los establecidos en los
Anexos sefialados en el apartado anterior.

Tercero. Actuaciones subvencionables, beneficiarios y
cuantia de las subvenciones.

1. Podran intervenir como empresas autorizadas y cola-
boradoras en los Programas Especificos incluidos en la pre-
sente convocatoria las empresas que hayan obtenido dicha
condicion en los términos previstos en la Resolucion de 22 de
diciembre de 2010.

2. Aquellas empresas cuyas solicitudes de autorizacion
y/o colaboracién para intervenir en un Programa Especifico
determinado se encuentren en tramitacion, no podran reali-
zar reservas, ni suministrar bienes y/o servicios, ni presentar
solicitudes de subvencion en representacion de los beneficia-
rios hasta tanto no se haya dictado resolucion de autorizacion
y/o colaboracién, o haya transcurrido el plazo maximo de dos
meses desde la presentacion de la solicitud sin que se haya
notificado resolucion expresa.

3. Las empresas autorizadas y/o colaboradoras deberan
cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 12 de la
Orden de 4 de febrero de 2009, y de conformidad con lo dis-
puesto en los apartados 4.2, letra k), y 6, letra f) de dicho
articulo, en los casos del Programa de lluminacion Eficiente
y del Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia, debe-
ran, asimismo, respetar la normativa relativa a la gestién de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos, todo ello en los
términos previstos en el apartado quinto de la Resolucion de
22 de diciembre de 2010.

4. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado cuarto de la
Resolucion de 22 de diciembre de 2010, el cupo de solicitudes
de reserva de fondos no podra ser superior a diez por cada
empresa colaboradora en el procedimiento simplificado de tra-
mitacion de subvenciones. No obstante, dicho cupo podra am-
pliarse, previa solicitud debidamente justificada de la empresa
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colaboradora, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1.4 del
articulo 28 de la Orden de 4 de febrero de 2009.

Cuarto. Financiacion de las subvenciones.

Las subvenciones contempladas en los Programas Es-
pecificos incluidos en la presente convocatoria se financiaran
con los siguientes fondos:

a) Los procedentes del convenio de colaboracion suscrito
entre el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) y la Agencia Andaluza de la Energia, para la definicién
y puesta en practica de las actuaciones contempladas en el
Plan de Accién 2008-2012 (PAE4+) de la Estrategia de Ahorro
y Eficiencia Energética en Espafia, en el caso de las subvencio-
nes a personas fisicas que no ejerzan actividad econémica en
la actuacion objeto de la subvencion.

b) Los procedentes del FEDER dentro del Programa Ope-
rativo de Andalucia 2007-2013, preferentemente mediante
cofinanciacién con los procedentes de la Junta de Andalucia,
en el caso de las subvenciones a empresas que tengan la con-
sideracion de PYMES.

Quinto. Plazos.

1. El plazo para la realizacion de reservas de fondos y la
presentacion de solicitudes de subvenciones de la presente
convocatoria comenzara a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
permanecera abierto hasta tanto se declare su conclusion me-
diante resolucién, que sera igualmente publicada en el citado
Boletin Oficial, que establecera la fecha limite de presentacion
de solicitudes.

2. El plazo para la adquisicion de los elementos y/o eje-
cucion de las instalaciones subvencionables comenzara, asi-
mismo, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y estara abierto mientras permanezca vigente la pre-
sente convocatoria.

Sexto. Procedimientos de tramitacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones acogidas al Plan Renove de Ventanas
y al Programa de lluminacién Eficiente de Andalucia se ajusta-
ran a los tramites del procedimiento simplificado previsto en la
Seccion 2.% del Capitulo Il de la Orden de 4 de febrero de 2009.

2. Las subvenciones acogidas al Programa de Climatiza-
cion Eficiente de Andalucia se tramitaran conforme al procedi-
miento general previsto en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la
citada Orden de 4 de febrero de 2009.

Séptimo. Subvenciones acogidas al procedimiento simpli-
ficado: Plan Renove de Ventanas y Programa de lluminacion
Eficiente de Andalucia.

1. Reservas de fondos y ejecucion de la actuacion sub-
vencionable:

1.1. La reserva previa de fondos y la ejecucion de la ac-
tuacién subvencionable se realizaran conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la Orden de 4 de febrero de 2009.

1.2. El importe de la reserva estara condicionado a las
disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento,
y una vez confirmada la misma, se realizara el objeto de la
subvencion.

1.3. Las reservas confirmadas tendran una vigencia de 3
meses para el Plan Renove de Ventanas de Andalucia y de 4
meses para el Programa de lluminacion Eficiente de Andalu-
cia. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la solici-
tud de subvencion, la reserva de fondos quedara sin efecto,
liberandose los fondos correspondientes a las mismas para
realizar nuevas reservas.

1.4. Una vez ejecutada la actuacién subvencionable, de
conformidad con el beneficiario, la empresa colaboradora, en
el momento del cobro a éste, practicara un descuento equiva-
lente a la cuantia de la subvencion.

1.5. La acreditacion de los pagos de los gastos subvencio-
nables se realizara en funcion del tipo de beneficiario y fuente
de financiacion de cada programa:

a) En el Plan Renove de Ventanas de Andalucia, el pago
se acreditard mediante declaracion responsable de la empresa
colaboradora conforme al modelo establecido al efecto por la
Agencia Andaluza de la Energia, que estara disponible en la
web de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

b) En el Programa de lluminacion Eficiente de Andalucia,
el pago se acreditara, con caracter general, en la forma y con
los requisitos establecidos en la Instruccion 2/2010, de 27 de
julio de 2010, de la Direccién General de Fondos Europeos y
Planificacion, por la que se establecen los requisitos aplicables
al pago de los gastos cofinanciados con fondos europeos, pu-
blicada en la web de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia. No obstante, por las caracteristicas del procedimiento
simplificado, solamente se admitiran aquellos medios de pago
previstos en la citada Instruccion que permitan acreditar el
pago efectivo de la totalidad del gasto subvencionable en el
momento de la presentacion de la solicitud de subvencion.

En el caso de que el pago a la empresa colaboradora de
los gastos subvencionables en este programa se haya reali-
zado a través de una entidad bancaria o financiera, dicho pago
se acreditara mediante copia compulsada del contrato de
financiacion y de la transferencia realizada desde la referida
entidad financiera a la empresa colaboradora, o del extracto
bancario, en su caso, por importe total del gasto subvenciona-
ble, que se presentaran junto a la solicitud de subvencion.

1.6. La conformidad del beneficiario con la ejecucion de
la actuacion se acreditara, en el caso del Plan Renove de Ven-
tanas de Andalucia, consignando su firma en la declaracion
responsable de la empresa colaboradora relativa al pago de la
factura, junto a la firma del representante legal de dicha em-
presa, y en el caso del Programa de lluminacién Eficiente de
Andalucia, mediante la consignacioén en la factura de la firma
del referido beneficiario.

2. Tramitacion de las solicitudes de subvencion:

2.1. Realizada la actuacion subvencionable, la empresa
colaboradora cumplimentara la solicitud de subvencion, que
se ajustara a los formularios establecidos en los Anexos | B, y
Il B de la presente convocatoria para el Plan Renove de Venta-
nas y el Programa de lluminacion Eficiente, respectivamente, y
que estaran disponibles en la pagina web de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia para su tramitacion telema-
tica. Dicha solicitud se presentara con la firma electronica de
la empresa colaboradora ante el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia, y se debera acompafar de la siguiente
documentacion especifica, digitalizada y anexada a la misma:

2.1.1. Para el Plan Renove de Ventanas de Andalucia, de-
claracion responsable de la empresa colaboradora acreditativa
del cumplimiento de las condiciones de aislamiento térmico,
que sera suscrita por el representante legal de dicha empresa,
conforme al modelo establecido al efecto, que estara disponi-
ble a través de la web de la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

2.1.2. Para el Programa de lluminacion Eficiente de An-
dalucia:

a) En el caso de beneficiario persona juridica, Numero de
Identificacion Fiscal de la empresa (NIF) y poder de represen-
tacion del solicitante.

b) Declaracion responsable de la empresa colaboradora
sobre la adecuada gestion de los residuos retirados de la ins-
talacion sustituida, en los términos establecidos por la norma-
tiva medioambiental, suscrita por el representante legal de
dicha empresa.

c) Declaracion responsable de la empresa beneficiaria
sobre ayudas de minimis en los términos previstos en el apar-
tado 4 del articulo 29 de la Orden de 4 de febrero de 2009,
suscrita por el representante legal de la misma.
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d) Declaracion responsable de la empresa beneficiaria
para acceder a la cofinanciacion mediante el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), suscrita por el representante
legal de dicha empresa.

2.2. Una vez presentada la solicitud, con la documenta-
cion anexa antes citada, para la tramitacion de la misma se re-
quiere la aportacién por la empresa colaboradora, en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde dicha presenta-
cion, y preferentemente en el Registro de la Agencia Andaluza
de la Energia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29.5
de la Orden de 4 de febrero de 2009, de la siguiente docu-
mentacion original:

2.2.1. Para el Plan Renove de Ventanas de Andalucia:

a) Anexo V B de la Orden de 4 de febrero de 2009, por
el que se confiere la representacion del solicitante y se cede
el cobro de la subvencion a favor de la empresa colaboradora.

b) Factura por el importe total de la actuacion, IVA in-
cluido, que debera reunir los requisitos establecidos en el
Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto so-
bre el Valor Afiadido, en la que se debera desglosar el precio
de adquisicion de las ventanas y el coste de la instalacion de
las mismas.

c) Declaracion responsable de la empresa colaboradora
acreditativa del pago de la factura, suscrita por el represen-
tante legal de la citada empresa colaboradora, y firmada,
asimismo, por el beneficiario en sefial de conformidad con la
realizacion de la actuacion.

2.2.2. Para el Programa de lluminacion Eficiente de An-
dalucia:

a) Anexo V B de la Orden de 4 de febrero de 2009, por
el que se confiere la representacion del solicitante y se cede
el cobro de la subvencién a favor de la empresa colaboradora.

b) Factura por el importe total de la actuacion, IVA in-
cluido, que debera reunir los requisitos establecidos en el
Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto so-
bre el Valor Afadido. En dicha factura se debera reflejar el
descuento realizado en el importe a pagar por el beneficiario
por valor equivalente al importe de la subvencién, y debera
ser firmada por el beneficiario en sefal de conformidad con
la ejecucion de la actuacion subvencionable. Asimismo dicha
factura debera reflejar la garantia, no inferior a dos afios, en
los términos sefialados en el Anexo Il A.

c) Documentacion acreditativa de la materializacion del
pago de la inversion.

3. Resolucién.

3.1. Una vez tramitada la solicitud de subvencion, se dic-
tara resolucion en los términos previstos en el articulo 29 de la
Orden de 4 de febrero de 2009.

3.2. La Agencia Andaluza de la Energia podra realizar visi-
tas respecto de las actuaciones con reserva de fondos o sub-
vencion solicitadas y de las que hayan sido subvencionadas,
emitiendo informe de comprobacion de la adecuacion técnica
de la actuacion subvencionable que podra ser favorable, favo-
rable con condiciones, o desfavorable. En estos dos ultimos
casos, la Agencia Andaluza de la Energia, notificara al inte-
resado las modificaciones requeridas, las cuales deberan ser
ejecutadas y comunicadas a la Agencia Andaluza de la Energia
en un plazo no superior a 30 dias habiles a contar desde el si-
guiente a la recepcion de dicha notificacion. El incumplimiento
del requerimiento, en tiempo o en forma, podra conllevar la
desestimacion o la pérdida del derecho al cobro y/o reintegro
de la subvencion, derivandose las responsabilidades que pro-
cedan conforme a lo previsto en la Orden de 4 de febrero de
2009y en la normativa de aplicacion.

Octavo. Subvenciones acogidas al procedimiento general:
Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia.

1. Presentacion de la solicitud.

1.1. Las solicitudes de subvencion se ajustaran al formu-
lario establecido en el Anexo Il B de la presente convocatoria
y seran cumplimentadas telematicamente a través de la pa-
gina web de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.7
de la Orden de 4 de febrero de 2009, las solicitudes se presen-
taran, preferentemente, con firma electronica ante el Registro
Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, sin perjuicio de lo previsto en letra c) del referido apartado
respecto de la presentacion en registro administrativo.

1.3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documen-
tacion:

a) Declaracién responsable de la empresa autorizada so-
bre la adecuada gestion de los residuos retirados de la insta-
lacion sustituida, en los términos establecidos en la normativa
medioambiental, suscrita por el representante legal de dicha
empresa.

b) Anexo IV B de la Orden de 4 de febrero de 2009 de au-
torizacion del solicitante a la empresa autorizada para actuar
en su representacion.

c) En el caso de beneficiarios que sean empresas con la
consideracion de PYMES, deberan presentar, ademas:

- Declaracion responsable de la empresa beneficiaria para
acceder a la cofinanciacion con fondos FEDER, suscrita por el
representante legal de dicha empresa.

- Si se trata de personas juridicas privadas, ademas,
acreditacion de dicha personalidad, Numero de Identificacion
Fiscal de la empresa (NIF) y poder de representacion del so-
licitante.

1.4. Cuando las solicitudes se presenten ante el Regis-
tro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, la documenta-
cion prevista en las letras a) y c) se presentara digitalizada y
anexada a la solicitud, y la prevista en la letra b) debera pre-
sentarse en original a través de registro administrativo.

2. Tramitacién y resolucion.

2.1. Recibida la solicitud de subvencion junto con la docu-
mentacion exigida, se analizara su adecuacion a la finalidad,
condiciones especificas y requisitos establecidos en la Reso-
lucion de 22 de diciembre de 2010 y el Anexo Il A de la pre-
sente convocatoria.

2.2. Una vez tramitada la solicitud, se dictara resolucion
en los términos previstos en el articulo 24 de la Orden de 4 de
febrero de 2009.

3. Ejecucion y justificacion de la actuacion subvencionada.

3.1. El plazo de ejecucion de la inversion o actuacion
objeto de subvencion y de su justificacion se establecera en
la resolucion de concesioén, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 31 de la Orden de 4 de febrero de 2009 atendiendo a la
finalidad y caracteristicas especificas de este programa.

3.2. La Agencia Andaluza de la Energia podra realizar visi-
tas respecto de las actuaciones solicitadas y subvencionadas,
emitiendo informe de comprobacion de la adecuacién técnica
de la actuacion subvencionable que podra ser favorable, favo-
rable con condiciones, o desfavorable. En estos dos ultimos
casos, la Agencia Andaluza de la Energia, notificara al inte-
resado las modificaciones requeridas, las cuales deberan ser
ejecutadas y comunicadas a la Agencia Andaluza de la Energia
en un plazo no superior a 30 dias habiles a contar desde el si-
guiente a la recepcion de dicha notificacion. El incumplimiento
del requerimiento, en tiempo o en forma, podra conllevar la
desestimacion o la pérdida del derecho al cobro y/o reintegro
de la subvencién, derivandose las responsabilidades que pro-
cedan conforme a lo previsto en la Orden de 4 de febrero de
2009y en la normativa de aplicacion.

3.3. La justificacién de las actuaciones subvencionadas
en el marco de este programa revestira la forma de cuenta jus-
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tificativa del gasto realizado de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 de la Orden de 4 de febrero de 2009.

3.3.1. En el caso de beneficiarios personas fisicas que no
ejerzan actividad economica en la actuacion objeto de la sub-
vencion, la justificacion revestira la forma de cuenta justifica-
tiva simplificada en los términos previstos en los apartados 3y
4 del articulo 33 de la Orden de 4 de febrero de 2009.

3.3.2. En el caso de beneficiarios que sean empresas con
la consideracion de PYMES, la justificacion se realizara me-
diante la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
justificante de gastos que, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 33 de la Orden de 4 de febrero de
2009, y en atencion a las condiciones especificas de este tipo
de actuaciones y a la intervencion de empresas autorizadas,
contendra la siguiente documentacion original y/o fotocopia
compulsada de la misma:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas al beneficiario, con indicacion de
las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas, que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y fecha de pago. Asimismo se
indicaran las desviaciones acaecidas en su caso.

2.° Factura original o fotocopia compulsada de la factura
original, por el importe total de la actuacion, IVA incluido,
previo estampillado de la misma, que debera reunir los requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion y se modifica el Re-
glamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Se admitira la
factura electrénica siempre que cumpla los requisitos exigidos
para su aceptacion en el ambito tributario.

3.° Documentacion acreditativa de la materializacion del
pago de la inversion.

4.° Certificado original de la cuenta bancaria titularidad del
beneficiario donde haya de abonarse la subvencion, en su caso.

c) En su caso, carta de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de
los mismos.

3.4. Para los beneficiarios que sean empresas con la con-
sideracion de PYMES, el pago se acreditara en la forma y con
los requisitos establecidos en la Instruccion 2/2010, de 27 de
julio de 2010, de la Direccion General de Fondos Europeos y
Planificacion, por la que se establecen los requisitos aplica-
bles al pago de los gastos cofinanciados con fondos europeos,
publicada en la web de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia.

No obstante, solamente se admitiran aquellos medios de
pago previstos en la citada Instruccion que permitan acreditar
el pago efectivo de la totalidad del gasto subvencionable con
anterioridad a la fecha de cumplimiento de las condiciones es-
tablecidas en la resolucion de concesion o de la justificacion.

En el caso de que el pago a la empresa autorizada se
haya realizado a través de una entidad bancaria o financiera,
para acreditar la efectividad de dicho pago, se aportara copia
compulsada del contrato de financiacion y de la transferencia
realizada desde la referida entidad financiera a la empresa co-
laboradora, o del extracto bancario, en su caso, por importe
total del gasto subvencionable.

Sevilla, 24 de marzo de 2011 .- La Secretaria General, Isabel
de Haro Aramberri.

ANEXO I A
PLAN RENOVE DE VENTANAS DE ANDALUCIA

1. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones acogidas a
este programa las personas fisicas que no ejerzan actividad
econdmica en la actuacion objeto de la subvencion, y que pro-
cedan a sustituir en sus viviendas los elementos previstos el
presente Anexo, siempre que dichas viviendas estén ubicadas
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Requisitos de las actuaciones subvencionables.

2.1. La tipologia de ventanas térmicamente eficientes
que seran objeto de subvencién a través del Plan Renove de
Ventanas de Andalucia abarca las siguientes modalidades, en
funcion del tamafio del hueco y el tipo de marco:

Tipologia num. 1. Ventana pequefia (menos de 0,50 m?2)
y marco metalico.

Tipologia num. 2. Ventana pequefia (menos de 0,50 m2)
y marco madera.

Tipologia num. 3. Ventana pequefa (menos de 0,50 m?) y
marco metalico con rotura de puente térmico (RPT).

Tipologia num. 4. Ventana pequefia (menos de 0,50 m2)
y marco PVC.

Tipologia num. 5. Ventana mediana-pequefa (entre 0,50 m?
y 1,50 m? inclusive) y marco metalico.

Tipologia num. 6. Ventana mediana-pequefa (entre 0,50 m?2
y 1,50 m? inclusive) y marco madera.

Tipologia num. 7. Ventana mediana-pequena (entre 0,50 m?
y 1,50 m? inclusive) y marco metalico con rotura de puente tér-
mico (RPT).

Tipologia num. 8. Ventana mediana-pequefia (entre 0,50 m?
y 1,50 m? inclusive) y marco PVC.

Tipologia num. 9. Ventana mediana-grande (entre 1,50 m2y
3,00 m? inclusive) y marco metalico.

Tipologia nim. 10. Ventana mediana-grande (entre 1,50 m2
y 3,00 m? inclusive) y marco madera.

Tipologia nim. 11. Ventana mediana-grande (entre 1,50 m?
y 3,00 m? inclusive) y marco metalico con rotura de puente tér-
mico (RPT).

Tipologia num. 12. Ventana mediana-grande (entre 1,50 m?
y 3,00 m? inclusive) y marco PVC.

Tipologia num. 13. Ventana grande (mas de 3,00 m?) y
marco metalico.

Tipologia num. 14. Ventana grande (mas de 3,00 m?) y
marco madera.

Tipologia num. 15. Ventana grande (mas de 3,00 m?) y
marco metalico con rotura de puente térmico (RPT).

Tipologia num. 16. Ventana grande (mas de 3,00 m?) y
marco PVC.

2.2. Las anteriores tipologias seran subvencionables siem-
pre que la superficie vidriada en la fachada del edificio donde
se ubica la actuacion sea inferior al 40% de la superficie de
fachada del mismo y cumplan con la finalidad y condiciones
especificas recogidas en el apartado segundo de la Resolucion
de 22 de diciembre de 2010. En particular, las ventanas objeto
de subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Se deberan cumplir con los valores de transmitancia
térmica (U) y factor solar modificado (Fs modif.), segun la ta-
bla que se indica a continuacion, en funcién de la zona clima-
tica donde se encuentra el municipio en el que se localiza la
actuacion.

Zona Climatica: A3 A4 B3 B4 C3 C4 D2 D3
U (W/m2 K) U<30 U<35b Uus<28 Uus<28 Uus24 Us<22
Fs modif No requiere Fs modif. No requiere Fs modif. No requiere |Fs modif.| No requiere
’ comprobacién <0,57 comprobacion <0,55 comprobacién | < 0,54 | comprobacion
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En el caso de vidrio con factor solar menor de 0,50 no
sera necesario verificar el comportamiento del factor solar mo-
dificado (Fs modif.) indicado en la tabla anterior.

b) Se utilizaran unidades de vidrio aislante dotadas de vi-
drio de emisividad menor o igual a 0,1.

3. Costes subvencionables.

Se contempla como subvencionable el coste de adquisi-
cion e instalacion de las ventanas térmicamente eficientes, asi
como la retirada de las ventanas sustituidas, siempre que la
suma de ambos costes se encuentre entre 1.000 y 10.000
euros, IVA incluido.

4. Cuantia de la subvencion.

4.1. La cuantia de subvencién asociada a cada una de las
tipologias subvencionables en el marco de la presente convo-
catoria, se recoge en la siguiente tabla:

SUBVENCION POR UNIDAD DE VENTANA

TIPO DE MARCO

TAMANO DEL HUECO
Metélico | Madera | Metélico RPT| PVC

Menos de 0,50 m2 Pequefia 90 € 150 € 160 € 170 €

Entre 0,50y 1,50 m?

inclusive Mediana-pequefia | 120€ | 200 € 220€ 240 €

Entre 1,50 y 3,00 m?

inclusive Mediana-grande 180€ | 280€ 310€ 340 €

Mas de 3,00 m? Grande 200€ | 320€ 360 € 400 €

4.2. Para el célculo del importe de la subvencion se con-
siderara el numero de ventanas térmicamente eficientes solici-
tadas por cada una de las referidas tipologias.

4.3. El porcentaje de la subvencion sera el cociente re-
sultante de dividir el importe de la subvencién, obtenida con-
forme a lo establecido en el apartado anterior, y el coste sub-
vencionable previsto en el apartado 3 del presente Anexo, IVA
incluido. Dicho porcentaje no podra ser superior al 25 %.

ANEXO Il A
PROGRAMA DE ILUMINACION EFICIENTE DE ANDALUCIA

1. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones acogidas a
este programa las personas juridico privadas y las personas
fisicas que ejerzan actividad econémica, con la consideracion
de pequefa o mediana empresa (PYME), cuando procedan a
la renovacion de los elementos previstos en el presente Anexo
en sus centros de actividad ubicados en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, siempre que éstos tengan un caracter per-
manente en dicho territorio y se encuentren activos en cuanto
al desarrollo de sus actividades. Dichas actividades deberan
encuadrarse en alguna de las siguientes:

a) Comercio al por menor.

b) Servicio de restauracion.

2. Requisitos de las actuaciones subvencionables.

2.1. La tipologia de los sistemas de iluminacion energé-
ticamente eficientes acogidos a este programa abarca los si-
guientes elementos:

Elemento num. 1. Lamparas halégenas de alta eficiencia.

Elemento num. 2. Lamparas halogenuros metalicos de
tipo Down light.

Elemento num. 3. Lamparas halogenuros metalicos de
tipo Proyector.

Elemento num. 4. Lamparas de tecnologia led hasta 10 W,
inclusive.

Elemento num. 5. Lamparas de tecnologia led de poten-
cia mayor de 10 W.

Elemento num. 6. Luminaria con lamparas de tecnologia
led hasta 10 W, inclusive.

Elemento num. 7. Luminaria con lamparas de tecnologia
led de potencia mayor de 10 W.

Elemento nim. 8. Balastos electrénicos regulables para
tubos tipo T8, sin incluir la luminaria.

Elemento nim. 9. Balastos electronicos para tubos tipo
T8, incluyendo la luminaria.

Elemento num. 10. Balastos electrénicos para tubos tipo
T5, incluyendo la luminaria.

Elemento num. 11. Detectores de presencia.

2.2. Los anteriores elementos seran subvencionables
siempre que cumplan con la finalidad y condiciones especifi-
cas recogidas en el apartado segundo de la Resolucion de 22
de diciembre de 2010 de adhesion de empresas autorizadas
y colaboradoras, y lleven asociados una garantia por un pe-
riodo no inferior a dos afos, a contar desde la fecha de pago
del beneficiario a la empresa colaboradora, frente a defectos
imputables a su instalacion o a los propios elementos objeto
de la subvencion.

3. Costes subvencionables.

Se contempla como subvencionable el coste de adquisi-
cion e instalacion de los sistemas de iluminacion interior, asi
como el desmontaje y retirada, conforme a la normativa apli-
cable, de las instalaciones existentes, siempre que dicho coste
se encuentre entre 1.000 y 10.000 euros, IVA excluido.

4, Cuantia de la subvencion.

4.1. La cuantia de la subvencion asociada a cada una de
los elementos subvencionables en el marco de la presente
convocatoria, se recoge en la siguiente tabla:

SUBVENCION POR ELEMENTO ENERGETICAMENTE EFICIENTE

4 . SUBVENCION
CLASIFICACION DESCRIPCION ELEMENTO POR ELEMENTO
Lamparas halogenas Haldgena alta eficiencia 10 €
Lamparas halogenuros Down light 35€
metalicos Proyector 50 €
Lampara. Hasta 10 W inclusive 25€
Lampara. Mas de 10 W 35€
Tecnologia led Luminaria con lampara integrada. 40 €
Hasta 10 W inclusive
Luminaria con lampara integrada. 50 €
Mas de 10 W
BE regul_able para t_ubos T8, 25 €
sin luminaria
Balastos electrnicos BE para tubos T8, incluye luminaria 40 €
BE para tubos T5, incluye luminaria 50 €
Detectores de presencia Detectores de presencia 25€

4.2. Para el calculo del importe de la subvencion se consi-
derara el nimero de elementos eficientes solicitados.

4.3, El porcentaje de la subvencion sera el cociente resul-
tante de dividir el importe de la subvencion obtenida conforme
a lo establecido en el apartado anterior, y el coste subvencio-
nable previsto en el apartado 3 del presente Anexo, IVA no
incluido. Dicho porcentaje no podra ser superior al 30%.

ANEXO III' A
PROGRAMA DE CLIMATIZACION EFICIENTE DE ANDALUCIA

1. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de este programa, los siguientes:

a) Las personas fisicas que no ejerzan actividad econo-
mica en la actuacion objeto de la subvencion, cuando procedan
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a la sustitucion de las instalaciones previstas en el presente
Anexo en sus viviendas y éstas se ubiquen en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) Las personas juridicas privadas y las personas fisicas
que ejerzan actividad econoémica, con la consideracion de pe-
quefia 0 mediana empresa (PYME), cuando procedan a la sus-
titucion de los equipos previstos en el presente Anexo en sus
centros de actividad, siempre que éstos se encuentren ubica-
dos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Actuaciones subvencionables.

2.1. La tipologia de actuaciones de mejora energgtica de
las instalaciones de climatizacion que seran objeto de subven-
cion a través del Programa de Climatizacion Eficiente de Anda-
lucia, comprende la sustitucion de una instalacion por otra, en
funcion de sus caracteristicas técnicas y del tipo de beneficia-
rio a los que vaya dirigida, en los términos que se sefialan en
los siguientes cuadros:

TIPOLOGIA DE ACTUACIONES

OBJETO DE SUBVENCION INSTALACION A SUSTITUIR

NUEVA INSTALACION EFICIENTE QUE SUSTITUIRA A LA ANTERIOR

Tipologia nim.

Climatizacién centralizada multizona por conductos de cau-
dal constante, compuesto por un equipo aire/aire conven-
cional (no inverter) y sin sistema de regulacién multizona.

Climatizacién centralizada multizona por conductos con bomba de
calor Inverter (BAC Inverter) de caudal variable de aire y con sis-
tema de regulacion multizona.

Tipologia num.

Climatizacion no centralizada compuesta por varios equipos
autonomos aire-aire tipo partido (no inverter).

Climatizacion centralizada multizona por conductos con BdC Inverter
de caudal variable de aire y con sistema de regulaciéon multizona.

Tipologia nim.

Climatizacién no centralizada compuesta por varios equipos
autonomos aire-aire tipo partido (no inverter).

Climatizacion centralizada multizona (multisplits) de caudal de refri-
gerante variable, compuesta por dos 0 mas unidades interiores

Tipologia num.

Instalacion de climatizacién compuesto por un sistema de
calefaccion y generacion de agua caliente sanitaria me-
diante caldera estandar que utilice combustible liquido (no
de baja temperatura ni condensacién) o mediante equipos
eléctricos de efecto Joule, y refrigeracion mediante equipos

Climatizacién centralizada de alta eficiencia energética con equipo
BdC Inverter de aire/agua, con sistema de regulacién multizona, y
generacion de agua caliente sanitaria.

convencionales (no inverter).

Tipologia num. 5

Equipos de climatizacion de baja eficiencia energética.

Equipos de climatizacion de elevado rendimiento con variador de fre-
cuencia en el motor del compresor (inverter) y tipo bomba de calor.

TIPOLOGIA DE ACTUACIONES
TIPO DE BENEFICIARIO OBJETO DE SUBVENCION
Tipologia num. 1
Personas fisicas que no ejerzan actividad Tipologia num. 2
econdmica en la actuacion objeto de la sub- - —
vencion Tipologia nim. 3
Tipologia num. 4
Tipologia num. 1
Personas juridicas privadas o personas fisicas Tipologia nam. 2
que ejerzan actividad econdmica con la consi- - —
deracion de PYMES Tipologia num. 3
Tipologia nim. 5

2.2. Las anteriores tipologias seran subvencionables
siempre que cumplan con la finalidad y las condiciones especi-
ficas recogidas en el apartado segundo de la Resolucion de 22
de diciembre de 2010 de adhesiéon de empresas autorizadas.
En particular, las instalaciones objeto de subvencion deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) En el caso de instalaciones centralizadas, el nuevo sis-
tema de climatizacion constara de un sistema de regulacion
que permita satisfacer la demanda energética de las diferen-
tes zonas climatizadas, mediante el control de las temperatu-
ras por zonas. El sistema de control y regulacion de la instala-
cion de climatizacion debera garantizar la correcta interaccion
entre los elementos de difusion y el equipo generador, ade-
cuando los diferentes regimenes de funcionamiento a cargas
parciales de la BdC Inverter con los diferentes elementos que
conforman el sistema.

b) En el caso de renovacion de equipos, los nuevos equi-
pos que estén cubiertos por un sistema oficial de etiquetado
energético, deberan estar en posesion de, al menos, una clase
de eficiencia energética A, en modo refrigeracion y calefac-
cion. Esta clase energética, debera estar reconocida por IDAE,
en caso de que los equipos tengan una potencia inferior a
12 kW. Para el resto, deberan tener unos coeficientes de efi-
ciencia energeética, en régimen de frio, superior a 3,2 en equi-
pos tipo split y multisplit, y superior a 3 en equipos compac-
tos; y en modo calor, superior a 3,6 en equipos tipo splits y
multisplit, y superior a 3,4 en equipos compactos.

3. Costes subvencionables.

Se contempla como subvencionable el coste de adquisi-
cién e instalacion de los sistemas de climatizacion, asi como
el desmontaje y retirada, conforme a la normativa aplicable,
de las instalaciones existentes, siempre que dicho coste se en-
cuentre entre 2.000 y 30.000 euros, IVA incluido.

4. Cuantia de la subvencion.

4.1. La cuantia de subvencion asociada a cada una de las
tipologias subvencionadas en el marco de la presente convo-
catoria, se recoge en la siguiente tabla:

SUBVENCION POR INSTALACION DE CLIMATIZACION
ENERGETICAMENTE EFICIENTE
Rangos Potencia Térmica Frigorifica
Total en kilovatios (kW) Subvencion
(de la nueva instalacién)
Mayor o igual a 5 kW y menor o igual a 6 kW 1.000 €
Mayor a 6 kW y menor o igual a 8 kW 1.200 €
Mayor a 8 kW y menor o igual a 10 kW 1.600 €
Mayor a 10 kW y menor o igual a 12 kW 2.000 €
Tipologias Mayor a 12 kW y menor o igual a 15 kW 2400 €
num. ly Mayor a 15 kW y menor o igual a 20 kW 3.000 €
nam. 2 Mayor a 20 kW y menor o igual a 25 kW 4.000 €
Mayor a 25 kW y menor o igual a 30 kW 5.000 €
Mayor a 30 kW y menor o igual a 40 kW 5.500 €
Mayor a 40 kW y menor o igual a 50 kW 6.000 €
Mayor a 50 kW y menor o igual a 60 kW 6.500 €
Mayor a 60 kW y menor o igual a 70 kW 7.000 €
Rangos Potencia Térmica Frigorifica
Total en kilovatios (kW) Subvencion
(de la nueva instalacion)
Mayor o igual a 5 kW y menor o igual a 6 kW 800 €
Mayor a 6 kW y menor o igual a 8 kW 1.000 €
Mayor a 8 kW y menor o igual a 10 kW 1.200 €
Mayor a 10 kW y menor o igual a 12 kW 1.500 €
_ ) Mayor a 12 kW y menor o igual a 14 kW 1.800 €
T;]%%?%a Mayor a 14 kW y menor o igual a 16 kW 2.000 €
Mayor a 16 kW y menor o igual a 20 kW 2.200 €
Mayor a 20 kW y menor o igual a 25 kW 2.500 €
Mayor a 25 kW y menor o igual a 30 kW 3.000 €
Mayor a 30 kW y menor o igual a 40 kW 4.000 €
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Mayor a 6 kW y menor o igual a 8 kW 1.200 € ) ) Mayor a 12 kW y menor o igual a 15 kW 1.100€
Tipologia Mayor a 40 kW y menor o ig al a 50 kW 5.000 € T'r?uonlf%'a Mayor a 15 kW y menor o igual a 20 kW 1.300€
nim. 3 Mayor a 50 kW y menor o igual a 70 kW 6.000€ ' Mayor a 20 kW y menor o igual a 25 kW 1.600€
Rangos Potencia Térmica Frigorifica ;
Total en kilovatios (kW) Subvencion Mayor a 25 kW y menor O_ lgual a 30 kW 1.800€
(de la nueva instalacion) Mayor a 30 k y menor o igual a 35 kW 2.000 €
Mayor o igual a 5 kW y menor o igual a 6 kW 1.400 € Mayor a 35 kW y menor o igual a 40 kW 2.500 €
Mayor a 6 kW y menor o igual a 8 kW 1.500 € Mayor a 40 kW y menor o igual a 50 kW 3.000 €
Mayor a 8 kW y menor o igual a 10 kW 1.800 € Mayor a 50 kW y menor o igual a 60 kW 4.000 €
Mayor a 10 kW y menor o igual a 12 kW 2.000 € Mayor a 60 kW y menor o igual a 70 kW 5.000 €
] ) Mayor a 12 kW y menor o igual a 15 kW 2.200 €
Tr']p,%'qogf Mayor a 15 kW y menor o igual a 20 KW 2.500 € 4.2. Para el célculo de la subvencion se considerara el
um Mayor a 20 KW y menor o igual a 25 KW 2700 € rango de potencia térmica frigorifica total expresada en kilo-
Mayor a 25 kW y menor o igual a 30 kW 2.800 € vatios (kW), como suma de la potencia de cada uno de los
Mayor a 30 kW y menor o igual a 35 kW 3.000 € nuevos equipos de generacion eficiente instalados, sin que se
Mayor a 35 kW y menor o igual a 40 KW 3500 € vea mt_:rementada la potencia instalada respecto la instalacion
Mayor a 40 kW y menor o igual a 50 kW 4.000 € a sustituir. . . X .
) 4.3. El porcentaje de la subvencion sera el cociente resul-
Mayor a 50 kW y menor o igual a 70 kW 4.500 € o . . :
— tante de dividir el importe de la subvencion obtenida conforme
Rangos Potencia Térmica Frigorifica . ) .
Total en kilovatios (kW) Subvencion a lo establecido en el apartado anterior, y el coste subvencio-
(de la nueva instalacion) nable previsto en el apartado 3 de este Anexo, IVA incluido, en
Mayor o igual a 5 kW y menor o igual a 6 kW 300€ el caso de beneficiarios personas fisicas que no ejerzan activi-
Tipologia|  Mayora 6 kWy menor o igual a 8 kW 200 € dad econdmica en la actuacion objeto de la subvencion, e IVA
am. & ) no incluido, en el caso de beneficiarios que sean empresas
e Mayor a 8 kW y menor o igual a 10 kW 600€ con la consideracion de PYMES. Dicho porcentaje no podra
Mayor a 10 kW y menor o igual a 12 kW 800€ ' P ) P

ser superior al 25%.
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO I B

Agencia Andaluza de la Energia
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO ENI:ZRGI:ZTICO SOSTENIBLE DE ANDALUCIA
PLAN RENOVE DE VENTANAS DE ANDALUCIA - PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
Ordende .......... A8 e de oo (BOJANC .............. de fecha ..ovveeeeeeeeeeri ) N° AUTORIZACION. ..o,
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE NIF / NIE
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DENOMINACION DEL PROYECTO DNI / NIF
EMPLAZAMIENTO DE LA ACTUACION OBJETO DE LA SOLICITUD
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[ ] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de
Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion
de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacién electronica.

D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion
segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.
La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispone de una direccion electronica
segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZA a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el niimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APEIIAOS Y NOMDIE ..ottt s st s b s s a b s e bt e s s ettt s s s e s et s enan
COITEO RIECHIONICO: ...uvvvvrvriee et

N MOVIL: oo

4 I DESCRIPCION DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE SOLICITADA

Numero de ventanas de tipologia n®
1

Numero de ventanas de tipologia n®
2

Numero de ventanas de tipologia n®
3

Numero de ventanas de tipologia n®
4

Numero de ventanas de tipologia n®
5

Numero de ventanas de tipologia n®
6

Numero de ventanas de tipologia n®
7

Numero de ventanas de tipologia n®
8

Numero de ventanas de tipologia n®
9

Numero de ventanas de tipologia n®
10

Numero de ventanas de tipologia n*
11

Numero de ventanas de tipologia n®
12

Numero de ventanas de tipologia n®
13

Numero de ventanas de tipologia n®
14

Numero de ventanas de tipologia n®
15

Numero de ventanas de tipologia n®
16

Numero total de ventanas a sustituir

Codigo de la actucion

N2 de identificacion de la reserva de fondos
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4 [ DESCRIPCION DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE SOLICITADA (continuacion)
Fecha de confirmacion de la reserva de fondos | Fecha de fin del montaje de las ventanas objeto | Fecha/s de pago del beneficiario
suficientes de subvencion

Fecha de factura Numero de factura

Importe de la actuacion

IVA

Importe Total (IVA incluido)

Subvencion de la Junta de Andalucia

Cantidad a abonar por el solicitante

5 [ EMPRESA COLABORADORA
RAZON SOCIAL NIF

6 | DOCUMENTACION
6.1 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Presento la siguiente documentacion digitalizada, y en original cuando se presente en registro administrativo:

[J Declaracién responsable de la empresa colaboradora acreditativa del cumplimiento de las condiciones de asilamiento térmico.

[ Anexo VB de la Orden de 4 de febrero de 2009.
[ Factura de la actuacion subvencionable.
[J Declaracion responsable de la empresa colaboradora acreditativa del pago de la factura y de la conformidad de la persona beneficiaria.

6.2 ] AUTORIZACION_DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos™ que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitid o por

Documento : - .
0 ala que se presento 0 presentacion el que se presentd

1

2

3.

6.3 l AUTORIZACION_DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién
contenida en los mismos disponibles en soporte electrénico:
Fecha emision/ : Procedimiento en el que se
Organo

Documento Administracion Publica B L )
presentacion emitio o por el que se presento

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que:

- El equipamiento para el que se solicita la subvencion se ha instalado en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y tiene como finalidad
el desarrollo energético sostenible de Andalucia, mediante la sustitucion de ventanas en contacto con el exterior por otras de mejores prestaciones en
cuanto al ahorro energético, de conformidad con la normativa vigente, que cumplen las condiciones especificas recogidas en el apartado segundo de
la Resolucion de 22 de diciembre de 2010 de la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético, por la que se convoca la adhesion de
empresas autorizadas y colaboradoras, asi como las establecidas en la presente Resolucion mediante la que se convoca el proceso de concesion de
subvenciones.

- La persona fisica solicitante, no ejerce actividad enconomica en la actuacion objeto de subvencion, y cumple con los requisitos para ser beneficiaria
del Plan Renove de Ventanas de Andalucia.

- La persona solicitante ha adquirido el equipamiento descrito en la solicitud y ha percibido un descuento igual al importe de la subvencion.

- La realizacion del objeto de la actuacion subvencionada se ha realizado una vez confirmada la reserva del importe de la subvencion.

- La persona solicitante no esté incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria establecidas en la Orden 4 de febrero de 2009.

- La persona solicitante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

- La persona solicitante acepta que cuantas notificaciones se emitan correspondientes a esta solicitud sean dirigidas a la empresa colaboradora en el
Plan Renove de Ventanas de Andalucia, que figura en este Anexo.

001819D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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001819D

(Hoja 2 de 2) ANEXO | B
CODIGO IDENTIFICATIVO

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que:

- La persona solicitante acepta su inclusion en la lista de personas beneficiarias, prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre.

- La persona beneficiaria ha conferido su representacion y ha autorizado la cesion del cobro de la subvencién a la empresa colaboradora que
figur en este Anexo.

- El equipamiento objeto de subvencién no se acomete en cumplimiento del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el
Codigo Técnico de la Edificacion, ni de ninguna otra normativa de ambito comunitario o nacional.

- La empresa proveedora del equipamiento objeto de la subvencidn, tiene la condicion de empresa colaboradora de la Agencia Andaluza de la
Energia en el Plan Renove de Ventanas de Andalucia.

[ La persona solicitante no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ La persona solicitante ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Ao (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

Concedidas
Fecha / Ao (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

€

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la concesién de la subvencion
a fondo perdido por importe igual al que figura en el apartado 4 de esta solicitud.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COLABORADORA

Fdo.:

(1) Especificar el afo de la presentacion de la solicitud.
(2) Especificar Consejeria y Direccion General: en caso de MITCO, especificar unidad administrativa concedente.

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por la Agencia
Andaluza de la Energia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia Andaluza de la Energia: C/ Isaac Newton, 6. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Agencia Andaluza de la Energia para recabar las certificaciones o la remisién de datos a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria competente en materia de Hacienda conforme a
lo dispuesto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en los demas casos en que

una norma con rango de ley lo haya establecido, efectuandose de oficio por la Agencia Andaluza de la Energia las correspondientes comprobaciones,
autorizandose para ello mediante la presente solicitud.

ADVERTENCIA LEGAL

La solicitud de la presente subvencion implica una declaracion de veracidad de la informacion aportada y de autenticidad de los documentos
incorporados. El falseamiento en los datos o en los documentos publicos, oficiales o mercantiles para obtener una subvencion, estan tipificados como
delitos de estafa, fraude de subvenciones y falsedad documental en los articulos 248, 308 y 392 del Codigo Penal respectivamente, pudiendo ser
castigados con penas de prision de hasta cuatro afios, y de multa hasta el séxtuplo del importe defraudado. En caso de constatarse alguna de las
anteriores conductas en éste expediente, podran iniciarse acciones para exigir responsabilidad a quienes incurran en ellas con arreglo a los preceptos

indicados, sin perjuicio del reintegro de la subvencion y de los demas efectos que procedan con arreglo a la legislacion vigente.
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO II B

. , UNION EUROPEA * oy
A Agencia Andaluza de la Energia X
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA L

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO ENERGETICO SOSTENIBLE DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE ILUMINACION EFICIENTE DE ANDALUCIA - PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
Andalucia ##* -
se mueve con Europa
Orden de ............ A€ e de i (BOJAN® oo de fecha ..o ) N° AUTORIZACION.......ccevevrrie
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF / NIE CODIGO IAE.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NIF / NIE
DOMICILIO SOCIAL
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DENOMINACION DEL PROYECTO DNI / NIF
EMPLAZAMIENTO DE LA ACTUACION OBJETO DE LA SOLICITUD
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[ La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

[ ] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de
Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion
de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracién de
la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion
segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispone de una direccion electrénica
segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZA a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el numero de maévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: ... ...DNI: ...
Correo electrdnico: ...
IO IOV e85 £ 8 £ AR £ R AR E R

4 I DESCRIPCION DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE SOLICITADA

Nimero de elementos de tipologia | Numero de elementos de tipologia | Nimero de elementos de tipologia | Numero de elementos de tipologia
nt 1 n® 2 n® 3 n® 4

Numero de elementos de tipologia | Niimero de elementos de tipologia | Niimero de elementos de tipologia | Numero de elementos de tipologia
n® 5 n® 6 n® 7 n® 8

Numero de elementos de tipologia n® 9 Numero de elementos de tipologia n® 10 Niumero de elementos de tipologia n® 11
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4 DESCRIPCION DE LA ACTUACION SUBVENCIONABLE SOLICITADA (continuacién)
Codigo de la actuacion N¢ de identificacion de la reserva de fondos

Fecha de confirmacion de la reserva de fondos | Fecha de fin del montaje de la instalacion objeto| Fecha/s de pago del beneficiario
suficientes de subvencion

Fecha de factura Numero de factura

Importe de la actuacion

IVA

Importe Total (IVA incluido)

Subvencion de la Junta de Andalucia

Cantidad a abonar por el solicitante

5 | EMPRESA COLABORADORA
RAZON SOCIAL NIF

6 DOCUMENTACION
6.1 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Presento la siguiente documentacién digitalizada, y en original cuando se presente en registro administrativo:

Declaracion responsable de la empresa colaboradora sobre la adecuada gestion de los residuos retirados.

Declaracion responsable de la empresa beneficiaria sobre ayudas minimis que, en su caso, haya recibido en los ultimos 3 afios.
Declaracion responsable de la empresa beneficiaria para acceder a la cofinanciacién con fondos FEDER.

En caso de empresa beneficiaria persona juridica, NIF y poder de representacion de la persona solicitante.

Factura firmada por la persona beneficiaria.

Documentacion acreditativa del pago de la inversion.

] Anexo VB de la Orden de 4 de febrero de 2009.

6.2 [ AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

0ooood

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos™ que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por

Documento . - .
0 ala que se presentd 0 presentacion el que se presento

1

2.

6.3 [ AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Fecha emision/ . Procedimiento en el que se
Organo

Documento Administracion Publica _, . i
presentacion emitio o por el que se presentd

1

2.

7 | soLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que:

- El equipamiento para el que se solicita la subvencién se ha instalado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y tiene como finalidad
el desarrollo energético sostenible de Andalucia, mediante la sustitucion de sistemas de iluminacion energéticamente eficientes, en los centros de
actividad de la PYME de caracter permanente y activos, de conformidad con la normativa vigente, que cumplen las condiciones especificas recogidas
en el apartado segundo de la Resolucién de 22 de diciembre de 2010, de la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético, por la que se
convoca la adhesion de empresas autorizadas y colaboradoras, asi como los requisitos establecidos en la presente Resolucion mediante la que se
convoca el proceso de concesion de subvenciones.

- La empresa solicitante tiene la consideracién de PYME, y su actividad se encuadra en el comercio al por menor o el servicio de restauracion,
cumpliendo con los requisitos para ser beneficiaria del Programa de lluminacion Eficiente de Andalucia.

- La empresa solicitante ha adquirido el equipamiento descrito en la solicitud y ha percibido un descuento igual al importe de la subvencion.

- La realizacion del objeto de la actuacion subvencionada se ha realizado una vez confirmada la reserva del importe de la subvencion.

- La empresa solicitante no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria establecidas en la Orden de 4 de febrero de
2009.

- La empresa solicitante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

001819/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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001819/A02D

(Hoja 2 de 2) ANEXO II B
CODIGO IDENTIFICATIVO

7 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que:

- La empresa solicitante acepta que cuantas notificaciones se emitan correspondiente a esta solicitud sean dirigidas a la empresa colaboradora en el
Programa de lluminacién Eficiente de Andalucia, que figura en este Anexo.

- La empresa solicitante acepta su inclusion en la lista de personas beneficiarias, prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre.

- La empresa solicitante ha conferido su representacion y ha autorizado la cesién del cobro de la subvencion a la empresa colaboradora que figura
en ese Anexo.

- La instalacion objeto de subvencién no se acomete en cumplimiento del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacién, ni de ninguna otra normativa de ambito comunitario o nacional.

- La empresa proveedora del equipamiento objeto de la subvencion, tiene la condicion de empresa colaboradora de la Agencia Andaluza de la
Energia en el Programa de lluminacion Eficiente de Andalucia.

[] La empresa solicitante no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[] La empresa solicitante ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

Concedidas
Fecha / Ao (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

€

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién y SOLICITA la concesién de la subvencién
a fondo perdido por importe igual al que figura en el apartado 4 de esta solicitud.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COLABORADORA

Fdo.:

(1) Especificar el afio de la presentacion de la solicitud.
(2) Especificar Consejeria y Direccion General: en caso de MITCO, especificar unidad administrativa concedente.

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por la Agencia
Andaluza de la Energia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia Andaluza de la Energia: C/ Isaac Newton, 6. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Agencia Andaluza de la Energia para recabar las certificaciones o la remisién de datos a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria competente en materia de Hacienda conforme a
lo dispuesto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en los demas casos en que

una norma con rango de ley lo haya establecido, efectuandose de oficio por la Agencia Andaluza de la Energia las correspondientes comprobaciones,
autorizandose para ello mediante la presente solicitud.

ADVERTENCIA LEGAL

La solicitud de la presente subvencion implica una declaracion de veracidad de la informacion aportada y de autenticidad de los documentos
incorporados. El falseamiento en los datos o en los documentos publicos, oficiales o mercantiles para obtener una subvencién, estan tipificados como
delitos de estafa, fraude de subvenciones y falsedad documental en los articulos 248, 308 y 392 del Cédigo Penal respectivamente, pudiendo ser
castigados con penas de prision de hasta cuatro afios, y de multa hasta el séxtuplo del importe defraudado. En caso de constatarse alguna de las
anteriores conductas en éste expediente, podran iniciarse acciones para exigir responsabilidad a quienes incurran en ellas con arreglo a los preceptos

indicados, sin perjuicio del reintegro de la subvencion y de los demas efectos que procedan con arreglo a la legislacion vigente.
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Il B

. , UNION EUROPEA . *
Agencia Andaluza de la Energia x0Tk
7 7 7 * *
JUNTR DE ANDALUCA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA L
MINISTERIO Fondo Europeo de
DE INDUSTRIA, TURISMO Desarrollo Regional
Y COMERCIO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
| . SOLICITUD
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO ENERGETICO SOSTENIBLE DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE CLIMATIZACION EFICIENTE DE ANDALUCIA - PROCEDIMIENTO GENERAL
Andalucia #* -
se mueve con Europa
Ordende ... A8 e de v (BOJANC ... de fecha voveevveeeeeeerceee, ) N° EXPEDIENTE ....oooovviiiiiieiee,
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF / NIE CODIGO I.A.E., EN SU CASO
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
EMPLAZAMIENTO DE LA ACTUACION OBJETO DE LA SOLICITUD
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE NIF/ NIE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[ ] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de
Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion
de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

,: D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de natificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion
o segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.
< D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispone de una direccion electronica
~ segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZA a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
o
; Indique la direccion electronica y/o el niimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
- Apellidos y nombre:
[ Correo electronico:
=0 N° movil: .o

4 I DATOS DEL PROYECTO DE CLIMATIZACION EFICIENTE
DENOMINACION TIPOLOGIA DE LA ACTUACION

TIPO DE PROYECTO

[ Renovacion de los equipos en instalaciones de climatizacion.
[ Ssustitucion de equipos de climatizacion por otros de elevado rendimiento.
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5 DATOS BANCARIOS DE LA PERSONA/EMPRESA BENEFICIARIA

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control NecCuenta || | | 1 L L [ 1 1|
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

6 [ EMPRESA AUTORIZADA
RAZON SOCIAL NIF

DOMICILIO SOCIAL

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

7 | DOCUMENTACION
71 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Presento la siguiente documentacion digitalizada, y en original y/o fotocopia autenticada cuando se presente en registro administrativo:

[J Declaracion responsable de la empresa autorizada sobre la adecuada gestion de los residuos.

[J Enelcasode empresa beneficiaria, declaracion responsable para acceder a la cofinanciacion con fondos FEDER.

[J Enelcasode empresa beneficiaria persona juridica, NIF, acreditacion de dicha personalidad juridica y poder de representacion del/de la solicitante.
[J Anexo IV B de la Orden 4 de febrero de 2009.

7.2 ] AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos® que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Documento Consejeria/Agencia emis'ora Fecha de emi.s’ic')n Procedimiento en el que se §mitié o0 por
0ala que se presento 0 presentacion el que se presentd

1

2

3

7.3 ] AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Fecha emisién/ . Procedimiento en el que se
Organo

Documento Administracion Publica ) o )
presentacion emitio o por el que se presentd

8 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi
como en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que la persona/empresa solicitante:

[ 8.1.1.- Ha conferido su representacion a la empresa autorizada que figura en este Anexo.

[] 8.1.2.- La empresa solicitante no ejerce actividad econémica objeto de la subvencion (en el caso de solicitante persona fisica) / la empresa
solicitante tiene la consideracion de PYME (en el caso de personas juridicas privadas y personas fisicas que ejerzan actividad economica),
cumpliendo con los requisitos para ser beneficiaria de las subvenciones del Programa de Climatizacion Eficiente de Andalucia.

[] 8.1.3.- No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

001819/A03D

[ 8.1.4.- Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

Concedidas
Fecha / Afio (1) Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales (2) Importe

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

8 ] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta en formato <<pdf>>, la cual coincide con la original, y que la persona/empresa solicitante:

[ 8.2.- No esta incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria establecidas en la Orden de 4 de febrero de 2009.
[] 8.3.- No ha iniciado el proyecto para el que se solicita la subvencion con fecha anterior a la solicitud (sélo para las PYME).
[1 8.4.- No le afecta la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Proteccién Ambiental, ni cualquier otra normativa sectorial.

[ 8.5.- El proyecto para el que se solicita la subvencion no se realiza en cumplimiento de normas comunitarias o nacionales que le son exigibles
y en particular que no esta incluidos en el ambito del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la

Edificacion.
[] 8.6.- Acepta su inclusion en la lista de personas beneficiarias, prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision de 8 de diciembre.
Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién y SOLICITA:

[] 8.7.1.- Acogerse al método estandar para el calculo de los costes subvencionables (s6lo para las PYME).

[] 8.7.2.- Acogerse al método reducido para el calculo de los costes subvencionables (sélo para las PYME).

[]8.8.- La concesion de la subvencion POr iMpPOorte de ....ooveveveieeicece e €, segun lo establecido en la presente Resolucion por la que se
convoca el proceso de concesion de subvenciones para el Programa de Climatizacion Eficiente en Andalucia, por la realizacion de una

actuacion de mejora energética consistente en la renovacion de instalaciones de climatizacién localizadas en Andalucia mediante la inclusion

de sistemas de zonificacion o la sustitucion de equipos de climatizacion por equipos de alta eficiencia energética, tipo bomba de calor, de
conformidad con la normativa vigente.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA AUTORIZADA

Fdo.:

(1) Especificar el afio de la presentacion de la solicitud.
(2) Especificar Consejeria y Direccion General: en caso de MITCO, especificar unidad administrativa concedente.

SR/A. PRESIDENTE/A DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario
y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por la Agencia
Andaluza de la Energia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito a la Agencia Andaluza de la Energia: C/ Isaac Newton, 6. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Agencia Andaluza de la Energia para recabar las certificaciones o la remisién de datos a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria competente en materia de Hacienda conforme a
lo dispuesto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en los demas casos en que

una norma con rango de ley lo haya establecido, efectuandose de oficio por la Agencia Andaluza de la Energia las correspondientes comprobaciones,
autorizandose para ello mediante la presente solicitud.

ADVERTENCIA LEGAL

La solicitud de la presente subvencion implica una declaracion de veracidad de la informacion aportada y de autenticidad de los documentos
incorporados. El falseamiento en los datos o en los documentos publicos, oficiales o mercantiles para obtener una subvencion, estan tipificados como
delitos de estafa, fraude de subvenciones y falsedad documental en los articulos 248, 308 y 392 del Codigo Penal respectivamente, pudiendo ser
castigados con penas de prision de hasta cuatro afios, y de multa hasta el séxtuplo del importe defraudado. En caso de constatarse alguna de las
anteriores conductas en éste expediente, podran iniciarse acciones para exigir responsabilidad a quienes incurran en ellas con arreglo a los preceptos

indicados, sin perjuicio del reintegro de la subvencion y de los demas efectos que procedan con arreglo a la legislacion vigente.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 1 de abril de 2011, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de las ayudas sociolaborales
destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados por
expedientes de reestructuracion de empresas, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y se
efectua su convocatoria para el afio 2011.

La Consejeria de Empleo, a través de la Direccion General
de Trabajo, en el marco de las competencias atribuidas por
Decreto de Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre re-
estructuracion de Consejerias, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo, desarrolla en materia de
acompafamiento sociolaboral en procesos de reestructura-
cion de empresas, medidas de interés sociolaboral, y de fo-
mento de acciones de mejora de la empleabilidad.

La actual situacion de crisis economica y su incidencia en
las empresas, con directa repercusion en el mercado laboral
andaluz, hace necesario la puesta en marcha de un conjunto
de actuaciones que den una respuesta eficaz y eficiente a la
situacién sociolaboral generada por la misma.

El Parlamento de Andalucia ha aprobado la Proposicién
no de Ley en Pleno 8-11/PNL-000011, relativa a politica de
apoyo sociolaboral en Andalucia, mediante la que insta al Eje-
cutivo a garantizar el mantenimiento de la politica de apoyo a
los trabajadores y trabajadoras andaluces y a potenciar estas
ayudas vinculandolas a medidas de mejora de la empleabili-
dad y ocupabilidad de la poblacion activa andaluza.

En este contexto, la Consejeria de Empleo, articula la pre-
sente Orden, con el objetivo de atender situaciones de necesi-
dad sociolaboral, que palien las consecuencias sociales deriva-
das de procesos de reestructuracion empresarial, en aquellos
ambitos huérfanos de toda proteccion, complementando la
asistencia otorgada por las Ordenes de 5 de octubre de 1994
y 5 de abril de 1995, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y garantizando la cobertura econdmica de los traba-
jadores y trabajadoras andaluces afectados en los tramos de
poblacion que por edad tienen mayores dificultades para la
reinsercion laboral y, al mismo tiempo, facilitar estos procesos
de reestructuracion y minimizar el impacto de los mismos so-
bre el empleo, con el fomento de programas orientados a la
reinsercion laboral.

Al tiempo, es del mayor interés de esta Consejeria mejo-
rar los procedimientos de actuacion. En esta linea, la presente
orden estructura este programa de ayudas en torno a un ins-
trumento que se nos presenta como esencial desde el mo-
mento que permite la objetivizacién de su puesta en marcha,
a través de una fase preliminar de valoracién y estudio del
impacto socio-laboral y econémico que se deriva del proceso
de reestructuracion empresarial. De otro lado, conscientes de
la necesidad de dar un mayor rigor a los procedimientos de
otorgamiento de estas ayudas, se pretende en las presentes
bases reguladoras asumir las advertencias de los organos de
control interno de esta Administracion seguidas hasta la fecha
en materia de transferencias de financiacion y previstas en las
Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autonoma.

A estos efectos, se articulan dos Programas de ayudas a
trabajadores y trabajadoras:

1. Programa I: Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a
trabajadores y trabajadoras que vean extinguido su contrato de
trabajo en empresas acogidas a procesos de reestructuracion.

2. Programa II: Ayudas extraordinarias destinadas a aten-
der situaciones de necesidad sociolaboral, que permitan fa-
cilitar los procesos de reestructuracion de empresas que pu-
dieran conllevar el cese total o parcial de la actividad de las
mismas o contribuyan al mantenimiento del empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das por el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el articulo 44.2
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, y articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto aprobar las bases regu-
ladoras y efectuar la convocatoria para el afio 2011, de las
siguientes ayudas:

a) Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores
y trabajadoras que vean extinguido su contrato de trabajo en
empresas acogidas a procesos de reestructuracion.

b) Ayudas extraordinarias destinadas a atender situa-
ciones de necesidad socio-laboral, que permitan facilitar los
procesos de reestructuracion de empresas que pudieran con-
llevar el cese total o parcial de la actividad de las mismas o
contribuyan al mantenimiento del empleo.

2. Las anteriores ayudas estan destinadas a trabajadores
y trabajadoras que presten sus servicios en centros de trabajo
radicados en el ambito de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia.

3. Las ayudas previas a la jubilacion ordinaria se instru-
mentaran a través de seguros colectivos de rentas de prima
Unica, que seran promovidos por las empresas o por los tra-
bajadores afectados a través de asociaciones constituidas al
efecto, y cuyos beneficiarios y asegurados seran en todo caso
dichos trabajadores.

Articulo 2. Fase preliminar.

1. Sera requisito necesario para poder acceder a las ayu-
das reguladas en la presente Orden la superacion de una fase
preliminar, que tendra por objeto el estudio de la viabilidad
de tales ayudas, en atencién a la repercusion que las empre-
sas inmersas en los procesos de reestructuracion tienen en
la economia y en el empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Dicha fase preliminar se iniciara a peticion conjunta
de la empresa y los trabajadores y trabajadoras o, en su caso,
sus representantes, ante la Consejeria de Empleo. A dicha
peticion deberd acompafiarse memoria en la que se consig-
nen los datos de la empresa y de la actividad objeto de la
misma; las medidas de reestructuracion empresarial que se
pretenden; los datos relativos a la plantilla total de la empresa
y personal afectado por la reestructuracion empresarial; el
volumen de negocios; la propuesta de medidas sociales, que
habra de incluir necesariamente el tipo de ayuda solicitada,
asi como cualquier otro dato que se considere relevante a los
efectos previstos en los apartados siguientes, sin perjuicio de
la obligatoriedad para la empresa del cumplimiento del Plan
de Acompafiamiento Social, en los términos previstos en el
articulo 51.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

3. De dicha documentacion se dara traslado a la Conse-
jeria competente en materia de Empresa a los efectos de que
emita informe sobre si la reestructuracion pretendida, en el
marco de la coordinacion de competencias, previsto en el articu-
lo 18 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, tiene una incidencia significativa en la
economia andaluza, en términos de participacion en el PIB
sectorial, local, provincial o autonomico.

4. Por su parte, la Consejeria de Empleo habra de emi-
tir informe sobre si la reestructuracion empresarial presenta
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igualmente una incidencia significativa en el empleo en el am-
bito local, provincial o autonémico, objetivando las condiciones
de empleabilidad de los trabajadores afectados.

5. A la vista de tales informes, la persona titular de la
Viceconsejeria de Empleo emitira declaracion por la que se
habilite a los trabajadores y trabajadoras de las empresas ana-
lizadas a solicitar las ayudas reguladas en la presente Orden.
Esta declaracion sera notificada directamente a los trabajado-
res y trabajadoras, a sus representantes y a la empresa.

6. Dicha declaracion podra ser recurrida de conformidad
con lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Asimismo una vez agotada la via administrativa
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, segln
lo preceptuado en el articulo 25.1 de la Ley 29/1998, de 13
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 3. Régimen de concesién de las ayudas.

Las ayudas reguladas por esta Orden quedan sometidas
al régimen de concurrencia no competitiva, iniciandose el pro-
cedimiento de concesion a solicitud de la persona interesada,
conforme a lo previsto en el articulo 10, no resultando nece-
sario, en virtud del objetivo de las ayudas y de los posibles
beneficiarios, establecer comparacion de solicitudes ni su pre-
lacion, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 4. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Sélo podran solicitar las ayudas objeto de la presente
Orden, los trabajadores y trabajadoras que presten sus servi-
cios por cuenta ajena, habilitados al efecto, tras la superacion
de la fase preliminar prevista en el articulo 2.

2. Para solicitar las ayudas previas a la jubilacion ordi-
naria, los trabajadores y trabajadoras deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Estar en situacion legal de desempleo e inscritas en el
Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo.

b) Que se haya extinguido su contrato de trabajo por pro-
ceder de empresas que hayan sido objeto de un expediente
de regulacion de empleo autorizados administrativa o judicial-
mente o de un concurso de acreedores y acreditarlo de ma-
nera fehaciente, o por causa de despido objetivo previsto en el
articulo 52.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

c) Que la cotizacioén a la Seguridad Social a lo largo de su
vida laboral sea de al menos 15 afos y su cotizacion en la em-
presa de la que proceden sea de un minimo de tres afos.

d) Que tenga dificultades de insercion laboral y sea mayor
de 50 afios.

e) En su caso, ser miembro de la asociacion de trabajado-
res prevista en el articulo 1.3.

3. Para solicitar las ayudas extraordinarias destinadas a
atender situaciones de necesidad sociolaboral, los trabajado-
res y trabajadoras deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que se vean afectados por expedientes de regulacion
de empleo, autorizados administrativa o judicialmente, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, ya sean de
extincion, de suspension o de reduccién de jornada, en estos
dos ultimos casos por periodo superior a 6 meses.

b) Que la antigliedad y cotizacion en la empresa de la que
proceden sea un minimo de dos afos.

4. Con caracter general, no se podra obtener la condi-
cion de persona beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

c) Estar incursa la persona fisica en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonomica que regule estas
materias.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o0 se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

h) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Dada la naturaleza de la ayuda regulada no resulta de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 2b) del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. No podran acceder a las ayudas extraordinarias desti-
nadas a atender situaciones de necesidad sociolaboral aque-
llos trabajadores y trabajadoras afectados por la reduccion de
jornada, cuyo salario bruto mensual, en el periodo de reconoci-
miento de las ayudas, supere el importe de la pensién maxima
establecida en el Régimen General de la Seguridad Social para
el afo en que tenga lugar la solicitud de la ayuda.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas previas a la jubilacién ordi-
naria sera del 100% de la aportacion a realizar por el trabaja-
dor o trabajadora en la prima del contrato de seguro colectivo
de rentas, computada por el periodo que resta al trabajador
hasta alcanzar la edad de jubilacion ordinaria, de la que se
deducira:

a) La aportacion que realice la empresa para la financia-
cion de la prima del contrato de seguro colectivo de rentas.

b) La totalidad de la indemnizaciéon por extincion de la
relacion laboral de la empresa o del FOGASA al trabajador o
trabajadora, segun proceda, a excepcion de que sea de aplica-
cion lo previsto en la Orden TASS 2868/2003, en cuyo caso
se deducira del importe de la indemnizacion las cuantias ne-
cesarias para la financiacion del convenio especial con la Se-
guridad Social.

c) Cualquier otra financiacién que el trabajador o traba-
jadora obtenga para esta misma finalidad, de cualquier otra
Administracion Publica.

En todo caso, la cantidad final a percibir mensualmente
por el trabajador o trabajadora afectado no podra ser supe-
rior al 80% de la media del salario bruto correspondiente a las
6 ultimas ndéminas devengadas , ni superar el importe de la
pension maxima de la del Régimen General de la Seguridad
Social.
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2. Para determinar la cuantia de las ayudas extraordina-
rias destinadas a atender situaciones de necesidad sociolabo-
ral, se tendra en cuenta el 80% de la media del salario bruto
correspondiente a las seis Ultimas néminas devengadas en jor-
nada ordinaria, salvo que la cantidad resultante sea superior al
importe de la pensién maxima prevista en el Régimen General
de la Seguridad Social, en cuyo caso se tendra en cuenta este
importe.

En los casos de extincion del contrato de trabajo, la cuan-
tia de las ayudas a percibir por los beneficiarios afectados sera
el resultado de multiplicar por doce el importe cuya aplicacion
corresponda conforme a lo dispuesto en el anterior parrafo.

En los casos de suspension del contrato de trabajo o de
reduccién de la jornada, la cuantia de las ayudas se obten-
dra multiplicando dicho importe por el nimero de meses que
el contrato esté suspendido o reducido la jornada, contados
desde que hayan transcurrido los seis primeros meses y con
un maximo de doce.

Articulo 6. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesién de las ayudas estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en la aplicaciéon 01.14.
00.01.00.486.47.31L.1, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

2. Podra adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

3. El régimen de control de las ayudas se realizara me-
diante fiscalizacion previa del gasto.

Articulo 7. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. El beneficiario de las ayudas previas a la jubilacién or-
dinaria estara obligado a aportar a la financiacion de la prima
del contrato de seguro colectivo de rentas la totalidad de la
cuantia percibida de la empresa o del FOGASA en concepto de
indemnizacion por extincion de la relacion laboral, a excepcion
del importe, en los casos que proceda, de la aportacion de los
trabajadores al Convenio Especial de la Seguridad Social.

2. La empresa podra contribuir a esa financiacion con la
aportacion que se acuerde.

3. Lasayudas que se otorguen alamparo de las presentes ba-
ses reguladoras no seran compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos, retribucion por rendimientos
del trabajo o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Articulo 8. Entidad colaboradora.

1. Se designa Entidad colaboradora a la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

2. Corresponde a Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia las siguientes funciones:

a) La entrega y distribucion de las ayudas publicas a las
personas beneficiarias de las mismas.

b) La colaboracion en la restitucion de las ayudas otorga-
das en los supuestos que concurran causa de reintegro.

c) Justificacion, mediante certificacion contable, de los
pagos realizados mensualmente.

3. La Entidad colaboradora estara obligada a actuar con-
forme a los términos establecidos en el articulo 15.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 117 del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 9. Solicitud y documentacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la peticion de las ayudas se formulara en una
Unica solicitud por los trabajadores de la misma empresa que
hayan sido habilitados para ello conforme al articulo 2.

2. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio Anexo |, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de las personas interesadas v,
en su caso, de quien las representen.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que proceda efectuar.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 4.4.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos, rentas o recursos solicitados y, en su
caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, con indicacién de la entidad conce-
dente, fecha e importe.

f) La declaracion responsable de la veracidad de todos los
datos reflejados en la solicitud.

3. Los modelos de solicitudes de las ayudas reguladas en
la presente Orden, se podran obtener en el Registro General
de la Consejeria de Empleo. Asi mismo también se podran
obtener y confeccionar mediante descarga telematica corres-
pondiente en portal web de la Consejeria de Empleo (www.
juntadeandalucia.es/empleo).

4. La solicitud de las ayudas, cualquiera que sea la moda-
lidad, se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la representacion del
representante de la persona solicitante, en los casos que asi
proceda.

b) Identificacion de la cuenta bancaria donde se proce-
dera al abono de las ayudas, junto con certificacion bancaria
de la titularidad de la misma.

5. La solicitud de las ayudas previas a la jubilacion ordina-
ria ird acompanada ademas de la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral actualizado.

- Copia de las nominas devengadas en los ultimos seis
meses de ocupacion.

- Certificado de bases de cotizacion del mismo periodo,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificacion emitida por la empresa, en la que se con-
signe la cuantia total de la indemnizacion por extincion de la
relacion laboral que recibe el trabajador o trabajadora. En los
supuestos en que proceda, esta Certificacion sera aportada
por el FOGASA.

- Declaracion responsable de otras ayudas obtenidas o
que se fueran a obtener de otras Administraciones Publicas,
para esta misma finalidad.

- La documentacién que sea requerida, en cada caso,
para los despidos colectivos del articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores o, para las extinciones colectivas en una
empresa declarada en concurso, en el articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

- En los casos previstos en el articulo 52c) del Estatuto de
los Trabajadores se acreditara de forma fehaciente que se han
cumplido los requisitos de los apartados a) y c) del articulo
53.1 de dicho Texto Legal.

- Propuesta de Convenio especial con la Seguridad Social,
en los casos que proceda.

- Al menos tres ofertas o presupuestos del Contrato de
Seguro Colectivo que se pretenda suscribir.

6. La solicitud de las ayudas extraordinarias destinadas
a atender situaciones de necesidad sociolaboral ira acompa-
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fiada de la documentacion precisada en el apartado 4 y la que
se detalla a continuacion:

- Informe de vida laboral actualizado.

- Copia de las néminas devengadas en los ultimos seis
meses de ocupacion.

- Certificado de bases de cotizacion del mismo periodo,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado emitido por la empresa acreditativo del periodo
de suspension efectiva del trabajador o trabajadora afectado, in-
dicando el numero de dias completos de suspension y meses
concretos, en los que se ha hecho efectiva la suspension.

- Resolucion de reconocimiento de la prestacion del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

7. La Direccion General de Trabajo podra solicitar cual-
quier otra documentacién que considere de interés para la
mejor resolucion de las ayudas solicitadas.

8. Toda la documentacién que se presente para la obten-
cion de las presentes ayudas podra aportarse en original o
mediante copia que tengan caracter de auténticas o autentica-
das conforme a la legislacion vigente.

Articulo 10. Forma y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedi-
mientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, la presentacion de la solicitud conlleva la au-
torizacién a la Direcciéon General de Trabajo para recabar las
certificaciones o la remision de datos del Servicio Andaluz de
Empleo, del Servicio Publico Estatal de Empleo, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia
de Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

2. Las solicitudes se dirigiran al érgano competente para
su resolucion de conformidad con el articulo 12 y se presen-
taran, de forma conjunta por empresa, por un representante
de todos los trabajadores y trabajadoras destinatarios de las
ayudas, preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes asi presentadas producirdn los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el ar-
ticulo 70.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e incluiran la peticién
de autorizacion para realizar las comunicaciones relativas al
procedimiento por medios electronicos, a través de la suscrip-
cion automatica al sistema de notificaciones telematicas de la
Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la persona interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion y pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en una co-
pia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha y hora de
presentacion y el numero de asiento de entrada en el registro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electrénicos, sera preciso que las
personas solicitantes, en el momento de la iniciacion o en
cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente di-
cho medio de notificacién como preferente mediante la iden-
tificacién de una direccion electrénica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electrdnica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al érgano competente para la tramitacion e indi-
car una nueva direccién donde practicar las notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes de ayuda
en soporte papel en el Registro de la correspondiente Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de
que también puedan presentarse en los registros y oficinas
a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el caso de que
la solicitud no retna los requisitos generales exigidos 0 no
se acompafie de la documentacion prevista en el articulo si-
guiente, el érgano competente procedera a requerir a la per-
sona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, significandole
que de no cumplir dicho requerimiento se le tendra por de-
sistida en la solicitud previa resolucién motivada que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos
meses contados a partir de la fecha de notificacion a los tra-
bajadores de la declaracion que les habilita a participar como
solicitantes en el Programa de Ayudas, siendo inadmitidas
aquellas que sean presentadas fuera de dicho plazo.

2. El organo instructor debera realizar a la persona in-
teresada la comunicacion del plazo maximo establecido para
la resolucién y notificacién del procedimiento, asi como del
efecto del silencio administrativo, en los términos previstos en
el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 12. Organos competentes para la instruccion y
resolucion.

1. El érgano competente para la instruccion del procedi-
miento de concesidn de estas ayudas es la Direccion General
de Trabajo.

2. La competencia para resolver sobre las ayudas corres-
ponde a la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, y en base a la facultad de de-
legacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, la competencia para resolver se delega en la per-
sona titular de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

Articulo 13. Tramitacion y resolucion.

1. El organo instructor dictara propuesta provisional de
Resolucion, concediendo un plazo de 10 dias, para que, en un
Unico documento las personas designadas provisionalmente
beneficiarias aleguen lo que estimen pertinente, en los térmi-
nos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y presenten los documentos previstos en el articu-
lo 9.1, ajustandose al formulario previsto en el Anexo Il. Asi-
mismo el 6rgano instructor analizara las alegaciones presenta-
das durante el tramite de audiencia y formulara la propuesta
definitiva de resolucion.

2. La Resolucion debera ser motivada y contendra como
minimo los extremos previstos en el articulo 28 del Regla-
mento de los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la resolucion del proce-
dimiento se notificard a las personas interesadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La practica de dicha notificaciéon o publicacion se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la
citada ley.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion a las personas beneficiarias sera de tres meses a
contar desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su tramitacion.

5. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se
haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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6. La resolucion dictada pondra fin a la via administra-
tiva. Contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposi-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas se compro-
meten al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Aceptar y realizar las acciones de mejora de la em-
pleabilidad e insercién laboral que le asigne u ofrezca el Servi-
cio Andaluz de Empleo.

b) Destinar a la financiacion del seguro colectivo de ren-
tas la totalidad de la cuantia percibida de la empresa o del
FOGASA en concepto de indemnizacion por extincién de la re-
lacién laboral.

c) Mantener las condiciones y requisitos exigidos para la
obtencion de la ayuda durante todo el periodo de disfrute de
la misma.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que
puedan realizar los érganos de control competentes.

e) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por
los érganos de tramitacién o control de la Junta de Andalucia.

f) Comunicar al érgano concedente cualquier cambio en
las condiciones o circunstancias que fueron tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda.

g) Cualquier otra que se haga constar en la resolucion de
concesion.

2. Asimismo, las personas beneficiarias de estas ayudas
estaran obligadas al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en los articulos 14.1 y 46.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en los articulos 116 y 119.2.h) del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago.

La forma y secuencia del pago de la ayuda se efectuara
del siguiente modo:

1. Las ayudas del Programa | se abonaran en cinco pa-
gos, por importe del 20% de la ayuda concedida en concepto
de anticipo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
119.2.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia. Un primer pago, tras ha-
berse dictado la resolucion de concesion. Para poder realizar
el segundo pago y sucesivos el beneficiario debera justificar
la aplicacién de la ayuda que se corresponda con el importe
del pago anticipado a la financiacion del contrato de seguro de
prima unica, en el plazo maximo estipulado en el articulo 16.

2. Las ayudas del Programa |l se abonaran en dos pagos.
Un primer pago, tras haberse dictado la resolucion de conce-
sion, en concepto de anticipo por importe no superior al 75%
de la ayuda concedida, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 119.2.d) del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y un segundo
pago, por importe de la ayuda que reste, una vez justificada la
aplicacion de la ayuda a la finalidad prevista y siempre que las
justificaciones se correspondan con la cantidad de los pagos
anticipados inicialmente, en la forma y plazos establecidos en
el articulo 16.

3. No podra proponerse el pago de ayudas a beneficiarios
que no hayan justificado en tiempo y forma las ayudas conce-
didas con anterioridad con cargo al mismo programa presu-
puestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Agencias, de conformidad con lo previsto en el articulo 124.3
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

El beneficiario debera aportar ante la entidad colabora-
dora, en el plazo de dos meses posteriores a la fecha de ma-
terializaciéon de cada uno de los pagos de la subvencion, a los
efectos de justificacion del cumplimiento de las condiciones y
objetivos previstos en la Resolucion de concesion de ayudas la
siguiente documentacion:

Programa I:

- Certificacién bancaria acreditativa de haber realizado el
ingreso del importe de la ayuda a la entidad aseguradora.

- Certificacion de ingreso en contabilidad de la entidad
aseguradora acreditativa de que el beneficiario ha suscrito
y pagado la prima, por importe correspondiente a la indem-
nizacion de la empresa o FOGASA y el correspondiente a la
ayuda.

- En los casos que proceda, Certificacion de ingreso en la
Tesoreria General de la Seguridad Social en Convenio Especial
con la misma.

- Copia del documento de seguro de renta colectivo sus-
crito por el beneficiario y el tomador del seguro.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados
de los mismos.

Programa Il:

- Certificacion bancaria detallada de los ingresos recibidos
por el beneficiario.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados
de los mismos.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos, retribu-
ciones por rendimiento del trabajo o recursos, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 121 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.5
del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Sub-
venciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la re-
solucién del procedimiento de modificacion de la resolucion de
concesion sera dictada y notificada en un plazo no superior a
dos meses por el 6rgano concedente de la misma, previa ins-
truccion del correspondiente procedimiento, en el que, junto a
la propuesta razonada del 6rgano instructor, se acompafaran
los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona beneficiaria.

Articulo 18. Publicidad.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y el articulo 123.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 19. Reintegro de las ayudas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 125 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, ademas de los casos de nulidad y anu-
labilidad establecidos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:
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a) Obtencion de la ayuda falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que la hubieren impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las personas beneficiarias en el articulo 14,
asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo
de la concesion de la ayuda, distintos de los anteriores.

e) Pérdida de las condiciones requeridas para la conce-
sion de las ayudas.

f) Desaparicion de la causa que justifica la necesidad que
motiva la percepcion de la ayuda, entre otras, el fallecimiento
del beneficiario.

g) En cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 7.

2. Asimismo, sera causa de reintegro de la ayuda el in-
cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en
la Resolucion de concesion.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las ayudas reguladas en esta Orden se sancionaran de
acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, mediante expediente administrativo instruido
al efecto de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Disposicion adicional unica. Habilitacion para dictar ins-
trucciones.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de
Trabajo, a adoptar las medidas y dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de
la presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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(Hoja 1 de .... ) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
AYUDAS SOCIOLABORALES DESTINADAS A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR
EXPEDIENTES DE REESTRUCTURACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AU-

TONOMA DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE LA AYUDA
CONVOCATORIA/ EJERCICIO 77777777777777777777777777
de de de (BOJAn® de fecha
] DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
Clv [wm
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

] CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 [ AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de
Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion
de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacién electronica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacidn preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccién electrénica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
APEIIAOS Y NOMIDIE: ...ttt bbbt W DNE
COITEO BIBCITONICO: ....vvoveeeereaeetie sttt s8££ 81 b bbbt
IO NIOVIE <ottt e8RS £ 458584 R R 4R AR R £ £ £ R £ E £ £ Rt

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | | L | L L [ | 1|

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia:
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(Hoja 2 de wcuuneen: ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DOCUMENTOS A APORTAR
5.1 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/ Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por

Documento 5 i 5
oa la que se presento 0 presentacion el que se presento*

5.2 [ AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electrénico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica Organo

presentacion emitio o por el que se presento
1
2.
3.
5.3 [ DOCUMENTACION PRESENTADA
Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

6 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditativa exigida en las bases reguladoras.

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Ailo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€ €
€ €
o Concedidas Minimis (en su caso)
§ Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
é‘ € €
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar)

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.
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(Hoja 3 de .......... ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacién)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la presente ayuda.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Consejeria de Empleo, avda. Hytasa, 14. 41006 - SEVILLA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de
acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001822D
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(LT —— [ ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

7

Rca'gg SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
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ANVERSO ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

AYUDAS SOCIOLABORALES DESTINADAS A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AFECTADOS POR
EXPEDIENTES DE REESTRUCTURACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE LA AYUDA

CONVOCATORIA/EJERCICIO:  _ __
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJv [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

D

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
3 | LASUBVENCION

0018227/ A02

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/DOCUMENTACION
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ..........ccocvveveeviieciceieennens
, efectuada mediante ... (BOJA nimero
..................... ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ | DESESTIMADA.
Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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ANEXO 11

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.3.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por

Documento : . .
0 ala que se presento 0 presentacion el que se presenté*

1

2

3.

4.3.2 Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

o Fecha emision/ ) Procedimiento en el que se
Documento Administracién Publica oresentacion Organo emitié o por el que se presento
1
2.
4.3.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

1

2

3,

5 ] DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

ILMO/A. SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la presente ayuda.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Consejeria de Empleo, avda. Hytasa, 14. 41006 - SEVILLA

001822/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa mediante el sistema general de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 18 de febrero de 2010, de la
Universidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.g) de los
Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal
Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Re-
solucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funciona-
rios de carrera, los interesados habran de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante el
Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el perso-
nal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el primero de
los preceptos citados, o la opcion o la solicitud de compatibili-
dad contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion deberad forma-
lizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica, de 29 de
mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se establece el
modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la diligen-
cia, en el modelo F.2.R del Anexo de la Orden de 30 de julio de
1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro Central de Personal

de la Direccion General de la Funcién Publica, para la corres-
pondiente inscripcion de la toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podra el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 22 de febrero de 2011.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO
A la Resolucion del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
fecha 22 de febrero de 2011 del Rectorado, se nombran fun-
cionarios de la Escala Auxiliar Administrativa a:

Apellidos y nombre: Reche Valdivia, Santiago. DNI nim.
26013377-D, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Calero Fernandez, Sergio. DNI nam.
77335096-B, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Barrero Martinez, Emilio. DNI nim.
26231512-N, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Damas Molina, Juana Maria. DNI
num. 26029028-C, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Morales Gallardo, Begofia. DNI num.
44194441-X, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Atzori, Stefano. DNI nim. X2910564-Y,
con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Sanz del Pozo, Fernando. DNI nim.
26012736-N, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Sanchez Valdivia, Maria Saturia. DNI
num. 26002993-K, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Garrido Castro, Silvia. DNI num.
26027231-V, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Rufian Sanchez, Elena. DNI num.
77334172-F, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Carrascosa del Real, Alicia. DNI nam.
26485918-S, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Berja Bellon, Eduardo. DNI num.
77329330-H, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Lorite Cruz, José Manuel. DNI nim.
26017844-7, con destino en la Universidad de Jaén.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 23 de marzo de 2011, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Cor-
doba, para la financiacion del crédito contraido para la
ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realiza-
dos por las corporaciones locales y afectos al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario 2010.

Aprobadas por Decreto 310/2009, de 28 de julio, las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la finan-
ciacion por la Administracion de la Junta de Andalucia de los
préstamos que contraigan las Diputaciones Provinciales para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el marco del Programa de Fomento de
Empleo Agrario, y efectuada la convocatoria para el ejercicio
2010, la Diputacion Provincial de Cérdoba ha solicitado de
esta Consejeria, de conformidad con el convenio tripartito Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia/Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria/Diputaciones Provinciales, asi como con el suscrito
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y dicha Dipu-
tacion Provincial, la subvenciéon a que hace referencia el ar-
ticulo 2 de la citada normativa, acompafiandose del expediente
en el que quedan debidamente acreditados los extremos a que
hace referencia el articulo 8 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fieren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y el Decreto 310/2009, de 28 de ju-
lio, relativo a la financiacion de los créditos contraidos por las
Diputaciones Provinciales para la ejecucion de proyectos de
obras y/o servicios municipales afectos al Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cor-
doba, una subvencion por importe de 3.236.389,67 euros, con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.
81A, correspondiente al 75% de las cantidades que, en con-
cepto de amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Di-
putacion Provincial al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria por los
préstamos concedidos para la ejecucion de los proyectos de
obras y/o servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo
Agrario del ejercicio 2010 que se indican en el Anexo. La cuan-
tia anteriormente referenciada sera incrementada en el importe
correspondiente a los intereses que se devengan, tanto en el
periodo de carencia como en el de amortizacion del referido
préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 15
del Decreto 310/2009, de 28 de julio, y a los efectos de fi-
nanciar el coste de materiales de los proyectos de obras y/
0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputaciéon Provin-
cial de Cérdoba podra disponer del préstamo suscrito con el
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria por un importe maximo de
1.618.194,84 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se relacio-
nen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se indi-
can en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados antes
del 30 de junio del afio 2011, salvo que se conceda una pro-
rroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso
el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha en que dicha
prérroga concluya.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Cérdoba debera re-
mitir a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en su provincia, antes del 30 de septiembre del afio 2011,
la valoracion definitiva de las obras y/o servicios efectuados,
aportando la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo del empleo de las cantidades
recibidas en concepto de subvencion a la finalidad para la que
fueron concedidas, conforme al modelo que se recoge como
Anexo V al Decreto 310/2009, de 28 de julio (BOJA num. 148,
de 31 de julio de 2009).

b) Relacién detallada por proyecto de obra y/o servicio,
de la cuantia final del coste de mano de obra y de materia-
les aportadas por cada uno de los Organismos financiadores.
Esta relacion debera estar suscrita por la/s persona/s respon-
sable/s.

Quinto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesion de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion y
Justicia, sin perjuicio de las de control que correspondan al
Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andaluciay a
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 7.2, 13 y 18 del Decreto 310/2009, de 28 de julio, las
Entidades Locales beneficiarias deberan dar la publicidad ade-
cuada a cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2010 colocando en lugar visible un cartel
en el que consten expresamente las Entidades que cooperan
en la financiacion del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion en el
BOJA 'y su notificacion a la Diputacion Provincial de Cordoba y
al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Sevilla, 23 de marzo de 2011

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia
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ENTIDAD S.PEE. MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION MUNICIPIOS
ADAMUZ 69.325,14  27.730,06 20.797,55 6.932,51 0,00
RUTA DEL AGUA 69.325,14  27.730,06 20.797,55 6.932,51 0,00
AGUILAR DE LA FRONTERA 814.038,61 325.615,32 244.211,50 81.403,82  61.998,22
OBRAS ADECUACION CALLE LAS ERAS, VICENTE ROMERO Y MORILES 402.084,67 160.833,86 120.625,40  40.208,46  18.947,29
OBRAS ADECUACION CALLE SANTA BRIGIDA 140.705,25  56.282,09 42.211,57 14.070,52  21.144,96
OBRAS DE ARREGLOS EN LA PLAZA DE ABASTOS 143.483,94  57.393,57 43.045,18 14.348,39  21.905,97
OBRAS DE RECUPERACION ESTRUCTURAS MEDIEVALES SECTOR 127.764,75  51.105,80 38.329,35 12.776,45 0,00
MERIDIONAL DEL CASTILLO
ALCARACEJOS 37.197,56 14.879,01 11.159,26 3.719,75 4.604,63
ACERADOS CALLE FUENTE 22.478,20 8.991,27 6.743,45 2.247,82 2.144.43
PATIO AYUNTAMIENTO 14.719,36 5.887,74 4.415,81 1.471,93 2.460,20
ALGALLARIN 70.499,38  28.199,75 21.149,81 7.049,94  15.027,94
DEMOLICION DE FUENTE, REPOSICION DE PAVIMENTACION Y ADECUACION DEL 11.065,00 4.426,00 3.319,50 1.106,50 374,26
ENTORNO EN LA PLAZA MAYOR
PAVIMENTACION DE ZONA VERDE EN ZONA ESTE DE CALLE RIVERA DEL 59.434,38  23.773,75 17.830,31 5.943,44  14.653,68
GUADALQUIVIR
ALMEDINILLA 154.865,28  61.946,07 46.459,56 15.486,51  40.718,54
REMODELACION BAR'Y CUBIERTAS PISCINA MUNICIPAL 24.305,83 9.722,33 7.291,75 2.430,58 1.606,12
REMODELACION PLAZA DE LA CRUZ 21.185,69 8.474,28 6.355,71 2.118,57 1.360,83
RENOVACION DE ACERADO EN RONDA DE ANDALUCIA 18.693,26 7.477,26 5.607,95 1.869,31 3.139,12
SERVICIOS Y PAVIMENTACION EN PARTE DE C/HUESTAS ISLA 90.680,50  36.272,20 27.204,15 9.068,05 34.612,47
ALMODOVAR DEL RIO 47.453,48  15.426,25 11.569,69 3.856,56 0,00
ADECUACION DEL CENTRO DE FISIOTERAPIA 47.453,48  15.426,25 11.569,69 3.856,56 0,00
ANORA 87.924,71  35.169,88 26.377,42 8.792,46  38.905,24
ADECUACION DE PLANTA BAJA DE EDIFICIO MUNICIPAL PARA OFICINA 9.334,65 3.733,86 2.800,40 933,46 672,09
TURISTICA LOCAL
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA LA PROMOCION TURISTICA DE ANORA 50.359,41 20.143,76 15.107,82 5.035,94  20.379,79
MEJORA DE ACCESO AZL POLIGONO INDUSTRIAL « EL CAJILON» 28.230,65  11.292,26 8.469,20 2.823,06  17.853,36
BELALCAZAR 137.037,22  54.814,88 41.111,16 13.703,72 5.234,93
ACERADOS PROLONGACION C/ CAPITAN JURADO Y CONFLUENCIA CON 19.596,99 7.838,79 5.879,09 1.959,70 569,82
C/ TIRSO DE MOLINA
PAVIMENTACION ACCESO CERCA DE LA PENITENCIA 105.263,02  42.105,21 31.578,91 10.526,30 3.788,35
REHABILITACION PARQUE URBANO EN C/ LA CRUZ 12.177,21 4.870,88 3.653,16 1.217,72 876,76
BENAMEJI 332.078,97 132.831,59 99.623,71 33.207,88  37.297,95
MEJORA INFRAESTRUCTURA CALLE BLAS INFANTE 22.553,36 9.021,34 6.766,01 2.255,33 1.386,04
MEJORA INFRAESTRUCTURA CALLE CARRERA 57.277,01  22.910,80 17.183,10 5.727,70 6.542,13
MEJORA INFRAESTRUCTURA CALLE DEL RIO 38.107,72  15.243,09 11.432,32 3.810,77 3.828,48
MEJORA INFRAESTRUCTURA CALLE JOSE MARRON 28.062,93  11.225,17 8.418,88 2.806,29 44779
I\D/IEE[ORA INFRAESTRUCTURA CALLES PABLO PICASSO, FC.GOYA Y SALVADOR 4172142  16.688,57 12.516,43 4.172,14 4.597,98
MEJORA INFRAESTRUCTURA PLAZA DE LA ERMITA EN C/ REMEDIOS 23.952,49 9.581,00 7.185,75 2.395,25 1.385,40
MEJORA INFRAESTRUCTURA RED SANEAMIENTO MUNICIPAL 37.938,53 15.175,41 11.381,56 3.793,85 7.751,64
MEJORA INFRAESTRUCTURAS CALLE TRAS MATADERO 30.859,52  12.343,81 9.257,86 3.085,95 7.029,31
MNEJORA INFRAESTRUCTURA CALLE CUESTA DE LA VENTA 51.605,99  20.642,40 15.481,80 5.160,60 4.329,18
BLAZQUEZ, LOS 96.332,58  38.533,03 28.899,78 9.633,25 3.173,78
ADAPTACION DEL DESPACHO DEL POLICIA LOCAL 9.969,74 3.987,90 2.990,93 996,97 596,91
CONSTRUCCION DE ACERADOS CEMENTERIO MUNICIPAL 8.723,52 3.489,40 2.617,05 872,35 1.308,17
MEJORA ACERADOS CALLE LUIS DE GONGORA 8.349,65 3.339,86 2.504,90 834,96 822,30
REFORMA COLECTOR C.PR.AGORA 69.289,67  27.715,87 20.786,90 6.928,97 446,40
BUJALANCE 257.370,75 102.948,30 77.211,23 25.737,07 34.874,38
CREACION DE ZONAS AJARDINADAS COLINDANTES A LOS DEPOSITOS 79.885,10  31.954,04 23.965,53 7.988,51 9.583,65
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
RENOVACION DE PASOS DE CEBRA EN CASCO HISTORICO 13.085,35 5.234,14 3.925,61 1.308,53 5.233,90
RENOVACION DE PAVIMENTACION EN CALLE HUERTO 164.400,30  65.760,12 49.320,09 16.440,03  20.056,83
CABRA 302.706,18 121.082,46 90.811,86 30.270,60 206.146,41
ADECENTAMIENTO MURO CALLE TINTE 10.652,40 4.260,96 3.195,72 1.065,24  22.704,93
CONSTRUCCION ACERADO EN CALLE ESCULTOR ANTONIO MAIZ CASTRO 9.415,37 3.766,15 2.824,61 941,54 4.421,04
DEMOLICION Y CONSTRUCCION DE MURO CERRAMIENTO PARQUE DEPORTIVO 97.080,31  38.832,12 29.124,09 9.708,03  43.667,15
ELIMINACION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN DIFERENTES PUNTOS DE CABRA 4755773 19.023,09 14.267,32 4.755,77 7.559,52
B/EVM%%TSAAGON, ALCANTARILLADO Y RED DE AGUAS TRAMO FINAL CALLE ANA 66.480,24  26.592,10 19.944,08 6.648,02  50.024,28
PAVIMENTACION Y RED DE AGUAS CALLE REY BALTASAR 6.276,92 2.510,76 1.883,07 627,69  34.559,29
RED DE SANEAMIENTO CALLE MIO CID «ALIVIADERO> 13.790,86 5.516,34 4.137,26 1.379,08 17.197,65
RENOVACION DE ACERADO TRAMO CUESTA GARROTE-CALLE AVERROES 51.452,35  20.580,94 15.435,71 5.145,23  26.012,55
CANETE DE LAS TORRES 166.088,89  66.435,57 49.826,68 16.608,89  15.492,52
ADECENTAMIENTO C/ GLORIETA 166.088,89  66.435,57 49.826,68 16.608,89  15.492,52
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ENTIDAD S.PEE. MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION MUNICIPIOS
CARPIO, EL 181.144,94 72.457,97 54.343,48 18.114,49 1.976,94
ADECUACION DE LA CALLE LA FUENTE 107.724,71  43.089,88 32.317,41 10.772,47 1.976,94
CONSTRUCCION DE RAMPA DE ACCESO AL TEATRO MUNICIPAL 28.431,01  11.372,40 8.529,30 2.843,10 0,00
CONSTRUCCION DE RAMPA Y ACERADOS EN BARRIADA DUQUE DE ALBA 44.989,22  17.995,69 13.496,77 4.498,92 0,00
CASTIL DE CAMPOS 11.941,20 4.776,48 3.5682,36 1.194,12 1.164,00
ADECUACION DE PASOS DE AGUA DANADOS POR TORMENTAS EN VARIOS 11.941,20 4.776,48 3.582,36 1.194,12 1.164,00
CAMINOS RURALES
CASTRO DEL RIO 263.002,74 105.201,10 78.900,83 26.300,27 0,00
ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE CAMINOS RURALES 100.430,64  40.172,26 30.129,20 10.043,06 0,00
CANALIZACION DE PLUVIALES EN CALLE LA VILLA DE LLANO DEL ESPINAR 24.479,97 9.791,99 7.343,99 2.448,00 0,00
SUSTITUCION DEL PAVIMENTO E INFRAESTRUCTURA DE LA C/JUAN FUENTES 138.092,13  55.236,85 41.427,64 13.809,21 0,00
CONQUISTA 25.102,40  10.040,96 7.530,72 2.510,24 1.067,25
ACERADOS CALLE LUNA 25.102,40  10.040,96 7.530,72 2.510,24 1.067,25
CORDOBA 776.916,90 310.766,75 233.075,07 77.691,68 603.654,67
AMPLIACION DE LA ESCUELA AGRICOLA 62.769,15 25.107,66 18.830,75 6.276,91 8.303,34
CONSTRUCCION DE UN APARCAMIENTO EN AVDA. VIRGEN DEL MAR 327.636,61 131.054,64 98.290,98 32.763,66 294.691,64
CREACION DE AREAS DE SOMBREADQ Y MEJORAS DE INTERPRETACION 58.874,53  23.549,81 17.662,36 5.887,45 0,00
AMBIENTAL EN LA CIUDAD DE LOS NINOS
REMODELACION DE PATIO ENTRE VIVIENDAS DE LA FUENSANTA 327.636,61 131.054,64 98.290,98 32.763,66 300.659,69
DOS TORRES 25.608,97 10.243,59 7.682,69 2.560,90 2.172,42
g/él?sil?\lcgll\gééAvADEROS, Y MESAS CON BANCOS EN PARQUE PERIURBANO 13.146,80 5.258,72 3.944,04 1.314,68 2.172,42
PAVIMENTACION DE CAMINOS Y VEREDAS EN PARQUE PERIURBANO SAN ISIDRO 12.462,17 4.984,87 3.738,65 1.246,22 0,00
ENCINAREJO DE CORDOBA 83.310,45 33.324,18 24.993,14 8.331,04 2.619,23
OBRA MENOR ACERADO PASEQ PABLO IGLESIAS 23.184,48 6.058,50 4.543,88 1.514,62 0,00
OBRA MENOR CERRAMIENTO PISCINA MUNICIPAL 20.281,86 8.639,36 6.479,52 2.159,84 0,00
OBRA MENOR MANTENIMIENTO Y ADECENTAMIENTO CARRIL BICI 26.768,11  13.461,63 10.096,22 3.365,41 2.619,23
REPARACION ACERADO CALLE SOL 13.076,00 5.164,69 3.873,52 1.291,17 0,00
ENCINAS REALES 125.622,89 50.249,16 37.686,88 12.562,28  35.783,57
ACONDICIONAMIENTO C/ GRAMA 31.268,35 15.697,74 11.773,31 3.924,43  30.448,38
ACONDICIONAMIENTO C/ IGLESIA 28.786,13 11.514,45 8.635,84 2.878,61 381,91
ACONDICIONAMIENTO C/ SANTO DOMINGO 55.630,34 19.061,74 14.296,31 4.765,43 0,00
CERRAMIENTO Y MEJORA PARQUES INFANTILES 9.938,07 3.975,23 2.981,42 993,81 4.953,28
ESPEJO 228.712,10  91.484,83 68.613,62 22.871,21 91.108,17
E(L)/m ,QSONDICIONAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO DEL ALJIBE 46.320,70  18.528,27 13.896,20 4.632,07 0,00
URBANIZACION ENTORNO NUEVA PISCINA MUNICIPAL, 1* FASE 100.980,19  40.392,08 30.294,06 10.098,02  52.374,92
URBANIZACION ENTORNO NUEVA PISCINA MUNICIPAL, 2 * FASE 81.411,21  32.564,48 24.423,36 8.141,12  38.733,25
ESPIEL 25.107,66  10.043,06 7.532,30 2.510,76 6.030,33
MEJORA DE PAVIMENTACION EN CALLEJON DE GINES 12.553,83 5.021,53 3.766,15 1.255,38 3.638,38
MEJORA DE PAVIMENTO EN CALLE ANDALUCIA 12.553,83 5.021,53 3.766,15 1.255,38 2.391,95
FERNAN-NUNEZ 335.514,84 134.205,93 100.654,45 33.551,48 135.931,85
REURBANIZACION DE CALLE DUERO 39.261,87  15.704,75 11.778,56 3.926,19  14.503,56
REURBANIZACION DE CALLE GUADALQUIVIR Y OTRAS 282.855,21 113.142,08 84.856,56 28.285,52 116.649,99
REURBANIZACION DE CALLE MINO 13.397,76 5.359,10 4.019,33 1.339,77 4.778,30
FUENTE LA LANCHA 110.788,69  44.315,48 33.236,61 11.078,87 3.566,90
ACONDICIONAMIENTO DE ACCESOS A RESIDENCIA DE MAYORES 17.322,42 6.928,97 5.196,73 1.732,24 1.901,65
MEJORA DE ACERADOS EN TRAVESIA LOS PEDROCHES 37.137,27  14.854,91 11.141,18 3.713,73 500,11
PAVIMENTACION CALLE SANTA CATALINA 56.329,00  22.531,60 16.898,70 5.632,90 1.165,14
FUENTE PALMERA 36.415,89 14.566,36 10.924,77 3.641,59 14.181,87
CONSTRUCCION DE ACERADOS EN CAMINO CIRCUNVALACION DE EL VILLAR 36.415,89  14.566,36 10.924,77 3.641,59 14.181,87
FUENTE-TOJAR 45.127,41 18.050,96 13.538,22 4.512,74 724,86
AMPLIACION CEMENTERIO MUNICIPAL. NICHOS 45.127,41  18.050,96 13.538,22 4.512,74 724,86
GRANJUELA, LA 6.151,38 2.458,88 1.844,16 614,72 9,48
CONSTRUCCION DE ACERADOS EN CEMENTERIO MUNICIPAL 6.151,38 2.458,88 1.844,16 614,72 9,48
GUADALCAZAR 16.572,82 6.629,13 4.971,85 1.657,28 4,41
REMODELACION ESPACIOS LIBRES Y JARDINES DEL RECINTO FERIAL 16.572,82 6.629,13 4.971,85 1.657,28 4,41
HINOJOSA DEL DUQUE 10.873,60 4.349,44 3.262,08 1.087,36 1.353,90
ACERADO AVDA. SAN BENITO 10.873,60 4.349,44 3.262,08 1.087,36 1.353,90
HORNACHUELOS 185.368,76 74.147,50 55.610,63 18.536,87  59.840,39
ARREGLOS EN PAVIMENTACION ALEDANOS Y APARCAMIENTOS EN 47.251,88  18.900,75 14.175,56 472519  15.224,13
AVDA. SAN CALIXTO
INSTALACION EQUIPOS DE MEDIDA, RED DE AGUA POTABLE 54.131,75  21.652,70 16.239,53 5.413,17  33.911,29
REVESTIMIENTOS Y PINTURA CASA CONSISTORIAL 21.215,98 8.486,39 6.364,79 2.121,60 1.190,90
SUSTITUCION PAVIMENTACION PLAZA MAYOR MESAS DE GUADALORA 62.769,15  25.107,66 18.830,75 6.276,91 9.514,07
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LUCENA 707.638,64 283.055,45 212.291,60 70.763,85 296.168,94
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN CAMINO LAS VINUELAS 87.154,52  34.861,81 26.146,36 8.715,45 4.831,04
(C:%ELFS#{CASSS PISTAS DEPORTIVAS EN C/ALCAZABA ESQUINA 138.99549  55.598,19 41.698,64 13.899,55  62.805,38
ELIMINACION BARRERAS URBANISTICAS EN C/EJIDO PLAZA DE TOROS 102.338,89  40.935,56 30.701,67 10.233,89  53.293,69
(TRAMO BDA. NTRA. SRA.ARACELI)
NUEVAS INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION EN C/ AGUILAR DE LA FRONTERA 60.559,01  24.223,60 18.167,70 6.055,90  38.337,58
REFORMA ACERADO DERECHO Y REORDENACION APARCAMIENTOS EN RDA.SAN 139.883,15  55.953,26 41.964,95 13.988,31 65.388,34
FRANCISCO (TRAMO DE C/ SAN FCO. Y C/ MADRE DE DIOS)
EEE%F;'\CIIANE\ES ACERADOS Y DOTACION DE NUEVAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS 77.147,33  30.858,93 23.144,20 771473  48.426,87
REORDENACION DE JARDINES EN C/ CANETE DE LAS TORRES 101.560,25  40.624,10 30.468,08 10.156,02  23.086,04
LUQUE 14.118,49 5.647,39 4.235,54 1.411,85 9.902,51
CONSOLIDACION DE CERRAMIENTO EN C/ LA ROLDANA A CO-6203 14.118,49 5.647,39 4.235,54 1.411,85 9.902,51
MONTALBAN DE CORDOBA 361.137,34 144.454,94 108.341,21 36.113,73  63.723,84
ADECUACION DE TRASTERO Y VESTUARIOS 86.186,10  34.474,44 25.855,83 8.618,61  20.426,52
ADECUACION ZONA DEPORTIVA 56.652,19  22.660,88 16.995,66 5.665,22 928,09
URBANIZACION CALLE CASTILLO 27.741,97  11.096,79 8.322,59 2.774,20  16.924,55
URBANIZACION CALLE CULTURA 13.835,71 5.534,28 4.150,71 1.383,57 16.201,14
URBANIZACION CALLE MIGUEL HERNANDEZ 61.976,49  24.790,60 18.592,95 6.197,65 2.042,53
URBANIZACION CALLE POZUELO (2° FASE) 22.749,93 9.099,97 6.824,98 2.274,99 4.345,38
URBANIZACION CALLE VEREDA DE MALAGA 91.994,95  36.797,98 27.598,49 9.199,49 2.855,63
MONTILLA 70.853,08  28.341,23 21.255,92 7.085,31 63.647,10
REFUGIO MUNICIPAL PERROS 22 FASE. CONSTRUCCION CHENILES PERROS 70.853,08  28.341,23 21.255,92 7.085,31 63.647,10
MONTURQUE 115.923,05  46.369,21 34.776,91 11.592,30 23.279,74
ACERADO CEMENTERIO NUEVO 22.540,14 9.016,06 6.762,05 2.254,01 8.914,82
CERRAMIENTO POLIDEPORTIVO 93.382,91  37.353,15 28.014,86 9.338,29  14.364,92
NUEVA CARTEYA 403.698,99 161.479,60 121.109,71 40.369,89 69.934,95
C/LLANA TRAMO ENTRE LAS CALLES SAN JUAN Y SAN PEDRO 121.276,54  48.510,62 36.382,97 12.127,65 14.707,03
REHABILITACION Y CERRAMIENTO PARQUE PUBLICO 190.279,35 76.111,74 57.083,81 19.02793  48.280,54
REURBANIZACION TRAMO MURALLA DE AVDA. ANDALUCIA 92.143,10  36.857,24 27.642,93 9.214,31 6.947,38
OBEJO 69.982,54  27.993,02 20.994,77 6.998,25  15.884,81
CONSTRUCCION DE MURO EN CALLE LOS OLIVOS EN CERRO MURIANO 10.979,54 4.391,82 3.293,87 1.097,95 3.521,01
F\:/I(l)J’\FIQIS/II\TCL)JCCION DE RAMPA EN EL HOGAR DE LA TERCERA EDAD EN CERRO 12.553,83 5.021,53 3.766,15 1.255,38 2.528,15
REPARACION DE PAVIMENTO EN CALLE ALMOCARA 46.449,17  18.579,67 13.934,75 4.644,92 9.835,65
PALENCIANA 18.328,59 7.331,44 5.498,58 1.832,86 7.612,06
ACERADO CALLE MARISCALA-RONDA CALLE NUEVA 18.328,59 7.331,44 5.498,58 1.832,86 7.612,06
PALMA DEL RIO 296.616,18 118.646,48 88.984,87 29.661,61 78.346,43
URBANIZACION DE CALLE FEDERICO GARCIA LORCA 80.021,97  32.008,79 24.006,59 8.002,20  13.977,06
URBANIZACION DE CALLE INTERIOR DEL NUCLEO « EL MOHINO» 52.653,74  21.061,50 15.796,13 5.265,37 7.254,06
URBANIZACION DE TRAMO DE RONDA NORTE DE NUCLEO « EL CALONGE» 85.527,16  34.210,86 25.658,15 8.552,71 17.038,97
VALLADO EN BARRIADA SAN FRANCISCO 32.539,92  13.015,97 9.761,98 3.253,99 4.760,54
VALLADO Y EQUIPAMIENTO EN PLAZA DE CARLOS CANO 45.873,39  18.349,36 13.762,02 4.587,34  35.315,80
PEDRO ABAD 128.820,25 51.528,10 38.646,08 12.882,02 8.131,14
CONSTRUCION DIVISION ZONA VERDE CON ViA PUBLICA 20.218,56 8.087,42 6.065,57 2.021,85 3.131,14
CREACION DE ZONA VERDE ENTRE EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL 108.601,69  43.440,68 32.580,51 10.860,17 5.000,00
PEDROCHE 110.233,16  44.093,26 33.069,95 11.023,31 4.231,85
DENSIFICACION DE ENCINAS DE LA DEHESA BOYAL 56.165,10  22.466,04 16.849,53 5.616,51 104,76
PAVIMENTACION PATIOS CONVENTO NTRA. SRA. DE LA CONCEPCION 54.068,06  21.627,22 16.220,42 5.406,80 4.127,09
POSADAS 53.942,64 21.577,06 16.182,80 5.394,26 25.070,19
ACONDICIONAMIENTO PLAZA DE LA CONSTITUCION 53.942,64  21.577,06 16.182,80 5.394,26  25.070,19
PRIEGO DE CORDOBA 734.075,44 293.630,18 220.222,64 73.407,54  16.812,47
ADECENTAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS EN POLIDEPORTIVO DE ZAMORANOS 7.735,10  15.934,82 11.951,12 3.983,70 0,00
ADECENTAMIENTO Y LIMPIEZA DE FUENTES, JARDINES Y SENALIZACION VIARIA 242.380,24  87.540,43 65.655,32 21.885,11 0,00
CONSTRUCCION DE ZONA PARA PERROS EN ESPACIOS PUBLICOS 10.368,41 8.553,46 6.415,10 2.138,36 0,00
INSTALACION DE COLECTORES Y PAVIMENTACION CALLES PARRAS-MEDICO 140.401,03  56.051,87 42.038,90 14.012,97 0,00
LIMPIEZA DE COLECTORES EN ESPACIOS PUBLICOS 97.110,88  21.597,48 16.198,11 5.399,37 0,00
MEJORA RED DE SANEAMIENTO Y CANALIZACION PARA RIEGO PLAZA BATAN 24.924,34 9.969,73 7.477,30 2.492,43 0,00
REFORMA CALLE POETA ZORRILLA 30.396,59  12.158,64 9.118,98 3.039,66 8.106,22
REFORMA DE COLECTOR DE LA SENDA GOLOSA JUINTO AL COLEGIO SAN JOSE 16.300,70 6.520,28 4.890,21 1.630,07 1.413,99
DE LOS HERMANOS MARISTAS
REFORMA DE INSTALACIONES Y PAVIMENTACION 2° FASE CALLE MALAGA 164.458,15  75.303,47 56.477,60 18.825,87 7.292,26
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ENTIDAD

S.PE.E. MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION MUNICIPIOS

PUENTE GENIL

RAMBLA, LA

RUTE

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE CALLES DEL PATIO DE PURISIMA DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL

ACONDICIONAMIENTO Y RESTAURACION DEL ARROYO DE FUENTE ALAMO A SU
PASO POR EL YACIMIENTO ARQUE

AMPLIACION DE ACERADOS EN POLIGONO INDUSTRIAL SAN PANCRACIO

CONSOLIDACION EXTERIOR DE PARTE DEL PERIMETRO DE LA. PISTA MUNICIPAL
DE EXAMENES DE CONDUCIR

OBRAS DE REPARACION EN C.P. CASTILLO ANZUR
PUESTA EN VALOR YACIMIENTO ARQUEOLOGICO FUENTE ALAMO

REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA CUBIERTA DEL MODULO ANEXO DEL
EDIFICIO EL CARMEN

REHABILITACION DE ACCESOS, PATIO DELANTERO Y CENTRAL DEL EDIFICIO DEL
CONVENTO DE LOS FRAILES

REURBANIZACION ZONAS VERDES DE LOS BLOQUES JESUS NAZARENO DE
C/ ECIJAESQUINA C/ ESPOSO ORTEGA Y V.

AMPLIACION ESCUELA DE VERANO Y ADECUACION ACCESOS

RED AGUA Y ALCANTARILLADO EN CALLES CRISTOBAL COLON Y DONANTES DE
SANGRE

RED DE AGUA'Y ALCANTARILLADO EN BARRIO LOS PINTORES

PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ BONILLA
PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ PEREZ GALDOS, 1° FASE
PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ VISTAHERMOSA 1° FASE
2* FASE ACERADO RONDA DEL FRESNO

SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

AJARDINAMIENTO Y PAVIMENTACION DE ACCESOS ZONA DEPORTIVA PIEDRA
DEL LOBO

SANTA EUFEMIA

VALENZUELA

VALSEQUILLO

VICTORIA, LA

ACERADO- JARDINERIA RESPALDO C/ TOLEDO
REHABILITACION CALLE MERCADO

RUTA DE TURISMO RURAL

ARREGLO DE LA CALLE ALTAY DE OTRAS CALLES

MEJORA DE EDIFICIO MUNICIPAL EN PZA. DE LA CONSTITUCION, 2

AREA DE OCIO Y RECREQ PARA ESPARCIMIENTO PARQUE TOCINA

VILLA DEL RIO

ACERADOS Y RED DE AGUA C/ DOCTOR FLEMING
ACERADOS Y RED DE AGUA C/ MIGUEL HERNANDEZ
URBANIZACION BLOQUES MOPU

URBANIZACION C/ MARTILLO

URBANIZACION TRAVESIA CALLE LOPERA

VILLANUEVA DE CORDOBA

PROYECTO DE URBANIZACION DE ZONA DE PISCINA MUNICIPAL (FASE-1)
PROYECTO DE URBANIZACION DE ZONA DE PISCINA MUNICIPAL (FASE-2)

VILLANUEVA DEL DUQUE

ADECUACION CALLE REYES CATOLICOS
ADECUACION VARIOS TRAMOS DE CALLES EN VILLANUEVA DEL DUQUE

VILLANUEVA DEL REY

VILLARALTO

ARREGLO RUTA TURISMO RURAL
REMODELACION ACCESOS A PLAZA MORENOS

ACONDICIONAMIENTO UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNA
URBANIZACION ENTORNO RESIDENCIA DE ANCIANOS

VILLAVICIOSA DE CORDOBA

VISO, EL

REHABILITACION Y MEJORA DE LA CALLE AGUSTIN LOPEZ TRAMO 1
REHABILITACION Y MEJORA DE LA CALLE AGUSTIN LOPEZ, TRAMOP 2
REHABILITACION Y MEJORA DE LA CALLE LA FUENTE

PAVIMENTACION PARCIAL CALLE EL CARMEN
PAVIMENTACION PARCIAL CALLE HINOJOSA

TOTAL PROVINCIA DE CORDOBA

638.621,62 246.793,23
111.995,85  44.798,34

96.627,79  41.220,08

81.799,65  26.296,42
12.553,83 5.021,53

29.016,75 11.611,47
100.430,64  32.390,45
94.153,73  37.661,49

71.922,44  20.296,50
40.120,94  27.496,95

308.363,85 123.345,54
48.398,21  19.359,28
93.32190  37.328,76

166.643,74  66.657,50
369.486,00 147.794,40
177.461,10  70.984,44
5799146  23.196,58
101.414,27  40.565,71
32.619,17  13.047,67
16.363,88 6.545,55
16.363,88 6.545,55

98.949,63  39.579,85
24.924,34 9.969,74
58.572,20  23.428,88
15.453,09 6.181,23
109.790,01  43.916,00
109.790,01  43.916,00
16.696,59 6.678,63
16.696,59 6.678,63
23.520,42 9.408,17
23.520,42 9.408,17
317.14591 126.858,36
75.322,98  30.129,19
4393841  17.575,36
91.615,70  36.646,27
56.492,24  22.596,90
49.776,58  19.910,64
328.172,12  131.268,85
276.664,95 110.665,98
51.507,17  20.602,87
85.988,97  34.395,59
72.529,83  29.011,93
13.459,14 5.383,66
37.787,03 15.114,81
5.900,30 2.360,12
31.886,73  12.754,69
119.886,08  47.954,43
18.693,26 7.477,30
101.192,82  40.477,13
113.469,99  45.387,99
17.749,36 7.099,74
43.938,40  17.575,36
51.782,23  20.712,89
82.683,06  33.073,22
26.509,11  10.603,64
56.173,95  22.469,58
10.818.495,94 4.315.185,91

185.094,94
33.598,76

30.915,06

19.722,32
3.766,15

8.708,60
24.292,84
28.246,12

15.222,38
20.622,71

92.509,16
14.519,46
27.996,57

49.993,13
110.845,80
53.238,33
17.397,44
30.424,28
9.785,75
4.909,16
4.909,16

29.684,89
7.477,31
17.571,66
4.635,92
32.937,00
32.937,00
5.008,97
5.008,97
7.056,13
7.056,13
95.143,77
22.596,89
13.181,52
27.484,70
16.947,68
14.932,98
98.451,64
82.999,49
15.452,15
25.796,70
21.758,95
4.037,75
11.336,11
1.770,09
9.566,02
35.965,83
5.607,98
30.357,85
34.041,00
5.324,81
13.181,52
15.534,67
24.804,92
7.952,73
16.852,19

61.698,29
11.199,58

10.305,02

6.574,10
1.255,38

2.902,87
8.097,61
9.415,37

5.074,12
6.874,24

30.836,38
4.839,82
9.332,19

16.664,37
36.948,60
17.746,11
5.799,14
10.141,43
3.261,92
1.636,39
1.636,39

9.894,96
2.492,43
5.857,22
1.545,31
10.979,00
10.979,00
1.669,66
1.669,66
2.352,04
2.352,04
31.714,59
7.532,30
4.393,84
9.161,57
5.649,22
4.977,66
32.817,21
27.666,49
5.150,72
8.598,89
7.252,98
1.345,91
3.778,70
590,03
3.188,67
11.988,60
1.869,32
10.119,28
11.346,99
1.774,93
4.393,84
5.178,22
8.268,30
2.650,91
5.617,39

395,45
395,45

124.091,22
35.618,47
22.860,23

65.612,52
71.212,06
30.943,29
10.851,16
19.885,02
9.532,59
178,11
178,11

7.124,36
1.794,54
4.217,20
1.112,62
0,00

0,00
975,65
975,65
7.150,06
7.150,06
43.212,60
8.673,55
7.139,64
12.685,26
7.822,00
6.892,15
128.704,35
108.503,98
20.200,37
3.410,38
3.167,93
242,45
2.853,73
750,19
2.103,54
3.413,23
974,73
2.438,50
19.002,75
4.636,92
4.105,63
10.260,20
17.921,18
2.163,46
15.757,72

3.236.389,67 1.078.796,24 2.537.055,94
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CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 24 de marzo de 2011, por la que se
aprueba el modelo 741 de declaracion-liquidacion
Yy pago a cuenta, se determina el lugar de pago y se
regulan determinados aspectos para la aplicacion del
Impuesto sobre los Depdsitos de Clientes en las Entida-
des de Crédito en Andalucia.

El Impuesto sobre los Depdsitos de Clientes en las Enti-
dades de Crédito en Andalucia, destinado a gravar la tenencia
de depositos de clientes por las entidades de crédito con sede
central u oficinas situadas en el territorio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, se crea y regula mediante el articulo
sexto de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fis-
cales para la reduccion del déficit publico y para la sostenibi-
lidad.

El apartado nueve del citado articulo dispone que por
Orden de la Consejeria competente en materia de Hacienda
se estableceran el lugar y forma de presentacion, modelos y
obligaciones formales, asi como especificas de justificacion e
informacion, destinadas a la aplicacion e inspeccién y al con-
trol de las deducciones de este impuesto. Asimismo, dispone
que la Consejeria competente en materia de Hacienda podra
establecer la presentacion telematica obligatoria.

Asimismo, el apartado nueve determina que la citada
Consejeria podra sustituir la obligacion del sujeto pasivo, de
aportar una Unica certificacion comprensiva del saldo final de
cada trimestre natural, desglosada y referida a todas las ofi-
cinas radicadas en el ambito de aplicacion del impuesto asi
como, en su caso, a la sede central, por la cumplimentacion
de un anexo a la declaracion.

De otro lado, el apartado siete.2 del articulo sexto de la
Ley 11/2010, de 3 de diciembre, establece deducciones gene-
rales, cuando el domicilio social de la entidad de crédito se en-
cuentre en Andalucia y por cada oficina situada en Andalucia,
remitiéndose a un desarrollo reglamentario.

En cumplimiento de las determinaciones legales mencio-
nadas, la presente Orden establece las definiciones basicas,
aprueba el modelo que deberan utilizar los sujetos pasivos para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas y determina el
lugar de presentacion de las declaraciones y de pago, las obliga-
ciones especificas de justificacion e informacion destinadas a la
aplicacion del impuesto, asi como la competencia de los orga-
nos de la Agencia Tributaria de Andalucia para su exaccion.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Consultivo y en
uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar el modelo 741
de declaracion-liquidacion y establecer determinadas normas
para la aplicacion del Impuesto sobre los Depositos de Clien-
tes en las Entidades de Crédito en Andalucia en desarrollo del
articulo sexto de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de me-
didas fiscales para la reduccion del déficit publico y para la
sostenibilidad.

Articulo 2. Aplicacion de las deducciones generales.

1. A efectos de la aplicacion de la deduccion prevista en
el articulo sexto.siete.2.a) de la Ley 11/2010, de 3 de diciem-
bre, se entendera que la entidad tiene su domicilio social en
Andalucia cuando radique en su territorio el centro de su ges-
tion administrativa y la direccion de sus negocios o de su prin-
cipal establecimiento o explotacion, debiendo constar asi en
los estatutos de la empresa.

2. A efectos de la aplicacion de la deduccioén prevista en el
articulo sexto.siete.2.b) de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre,
se entendera por oficina todo establecimiento secundario do-
tado de representacion permanente y de cierta autonomia de
gestion, a través del cual se desarrollen, total o parcialmente,
las actividades de la entidad.

Asimismo, a efectos de la aplicacion de la deduccion a
que se refiere el presente apartado 2.b), la poblacion de de-
recho de un municipio se determinara por las Cifras Oficiales
de Poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadis-
tica correspondientes al ejercicio del periodo impositivo. De no
estar publicadas a la fecha de declaracion del Impuesto, se
emplearan las ultimas cifras oficiales revisadas.

Articulo 3. Aprobacion del modelo 741 de declaracion-
liquidacion y pago a cuenta del Impuesto sobre los Depdsitos
de Clientes en las Entidades de Crédito en Andalucia.

1. Se aprueba el modelo 741 de declaracion-liquidacion
anual y pago a cuenta del Impuesto sobre los Depdsitos de
Clientes en las Entidades de Crédito en Andalucia, que figura
como Anexo de la presente Orden, cuya utilizacion sera obliga-
toria para los sujetos pasivos del impuesto.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo sexto.
nueve.4 de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre, se sustituye
la obligacion de acompanar una certificacion comprensiva del
saldo final de cada trimestre natural desglosada y referida a
todas las oficinas radicadas en el ambito de aplicacion del im-
puesto asi como, en su caso, a la sede central, por la cumpli-
mentacién del Anexo A del modelo 741, denominado «Certifi-
cacion comprensiva del saldo final de cada trimestre natural
desglosada por oficinas y en su caso sede central».

3. El modelo 741 se confeccionara a través de la Oficina
Virtual de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Articulo 4. Presentacion y pago.

Se establece el pago telematico y la presentacion en el
Registro Telematico Tributario del modelo 741 con caracter
obligatorio.

Articulo 5. Atribucién de competencias.

1. Corresponde a la Agencia Tributaria de Andalucia la
aplicacion del Impuesto sobre los Depdsitos de Clientes en las
Entidades de Crédito en Andalucia.

2. El Departamento de Aplicacion de los Tributos de la
Agencia Tributaria de Andalucia ejercera las funciones de ges-
tién y de inspeccion tributaria del Impuesto sobre los Depdsi-
tos de Clientes en las Entidades de Crédito en Andalucia.

3. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 de la
Orden de 19 de enero de 2010, por la que se atribuyen fun-
ciones y competencias en materia tributaria y demas ingresos
de derecho publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y se determina el ambito territorial de competencias de los
organos y unidades administrativas de la Agencia Tributaria de
Andalucia, respecto de la competencia territorial de los 6rga-
nos y unidades con funciones de recaudacion.

Disposicion adicional primera. Depositos de la clientela.

Las referencias del articulo sexto.seis de la Ley 11/2010,
de 3 de diciembre, a la partida del Pasivo del Balance reser-
vado de las entidades de crédito «4. Depdsitos de la clientela»
se entenderan realizadas a los correspondientes epigrafes o
subepigrafes del Pasivo del Balance reservado que recojan las
partidas de los depositos de la clientela, con independencia de
la nomenclatura o denominacion que le asignen las sucesivas
Instrucciones o Circulares que regulen la contabilidad o las
normas de informacion financiera de dichas entidades.

Disposicion adicional segunda. Habilitacidn para la ejecucion.
Se autoriza al titular de la Direccién General de Financia-
cién y Tributos de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Pu-
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blica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y al
titular de la Direccion de la Agencia Tributaria de Andalucia, en
el ambito de sus respectivas competencias, para cuantas actua-
ciones sean necesarias en la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 10 de junio de 2005.

Se modifica la Orden de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, de 10 de junio de 2005, por la que se regula el pro-
cedimiento general para el pago y presentacion telematicos de
declaraciones y autoliquidaciones de tributos y otros ingresos
gestionados por la Administraciéon de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Autonomos, asi como el régimen de las actua-
ciones en representacion de terceros realizadas por medios te-

lematicos, en cuyo Anexo 1 «Relacion de documentos para su
pago y presentacion telematicos» se afiade el siguiente modelo:

Modelo 741 de declaracion-liquidacion y pago a cuenta
del Impuesto sobre los Depdsitos de Clientes en las Entidades
de Crédito en Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de marzo de 2011

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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ARO IMPOSITIVO

(A) SUJETO PASIVO

N.LF. RAZON SOCIAL
04 od
A LOS EFECTOS DE NOTIFICACION DOMICILIO FISCAL OTRO DOMICILIO El:l
TIPO VIA  |NOMBRE VIiA PUBLICA TIPON°  [N°/KM  [CALIF. NUM. |BLOQ. PORTAL |ESCAL. PLTA/PISO |PTA/LETRA
oﬂ 04 p1 09| 24 hd zd h1| 2| 14
COMPLEMENTO DOMICILIO PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD C. POSTAL
2ﬂ 7| 16| 24 14
TELEFONO CORREO ELECTRONICO C. ENTIDAD
4 9 b
(B) REPRESENTANTE
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE
» »
TIPO VIA  [NOMBRE VIiA PUBLICA TIPON® [N°/KM [CALIF.NUM. |BLOQ. [PORTAL [ESCAL. |PLTA/PISO |PTA/LETRA
37| 38| 50 39| 53| 40| 51| 41| 42| 43|
COMPLEMENTO DOMICILIO PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD C. POSTAL
54| W7 ue 52| ug
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ka4 s
D ARA O Q DA O
(C.1) BASE IMPONIBLE
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE BASE IMPONIBLE
fiod | ot | o | fod | pod
(C.2) CUOTA TRIBUTARIA
CUOTA INTEGRA: vasTA 105 1po Mg 0.3 |y, fio7
DESDE HASTA [109 TiPo [10] 04 oy [111
RESTO [12 TiPo [113 0,5 |y, [114
CUOTA LIQUIDA: CUOTA INTEGRA 19
DEDUCCIONES GENERALES
Por domicilio social en la Comunidad Auténoma de Andalucia 16}
Por oficinas en municipio con poblacién inferior a 2.000 habitante 117] X[i18) 7.500 |= [119
Por el resto de oficina 120 X[i21] 5.000 |= p22
DEDUCCIONES ESPECIFICAS TOTAL DEDUCCIONES GENERALES 23
Créditos, préstamos o inversiones en el marco Estrategia Econdmica Sostenible. [124
Obra Social de Cajas de Ahorro 125
Fondo de Educacién y Promocion de Cooperativas de Crédito. 26
TOTAL DEDUCCIONES ESPECIFICAS 127}
TOTAL DEDUCCIONES [128
CUOTA LIQUIDA [129
PAGOS A CUENTA REALIZADOS (EJERCICIO [130] 9
CUOTA DIFERENCIAL 32
PAGO A CUENTA DEL EJERCICIO EN CURSO (EJERCICIO ): BASE IMPONIBLE X %[134/0.1 S
CUOTA TRIBUTARIA RESULTANTE DE LA AUTOLIQUIDACION [138
RECArgO ....oovveieiiiiicciecee 137]
Intereses de demora ................. 138]
TOTAL A INGRESAR (en negativo a devolver) [139)

(F) PRESENTACION

0001800

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica le informa que sus datos personales
van a ser incorporados para su tratamiento al fichero "DECLARACIONES" regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008, modificada por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de
19 de Noviembre de 2010. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad conservar y analizar datos de clientes relativos a tributos. Silo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo escrito a la Agencia Tributaria de Andalucia, c/ Albareda n° 18 - 20, 41001 - Sevilla.
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OFICINA DE
R AENTACION | TA0000 || AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA |
_ N° DEL CODIGO DE BARRAS DE LA HOJA DECLARACION
Hosanse [ ]
N.LF. DEL DECLARANTE RAZON SOCIAL COD. ENTIDAD
e NEES R CTONICOIER N CEE Ao T eI ARG - EOIEED =
DOMICILIO SOCIAL/OFICINA EN ANDALUCIA SALDO FINAL DE CADA TRIMESTRE
S. CENTRAL| PROVINGIA | MUNICIPIO <2000 | 1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30 TRIMESTRE 49 TRIMESTRE
IN° OFICINA HAB.
P00 201 P02 P03 P04 205 P06 P07}
b1 D11 D12 b13 D14 D15, b1g D17
b2 b21 b2 b23 b24 bos, b2g b27
b3 D31 D32 b33 D34 b3s, b3g b37
D4 D41 D4 D43 D4y bas| Dag D47
250 D51 p52) p53 D54 = D56 D57,
260 261 262 263 P64 265, D66 p67
R70 271 R72 P73 R74 R75 P76 R77|
beg a1 ba2 be3 bad bes, bes be7
bog bo1 0o bo3 bo4 bos, bos bo7,
500 501 502 503 504 ~ 506 807,
510 311 512 513 514 315, 516 817
520 521 522 523 524 625, 526 627
B30 331 B32 1333 B34 1335 1336 1337
840 541 542 843 B44 bas, B4 847
850 351 552 853 854 655, 856 857
860 361 562 563 564 865, 866 867
570 571 572 573 574 675, 676 677
380 331 532 583 534 a5, Bg6 887,
B0 391 B92| B93; B94 1395 1396 B97|
koo 01 ho2 ko3 hod hos, kos ko7
U10 411 112 u13 u14 k15| ;16 [17
b2 21 b2 h23 h24 2s) 26 h27
30 131 h32 b33 34 s, 36 37
H40| 141 Ha2l H43 ha4 U45| 146 U47!
50 51 hs2 hs3 hsd s, 56 b7
H60! 161 H62| H63! H64| U65| 166! Ue7|
L70 71 h72 L73 74 75, 76 77
g a1 ha2 he3 had s e he7
koo o1 hoo) ho3 hod hos hos ho
500 501 502 503 504 505, 506 507
510 511 512 513 514 515, 516 517
520 521 622 523 624 525 526 b27|
530 531 532 b33 534 535, b3 37
540 541 542 543 544 45, b4 547
550 551 552 553 54 = 556 57
560 561 562 563 b64 565, b6 567
570 571 572 573 574 575 576 577
580! 581 582 583 584 585 586! b87!
~ 501 592 ko3 ko4 505, b9 k97,
600 501 602 603 ko4 ~ k08 607
610 611 512 613 614 615 616 617
620 621 622 623 624 625 626 627
630 531 632 633 634 635, 636 637
640 641 642 643| 644 645| 646 647|
650! 651 652 653 654 655 656 657
660 561 662 k63 k64 ~ ~ 667
670 671 672 673 b74 675 676 677
680 681 682 683 ka4 685, b6 687,
690 591 692 693 k94 695, 69 697,
700 701 702 703 704 705, 706 707
710 711 712} 713 714 715 716 717}
720 721 722 723 724 725 726 27
730 731 732 733 734 735 736 737
740 741 742 743 744 745, 746 747
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PRESENTACION

N.I.F. DEL DECLARANTE RAZON SOCIAL COD. ENTIDAD

ANEXO B. DEDUCCIONES ESPECIFICAS. CREDITOS, PRESTAMOS O INVERSIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE

PROYECTO NUMERO [A01] | benominacion [202] |
AMB. TERRITORIAL | A3] | tipo provECTO [204] |
SECTOR [ A0s | | mporre ToTaL [206] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO - EJERCICIO | A

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

INVERSION [ A11 | | INVERSION | A13 | | INVERSION | A15 |

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: A1) | |:| | | wporTe | A17] |

PROYECTO NOMERO |42 | | enommacion [422] |
AVB. TERRITORIAL | A23] | ripo PrOVECTO [A2¢] |
SECTOR [ 25 | mporre TotaL [426] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO [A30[ ] EJERCICIO | A

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

INVERSION | A31 | | INVERSION | A33 | | INVERSION | A35 |

LIQUIDACION CAUCIONAL:

novero: [A%] | |:| | | wPoRTE | A% | |

prROYECTO NOMERO | A4 | | benommacion [A42] |
AVE. TERRITORIAL | A43] | ripo ProvECTO [A%4] |
SECTOR [ 45 | | imporre ToraL [A46] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EsERCICIO [AS0[ ] EJERCICIO | Al

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

INVERSION | A51 | | INVERSION [ A53 | | INVERSION | A5 |

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: (A% ] | |:| | | mPoRTE |45 | |

PROYECTO NUMERO [ 461 | | oenommacion [462] |
AMB. TERRITORIAL | A63] | ripo PrOvECTO (464 |
SECTOR [es | [ mporre ToTa 468 |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL A . PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO _ PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:
EJERCICIO - EJERCICIO |A

INVERSION | AT1 | | INVERSION | AT3 | | INVERSION | ATS |

EJERCICIO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [A76] | I:ll wrorTe |A77] |
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ANEXO B. DEDUCCIONES ESPECIFICAS. OBRA SOCIAL DE CAJAS DE AHORRO

PROYECTO NOMERO |80 | | benommacion (802 |

AMB. TERRITORIAL | B03] | mporre Torac [B04] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO - EJERCICIO | B EJERCICIO

INVERSION | B09 | | INVERSION | B11 | | INVERSION | B13 |

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [B14] | I:ll | wrporTe |B15] |
PROYECTO NOMERO |B21] | benommacion [B22] |
AMB. TERRTORIAL | B23] MPORTE ToTAL [B24] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EsERcicio [B28[ | EJERCICIO | B

INVERSION | B29 | | INVERSION | B31 | | INVERSION | B33 |

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [B34] | I:ll | mporTE |E35] |
PROYECTO NUMERO [ B41] | benomnacion [B42] |
AMB. TERRITORIAL | B43 ] mpoRTE ToTAL [B44] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EsERciCIO (B4 ] EJERCICIO |B

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

INVERSION| B49 | | INVERSION | B51 | | INVERSION | 53 |

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [B54] | |:| | | mpoRTE |85 |

PROYECTO NOMERO |61 | | enommacion [ 862 |
AVE. TERRITORIAL | 882 | wPORTE ToTAL B4 |

CLASE DE INVERSION:

. PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO u PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO - EJERCICIO | B

INVERSION | B69 | | INVERSION | B71 | | INVERSION | B73 |

EJERCICIO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [B74] | I:ll wmporTE |B75] |
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ANEXO B. DEDUCCIONES ESPECIFICAS. FO DE EDUCACION Y PROMOCION DE COOPERATIVAS DE CREDITO

PROYECTO NUMERO | €01 | penommacion (<02 |

AMB. TERRITORIAL | €3] | mporre Torac [©04] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO - EJERCICIO | © EJERCICIO

INVERSION | Co9 | | INVERSION | C11 | | INVERSION | C13 |

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: (€14 | I:ll | mrporTe |C15] |
PROYECTO NOMERO | €21 | benommacion [€22] |
awB. TERRTORIAL | 23] MPORTE ToTAL [ C24] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EsERcicio [C28[ ] EJERCICIO | C

INVERSION | C29 | | INVERSION | C31 | | INVERSION | C33 |

LIQUIDACION CAUCIONAL:

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

nomero: (€3] | I:ll | mporTe |C35] |
PROYECTO NUMERO [ 41] | benominacion [642] |
AMB. TERRITORIAL | %3] mporTe TotAL [644] |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EsErcicio [c48[ ] EJERCICIO | C

PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO

EJERCICIO

INVERSION| C49 | | INVERSION | C51 | | INVERSION | C53

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: [054] | |:|| | mporTE | ©55] |

PROYECTO NOMERO 981 | enommacion [ <62 |
AVE. TERRITORIAL | 03] wPoRTE ToTAL | 964 |

CLASE DE INVERSION:

ANUAL L . PLURIANUAL CON DEDUCCION TOTAL EN EL PRIMER PERIODO u PLURIANUAL CON DEDUCCION SEGUN INVERSION EFECTIVA EN EL PERIODO
IMPORTE EJECUTADO EN CADA PERIODO:

EJERCICIO - EJERCICIO | C

INVERSION | C69 | | INVERSION | C71 | | INVERSION | C73 |

EJERCICIO

LIQUIDACION CAUCIONAL:

nomero: (€74 | I:ll mrporTe |C75] |
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de enero de 2011, por la que se con-
cede la modificacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro de educacion infantil «San
Lorenzo Avenida Andalucia» de Estepona (Malaga). (PP.
843/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Lo-
renzo Bazan Ramos, representante de «Atencion y Bienestar
Infantil, S.L.», entidad titular del centro de educacion infantil
«San Lorenzo Avenida Andalucia», con domicilio en C/ Pilar
Bardem, 5, de Estepona (Malaga), en solicitud de ampliacion
del mencionado centro en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con codigo
29012507, tiene autorizacion administrativa para 8 unidades
del primer ciclo de educacién infantil con 114 puestos esco-
lares, por Orden de 11 de octubre de 2007 (BOJA de 13 de
noviembre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de edu-
cacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento por ampliacién en 1 unidad de
primer ciclo para 13 puestos escolares al centro de educacion
infantil «San Lorenzo Avenida Andalucia», quedando con la
configuracion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: San Lorenzo Avenida Andalucia.
Cadigo de centro: 29012507.

Domicilio: C/ Pilar Bardem, 5.

Localidad: Estepona.

Municipio: Estepona.

Provincia: Malaga.

Titular: Atencion y Bienestar Infantil, S.L.

Composicion resultante: 9 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 127 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad de educacion
infantil autorizada debera reunir los requisitos sobre titulacion
que establece la normativa vigente.

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez
de Sevilla en el recurso procedimiento abreviado num.
557/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 23 de marzo de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Diez de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 557/10 interpuesto por don Oscar Romero Martinez
contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de reposicion interpuesto contra la Resoluciéon de 19 de enero
de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera
de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis,
Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) de la Bolsa de Em-
pleo Temporal, correspondientes a los periodos de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anun-
cia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas
de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.
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Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 23 de marzo de
2011. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 8.4.11, a las 10,45 horas.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 557/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 23 de marzo de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Sevilla en el recurso num. 239/2008 y se emplaza a
los terceros interesados.

Con fecha 24 de enero de 2011 ha sido remitido al Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos en Sevilla el
expediente administrativo correspondiente al recuso procedi-
miento abreviado num. 239/2008 interpuesto por don Rafael
Carmelo Alcover Robles contra Resolucion de 1 de octubre de
2008, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta
de las Comisiones de Valoracién de los concursos de traslado
de las categorias de Enfermeras, Fisioterapeutas, Matronas y
Terapeutas Ocupacionales, se aprueba la resolucion definitiva
de dicho concurso y contra la Resolucion de 20 de agosto de
2007, de la misma Direccién General, por la que se desestima
recurso potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

Con posterioridad, por parte del Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, se ha efectuado re-
querimiento para que se emplace a los posibles interesados
en el citado recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado nimero 239/2008.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,

de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 24 de marzo de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de marzo
de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en materia de comercio (BOJA num.
58, de 23.3.2011).

Advertido error en el texto de la Orden de 9 de marzo de
2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva en materia de comercio, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 58, de 23 de marzo de 2011,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el Cuadro Resumen de las bases reguladoras, en el
apartado 2.c) referido a la posibilidad de solicitar dos o mas
subvenciones.

- Donde dice:

Limite de actuaciones subvencionables.

En funcion del ambito de actuacion de la asociacion, fe-
deracion o confederacion el nimero maximo de actuaciones a
subvencionar, por beneficiario y convocatoria, sera:

a) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito regional: Hasta cuatro.

b) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito provincial: Hasta dos.

c) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito local o zonal: Una.

d) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito local o zonal que hayan obtenido el reconocimiento de
Centro Comercial Abierto con anterioridad a la finalizacién del
afo anterior al de cada convocatoria: Hasta tres.

- Debe decir

Limite de actuaciones subvencionables.

En funcion del ambito de actuacion de la asociacion, fe-
deracion o confederacion el nimero maximo de actuaciones a
subvencionar, por beneficiario y convocatoria, sera:

a) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito regional: Hasta cuatro.

b) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito provincial: Hasta dos.

c) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito local o zonal: Una.

d) Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de am-
bito local o zonal, que hayan obtenido el reconocimiento de
Centro Comercial Abierto con anterioridad al inicio del plazo
de presentacion de solicitudes de cada convocatoria: Hasta
tres.

Sevilla, 29 de marzo de 2011
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5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia licita-
cion publica, mediante procedimiento abierto, para la
contratacion administrativa especial que se cita. (PD.
1026/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 50/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestion de Estancias en otros
Paises de la Union Europea durante el afio 2011».

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Plazo de ejecucién: Desde el dia siguiente a la formali-
zacion del contrato hasta el 23 de diciembre de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Quinientos vein-
tiocho mil ochocientos euros (528.800,00).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion (26.440,00),
excluido IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 066 801-955 064 131.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencién: En el Perfil del Contratante de
la Consejeria de Educacion, http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la pagina
web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia anterior, al fin del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No se exige, al tratarse de un contrato admi-
nistrativo especial.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del octavo dia natural, contado desde la publicacion del anun-
cio del contrato en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia;
si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al si-
guiente dia habil.

En el caso de enviarse por correo, las Empresas licitado-
ras deberan justificar la fecha y hora de imposicion del envio
en la oficina de correos, y comunicar a la Consejeria de Edu-
cacion la remision de la oferta, mediante télex, fax o telegrama
en el mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausu-
las 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4.° Telefax: 955 064 003.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Se admiten mejoras, véase
Anexo VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: La fecha y
hora se publicaran en el perfil de contratante de la Consejeria
de Educacion.

e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas:
La fecha y hora se publicaran en el perfil de contratante de la
Consejeria de Educacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudica-
tario.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria
de Educacion, http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta
Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 30 de marzo de 2011.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de marzo de 2011, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion del
contrato relativo al servicio que se cita, en los términos
municipales de El Puerto de Santa Maria y Puerto Real
(Cadiz). (PD. 1004/2011).

1. Entidad contratante.

a) Empresa Publica de Suelo Andalucia (EPSA). Empresa
Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda.

b) Perfil de contratante: http://contratacion.i-administra-
cion.junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?
code=COVT019&profileld=COVTO19.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. TRECE 2011/12132. Servicio de
vigilancia del Parque Metropolitano de las Marismas de los To-
rufios y Pinar de la Algaida.

b) Lugar de ejecucion: El Puerto de Santa Maria y Puerto
Real (Cadiz).

c) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Con varios criterios de adjudicacion.
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4. Presupuesto de licitacion: Trescientos cuarenta y seis
mil ciento noventa y siete (346.197 euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina
del Parque Metropolitano de las Marismas de los Torufios y
Pinar de la Algaida.

a) Domicilio: Casa de los Torufios, Avenida del Mar, 7.

b) Localidad y codigo postal: EI Puerto de Santa Maria
(Cadiz), 11500.

c) Teléfono: 956 203 541. Fax: 956 203 541.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del 26 de abril de 2011.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia. C/ Diego Martinez Barrio, nim.
10, Sevilla (C.P. 41071). Teléfono: 955 405 277. Fax: 955 405
200.

Horario habitual: De lunes a jueves de 9,00 a 14,00 ho-
ras, y viernes de 9,00 a 12,30 horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acto de aper-
tura de la propuesta econémica (sobre nim. 3).

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: En los Servicios Centrales de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia.

b) Fecha:

De la oferta técnica (sobre nim. 2): A las 12,00 horas del
10 de mayo de 2011.

De la oferta economica (sobre num. 3): A las 12,00 horas
del 17 de mayo de 2011.

9. Clasificacion requerida.

Grupo M. Subgrupo 2. Categoria c.

Grupo M. Subgrupo 3. Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 29 de marzo de 2011.- El Director, Fermin Moral
Cabeza.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la licita-
cién que se cita. (PD. 1003/2011).

Resolucion de 17 de marzo de 2011, de la Secretaria Ge-
neral Técnica, por la que se convoca licitacion para el Servicio
(Expte. 101/11) que se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 101/11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la sede
de los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 414.206,00 euros.

b) Importe IVA: 74.557,08 euros.

c) Importe total: 488.763,08 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No procede

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Webs: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

www.juntadeandalucia.es/salud.

b) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econo-
mica de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

c) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio
Arena, 1.

d) Localidad y Cadigo postal: Sevilla 41020.

e) Teléfonos: 955 006 402 (Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares). 955 006 457 (Pliego de Prescripciones
Técnicas).

d) Telefax: 955 006 219.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el dia 27 de abril de 2011, a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ria): U, 1, B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Conforme al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 27 de abril
de 2011, a las 20,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.

2.° Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena, 1.

3°. Localidad y codigo postal: Sevilla 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena, 1.

c) Localidad: Sevilla.

e) Fecha: La apertura en acto publico del sobre nimero
tres conteniendo la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante la aplicacién de férmulas se
realizara el dia 6 de mayo de 2011, a las 12,00 horas, en la
sede de la Consejeria de Salud. El presente contrato no em-
plea criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de
valor, por tanto en la presente licitacion no se presentara el
sobre numero dos

10. Otras informaciones: El resultado del examen de la
documentacién administrativa se publicara en la pagina web
de la plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia
(www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que los afec-
tados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materia-
les observados.

11. Gastos de anuncios. Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Union Europea» (en su caso): 17 de marzo de 2011.

Sevilla, 17 de marzo de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifica requeri-
miento de documentacion, que acredite representacion
para cumplimentar recurso de alzada en nombre de la
Fundacion Save The Children.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administra-
cion, su notificacion al interesado, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica
al interesado el acto administrativo a que se refiere el presente
anuncio, haciéndole saber que conforme a lo previsto en los
articulos 32.3, 32.4 y 71.1 de la citada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, dispondra de un plazo de 10 dias habiles para pre-
sentar la documentacion y justificaciones requeridas.

Expediente num. 86/11.

Contenido: Recurso de alzada interpuesto por don José
M.? Santero de Torres, en nombre de la «Fundacion Save The
Children» contra Resoluciéon de 15 de diciembre de 2010, del
Director de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, sobre las solicitudes presentadas a proyectos
de educacion para el desarrollo en marco de la convocatoria
efectuada por la Orden de 7 de julio de 2010.

Interesado: Don José Maria Santero de Torres.

Acto notificado: Requerimiento para que en el plazo de
diez dias habiles acredite la representacion que ostente para
interponer recursos administrativos.

Para conocer el contenido integro del acto que se notifica
y aportar la documentacién requerida, podra comparecer el
interesado en la sede de la Consejeria de la Presidencia, Se-
cretaria General Técnica, Servicio de Legislacion, Recursos y
Documentacion, sita en Avenida de Roma, s/n, Palacio de San
Telmo, 41013, Sevilla.

Sevilla, 24 de marzo de 2011 - El Secretario General Técnico,
Celso Fernandez Fernandez.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se
notifica al representante de la entidad interesada el re-
querimiento para prestar consentimiento expreso a la
entrada y posterior cierre de las instalaciones donde se
ubican los equipos emisores en el expediente sanciona-
dor que se cita (ejecucion medida provisional).

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del repre-
sentante de la entidad interesada por causas ajenas a esta Admi-
nistracion, se le notifica el acto administrativo al que se refiere el
presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de la Direccion General de Comunicacion Social, sita
en Paseo de Roma, s/n, Palacio de San Telmo, Sevilla.

Expediente sancionador: S.2010/185.
Interesada: L. J. Onda Vip Comunicaciones, S.L.

Representante: Don Luis Javier Giménez Molina.

Acto notificado: Requerimiento para prestar consenti-
miento expreso a la entrada y posterior cierre de las instala-
ciones donde se ubican los equipos emisores en el expediente
sancionador S.2010/185.

Este requerimiento deberd ser inexcusablemente aten-
dido en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente notificaciéon. En
caso contrario, se procedera a solicitar la preceptiva autoriza-
cion judicial de entrada en el centro emisor, de acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con objeto de llevar a cabo la ejecucion acordada por la via
subsidiaria de apremio.

Sevilla, 17 de marzo de 2011.- El Director General, Julio
Ruiz Araque.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos
Publicos, sito en el Paseo del Almeria, 68, de Aimeria.

Expediente: AL-26/2010-PA.

Interesado: Ramodn Torres Fernandez, NIF: 75.224.968-H.
Domicilio: Ronda Alfarerias, Barriada 80 viviendas, bloque 6,
1.° B, C.P.: 04620, Vera (Almeria).

Infracciones: Cinco infracciones graves, articulos 8.4y 17 de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de animales.
Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 7.3.2011.

Sancién: Multa de 901 euros.

Plazo para recurrir: Un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Expediente: AL-27/2010-PA.

Interesado: Ramoén Torres Fernandez, NIF: 75.224.968-H.
Domicilio: Ronda Alfarerias, Barriada 80 viviendas, blogue 6,
1.° B, C.P: 04620, Vera (Almeria).

Infracciones: Infracciones graves, articulos 8.4y 17 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de animales.
Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 7.3.2011.

Sancion: Multa de 501 euros.

Plazo para recurrir: Un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto.
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Expediente: AL-28/2010-PA.

Interesado: Ramon Torres Fernandez, NIF: 75.224.968-H.
Domicilio: Ronda Alfarerias, Barriada 80 viviendas, bloque 6,
1.° B, C.P: 04620, Vera (Almeria).

Infracciones: Cuatro infracciones graves, articulos 8.4y 17 de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de animales.
Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 7.3.2011.

Sancion: Multa de 801 euros.

Plazo para recurrir: Un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto.

Almeria, 22 de marzo de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yafiez.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Delega
cion del Gobierno de Cadiz, sobre resoluciones de ex-
pedientes de la Comision Provincial de Asistencia Juri-
dica Gratuita (diciembre/2009).

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE CADIZ

EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se re-
lacionan, ignorarse el lugar de la notificacion, o bien, intentada
la notificacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el art. 21 del Decreto
67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede
a hacer publica la Resolucion dictada por esta Comisién Pro-
vincial en los expedientes instruidos en orden a la concesién
o denegacion del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita. El
expediente completo se encuentra a disposicion de los intere-
sados en la Secretaria de la Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita, Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en C/
Sanchez Barcaiztegui, nim. 3, 3.2 de Cadiz, a efectos de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

N.ILE. NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

LUIS AGUILAR LOJO

03200917023 C/ Tifén, 19, )
11130, CHICLANA DE LA FRA. (CADIZ)
M.* SALUD MESA ARAGON

03200915064 C/ Pedro I, nim. 60, )
11130, CHICLANA DE LA FRA. (CADIZ)
ANTONIO PEREZ YANEZ

08200918502 Ctra. de La Barrosa, num. 66, )
11130, CHICLANA DE LA FRA. (CADIZ)
SILVIA LOCSEI

03200912079 C/ Ramon de Cala, num. 15, 1.° Izda.
11403, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)
SILVIA LOCSEI

03200913416 C/ Ramon de Cala, num. 15, 1.° Izda.
11403, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)
FRANCISCO NAVARRO PINERO

08200939979 Olivar de Rivero, C/ Misericordia, nim. 10
11405, JEREZ DE LA FRA. (CADIZ)
THIAM LO BASSIROU

03200911203 C/ Jilguero, num. 21, Buzon 155, El Marquesado
11510, PUERTO REAL (CADIZ)

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
la Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y mo-
tivadamente, en el plazo de cinco dias siguientes a partir de
la fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comision, sita en la Delegacion del Gobierno de Cadiz,

que remitira el expediente al 6rgano judicial competente en
la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se
resuelva lo que proceda.

Cadiz, 17 de marzo de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Gabriel Almagro Montes de Oca.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cordoba, Comision Provincial
de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo de Va-
loracion adoptado por la misma, en procedimiento de
determinacion del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada por medio de correo con acuse de recibo la
notificacion sin haberla podido practicar, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el acto administrativo
que se indica, para cuyo conocimiento integro podra compare-
cer en el plazo de diez dias habiles, ante la Comision Provincial
de Valoraciones, con sede en la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cordoba, San Felipe num. 5.

Interesada: Dofia Encarnacion Herrero Aguilera.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tejar, num. 7, 14940, Cabra,
Cordoba.

Expediente: 2009/257-CPV.

Acto notificado: Acuerdo de Valoracién en procedimiento
de determinacion de justiprecio, adoptado por la Comision
Provincial de Valoraciones, en fecha en fecha 4 de marzo de
2011, referido a expediente 2009/257 CPV, de acuerdo con
lo que establece el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de
marzo (BOJA num. 52, de 16.3.2004).

Cordoba, 17 de marzo de 2011 .- El Presidente de la Comision,
Manuel Roldan Guzman.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por el que se notifica
Resolucion de reintegro por cantidades percibidas inde-
bidamente en concepto de némina.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la interesada que se relaciona, no
habiendo sido posible practicarla, se notifica por medio del
presente anuncio, haciéndole saber que dispondra de quince
dias habiles para aducir alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes, de acuerdo con
los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, RJA-PAC.

Expediente: R-001-2010-DP.

Interesada: Dofia Maria del Mar Castilla Pacheco.

DNI: 25076869S.

Contenido del acto: Resolucion de reintegro en nomina.

Acto administrativo: Resolucion de reintegro, una vez instruido
el procedimiento de reintegro de pagos indebidos en némina de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Para conocer el contenido integro del acto podra compa-
recer la interesada en la Delegacion del Gobierno de la Junta
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de Andalucia en Malaga, Seccion de Nodminas, sita en avenida
de la Aurora, num. 69, 3.7 planta, Malaga.

Malaga, 22 de marzo de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Plaza
de la Contratacion, 3, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Dofa Eva Moreno Mufioz.

Expediente: SE 60/10 MR.

Infraccién: Grave, art. 29.1 Ley 2/86, de 19 de abril, de Jue-
gos y Apuestas.

Fecha: 21.3.2011.

Sancion: 900 €.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: Diez dias habiles para presentar alegaciones desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 21 de marzo de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion
vy Tecnologia, por la que se dispone la publicacion de
un extracto del contenido de la Resolucion de 25 de
febrero de 2011, por la que se conceden incentivos a
proyectos de investigacion de excelencia de las Univer-
sidades y Organismos de Investigacion de Andalucia.
Modalidad: Proyectos de promocidn general del conoci-
miento, Convocatoria 2010.

Examinadas y resueltas las solicitudes de incentivos a
proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion presentadas al amparo de la Orden de 11 de diciembre
de 2007 (Convocatoria 2010), Modalidad: Proyectos de pro-
mocion general del conocimiento), esta Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Hacer publico un extracto de la Resolucion de
25 de febrero de 2011, por la que se conceden incentivos a
proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion de las Universidades y Organismos de Investigacion de
Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 25.6 de la
Orden de 11 de diciembre de 2007.

Segundo. El contenido integro de la resolucion de conce-
sidn se encuentra publicado en el sitio web de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia, sustituyendo esta publicaciéon
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA POR

LA QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS A PROYECTOS DE

INVESTIGACION DE EXCELENCIA DE LAS UNIVERSIDADES

Y ORGANISMOS DE INVESTIGACION DE ANDALUCIA

(Modalidad: Proyectos de promocion general del conocimiento,
Convocatoria 2010)

Por Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y se efecttia su convocatoria
para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de
2008). El articulo 10.1.1.° de la citada Orden establece entre
las distintas categorias de incentivos los destinados a los pro-
yectos de investigacion de excelencia en equipos de investiga-
cion de las Universidades y Organismos de Investigacion de
Andalucia.

El articulo 30 establece que podran ser beneficiarios de
estos incentivos las entidades calificadas como Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento. El articulo 15 establece
que el procedimiento de concesion se desarrollara en régimen
de concurrencia competitiva.

El procedimiento de evaluacion y seleccion se ha realizado
por los érganos de valoracion contemplados en los articulos 20
al 22 de la citada Orden y segun los criterios establecidos en
los mismos. De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden de bases regulado-
ras, esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia

RESUELVE

Primero. Conceder a las Universidades y Organismos de
Investigacion de Andalucia los siguientes incentivos para los
proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion relacionados en Anexo | de la resolucion de concesion,
de acuerdo con lo siguiente:

) Presupuesto Importe o
Organismo aceptado (€) |concedido (€) %
CONSEJO SUPERIOR DE INVES- |  4.170.170,94 | 3.566.768,94| 85,53
TIGACIONES CIENTIFICAS

FUNDACION CENTRO DE EXCE-

LENCIA EN INVESTIGACION DE

MEDICAMENTOS INNOVADORES
EN ANDALUCIA

463.677,00| 463.677,00| 100,00

FUNDACION INSTITUTO
MEDITERRANEO PARA EL
AVANCE DE LA TECNOLOGIA

Y LA INVESTIGACION SANITARIA

428.937,40| 428.937,40| 100,00

FUNDACION PARA LA INVESTI-
GACION BIOMEDICA
DE CORDOBA

468.843,00| 357.402,00| 76,23

FUNDACION PROGRESO Y SALUD 561.219,75| 516.219,75| 91,98

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PARA LA GESTION
DE LA INVESTIGACION

EN SALUD DE SEVILLA

946.381,28| 896.761,28| 94,76

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 1.327.804,00 1.318.804,00| 99,32

UNIVERSIDAD DE CADIZ 1.042.776,50| 962.776,50| 92,33

UNIVERSIDAD DE CORDOBA 1.174.825,01| 1.142.825,01| 97,28

UNIVERSIDAD DE GRANADA 4.875.862,55| 4.792.655,63 | 98,29

UNIVERSIDAD DE HUELVA 246.650,00| 166.650,00| 67,57

UNIVERSIDAD DE JAEN 537.567,50| 507.567,50| 94,42
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Presupuesto Importe %

Organismo aceptado (€) | concedido (€)

UNIVERSIDAD DE MALAGA 2.675.717,45| 2.620.317,45| 97,93

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 5.551.183,24| 4.740.310,24| 85,39

UNIVERSIDAD PABLO 471.644,00| 471.644,00(100,00

DE OLAVIDE

Segundo. La concesion de estos incentivos es asimismo
contraria a la estimacion del resto de las solicitudes admitidas.

Tercero. El contenido integro de esta Resolucion se en-
cuentra publicado en la pagina web de esta Consejeria, susti-
tuyendo esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos. Los proyectos deberan ejecutarse en el
plazo indicado en Anexo | de la Resolucion de concesion, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion en la citada
pagina web.

Sevilla, 18 de marzo de 2011.- EI Secretario General,
Francisco Andrés Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2011, de la Secre-
taria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gla, por la que se dispone la publicacion de un extracto
del contenido de la Resolucion de 2 de marzo de 2011,
por la que se conceden incentivos a proyectos de inves-
tigacion de excelencia de las universidades y organismos
de investigacion de Andalucia. Linea especifica sobre co-
municacion audiovisual. Convocatoria 2010.

Examinadas y resueltas las solicitudes de incentivos a pro-
yectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion
presentadas al amparo de la Orden de 11 de diciembre de 2007
y de la Resolucién de 22 de diciembre de 2009 (Convocatoria
2010. Linea especifica sobre comunicacion audiovisual), esta Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Hacer publico un extracto de la Resolucion de 2
de marzo de 2011, por la que se conceden incentivos a pro-
yectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion de las universidades y organismos de investigacion de
Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 25.6 de la
Orden de 11 de diciembre de 2007.

Segundo. El contenido integro de la resolucién de conce-
sion se encuentra publicado en el sitio web de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia, sustituyendo esta publicacion
a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA POR
LA QUE SE CONCEDEN INCENTIVOS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA DE LAS UNIVERSIDADES Y
ORGANISMOS DE INVESTIGACION DE ANDALUCIA
(Linea especifica sobre comunicacion audiovisual.
Convocatoria 2010)

Por Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa se establecen las bases

reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y se efecttia su convocatoria
para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de
2008). El articulo 10.1.1.° de la citada Orden establece entre
las distintas categorias de incentivos los destinados a los pro-
yectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion de las universidades y organismos de investigacion de
Andalucia.

El articulo 30 establece que podran ser beneficiarios de
estos incentivos las entidades calificadas como Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento. El articulo 15 establece
que el procedimiento de concesion se desarrollara en régimen
de concurrencia competitiva.

El procedimiento de evaluacion y seleccion se ha realizado
por los érganos de valoracion contemplados en los articulos 20
al 22 de la citada Orden y segun los criterios establecidos en
los mismos. De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden de bases regulado-
ras, esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia

RESUELVE

Primero. Conceder a las universidades y organismos de
investigacion de Andalucia los siguientes incentivos para los
proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investi-
gacion relacionados en Anexo | de la Resolucion de concesion,
de acuerdo con lo siguiente:

) Presupuesto Importe o
Organismo aceptado (€) | concedido (€) %
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 28.166,66 28.166,66 | 100%

UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

101.406,66 | 101.406,66 | 100%
132.279,99 | 132.279,99 | 100%
59.223,33 59.223,33 | 100%

Segundo. La concesion de estos incentivos es asimismo
contraria a la estimacién del resto de las solicitudes admitidas.

Sevilla, 18 de marzo de 2011.- El Secretario General,
Francisco Andrés Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos al expediente de expro-
piacion forzosa «Red MPB Posicion A-9.2-Gibraleon» y
sus instalaciones auxiliares, en el término municipal de
Gibraledn en la provincia de Huelva.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en
los arts. 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma so-
mera, concediéndose, un plazo de diez dias para aceptar o
rechazar la hoja de aprecio de la beneficiaria.

Expte.: 203 GN.

Interesado: Manuel Rechina.

Parcela: 41.

Poligono: 7.

Término municipal: Gibraledn (Huelva).

Acto que se notifica: Remisién de hoja de aprecio en Expte. de
expropiacion forzosa.
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Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 11 de marzo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de Inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucién: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte: S-136/10.

Encausado: Cdad. Prop. Avda. Alemania, 39.

Acto que se notifica: Cambio Ins. y Ppta. Resolucion.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 23 de marzo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria, para la notifi-
cacion por anuncios de la Resolucion gue se cita.

Resolucion de 22 de marzo de 2011, del Director General
de la Agencia Andaluza de la Evaluacion y Acreditacion Univer-
sitaria, por la que se ordena la notificacion mediante anuncios
de Resolucion a don Abdeslam El Aallali EI Hamoumi, al re-
sultar infructuosa dicha notificacion por no haber podido ser
localizado en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, el
interesado podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
esta Agencia Andaluza de la Evaluacion y Acreditacion Univer-
sitaria, sita en Cérdoba, Avda. Al Nasir, num. 3, 3.°, 2, para la
notificacion del contenido integro de las Resoluciones de fecha
2 de diciembre de 2010, por la que, se resuelve su solicitud
relativa a la acreditacion del profesorado contratado.

Cordoba, 22 de marzo de 2011.- El Director General, Elias
Fereres Castiel.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, sobre
notificacion de actos, relativos a los procedimentos de
descalificacion correspondientes a las sociedades coo-
perativas de la provincia de Cadiz que se relacionan.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ignorandose el lugar para la practica de la notifica-
cion, al haber resultado infructuosos anteriores intentos de
notificacion de otros actos administrativos llevados a cabo a
través del Servicio de Correos, en la tramitacion de los proce-
dimientos de descalificacion seguidos contra las sociedades
cooperativas que se relacionan a continuacion, por el presente
anuncio se notifica a las mismas el acuerdo de ampliacion del
plazo para resolver, dictado con fecha 4 de marzo de 2011,
por la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético.
Para el conocimiento integro de dichos actos, los interesados
podran comparecer en el Servicio de Economia Social de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia en Cadiz, sito en calle Doctor Manuel Concha
Ruiz, s/n.

ANEXO

PROCEDIMIENTOS DE DESCALIFICACION INICIADOS POR LA
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

NUM. EXPTE. | NUM. REGISTRO DENOMINACION
1/2010 00091 |COLOBONA, SCA
PERATIVA DE LIMPIEZA
3/2010 00254 |1} 8ALETA, SCA
RUPO AUTONOM
4/2010 00259 gElj\MOBULI{A(I)\IC?AS%CA
5/2010 00312 Bg'gg,\‘l\gj?w”d SCA
6/2010 00397 | MARISQUERIA GADITANA, SCA
7/2010 00532 |COMECAL, SCA
8/2010 00550 | GENERAL DE CARPINTERIA ANDALUZA, SCA
9/2010 00722 |LA ALMADRABA, SCA
10/2010 00813 | TREBUJENA DE TRANSPORTES, SCA
11/2010 01016 |FLOR SALINA, SCA
12/2010 01021 |CENTRO DE PSICOLOGIA ANCO, SCA
13/2010 01146 |SOTAVENTO, SCA DE VIVIENDAS
15/2010 01212 |AGELSO ASESORES, SCA
16/2010 01214 |HOSTELERIA ALCALAINA, SCA
18/2010 01388 |A.J.C, SCA
22/2010 01446 | PAPELERIA SAGITARIO, SCA
23/2010 01455 JDEEREE@;{&S’ LSJ(I:V/LDOS EN VECINOS
24/2010 01459 |EL CANARIO, SCA
25/2010 01467 _ |AVENIDA NAZARET, SCA
a0 | o |
28/2010 01530 | SEGUNDA DE BAHIA PUEBLA, SCA
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NUM. EXPTE. | NUM. REGISTRO DENOMINACION
31/2010 01587 VIVIENDAS MANZANARES, SCA
32/2010 01590 AVENIDA DE EUROPA, SCA
33/2010 01629 SEGUNDA DE AMARANTE, SCA
34/2010 01632 COSTA NOROESTE, SCA
35/2010 01640 URBANIZACION EL MORAL, SCA
36/2010 01651 ELECTROFLOR, SCA
37/2010 01662 VECINOS DE MONTEBAJO, SCA
38/2010 01671 AGROMOR, SCA
39/2010 01677 FRESON DE PUERTO SERRANO, SCA
40/2010 01683 CANTINA MARIACHI, SCA
41/2010 01864 SUR SEGUROS, SCA
42/2010 01685 OCIOSUR, SCA
43/2010 01693 LERIFEC, SCA
44/2010 01695 DISSER, SCA
45/2010 01699 ATALAYA BERMEJA, SCA
46/2010 01708 AGRICOLA FRES-GARCIA, SCA
47/2010 01709 AFOR SUR DE REPARACIONES, SCA
48/2010 01710 EUROSIERRA PRODUCCIONES, SCA
49/2010 01713 CENIT, SCA
51/2010 01716 LAS DAMAS, SCA
52/2010 01717 DISPRON, SCA
53/2010 01720 URBANIZACION RONDA DEL ESTE
56/2010 01723 DISTRIBUCIONES YENAI, SCA

ENCOFRADOS Y FERRALLAD
57/2010 01726 ME%(B\RTO’ ggA 0S
58/2010 01727 OCTUBRE PRODUCCIONES, SCA
61/2010 01738 APICOLA PAYAN, SCA
64/2010 01746 FRES CIUDAD DEL LAGO, SCA
65/2010 01747 FRES BORNOS, SCA
66/2010 01769 MEDINA JOVEN, SCA
67/2010 01750 JOPEMI, SCA
68/2010 01751 TEXTIL SANITARIO, SCA
70/2010 01763 LAS CUATRO CALLES, SCA
71/2010 01764 PRABLIN, SCA
74/2010 01728 LA EMPANADA CHILENA, SCA

Sevilla, 17 de marzo de 2011.- La Directora General, Ana
Maria Barbeito Carrasco.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se somete a informa-
cion publica la solicitud de autorizacion administrativa,
declaracion, en concreto, de utilidad publica y aproba-
cion del proyecto de ejecucion del Proyecto «Linea de
Alta Tension (30 kV) Evaluacion Parque Edlico Santa
Maria de Nieva, Fase Il», en el término municipal de
Vélez-Rubio (Almeria). (PP. 807/2011).

Expte.: LAT/6113.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y pro-
cedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el
Decreto 134/2010, de 13 de abril, por el que se regula la es-
tructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, y
Ciencia, se somete a informacion publica la solicitud de Auto-
rizacion Administrativa, declaracion, en concreto, de Utilidad
Publica y Aprobacién de Proyecto de Ejecucion, del Proyecto
«Linea de Alta Tension (30 kV) Evacuacion Parque Eolico
Santa Maria de Nieva Fase II».

Se publica asimismo, la relacion concreta e individuali-
zada de los interesados, bienes y derechos afectados por el
procedimiento expropiatorio en base a la documentacién apor-
tada por la beneficiaria «Anexo I».

Peticionario: Explotaciones Edlicas Vélez Rubio, S.L.U.,
con CIF B-97-631.196, con domicilio en C/ Embajador Vich,
num. 3, piso 3, puerta Q, 46002, Valencia.

Objeto de la peticion: Solicitud de Autorizacion Adminis-
trativa, declaracion, en concreto, de Utilidad Publica y Aproba-
cion de Proyecto de Ejecucion del Proyecto «Linea de Alta Ten-
sion (30 kV) Evacuacion Parque Edlico Santa Maria de Nieva
Fase II».

Finalidad: Evacuar la Energia Generada en el Parque E6-
lico Santa Maria de Nieva Fase II.

Descripcion de las instalaciones: La Linea de Alta Tensién
de 30 kV que se proyecta estara ubicada en el Término Muni-
cipal de Vélez Rubio en la provincia de Almeria, cuyas caracte-
risticas principales son:

Inicio de la Linea: Centro de Seccionamiento recolector
de Energia del Parque Eo¢lico Santa Maria de Nieva Fase II.

Final de la Linea: S.E.T Santa Maria de Nieva.

La Linea de Alta Tension (30 kV) constara de varios tra-
mos:

« Tramo Subterraneo «tramo A-B» y Tramo Subterraneo
«C-D».

- Tension nominal: 30 kV.

- Categoria: A.

- Num. de Circuitos: Dos trifasicos.

- Num. de conductores por fase: Uno (simplex).

- Num. de empalmes: Cero.

- Tipo de conductor: Conductor de aislamiento seco tipo
RHZ1-OL 18/30 kV 1x400 mm?2 kAL + H25.

- Tensién de ensayo de choque: 170 kV cresta (valor eficaz).

- Tension de ensayo a frecuencia industrial: 70 kV eficaces
(valor de cresta).

- Fibra optica: PVP 48.

- Instalacion: Directamente enterrada.

- Temperaturas extremas +40°C/-40 °C.

» Tramo Subterraneo «tramo A-B».

- Origen: Centro de Seccionamiento recolector de Energia
del Parque Eolico Santa Maria de Nieva Fase II.

- Final: Conversion Aéreo Subterraneo Apoyo 1.

- Longitud: 277 metros.

» Tramo Subterraneo «tramo C-D».

- Origen: Conversion Aéreo-Subterraneo Apoyo 19.

- Final: S.E.T. Santa Maria de Nieva.

- Longitud: 283 metros.

» Tramo Aéreo «tramo B-C».

- Longitud: 2.976 metros.

- Tensién nominal: 30 kV.

- Categoria: 3.2

- Altitud: Entre 500 y 1.000 m (Zona B) y superior a
1.000 m (Zona C).

- Num. de Circuitos: Dos trifasicos.

- Num. de conductores por fase: Uno (simplex).

- Disposicion conductores: Hexagonal con cupula.

- Tipo de conductor: Aluminio—Acero, tipo 1470AL1/34[
ST1A (LA180).

- Aislamiento: Cadenas horizontales y verticales de aisla-
dores formadas por simple columna de 4 elementos de vidrio
tipo E70/127 (VICASA) (U70 BS).

- Tensién de ensayo de choque: 170 kV cresta (valor eficaz).

- Tension de ensayo a frecuencia industrial: 70 kV eficaces
(valor de cresta).

- Apoyos: Metalicos de celosia galvanizada, basados en la
serie Condor, Halcén y Aguila Real del fabricante Imedexsa (o
similar).
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- Cimentaciones: Monobloque (calculo Sulzberger) y tetra-
bloque (Calculo a arrancamiento con angulo de friccion).

- Fibra optica: ADSS 48AB (Fibra optica), dispuesto en la
clpula sobre los conductores.

- Puestas a tierra: cada apoyo dispondra de un electrodo
de tierra subterraneo especifico, formado por picas de acero
cobreado, con recubrimiento de 300 micras, de 2 metros de
longitud y 18 mm de diametro, y conductor desnudo de cobre
de 50 mm? de seccion.

Presupuesto total: 455.130,22 €.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares

afectados, cuya relacion se inserta en el Anexo 1 que se ad-
junta a este anuncio.

El proyecto de la instalacion se encuentra en esta Delega-
cion Provincial, sita en C/ Hermanos Machado, 4, Edif. Admvo.
de Servicios Multiples, 2.° piso, para que pueda ser examinado
por cualquier interesado, y en su caso, formule las alegaciones
—por duplicado— que estimen oportunas, todo ello dentro del
plazo de o veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Almeria, 9 de marzo de 2010.- El Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS LINEA ALTA TENSION 30 KV

(Los Organismos Oficiales son publicados a efectos de los puntos 2 y 3 del art. 149 del R.D. 1955/2000).

DATOS DEL PROYECTO DATOS CATASTRALES
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ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se da publicidad
al requerimiento efectuado al interesado, al no haber
sido posible practicar la correspondiente notificacion.

Intentada su notificacion sin haberse podido practicar,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, In-
novacion y Ciencia en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2,
5.2 planta, concediendo un plazo de 10 dias, desde el dia si-
guiente al de la notificacién de la presente.

Expediente: RCL 396,/09.

Interesado: Instalaciones Eléctricas Zamorano de la Rosa, S.L.
Acto notificado: Solicitud de entrega de Certificados de Insta-
lacion de Baja Tension correspondientes a la promocion de 7
viviendas, sita en C/Almena, s/n, localidad de La Malaha.
Plazo: Diez dias a partir de la notificacion.

Granada, 14 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de rein-
tegro recaido en el expediente que se relaciona.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a la entidad interesada que se relaciona el
acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial de Huelva, Servicio de Economia Social sita en Calle
Cardenal Cisneros, numeros 3-5, durante el plazo indicado:

Ent3,5idad: Distribuciones de Pescados y Mariscos Hispano-
Lusa, S.L.L.

Direccion: C/ Alonso de Ercilla, num. 24, 8.° D, 21005 (Huelva).
Expediente: R. 19/10 ( RS.0049-HU/05).

Asunto: Notificacion de la Resolucion del Procedimiento de
Reintegro a dicha entidad de fecha 7 de marzo de 2011.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa, que con-
tra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, sin perjuicio de la interposicion potestativa del recurso de
reposicion.

Huelva, 23 de marzo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 24 de marzo 2011, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando acuerdos de inicio de
procedimientos de reintegros recaidos en los expedien-
tes que se relacionan.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente anuncio se notifica a las entidades interesadas que se
relacionan el acto administrativo correspondiente, para cuyo
conocimiento integro podan comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial sita en Calle Cardenal Cisneros, nime-
ros 3-5, Servicio de Economia Social, de Huelva, durante el
plazo indicado:

Entidad: Servicios Tecnolodgicos Informaticos Onuba, S.L.L.
Direccion: C/ San Sebastian, num. 21, 21004, Huelva.
Expediente: R.03-11 (RS0061-HU/05).

Asunto: Notificacién de Inicio del Procedimiento de Reintegro a
dicha entidad de fecha 31 de enero de 2011.

Entidad: Escayolas Paula, S.L.L.

Direccion: Avda. de la Constitucion, num. 54, bj A, 21710, Bo-
llullos Par del Condado (Huelva).

Expediente: R. 0006-11(RS0005-HU/07).

Asunto: Notificacion de Inicio del Procedimiento de Reintegro a
dicha entidad de fecha 20 de julio de 2010.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero, concediéndose un plazo de quince
dias para efectuar alegaciones y/o aportar documentos u otros
elementos de juicio que a su derecho convenga, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 79.1 de la expresada Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, teniendo en cuenta que toda
la documentacién que se aporte debera remitirse en original o
fotocopia previa y debidamente compulsada.

Huelva, 24 de marzo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

ANUNCIO de 24 de marzo 2011, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando requerimiento de do-
cumentacion relativa al periodo de vigencia de cinco
anfos de mantenimiento de condiciones requeridas para
acceder a la subvencion al fomento de empleo asocia-
do, en los expedientes que se relacionan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica a las entidades interesadas que
se relacionan el acto administrativo correspondiente, para
cuyo conocimiento integro podréd comparecer en la sede de
esta Delegacion Provincial sita en Calle Cardenal Cisneros,
nums. 3-5, Servicio de Economia Social, de Huelva, durante
el plazo indicado:

Entidad: Luz Living, S.L.L.
Direccién: Calle Honduras, num. 4, 21400, Ayamonte (Huelva).



Sevilla, 6 de abril 2011

BOJA nim. 68

Pagina nim. 61

Expediente: RS.0036.HU/05.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al fomento de
empleo asociado de fecha 27 de enero de 2011.

Entidad: Eurosaind Andalucia, S.L.L.

Direccion: Calle Rafael, num. 7, Cartaya ( Huelva).

Expediente: RS.0036.HU/07.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al fomento de
empleo asociado de fecha 2 de febrero de 2011.

Entidad: Auxiliar de Construccion Ponce, S.L.L

Direccion: Calle San Isidro, num. 28, 21500, Gibraledn (Huelva).
Expediente: RS.0023.HU/07.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al fomento de
empleo asociado de fecha 31 de enero de 2011.

Entidad: Marketing Integral del Condado de Signos, S.L.L.
Direccion: Apartado de correos, num. 100, 21700, La Palma
del Condado (Huelva).

Expediente: RS.0028.HU/07.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al fomento de
empleo asociado de fecha 31 de enero de 2011.

Entidad: Ferralla Gibraonuba 2006, S. Coop. And.

Direccion: Calle San Juan, nim. 66, alto, 21500, Gibraleon
(Huelva),

Expediente: RS.0037.HU/07.

Asunto: Notificacion de Requerimiento de documentacion re-
lativa al periodo de vigencia de cinco afios de mantenimiento
de condiciones para acceder a la subvencion al fomento de
empleo asociado de fecha 2 de febrero de 2011.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero, con la advertencia expresa de que,
en un plazo de quince dias, debera aportar la documentacion
requerida. Una vez transcurrido el plazo dado, sin que se haya
recibido la documentacion requerida, se procedera a iniciar el
correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades
no justificadas.

Huelva, 24 de marzo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Carreteras, por la que se anuncia la
apertura del tramite de informacion publica en relacion
al estudio que se cita.

Aprobado provisionalmente por acuerdo de la Direccién
General de Carreteras, de fecha 21 de marzo de 2011, el Estu-
dio de Viabilidad del contrato de concesion de obras publicas
consistente en la Construccion, conservacion y explotacion de
la Autovia del Guadalhorce A-357. Tramo: Enlace de Cerralba
-Enlace de Zalea, y elaborado igualmente el proyecto corres-

pondiente para la posible ejecucion del contrato de referencia,
conforme a los arts. 112.3 y 114.2 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, se somete el expediente a informacion publica
por plazo de un mes, para que por los interesados formulen
las alegaciones u observaciones que consideren oportunas, a
cuyo efecto pueden consultar el expediente quedando expuesto
al publico en la Direccion General de Carreteras de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia, sita
en la calle Charles Darwin, s/n, Isla de la Cartuja, Sevilla, en
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda en Malaga, sita en la calle Compositor Lemberg Ruiz
18, en donde podra ser consultada en dias y horas habiles de
oficina, asi como en la pagina web de la Consejeria.

Sevilla, 21 de marzo de 2011 .- El Director General, Pedro
Rodriguez Armenteros.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la apertura del expediente de informacion publica del
anteproyecto que se cita.

Aprobado provisionalmente con fecha 22 de marzo de
2011, por el llmo. Sr. Director General de Carreteras, el Ante-
proyecto de titulo: «Variante Norte de Campillos en la Carretera
A-384», y clave: 1- MA- 1665- 0.0- 0.0- AP, y en cumplimiento
de lo ordenado en el parrafo 3.° de la Resolucion Aprobatoria
y de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de
julio, de Carreteras de Andalucia, asi como el articulo 18 de
la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental, y el
articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental, se abre tramite de informacion
publica preceptiva por un periodo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacion de este anuncio, durante el cual
se podran formular las alegaciones u observaciones que por
parte de los particulares y Organismos Oficiales se estimen
oportunas, que deberan versar sobre las circunstancias que
justifiquen la declaracién de interés general de la carretera y la
concepcion global de su trazado, su integracion en el paisaje
del entorno y las afecciones de la actuacién al medio ambiente
y al patrimonio histérico, quedando el Anteproyecto expuesto
al publico en los Ayuntamientos afectados y en el Servicio Pro-
vincial de Carreteras correspondiente, sito en Plaza San Juan
de la Cruz, s/n, en Malaga, en donde podra ser consultado en
dias y horas habiles de oficina.

Sevilla, 28 de marzo de 2011.- El Director General, Pedro
Rodriguez Armenteros.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la apertura del expediente de informacion publica del
anteproyecto que se cita.

Aprobado provisionalmente con fecha 11 de marzo de
2011, por el llmo. Sr. Director General de Carreteras, el An-
teproyecto de titulo: «Duplicacion de Calzada de la A-384.
Tramo: Colonia de Santa Ana-Interseccion con la A-92 (Ante-
quera)», y clave: 1- MA- 1668- 0.0- 0.0- AP, y en cumplimiento
de lo ordenado en el parrafo 3.° de la Resolucion Aprobatoria
y de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de
julio, de Carreteras de Andalucia, asi como el articulo 18 de
la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental, y el
articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental, se abre tramite de informacion
publica preceptiva por un periodo de un mes, contado a partir
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de la fecha de publicacion de este anuncio, durante el cual
se podran formular las alegaciones u observaciones que por
parte de los particulares y Organismos Oficiales se estimen
oportunas, que deberan versar sobre las circunstancias que
justifiquen la declaracion de interés general de la carreteray la
concepcioén global de su trazado, su integracion en el paisaje
del entorno y las afecciones de la actuacién al medio ambiente
y al patrimonio histdrico, quedando el Anteproyecto expuesto
al publico en los Ayuntamientos afectados y en el Servicio Pro-
vincial de Carreteras correspondiente, sito en Plaza San Juan
de la Cruz, s/n, en Malaga, en donde podra ser consultado en
dias y horas habiles de oficina.

Sevilla, 28 de marzo de 2011.- El Director General, Pedro
Rodriguez Armenteros.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados.

Con fecha 21 de febrero de 2011, la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda ordeno la inicia-
cion del expediente de expropiacion forzosa del tramite de in-
formacion publica sobre la relacién concreta e individualizada
de los bienes y derechos afectados, para obtener la plena po-
sesién de los terrenos que se requieren para la ejecucion de
las obras del proyecto: Clave: J-CA-015-2010-OM. Proyecto:
«Mejora de la interseccion en la carretera C-3217, travesia de
Ubeda». Término municipal de Ubeda (Jaén).

El mencionado proyecto fue aprobado el dia 21 de febrero
de 2011 y, de conformidad con los articulos 18 y siguientes de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril
de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio,
de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposicion
transitoria primera «la aprobacion implicara la declaracion de
utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y la
adquisicion de los derechos correspondientes, asi como la ur-
gencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion
de la ocupacion temporal o la imposicion o modificacion de
servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes
y derechos comprendidos en la ejecucion de la infraestructura
cartografica para los replanteos y en las incidencias posterio-
res de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la
disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial,
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacién con las
disposiciones organicas que conforman la estructura y funcio-
namiento de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda y el De-
creto 4/1985, de 8 de enero (BOJA del 12 de febrero de 1985).

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y reglamento de desarrollo, respecto a los
bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y de-
rechos afectados por la expropiacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayunta-
miento de Ubeda (Jaén), en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario «Jaén», valiendo
como edicto respecto a posibles interesados no identificados,
a titulares desconocidos o de ignorado paradero segun lo pre-

visto en el articulo 52.2 de la L.E.F. y articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Senalar el dia 11 de abril de 2011 para proceder
al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y comu-
nicar a los titulares de los bienes y derechos afectados que
figuran en la relacion de interesados para su comparecencia
en las oficinas del Ayuntamiento de Ubeda, sin perjuicio de
trasladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de sus titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, Escritura de Propiedad y Documento Nacional
de Identidad, pudiendo hacerse acompafar a su costa, si lo
estima oportuno, de Peritos y Notario.

Publicada esta Resolucion y hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los interesa-
dos, asi como las personas que, siendo titulares de derechos o
intereses economicos directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacion, podran formular, por es-
crito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras),
Paseo Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de expropia-
cion forzosa, alegaciones a los solos efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados.

Lugar, fecha y hora.

Ayuntamiento de Ubeda.

Dia: 11 de abril de 2011.

Alas 10,00 horas, propietario y titulares de las fincas nims. 1y 2.

RELACION DE PROPIETARIOS

Num. orden: 1.

Polig. Parc. Catas: 7685517VH6078N.
Propietario: Francisco Martinez Garrido.
Superficie a expropiar m?: 134,16.

Num. orden: 2.

Polig. Parc. Catas: 7482508VH6078N.
Propietario: Melchor Jurado Pérez.
Superficie a expropiar m? 139,09.

Jaén, 17 de marzo de 2011.- El Delegado, Rafael E.
Valdivielso Sanchez.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la relacion de solicitantes de renta basica de emanci-
pacion a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio significandole que en el plazo de diez dias
habiles, contados desde la publicacion, quedan de manifiesto
los expedientes en la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Vivienda (C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 23), pudiendo
conocer el contenido integro del acto.

Contra las mencionadas Resoluciones, que agotan la via
administrativa, podran interponer recurso de potestativo de re-
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posicion ante el llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda en Malaga, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi mismo, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia (Sala de lo Contencioso-Administrativo de esta provincia),
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la presente publicacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 29.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
P-2739/08 OCANA CHACON JORGE | 77456737M
P-4570/08 | HERNANDEZ SANCHEZ | MICHEL | 74878418D

711/09 RUBIO FERNANDEZ | VERONICA | 74920451K

P25/09 | GUTIERREZ BUTRAGO |  MARTA | 77341599M
P1006/09 | FERNANDEZ SOLANO | ANDRES | 74860105G
P-1126/09 CSONGOR GABRIELLA | X8157138G
P1151/09 | RABANEDAMARTIN | LETICIA | 74887836C
P-1256/09

RESEOZLSU/%'IO/TIES LEON OLIVER IVAN 74835701A
Y 31/01/11
P-1300/09 PEREZ MORENO CRISTINA | 26810451H
P-1301/09 OULD EL GADIA MEHDI | X3428642D
P-1474/09 RADU ECR*)\LE;L'EA X8717464G
P-1545/09 PODADERA DIAZ ANGEL | 79031356K
P-1596/09 CALVO LEON PIEDAD | 506013730
P-1645/09 MORILLAS CARO COE@SP%’}ON 74879706D
P1660/09 | TEIXEIRAMONTEIRO | ANGELO | X7878747M
P-1684/09 | CANTERO CRESPO "f\',féJEELL 79021059M
P-1808/09 AVILES VILLENA TANYA | 470665025
P-1812/09 GABURA RAMOMA | X6450093L
P-2212/09 GONZALEZ RUIZ VICENTE | 758916440
P2270/09 | LUCHIA FERNANDES | TANYA | X0698111S

77/10 | SANCHEZ CABALLERO | IGNACIO | 47034106°
P-397/10 MAZZOL TIZIANO | YO040990H
P-500/10 NESTAL ORELLANA | INDIANA | 74888483T
P760/10 SAIZ MARTIN MACARENA | 26807395K

L

S 25/01 M GARCIA GARCIA LOURDES | 52847411N
Y 1/02/11
i
SE 280111 | DELAFUENTECHICO |  CESAR 711241107
Y 1/02/11
RBE-5172/10 |  MARTINEZ PEREZ ALICIA | 53594121G
RBE-5345/10 | CINTRANO GOMEZ OSCAR | 78967838Y
RBE7096/10 |  VARGAS GARCIA D'\onf\glRAEs 748948695
RBE7584/10 | TORRESORTIGOSA | MARI | 257346630
RBE-7683/10 | NAVARRO ESPINOSA |  ISABEL | 447840137
RBE-7765/10 |  APARICIO LINAN BEATRIZ | 749451208
RBE-8303/10 | PEREZ GONZALEZ MARIA | 76426057R
RBE-8428/10 | REDONDO MORA CARMEN | 78977698F
RBE-8833/10 | GARCIA JIMENEZ MANUEL | 74868640Y
RBE-9210/10 ZOUITEN YOUNES | X3194913Y
RBE-9601/10 | ESPARTERO RUIZ JESUS | 458864185
RBE-9614/10 | MILLAN RODRIGUEZ | ENRIQUE | 443601697
RBE-9878/10 | VEGA CABALLERO LAURA | 76434588E
RBE-9984/10 | GALACHO SANTAELLA | CRISTINA | 44593056N

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

RBE-11045/10 | CONSTAN RODRIGUEZ | JUDIT MARIA | 747287175
ROXANA

RBE11094/10 | BENAVIDES BRIONES | RONalA | 79120032D

RBE-11157/10 |  MARTIN GARCIA FRAJ“(')%'ECO 74881097C

Malaga, 14 de marzode 2011.- El Delegado, Enrique Benitez
Palma.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Inspeccion, relativo a la notificacion
mediante edicto que se cita.

Por la Direccion General de Inspeccion de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda se ha acordado notificar a don
Manuel Sanchez Pastor, el oficio de fecha 31 de enero de
2011, relativo a los costes ocasionados por la ejecucion de la
Resolucion de 13 de abril de 2007, de esta Direccion General,
recaida en expediente num. 92100/21/06/076.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse y no haberse podido practicar la notifica-
cién de forma personal en el dltimo domicilio conocido en el ex-
pediente, del oficio de fecha 31 de enero de 2011, el interesado
podra comparecer, en el plazo de 15 dias, ante la Direccion
General de Inspeccion, sita en Avda. Diego Martinez Barrio, 10,
de Sevilla, para la notificacion del contenido integro del mismo.

Sevilla, 28 de marzo de 2011 .- La Directora General, Rosa
Urioste Azcorra.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de Certificacion del Acuerdo
v Normas Urbanisticas del Cumplimiento de Resolucion
y Texto Refundido de la Modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Cariete de las Torres, de
Toma de Conocimiento de 24 de febrero de 2011.

EXPEDIENTE DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION Y TEXTO

REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION URBANISTICA, EN EL AMBITO DE PE «EN-

TORNO DEL CASTILLO», UE-4 Y UE-7 «<DEPOSITO DE AGUAS>,
EN EL MUNICIPIO DE CANETE DE LAS TORRES

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y VIVIENDA EN EL PROCEDIMIENTO DE APROBA-
CION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA

Expediente P-69/08: Cumplimiento de Resolucién y Texto Re-
fundido de la Modificacion del Plan General de Ordenacion Ur-
banistica de Cafete de las Torres, en el ambito de PE «Entorno
del Castillo», UE-4 y UE-7 «Deposito de aguas», formulado por
dicho Ayuntamiento.

El Delegado Provincial en Cordoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el art. 33.2.b de la LOUA y 132.3.b del Re-
glamento de Planeamiento, considera lo siguiente:

1. Que la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de Cordoba (en adelante CPOT y U.), en sesién
celebrada con fecha 25 de febrero de 2009, resolvid la apro-
bacion definitiva del expediente de referencia, a reserva de la
simple subsanacion de deficiencias, sefialadas en el apartado
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segundo del cuarto fundamento de derecho de la referida re-
solucion, quedando condicionada su inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, y la publica-
cion de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean efectuadas
y aprobadas por la Corporacion Municipal, y comunicadas a
esta Delegacion Provincial.

2. Que con fecha 29 de octubre de 2009 tiene entrada
en esta Delegacion Provincial oficio del Ayuntamiento de Ca-
fiete de las Torres comunicando la aprobacion por el Pleno de
la subsanacion de deficiencias sefaladas en sesion celebrada
con fecha 24 de septiembre de 2009, y solicitando la inscrip-
cion del instrumento de referencia en el Registro Autondmico
de Instrumentos de Planeamiento.

Analizado el contenido de dicho documento, con fecha 13
de abril de 2010, se requiere al ayuntamiento por esta Delega-
cion Provincial la adecuacion de las subsanaciones respecto a
ciertos aspectos del documento técnico. Como consecuencia
de lo anterior el Ayuntamiento Pleno de Carete de las Torres
aprueba con fecha 25 de noviembre de 2010 un nuevo docu-
mento en el que declara dar respuesta a las cuestiones re-
queridas por esta Delegacion Provincial. Dicha documentacion
es remitida a esta Delegacion con fecha 16 de diciembre de
2010. Analizada la anterior, se requiere nuevamente por esta
Delegacion Provincial al Ayuntamiento diversa documentacion
que falta en el expediente técnico, completandose finalmente
con fecha 16 de febrero de 2011.

3. Que la presente subsanacion de deficiencias de la Mo-
dificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica cumpli-
menta, en lo basico, el referido acuerdo de la CPOT y U., de
25 de febrero de 2009, segun el informe emitido por el Servi-
cio de Urbanismo de esta Delegacion Provincial.

En consecuencia se dispone lo siguiente:

Primero. Que se entienden subsanadas las deficiencias se-
fialadas en la resolucion de la CPOT y U. de 25 de febrero de
2009, y cumplimentada la comunicacion a esta Delegacion Pro-
vincial exigida en la misma, conforme a lo dispuesto en el art.
33.2.b de la LOUAy 132.3.b del Reglamento de Planeamiento.

Segundo. Que se proceda a realizar el depdsito e inscrip-
cion del instrumento de planeamiento en el Registro Autono-
mico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda, en la Unidad Registral de esta De-
legacion Provincial, de conformidad con el art. 40 de LOUA y
art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan
los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autondmico; y una vez realizada la inscrip-
cion, se proceda a la publicacion del contenido articulado de
las Normas Urbanisticas del instrumento de planeamiento, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo pre-
visto en el articulo 41.2 de la LOUA. Cordoba, a 24 de febrero
de 2011. El Delegado Provincial, Francisco Garcia Delgado.

PUBLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS
TITULO IV
NORMAS ESPECIFICAS EN EL SUELO URBANO
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 43. Ambito y zonificacion del suelo urbano.

El suelo clasificado como urbano es el delimitado en el plano
de ordenacion «Clasificacion y Gestion del Suelo» de estas NNSS.

Dentro del mismo se han incluido:

a) Seis areas delimitadas como Unidades de Ejecucién:

UE-1 (Sur); UE-2 (Norte); UE-3 (Este) y UE-4A (Oeste),
UE-4B (OESTE); UE-5 (Piscina); UE-6 (Silo) y UE-7 (Deposito

de Aguas). Y un area como Unidad de Ejecucién, no expresa-
mente delimitada, en la conexion sur del vial central del PP-Re-
sidencial con la calle Fuente (Camino de Valenzuela).

También se incluye un ambito donde se desarrollara un Plan
Especial para la proteccion del Castillo-Fortaleza y su entorno.

Dentro del perimetro delimitado como suelo urbano se
han diferenciado dos zonas, sefialadas en el plano de orde-
nacion correspondiente, al objeto de aplicar sobre ellas Orde-
nanzas particulares especificas:

- Zona de Casco Antiguo.

- Zona de Tolerancia Industrial.

Ademas se establecen Ordenanzas especiales para la pro-
teccion del patrimonio de interés historico-artistico-ambiental.

Articulo 44. Unidad basica de actuacion edificatoria.

1. La unidad basica de suelo a efectos edificatorios sera
la parcela catastral, dotada de los servicios e infraestructuras
fijados en las condiciones minimas de urbanizacién para que
ostente la condicion de solar o, en su defecto, se garantice la
ejecucion simultanea de la urbanizacién y la edificacion.

En el suelo urbano, en general, las parcelas son las que
figuran en los planos oficiales del Catastro, prevaleciendo la
realidad existente y constatable frente a los posibles errores o
inexactitudes de dichos planos o anotaciones de las fichas.

2. Para propiciar el mantenimiento de la parcelacion histo-
rica no se limita la edificabilidad en razon a la forma o dimen-
siones de las parcelas existentes; por lo mismo, se restringiran
las parcelaciones, segregaciones y agregaciones.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento podra acordar
la formulacién de Planes Especiales o Estudios de Detalle en
areas que constituyan una cierta unidad urbana homogénea,
aunque no esté previsto por las NNSS, si asi lo aconsejaran sus
circunstancias urbanisticas, o a solicitud de los interesados.

3. En el suelo urbano incluido en alguna Unidad de Eje-
cucion: las unidades basicas seran las parcelas/solares aptas
para ello que resulten del cumplimiento de los deberes de ce-
sién, equidistribucion y urbanizacion.

4. Para urbanizar se requerira la aprobacion previa del
correspondiente proyecto de urbanizacion.

3. Para una mejor definicion y configuracion del borde
urbano en relacion con los sistemas generales viarios y de
infraestructuras existentes, se ha incluido en esta zona un
area, delimitada como unidad de ejecucion , denominada UE-2
(Norte), para su gestién y desarrollo urbanistico. También una
de las parcelas de la UE-4A se incluye en esa zona de toleran-
cia industrial.

4. De la misma manera se incluye en esta Zona parte del
area definida como UE-6 Silo donde se establece un control
sobre la ordenacién de este ambito, paliando la desestructura-
cion existente y permitiendo una mayor cohesion y adecuacion
de la trama urbana en la carretera de acceso a la poblacion.

Articulo 120. Parcela minima.

1. En la Subzona de edificacion adosada seran de aplicacion
las mismas condiciones particulares de la Zona del Casco Anti-
guo, reflejadas en el articulo 106 de estas Normas Urbanisticas.

2. En la Subzona de edificacion aislada se establece una
parcela minima de 300 metros cuadrados, con frente de fa-
chada no inferior a 12 metros.

Articulo 121. Agregacion de parcelas.

1. En las parcelas de la Subzona de edificacion adosada
se aplicaran las mismas condiciones del articulo 107 de estas
Normas Urbanisticas.

2. En las parcelas de la Subzona de edificacion aislada se
permitiran las agregaciones que sean necesarias al objeto de
posibilitar implantaciones de naves, almacenes, talleres, indus-
trias, etc. de cierto tamafo o agrupaciones de viviendas, aun-
que no podran incluirse en las mismas a parcelas catastrales
cuyo frente de fachada no pertenezca a esta Subzona.
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Articulo 122. Segregacion de parcelas.

En ambas Subzonas seran indivisibles las parcelas cuyas
dimensiones de superficie, frente de fachada o fondo, sean,
respectivamente, iguales o inferiores a los minimos sefialados
en los articulos 106.2 o0 120.

Articulo 123. Regulacion de los usos.
1. Usos predominantes:
- Residencial.
- Industria.
2. Usos compatibles:
- Industrial (con residencial predominante):
- Industrias en general, en 1.* y 2.7 Categoria.
- Almacenes, segun articulo 63.
- Aparcamientos, garajes y servicios del automovil,
segln articulo 64.
- Oficinas, en todos sus tipos.
- Comercial, en todos sus tipos.
- Deportivo, en todos sus tipos.
- Espectaculos, en todas sus categorias.
- Hosteleria, ocio y relacion, segun articulo 77 y 78.
- Otros usos: Sanitarios, sociales, culturales, religiosos,
singulares y areas libres, segun articulos 79 y 80.
3. Usos prohibidos:
- Industrial:
- Industrias en general de 3. Categoria y, en su caso,
de 2.7 Categoria.
- Almacenes de productos peligrosos, incompatibles
con la proximidad a edificios de uso residencial.

Articulo 144. Ordenanzas de aplicacion.

En la Unidad de Ejecucion UE-4 (Oeste) A y B seran de
total aplicacion las Ordenanzas Generales de la Edificacion y
las Particulares de la Zona del Casco Antiguo, explicitadas res-
pectivamente en los Capitulos lll y V (Seccion 2.%) del Titulo IV
de estas Normas Urbanisticas; salvo en la parcela sefialada en
la documentacion grafica, donde se aplicaran las ordenanzas
de la Zona de Tolerancia Industrial, Subzona de Edificaciones
ajustadas a alineacion.

Seccion 4.°A: Unidad de ejecucion UE-4A (OESTE)

Articulo 142. Ambito y objetivos.

1. El dmbito de la UE4-A comprende la zona definida en-
tre las traseras de la calle Molino y Calle Dofia Guiomar, y el
cauce del Arroyo Dofia Guiomar, en su tramo no embovedado
desde la Huerta de la Salud hasta el puente Guiomar.

2. El objetivo principal de la actuacion consiste en com-
pletar el Sistema de Espacios Libres de dominio publico y uso
comunitario sin adscribir a la Unidad de Ejecucion la zona deli-
mitada como sistema general, definida por el cauce del arroyo
Guiomar y la zona de Dominio Publico de éste. También se fija
como objetivo la transformacion del actual aspecto degradado y
de abandono de la zona, mediante su ordenacion urbanistica.

Entre sus objetivos concretos se sefialan los siguientes:

a) Integrar las traseras de las manzanas afectadas dadas sus
condiciones de semiconsolidacion y facilidad de urbanizacion.

b) Completar y enlazar el sistema general viario y de infra-
estructura periféricas.

c) Configurar manzanas adecuadas a las tipologias edi-
ficatorias tradicionales, creando nuevos frentes de fachadas
para propiciar un mayor aprovechamiento urbanistico y evitar
la vision de traseras y fondos de parcelas degradados.

d) Definir un nitido borde urbano, con las fachadas de las
futuras edificaciones al espacio libre del Arroyo Dofia Guiomar,
procurando indirectamente la mejor conservacion del mismo.

e) La proporcion de espacios libres de la unidad de ejecu-
cion se calculad en funcion de su superficie. Dichos espacios se
localizaran en las zonas perimetrales al arroyo de tal manera
que junto a éste, y una vez efectuado el desarrollo completo del
area, pueda entenderse como una operacion de caracter unita-
rio, que sirva de enlace con el actual Parque de Andalucia.

Articulo 143. Ejecucion y gestion.

La gestion de la actuacion sera privada, mediante el sis-
tema de compensacion, considerandose una sola unidad de
ejecucion para todo el ambito definido como UE-4A.

Los datos relativos a superficie total delimitada, usos del
suelo, localizacion de espacios libres, etc. quedan reflejados
en la correspondiente ficha de planeamiento.

Articulo 144. Ordenanzas de aplicacion.

En la Unidad de Ejecucion UE-4A (Oeste) seran de total
aplicacion las Ordenanzas Generales de la edificacion y las
particulares de Zona de Casco Antiguo, explicitadas respecti-
vamente en los Capitulos Ill y V (Seccién 2.7) del Titulo IV de
estas Normas Urbanisticas; salvo en la parcela sefialada en
la documentacion gréafica, donde se aplicaran las ordenanzas
de la Zona de Tolerancia Industrial, Subzona de edificaciones
ajustadas a alineacion.

Seccion 4.°A: Unidad de ejecucion UE-4B (OESTE)

Articulo 142. Ambito y objetivos.

1. El ambito de la UE4-B comprende la zona definida entre
las traseras de la calle Huerta de la Salud y Ronda de Baena,
y el cauce del Arroyo Dofia Guiomar, en su tramo no embove-
dado desde la Huerta de la Salud hasta el puente Guiomar.

2. El objetivo principal de la actuacion consiste en com-
pletar el Sistema de Espacios Libres de dominio publico y uso
comunitario sin adscribir a la Unidad de Ejecucion la Zona deli-
mitada como Sistema general, definida por el cauce del arroyo
Guiomar y la zona de Dominio Publico de éste. También se fija
como objetivo la transformacion del actual aspecto degradado y
de abandono de la zona, mediante su ordenacion urbanistica.

Entre sus objetivos concretos se sefialan los siguientes:

a) Integrar las traseras de las manzanas afectadas dadas sus
condiciones de semiconsolidacion y facilidad de urbanizacion.

b) Completar y enlazar el sistema general viario y de infra-
estructura periféricas.

c) Configurar manzanas adecuadas a las tipologias edi-
ficatorias tradicionales, creando nuevos frentes de fachadas
para propiciar un mayor aprovechamiento urbanistico y evitar
la vision de traseras y fondos de parcelas degradados.

d) Definir un nitido borde urbano, con las fachadas de las
futuras edificaciones al espacio libre del Arroyo Dofia Guiomar,
procurando indirectamente la mejor conservacion del mismo.

e) La proporcion de espacios libres de la unidad de ejecu-
cion se calculara en funcién de su superficie. Dichos espacios
se localizaran en las zonas perimetrales al arroyo de tal manera
que junto a éste, y una vez efectuado el desarrollo completo del
area, pueda entenderse como una operacion de caracter unita-
rio, que sirva de enlace con el actual Parque de Andalucia.

Articulo 143. Ejecucion y Gestion.

La gestion de la actuacion sera privada, mediante el sis-
tema de compensacion, considerandose una sola unidad de
ejecucion para todo el ambito definido como UE-4B.

Los datos relativos a superficie total delimitada, usos del
suelo, localizacion de espacios libres, etc quedan reflejados en
la correspondiente ficha de planeamiento.

Articulo 144°. Ordenanzas de aplicacion.

En la Unidad de Ejecucion UE4B (Oeste) seran de total
aplicacion las Ordenanzas Generales de la edificacion y las
particulares de Zona de Casco Antiguo, explicitadas respecti-
vamente en los Capitulos Il y V (Seccién 2.7) del Titulo IV de
estas Normas Urbanisticas.

Seccién 7.%: Unidad de Ejecucion UE-7 (Deposito de Aguas)
Articulo 144.G. Ambito y objetivos.

1. Situado al Norte del nucleo urbano insertado en la
trama urbana calificada como Zona de Casco Antiguo, entre
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las calle Cerrillo y Ronda del Maestro. Actualmente en estos
terrenos se encuentra ubicado el antiguo y obsoleto Depdsito
Municipal de Aguas.

Su ambito esta graficamente definido en el Plano de Or-
denacion: «Clasificacion y Gestion del Suelo».

2. El objetivo de la actuacion consiste en ordenar de forma
coherente un gran vacio urbano, completando la urbanizacién de
la calle particular existente, conectando las calles Cerrillo y Maes-
tre, y permitiendo la puesta en carga de los suelos donde se
haya el obsoleto depdsito de agua, con nuevas dotaciones, muy
necesarios para la articulacion de la estructura urbana debido a
la precariedad de estos elementos en esta zona de nucleo.

Esto permite atribuir un aprovechamiento mayor a los pro-
pietarios, del que se obtendria de la aplicacion directa de las or-
denanzas de las actuales Normas Subsidiarias de planeamiento.

Articulo 144H. Ejecucioén y Gestion.

La gestion de la actuacion sera privada, mediante el sis-
tema de compensacion, considerandose una sola unidad de
ejecucion para todo el ambito definido.

Los datos relativos a superficie total delimitada, usos del
suelo, localizacion de espacios libres y equipamientos, etc. que-
dan reflejados en la correspondiente ficha de planeamiento.

Articulo 144l. Ordenanzas de aplicacion.

En la Unidad de ejecucion UE7, seran de total aplicacion
las Ordenanzas Generales de la edificacion y las particulares
de Zona de Casco Antiguo, explicitadas respectivamente en
los Capitulos Il y V (Seccion 2.%) del titulo IV de estas Normas
Urbanisticas.

Se limitan las cautelas arqueoldgicas solamente al ambito
parcial de la unidad que esta catalogado en el CGPHA (ver
BOJA 14 enero de 2004. Pagina 976).

31. Denominacion: Cafete de las Torres. Casco urbano.
Localizacién: Cafiete de las Torres.

Delimitacion:
X Y
1 384.430 4.192.390
2 384.550 4.192.310
3 384.470 4.192.290
4 384.400 4.192.290

Parcelas catastrales: manzana 44240; parcelas 036, 037,
038, 039, 040, 041, 042, 043.

Descripcion: este yacimiento se adscribe al periodo ibé-
rico, romano y medieval. De época romana se han detectado
tanto asentamiento como restos de necrépolis.

CAPITULO VI-B
Determinaciones del Plan Especial en suelo urbano

Seccion 1.7 Plan Especial «Entorno del Castillo»

Articulo 144J. Ambito y objetivos.

2. El objetivo principal de la actuacion consiste en la incor-
poracion de un ambito, en suelo clasificado como Suelo Urbano
consolidado, de forma que se conserven, protejan y mejoren
tanto el Castillo-Fortaleza, sefialado en las NN.SS. de planea-
miento como de proteccion integral A*, como el medio urbano
anexo, por sus valores patrimoniales, historicos y urbanisticos.

El Plan Especial debera:

Abordar una ordenacién global del ambito propuesto,
donde se contemplen las diversas relaciones que deben esta-
blecerse entre los espacios urbanos que conforman el conjunto,
potenciandose el entendimiento del castillo fortaleza como cen-
tro neuralgico del nucleo urbano de Cafiete de las Torres.

Definir los parametros de actuacion urbanistica sobre los
espacios contiguos al castillo fortaleza de forma unitaria, para
garantizar una mayor calidad de los espacios singulares de la
trama y del medio ambiente urbano.

Con caracter potestativo se mejorara las condiciones
de accesibilidad a los equipamientos y resolvera el funciona-
miento del tréafico rodado y del aparcamiento, generalizado en
todas las calles y plazas del ambito de planeamiento.

Articulo 144K. Ordenanzas de aplicacion.

En el ambito de planeamiento Plan Especial Entorno del
Castillo, seran de total aplicacion las Ordenanzas Generales de
Edificacién y las particulares de Edificios protegidos y Zona de
Casco antiguo, explicitadas respectivamente en los Capitulos
I, IV'y V (Seccion 2.%), del Titulo IV de estas Normas Urbanis-
ticas, asi como las Disposiciones generales y Sistemas Gene-
rales de Espacios Libres, definidas en los Capitulos | y Ill del
Titulo I, debiendo ser compatibles con la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

PUBLICACION DE FICHAS DE PLANEAMIENTO

FICHA DE PLANEAMIENTO DE LA UNIDAD DE EJECUCION
-UE-4A (OESTE)

Datos basicos:

Denominacién: UE-4A (Oeste).

Situacion:

Al Oeste del casco antiguo consolidado.

El ambito Comprende la zona definida entre las traseras
de la calle Molino y calle Dofia Guiomar, y el cauce del Arroyo
Dofa Guiomar, en su tramo no embovedado desde la Huerta
de la Salud hasta el puente Guiomar

Ambito: Delimitado en el Plano num. 2 «Clasificacion y
gestion del suelo», y descrito en el articulo 142 de las Normas
Urbanisticas.

Objetivos: Los fijados en el articulo 142 de las Normas
Urbanisticas.

Gestioén y ejecucion:

Sistema de Actuacion: Compensacion.

Iniciativa: Privada.

Gestion: De acuerdo con el articulo 28 de las Normas Urba-
nisticas de las presentes NN.SS. y 129 y sucesivos de la LOUA.

Ejecucion: De acuerdo con los articulos 31, 32, 33 de las
Normas Urbanisticas.

Superficie:

Superficie aproximada: 23.958 m2.

Cesiones:

- Los viales urbanizados con las infraestructuras y servi-
cios urbanos que se sefialan en las NN.SS. de Canete de las
Torres, Titulo lll, Capitulo I, de la Normativa Urbanistica.

- Los terrenos destinados a dotaciones de cesion obligato-
ria. (4.212 m2 de espacios libres.)

- El porcentaje de aprovechamiento establecido por la Le-
gislacion vigente.

Calificacion y determinaciones:

La ordenacion descrita en los planos de NN.SS. no es vin-
culante.

No se permitira la disposicion de viarios que crucen el
ambito delimitado como Sistema General.

Uso: Residencial.

Ordenanzas de aplicacion: Seran de total aplicacion las
Ordenanzas Generales de Edificacion y las particulares de la
Zona de Casco Antiguo, salvo una parcela, sefalada en la do-
cumentacion grafica con ordenanza de Tolerancia Industrial,
con edificaciones ajustadas a alineacion.
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ARI UE-4A (OESTE)
Definicién del ambito

Tipo: AREA REFORMA INTERIOR
Superficie: 23.958,00 m?
Régimen del suelo (OE)

Clasificacion: URBANO
Categoria: NO CONSOLIDADO
Uso e Intensidad Global

Uso: RESIDENCIAL
Edificabilidad maxima: 0,7613 m?t/m2s
Densidad maxima: 52 Viv/Ha

N° maximo de viviendas: 122 Ud
Aprovechamiento

Area de reparto: UE-4A (OESTE)

A. Medio maximo:
A. Objetivo maximo:

0,7613 m2t UTC/m?s
18.240,00 m?2t

Coef. Ponderacion: 1,0000 UTC

A. Homogeneizado maximo: 18.240,00 m2t UTC
A. Subjetivo maximo: 16.416,00 m2t
Exceso de A. Subjetivo: 0,00 m2t

A. 10% Municipal maximo:

1.824,00 m2t UTC

Objetivos: Los fijados en el articulo 142" de las Normas
Urbanisticas.

Gestion y ejecucion:

Sistema de Actuacion: Compensacion.

Iniciativa: Privada.

Gestion: De acuerdo con el articulo 28 de las Normas Urba-
nisticas de las presentes NN.SS. y 129 y sucesivos de la LOUA.

Ejecucion: De acuerdo con los articulos 31, 32, 33 de las
Normas Urbanisticas.

Superficie:

Superficie aproximada: 10.336 m2.

Cesiones:

- Los viales urbanizados con las infraestructuras y servi-
cios urbanos que se sefialan en las NN.SS. de Cafiete de las
Torres, Titulo Ill, Capitulo II, de la Normativa Urbanistica. Los
terrenos destinados a dotaciones de cesion obligatoria.

(1.817 m2 de espacios libres.)

- El porcentaje de aprovechamiento establecido por la Le-
gislacion vigente.

Calificacion y determinaciones:

La ordenacion descrita en los planos de NN.SS. no es vin-
culante.

No se permitira la disposicion de viarios que crucen el
ambito delimitado como Sistema General.

Uso: Residencial.

Ordenanzas de aplicacion: Seran de total aplicacion las

Reservas para dotaciones locales
Espacios Libres: 4.212,00 m3s
Equipamientos: 0,00 m?s

Reserva de viviendas protegidas (OE)
Edificabilidad: 30% Edificabilidad Total
N° maximo de viviendas: 55 Ud

Usos Pormenorizados:

ZONA CASCO ANTIGUO
ZONA TOLERANCIA INDUSTRIAL

Previsiones de Gestion
Tipo de iniciativa preferente: PRIVADA
Sistema de Actuacion: COMPENSACION

Plazos de Ejecucion:
De la urbanizaciéon: 2 afios desde la Aprobacion Definitiva
del Proyecto de Urbanizacion.
Solicitud de Licencias: 3 afios desde la Recepcion de las obras
del Proyecto de Urbanizacion.
Inicio Ejecucion Viv. Proteccidn: 6 meses desde la obtencion
de Licencia.
Final Ejecucion Viv. Proteccion: 2 afios desde el inicio de las
obras.

(OE) Determinacion perteneciente a la ordenacion estructural
conforme el articulo 10,1 de la LOUA.

FICHA DE PLANEAMIENTO DE LA UNIDAD DE EJECUCION
-UE-4B (OESTE)

Datos basicos:

Denominacién: UE-4B (Oeste).

Situacion:

Al Oeste del casco antiguo consolidado.

El ambito de la UE4-B comprende la zona definida entre
las traseras de la Calle Huerta de la Salud y Ronda de Baena,
y el cauce del Arroyo Dofia Guiomar, en su tramo no embove-
dado desde la Huerta de la Salud hasta el puente Guiomar.

Ambito: Delimitado en el Plano num. 2 «Clasificacion y
gestion del suelo», y descrito en el articulo 142" de las Nor-
mas Urbanisticas.

Ordenanzas Generales de Edificacion y las particulares de la

Zona de Casco Antiguo.

ARI
Definicion del ambito

UE-4B (OESTE)

Tipo: AREA REFORMA
INTERIOR

Superficie: 10.336,00 m?

Régimen del suelo (OE)

Clasificacion: URBANO

Categoria: NO CONSOLIDADO

Uso e Intensidad Global

Uso: RESIDENCIAL

Edificabilidad maxima: 0,7624 m2t/m2s

Densidad maxima: 52 Viv/Ha

N° maximo de viviendas: 53 Ud

Aprovechamiento

Area de reparto: UE-4B (OESTE)

A. Medio maximo: 0,7624 m2t UTC/m2s

A. Objetivo maximo: 7.880,00 m2t

Coef. Ponderacion: 1,0000 UTC

A. Homogeneizado maximo: 7.880,00 m2t UTC

A. Subjetivo maximo: 7.092,00 m2t

Exceso de A. Subjetivo: 0,00 m2t

A. 10% Municipal maximo:

Reservas para dotaciones locales

Espacios Libres:
Equipamientos:

Reserva de viviendas protegidas (OE)

788,00 m?t UTC

1.817,00 m2s
0,00 m2s

Edificabilidad: 30% Edificabilidad Total
N° maximo de viviendas: 24 Ud
Usos Pormenorizados:

ZONA CASCO ANTIGUO
Previsiones de Gestion
Tipo de iniciativa preferente: PRIVADA
Sistema de Actuacion: COMPENSACION
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Plazos de Ejecucion: Superficie:
De la urbanizaciéon: 2 afios desde la Aprobacion Definitiva Superficie aproximada: 7.236 m2.

Cesiones:

del Proyecto de Urbanizacion.
Solicitud de Licencias: 3 afios desde la Recepcion de las obras
del Proyecto de Urbanizacion.
Inicio Ejecucion Viv. Proteccion: 6 meses desde la obtencion
de Licencia.
Final Ejecucion Viv. Proteccion: 2 afios desde el inicio de las
obras.

(OE) Determinacion perteneciente a la ordenacion estructural
conforme el articulo 10,1 de la LOUA.

FICHA DE PLANEAMIENTO DE LA UNIDAD DE EJECUCION
UE-7 (DEPOSITO DE AGUAS)

Datos basicos:

Denominacion: UE-7 (Deposito de Aguas).

Situacién: Situado al Norte del nucleo urbano insertado
en la trama urbana calificada como Zona de Casco Antiguo,
entre las Calles Cerrillo y Ronda del Maestro. Actualmente en
estos terrenos se encuentra ubicado el antiguo y obsoleto De-
posito Municipal de Aguas.

Ambito: Delimitado en el Plano num. 2 «Clasificacion y
gestion del sueloy, y descrito en el articulo 144G de las Nor-
mas Urbanisticas.

Objetivos: Los fijados en el articulo 144G de las Normas
Urbanisticas.

Gestién y ejecucion:

Sistema de Actuacion: Compensacion.

Iniciativa: Privada.

Gestion: De acuerdo con el articulo 28 de las Normas Ur-
banisticas de las presentes NN.SS. y 129 y sucesivos de la
LOUA.

Ejecucion: De acuerdo con los articulos 31, 32, 33 de las
Normas Urbanisticas y la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
de Patrimonio Historico de Andalucia.

- Los viales urbanizados con las infraestructuras y servi-
cios urbanos que se sefialan en las NN.SS. de Cafiete de las
Torres, Titulo lll, Capitulo I, de la Normativa Urbanistica.

- Los terrenos destinados a dotaciones de cesion obliga-
toria.

- El porcentaje de aprovechamiento establecido por la Le-
gislacion vigente.

Calificacion y determinaciones:

La ubicacion de las dotaciones es la descrita en los pla-
nos de Normas y la superficie queda fijada en virtud de las
alineaciones marcadas.

Es vinculante la disposicién de los viales, aunque puede
ajustarse su situacion en virtud del ajuste topografico del am-
bito y el fondo de parcela.

Uso: Residencial.

Ordenanzas de aplicacion: Seran de total aplicacion las
Ordenanzas Generales de Edificacion y las particulares de la
Zona de Casco Antiguo.

Cautelas arqueoldgicas UE-7 (Depdsito de Aguas):

Se limitan las cautelas solamente al ambito parcial de
la unidad que esta catalogado en el CGPHA (ver BOJA 14 de
enero de 2004. Pagina 976.)

31. Denominacion: Cafiete de las Torres. Casco urbano.

Localizacién: Carete de las Torres.

Delimitacion:
X Y
1 384.430 4.192.390
2 384.550 4.192.310
3 384.470 4.192.290
4 384.400 4.192.290

Parcelas catastrales: manzana 44240; parcelas 036, 037,
038, 039, 040, 041, 042, 043.

Descripcion: este yacimiento se adscribe al periodo ibé-
rico, romano y medieval. De época romana se han detectado
tanto asentamiento como restos de necrdpolis.
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PLANO INFORMATIVO DE LA DELIMITACION GRAFICA DEL YACIMIENTO.

EN COLOR AZUL SE DELIMITA EL AMBITO DE LA UE-7. EN
COLOR ROJO LA DELIMITACION DEL YACIMIENT

ARI UE-7 (DEPOSITO DE AGUAS)
Definicion del ambito

Tipo: AREA REFORMA INTERIOR
Superficie: 7.236,00 m?2
Régimen del suelo (OE)

Clasificacion: URBANO
Categoria: NO CONSOLIDADO
Uso e Intensidad Global

Uso: RESIDENCIAL
Edificabilidad maxima: 0,7960 m2t/m2s
Densidad maxima: 54 Viv/Ha

N° maximo de viviendas: 38 Ud

Aprovechamiento

Area de reparto: UE-7 (DEPOSITO DE AGUAS)

A. Medio maximo: 0,7960 m2t UTC/m2s
A. Objetivo maximo: 5.760,00 m2t
Coef. Ponderacion: 1,0000 UTC

A. Homogeneizado maximo: 5.760,00 m2t UTC
A. Subjetivo maximo: 5.184,00 m2t
Exceso de A. Subjetivo: 0,00 m2t

A. 10% Municipal maximo: 576,00 m2t UTC
Reservas para dotaciones locales

Espacios Libres: 546,00 m2s
Equipamientos: 760,00 m2s

Reserva de viviendas protegidas (OE)
Edificabilidad: 30% Edificabilidad Total

FUENTE: DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA

w\\\//
&5

Pl

N° maximo de viviendas: 17 Ud
Usos Pormenorizados:

ZONA CASCO ANTIGUO
Previsiones de Gestion
Tipo de iniciativa preferente: PRIVADA
Sistema de Actuacion: COMPENSACION

Plazos de Ejecucion:

De la urbanizacion: 2 afios desde la Aprobacion Definitiva

del Proyecto de Urbanizacion.

Solicitud de Licencias: 3 afios desde la Recepcién de las obras

del Proyecto de Urbanizacion.

Inicio Ejecucion Viv. Proteccion: 6 meses desde la obtencion
de Licencia.

Final Ejecucion Viv. Proteccién: 2 afos desde el inicio de las
obras.

(OE) Determinacion perteneciente a la ordenacion estructural
conforme el articulo 10.1 de la LOUA.

FICHA DE PLANEAMIENTO DEL PLAN ESPECIAL ENTORNO
DEL CASTILLO

Datos basicos:

Denominacion: Plan Especial Entorno del Castillo P.E. EC.

Situacion: El ambito del Plan Especial comprende la zona
definida entre la Avenida de la Constitucion y Avenida de Jaén,
la Plaza de Espafia, Plaza de la Paz y aledarios de la Iglesia de
la Asuncion.

Ambito: Delimitado en el Plano num. 2 «Clasificacion y gestion
del suelo», y descrito en el articulo 144J de las Normas Urbanisticas.
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Objetivos: Los fijados en el articulo 144J de las Normas
Urbanisticas.

Superficie:

Superficie aproximada: 10.480 m2.

Calificacion y determinaciones:
Uso: Espacios Libres

Ordenanzas de aplicacion: Seran de total aplicacion las
Ordenanzas Generales de Edificacion y las particulares de la
Zona de Casco Antiguo, debiendo ser compatibles con la de-
claracion de BIC y la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de
Patrimonio Histérico de Andalucia.

Instrumento de Planeamiento de Desarrollo: Plan Especial.

Definicién grafica del Ambito.

PLAN ESPECIAL PE. EC.
Definicién del ambito (OE)

Tipo: SISTEMA GENERAL
Superficie: 10.480 m?
Régimen del suelo (OE)

Clasificacion: URBANO
Categoria: CONSOLIDADO
Uso e intensidad global (OE)

Uso: ESPACIOS LIBRES

Previsiones de Gestion

Tipo de iniciativa preferente: PUBLICA

Plazos de Ejecucion:
De la urbanizacion: 3 afios desde la Aprobacion Definitiva del
Plan Especial

(OE) Determinacion perteneciente a la ordenacion estructural
conforme el articulo 10,1 de la LOUA.

Se delimita el ambito de planeamiento, para establecer el
tratamiento de los espacios libres préximos, el sistema viario
anexo y obtener un caracter unitario del entorno urbano que
rodea al castillo fortaleza.

Dicho ambito es adecuado para el cumplimiento de los
objetivos de planeamiento pretendidos por el plan especial, sin
que quepa asimilarlo a los efectos legales previstos en la Ley
14/2007, al entorno del bien de interés cultural del Castillo de
Canete de las Torres, el cual, estara, en todo caso, dispuesto
en virtud de dicha ley (d.a. cuarta), siendo su aplicacion directa
por ministerio de la ley, tal y como se deduce de la regulacion
contenida en dicha disposicion adicional.

Preceptivos y vinculantes:

Abordar una ordenacién global del ambito propuesto,
donde se contemplen las diversas relaciones que deben es-
tablecerse entre los espacios urbanos que conforman el con-
junto, potenciandose el entendimiento del castillo fortaleza
como centro neuralgico del nucleo urbano de Cafiete de las
Torres.

Definir los parametros de actuacion urbanistica sobre los
espacios contiguos al castillo fortaleza de forma unitaria, para
garantizar una mayor calidad de los espacios singulares de la
trama y del medio ambiente urbano.

Potestativos:
Mejora de las condiciones de accesibilidad a los equipa-
mientos.
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Resolver el funcionamiento del trafico rodado y de apar-
camiento, generalizado en todas las calles y plazas del ambito
de planeamiento.

Cérdoba, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a quienes se rela-
cionan actos administrativos que se citan en materia de
reclamacion de dafios en carreteras.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a las personas que se relacio-
nan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.
Asimismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la
citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta al te-
ner elementos comunes.

1. Acto administrativo que se notifica:

Acuerdo de iniciacion de expediente de reclamacion de
dafos, asi como su correspondiente propuesta de liquidacion
practicada en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4
de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en el Decreto 275/1987,
en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia,
y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima Ley, que
habilita al Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion
inmediata de los dafios, pasando seguidamente propuesta de
liquidacion, que sera fijada definitivamente previa audiencia
del interesado.

2. Relacion que se publica:

ED-C-H-03/11 |JUAN CARLOS Conductor y propietario |A-479; P.K. 11,000

ROMERO NIETO vehiculo H6673X

ED-C-H-04/11 | MANUEL Conductor y propietario |A-483; P.K. 12,400
MARTINEZ VIEJO  |vehiculo 8116FYP

ED-C-H-14/11 |INES GIOVANA Conductora y propietaria | A-461; P.K. 49,900
PALACIOS SEGURA |vehiculo H4245V

ED-C-H-19/11 |ANNA Conductora vehiculo
JANNA MOZWILO | 7474FHC

A-461; 5+200

El citado expediente se halla a disposicion de los interesa-
dos en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Vivienda en Huelva, sita en calle Los Emires, num. 3,
durante el plazo de 10 dias para que puedan alegar en su
descargo lo que estimen conveniente, proponiendo pruebas y
aportando los documentos que consideren oportunos.

Huelva, 17 de marzo de 2011.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se hace publica
relacion de solicitantes de ayudas para la Renta Bdsica
de Emancipacidn a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes y
de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandoles que en
el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la publicacién del mismo, queda de manifiesto el expediente
en la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Malaga, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pu-
diendo conocer el contenido integro de acto de requerimiento
de documentacion para poder continuar con la tramitacion de
las ayudas para la Renta Basica de Emancipacion.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les concede
un plazo de diez dias habiles para que aporten la documenta-
cion requerida, con indicacion de que si asi no lo hiciera se les
tendra por desistido de su peticion, archivandose las solicitu-
des sin mas tramite.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
P-2020/09 PEREZ GUERRA MARIA JESSICA 79021378W
P-2064/09 DE LA ROSA MORENO MIRIAM 74884747)

P-256/10 MARTINEZ VIDAL MARIA JESUS 77355893Q
P-759/10 JURADO RIPOLL LAURA 74834649D

RBE-7665/10 SERRANO CABELLO CRISTIAN 74861705V

RBE-8566/10 SANCHEZ LOBATO JOSE 78981097V

RBE-9144/10 LOPEZ HIDALGO MARIA DOLORES 48959551°

RBE-9214/10 BERNAD CANTO SARA 74242468D

RBE-9600/10 SOLIS ROJAS JUAN CARLOS 79026551T

RBE-10019/10 ARDILA CLUA ALEJANDRO 44585418X

RBE-10496/10 CORTES JIMENEZ MARICARMEN 74674722R

RBE-10967/10 MENA HERRERA GLORIA 774567018

RBE-11385/10 CISNERO LOPEZ JONATHAN 74894701P

RBE-11466/10 JORDAN LARIO AROA 23283776W

Malaga, 14 de marzo de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2011, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica propuesta de resolu-
cion en expediente de desahucio administrativo DAD-
CA-201-0127.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Ana
Pichardo Carrero, DAD-CA-2010-0127, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo CA-0915, cuenta 23, finca 59710, sita en
José de Espronceda 1, 6.° C, 11207, Algeciras (Cadiz), y dic-
tado propuesta de Resolucion de 24 de enero de 2011 donde
se le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gas-
tos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legisla-
cion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letras a), c), de la Ley 13/2005, de
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11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley,
resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art.
138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La propuesta de resolucion se encuentra a disposicion del
interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Vi-
viendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24 Local, 11008,
Cadiz, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-0915/23.

Finca: 59710.

Municipio (provincia): Algeciras.

Direccion vivienda: José de Espronceda, 1, 6 C.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Pichardo
Carrero, Ana.

Cadiz, 11 de marzo de 2011.- El Instructor, José Diaz
Lopez; el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 16 de marzo de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-CA-2011-0013.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto
expediente de desahucio administrativo contra Maria Ferrer
Avila, DAD-CA-2011-0013, sobre la vivienda perteneciente al
grupo CA-7012, cuenta 27, finca 47852, sita en Avda. José
Ledn de Carranza, 3, 29, 1.° A, 11407, Jerez de la Frontera
(Cadiz), y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 7 de
febrero de 2011 donde se le imputa la causa de desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o
edificacién complementaria sin titulo legal para ello.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138
de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dia habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a disposi-
cion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de

Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, local, 11008,
Cadiz, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-7012/27.

Finca: 47852.

Municipio (provincia): Jerez de la Frontera.

Direccion vivienda: Avda. José Ledn de Carranza, 3, 29, 1.° A.
Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Ferrer Avila,
Maria.

Céadiz, 16 de marzo de 2011.- El Instructor, José Diaz Lopez;
el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Gerencia
Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica propuesta de reso-
lucidn en expediente de desahucio administrativo DAD-
C0-2010-0131.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Nuria
Canada Navajas, DAD-C0-2010-0131, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo CO-7002, finca 58802, sita en Patio Pin-
tor Juan Mir¢, 18, 1.7 B, 14011, Cérdoba (Cérdoba), y dictado
propuesta de Resolucion de 26 de enero de 2011, donde se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o
edificacién complementaria sin titulo legal para ello.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La propuesta de resolucién, se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1,
ofc. 53, 1.7 plt., 14008, Cérdoba, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Matricula: CO-7002.

Finca: 58802.

Municipio (Provincia): Cérdoba.

Direccion vivienda: Patio Pintor Juan Mir¢, 18, 1.* B.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Cafiada Na-
vajas Nuria.

Sevilla, 21 de marzo de 2011.- El Instructor, Belén Campos del
Rio; El Secretario, Isabel de Ledn Ponce de Leon.

Cordoba, 21 de marzo de 2011.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica publica resolucion de
desestimiento/renuncia ayuda.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la noti-
ficacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo
sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que contra
la Resolucion de desistimiento/renuncia ayuda, puede interpo-
nerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, recurso
de reposicion ante la Directora Provincial de Huelva del Servi-
cio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, e
igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la presente notificacion recurso contencioso-administrativo
de Huelva de conformidad con lo establecido los articulos 25,
45, 46 y concordantes en la Ley 29/98, de 3 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Expediente: HU/AEA/00218/2010.

Entidad: Maria Dolores Margarin Ahumada.

Localidad: Bollullos Par del Condado.

Contenido del acto: Resolucion desestimiento/renuncia ayuda.

Expediente: HU/ACS/00014/2007.

Entidad: Manuel Francisco Garcia Rodriguez.

Localidad: Gibraleon (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion desestimiento/renuncia ayuda.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 22 de marzo de 2011.- El Director, Eduardo
Manuel Mufioz Garcia.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion favorable.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la noti-
ficacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo
sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que contra
le resolucion favorable puede interponerse, potestativamente,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, recurso de reposicion ante la Di-
rectora Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion
recurso contencioso-administrativo de Huelva de conformidad
con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en
la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Expediente: HU//IMT/0002/2010.
Entidad: Rocio Rodriguez Rodriguez.
Localidad: Isla Cristina (Huelva).
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: HU/CTI/00033/2010.
Entidad: José Maria Gallardo Garcia Orta.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion favorable.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 22 de marzo de 2011 .- El Director, Eduardo Manuel
Munoz Garcia.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2011, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
la modificacion estatutaria de la Organizacion Sindical
que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado
8, y concordante de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los mismos,
se hace publico que en este Consejo, el dia 10 de marzo de
2011, ha sido presentada para su tramitacion y depdsito la
solicitud de modificacion de los estatutos de la organizacion
sindical denominada «Sindicato Independiente de Personas
con Discapacidad» (SID). Con fecha 11 de marzo de 2011, se
efectuod requerimiento al interesado advirtiendo las anomalias
subsanables, teniendo entrada en este Consejo contestacion
con fecha 21 de marzo de 2011.

La modificacion afecta fundamentalmente a los arts. 9.a),
11, 12, 15, 22, 26, 31, 32, 36y 37.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del
acuerdo modificatorio adoptado en la Asamblea Extraordi-
naria de la citada organizacion, celebrada en Cordoba el dia
16.2.2011, figuran don Rafael A. Puentes Calvo (Presidente),
don Jaime Urbano Rivera (Secretario).

Cualquier interesado podra examinar el documento de-
positado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo,
(sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE
num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 23 de marzo de 2011.- EI Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por el que se notifica
apertura de trémite de audiencia en procedimiento san-
cionador en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
la apertura de tramite de audiencia.

Vista el acta de infraccion 1142010000156282 vy el expe-
diente sancionador 982/2010/S/C0/218, seguido a don Anto-
nio Pérez Oteros, S.L., y considerando que concurren las circuns-
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tancias previstas en el articulo 18.2 del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general so-
bre procedimientos para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones de orden social, se le concede tramite de audiencia por
término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Finali-
zado este plazo, el expediente quedara visto para resolucion, de
conformidad con el precepto resefiado.

Cordoba, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 18 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos
referentes a la Orden de 4 de octubre de 2002, por la
que se desarrollan los Incentivos al Fomento del Em-
pleo en Centros Especiales de Empleo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, podran
comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
sito en P/ Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Expediente: CA/CE1/00007/2004 (fecha solicitud: 19.4.2004).
Entidad: Centro del Vidrio y Artesania Andaluza, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00022/2004 (fecha solicitud: 29.9.2004).
Entidad: Esculimp, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00015/2005 (fecha solicitud: 27.12.2004).
Entidad: Esculimp, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00024/2005 (fecha solicitud: 21.5.2005).
Entidad: Esculimp, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00012/2004 (fecha solicitud: 29.1.2004).
Entidad: Minuplas, S.A.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00080/2006 (fecha solicitud: 16.5.2006).
Entidad: Minuplas, S.A.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00007/2005 (fecha solicitud: 14.6.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00010/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00011/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00012/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00013/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00014/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00015/2005 (fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE1/00017/2005 (fecha solicitud: 23.9.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00106/2005 (fecha solicitud: 10.8.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00140/2005 (fecha solicitud: 28.11.2005).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00121/2006 (fecha solicitud: 26.10.2006).
Entidad: Gaditana de Reciclaje, S.L.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00063/2003 (fecha solicitud: 27.11.2003).
Entidad: Pablo Osborne Diez.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00073/2004 (fecha solicitud: 10.5.2004).
Entidad: Pablo Osbhorne Diez.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00141/2005 (fecha solicitud: 23.11.2005).
Entidad: Osborne Callas, S.L.U.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00055/2006 (fecha solicitud: 16.2.2006).
Entidad: Osborne Callas, S.L.U.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Expediente: CA/CE3/00060/2006 (fecha solicitud: 20.3.2006).
Entidad: Osborne Callas, S.L.U.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro de fecha 12.11.2010.

Cadiz, 18 de marzo de 2011.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.



Sevilla, 6 de abril 2011

BOJA nim. 68

Pagina nim. 75

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, refe-
rente a la notificacion de la resolucion de expediente de
reintegro de la subvencion concedida por accion formativa
de formacion para el empleo del expediente que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar la resolu-
cion de expediente de reintegro de la subvencion concedida en
virtud del expediente 11/2005/J/191 R1 para la ejecucion de
acciones formativas, dado que las notificaciones personales
realizadas en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podra el interesado
comparecer, en el plazo de quince dias desde el dia siguiente a
la presente publicacién, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, nim. 6,
2.7 planta, de Cadiz.

Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion expe-
diente 11/2005/J/191 R1.

Beneficiario: Ispe Campo de Gibraltar, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Aurora, 39, 11300, La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Céadiz, 24 de marzo de 2011.- El Director, Juan Bouza
Mera.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Direccidn
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, refe-
rente a la notificacion de la resolucion de expediente de
reintegro de la subvencion concedida por accion formativa
de formacion para el empleo del expediente que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar la resolu-
cion de expediente de reintegro de la subvencion concedida en
virtud del expediente 11/2006/J/189 R2 para la ejecucion de
acciones formativas, dado que las notificaciones personales
realizadas en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podra el interesado
comparecer, en el plazo de quince dias desde el dia siguiente a
la presente publicacién, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, num. 6,
2.2 planta, de Cadiz.

Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion expe-
diente 11/2006/J/189 R2.

Beneficiario: Ispe Campo de Gibraltar, S.L

Ultimo domicilio: C/ Aurora, 39, 11300, La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Cadiz, 24 de marzo de 2011.- El Director, Juan Bouza
Mera.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, refe-
rente a la notificacion de la resolucion de expediente de
reintegro de la subvencion concedida por accion formativa
de formacion para el empleo del expediente que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, se procede mediante este acto a notificar la resolu-
cion de expediente de reintegro de la subvencion concedida en
virtud del expediente 11/2006/J/027 C1 para la ejecucion de
acciones formativas, dado que las notificaciones personales
realizadas en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto podra el interesado
comparecer, en el plazo de quince dias desde el dia siguiente a
la presente publicacién, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, num. 6,
2.7 planta, de Cadiz.

Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion expe-
diente 11/2006/J/027 C1.

Beneficiario: Inoxidables Cadiz, S.L.

Ultimo domicilio: C/ De la Unién, 33 (Poligono Industrial Pela-
gatos), 11130, Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Cadiz, 24 de marzo de 2011.- El Director, Juan Bouza
Mera.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga
(Servicio de Empleo), sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, 2.

Expediente: MA/NPE/00057/2009 (fecha solicitud: 30.1.2009).
Entidad: Red Diamond, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/NPE/00095/2010 (fecha solicitud: 15.7.2010).
Entidad: Concepcion de Arcos Alcala.

Acto Notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 2 de marzo de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expedien-
tes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la soli-
citud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infruc-
tuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga
(Servicio de Empleo). Sito en: Avda Juan XXIII, num. 82, 2.

Expediente: MA/TPE/00903/2010 (Fecha solicitud: 30.7.2010).
Entidad: Cuevas Martin Maria Isabel.
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Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Expediente: MA/TPE/01083/2010 (Fecha solicitud: 30.7.2010).
Entidad: Ouddin, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: Diez dias.

Malaga, 2 de marzo de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomeidia Villalobos.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede mediante este acto a notificar los
expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la
notificacion personal realizada en el domicilio que venia refle-
jado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha
resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto,
podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/CE3/00007/2004 (fecha solicitud: 19.1.2004).
Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00031/2004 (fecha solicitud: 24.2.2004).
Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00054/2004 (fecha solicitud: 12.4.2004).
Entidad: Gesmilocu, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00002/2005 (fecha solicitud: 12.1.2005).
Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00019/2005 (fecha solicitud: 24.1.2005).
Entidad: Gesmilocu, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00010/2007 (fecha solicitud: 18.1.2007).
Entidad: Atencion a Discapacitados Sol, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00042/2008 (fecha solicitud: 29.1.2008).
Entidad: Atencién a Discapacitados Sol, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00044/2008 (fecha solicitud: 24.1.2008).
Entidad: Bolexgolf, S.L.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00089/2008 (fecha solicitud: 27.3.2008).
Entidad: Bolexgolf, S.L.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Expediente: MA/CE3/00048/2005 (fecha solicitud: 28.1.2005).
Entidad: Futura Textiles, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 1.2.2011.

Malaga, 8 de marzo de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomefdia Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la resolucion relativa a expediente de seguridad de pro-
ductos en materia de salud que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicada la Resolucion adoptada en el expediente de segu-
ridad de productos que se le sigue, significandose que en la
Seccién de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud
de Malaga, C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion
dicho expediente sancionador informéandole que el plazo para
la interposicion del recurso de alzada que procede es de un
mes, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 041/10-D.

Notificado: Keith Martin Thornie.

Ultimo domicilio: Urb. La Cortijera, num. 87, 29649 Mijas-Costa.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 18 de marzo de 2011.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan que en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican
aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en la Unidad Técnica de Consumo de la Delegacién Provin-
cial de Salud de Sevilla, C/ Luis Montoto, nim. 87-89, se en-
cuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores,
informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion de
las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la
fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 276/10 JBS.

Notificado: Reifs Divisién Construccion, S.L.

Ultimo domicilio: Augusto Peyré, s/n, Ed. Olalla, 1.° 3, 41020,
(Sevilla).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 344/10 FAD.

Notificado: Juan Rodriguez Parreira.

Ultimo domicilio: P. de Casablanca, 36, 46185, Pobla de Vall-
bona (Valencia).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte.: 359/10 FAD.

Notificado: M.? Luisa Garcia Diaz (Inmosol).

Ultimo domicilio: Los Rosales, 3, 41927, Mairena del Aljarafe
(Sevilla).

Se notifica: Resolucion Pecuniaria.
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Num. Expte.: 410/10 FVM.

Notificado: Songying Luo.

Ultimo domicilio: Pages del Corro, 166, 41010, (Sevilla).
Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Num. Expte.: 423/10 FVM.

Notificado: Yolanda Aguilar Baena.

Ultimo domicilio: Compafiia, 6, Mcdo. Abastos, 33, 34, 35,
41400, Ecija (Sevilla).

Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Num. Expte.: 71/11 FVM.

Notificado: Chakiri El Mustapha.

Ultimo domicilio: Sinai, 20, 41007 (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 77/11 FAD.

Notificado: Multiprecio Jin Ou, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de la Prensa, 22, 41007 (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 79/11 FAD.

Notificado: Tapamia, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Republica Argentina, 28, 41930, Bor-
mujos (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 84/11 JBS.

Notificado: Colonial Aljarafe, S.L.

Ultimo domicilio: A. Descubrimientos, C.C. Metromar, 41927,
Mairena Aljarafe (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de Inicio.

Sevilla 17 de marzo de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, de la Delega-
cion de Provincial de Cordoba, en el que se comunica
Resolucidn de la Secretaria General de Salud Publica y
Participacion, en relacion a tramites en el Registro Ge-
neral Sanitario de Alimentos de la industria que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente se
comunica a las industrias que se citan, resoluciones de la Se-
cretaria General de Salud Publica y Participacién conforme a
las Directrices para la Inscripcion de determinadas empresas
y establecimientos en el Registro General Sanitario de Alimen-
tos elaboradas por AESAN.

Asimismo se informa, que si desea impugnarla podra in-
terponer, de conformidad en lo previsto en los articulos 107 y
114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de alzada ante la Ex-
cma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes.

Notificado: Gama Reina, Rafael.

Num. Registro Sanitario: 20.0004774/CO.

Tramite notificado: Reduccion de actividad, conforme a las di-
rectrices elaboradas por AESAN.

Ultimo domicilio conocido: Gloria Fuertes, 10, de Aguilar de la
Frontera (Cordoba).

Notificado: Vilcasen, S.L.

Num. Registro Sanitario: 10.0007483/CO.

Tramite notificado: Cambio de actividad conforme a las Direc-
trices elaboradas por AESAN.

Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial Tecnocérdoba
M-15, parc. 143, de Cordoba.

Cordoba, 22 de marzo de 2011 .- La Delegada, Maria Isabel
Baena Parejo.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cordoba, en el que se comunica resolucion
de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
por la que se concede lo solicitado por los interesados,
en relacion a tramites en el Registro General Sanitario de
Alimentos de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente se
comunica a las industrias que se citan, resoluciones de la Se-
cretaria General de Salud Publica y Participacion concediendo
lo solicitado por los interesados.

Asimismo se informa que, si desea impugnarla, podra
interponer, de conformidad en lo previsto en los articulos
107 y 114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Salud, en el plazo de un mes.

Notificado: Lacteas de Sierra Morena, S.A.

Num. Registro Sanitario: 15.03898/CO.

Tramite notificado: Convalidacion en el Registro Sanitario de
Alimentos.

Ultimo domicilio conocido: C/ Los Sauces, num. 6, 3. depar-
tamento. La Carlota (Cordoba).

Cérdoba, 24 de marzo de 2011.- La Delegada, Maria Isabel
Baena Parejo.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica a los
interesados relacionados la Resolucion de 23 de marzo
de 2011 que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur,
13, se encuentra a su disposicion la documentacién que segui-
damente se sefala.

Num. expediente: P.0. 146/2011.

Notificado A: Farmacéuticos con oficina de farmacia en la UTF
de Granada.

Ultimo domicilio: Granada.

Tramite que se notifica: Anuncio de fecha 23 de marzo de
2011, por el que se acuerda la publicacion de la Resolucion
de 23 de marzo de 2011, en la que se acuerda el emplaza-
miento de todos los farmacéuticos con oficina de farmacia en
la UTF de Granada para que puedan comparecer y personarse
en forma legal ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Cuatro de Granada, procedimiento ordinario num.
146/2011 Negociado: AM.

Granada, 23 de marzo de 2011 .- La Delegada, Elvira Ramén
Utrabo.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando Resolucion y carta
de pago de expediente sancionador en materia de Con-
sumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal
de la resolucién y su correspondiente carta de pago del ex-
pediente sancionador en materia de consumo que mas abajo
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se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa
de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y
de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta De-
legacion Provincial de Salud ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion
del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento
integro de dicho acto podra comparecer en las dependencias
de la Seccién de Procedimiento e Informes del Servicio de
Consumo de la Delegacién Provincial de Salud en Jaén, sito
en el Paseo de la Estacion, nim 15, de Jaén, de lunes a vier-
nes, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Contra esta Resoluciéon podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, érgano compe-
tente para resolverlo, o bien ante esta Delegacion Provincial
de Salud en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Se
informa asimismo que el importe de la sancion debera de
hacerse efectivo a partir del dia siguiente a la fecha en que
la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa,
en los plazos previstos en el articulo 21 de la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion sin haber
interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se
interpusiera recurso de alzada, desde la notificacion de la re-
solucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacion
debera realizarse, en periodo voluntario, en los siguientes
plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre
los dias 1 y 15 del mes, desde esa fecha y hasta el 20 del
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente. Cuando la resolucién haya adquirido firmeza
entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha sancion
debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de
la Junta de Andalucia», cuenta restringida de la Delegacion
Provincial de Hacienda y Administracion Publica en Jaén
para la Recaudacién de Tributos», abierta en todas las enti-
dades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento
de ingreso (modelo 046) que acompafa a la resolucion. Al
propio tiempo se le significa que de no haber realizado el
pago dentro del periodo voluntario de pago, se procedera a
certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica para su cobro por la via de
apremio.

Expediente sancionador num: 23-000158-10-P.

Interesado/a: Eurojuguetes, S.L.

DNI/CIF: B46595351.

Ultimo domicilio conocido: Calle Masia Balo, num 1, Poligono
Industrial Mas Balo, de Ribarroja del Turia (Valencia).

Acto notificado: Resolucién y carta de pago de expediente san-
cionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Sancion impuesta: 200 euros.

Jaén, 23 de marzo de 2011.- La Delegada, Purificacion
Galvez Daza.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 21 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de la propuesta de reso-
lucion del procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
la propuesta de resolucion del expediente sancionador MA-
051/10, incoado a Jutta Briicner, titular del establecimiento
denominado Casa Jutta, con ultimo domicilio conocido en
C/ del Agua, 2, de Vélez-Malaga (Malaga), por infraccion a
la normativa turistica, por medio del presente y en virtud del
art. 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regula-
dor del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, y de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indica-
cion del contenido del acto, para que sirva de notificacion,
significandole que en el plazo de 15 dias habiles, queda
de manifiesto el expediente en la Delegacién Provincial de
Turismo, Comercio y Deporte, sita en Avda. de la Aurora,
num. 47, 9.* planta (Edificio Administrativo de Servicios
Multiples), de Malaga, pudiendo conocer el acto integro,
obtener copias de los documentos, formular alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes del tra-
mite de audiencia por término de quince dias habiles desde
su publicacioén, para presentaciéon de cuantas alegaciones y
documentos estime oportunos.

Malaga, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

NOTIFICACION de 21 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de la propuesta de reso-
lucidn del procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de
la Propuesta de Resolucion del expediente sancionador MA-
050/10, incoado a Petrus Antonius Henricus Maria Lensvelt,
titular del establecimiento denominado Finca EI Moralejo, con
ultimo domicilio conocido en Ctra. de Cadiz-Alozaina km 44,5,
de Tolox (Malaga), por infraccién a la normativa turistica, por
medio del presente y en virtud del art. 19 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, y de los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indi-
cacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion,
significandole que en el plazo de 15 dias habiles queda de ma-
nifiesto el expediente en la Delegacion Provincial de Turismo
Comercio y Deporte, sita en Avda. de la Aurora, num. 47,
9.2 planta (Edificio Administrativo de Servicios Multiples), de
Malaga, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de
los documentos, formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes del tramite de audiencia por
término de quince dias habiles desde su publicacién, para
presentacién de cuantas alegaciones y documentos estime
oportunos.

Malaga, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.
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ANUNCIO de 24 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion sobre
cambio de titularidad de beneficiario de subvencion de
turismo.

Intentadas sin efecto las notificaciones derivadas de:

Resolucion sobre cambio de titularidad de beneficia-
rio de subvencién de turismo, expte. ITPEXP0O2 TU2101
2008/000002.

Incoados por la Delegacion Provincial de Turismo, Comer-
cio y Deporte de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en el Servicio de Turismo de la Delegacion Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte de Huelva, en C/ Jesus Nazareno, num. 21,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: ITPEXPO2 TU2101 2008/000002.

Interesado: Costa de Mala Lanzarote Comala, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Canaliega, s/n, El Ro-
cio, Almonte (C.P. 21750), Huelva.

CIF: A-21054291.

Acto notificado: Resolucion sobre cambio de titularidad de be-
neficiario de subvencion de Turismo.

Plazo para presentar recurso de alzada ante el Excmo. Conse-
jero de Turismo, Comercio y Deporte: Un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion.

Huelva, 24 de marzo de 2011.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se notifica resolucion
del expediente de cancelacion de oficio que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, del
acuerdo de inicio del expediente sancionador JA/030/10, in-
coado contra Magina Turismo, S.L., titular del establecimiento
denominado Magina Turismo, que tuvo su ultimo domicilio co-
nocido en Estacién de Cabra, s/n, de Cabra de Santo Cristo
(Jaén), por infraccion de la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud de lo previsto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera
indicacion del contenido del acto para que sirva de notifica-
cion, significandole que para conocer el contenido integro del
acuerdo y constancia de su conocimiento, podra personarse
en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte,
sita en Plaza de la Constitucion, num. 13, 3.7 planta, de Jaén,
(en horario de 9,00 a 14,00 de lunes a viernes).

Asimismo se le advierte que en caso de no efectuar ale-
gaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el conte-
nido del presente Acuerdo, este podra ser considerado como
propuesta de resolucion, segun dispone el articulo 13.2 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8 de septiembre), con
los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio
Real Decreto.

Jaén, 21 de marzo de 2011 .- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica el tras-
lado de denuncia del expediente de actuaciones previas
que se cita.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, del
traslado de denuncia en el expediente de actuaciones previas
A.P-009/11 interpuesto contra el titular del establecimiento
«Hotel Casa Imperial», que tuvo su ultimo domicilio a efectos
de notificaciones en C/ Imperial, num. 29, de la localidad de
Sevilla, por medio de la presente y en virtud de lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto,
para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo
de 10 dias habiles desde su publicacién queda de manifiesto el
expediente en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y
Deporte, sita en Sevilla, C/ Trajano, 17, pudiendo conocer el
acto integro, formular alegaciones y presentar los documentos
que estime pertinentes.

Sevilla, 9 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos ad-
ministrativos referentes al reconocimiento de la situacion de
dependencia.

EXPEDIENTE

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/3665798/2010-65 MIGUEL GUILLEN GARCIA

ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3470798/2010-86 ANTONIO SABIO MARTINEZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALMERIA-EL ALQUIAN

ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA
SAADO01-04/3056682/2010-73 ROSA RIVERA RODRIGUEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

ANGEL JOSE FERNANDEZ MOLINA

SAADO01-04/416861/2008-06 .
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
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EXPEDIENTE

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/3641854/2010-06

CARMEN ESPINAR BUESO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE NO RECONOCE

GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
SAADO01-04/3080775/2010-18 ANTONIA CASAS TAMAYO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y

NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/1447514/2009-48

ANTONIA ARCOS GIMENEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/315047/2008-39

JOSE ALBARRACIN SALAZAR
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/1750746/2009-41

ANGELES PORTERO PORTERO
ABRUCENA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/266028/2008-24

CONCEPCION RODRIGUEZ SANCHEZ
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/2703369/2010-13

MARIA ANGELES PEREZ RODRIGUEZ
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/3621898/2010-46

MARIA GALLARDO LOPEZ
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR QUE SE RECONOCE GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-4/3621336/2010-32

JOAQUINA ASCENSION RODRIGUEZ CORTES
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3133024/2010-03

CAROLE MUNRO
ARBOLEAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3694860/2010-14

FRANCISCO ESCUDERO CEREZUELA
ADRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/442094/2008-26

MARIA ENCARNACION FERNANDEZ VALVERDE
BERJA-BALANEGRA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/1943474/2009-39

ASUNCION CABRERA MONTES
BERJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/640413/2008-00

MERCEDES SANTANDER MARTINEZ
BERJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/1011170/2008-93

FRANCISCO TORRES LOPEZ
BERJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/2169182/2009-87

JOSEFA FERNANDEZ MUNOZ
NiJAR-CAMPOHERMOSO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3103455/2010-50

PABLO ANDRES CAJAS YAPU
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/258907/2008-52

ALEKSANDR GLADCENKO
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/370136/2008-73

CLOTILDE MARIA VILLEGAS BARRANCO
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/116100/2007-38

JOSE RAMON FLORES GUTIERREZ
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/929141/2008-19

FRANCISCO GARCIA BARRANCO
EL EJIDO-BALERMA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-04/1552744/2009-10

MARIA GONGORA VALLEJO
FINANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3613344/2010-78

MARIA ALONSO GARCIA
GADOR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-04/2169727/2009-92

HILDA BEATRICE DYSON
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3538095/2010-91

MARIA DEL CARMEN LOPEZ MONTES
NIJAR-SAN ISIDRO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3538112/2010-50

JUAN ANTONIO LOPEZ MONTES
NIJAR-SAN ISIDRO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA
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SAADO01-04/3033119/2010-48

MARIA DEL PILAR LLOPIS BOTELLA
PECHINA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE SI-
TUACION DE DEPENDENCIA

SAADOQ1-04/2413340/2009-21

YOUNASS ARSTIM
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/1431593/2009-28

MARIA GALLARDO SANCHEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3567698/2010-59

RICARDO GONZALEZ BAYARTE
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/1431533/2009-70

ANTONIO MORON SABIO
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAAD01-04/1745139/2009-18

MARIA REMEDIOS PAYAN RODRIGUEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/2044694/2009-92

TERESA RODRIGUEZ FERNANDEZ
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION P'ROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3423403/2010-40

LUIS ROMERO CHAVES
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/543178/2008-19-25

MARIA TERESA ANTEQUERA ESPIN
ROQUETAS DE MAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3477580/2010-14

JOSE ANTONIO MUNOZ MARTINEZ
VELEZ BLANCO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/3577034/2010-81

MARiA ISABEL GEA LLAMAS
VELEZ RUBIO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/519390/2008-06

MARIA DURAN MANGA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALMERIA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
SAADO01-04/158443/2007-12 MARIA ESCORIZA PEREZ ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
ALMERIA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE INICIA DE OFI-
CIO REVISION PIA
SAADO01-04/664032/2008- MARIA DIAZ GRINAN ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
ADRA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE INICIA DE OFI-

CIO REVISION PIA

SAAD01-04/1011044/2008

MARIA DE LA PAZ MOYA ZOILO
HUERCAL OVERA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE INICIA DE OFI-
CIO REVISION PIA

SAADO01-04/1058317/2008

JESUS DE LA FUENTE PICON
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE INICIA DE OFI-
CIO REVISION PIA

SAAD01-04/432840/2008-63

STELA MARIS ROMIN MERCADO
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRA-
MITE DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

SAADO01-04/431354/2008-75

ENRIQUETA ALMECIJA ALBACETE
ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDE TRA-
MITE DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

Almeria, 21 de marzo de 2011.- La Delegada, Adela Segura Martinez.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que publican actos
administrativos relativos a procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, de Régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002), por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para que cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social, calle Ancha de Gracia, 6, en
Granada, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesada: Gleci de Fatima Frazao da Rosa.
Num. expediente: 008/11.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro al/los menor/res V.F.F.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Granada, 16 de marzo de 2011.- EI Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
actos de tramite inicial a solicitantes de prestaciones
gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacion a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio que se ha dictado acto de requerimiento de
documentacion en solicitud de prestacion de pensién de Invali-
dez/jubilacion no contributiva de los expedientes relacionados
a continuacién, para que en el plazo de diez dias y en aplica-
cion del art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, pre-
senten la documentacion solicitada, advirtiéndoles que de no
aportarla en el plazo indicado se originara la paralizacion del
expediente, y transcurridos tres meses se producira la caduci-
dad del mismo, con archivo de las actuaciones practicadas, de
conformidad con lo establecido en el art. 92.1 de la citada Ley.
Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los in-
teresados podran comparecer en la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en la Avda.
Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 4.% planta, en Malaga.

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
X1267186R DIAGNE, KHADY
74862529J) SANTIAGO FERRER, DANIEL

29/0001415-1/2010
SANCHEZ AGUILAR, MARIA DEL
24829460V CARMEN 29/0000095-1/2011

25731926D GOMEZ PEREZ, SERGIO FRANCISCO 29/0000135-1/2011
25549675X MARQUEZ NIETO, JOSE ANGEL 29/0000130-1/2011
X0348009L BEN DAHBI, MOHAMED 29/0000125-J/2011
X3197896E BARROS, IRMA BEATRIZ 29/0000917-J/2010

N° DE EXPTE
29/0000089-J/2011

Malaga, 22 de marzo de 2011- La Delegada, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se notifican Re-
soluciones de tramite inicial de expedientes a solicitantes
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a través
de este anuncio, que se ha dictado Resolucién denegatoria en
solicitud de prestacion de pension de invalidez/jubilacion no
contributiva de los expedientes relacionados seguidamente.

NUM. DE EXPTES.
29/0000791-J/2010
29/0001007-1/2010
29/0001042-1/2010

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
X2356772P  AJNAKANE, MOHAMED
19867432D  CAMACHO PORRAS, ROMUALDO
74879410N  MUNOZ NEVIS, ROCIO
24746881P  SEGOVIA GONZALEZ, DOLORES 29/0000526-J/2010
248845628  CORTES PADILLA, ELISA 29/0001121-1/2010
79022247C  SEFANNELLI RIGHETTI, LUIS ANIBAL  29/0000981-1/2010
45042652G  SOLER LOZANO, MARIA CARMEN 29/0000770-J/2010

Asimismo, se le comunica que contra dicha resolucién
podra interponer reclamacion previa a la via de la jurisdiccion
laboral, ante esta Delegaciéon Provincial dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la recepcién de esta notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995,
de 7 de abiril.

Malaga, 22 de marzo de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion por la que se declara el desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Antonio Jiménez Molina al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion por la que se declara el Desamparo a don
Antonio Jiménez Molina de fecha 11 de noviembre de 2010
del menor J.A.J.M. expediente num. 352-2010-00003894-1,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga , 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Ma-
laga, por el que se ordena la notificacién por edicto del Acuerdo
a dofa Maria Hernandez Acejo al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de fe-
cha 17 de febrero de 2011 por la que se comunica el acuerdo
de inicio de procedimiento de Desamparo, referente al menor
A.H.A., expediente num. 352-98-290000348-1.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Remedios Bautista Martinez al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de archivo de procedimiento de desamparo de fe-
cha 13 de enero de 2011 de los menores P.B.M., J.F.B. y A.S.B.
expedientes num. 352-09-0005720-1, 352-09-00005717-1 y
352-07-0000947-1, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cion a don lldefonso Bazan Mena al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de cambio de guarda de fecha 24 de febrero de
2011 del menor S.B.G., expediente num. 352-02-1665-1, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de cambio de guarda y resolucion
de archivo del procedimiento de acogimiento familiar y
adopcion que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Juan Pedro Trescastro Padial y dofia Reme-
dios Dominguez Aparicio, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-

dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de resolucion de cambio de guarda y resolucion de archivo del
procedimiento de acogimiento familiar y adopcion de fecha 3
de febrero de 2011 del menor D.T.T. expediente num. 352-04-
29000706-1, significandole que contra esta resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de revocacion de medidas de pro-
teccion que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de resolucion a don Hans Jurgen Lykonski y dofia M.? Isabel
Murillo Pérez, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim.
18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de reso-
lucion de revocacion de medidas de proteccion, de fecha 2 de
diciembre de 2010, del menor E.G., expediente num. 352-10-
00004918, significandole que contra esta resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del Acuerdo
a dofia Maria Isabel Salinas Pérez al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 13 de
enero de 2011 por la que se comunica el acuerdo de inicio
de procedimiento de desamparo, referente al menor A.L.S.P,
expediente num. 352-09-0003972-1.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.
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ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de ampliacion de plazo de procedimiento
de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a don José Luis Ardisana Gonzélez y dofia Teresa Mi-
riam Danieli Dane al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 28 de enero de 2011 por la que se comunica el acuerdo
de ampliacion de plazo de procedimiento de desamparo, refe-
rente al menor F.A.D., expediente nim. 352-09-002304-1.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de rectificacion de datos que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Maria Campos Heredia y a don Juan Anto-
nio Campos Flores al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
cio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de rectificacion de datos de fecha 17 de febrero de
2011 del menor A.C.H., expediente num. 352-03-29-00320-1,
significandoles que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga , 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del acuerdo de ampliacion de plazo maximo de
resolucion y notificacion del procedimiento de desam-
paro que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Manuel Molina Becerra al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de acuerdo de ampliacion de plazo maximo de resolucion
y notificacion del procedimiento de desamparo de fecha 10
de marzo de 2011 del menor P.M.M., expediente num. 352-
2010-4644 significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del archivo del procedimiento de acogimiento
familiar simple que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Antonio Garcia Martin y a dofia Daniela
Gutierrez Misrahi, al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de archivo del procedimiento de acogimiento familiar
simple de fecha 10 de marzo de 2011, del menor .G.G., ex-
pediente num. 352-2009-6447, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Teresa Miriam Danieli Dane y don José Luis
Ardisana Gonzalez al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servi-
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cio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
Resolucion de archivo de procedimiento de desamparo de fe-
cha 11 de noviembre de 2010 del menor F.A.D., expediente
num. 352-09-0002304-1, significandoles que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de ampliacion de plazo de procedimiento
de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto del
acuerdo a dofna Nataliya Bodnar, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 28 de enero de 2011 por la que se comunica el acuerdo
de ampliacion de plazo de procedimiento de desamparo, refe-
rente al menor A.H., expediente num. 352-10-001522-1.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011 , de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de rectificacion de datos que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Reso-
lucién a dofia Nezha Fallah Alaqui al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de Resolucion de rectificacion de datos de fecha 17
de junio de 2010 del menor A.D.O. expediente nim. 352-06-
00899, significandole que contra esta Resoluciéon podra for-
mularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion definitiva acogimiento familiar per-
manente que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de resolucion a dofia Soraya Florido Arroyo y don Juan Carlos
Gomez Garcia, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num.
18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de re-
solucion definitiva acogimiento familiar permanente de fecha
25 de noviembre de 2010 del menor V.G.F., expediente num.
352-09-0000926-1, significandole que contra esta resolucion
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga , 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

ACUERDO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de acuerdo de inicio del procedimiento de acogi-
miento familiar permanente que se cita.

Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Ignacio Gutiérrez Navarro, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 25 de noviembre de 2010 por la que se comunica el
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente, referente a los menores A.1.G.B. y .S.G.B., expe-
dientes nums. 352-08-00004940-1 y 352-08-00004944-1.

Malaga, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Ana Maria
Navarro Navarro.

NOTIFICACION de 22 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion de conclu-
sion y archivo del expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con los arts. 42.3y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de
gue no ha sido posible la notificacién, al desconocerse paradero
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de la madre dofa Nieves Romero Ponce, se publica este anun-
cio por el que se notifica resolucién de la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de fecha de 2 de febrero de 2011,
adoptada en el expediente num. 352-2001-21000039-1, relativo
al/a menor D.L.R., por el que se resuelve:

Proceder a la conclusiéon y archivo del presente expe-
diente, dejando sin efecto la medida adoptada sobre D.L.R., al
haber cumplido el mismo la mayoria de edad.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los tra-
mites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 22 de marzo de 2011.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 23 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de ampliacion de plazos
en el procedimiento de acogimiento familiar permanen-
te del expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
Decreto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica resolucion de am-
pliacion de plazos en el procedimiento de acogimiento familiar
permanente del expediente num. 352-2008-00003099-1, re-
lativo al menor J.R.H., a los padres del mismo don José Ruge
Maldonado y dofia Susana Higueras Poyatos, por el que se
acuerda:

Que de conformidad del apartado 6 del articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJPP y PAC, se pro-
ceda a la ampliacién del plazo maximo de resolucion y no-
tificacion de tres meses inicialmente previsto, para el citado
procedimiento num. 353-2008-00003099-1 por otro periodo
de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, con-
forme al apartado 6 del articulo 42 de la sefalada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Huelva, 23 de marzo de 2011.- La Presidenta de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccion, P.A. (Dto. 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Miguel Calero Bermejo.

ANUNCIO de 10 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, del procedimiento que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo se notifica a don Antonio Fernando Murillo
Cancho y dofa Carolina Carvia Ponsaille, resolucion por la que
se declara el archivo del procedimiento de Declaracion de Ido-
neidad para Adopcion Internacional nim. 369/2010/625-1, de
fecha 26 de noviembre de 2010. Para su conocimiento integro
los interesados podran comparecer en el Servicio de Protec-
cion de Menores del a Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Almeria, sito en C/ Real, num. 5.

Contra esta resolucion cabe formular oposicion ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria, conforme a los tra-
mites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Almeria, 10 de marzo de 2011.- La Delegada, Adela Segura
Martinez.

ANUNCIO de 10 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, del procedimiento que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberle podido ser practicada notificacién a don
Antonio Juan Barroso Barroso y dofia M.? Dolores Jiménez Pé-
rez, se publica extracto del acto dictado.

De conformidad con los dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se ha acordado dar un plazo de 10 dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en referencia al expediente de declaracion de idoneidad para
acogimiento familiar preadoptivo num. 371/2007/319-3, a
fin de que dentro del citado plazo se personen en el Servicio
de Proteccién de Menores, de la Delegacion Provincial para
la lgualdad y Bienestar Social de Almeria, sito en C/ Real,
num. 5, para proceder a iniciar el estudio de valoracion co-
rrespondiente.

En caso de no presentar la documentacion en el plazo in-
dicado, se entendera que los solicitantes desisten de continuar
el procedimiento, procediéndose al archivo del expediente ad-
ministrativo.

Almeria, 10 de marzo de 2011.- La Delegad, Adela Segura
Martinez.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
to del acto que se cita.

Con fecha 17 de noviembre de 2010, la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion, en el procedimiento de des-
amparo 352-2007-1702, referente a la menor A.Z., acuerda la
iniciacion de un procedimiento de acogimiento familiar prea-
doptivo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Oxana Zaytseva, al hallarse en ignorado paradero
en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un plazo de quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la notificacion de este acuerdo
de iniciacion del procedimiento, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estime conveniente y, en su caso, proponer prue-
bas concretando los medios de los que pretende valerse.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 14 de marzo de 2011.- La Delegada, Adela Segura
Martinez.
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ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto que se cita.

Con fecha 13 de enero de 2011, la Delegada Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria, en
el procedimiento de proteccion 352-2009-00006607-1 y 352-
2009-00006606-1, referente a los menores FJ.AS. y JMAS,,
dicta acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo.

Por otro lado, siendo 16 de marzo de 2011, la instruc-
tora del procedimiento de desamparo referente a los meno-
res FJ.A.S. y JM.A.S., acuerda conceder tramite de audien-
cia para poner de manifiesto a la madre, por término de diez
dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen con-
venientes.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofna Francisca Sanchez Sorroche, al hallarse en ig-
norado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto que se cita.

Con fecha 4 de marzo de 2011, la Delegada Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria,
en el procedimiento de proteccion 352-2010-00002444-1, re-
ferente a la menor L.M.H., resuelve el cambio de centro del
Hogar Indalo (Almeria) en que se encuentra, al Centro Pablo
Neruda, causando baja y alta respectivamente en los citados
centros.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a don Manuel Martinez Fernandez, al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resoluciéon no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de tres meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por lo tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 17 de marzo de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de
marzo de 2011, mediante la que se hacen publicas las
ayudas concedidas a Entidades Locales Andaluzas para
la realizacion de proyectos en materia de juventud, asi
como las previstas a municipios que hayan obtenido
la calificacion de Municipio Joven de Andalucia, para
el ejercicio 2010, al amparo de la norma que se cita
(BOJA num. 51, de 14.3.2011).

Advertido error en la Resolucién de 1 de marzo de 2011,
mediante la que se hacen publicas las ayudas concedidas a
Entidades Locales Andaluzas para la realizacién de proyectos
en materia de juventud, asi como las previstas a Municipios
que hayan obtenido la calificacién de Municipio Joven de An-
dalucia, para el ejercicio 2010, al amparo de la norma que se
cita (BOJA nim. 51, de 14 de marzo de 2011), se procede a su
subsanacion mediante esta correccion de errores:

En la pagina numero 104, en el apartado correspondiente
a Transferencias de Capital para el desarrollo del Programa
«Municipio Joven: Centros para la Creacidn Joven». Aplicacion
presupuestaria: 01.20.32.01.00.767.02.32F.0. donde dice «Pa-
tronato Municipal de Juventud y Deporte de Sevilla», debe de-
cir «Patronato Municipal de Juventud y Deporte de Ecija».

Sevilla, 18 de marzo de 2010

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica la Reso-
lucion del expediente sancionador que se cita.

Habiéndose dictado Resolucion de fecha 21 de febrero de
2011, por el Delegado Provincial de Sevilla, en el expediente
sancionador num. 29/2010, tramitado por infraccion del articu-
lo 110.k), en relacion con el 33.3 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, por la que
se le impone a la entidad Gemasa XXI, S.L., una sancion pecu-
niaria por importe de cinco mil euros (5.000,00 €), asi como la
obligacién de restituir la realidad fisica alterada por la ejecucion
de las obras de ampliacién de la 2.7 planta del inmueble sito
en el nimero 13 de la Plaza de Espania, en la Algaba, Sevilla,
e intentada dos veces, sin éxito, la notificacion en el domicilio
de la interesada que consta en el expediente, procede efectuar
la notificacién prevista en el numero 5 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La presente Resolucién podra ser objeto de recurso de
alzada ante el Consejero de Cultura de la Junta de Andalucia
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio. Durante dicho plazo, la entidad
Gemasa XXI, S.L., podra personarse en la Delegacion Provin-
cial de Cultura en Sevilla, sita en C/ Castelar, num. 22, de 9 a
14 horas, para conocer el texto integro de la misma (articulo 61
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica la Reso-
lucidn del expediente sancionador que se cita.

Habiéndose dictado Resolucion de fecha 21 de febrero
de 2011, por el Delegado Provincial de Sevilla en el expediente
sancionador num. 35/2010, tramitado por infraccion articulo
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110.k), en relacion con el 33.3 de la Ley 14/2007, de 26 de
noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia, por la que
se impone a la entidad Inversen, S.L., una sancion de multa
por importe de 3.000,00 €, y al no ser posible practicar la
notificacion por causas no imputables a esta Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, procede efectuar la notificacion prevista en
el apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La presente
Resolucion podra ser objeto de recurso de alzada ante el Con-
sejero de Cultura de la Junta de Andalucia en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio. Durante dicho plazo, la entidad Inversen, S.L.,
podra personarse en la Delegacion Provincial de Cultura en
Sevilla, sita en C/ Castelar, nim. 22, de esta capital, de 9 a 14
horas, para conocer el texto integro de la misma (articulo 61
de la citada Ley 30/1992).

Sevilla, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se da publicidad
a la autorizacion ambiental unificada denegada al proyec-
to que se cita, en el término municipal de Cérdoba.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 24 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental
Unificada denegada al proyecto de Proyecto de linea aérea
de 20 kV, promovido por Complejo el Cordobés, S.L., situado
en «Hacienda el Cordobés». Carretera Villaviciosa (CO-110),
km 11,200, en el término municipal de Cérdoba expediente
AAU/CO/165/N/10.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental
Unificada se encuentra disponible en la pagina web de la Con-
sejeria de Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/site/web).

Cordoba, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se da publicidad a
la nueva autorizacion ambiental unificada que se cita.
(PP. 638/2011).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, la
Delegacion Provincial de Huelva da publicidad en el BOJA de
la autorizacion ambiental unificada que se cita en el Anexo.

ANEXO
Resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria de

Medio Ambiente en Huelva relativa a la solicitud de Autoriza-
cion Ambiental Unificada para el Proyecto de transformacion

de uso del suelo en la finca «La Murtilla», en el t.m. de El
Almendro (Huelva) (AAU/HU/032/10).

Huelva, 25 de febrero de 2011.- EI Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de tras-
lado, ampliacion y modernizacion de almazara, en el
término municipal de Albanchez de Magina (Jaén). (PP.
675/2011).

Expediente: AAU-112/2010/PA.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica el proyecto de traslado,
ampliacion y modernizacion de almazara, en el término muni-
cipal de Albanchez de Magina (Jaén), promovido por Sociedad
Cooperativa Andaluza Nuestra Sefiora de la Asuncién, expe-
diente AAU-112/2010/PA, durante treinta dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual
los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes, tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales
que deben integrarse en la Autorizacién Ambiental Unificada;
en particular, la ocupacién de vias pecuarias. En aquellos pro-
yectos en los que se indique esta Ultima circunstancia, se afa-
diran a este tramite veinte dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto
ambiental de los citados proyectos estaran a disposicion de
los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes,
en la Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo
Garcia-Trivifio Lopez, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 25 de febrero de 2011.- El Delegado, José Castro Zafra.

ACUERDO de 11 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se hace publica
la autorizacion ambiental unificada del proyecto que se
cita, en el término municipal de Los Guéjares (Granada).
(PP. 87/2011).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucion de 5 de
enero de 2011, de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Granada, por la que se otorga la auto-
rizacién ambiental unificada (AAU) a Diputacion Provincial de
Granada para el ejercicio de la actividad de «C.P. GR-4300, de
Guadjar Alto a Guajar Faragtit (p.k. 0+000 a 4+000)», en el tér-
mino municipal de Los Guajares (Expte. AAU/GR/0105/N/10).

El contenido integro de dicha Resolucién estara disponi-
ble en el sitio de web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 11 de enero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.
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ANUNCIO de 15 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2010/620/AG.MA./ENP.

Interesado: David Fuentes Rovira.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la resolucion definitiva del expediente sancionador
AL/2010/620/AG.MA./ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2010/620/AG.MA./ENP.

Interesado: David Fuentes Rovira.

DNI: 28615818T.

Infraccion: Leve, del art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
de inventario de E.N.P. de Andalucia, en relacién con el art.
27.1.a).

Sancion: 60,1 €.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo de alegaciones: Un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA.

Almeria, 15 marzo de 2011.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 15 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2010/323/G.C./ENP.

Interesado: Victor Gonzalez Manzanares.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor AL/2010/323/G.C./ENP, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2010/323/G.C./ENP.

Interesado: Victor Gonzalez Manzanares.

DNI: 48325469P.

Infraccion: Leve, del art. 26.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
de inventario de E.N.P. de Andalucia, en relacion con el
art. 27.1.a).

Sancion: 60,1 €.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo de alegaciones: Un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA.

Almeria, 15 marzo de 2011.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando propuesta de
resolucion de procedimiento sancionador y formulacion
de cargos del expediente que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
Propuesta de Resolucion del Expte.: AL/2010/115/AG.MA./
CQOS, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Al-
meria, este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Num. Expte.: AL/2010/115/AG.MA./CQOS.

Interesado: Dofa Luisa Sanchez Abad.

NIF: 39.827.893-N.

Infraccion: Grave: Art. 90.c) de la Ley de Costas, 91.2.e) de
esa Ley y 97.1.b) de dicho cuerpo legal.

Sancionable: Multa del 25 por 100 del valor de las obras e ins-
talaciones en Zona de Servicio de Proteccion, y restauracion
y reposicion de las cosas a su estado anterior. Circunstancia
atenuante articulo 97.3 Ley de Costas. Reduccion de la cuan-
tia de la multa hasta la mitad.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Sancion: 1.193,36 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 21 de marzo de 2011 .- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 10 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos sancionadores.

«Contenido del acto: En virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la natificacion en el ultimo domicilio conocido
de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administra-
tivos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, sita en
C/ Marqués de la Ensenada, nim. 1, en Granada, concedién-
dose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de
acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: Don Javier Maya Carmona.

-DNI: 44.527.342-D

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacién y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/74/
G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de
Cargos del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificada
en los articulos 77.9, 77.15 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas,
ambas, como graves.
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- Sancion: Multa por importe de 1.202 euros.

- Indemnizacion: 47,87 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilita-
cion para la obtencion de la licencia de caza por un periodo
de dos meses.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don José Liria Fernandez.

- DNI: 34.786.604-R.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/148/
G.C/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos: Infraccion tipificada en los articulos 74.14 y 82.1.b) de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silves-
tres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa de 601.02 a 60.101.21 euros.

- Indemnizacion: 2.082,53 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilita-
cion para la obtencion de la licencia de caza por un periodo
comprendido entre un mes y cinco afios.

- Plazo de alegacioén: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don José Martin Abarca.

- DNI: 23.781.214-L.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador num. GR/2010/849/G.C/EP.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infracciones tipificadas en los articulos 74.5, 74.7
y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa por importe de 300 euros. La sancién
impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando se abone
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notifica-
cion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Serafin Heredia Heredia.

- DNI: 24.142.311-Q.

- Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2010/577/AG.MA/FOR.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento
sancionador: Infraccion tipificada en los articulos 76.6, 80.4 y
86.a) de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia,
siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 60,10 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Don Manuel Santiago Fernandez.

- DNI: 45.596.524-J.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/168/
G.C/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador: Infracciones tipificadas
en los articulos 77.7, 77.9 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, sobre Flora y Fauna Silvestres, siendo calificadas,
ambas, como graves.

- Sancion: Multa por importe de 1.200 euros.

- Multa: 1.500 euros.

- Otra obligacién no pecuniaria: Suspension o Inhabilita-
cion para la obtencion de la licencia de caza por un periodo
de 6 meses.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don Antonio Jiménez Moreno.

- DNI: 30.956.888-S.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/92/
AG.MA/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador: Infraccion tipificadas
en los articulos 77.13 y 82.2.b de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, sobre Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como
grave.

- Sancion: Multa por importe de 601 euros.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Don José David Lépez Santiago.

- DNI: 53.712.587-C.

- Acto Notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/149/
G.C/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacién y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador: Infraccion tipificadas
en los articulos 77.9 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, sobre Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como
grave.

- Sancion: Multa por importe de 601 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilita-
cion para la obtencién de licencia de caza por un periodo de
seis meses.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

8. Interesado: Don Antonio Fernandez Cortés.

- DNI: 45.599.222-C.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/152/
G.C/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacién y formulacion de car-
gos del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos: 77.7 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilita-
cion para la obtencion de licencia de caza por un periodo com-
prendido entre un mes y cinco afnos.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: Don Antonio Fernandez Villar.

- DNI: 21.957.002-.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/112/
AG.MA/PA.

- Contenido del acuerdo de iniciacién y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador: Infraccién tipificada en
los articulos 147.1.d) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo califi-
cada como grave.

- Sancion: Multa desde 603 hasta 30.051 euros.

- Otra obligaciéon no pecuniaria: Retirada y limpieza de
residuos constatados en la denuncia; entrega de éstos a ges-
tores autorizados, restituyendo las condiciones de higiene y
seguridad de la zona al estado anterior al momento de la in-
fraccion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.
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10. Interesado: Don Manuel Gomez Portillo.

- DNI: 28.906.829-S.

- Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador nim. GR/2010/1080/G.C/ENP.

- Contenido de la resolucion definitiva: Infraccion tipificada
en los articulos 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
sobre el Inventario de Espacios Naturales Protegidos, siendo
calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 60,10 euros

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: Don Diego Caparrds Santiago.

- DNI: 34.858.652-J.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de
cargos del procedimiento sancionador num. GR/2011/137/
G.C/CAZ.

- Contenido del acuerdo de iniciacién y formulacion de car-
gos del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 77.9y 82.2.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601 euros.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.»

Granada, 10 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco J.
Aragdn Ariza.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos sancionadores.

«Contenido del acto:

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se rela-
cionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conoci-
miento integro podran comparecer en la Seccion de Informes
y Sanciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Marqués de la En-
senada, num. 1, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se
indican a continuacion:

1. Interesado: Don Daniel Bautista Guirado, DNI: 75.000.459-N.
- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos
del Procedimiento Sancionador num. GR/2011/147/G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos
del Procedimiento Sancionador: Infraccién tipificada en los ar-
ticulos 74.14 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa de 601,02 a 60.101.21 euros.

- Indemnizacion: 3.039,93 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o Inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo com-
prendido entre un mes y cinco afnos.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don Francisco J. Fernandez Fernandez, DNI:
75.723.608-H.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos
del Procedimiento Sancionador num. GR/2011/107/G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 77.8; 779y 82.2.b)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silves-
tre, siendo calificadas, las tres infracciones, como graves.

- Sancién: Multa de 601 a 4.000 euros (cada una).

- Plazo de alegacién: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don Florin lonut Guzu, DNI: X9070120R.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento San-
cionador nim. GR/2010/1043/G.C/PES.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento San-
cionador: Infraccién tipificada en los articulos: 79.2 y 82.1.a)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna Silves-
tre, siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 60,10 euros. La sancion im-
puesta se reducira en un treinta por ciento cuando se abone
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notifica-
cion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vicecon-
sejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Miguel Puente Quiros, DNI: 24.108.129-N.

- Acto Notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento San-
cionador nim. SN/2010/64/AG.MA/FOR.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador: Infraccion tipificada en los articulos 76; 76.6 y
86.a) de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia,
siendo calificada como leve.

-Sancion: Multa por importe de 420 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el lImo. Sr. Vicecon-
sejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion .

5. Interesado: Don Francisco Javier Loépez Pérez, DNI:
23.798.240-W.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de
Cargos del Procedimiento Sancionador num. GR/2011/109/
AG.MA/FOR.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos
del Procedimiento Sancionador: Infraccién tipificada en los ar-
ticulos 76.9; 80.3 y 86.b) de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros (responsabilidad
mancomunada, 305,06 euros por cada uno de los responsables).
- Otra obligacion no pecuniaria: Retirada y limpieza de los resi-
duos constatados en la denuncia; entrega de estos a gestores
autorizados, restituyendo las condiciones de higiene y seguri-
dad de la zona denunciada al estado anterior al momento de
la infraccion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don Juan Garzén Sanchez DNI: 23.570.911-M.
- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento San-
cionador num. GR/2010/431/G.C/CAZ.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento San-
cionador: Infraccion tipificada en los articulos 77.22 y 82.2.b)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, sobre Flora y Fauna Sil-
vestre, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: En el supuesto de no ser se-
gregada la parcela del coto, retirar la malla no cinegética v,
en su caso, previa obtencion de las autorizaciones necesarias,
sustituirla por malla cinegética.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el lImo. Sr. Vicecon-
sejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion.»

Granada, 17 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco J.
Aragdn Ariza.
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/971/AG.MA./ENP.

Interesado: Modesto Moreno Maestre (DNI: 34070441N).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2009/971/AG.MA./ENP por la Delegaciéon Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el lImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud
de Orden del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en
el plazo de un mes, contado de fecha a fecha, a partir de
la recepcion de la presente Resolucion. Pasado este plazo,
la misma sera firme, procediéndose por via ejecutiva de no
cumplimentar voluntariamente la cuantia de las obligaciones
econdmicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucidn de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Expte.: HU/2010/907/G.C./RSU.
Interesado: Constantin Nitu (DNI: X6934679H).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de la Propuesta de Resolucién de expedientes sancionadores
HU/2010/907/G.C./RSU, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este organismo considera procede
efectuar dichas notificaciones a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3 de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011 .- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando cambio de
Instructor y propuesta de resolucion de expediente san-
cionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/1072/G.C./RSU.

Interesado: Manuel Jests Conde Asencio (DNI 29802431C).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de cambio de Instructor y propuesta de resolucion
del expediente sancionador HU/2010/1072/G.C./RSU, por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4,
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias,
a contar desde la notificacion del presente escrito. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/203/AG.MA./RSU.

Interesado: Forcasa |, S.L. (NIF: B21136684).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2010/203/AG.MA./RSU por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4, 59.5 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta resolucion, que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
lImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
precediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.



Sevilla, 6 de abril 2011

BOJA nim. 68

Pagina nim. 93

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Cambio de
Instructor y Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador que se citan.

Num. Expte.: HU/2010/1041/AG.MA./RSU.
Interesado: Talleres Venegas Gutiérrez (NIF: B21189097).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de Cambio de Instructor y Propuesta de Resolucién del
expediente sancionador HU/2010/1041/AG.MA./RSU, por la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este orga-
nismo considera procede efectuar dichas notificaciones a través
de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4, 59.5y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando cambio de
Instructor y propuesta de resolucion de expediente san-
cionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/798/AG.MA./ENP.

Interesado: José Fernando Plaza Infante (DNI 50277543A).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de cambio de Instructor y propuesta de resolucion
del expediente sancionador HU/2010/798/AG.MA./ENP por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4,
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 22 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2011/100/AG.MA/ENP.
Interesado: Sociedad Cooperativa Finca EI Pinillo (NIF:
F73555351).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente HU/2011/100/
AG.MA./ENP, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha
notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4, 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto
en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra adu-
cir alegaciones y presentar los documentos que estime perti-
nentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 21 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio
de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2011/175/G.C./VP.

Interesado: Don Antonio Andujar Tagua; NIF: 282245337.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
HU/2011/175/G.C./VP, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegaciéon de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 23 de marzo de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de Notificacion del Acuerdo
de 1 de diciembre de 2010, por la que se aprueba la am-
pliacion de plazo del expediente de amojonamiento par-
cial del monte publico «Grupo de Montes de Monda».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y, al no haber sido posible la notificacion personal por des-
conocimiento del domicilio, se hace publico para conocimiento
de los siguientes interesados el siguiente acto administrativo.
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TERMINO ANUNCIO de 15 de marzo de 2011, de la Direccion
NOMBRE POL/PARC | municiPAL Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
BY EXPORTHANDEL G VAN DER KAADEN 14/19 MONDA por el que se publican actos administrativos sanciona-
BERNAL GOMEZ MIGUEL 10/23-24 MONDA dores en materia de a2uas
BERNAL SANCHEZ FRANCISCO 10/89 MONDA suas.
URBANO SANCHEZ FRANCISCO 10/98 MONDA

11/111-113-114-

CARRERA GARCIA VICENTE MARIA PAZ 12/73-72-13/3- | MONDA

4-5-1-14/15-12

DEL CASTILLO LEON FRANCISCO JAVIER 10/79 MONDA
DIAZ RIVERO ISABEL MARIA 11/62-64 MONDA
MANCHA MORALES ANTONIA 9/126 MONDA
GARCIA MUNOZ JOSE 11/64-65 MONDA
SANCHEZ MANCHA FERNANDO HROS. DE 11/86 MONDA
RUEDA MANCHA ISABEL 10/72 MONDA
RUEDA MANCHA FRANCISCA 10/74 MONDA
ROJO MARTIN JOSE 10/90-11/143 MONDA
JIMENEZ RUBIALES JOSE HROS. DE 11/58 MONDA
LOPEZ GUZMAN JUAN JOSE 20/4-5 COIN

NEWPORT STUART BRIAN 10/101 MONDA
MOYANO PENA PEDRO 12/15 MONDA
MARMOLEJO JIMENEZ RAFAEL 20/93 COIN

MARTIN GOMEZ MARTIN 10/76 MONDA
GALVENO BERNAL MARIA 11/78 MONDA

El Consejero de Medio Ambiente mediante Acuerdo de 1
de diciembre de 2010 ha resuelto la ampliacién de plazo del
amojonamiento parcial, Expte. D/2/2010, del monte publico
«Grupo de Montes de Monda», Codigo de la Junta MA-30063-
CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Monda y sito en el
mismo término municipal, provincia de Malaga, por un periodo
de tres meses contados a partir de la finalizacion del plazo le-
galmente establecido para tramitar y resolver el procedimiento
de amojonamiento parcial referenciado.

Dicho acuerdo, se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
num. 2, 4.2 planta, 29006, Malaga, significandole que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo estable-
cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracién, debera llamar al telé-
fono 952 345 854 o 951 040 102, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 11 de marzo de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
139/2010, de 13.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de autorizacion, por el que se somete a informacion
publica el expediente que se cita. (PP. 750/2011).

Expediente: AL- 32066.

Asunto: Autorizacién para cerramiento de finca con muro de
bloques de hormigdn de 20 cm de espesor.

Peticionario: Marcos Lopez Sanchez.

Cauce: Rambla Montacar.

Término municipal: Huércal-Overa.

Lugar: Poligono 57, Parcela 72.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. de la Agencia Andaluza del Agua en
Almeria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edf. Paseo, num. 15, 6.7,
04001, Almeria.

Almeria, 14 de marzo de 2011.- La Directora, Sonia
Rodriguez Torres.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en el Departamento de Asuntos Juridicos y Ré-
gimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en
Avenida de Madrid, num. 7, de Granada.

Interesado: José Torres Remacho.

NIF/CIF: 23.466.953-F.

Expediente: 0762/10-GRA/FP.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Granada, 15 de marzo de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

ACUERDO de 18 de marzo de 2011, del Consejo
Audiovisual de Andalucia, por el que se notifica a la en-
tidad interesada la Decision 18/2010, sobre la emision
de publicidad politica en el canal local «El Ejido, TV».

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
entidad interesada por causas ajenas a este Consejo, se le
notifica el acto administrativo al que se refiere el presente
anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede del Consejo Audiovisual de
Andalucia, sita en Sevilla, Avda. Republica Argentina, 26,
entreplanta.

Entidad interesada: Producciones del Poniente, S.L.

Acto notificado: Decision 18/2010 del Pleno del Consejo
Audiovisual de Andalucia de 17 de diciembre de 2010 sobre
la emision de publicidad politica en el canal local «Ejido TV»
que emite a través del canal digital 60 de la demarcacion de
El Ejido.

Decisiones:

Primera. Requerir el cese de la comunicacién comercial
de naturaleza politica que se ha detectado por el sistema de
seguimiento de medios, de conformidad con el articulo 61.2
parrafo segundo de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General
de la Comunicacion Audiovisual y con el articulo 4.15 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovi-
sual de Andalucia.

Segunda. Advertir al prestador de servicio de comunica-
cion audiovisual que, de no atender el requerimiento, podria
ser sancionado con multa de 100.001 a 500.000 euros por la
infraccion tipificada en el articulo 58.5 de la LGCA.

Sevilla, 18 de marzo de 2011.- La Presidenta, Emelina
Fernandez Soriano.
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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Conserje de Servicios Varios.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Encargado/a de Almacén.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, de publicacion de Estatutos del
Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Sierra de Segura. (PP. 479/2011).

En relacion con el expediente administrativo relativo a la
constitucion del «Consorcio Comarcal para la prestacion del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de la Sierra de Segura» y a la aprobacion de sus Estatutos, el
Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion de fecha
30 de septiembre de 2010, ha aprobado definitivamente los
referidos Estatutos y su inclusion en el «Consorcio Comarcal
para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura». Asi mismo,
constan en el expediente los Certificados de los Secretarios de
los Ayuntamientos de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Be-
natae, Chiclana de Segura, Génave, Hornos, Montizon, Puente
de Génave, La Puerta de Segura, Orcera, Santiago-Pontones,
Segura de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres
de Albanchez y Villarrodrigo, acreditativos de los Acuerdos de
aprobacion inicial de los referidos Estatutos e inclusion de los
Ayuntamientos en el «Consorcio Comarcal para la prestacion
del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salva-
mento de la Sierra de Segura» y, en su caso, los Certificados
de los Acuerdos de modificacion de los Estatutos, inicialmente
aprobados, para adaptarlos a la Ley 5/2010, asi como de su
exposicion publica por plazo de 30 dias, sin que se hayan for-
mulado alegaciones, entendiéndose, en consecuencia, aproba-
dos definitivamente los Estatutos del Consorcio Comarcal para
la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Sierra de Segura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49.c), parrafo 2.°, de la LRBRL.

El texto integro de los Estatutos fueron publicados, a ins-
tancias de la Diputacion Provincial como impulsora del expe-
diente, en el Boletin Oficial de la Provincia numero 38 de fecha
16 de febrero de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 80.4 de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia, debe procederse a la integra publicacion de los Estatu-
tos en el BOJA, publicacién que tendra caracter constitutivo
y determinara el nacimiento del «Consorcio Comarcal para la
prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento de la Sierra de Segura» y el reconocimiento de
su personalidad juridica.

Que en virtud del citado articulo se procede a la publica-
cion integra de los Estatutos del Consorcio Comarcal para la

prestacion del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios
y Salvamento de la Sierra de Segura” cuyo tenor literal es el
siguiente:

<ESTATUTOS DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA SIERRA DE SEGURA

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El derecho a la vida y a la integridad fisica de las perso-
nas es un derecho fundamental consagrado por la Constitu-
cion Espanola en su articulo 15. Por ello corresponde a los po-
deres publicos la adopcion de medidas en aras de su efectiva
proteccion, asi como a la proteccion de sus bienes y derechos.
Se trata pues de bienes juridicamente protegidos respecto de
los que el Estado ha de instrumentar mecanismos de defensa
eficaces. Entre esos mecanismos se encuentran los servicios
de proteccion civil y de prevencion y extincion de incendios y
salvamento.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 66 atribuye a la Comunidad Auténoma titulos competencia-
les relacionados con la gestion de emergencias, como conse-
cuencia de dicha atribucion se aprobo la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, cuyo
objeto es la regulacion de la gestion de emergencias en Anda-
lucia, entendida como conjunto de acciones de las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, dirigidas a la proteccion
de la vida e integridad de las personas y los bienes, en si-
tuaciones de grave riesgo colectivo, catastrofes y calamidades
publicas, asi como en aquellas otras situaciones no catastrofi-
cas que requieran actuaciones de caracter multisectorial y la
adopcion de especiales medidas de coordinacién de los servi-
cios operativos.

Para llevar a cabo dichas acciones, las Administraciones
Publicas estableceran un sistema integrado que dé respuesta
a una efectiva coordinacion, direccion y control de las actuacio-
nes necesarias, basado en la colaboracion entre las mismas y,
en su caso, con entidades de caracter privado y la ciudadania
en general.

A su vez la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal establece en su articulo 25 que los Municipios ejerceran,
en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion
del Estado, entre otras materias, en proteccion civil, preven-
cion y extincion de incendios. Estableciendo en el articulo 26,
respecto de los municipios de mas de 20.000 habitantes la
obligacion de prestar dichos servicios, bien por si mismos o de
forma asociada.

La Ley de Emergencias de Andalucia establece que las Di-
putaciones Provinciales garantizaran por si solas, o en colabo-
racion con otras Administraciones Publicas, la prestacion del
servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
en aquellos municipios que no tengan dicho servicio y que no
tengan obligacion de prestarlo.

El articulo 31 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, determina que son servicios publi-
cos basicos los esenciales para la comunidad, siendo su pres-
tacion obligatoria en todos los municipios de Andalucia. Asi
mismo se establece que tienen, en todo caso, la consideracion
de servicios publicos basicos los servicios enumerados en el
articulo 92.2.d) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en-
tre los que se encuentra el servicio de prevencién y extincion
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de incendios. Declarandose, en el articulo 32 de la misma Ley,
la reserva a favor de los municipios de los servicios publicos
basicos enumerados en el articulo 92.2.d) del referido Esta-
tuto de Autonomia.

Por su parte el articulo 60 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, recoge como uno de
los fines de la cooperacién territorial mejorar la calidad y la
gestion de los servicios y equipamientos publicos, asi como
de las infraestructuras basicas del territorio considerado en su
conjunto, propiciando la optimizacion de los recursos. En este
sentido, en el articulo 62 de la misma Ley, se establece que la
cooperacion territorial se podra llevar a cabo a través de deter-
minadas entidades e instrumentos, configurando a los consor-
cios precisamente como entidades de cooperacion territorial.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articu-
lo 38 de la Ley de Emergencias de Andalucia, con relacion a
funciones que los Servicios de Prevencion y Extincion de In-
cendios y Salvamento deben de desarrollar y, con objeto de
garantizar la prestacion inmediata del Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento, de manera eficiente
y eficaz a toda la poblacién de los municipios de la zona de
la Sierra de Segura, se ha concluido que es necesario susti-
tuir anteriores formulas de colaboracién y que es necesario
la creacion de un Consorcio Comarcal en dicha zona, ya que
esta formula asociativa supramunicipal es la mas adecuada y
operativa en atencion a las circunstancias y necesidades de
los municipios integrados en ella, lo que posibilitaria la optimi-
zacion de los recursos y la planificacion de las previsiones de
costes e inversiones desde una oOptica global, al posibilitar la
participacion de la Diputacion Provincial junto a los municipios
integrados en la zona de la Sierra de Segura.

Al Consorcio constituido se le atribuye la condicion de
Ente Local, por estar constituido exclusivamente por Entidades
Locales y prestar un servicio publico local establecido en las
leyes, por lo que goza de todas las potestades que las leyes
atribuyen a las demas Entidades Locales y que son necesarias
para ejercer eficazmente sus competencias y funciones, salvo
aquéllas que estén reservadas exclusivamente a las Entidades
Locales territoriales.

Igualmente el Consorcio estara abierto a la colaboracion
con otros organismos o servicios con iguales o semejantes fi-
nes que, en esta u otras provincias o a nivel autonémico anda-
luz, existan o puedan existir.

Como conclusién, se ha de poner de manifiesto que la
razon de ser y el objetivo del Consorcio Comarcal para la pres-
tacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la comarca de la Sierra de Segura es garanti-
zar al ciudadano que ante su llamada de auxilio se respondera
por los poderes publicos de una manera inmediata y eficaz.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Constitucion del Consorcio

Articulo 1.° Constitucion.

1. La Diputacién Provincial de Jaén y los Ayuntamientos
de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Chiclana de
Segura, Génave, Hornos, Montizén, Puente de Génave, La
Puerta de Segura, Orcera, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres de Albanchez y
Villarrodrigo, constituyen un Consorcio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 110 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 de junio,

de Autonomia Local de Andalucia, y de conformidad con la
prevision recogida en el articulo 26, apartados 3y 4, de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre de 2.002, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

2. Podran adherirse al Consorcio otros municipios adyacen-
tes a los consorciados, asi como otras Entidades Locales con
competencias en la materia objeto del Consorcio de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 43 de estos Estatutos.

3. Tanto el Consorcio como los entes consorciados, se
comprometen al cumplimiento de todas las obligaciones que
para cada uno de ellos se contienen en estos Estatutos, asi
como aquellas otras que se acuerden validamente por los or-
ganos de gobierno del Consorcio.

Articulo 2.° Denominacién y domicilio.

1. El Consorcio constituido se denominara “Consorcio Co-
marcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extin-
cion de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura”.

2. La sede de los 6rganos de gobierno, direccion y admi-
nistracion del Consorcio residird en la sede de la Diputacion
Provincial de Jaén, considerandose el domicilio de esta el de
la Entidad Consorcial. La Junta General, no obstante, podra
acordar celebrar sus sesiones, ocasionalmente o en su totali-
dad, en la sede de alguna o algunas de las entidades consor-
ciadas.

Articulo 3.° Naturaleza y personalidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece de
forma voluntaria, con caracter de Entidad Local, con persona-
lidad juridica propia e independiente de los miembros que lo
constituyen y con plena capacidad juridica y de obrar, en los
ambitos del Derecho Publico y del Derecho Privado, de confor-
midad con el Ordenamiento Juridico vigente y los preceptos de
estos estatutos y las demas normas que le sean de aplicacion,
en cuanto se refieran al cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.° Duracién.

1. La duracién del Consorcio sera indefinida y dara comienzo
a sus actividades a partir de la fecha de su constitucion.

2. No obstante, podra acordarse su disolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 5.° Ambito territorial.

1. El Consorcio prestara sus servicios a los entes locales
consorciados en sus territorios y en aquellos otros municipios
que, en situaciones de emergencia y necesidad y por orden
del Presidente, sea preciso actuar en defensa de la vida y de la
integridad fisica de las personas y de los bienes.

2. Excepcionalmente, podran prestarse servicios a otras
personas o entidades publicas o privadas que, sin pertenecer
al citado Consorcio, expresamente lo soliciten mediante el
abono de la tarifa correspondiente.

3. El Consorcio procurara siempre la coordinacion con
otros servicios de contenido semejante, cualquiera que sea su
ambito territorial (estatal, autonémico o local).

CAPITULO Il

Fines

Articulo 6.° Fines del Consorcio.

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de
los servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salva-
mento.

2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio,
entre otras, las siguientes:

a) Con caracter general, la planificacion y ejecuciéon de
operaciones de prevencion y actuacion frente a incendios y
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otros siniestros, asistencia y salvamento de personas y protec-
cion de bienes.

b) Desarrollo de medidas preventivas y, en particular, la ins-
peccién en materia de cumplimiento de la normativa de protec-
cion frente a riesgos de su competencia. En su caso, la elabora-
cion de informes preceptivos con caracter previo a la obtencion
de licencias de explotacion.

c) Adopcion de medidas excepcionales de proteccion y
con caracter provisional hasta que se produzca la oportuna
decision de la autoridad competente, respetando en todo caso
el principio de proporcionalidad.

d) Investigacion e informe sobre las causas y desarrollo
de siniestros.

e) Estudio e investigacion en materia de sistemas y téc-
nicas de proteccion frente a incendios y salvamentos, inclu-
yendo la formacién y perfeccionamiento del personal.

f) Participacion en la elaboracién de los planes de emer-
gencia, asi como desarrollo de las actuaciones previstas en
éstos.

g) Participacion en campanas de formacion e informacion
a los ciudadanos.

h) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.

CAPITULO Ill
Competencias, potestades y normas de aplicacion

Articulo 7.° Competencias.

El Consorcio asume la gestidn de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios de las Entidades Locales consorciadas
en el momento de su incorporacion, correspondiéndole la gestidn
integral de éstos asi como ordenar y reglamentar las contrapresta-
ciones economicas de derecho publico que legal o reglamentaria-
mente procedan por la prestacion de sus servicios.

El Consorcio podra asumir la gestion de otros servicios
competencia de las Entidades Locales consorciadas relaciona-
das con su objeto principal.

Articulo 8.° Potestades y prerrogativas.

En concreto el Consorcio tendra las siguientes potestades
y prerrogativas para el mejor cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los servi-
cios que gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposicion y aprobacion
de ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, contribucio-
nes especiales y precios publicos que puedan corresponder
por la prestacion de los servicios, todo ello en los términos y
formas establecidos por la legislacion de régimen local aplica-
ble a esos efectos. Igualmente se incluird la recaudacion de
los derechos generados, ya sea directamente o a través de
convenios con los organismos que presten esos servicios a las
administraciones locales.

c) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legis-
lacion vigente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes, prelaciones y preferencias y
demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

i) Tramitar los oportunos expedientes sancionadores bajo
la direccion de los Alcaldes de los Municipios en los que se
desarrollen los hechos sancionables, preparando los oportu-
nos expedientes y elevando las propuestas que procedan al
organo municipal que corresponda. En el caso de hechos que
afecten a mas de un municipio, en aquellos hechos de espe-

cial gravedad o en los que haya inactividad municipal, se dara
conocimiento de los mismos a la Junta de Andalucia.

En general, todas aquellas potestades que las leyes re-
conozcan a los Consorcios en el futuro, no siendo preciso, en
este caso, tramitar una modificacion estatutaria.

Articulo 9.° Normas de aplicacion.

1. La actividad del Consorcio estara sometida al derecho
administrativo con las peculiaridades que se establecen en es-
tos Estatutos y, en lo en ellos no dispuesto, a la normativa de
aplicacion a supuestos semejantes de las Entidades Locales.

2. La contratacion se rige por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas.

3. Los actos y resoluciones de los érganos del Consorcio
son susceptibles de los recursos administrativos previstos en
las leyes de aplicacion.

4. Las reclamaciones previas en asuntos civiles y labora-
les seran resueltas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Los actos, acuerdos y resoluciones de los 6rganos con-
sorciales que se adopten en virtud de competencias propias,
agotan la via administrativa y podran ser recurridos ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10.° Organos de Gobierno.
1. Los organos de gobierno del Consorcio son los si-
guiente:

- La Junta General

- El Consejo de Administracion
- El Presidente

- Dos Vicepresidentes

2. La Junta General y el Consejo de Administracion se
renovaran, a convocatoria del Presidente, dentro de los treinta
dias siguientes a la constitucion de la Diputacién Provincial, y
se disolveran automaticamente cuando se produzca la reno-
vacion general de las Corporaciones Locales. Sus miembros
cesaran automaticamente cuando se produzca su cese en los
cargos de origen.

El Presidente continuara en sus funciones para la mera
administracion del Consorcio hasta la eleccién de un nuevo
Presidente.

Articulo 11.° Representacion de los Organos de Gobierno

1. Tanto en la Junta General como en el Consejo de Ad-
ministracion existira el voto representativo de cada uno de sus
componentes.

2. Los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Ad-
ministracion se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de votos. Existe mayoria simple cuando los votos afir-
mativos sean mas que los negativos.

3. Salvo lo dispuesto en estos Estatutos, el voto no es
delegable.

4. Los cargos de gobierno del Consorcio y los de miem-
bros tanto de la Junta General como del Consejo de Adminis-
tracion seran voluntarios y no retribuidos, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio que
puedan fijarse en concepto de dietas, asistencias o gastos de
desplazamiento.
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CAPITULO Il
De la Junta General

Articulo 12.° Composicion.

1. La Junta General estara constituida por:

a) El Presidente de la Diputacion Provincial

b) Tres Diputados Provinciales, que designe el Pleno de la
Corporacion.

c) Los Alcaldes de cada uno de los entes locales consor-
ciados.

Tanto los Alcaldes, como el Presidente y el Pleno de la
Diputacion podran designar un representante que supla las
ausencias, enfermedades y vacantes de los titulares.

Articulo 13.° Competencias de la Junta General

a) De orden general:

1. Elegir de entre sus miembros representantes de los en-
tes locales Consorciados a los vocales que hayan de integrar
el Consejo de Administracion, requiriéndose el quorum espe-
cial de los 2/3 del total de votos de los miembros presentes.

2. Aprobar o proponer a las entidades consorciadas las
modificaciones de los Estatutos en los términos sefalados en
el Titulo IV.

3. Aprobar la adhesion o separacion del Consorcio de al-
gun miembro con el quérum de mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros.

4. Aprobar el plan de accién comarcal.

5. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y de Ser-
vicios, con el voto favorable de la mayoria absoluta de votos.

6. Aprobar los convenios de colaboracion con Organis-
mos, Entidades o Asociaciones, en orden al desarrollo de los
fines previstos en estos Estatutos, si ello supusiera una modi-
ficacion notable de los servicios implantados, un aumento de
los gastos o una disminucion de los ingresos previstos en los
presupuestos.

7. Aprobacion de la memoria anual.

8. Adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

9. Acordar la disolucion del Consorcio con el quérum de
mayoria absoluta del numero legal de sus miembros.

10. Controlar la actuacién de los restantes érganos de go-
bierno del Consorcio.

b) En materia econdmica:

1. Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resul-
ten de su competencia.

2. Determinar las aportaciones que anualmente hayan de
efectuar los Entes consorciados, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 36 y 37 de estos Estatutos.

3. Aprobar la imposicion y ordenacion de tasas, contribu-
ciones especiales y cualquier contraprestacion patrimonial de
derecho publico que procedan por la prestacion de los servi-
cios del Consorcio, con el quérum de mayoria simple del nu-
mero legal de sus miembros.

4. Aprobar las Cuentas del Consorcio, relativas a la ges-
tion del Presupuesto, y la liquidacion del mismo.

5. Concertaciéon de las operaciones de crédito y opera-
ciones de tesoreria, cuando por su importe o duracion sean
competencia del Pleno de los Ayuntamientos conforme la le-
gislacion local.

6. Autorizacion y disposicion del gasto dentro de los limi-
tes presupuestarios.

7. Las contrataciones y concesiones de toda indole
cuando por su importe o duracion sean competencia del Pleno
de los Ayuntamientos conforme la legislacion local.

8. Reconocimiento extrajudicial de créditos.

c) En materia de personal:

1. Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla de personal del Consorcio.

3. Aprobar los convenios Colectivos de personal laboral.

d) Sobre otras competencias:

1. Aquellas atribuciones que la legislacion local atribuye a
los Plenos de los Ayuntamientos por exigir su aprobacion una
mayoria especifica.

2. Las demas competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos municipales y que en estos Estatutos no se atribuyan
a otro 6rgano.

Articulo 14.° Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario una
vez al afio y con caracter extraordinario cuando la convoque el
Presidente a iniciativa propia o a solicitud de la tercera parte
del nimero legal de sus miembros.

Articulo 15.° Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuara como minimo con cinco dias habiles de antelacion,
indicando en la misma, dia, hora y lugar de celebracion de
aquellas.

En la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se
remitiran o se pondran a disposicion de los miembros de la
Junta los extractos o documentos que faciliten el conocimiento
de dichos asuntos.

Articulo 16.° Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes un tercio
del numero legal de miembros; en segunda convocatoria, bas-
tard que estén presentes al menos tres asistentes y se reunira
una hora mas tarde de la sefalada para la primera. En ambos
casos sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO IlI
Del Consejo de Administracion

Articulo 17.° Composicion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Presidente.

b) Dos Diputados provinciales, elegidos por el Pleno de la
Diputacion, uno por cada uno de los dos grupos politicos con
mayor representacion en la misma.

c) Cuatro vocales, elegidos por la Junta General, a pro-
puesta del Presidente, entre los representantes miembros de
la Junta General.

Formaran parte del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto el Director-Gerente y los funcionarios que desem-
pefien la Secretaria e Intervencion del Consorcio.

Articulo 18.° Competencias del Consejo de Administracion.

Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Las que le sean delegadas expresamente por la Junta
General y por el Presidente.

2. Dictaminar el Proyecto de Presupuesto anual, incluida
la plantilla de personal.

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen In-
terior y cuantos se elaboren para el buen funcionamiento del
Consorcio.

4. La aprobacion de toda clase de acciones y la adopcion
de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios que
intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta General en la
primera sesion que celebre.

5. La resolucion de las reclamaciones previas en asuntos
civiles y laborales.

6. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y la creacién de bolsas de empleo para sustituciones.
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7. Propuesta de incorporacién o separacion de miembros
del Consorcio.

8. Propuesta relativa a la modificacion de Estatutos y la
disolucion del Consorcio.

Articulo 19.° Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter or-
dinario dos veces al afio y con caracter extraordinario cuando
lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros.

Las sesiones no tendran caracter publico, si bien podran
ser invitados por el Presidente los representantes de los entes
consorciados que por razén de los asuntos a tratar pudieran
estar especialmente afectados.

Igualmente, podran ser invitadas por el Presidente las
personas que entienda que pueden ayudar al mejor conoci-
miento de los temas para la formacién de la voluntad del ér-
gano colegiado.

Articulo 20.° Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuara con una antelacion minima de dos dias habiles, in-
dicando en la misma el dia, hora y lugar de celebracion de
aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran los asuntos a
tratar y se pondran a disposicion de los vocales cuantos docu-
mentos sean necesarios para el conocimiento de los mismos.

Articulo 21.° Quorum de asistencia del Consejo de Admi-
nistracion.

Para que el Consejo de Administracion pueda reunirse y
tomar acuerdos sera indispensable la concurrencia de un mi-
nimo de cuatro miembros. En segunda convocatoria, bastara
que estén presentes al menos tres asistentes y se reunira una
hora mas tarde de la sefialada para la primera. En ambos ca-
sos sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secreta-
rio, o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO IV
Del Presidente y los Vicepresidentes

Articulo 22.° Presidente y Vicepresidentes.

El Presidente sera el de la Excma. Diputacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Los dos Vicepresidentes seran nombrados por el Presi-
dente entre los vocales del Consejo de Administracion, y lo
sustituiran por el orden que él sefale en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante. Durante el tiempo que dure la sustitucion
tendran las mismas facultades que el Presidente.

Articulo 23.° Competencias del Presidente.
Son atribuciones del Presidente del Consorcio las siguientes:

1. Dirigir el gobierno y la administracion del consorcio.

2. Ostentar la representacion legal del consorcio a todos
los efectos.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracion, deci-
diendo los empates con su voto de calidad.

4. Vigilar el cumplimiento y publicacién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion
asistido del Secretario.

5. Delegar funciones con caracter temporal o indefinido
en el Consejo de Administracién y en los Vicepresidentes, y de
modo puntual, en los Consejeros y, en el ambito de sus com-
petencias de gestion ordinaria, en el Director-Gerente.

6. Designar al Director-Gerente del Consorcio.

7. Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas,
contratos, convenios y demas documentos contractuales.

8. El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con
el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los li-
mites de su competencia, concertar operaciones de crédito,
con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
economico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo
las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acu-
mulado de las operaciones vivas en cada momento no supere
el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio an-
terior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

9. Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido
del Director-Gerente y del Interventor.

10. Contratar dentro de los limites establecidos para los
Alcaldes en la legislacion de régimen local.

11. Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

12. Proponer a los Alcaldes de los entes consorciados la
incoacion de expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar
la formacién de los mismos hasta la propuesta de resolucion.

13. Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

14. Las demas facultades y atribuciones que no estén ex-
presamente conferidas en estos Estatutos, a la Junta General
o0 al Consejo de Administracién, cuyo ejercicio sea necesario o
conveniente para la consecucion de los fines del Consorcio

CAPITULO V
Otros 6rganos y medios personales

Articulo 24.° De la Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

1. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal pre-
ceptivo, asi como el control y fiscalizacion de la gestion eco-
nomico-financiera y presupuestaria, y de Tesoreria, correspon-
den a los titulares de la Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
respectivamente, de la Diputacion Provincial. No obstante,
estas funciones podran ser encomendadas por el Presidente
del consorcio, a funcionarios que reunan los requisitos estable-
cidos en la legislacion vigente.

2. Sus funciones seran, con caracter general, las estable-
cidas para este tipo de funcionarios en la legislacion de Régi-
men local, sin perjuicio de su adaptacién al funcionamiento
del Consorcio.

3. En cualquier caso deberan coordinarse las actuaciones
de la Secretaria y la Intervencion con la Direccion-Gerencia
para el mas eficaz y legal cumplimiento de los servicios.

Articulo 25.° El Director-Gerente y sus funciones.

El cargo de Director-Gerente recaera en la persona técni-
camente cualificada, que esté en posesion de Titulo Superior
Universitario, designada libremente por el Presidente.

Las funciones del Director-Gerente son las siguientes:

1. La direccion inmediata de los servicios del Consorcio
en el orden econdmico, administrativo y técnico, bajo la autori-
dad de la Junta General y de su Presidente, y en coordinacion
con el Jefe de Bomberos del Parque y con el apoyo de los
Jefes de Servicio y Técnicos del Area de la Diputaciéon Pro-
vincial que tenga encomendadas competencias en materia de
infraestructuras y servicios a los Ayuntamientos.

2. Asistir a las reuniones de la Junta General y del Con-
sejo de Administracion, con voz pero sin voto.

3. Ejercer la direccion inmediata del personal del Consorcio.

4. Planificar y proponer la adquisicién de materiales, ma-
quinarias, productos o mercancias para las actividades del
Consorcio, de conformidad con las necesidades de este.
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5. Representar administrativamente al Consorcio ante
organismos publicos y privados a los efectos de dar curso a
la tramitacion administrativa ordinaria, incluyendo la compa-
recencia a actos de conciliacién y a personacion ante la juris-
diccion social, dando cuenta inmediata de todo ello al Presi-
dente.

6. Preparacion de la memoria anual que debera presentar
al Presidente.

7. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior del Servicio, asi como todos aquellos que sean necesa-
rios para el buen funcionamiento del Consorcio.

8. Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto para
entregarlo a la Presidencia.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio
de acuerdo a las directrices emanadas de los 6rganos compe-
tentes del mismo.

10. Las demas funciones de gestion ordinaria que el Pre-
sidente le confiera.

Articulo 26.° Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

1. Los organos competentes del Consorcio aprobaran,
a través del Presupuesto, la relacion de puestos de trabajo
y la plantilla de personal, de conformidad con la normativa
vigente, ajustandose la seleccion del personal a lo dispuesto
en la legislacion de aplicacion.

2. El personal funcionario del Consorcio puede ser propio
o0 adscrito al mismo, procedente de cualquiera de las Entida-
des Locales consorciadas, siempre que, en este Ultimo caso,
el/los funcionario/s afectado/s acepte/n voluntariamente su
asdscripcion, quedando en situacion de servicio activo en la
Entidad Local de procedencia y en calidad de comisién de ser-
vicios en el Consorcio, dependiendo funcionalmente del mismo
y percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo al
referido Consorcio, teniendo la comision de servicios caracter
indefinido, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

3. El personal en comisidén cesara en su adscripcion al
Consorcio si el ente de procedencia dejara de ser miembro
consorcial, pasando a la plantilla del ente que se separa, desde
la misma fecha en la que tiene lugar su cese en la condicion
de miembro del Consorcio.

4. La adscripcion al Consorcio podra ser definitiva a tra-
vés de la participacion de los Funcionarios de carrera de los
entes consorciados en las convocatorias de provision de pues-
tos de trabajo, quedando con respecto a la Administraciéon de
origen en la situacién administrativa de Servicio en otras Admi-
nistraciones Publicas.

5. El personal laboral fijo de plantilla de los entes con-
sorciados podran participar en los concursos de provision de
puestos de trabajo de personal laboral que realice el consor-
cio, asi como en los correspondientes procesos selectivos.

6. En cualquier caso el personal de los Servicios operati-
vos que deba estar investido del caracter de agente de la auto-
ridad, debera ser funcionario respetando la normativa legal al
respecto de Escalas y funciones.

CAPITULO VI
Funcionamiento

Articulo 27.° Planificacion.

1. La actividad del Consorcio se desarrollara conforme al
plan de accién comarcal, en el que se establecera los obje-
tivos a cumplir, el orden de prioridad y los medios para su
financiacion.

2. El plan podra ser ampliado si durante su vigencia se
obtuvieran recursos financieros extraordinarios para obras o
servicios determinados no incluidos en la planificacion inicial.

3. La planificacion, realizacién de obras y prestacion de
los servicios se hara buscando la potenciacion equilibrada y
armonica de todos y cada uno de los entes consorciados, y el

cumplimiento de la normativa de coordinacion superior de la
Junta de Andalucia y del Estado. En este sentido se procurara
que a los municipios mas distantes del parque se les dote de
los medios adecuados para intervenir en caso de emergencia.

Articulo 28.° Acuerdos de concertacion.

El Consorcio podra concertar con Organismos Publicos y
particulares los programas y actuaciones adecuados al cum-
plimiento de sus fines, utilizando las formas de cooperacion,
asociacion o gestion que considere mas eficaces.

Articulo 29.° Organizacion de los servicios y de la plantilla.

La forma de prestacion de los servicios y las funciones
y la organizacién de la plantilla de personal del Consorcio, se
estableceran por la Junta General y, en su caso, a través del
Reglamento de Régimen Interior y del Reglamento de Servicios
que para ello se aprueben.

Los Organos de Gobierno del Consorcio y el Director-Ge-
rente daran las directrices, instrucciones y érdenes que pro-
cedan para cubrir su ausencia, o para completar o interpretar
sus contenidos.

Articulo 30.° Otras normas de organizacién, funciona-
miento y régimen juridico.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, en re-
lacion con la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de los organos consorciales se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion de Régimen local para las Corporaciones Locales, v,
en especial, a lo dispuesto en el Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
Del Patrimonio

Articulo 31.° Patrimonio.

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes, derechos y acciones, productos y rentas
que le cedan las Administraciones consorciadas para el ejerci-
cio de sus funciones. Estos bienes que las entidades consor-
ciadas cedan al Consorcio, para el cumplimiento de sus fines,
conservaran la calificacion juridica de origen, sin que el mismo
adquiera su propiedad.

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion
del ejercicio de sus funciones.

2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su
patrimonio las facultades de gestiéon y administracion precisas
para el cumplimiento de los fines a los que estén afectos o
para cuya realizacion sirvan de soporte y, en consecuencia,
podra adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus bie-
nes con arreglo a la normativa especifica de las Corporaciones
Locales.

3. Las entidades consorciadas podran ceder al Consorcio
bienes para ellos disponibles. Las condiciones de uso de los
mismos por parte de éste seran fijadas, en cada caso, en los
oportunos Convenios o acuerdos de adscripcion o puesta a
disposicion, en los que también deberan incluirse las condicio-
nes para la reversion.

Articulo 32.° Inventario de Bienes.

Dirigido por el Secretario, se formara un inventario de
bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.
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CAPITULO Il
De la gestion econémica

Articulo 33.° Contenido.

La gestion economica del Consorcio tiene por objeto la admi-
nistracion de los bienes, rentas, derechos y acciones que le perte-
nezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias
para su ejercicio, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 34.° Presupuesto.

1. La gestion del Consorcio estara sometida al mismo ré-
gimen presupuestario de aplicacion en el ambito de la Admi-
nistracion Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General,
a cuyo efecto las Corporaciones consorciadas quedan obliga-
das a consignar en sus respectivos presupuestos las aporta-
ciones que hayan de nutrir el estado de ingresos del Presu-
puesto del Consorcio.

3. En la tramitacion y/o modificacion del presupuesto se
observaran las disposiciones legales de aplicacion.

4. Ordenacion de gastos y pagos.

a) Dentro del importe de los créditos autorizados en los
presupuestos correspondera la autorizacion y disposicion de
los gastos al Presidente o a la Junta General del Consorcio de
acuerdo con la atribucion de competencias que establezca la
normativa vigente.

b) La Ordenacion de gastos corresponde al Presidente, al
Consejo de Administracion y a la Junta General, en la cuantia
y limites establecidos en la legislacion de aplicacion.

c) La ordenacion del pagos corresponde al Presidente del
Consorcio, quien podra delegar esta competencia, con el al-
cance que considere conveniente.

5. La liquidacion del presupuesto se tramitara de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

Articulo 35.° Contabilidad y rendicién de cuentas.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
las Corporaciones Locales.

El Presidente del Consorcio rendira, ante la Junta Gene-
ral, la Cuenta General, en los términos establecidos por la le-
gislacion vigente para las Corporaciones Locales.

Articulo 36.° Recursos econémico-financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra
percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le
sean asignados por cualquier titulo legitimo.

En particular, seran recursos econdmico financieros del
Consorcio los siguientes:

a) Tasas y precios publicos: EI Consorcio podra percibir
como ingresos propios las Tasas que establezca por la utili-
zacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes de
dominio publico, asi como por la prestacion de servicios o rea-
lizacion de actividades en régimen de derecho publico. Tam-
bién podra establecer precios publicos cuando no concurran
las circunstancias anteriores.

b) Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar
la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales por el
establecimiento o ampliacion de los servicios de extincion de
incendios en su ambito territorial.

c) Transferencias: EI Consorcio contara anualmente con
aquellas transferencias o aportaciones corrientes y de capital
procedentes de los Ayuntamientos consorciados y de la Dipu-
tacion Provincial, a los efectos de atender a la ejecucion de las
inversiones que se programen y de cubrir la gestion ordinaria
de los servicios, instalaciones o establecimientos afectos.

Igualmente, seran recursos del Consorcio aquellas trans-
ferencias o aportaciones de derecho publico que le sean otor-

gadas por otras entidades de derecho publico no consorciadas
para el cumplimiento de sus fines.

d) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podra dispo-
ner de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza
derivados de su patrimonio, asi como de las adquisiciones a
titulo de herencia, legado o donacion, siempre a beneficio de
inventario.

e) Operaciones de crédito: El Consorcio podra concertar
operaciones de crédito en todas sus modalidades con entida-
des financieras de cualquier naturaleza.

f) Aquellos recursos economicos que en virtud de conve-
nio pudieran obtenerse.

g) Otros ingresos de derecho publico.

Articulo 37.° Aportaciones ordinarias de los entes consor-
ciados.

1. Todas las Entidades consorciadas deberan participar
en la financiacion del Consorcio mediante aportaciones eco-
noémicas anuales que seran objeto de determinacion individual
para cada ejercicio presupuestario y que vienen obligadas a
consignar en sus respectivos presupuestos de gastos.

2. La determinacion de las aportaciones econémicas mu-
nicipales para cada ejercicio presupuestario se calculara apli-
cando un indice ponderado con ocho decimales sobre el total
del presupuesto de gastos, excluidas las inversiones por esta-
blecimiento de nuevos servicios y las financiadas con transfe-
rencias de capital externas a los miembros del Consorcio, o
con préstamos, o con ventas de patrimonio, o con remanente
de tesoreria positivo de ejercicios anteriores. La suma de las
aportaciones anuales de los Ayuntamientos consorciados no
excedera del 25 por 100 del Presupuesto de Gastos.

3. El indice ponderado a aplicar a cada ente local sera el
resultado de la suma de los siguientes elementos:

- Poblacién Pondera un 60% del total. Se calculara el %
con ocho decimales que resulte para cada ente consorciado, a
excepcion de la Diputacion Provincial, al relacionar su numero
de habitantes sobre el total de habitantes que figuren empa-
dronados en todos los municipios consorciados. Los datos se
obtendran del ultimo padréon de habitantes que se encuentre
aprobado oficialmente con referencia a fecha 1 de enero del
ejercicio anterior al del Presupuesto.

- Unidades urbanas no solares: Pondera un 20% del total.
Se calculara el % con ocho decimales que resulte para cada
ente consorciado, a excepcion de la Diputacion Provincial, al
relacionar su numero de unidades urbanas no solares sobre
el total del territorio del Consorcio. Los datos se obtendran del
ultimo padrén de IBI que se encuentre aprobado oficialmente
o del Catastro de Urbana a fecha 1 de enero del ejercicio ante-
rior al del Presupuesto.

- Territorio: Pondera un 10% del total. Se calculara el % con
ocho decimales que resulte para cada ente consorciado, a ex-
cepcion de la Diputacion Provincial, al relacionar la superficie
de su territorio sobre el total del territorio del Consorcio. Los
datos se obtendran de cualquier registro publico fehaciente.

- Distancia de cada uno de los municipios consorciados al
Parque de Bomberos: Pondera un 10%. Se establecera un in-
dice corrector que bonificara en un 50% a los municipios cuya
distancia al Parque sea de mas de 30 km y un recargo del
50% a los municipios cuya distancia al Parque sea inferior a
20 km. Aquellos municipios que se encuentren entre 20 y 30
no tendran ni recargo ni bonificacion.

4. La aportacion de la Diputacion Provincial supondra un
importe total maximo del 75 % de los gastos corrientes en el
Presupuesto del Consorcio. La Diputacién Provincial consignara
anualmente dicha aportacion en su presupuesto de gastos.

5. Los porcentajes a aportar, tanto por los Ayuntamientos
como por la Diputacién Provincial, para gastos corrientes del
Consorcio se reduciran proporcionalmente en el caso de que
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por la Administracion Estatal o la Autonémica se aporten de
forma directa al Consorcio.

Articulo 38.° Aportaciones extraordinarias de los entes
consorciados.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorcia-
dos solo podran establecerse previo acuerdo de la Junta Ge-
neral con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros.

Articulo 39.° Del ingreso de las aportaciones de los entes
consorciados.

1. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que de-
ban efectuar los entes municipales consorciados, seran objeto
de ingreso en las arcas del Consorcio en cualquier forma que
garantice que las mismas estaran disponibles, al menos en
parte alicuota, dentro de los quince primeros dias de cada
mes. Se considerara el dia primero de cada mes como fecha
de devengo para cada mensualidad.

2. Si para esa fecha no estuvieran disponibles, los en-
tes municipales consorciados autorizan al Consorcio para que
obtenga, bien con cargo a los anticipos o entregas a cuenta
de la recaudacion de sus tributos que el Servicio Provincial
de Gestion y Recaudacion les practica, o bien con cargo a su
participacion en el Plan de Obras y Servicios, la retencion e
ingreso en cuantia equivalente a las aportaciones devengadas
y no satisfechas para su cancelacion.

3. Las entidades que no tuvieran delegada la recaudacion
de sus tributos en el citado organismo, o aquellas que aunque
la tuvieran no fuera eficaz a los efectos pretendidos, autorizan
al Consorcio, desde su entrada en el mismo, para que ges-
tione ante la Junta de Andalucia la retencion del importe de
las aportaciones no satisfechas en los plazos previstos, para
su ingreso en las arcas del Consorcio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 87 de Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

TITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.° Procedimiento.

Cualquier modificacién de los Estatutos del Consorcio,
debera acordarse con las mismas formalidades establecidas
para su aprobacion.

TiITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA LA ALTERACION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

CAPITULO |
Alteracion de fines

Articulo 41.° Modificacion de fines.

La modificacion de fines sélo se podra hacer en aquellos
asuntos o materias que tengan relacion directa con los fines
principales del Consorcio y, tanto para su ampliacién como
para su disminucion exigira la tramitacion de la modificacion
de los Estatutos.

CAPITULO Il

Alteracion de los miembros del Consorcio

Articulo 42.° Caracter de la Alteracion de los miembros
del Consorcio.

La modificacion en el nimero de los miembros del Con-
sorcio, sea por alta o por baja, no tendra el caracter de modifi-
cacion de los Estatutos.

Articulo 43.° Incorporacion al Consorcio.

La incorporacion al Consorcio de nuevas Entidades Lo-
cales, requiere solicitud de la Corporacion interesada a la que
acompanfara certificacion del acuerdo plenario aprobatorio de
estos Estatutos asi como de integracién en él, asumiendo la
titularidad de los derechos y obligaciones que a sus miembros
se atribuyen en los mismos.

Dicha incorporacion habra de ser aceptada, a propuesta
del Consejo de Administracion, por la Junta General del Con-
sorcio, quien asimismo establecera las condiciones generales
de incorporacion.

Articulo 44.° Del abandono de miembros distintos a la Di-
putacion Provincial.

1. Las entidades consorciadas podran dejar de pertene-
cer al Consorcio previa comunicacién al mismo con una ante-
lacion minima de seis meses, el abandono no podra perjudicar
los intereses publicos que el Consorcio represente.

2. En los casos de retirada voluntaria del Consorcio no
procedera compensacion alguna a la entidad que asi lo haya
decidido, ni esta podra alegar derecho a la propiedad de los
bienes o servicios del Consorcio, ni siquiera de aquellos que
radiquen dentro de su término municipal, los cuales continua-
ran perteneciendo al Consorcio, no eximiéndole, por el contra-
rio, del abono en su integridad de las aportaciones obligatorias
pendientes de pago que le correspondiesen, todo ello en el
ejercicio econdémico en que se haga efectiva dicha retirada.

3. Asimismo el abandono del Consorcio llevara consigo
que la Entidad que lo ejercite se haga cargo de nuevo de los
medios personales que, en su caso, hubiese adscrito al Con-
sorcio.

Articulo 45.° De la separacion de miembros por incumpli-
miento de los Estatutos.

1. Si una entidad consorciada adoptara acuerdos o reali-
zara actos en general que resulten gravemente dafiosos para
los intereses consorciales, previa advertencia del Presidente
del Consorcio y audiencia a la entidad afectada, podra acor-
darse su separacion obligada mediante acuerdo de la Junta
General, adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la misma.

2. Siguiendo el procedimiento establecido en el apartado
anterior, podra acordarse la separacion de la entidad consor-
ciada que reiteradamente incumpliere sus obligaciones econo-
micas, si las hubiere, respecto al Consorcio, adoptandose a
estos efectos los acuerdos pertinentes teniendo siempre en
consideracion las repercusiones sobre la prestacion del servi-
cio a los ciudadanos.

3. En los supuestos previstos en el presente articulo, e in-
dependientemente de la separacion, se ejerceran las acciones
administrativas o judiciales pertinentes para exigir la repara-
cion de los dafios o perjuicios que tales conductas pudieran
ocasionar al Consorcio.

Articulo 46.° Disposiciones comunes al abandono y la se-
paracion.

La salida del Consorcio llevara consigo:

a) La obligacion para el Entidad saliente de adoptar cuan-
tas previsiones sean necesarias, tanto en su presupuesto
como en su plantilla, para la recepcion del personal que le
corresponda.

b) El abono en su integridad de las aportaciones pendien-
tes de pago que le correspondiesen, en el ejercicio economico
en que se haga efectivo dicho abandono.

c) La entidad saliente se hara cargo de los medios per-
sonales que haya adscrito, en la misma fecha de efectos del
abandono. Si tras un requerimiento expreso del Consorcio
para el eficaz cumplimiento de esta previsién, no se atendiera
y, hasta tanto se haga efectiva esta prevision, la entidad sa-
liente generara una deuda con el Consorcio por el importe
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de los gastos de retribuciones y seguridad social del personal
afectado.

d) En los casos en que el ente saliente haya aportado
bienes muebles o inmuebles que resulten necesarios al fun-
cionamiento del Consorcio, su devolucion, en su caso, debera
hacerse en el plazo maximo de seis meses desde la salida y
de tal forma que no impidan la prestacion del servicio.

e) Se faculta expresamente al Consorcio para solicitar y
obtener del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion que
las cantidades que resulten a favor del Consorcio por causa de
abandono o separacion les sean retenidas a los entes deudo-
res e ingresadas en las arcas del Consorcio.

CAPITULO Il
Disolucién y liquidacion

Articulo 47.° Disolucion del Consorcio.

1. El acuerdo de disolucion del Consorcio debera ser
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Junta General.

En dicho acuerdo, se determinara la forma de procederse
a la liquidacion de los bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto
anteriormente en relacion con la separacion de los miembros.

2. En lo relativo al personal, cada ente consorciado asu-
mira el que le corresponda en funcion de la/s adscripcion/es
que en su caso existiera/n, y en lo no previsto se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Extinguido el Consorcio, los bienes y derechos revertiran
a las Entidades que lo integran en la misma proporcion de sus
respectivas aportaciones en el ultimo presupuesto aprobado.

4. Si a la disolucion del Consorcio quedasen obligaciones
economicas pendientes de cancelacion, las entidades inte-
grantes de este se haran cargo de los acreedores, caso de
que los hubiera, en la misma proporcion de sus respectivos
indices ponderados de participacion en el ultimo presupuesto
aprobado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Sobre la aportacion de Dipu-
tacion para el primer gjercicio.

1. Salvo que la normativa autonomica establezca otras
previsiones de caracter obligatorio, la aportacion inicial de la
Diputacion respetara las reglas establecidas en el Articulo 36
de estos Estatutos.

2. La determinacion de la aportacion para el primer ejerci-
cio de funcionamiento sera calculada de forma proporcional al
periodo de funcionamiento del Consorcio, en su caso.

Disposicion adicional segunda. Tramitacion del expe-
diente. )

1. La Diputacién Provincial, a través del Diputado del Area
de Servicios Municipales, asume el papel de impulsion del ex-
pediente, recogiendo toda la documentacién necesaria, invi-
tando a las Entidades Locales para que adopten los acuerdos
necesarios para su integracion.

2. Una vez recibida la documentacion acreditativa de la
aprobacion, se expondra al publico, por plazo de 30 dias y
para formular alegaciones, el expediente y los Estatutos (reco-
giendo los entes locales que los hubieran aprobado).

Si no se formularan alegaciones se entenderan aprobados
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Si se formularan alegaciones se elaborara una propuesta
sobre las mismas por el Diputado del Area de Servicios Muni-
cipales y se enviara a los entes locales que hubieran aprobado
los Estatutos, a efectos de su resolucion definitiva, debiendo
adoptarse acuerdo al respecto.

3. Una vez aprobados por todos los entes consorciados,
los Estatutos definitivos se publicaran el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén para general conocimiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 84.4 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
seran remitidos a la Comunidad Auténoma para su inscrip-
cion, registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Sobre extincion del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento existente
en el Municipio de Orcera e integracion en el Consorcio Comar-
cal de sus medios materiales, incluido el Parque Principal.

1. EI Ayuntamiento de Orcera, como titular del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento existente en
su término municipal, debera de seguir prestando el referido
Servicio hasta la fecha en la que se encuentre el Consorcio en
la situacion de poder prestarlo, cediendo al mismo el Parque
Principal de Bomberos, asi como todo el patrimonio integrado
en el mismo.

2. Tras la constitucion del Consorcio Comarcal, el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Presidencia, adoptara los
acuerdos necesarios para asumir la gestion del Parque Princi-
pal cedido al Consorcio por el Ayuntamiento de Orcera .

3. Se aprobaran los presupuestos y la plantilla del Consor-
cio, creando los puestos que se consideren necesarios para la
prestacion del servicio, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 26 de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Del primer mandato de
los miembros del Consorcio.

El primer mandato de los miembros del Consorcio finali-
zara con la expiracion del correspondiente al de las elecciones
locales en que la constitucion de aquél haya tenido lugar.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. La entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos y la fecha de creacion del Consorcio sera
la de publicacion integra de los mismos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con independencia de que puedan
asumirse paulatinamente las prestaciones concretas en cada
Municipio, en funcién de la operatividad de los servicios que
se establezcan.

Disposicion final segunda. En lo no previsto en los presen-
tes Estatutos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente,
en materia de Régimen Local y sus Reglamentos reguladores
de la organizacion, funcionamiento y régimen juridico y econo-
mico de las Corporaciones Locales, en cuanto sean de aplica-
cion a este Consorcio.

Disposicion final tercera. EI Consorcio cuenta con el bene-
ficio de la asistencia juridica y técnica de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 26, 31y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.»

Jaén, 17 de febrero de 2011.- El Presidente, P.D. (Re-
solucion num. 451, de 28.4.10), la Diputada-Delegada de
Infraestructuras y Servicios Municipales, Simona Villar Garcia.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, de bases para la seleccion
de plazas de personal funcionario.

Ver esta disposicion es fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases para la seleccion de
plazas de Operarios/as.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Céanar, de bases para la seleccion de plaza
de Operario de Mantenimiento-Notificador.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Canar, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Castilleja de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Encargado de Obras y Servicios.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 25 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitor/ Turismo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, del Ayuntamien-
to de Gibraleon, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 28 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Guadix, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Administracion General.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 3 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de personal funcionario y laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Otivar, de bases para la seleccion de plaza
de Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Linares, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Pegalajar, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, de bases para la selec-
cion de plaza de Técnico Medio de Hacienda.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, de bases para la seleccion de plazas
que se citan.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 31 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Vera, de bases para la seleccion de plaza
de Subinspector de los Cuerpos de Policia Local de An-
dalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CORRECCION de errores del Anuncio de 28 de
enero de 2011, del Ayuntamiento de Arahal, de bases
para la seleccion de plaza de Técnico de Administra-
cion General, adscrita al Area de Intervencion-Tesoreria
(BOJA num. 32, de 15.2.2011).

Advertidos errores en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se procede a su rectificacion.

En la pagina 156, columna de la derecha, en el apartado 1
de la base primera, sobre normas generales:

Donde dice:

«Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad una plaza de una plaza de Técnico de Administracion
General, perteneciente a la subescala Técnica, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, y dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan, con arreglo a la plantilla de personal
incluida en los Presupuestos Generales del Excmo. Ayunta-
miento de Arahal y al régimen retributivo vigente. Su forma
de provision sera el concurso-oposicion libre consolidacion de
empleo temporal.»

Debe decir:

«Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad una plaza de una plaza de Técnico de Administracion
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General, perteneciente a la subescala Técnica, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, y dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan, con arreglo a la plantilla de personal
incluida en los Presupuestos Generales del Excmo. Ayunta-
miento de Arahal y al régimen retributivo vigente. Su forma
de provision sera el concurso-oposicion libre consolidacion de
empleo temporal.»

Arahal, 23 de marzo de 2011

CORRECCION de errores del Anuncio de 14 de
febrero de 2011, del Ayuntamiento de La Algaba, de
bases para la seleccion de plazas de personal laboral.

ANUNCIO

DON MARCOS AGUERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA)

HACE SABER

Que habiendo detectado error material en las bases para
la seleccion de un plaza de personal laboral de Oficial de Bi-
blioteca mediante promocion interna por el sistema de con-
curso, se ha acordado en la Junta Local de Gobierno del dia
de hoy 24 de marzo de 2011 rectificar lo observado quedando
de la siguiente manera:

Donde dice )

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE BIBLIOTECA, MEDIANTE PRO-
MOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA.

... Cuarta. Presentacién de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del
mismo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, segin modelo que figura
en el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados desde la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Debe decir: )

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE BIBLIOTECA, MEDIANTE PRO-
MOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del

mismo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, seglin modelo que figura
en el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados desde la ultima publicacion de este anuncio en
cualquiera de los boletines BOJA (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia) y/o BOP (Boletin Oficial de la Provincia) de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos.
ANUNCIO

DON MARCOS AGUERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
[LMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA)

HACE SABER

Que habiendo detectado error material en las Bases para
la seleccién de un plaza de personal laboral de Oficial Primera
Mantenimiento mediante promocién interna, por el sistema de
concurso, se ha acordado en la Junta Local de Gobierno del
dia de hoy 24 de marzo de 2011, rectificar lo observado que-
dando de la siguiente manera:

Donde dice: )

«... BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1. MANTENIMIENTO, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del
mismo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, seglin modelo que figura
en el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados desde la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Debe decir: )

“... BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1. MANTENIMIENTO, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del
mismo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, seglin modelo que figura
en el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados desde la ultima publicacion de este anuncio en
cualquiera de los boletines BOJA (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia) y/o BOP (Boletin Oficial de la Provincia) de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos.

La Algaba, 24 de marzo de 2011

(Continua en el faciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Conserje de Servicios Varios.

Con esta fecha, el Presidente del Patronato Cultural Fede-
rico Garcia Lorca ha dictado la siguiente:

«RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la Propuesta de la Direccion del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca, de 8 de febrero de 2011.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca, para el afio 2010, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de 2 de septiembre de 2010, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 187, de 29 de
septiembre de 2010.

Vista la plantilla de este organismo auténomo depen-
diente de la Diputacion de Granada.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la disposicion transitoria 4.* del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007,
de 12 de abril, se desprende que la plaza objeto de esta Re-
solucion es de caracter estructural para el necesario funcio-
namiento de las distintas actividades y servicios que ha de
prestar el Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, segun sus
Estatutos, esta dotada presupuestariamente para el ejercicio
2011, y esta siendo desempefiada con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en
la disposicién adicional primera del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, asi como en el art. 10.14 de los Estatutos del Patronato
Cultural Federico Garcia Lorca, publicados por BOP num. 20,
de 31 de enero de 2005, tengo a bien

RESOLVER

Primero. Aprobar la Convocatoria para la Seleccién de
Personal Laboral Fijo: Conserje de Servicios Varios, y sus Ba-
ses, que son como siguen:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE CONSERJE DE SERVICIOS
VARIOS, EN REGIMEN DE LABORAL FIJO, PARA EL
PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL
MARCO DE LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.”

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza
de Conserje de Servicios Varios, de la plantilla de personal en
Régimen Laboral Fijo del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca, categoria profesional encuadrada en el Grupo Profesio-

nal 5, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo 5, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas conceptos retributivos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dicha
plaza esta prevista en la oferta de empleo publico para el afo
2010 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de 2 de septiembre de
2010, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 187,
de 29 de septiembre de 2010.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Patro-
nato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina,
s/n, 18340 Fuente Vaqueros (Granada), de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, bastando
que manifieste el/la aspirante que retine las condiciones exi-
gidas en la base 2.% de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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3.5. Los derechos de examen seran de 16 euros que se
ingresaran en la cuenta del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca niimero 2031 0062 37 0115257507, o bien mediante
giro postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse: justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente y Documento Na-
cional de Identidad.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal, por
causas no imputables a las personas fisicas que soliciten la
inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos de pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado acreditativo de la vida laboral.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.8. Quienes presenten un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, podran solicitar en la instancia las adapta-
ciones de tiempo y medios que consideren necesarios para
la realizacion de los ejercicios. Dicha condicion se acreditara,
junto a la instancia de solicitud, mediante certificacion de los
organos competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Patronato dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén
de anuncios del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios del
Patronato.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Reso-
lucién del Presidente del Patronato Cultural Federico Garcia

Lorca, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plazas convocada.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la
Reina, s/n, 18340 Fuente Vaqueros (Granada).

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.
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6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en
el apartado de la Base 6.10 “aplicacion del concurso”. Dicha
valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios del Patro-
nato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina,
s/n, 18340 Fuente Vaqueros (Granada), con al menos una an-
telacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablon de anuncios del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina, s/n, 18340, Fuente
Vaqueros (Granada). No sera obligatoria su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Desde la terminacion de un ejer-
cicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “U”, segun lo esta-
blecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica de 24 de enero de 2011.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
las personas opositoras para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos/as
del Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de méritos: Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, como funcionario in-
terino o contratado temporal: 0,30 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas y Cursos
de Postgrado. Siempre que se encuentren relacionados con
la plaza a que se opta y sean impartidos u homologados por
entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo

contenido guarde relacion directa con las funciones propias de
la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 1,00 punto.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 1,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 2,50 puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 5,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 1,00 punto.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 35 puntos.

Méritos formativos: 5 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 90
minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, de las que
12 seran sobre el Bloque I, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias indicado en el Anexo | de esta
convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada pregunta contestada erroneamente se restara un tercio
del valor de cada pregunta contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcién citada, correspondera a 10 puntos la puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo de
60 minutos, un tema a elegir entre 2 propuestos por el Tri-
bunal, que en todo caso deberan pertenecer al Bloque Il del
programa de materias indicado en el Anexo | de esta convo-
catoria. El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara durante un tiempo maximo de 90 minutos
y consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practi-
cos, cuyo contenido sera fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias pertenecien-
tes al Bloque Il del programa indicado en el Anexo | de esta
convocatoria.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio de la fase de oposicion sera de 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
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cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca la relacion de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Sr. Presidente del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca, con propuesta de resolucion para la contratacion
laboral fija.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, con ello se en-
tenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aprobadas dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defi-
nitiva de aprobados y aprobadas para presentar en el Registro
del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos y/o personal laboral, estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesa-
rias para su contratacion o nombramiento, siendo para ello va-
lido la presentacion de la certificacién del organismo o entidad
publica de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo
para la plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Patronato dictara resolucion
para la contratacion laboral fija de la persona que haya apro-
bado el proceso selectivo.

9.2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion del apartado anterior, se for-
malizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la funcién publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.»

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

ANEXO |
TEMARIO

Bloque I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Los Derechos y Deberes Fundamentales. Cuestiones
basicas.

Tema 2. Regulacién Constitucional del Régimen Local Es-
pafiol. Entidades que lo integran.

Tema 3. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.

Tema 4. El Personal al servicio de las Entidades Locales:
cuestiones generales. La funcion publica local. El personal la-
boral.

Tema 5. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto y am-
bito de la ley, conceptos basicos y principios generales. La in-
tegracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccion integral contra la violencia de género: objeto
y ambito de la ley; concepto y tipos de violencia de género;
principios rectores; derechos de las mujeres.

Bloque II.

Tema 1. El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca de
la Diputacion de Granada: disposiciones generales. Funciona-
miento, programacion y ambito de actuacion.

Tema 2. El Museo Casa Natal de Federico Garcia Lorca
en Fuente Vaqueros: estructura y funcionamiento. El Centro de
Estudios Lorquianos. El control de accesos: apertura y cierre
de edificios.

Tema 3. Vida y obra de Federico Garcia Lorca. Aspectos
esenciales.

Tema 4. Funciones y tareas del conserje. La atencién al
publico. Notificaciones y comunicaciones en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 5. La Diputacion Provincial de Granada. Su organi-
zacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1.PLAZA A QUE SE ASPIRA:

|

Plazs inciulds en ba ofertn de emgdeo pablico del Paronate Colitural Fedey ims Cearein L OVER para ef piie 210,
Régimen: |_ L1 Funcionariai L] Laboral Especialidad en su caso: | E
2.CONVOCATORIAS: R e

CPublicacionen el Boletin Oficial del Estado: Numere: ,“ Fecha: |
Sistema de scceso.

m Dposicien Libre E‘jj} Oposicion Libre Reservada a Personas Discapacitadas

] Coneursy - (:“:ms%&im Libre P Conoures - Oposicidn Libre Reserva a Personas Discapac,
L] Clposicion Promocion interna Ll Concurso - Cpuosicion Promocidn Interna

1 concurso - Oposicién Libre Consolidacién Empleo Temporal

2. DATOS PERSONALES: ; ; ;

Nombre: | | Apellidos: DN |
Domicilio & efectos de rwtiﬁf:ae:iaﬂes:i z
Poblacion: Codigo Postal:, MW% vaincia:é

Tinos. de contacto: } Fecha nacimiento:. Maf:imwﬁdad:;:::::::}
MANIFIEST A Que venne Ins condiciones exigidas en In Base 2% de In convocatoria

4, TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE S5E ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Austhificants de \m;* e B TRST

e mriraer e b susnty del Patoneio Oulloel n LordE oy

1
&
&

L o

e

En cumplimiento de o Ley Qrganion 151999 de didembre, de Proteccion de Datos de Cardeler Personal, se Informa & la
parsona interesada que los dates facililados seran Inciuldos en un fichero propledad de la Diputacion Provincial de Granada con
f fnalidad-de groceder o o traniiaion de la solloiud de adrdsln al presents procasy seletive,

Agimismo; s informa @ o persona m*&msaeﬁﬁx de la posibiidad de ejercer oy derechos de accesy, rectificacion, cancelacion y
opasicion en los Wrmines establecidos en o legislacion vigente, mediante escrite présentado en el Registro General de la
Diputacion Provinelal de Granada, O Fﬁwmaﬁ;sta Elarvins Talpvses, L 18079 GRANADS,

La persona abajo firmante, solicita su admisién a las pruebas selectivas a cuie s reflers fa presents instancia y
declara que son clerios los datos consignados en ella y gue redne las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometisndoss a probar documentalments Wdos s datos gue figuran en dicha solicitud,

Ent || ‘
Firma

ILTMO. SR PRESIDENTE DEL PATRONATO FEDERICO GARCIA LORCA, DIPUTACION DE GRANADA.

Granada, 10 de febrero de 2011.- El Presidente del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, Antonio Martinez Caler
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ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Encargado/a de Almacén.

Con esta fecha, el Presidente del Patronato Cultural Fede-
rico Garcia Lorca ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la Propuesta de la Direccion del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca, de 8 de febrero de 2011.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca, para el afio 2010, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de 2 de septiembre de 2010, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 187, de 29 de
septiembre de 2010.

Vista la plantilla de este organismo auténomo depen-
diente de la Diputacion de Granada.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la disposicion transitoria 4.* del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007,
de 12 de abril, se desprende que la plaza objeto de esta Re-
solucion es de caracter estructural para el necesario funcio-
namiento de las distintas actividades y servicios que ha de
prestar el Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, segun sus
Estatutos, esta dotada presupuestariamente para el ejercicio
2011, y estad siendo desempefiada con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en
la disposicion adicional primera del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, asi como en el art. 10.14 de los Estatutos del Patronato
Cultural Federico Garcia Lorca, publicados por BOP num. 20,
de 31 de enero de 2005, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la Convocatoria para la Seleccién de
Personal Laboral Fijo: Encargado/a de Almacén, y sus bases,
gue son como siguen:

«BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA PROVEER UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE ALMA-

CEN, EN REGIMEN DE LABORAL FIJO, PARA EL PATRONATO

CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE
LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza de
Encargado/a de Almacén, de la plantilla de personal en régi-
men laboral fijo del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca,
categoria profesional encuadrada en el Grupo Profesional 4, y
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo 4, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas conceptos retributivos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dicha plaza
esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010
del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 2 de septiembre de 2010,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 187, de
29 de septiembre de 2010.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion, de conformidad con lo establecido en el
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Patro-
nato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina,
s/n, 18340, Fuente Vaqueros (Granada), de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, bastando
que manifieste el/la aspirante que retine las condiciones exi-
gidas en la Base 2.7 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 19 euros, que se
ingresaran en la cuenta del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca niimero 2031 0062 37 0115257507, o bien mediante
giro postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.
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A la instancia habra de adjuntarse: justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente y Documento Na-
cional de Identidad.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no
se realice la actividad técnica y/o administrativa a que se re-
fiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal, por
causas no imputables a las personas fisicas que soliciten la
inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos de pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado acreditativo de la vida laboral.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.8. Quienes presenten un grado de discapacidad igual
o superior al 33% podran solicitar en la instancia las adapta-
ciones de tiempo y medios que consideren necesarios para
la realizacion de los ejercicios. Dicha condicion se acreditara,
junto a la instancia de solicitud, mediante certificacion de los
organos competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Patronato dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén
de anuncios del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicaciéon de
esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios del
Patronato.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Reso-
lucion del Presidente del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la
Reina, s/n, 18340, Fuente Vaqueros (Granada).

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.
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6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en
el apartado de la Base 6.10 “aplicacién del concurso”. Dicha
valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios del Patro-
nato Cultural Federico Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina,
s/n, 18340 Fuente Vaqueros (Granada), con al menos una an-
telacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.?

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablon de anuncios del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, sito en Paseo de la Reina, s/n, 18340, Fuente
Vaqueros (Granada). No serd obligatoria su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Desde la terminacién de un ejer-
cicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “U”, segln lo es-
tablecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica de 24 de enero de 2011.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
las personas opositoras para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos/as
del Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de méritos: Fase de Concurso.

A) MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, como funcionario in-
terino o contratado temporal: 0,30 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS Y CUR-
SOS DE POSTGRADO

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 1,00 punto.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 1,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 2,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 5,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 1,00 punto.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 35 puntos.

Méritos formativos: 5 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 90
minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, de las que
12 seran sobre el Blogue I, con tres respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias indicado en el Anexo | de esta
convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada pregunta contestada erréneamente se restara un tercio
del valor de cada pregunta contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcion citada, correspondera a 10 puntos la puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo de
60 minutos, un tema a elegir entre 2 propuestos por el Tri-
bunal, que en todo caso deberan pertenecer al Bloque Il del
programa de materias indicado en el Anexo | de esta convo-
catoria. El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara durante un tiempo maximo de 90 minutos
y consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practi-
cos, cuyo contenido sera fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias pertenecien-
tes al Bloque Il del programa indicado en el Anexo | de esta
convocatoria.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio de la fase de oposicion sera de 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
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notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca la relacion de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Sr. Presidente del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca, con propuesta de resolucion para la contratacion
laboral fija.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, con ello se en-
tenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aprobadas dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defi-
nitiva de aprobados y aprobadas para presentar en el Registro
del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos y/o personal laboral, estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesa-
rias para su contratacion o nombramiento, siendo para ello va-
lido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
publica de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo
para la plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Patronato dictara resolucion
para la contratacion laboral fija de la persona que haya apro-
bado el proceso selectivo.

9.2. En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion del apartado anterior, se for-
malizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.
10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.»

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion: principios generales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones preliminares.

Tema 4. El Municipio: organizacion y competencias de los
municipios de régimen comun. Regulacion basica.

Tema 5. La Provincia: organizaciéon y competencias en la
Ley de Bases Reguladora del Régimen Local.

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y Obligaciones.

Tema 7. El Personal al servicio de las Entidades Locales:
cuestiones generales. La funcion publica local. El personal la-
boral.

Tema 8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto y am-
bito de la Ley, conceptos basicos y principios generales. La in-
tegracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de género: Objeto y
ambito de la ley; concepto y tipos de violencia de género; prin-
cipios rectores; derechos de las mujeres.

BLOQUE II

Tema 1. El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca de
la Diputacion de Granada: disposiciones generales. Funciona-
miento, programacion y ambito de actuacion.

Tema 2. Organos de gobierno del Patronato Cultural Fede-
rico Garcia Lorca.

Tema 3. Actividades y programas del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca. Idea general sobre su gestion y orga-
nizacion.
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Tema 4. El Museo Casa Natal de Federico Garcia Lorca
en Fuente Vaqueros: origen, caracteristicas, estructura y fun-
cionamiento.

Tema 5. Los servicios del Museo Casa Natal de Federico
Garcia Lorca. Las visitas.

Tema 6. El Centro de Estudios Lorquianos: origen y evolu-
cion hasta la actualidad. Fines. Estructura y funcionamiento.

Tema 7. Vida y obra de Federico Garcia Lorca. Aspectos
esenciales.

Tema 8. El Almacén: concepto, funciones y principios
basicos de organizacion. Tipologia. El almacén del Patronato
Cultural Federico Garcia Lorca.

Tema 9. Asistencia en el montaje de las exposiciones del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca. Almacenamiento y
traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 10. Actuacién en caso de emergencia: tipos de
emergencias y evacuacion de edificios en el Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca.

Tema 11. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 12. La Diputacion Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.
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ovaskivni ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
T PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza inciudda en In oferia deosmples pliblico del Patvonato Cultural Feder im earein Lovea para el aito 2010,
Réglmen: L1 Funcionarial :} Latioral  Fepecialidad &n su gaso’ | . j
2CONVOCATORIAS

Publicacion en el Boletin Oficial del Estado:  Ndmero:

¢ Fecha:.

L B—

Sistema de acoeso;

£ Oposicidn Libre ] Cposician Libre Reservada g Personss Discapacitadas

L Conourse « Qposicion Libre L1 Concurso - Gposicidn Libre Reserva & Personas Discapac,
- o TN ¢ . . e

b - Chnesicidn Promocion interna 1 roncurso - Cposiciin Profmocion Interma

o Concurso - Oposicion Libre Consalidagion Emples Temporal

3. DATOS PERSONALES: ;

Nombre: | ; | Apellidos: | | ﬂ.N.f‘:E
Domicilic a efectos de ﬁmlﬁcacivm%{
Poblacién: | Codige Postal:
Tfnos. de contacto. } Fecha nacimienty

o }?F'mv*:’ncia* _ o
] \ Nacionalidad; 3

s ——

MANIFIESTA: Que retne By corndiciones exdgidas on by Base 2% de lo convocatoria

4. TITULACION:

. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

vl annnmeEn o i Sunnta det Pabiveiatn O

iyl v Lores Tl

En cumpiimiento de o Ley Crganics 1871958 de diclermbre, de Proteccion de Datos de Ceracter Personal, se informa & ia
persona inderesada gus fos gatos faciitados seran incluidos en un fichere propledad de la Diputacibn Frovinclal de Granader con
 fnalldad de proceder g la tramitacidn de ta solicud Je admision al presents procsso-selectiin
Aghmisme, se nforme @l persons inleresgda de a posiblidad de ejercer fos derechos de soceso, rm&smamw cantelacion v
oposiciln e 168 rninos eslabl eutia:}s an i legislacien vigente, mediante esoilo presentaiio en el Reglstre Gererdl e fa
Drisgiaeidn Provincial de Granads, O/ Perindista Barlos Telavars, 1= 18071 GRAMADS, )

La persona abajo firrmants, solicila su admision & las priebas selectivas 8 gque se feflers g presents instancia y
declara que son cigrtos los datos consignados en ella v que redne las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriorments oiiads, compromsetiendose g probar documentalimeants todoy los datos gue figuran en dicha solichud,

En i .
Firma

ILTMO. SR PRESIDENTE DEL PATRONATO FEDERICO GARCIA LORCA. DIPUTACION DE GRANADA.

Granada, 10 de febrero de 2011 - El Presidente del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, Antonio Martinez Caler.
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ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Mélaga, de bases para la seleccion
de plazas de personal funcionario.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 8 de febrero
de 2011, en sus puntos 1/9 y 1/10 de su Orden del dia, han
sido aprobadas las bases especificas para la provision, como
funcionario de carrera de, una plaza de Maestro/a Capataz Vi-
vero, seis plazas de Economista, una en reserva a personas con
discapacidad, nueve plazas de Médico/a, una en reserva a per-
sonas con discapacidad, quince plazas de Trabajador/a Social,
cinco plazas de Técnico/a Medio/a Educador/a, cuatro plazas
de Monitor/a Taller Ocupacional y una plaza de Planchador/a,
todas ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE MAESTRO/A CAPATAZ VIVERO, CORRESPONDIENTE A

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL

MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDA-

CION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
Maestro/a Capataz Vivero FO158-1 (antes D280001), en ré-
gimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afo 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de
clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1 Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2 Especificos:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C).a). El orden de actuacion de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacion Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),

referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Maestro/a Capataz de Vivero.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Maestro/a
Capataz de Vivero.

4. Temario.
Blogue | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y re-
gulacion juridica. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Bloque Il - Materias Especificas

Tema 1. Caracteristicas generales de vivero de produc-
cion de plantas ornamentales.

Tema 2. Caracteristicas generales de vivero forestal.

Tema 3. Descripcion de las infraestructuras de un vivero
para la produccion de especies vegetales.

Tema 4. Sistemas de multiplicacion de especies vegetales.

Tema 5. Composicién de sustratos para plantas en con-
tenedores.

Tema 6. Fertilizacion de plantas ornamentales, tipos de
abonos, manejo, uso y dosis.

Tema 7. Sistemas de riego, descripcion y caracteristicas.

Tema 8. Tipos de especies ornamentales aplicadas a jar-
dineria.

Tema 9. Mantenimiento de especies vegetales ornamen-
tales en vivero.

Tema 10. Método de trasplante de asiento a contenedor,
condiciones, sistemas y proteccion de raices.

Tema 11. Aplicacién de fitosanitarios, condiciones, pro-
ductos, medios de aplicacion, proteccion de raices.

Tema 12. Materiales, utiles y maquinaria en un vivero de
plantas ornamentales y forestales.

Tema 13. Control de plantas de un vivero, entradas, sali-
das, marras, pasaporte fitosanitario.

Tema 14. Invernadero y umbraculo, caracteristicas y fun-
ciones.

Tema 15. Principios basicos de Prevencién de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS

DE ECONOMISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
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enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas de
Economista (céd. F0033-4, F0033-6, F0033-7, FO033-13,
F0033-14 y F0033-15) antes A059011, A059012, A059015,
A059016, A059017 y A059014, respectivamente), una en re-
serva a personas con discapacidad, en régimen funcionarial
y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las
plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A,
subgrupo Al, y estan encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion de la Licenciatura en Economicas, en
Administracion y Direccion de Empresas o en Ciencias Empre-
sariales.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
elaboracion, presentacion y defensa de una memoria, cuyo
contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales,
en el apartado 3.3.C).b). El orden de actuacion de los/as aspi-
rantes sera determinado por esta Corporacion Provincial antes
de la realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Economista.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Economista.

4. Temario.
Blogue | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios genera-
les y clases. Las reclamaciones economico-administrativas.
Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via
judicial.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales y
regulacion juridica. Organizaciéon y competencias provinciales
y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales: Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Res-
ponsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque Il - Materias Especificas

Tema 1. El Presupuesto como instrumento de la gestion
econdmica de las Administraciones Publicas: Consideraciones
generales y evolucion normativa. El régimen presupuestario
de las Entidades Locales: Obligatoriedad, fuentes legales y en-
tidades a las que afecta.

Tema 2. Los principios presupuestarios en la nueva re-
gulacion: Unidad: unidad, universalidad, unidad de caja, no
afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia.
Competencia. Publicidad.

Tema 3. Estructura Presupuestaria Gastos: Consideracio-
nes generales de la estructura presupuestaria. Clasificacion
por programas, economica y organica. La aplicacion presu-
puestaria. La estructura presupuestaria y la cuenta del Plan
General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local. Gastos.

Tema 4. Estructura Presupuestaria Ingresos: Considera-
ciones generales de la estructura presupuestaria. Clasificacion
de las previsiones de ingreso. La estructura presupuestaria y
la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a
la Administracion Local. Ingresos.

Tema 5. El Presupuesto General de la Entidad (I): Con-
cepto. Elementos integrantes. ElI Presupuesto de la propia
entidad: operaciones, documentacion basica y documentacion
complementaria. Las bases de ejecucion. Los anexos al Presu-
puesto General.

Tema 6. El Presupuesto General de la Entidad (ll): Los
Presupuestos de los Organismos Autonomos: clases de orga-
nismos y contenido de sus respectivos Presupuestos. Los Es-
tados de Prevision de las sociedades mercantiles integramente
pertenecientes a la Entidad Local: contenidos. Los estados de
las entidades publicas empresariales.
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~ Tema 7. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General:
Organos competentes. Documentacion. Aprobacion: inicial y de-
finitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones.

Tema 8. Los Presupuestos Prorrogados: La prorroga au-
tomatica interina: consideraciones, ajustes, modificaciones de
crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo.
Contabilizacion de la prorroga y sus incidencias. La prérroga
de la prérroga.

Tema 9. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimita-
cion. Vinculacion juridica. Situacion de los créditos de gastos.

Tema 10. Modificaciones del Presupuesto: Concepto y
clases de modificaciones de crédito. Modificaciones de las
previsiones de ingresos.

Tema 11. Modificaciones de crédito: Introduccién. Crédi-
tos extraordinarios; suplementos de créditos; ampliaciones de
crédito; transferencias de crédito: generacion de créditos por
ingresos; bajas por anulacion; incorporaciéon de remanentes
de crédito: definiciones, 6rganos competentes y tramitacion.

Tema 12. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecu-
cion del Presupuesto de gastos. Conceptos generales: Normas
reguladoras. Fases. Control interno. Prevenciones para el caso
de liquidacion del presupuesto anterior con remanente de te-
soreria negativo.

Tema 13. Operaciones del Presupuesto Corriente. Eje-
cucion del presupuesto de gastos: Fase A: Autorizacion del
Gasto: Concepto, requisitos y efectos. Fase D: Disposicién o
compromiso del gasto: concepto, competencia, requisitos y
efectos.

Tema 14. Operaciones del Presupuesto Corriente. Eje-
cucion del presupuesto de gastos: Fase O: Reconocimiento y
liquidacion de la obligacion: concepto, competencia, requisitos
y efectos. Fase P: Ordenacion del pago: Concepto y Compe-
tencia. El Plan de disposicion de fondos. Fiscalizacion.

Tema 15. El pago y otras formas de extincion de las obli-
gaciones. La realizacion del pago y su fiscalizacién. Pagos
en efectivo. Pagos en formalizacion: la compensacion como
forma especial del pago. La condonacién. La prescripcion.
Reintegros de pagos. Pagos a justificar.

Tema 16. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion
del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacion. Fase:
Nacimiento del derecho. Compromisos de ingresos y realiza-
cion del compromiso. Reconocimiento y liquidacion del dere-
cho: ingresos tributarios de liquidacion individualizada; tributos
de cobro periédico por recibo; otros supuestos de reconoci-
miento y liquidacion.

Tema 17. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion
del Presupuesto de Ingresos: Realizacién material del ingreso:
La Recaudacion: aspectos sustantivos y medios de pago. Anu-
lacion, cancelacion o extincion de los derechos liquidados o no
recaudados por causas distintas al ingreso: fallidos, prescrip-
cion, condonacion, aplazamiento y fraccionamiento.

Tema 18. Instrumentos de Desarrollo Local: Especial refe-
rencia a los programas de ayudas publicas a las empresas de
economia social.

Tema 19. Instrumentos de Desarrollo Local: Especial re-
ferencia a los programas de ayudas publicas a las entidades
locales: Programas de experiencias mixtas, Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion Ocupacional.
~ Tema 20: La ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y
Ambito de aplicacion de la ley.

Tema 21: La contratacion en el sector publico. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Calificacion de los contratos.

Tema 22: El contrato de suministro en el sector publico.
Entrega y recepcion. Pago del precio. Modificacion del con-
trato. Cumplimiento.

Tema 23: Los contratos de servicios en el sector publico.
Duracion. Ejecucién. Modificacion de los contratos de servi-
cios de mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

Tema 24.. El contrato de obras en el sector publico. Pro-
yecto de obras Clasificacion de las obras. Contenido de los

proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Su-
pervision de los proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 25: La actividad subvencional de las administracio-
nes publicas. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes
a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones Espe-
cial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la
Diputacion Provincial de Malaga.

Tema 26: La actividad subvencional de las administracio-
nes publicas Control financiero. Infracciones y sanciones ad-
ministrativas en materia de subvenciones. Especial referencia
a la Ordenanza General de Subvenciones en la Diputacién Pro-
vincial de Malaga.

Tema 27. La contabilidad publica y privada en el marco
de la economia espafiola. Especial referencia a la auditoria.

Tema 28. La direccién financiera: analisis, inversion, fi-
nanciacion y gestion de los recursos.

Tema 29. La Contratacion administrativa. Procedimiento
administrativo y contable en la ejecucion de un Plan de Dina-
mizacion Turistica.

Tema 30. Turismo y desarrollo local. Especial referencia
al desarrollo sostenible. El agente de desarrollo turistico.

Tema 31. El turismo de interior en la provincia de Malaga.
Analisis y diagnostico. Los recursos turisticos e Internet como
via de informacion.

Tema 32. Instrumentos de desarrollo local. Los planes de
empleo y de turismo como impulsores del desarrollo de la ac-
tividad turistica.

Tema 33. Fiscalidad y financiacion en los municipios turis-
ticos. El Decreto de Municipio Turistico.

Tema 34. La calidad en el turismo.

Tema 35. Planes estratégicos de turismo. Los planes de
Dinamizacion turistica.

Tema 36. La Union Europea: contextualizacion. El sistema
institucional de la Union Europea.

Tema 37. El Presupuesto de la Unién Europea. Procedi-
miento presupuestario. Recursos. Gastos y Control.

Tema 38. Politicas de la UE y el funcionamiento de la fi-
nanciacion europea. Perspectivas financieras (2007-2013).

Tema 39. Los recursos financieros de la Unién Europea
para el desarrollo de proyectos de empleo, politica social, edu-
cacion, cultura, medio ambiente, nuevas tecnologias, turismo
y deporte.

Tema 40. La captacién de los recursos europeos a través
de los Fondos Estructurales. Las iniciativas comunitarias.

Tema 41. Gestion de los proyectos europeos en la admi-
nistracion local: Iniciacion, planificacién, Ejecucion, Control,
Cierre.

Tema 42. La perspectiva de género en los programas de
financiacion europea y su aplicacion en la gestion de proyectos.

Tema 43. Las implicaciones legales de los proyectos eu-
ropeos: el contrato con la Unién Europea, el acuerdo entre so-
cios, proteccion, y explotacion de los resultados del proyecto.

Tema 44. Planes de lgualdad, Estatal, Autondmico y Lo-
cal. Acciones positivas, Discriminacion positiva.

Tema 45. El enfoque integrado de género. Indicadores de
género. Impacto de género de los programas y actuaciones
publicas.

Tema 46. Los nuevos yacimientos de empleo. Definicion.
Factores causantes, sectores de incidencia. Los nuevos yaci-
mientos de empleo y el empleo femenino.

Tema 47. Situacion de la mujer en el mercado laboral,
tendencia y comparativa local, autonémica, nacional y euro-
pea. Discriminacion salarial en el mercado laboral. Politicas
activas de empleo.

Tema 48. Insercion laboral de colectivos con dificultades
especiales. Itinerarios de insercion, formacion y orientacion.
Especial referencia a las Empresas de Insercion.

Tema 49. Participacion de la mujer en el ambito empresa-
rial. El empresariado femenino. Trayectoria de la incorporacion
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de la mujer en el mundo empresarial. Caracteristicas y perfil
de las empresas creadas por mujeres.

Tema 50. Programas de apoyo para la creacion de em-
presas. Especial referencia al empresariado femenino en la
Administraciéon Central, Autonomica y Local. Ayudas sectoria-
les para empresas.

Tema 51. Proceso de constitucion de una iniciativa em-
presarial. Fuentes de financiacion. El autoempleo. Formas juri-
dicas, requisitos, ventajas, inconvenientes.

Tema 52. Plan de viabilidad de la empresa. Concepto,
contenido y partes integrantes.

Tema 53. La contabilidad general y su evolucion. Finali-
dad inicial y métodos. Sucesivas ampliaciones. Clases de con-
tabilidad. El sistema contable de la administracion local. Plan
general de contabilidad publica.

Tema 54. Operaciones de inicio de ejercicio. Contabiliza-
cion de la entrada en vigor del presupuesto. Apertura de la
contabilidad. Operaciones de presupuestos cerrados y futuros.
Operaciones extrapresupuestarias.

Tema 55. Areas de especial trascendencia. Endeuda-
miento e inmovilizado.

Tema 56. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion
afectada. Desviaciones de financiacion.

Tema 57. Liquidacion del presupuesto y operaciones de
cierre. Calculo de magnitudes de fin de ejercicio.

Tema 58. Estados y cuentas anuales. Consolidacion. El
control externo.

Tema 59. En control interno de la actividad de las Entida-
des Locales.

Tema 60. La contabilidad analitica.

Tema 61. Estabilidad presupuestaria en las corporaciones
locales.

Tema 62. Presupuestos Publicos con Perspectiva de Gé-
nero. Normativa Europea. Procedimiento para incorporar la
Perspectiva de Género a los Presupuestos Publicos.

Tema 63. Presupuestos Participativos y Democracia Lo-
cal. Experiencias nacionales.

Tema 64. Presupuesto por Programas. Descentralizacion
de la Gestion Presupuestaria.

Tema 65. Planes de Tesoreria. La gestion del endeuda-
miento como herramienta financiera.

Tema 66. Memoria econdémica financiera para el estable-
cimiento y modificacion de tasas y precios publicos.

Tema 67. Financiacion de Inversiones Publicas. Modelos y
experiencias comparadas.

Tema 68. El nuevo modelo de gestién de las Diputaciones
Provinciales: La Concertacién. Ejecucion del modelo. La expe-
riencia de la Diputacion de Malaga.

Tema 69. Auditoria del Sector Publico. Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

Tema 70. Planes de Calidad en los Servicios de la Admi-
nistracion Local.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPEC]FICAS PARA LA PROVISION DE NUEVE

PLAZAS DE MEDICO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES
Las bases generales por la que se regira el proceso selec-

tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,

enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas de
Médico/a (F0062-13, F0062-12, F0062-11, F0062-10, FO062-
7, FO062-2, F0062-9, F0062-8, F0062-1 antes A118006,
A118009, A118010, A118011, A118015, A118019, A118012,
A118014 y A118020 respectivamente), una en reserva a per-
sonas con discapacidad, en régimen funcionarial y en turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convo-
cadas corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo Al,
y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.
2.2. Especificos:

Estar en posesion de la Licenciatura en Medicina y Cirugia.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
elaboracion, presentacion y defensa de una memoria, cuyo
contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales,
en el apartado 3.3.C).b). El orden de actuacion de los/as aspi-
rantes sera determinado por esta Corporacién Provincial antes
de la realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Médico/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Médico/a.

4. Temario.
Bloque | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
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Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios genera-
les y clases. Las reclamaciones economica-administrativas.
Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via
judicial.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales: Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Res-
ponsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque Il - Materias Especificas

Tema 1. Servicios Sociales en la Excma. Diputacion de
Malaga.

Tema 2. Servicios Sociales Especializados en la Excma.
Diputacion de Malaga.

Tema 3. La Entrevista Clinica.

Tema 4. La Historia Clinica.

Tema 5. Diabetes Mellitus: clinica y diagnostico.

Tema 6. EPOC. Bronquitis crénica: clinica y diagndstico.

Tema 7. EPOC. Efisema pulmonar: clinica y diagndstico.

Tema 8. Hipertension arterial: definicidn, tipos y diagndstico.

Tema 9. Enfermedad isquémica del miocardio. Angor pec-
toris: clinica y diagnostico.

Tema 10. Enfermedad isquémica del miocardio. Infarto
agudo de miocardio: clinica y diagnostico.

Tema 11. Neumonia Neumondcica: etiopatogénia, clinica
y diagndstico.

Tema 12. Tuberculosis pulmonar: etiopatogenia y clinica.

Tema 13. Tuberculosis pulmonar: quimioprofilaxis y tra-
tamiento.

Tema 14. Enfermedad de transmisién sexual: clasificacion.

Tema 15. Sifilis: etipatogenia y clinica.

Tema 16. Gonococia: etiopatogenia y clinica.

Tema 17. Infeccion por virus hepatitis B: clinica y diag-
nostico.

Tema 18. Infeccion por virus hepatitis C: clinica y diag-
nostico.

Tema 19. Plan de cuidados en Residencia geriatrica. Carac-
teristicas de la atencion. Funciones del médico de Residencia.

Tema 20. Aspectos preventivos y promocion de la salud
en Residencias.

Tema 21. Caracteristicas principales de la enfermedad y
su abordaje en el mayor institucionalizado. Problemas de sa-
lud mas prevalentes en Residencias.

Tema 22. Inestabilidad y caidas del mayor. Medidas pre-
ventivas en la Residencia.

Tema 23. Sindrome de inmovilidad en el mayor. Medidas
preventivas en la Residencia.

Tema 24. Incontinencia urinaria. Su abordaje en la Resi-
dencia.

Tema 25. Estrefimiento en el mayor. Factores de riesgo,
consecuencias y prevencion dentro de la Residencia.

Tema 26. Malnutricion en el mayor.

Tema 27. Deshidratacion del mayor institucionalizado.
Prevencion y manejo adecuado en la Residencia.

Tema 28. Dolor cronico del mayor: etiologia y trata-
miento.

Tema 29. Atencion al enfermo terminal en la Residencia.

Tema 30. Ulceras por presion. Medidas preventivas den-
tro de la Residencia.

Tema 31. Accidente cerebro-vascular en geriatria. Su
abordaje en la Residencia.

Tema 32. Sujecién mecanica de un residente. Indicacio-
nes y protocolo.

Tema 33. Criterios diagndsticos de la Demencia en la Re-
sidencia.

Tema 34. Trastornos de conducta dentro de la Residen-
cia. Tratamiento.

Tema 35. Il Plan Andaluz de Drogas y Adicciones.

Tema 36. La Red publica de Atencion a las drogodepen-
dencias en Andalucia.

Tema 37. La Red publica de Atencién a las drogodepen-
dencias en la Exma. Diputacion Provincial de Malaga.

Tema 38. Los Centros provinciales de drogodependencias.

Tema 39. Recursos asistenciales en el abordaje de las
adicciones en Andalucia.

Tema 40. El Proceso terapéutico en drogodependencias
y adicciones.

Tema 41. El equipo interdisciplinar en el abordaje terapéu-
tico en adicciones.

Tema 42. Abordaje diferencial en el tratamiento de drogo-
dependientes en los centros penitenciarios de Andalucia.

Tema 43. Conceptos basicos en drogodependencias.

Tema 44. Opiaceos. Abordaje terapéutico de la adiccion.

Tema 45. Programas de tratamiento con metadona.

Tema 46. Protocolos de actuacién en los PMM en Anda-
lucia.

Tema 47. Benzodiacepinas, adiccién y abordaje terapéutico.

Tema 48. Alcohol, adiccion y abordaje terapéutico.

Tema 49. Cocaina, adiccion y abordaje terapéutico.

Tema 50. Tabaco, efectos farmacolégicos de la Nicotina,
clinica y abordaje terapéutico.

Tema 51. Cannabis, adiccién y abordaje terapéutico.

Tema 52. Drogas de sintesis, adiccion y abordaje terapéutico.

Tema 53. El retraso mental. Diagnostico. Prevencion. Tra-
tamiento.

Tema 54. La entrevista clinica en centros de atencion a
deficientes mentales.

Tema 55. La historia clinica en centros de atencion a de-
ficientes mentales.

Tema 56. Epilepsia. Diagnostico, clinica y tratamiento.

Tema 57. Trastornos de comportamiento en el Retraso
Mental. Tratamiento.

Tema 58. Uso de psicofarmacos en el Retraso mental.

Tema 59. Enfermedades infecciosas frecuentes en institu-
ciones con pacientes diagnosticados de Retraso Mental.

Tema 60. Alteraciones digestivas frecuentes en institucio-
nes con pacientes diagnosticados de Retraso Mental.

Tema 61. Demencias. Clasificacion. Diagndstico. Trata-
miento.
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Tema 62. La enfermedad de Alzheimer. Diagndstico. Tra-
tamiento.

Tema 63. La demencia mixta. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 64. Sindrome confusional agudo. Diagndstico. Tra-
tamiento.

Tema 65. La entrevista clinica en centros de atencion a
pacientes con demencia.

Tema 66. La historia clinica en centros de atencion a pa-
cientes con demencia.

Tema 67. Trastornos de comportamiento en sindromes
demenciales. Tratamiento.

Tema 68. Uso de psicofarmacos en sindromes demenciales.

Tema 69. Trastornos del suefio en la demencia. Insomnio
e hipersomnia. Diagnéstico. Tratamiento.

Tema 70. Inestabilidad y caidas en el paciente con de-
mencia. Prevencion.

Tema 71. Principios basicos de Prevencién de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE QUINCE
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006,
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir quince plazas de
Trabajador/a Social (cod. FO019-6, FO019-7, FO019-8, FO019-
12, F0019-14, F0019-15, F0019-16, F0019-18, F0019-19,
F0019-20, F0019-21, FO019-22, F0019-23, F0019-24 y FO019-
26 antes B026021, B026022, B026023, B026010, B026012,
B026014, B026015, B026020, B026019, B026016, B026011,
B026017, B026007, B026018 y B026008, respectivamentg),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema
de concurso-oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesién de la Diplomatura en Trabajador/a So-
cial, asi como el carnet de conducir B y disponibilidad de ve-
hiculo para desplazarse por la provincia para el desarrollo de
sus funciones.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario

especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 que
el tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas
se detallan en las bases generales en el apartado 3.3.C).a).
El orden de actuacion de los/as aspirantes sera determinado
por esta Corporacion Provincial antes de la realizacion de la
prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Trabajador/a Social.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Trabajador/a
Social.

4. Temario.
Bloque | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les: Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Res-
ponsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque II. Materias Especificas

Tema 1. El objeto del trabajo Social.

Tema 2. Metodologia del Trabajo Social.

Tema 3. La investigacion en Trabajo Social.

Tema 4. El diagndstico en Trabajo Social.

Tema 5. La evaluacion en Trabajo Social.

Tema 6. Técnicas e instrumentos mas utilizados en Tra-
bajo Social.

Tema 7. La entrevista en Trabajo Social.

Tema 8. La historia social y el informe social, como docu-
mentacion basica del trabajador/a social.
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Tema 9. Etica y trabajo social.

Tema 10. Servicios sociales: funciones y objetivos.

Tema 11. Servicios sociales en Andalucia: estructura y
organizacion.

Tema 12. El trabajador social en el equipo interdisciplinar
de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 13. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios So-
ciales Especializados.

Tema 14. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalu-
cia: organizacion funcional y territorial.

Tema 15. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orienta-
cion y Asesoramiento.

Tema 16. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Actuaciones
basicas.

Tema 17. El Servicio de Convivencia y Reinsercién Social.
Actuaciones basicas.

Tema 18. El Servicio de Cooperacion Social.

Tema 19. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servi-
cios Sociales de la Junta de Andalucia.

Tema 20. Menores en riesgo. Intervencion desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 21. La intervencion con personas mayores desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. La intervencién con familias en riesgo de exclu-
sién social, desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 23. El abordaje social en los programas de trata-
miento con agonistas opiaceos en los C.T.A. Indicaciones so-
ciales. Factores que influyen en la retencion.

Tema 24. La acogida y el analisis de la demanda en el
proceso terapéutico.

Tema 25. Caracteristicas especificas de la adiccion en la
mujer.

Tema 26. Plan de tratamiento individualizado en adiccio-
nes. Abordaje social.

Tema 27. La incorporacién social en drogodependencias y
adicciones. Centros y Programas Especificos.

Tema 28. Intervenciones dirigidas a familiares de afecta-
dos: Informacion. Orientacion. Intervencién psicosocial.

Tema 29. El fendmeno de la inmigracion. Intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 30. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 31. Prevencion de las drogodependencias en el am-
bito comunitario.

Tema 32. La incorporacién social del drogodependiente.
Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 33. La violencia de género, su abordaje desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 34. Protocolo de coordinacion interinstitucional ante
la violencia de género.

Tema 35. Evolucion de las politicas sociales en drogode-
pendencias. Tendencias actuales.

Tema 36. La Estrategia Nacional Sobre Drogas: Metas y
objetivos. Areas especificas de intervencion.

Tema 37. Marco competencial y distribucién de funciones
en materia de drogodependencias y adicciones entre Adminis-
tracion del Estado, Administracion Autondémica, Administra-
cion Local y Entidades Sociales.

Tema 38. Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Tema 39. La prevencién de las adicciones. Ambitos de
actuacion. Factores de riesgo y proteccion.

Tema 40. La atencién sociosanitaria a las drogodepen-
dencias: elementos definitorios. La intervencién asistencial.
Subgrupos poblacionales con mayores dificultades.

Tema 41. Los Centros de Tratamiento Ambulatorio de
Adicciones de Andalucia. Tipologia. Funciones y Actividades.
Situacion en la provincia de Malaga.

Tema 42. La red publica de atencion a las drogodepen-
dencias en la Excma. Diputacion de Malaga.

Tema 43. La red de atencién a las drogodependencias y
adicciones en Andalucia. Caracteristicas generales. La oferta
asistencial en Andalucia.

Tema 44. El abordaje social en la intervencion asistencial
en los Centros de Tratamiento Ambulatorio de Adicciones. Ca-
racteristicas y Principios basicos.

Tema 45. La red de atencion a las drogodependencias y
otras adicciones en Andalucia: Los dispositivos de Apoyo.

Tema 46. Indicaciones sociales en los programas de
desintoxicacion en los Centros de Tratamiento Ambulatorio de
Adicciones.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS
DE TECNICO/A MEDIO/A EDUCADOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006,
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas
de Técnico/a Medio/a Educador/a (cod. FO121-3, F0121-5,
F0121-6, FO121-12 y F0121-17 antes B214025, B214010,
B214026, B214006 y B214022, respectivamente), en régimen
funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de cla-
sificacion A, subgrupo A2, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion de la Diplomatura Universitaria en Edu-
cacion Social o cualquier otra Diplomatura Universitaria con
Habilitacién en Educacion Social, asi como el carnet de con-
ducir B y disponibilidad de vehiculo para desplazarse por la
provincia para el desarrollo de sus funciones.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicidn.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 que
el tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas
se detallan en las bases generales en el apartado 3.3.C).a).
El orden de actuacion de los/as aspirantes sera determinado
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por esta Corporacion Provincial antes de la realizacion de la
prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Medio/a Educador/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Técnico/a Me-
dio/a Educador/a.

4. Temario.
Bloque | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacién juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les: Clases Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Res-
ponsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque II. Materias Especificas

Tema 1. El proceso y los agentes de socializacion.

Tema 2. El equipo interdisciplinar en los Servicios Socia-
les. Papel del educador social.

Tema 3. La intervencion social desde el punto de vista del
educador/a social.

Tema 4. Estrategias de intervencién social.

Tema 5. La prevencion como objeto de la intervencion so-
cial. Papel del educador/a.

Tema 6. Socializacion y normas en las familias.

Tema 7. Etica e intervencion social.

Tema 8. El voluntariado y la iniciativa social en el sistema
publico de servicios sociales.

Tema 9. El proceso de inadaptacion social.

Tema 10. Servicios sociales en Andalucia: estructura y
organizacion.

Tema 11. Rol y formacion de los profesionales de los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 12. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios So-
ciales Especializados.

Tema 13. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalu-
cia: organizacion funcional y territorial.

Tema 14. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia.

Tema 15. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orienta-
cion y Asesoramiento.

Tema 16. EI Servicio de Ayuda a Domicilio. Actuaciones
basicas.

Tema 17. El Servicio de Convivencia y Reinsercién Social.
Actuaciones basicas.

Tema 18. EI Servicio de Cooperacion Social.

Tema 19. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. Menores en riesgo. Intervencion desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 21. La intervencion con familias en riesgo de exclu-
sién social, desde los Servicios sociales Comunitarios.

Tema 22. Intervenciones preventivas, con familias multi-
problematicas, desde el Servicio de Convivencia y Reinsercion
Social.

Tema 23. Ambiente y personalidad del menor en desven-
taja social.

Tema 24. Cuidado y vigilancia de los nifios acogidos en
los Centros Asistenciales. Actividades educativas. Ocupacio-
nes del ocio y tiempo libre.

Tema 25. Nifios y jovenes dificiles. Problematica y orien-
tacion durante su estancia en una institucion. Examen y tra-
tamiento. Objeto y tiempo de la afectividad. Mecanismos de
defensa.

Tema 26. Nifios privados de ambiente familiar. Situacio-
nes familiares conflictivas. Causas y efectos sobre los hijos.

Tema 27. El Sistema de Proteccion y los recursos resi-
denciales de Proteccion del Menor. Aproximacion al embarazo
y la maternidad en adolescentes. Caracteristicas psicoldgicas
de las jovenes embarazadas: plano intelectual, social, afectivo,
moral, de la personalidad y la sexualidad. Medidas de reinser-
cion socio-laboral y recursos para la emancipacion de las jove-
nes gestantes y Madres Adolescentes.

Tema 28. Preparacion para la Vida Adulta del menor ins-
titucionalizado. La accién educativa en un recurso de acogi-
miento residencial.

Tema 29. La accion tutorial con adolescentes con medi-
das de proteccion.

Tema 30. Pasado y presente de las instituciones de aco-
gida para menores en Espafia: analisis en la Comunidad Au-
tonoma Andaluza. Consecuencias del abandono fisico en el
desarrollo psicolégico del nifio.

Tema 31. La pedagogia del afecto. La Pedagogia basada
en el Modelo de competencia, la accion, la relacion y la palabra.

Tema 32. El educador como herramienta educativa en la
intervencion con un equipo multidisciplinar. Perfil, caracteristi-
cas y tareas del educador social.

Tema 33. Herramientas psicologicas y pedagbgicas para
la intervencion: experiencias de restitucion. Programacion y
evaluacion. Claves y técnicas para la intervencion educativa
con menores adolescentes y material para trabajar en equipo.
Criterios técnicos.

Tema 34. Psicopedagogia de la Adolescencia: Aspectos
de su desarrollo general, afectivo, individual, social y moral.
Menores con discapacidades (retraso mental) o necesidades
especiales. Asistencia a estos nifos.

Tema 35. La Animacion Sociocultural. Papel del educador/a.

Tema 36. Las Bibliotecas Provinciales.

Tema 37. La organizacion de eventos.

Tema 38. Formas de colaboracion institucional para la
realizacion de actos culturales y de difusion cultural.
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Tema 39. Promocién del asociacionismo cultural. Formas
de Participacion ciudadana.

Tema 40. Asesoramiento técnico a grupos, asociaciones
y colectivos sobre organizacién, constitucion, puesta en mar-
chay gestion de los mismos.

Tema 41. El papel de la educacion en la sociedad actual.

Tema 42. El Sistema educativo espafiol. Caracteristicas
generales.

Tema 43. Las aulas familiares: Escuelas de padres.

Tema 44. El absentismo escolar.

Tema 45. La animacién infantil.

Tema 46. La participacion juvenil.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CUATRO
PLAZAS DE MONITOR/A TALLER OCUPACIONAL, CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas
de Monitor/a Taller Ocupacional, F0126-5 (antes C222003),
F0126-4 (antes C222004), F0126-3 (antes C222005) vy
FO126-2 (antes C222006), en régimen funcionarial y en turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convo-
cadas corresponden al grupo de clasificacién C, subgrupo C1,
y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.
2.2. Especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
elaboracion, presentacion y defensa de una memoria, cuyo
contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales,
en el apartado 3.3.C).b). El orden de actuacion de los/as aspi-
rantes sera determinado por esta Corporacion Provincial antes
de la realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Monitor/a Taller Ocupacional.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Monitor/a Ta-
ller Ocupacional.

4. Temario.
Bloque | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafol. Principios generales y re-
gulacién juridica. Organizacion y competencias municipales y
Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local II: Res-
ponsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque Il - Materias Especificas

Tema 1. Los talleres ocupacionales como recurso de los
Servicios Sociales Especializados en la Diputacion Provincial
de Malaga.

Tema 2. Los talleres como terapia ocupacional. El uso de
la actividad ocupacional.

Tema 3. La actividad motivacional en el proceso de recu-
peracion cognitiva.

Tema 4. Competencia ocupacional y disfuncion ocupacional.

Tema 5. Destreza y habilidad del monitor ocupacional.

Tema 6. Los talleres terapéuticos ocupacionales como es-
trategia de intervencion psicosocial.

Tema 7. Relacién de dependencia entre la actividad y la
autonomia personal.

Tema 8. Talleres ocupacionales e incorporacion social.
Recuperarse e incorporarse a la sociedad.

Tema 9. Centro de Dia en el contexto del Plan Nacional
sobre Drogas.

Tema 10. Programa de intervencién en Centros de dia en
el Il Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.

Tema 11. Modelos de centros de Dia para la recuperacion
e integracion social de los drogodependientes.

Tema 12. Centro Provincial de Drogodependencia de Ma-
laga. Objetivos, programas y recursos.

Tema 13. La actividad motivacional en el proceso psi-
cosocial con usuarios duales (presencia comorbida de salud
mental y drogodependencia).

Tema 14. Técnicas motivacionales en la terapia ocupacional.
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Tema 15. Variables de intervencion en los pacientes con
patologia dual en el area ocupacional del Centro Provincial de
drogodependencia.

Tema 16. Abordaje para la integracion social en los Cen-
tro de Dia en el ambito de las drogodependencias.

Tema 17. Disefio y planificacion de actividades externas
e intertalleres de Terapia Ocupacional en el marco del Centro
Provincial de drogodependencia.

Tema 18. Funcionamiento y estructura organizativa de un
equipo multidisciplinar dentro del area ocupacional del Centro
Provincial de drogodependencia.

Tema 19. Los talleres ocupacionales en el Centro Pro-
vincial de Drogodependencia en el proceso de incorporacion
social.

Tema 20. Caracteristicas de los talleres ocupacionales en
el ambito de un Centro de tratamiento ambulatorio de drogo-
dependencia.

Tema 21. Programacion de un taller en el area ocupacio-
nal de drogodependencia.

Tema 22. Variables de intervencién en los talleres del area
ocupacional del Centro Provincial de Drogodependencia.

Tema 23. ltinerario personalizado en los programas de in-
tervencion en los talleres ocupacionales en drogodependencia.

Tema 24. Principios basicos de actuacion e intervencién
en el area ocupacional del Centro Provincial de Drogodepen-
dencia de Malaga. )

Tema 25. Objetivos generales. Areas y objetivos especifi-
cos del programa de intervencion en el area ocupacional del
Centro Provincial de Drogodependencia de Malaga.

Tema 26. Bases metodologicas de actuacién en el drea ocu-
pacional del Centro Provincial de drogodependencia de Malaga.

Tema 27. Procedimientos de acceso al dispositivo del area
ocupacional del Centro Provincial de drogodependencia.

Tema 28. Requisitos funcionales del area ocupacional del
Centro Provincial de drogodependencia de Malaga.

Tema 29. Desarrollo de actividades por areas dentro del
programa de intervencion ocupacional del Centro Provincial de
drogodependencia de Malaga.

Tema 30. Sistema de indicadores para la evaluacion de
calidad en el area ocupacional del Centro Provincial de drogo-
dependencia de Malaga.

Tema 31. Principios basicos de Prevencién de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE PLANCHADOR/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
Planchador/a FO099-1 (antes D178001), en régimen funciona-
rial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.
La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C,
subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicién: Se celebrara previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C).a). El orden de actuacion de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacion Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4 de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Planchador/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, es-
tén o hayan estado vinculados a una plaza de Planchador/a.

4. Temario.
Bloque | - Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Bloque II. Materias Especificas

Tema 1. La plancha a través de la historia.

Tema 2. El papel del/de la planchador/a en relacién con
los usuarios y el resto del personal de un Centro Residencial
de Proteccion de Menores, Programa de Acogida Inmediata,
Programa Residencial Basico, Programa de Madres Gestantes.

Tema 3. Productos de plancha: Organizacion y almace-
namiento.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en la manipula-
cion de productos toxicos y de maquinaria de planchado.

Tema 5. Medidas preventivas en el planchado.

Tema 6. Tratamiento y utilizacion de productos especifi-
cos para la lana y la ropa delicada.

Tema 7. Clasificacion de prendas en el planchado.

Tema 8. La suciedad: clases de manchas.
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Tema 9. Maquinaria y técnicas especificas de planchado
en los distintos tejidos.

Tema 10. Organizacion del trabajo en relacion al servicio
de lavado: mecanismos de coordinacion.

Tema 11. Técnicas de higiene en las dependencias de
planchado.

Tema 12. Almacenamiento y clasificacion de la ropa se-
guin departamento de procedencia y usuarios.

Tema 13. El almidon: técnicas.

Tema 14. Higiene y conservacion de la maquinaria de las
instalaciones de plancha.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Malaga, 4 de marzo de 2011.- El Presidente.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases para la seleccion de
plazas de Operarios/as.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario/a de carrera, de 16 plazas de Opera-
rios/as, de las cuales 4 plazas estan reservadas a minusvalidos/
as, todas encuadradas segun la disposicion transitoria 3.° 2 de
la Ley 7/2007, en el Grupo AP (Agrupacion Profesional sin requi-
sito de titulacion), Clasificacion: Escala Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, me-
diante el sistema selectivo de concurso-oposicién, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, aprobada por la
Resolucion del Concejal Delegado de Personal de 5 de octubre
de 2010 y publicada en el BOP de Malaga num. 196, de 14 de
octubre de 2010. Aquellos aspirantes que habiendo superado to-
das las pruebas selectivas no hubieran obtenido ninguna plaza,
constituiran la nueva Bolsa de Trabajo de Operarios/as, la cual
sustituira a la anterior. En el caso de que tras la finalizacion del
proceso selectivo, no se hayan cubierto las plazas reservadas
al turno de minusvalidos/as, estas pasaran a formar parte del
turno ordinario.

Segunda. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases y en su defecto por lo dispuesto la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Decreto 2/2002, de la Junta de Andalucia; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.
a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la UE segun lo establecido

enelart. 1 dela Ley 17/93, de 23 de diciembre. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado. También se es-
tara a las condiciones exigidas en el art. 57 de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones del cargo.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, en los términos es-
tablecidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Para concurrir por el turno de minusvalidos/as es ne-
cesario presentar certificado de minusvalia expedido por el
organo competente.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacién de instancias.

Las bases completas seran publicadas en los diarios ofi-
ciales BOJA 'y BOP de la provincia de Malaga.

Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigira al Excmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la presente Convocatoria en
el BOE.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 21 euros, cantidad que podra ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento, mediante carta de pago expedida por la Inter-
vencion Municipal. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, debiendo presentar junto con la solicitud fotoco-
pias de los documentos que acrediten los méritos a valorar en
la Fase de Concurso, del DNI y del certificado de minusvalia
en su caso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta, o en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
los interesados/as.

El solo hecho de presentar instancias para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta. Admisién de los/las aspirantes.
En el plazo maximo de tres meses a partir de la termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano co-
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rrespondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos para cada
tipo de plazas, e indicando los lugares en que se encuentran
expuestas dichas listas. En cada lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y niumero de documento nacional de identidad,
asi como en su caso, las causas de exclusion. Los/las aspiran-
tes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision. Los/las aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en las
pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composi-
cién del Tribunal Calificador.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas, debiendo presentar la oportuna solicitud de
devolucion de ingresos indebidos acompafnada de documento
acreditativo del nimero de cuenta bancaria del interesado/a.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la

Alcaldia

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y

sin voto, a designar por el titular de la Alcaldia.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en la Categoria Tercera.

6.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1
del Real Decreto 364/1995, las resoluciones del Tribunal de
Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
facilitar el examen en tiempo y forma a los aspirantes por el
turno de minusvalidos/as.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
como norma supletoria, celebrado el 16.2.2011 y publicado
en el BOJA num. 41, de 1.3.2011, para establecer el orden de
actuacion de los aspirantes en la celebracion de las pruebas,
iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N».

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

8.1. Fase de oposicién: Constara de varias pruebas que
seran eliminatorias.

1.2 Prueba: Consistira en una prueba tipo test, relacio-
nado con el temario del Anexo | de esta convocatoria, a deci-
dir por el Tribunal, que sera eliminatorio y con un maximo de
40 puntos. Para aprobar este ejercicio habra que obtener un
minimo de 20 puntos en funcion del baremo establecido por
el Tribunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera deter-
minado por el mismo. Los aspirantes que se presenten por el
turno de minusvalidos/as dispondran del 20% de tiempo mas
que el resto de los aspirantes.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba.

2.2 Prueba: Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico relacionado con el Anexo | de esta convocatoria, a
determinar por el Tribunal, en el que se evaluaran los conoci-
mientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de la plaza. La prueba sera eliminatoria
y con un maximo de 60 puntos, debiendo obtener un minimo
de 30 puntos para aprobar en funcion del baremo establecido
por el Tribunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera de-
terminado por el mismo. Los/las aspirantes que se presenten
por el turno de minusvalidos/as dispondran del 20% de tiempo
mas que el resto de los aspirantes.

La puntuacion de esta fase sera la suma de las notas ob-
tenidas en los correspondientes ejercicios, siendo la puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicién de 100 puntos.
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8.2. Fase de concurso.

Para poder sumar esta fase a la de oposicién deberan
haberse superado las dos pruebas de la fase de oposicion. Por
tanto, sélo se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes
que la hayan superado.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, y la antigliedad. En ningun caso, la va-
loracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntua-
cion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los/las participantes en el concurso se-
gun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo
establecido. A estos efectos, los/las aspirantes deberan apor-
tar junto con su solicitud de participacion en la convocatoria
cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los
meéritos que invoquen.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehaciente-
mente probados documentalmente mediante originales o foto-
copias, segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

Nominas: Deberan ir acompafiadas con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafiados con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el siguiente:

MERITOS PUNTUACION

ANTIGUEDAD (solo se tendran en cuenta semestres
completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias:

1. Por cada semestre completo de servicios prestados
en la Admon. Local, en una plaza y/o puesto igual al
convocado.

2. Por cada semestre completo de servicios prestados
en cualquier otra Administracion Publica en plaza y/o
puesto igual al convocado.

3. Por cada semestre completo de servicios prestados
en la empresa privada en plaza y/o puesto igual al
convocado.

En ninglin caso se valoraran los servicios prestados en

plaza igual a la convocada en Comision de Servicios o

funciones de superior categoria. Tampoco puntuaran en

ninglin caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos

de los apartados precedentes (del 1 al 3) por servicios

prestados durante el mismo periodo de tiempo, valoran-
dose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 35 puntos.

CURSOS de formacién que estén relacionados con las
funciones de la plaza a la que se opta y que hayan sido
expedidos por Centros Oficiales. Este apartado se valo-
rara con un maximo de 10 puntos.

-De 20 a 50 horas

- De 51 a 100 horas

- De 101 a 150 horas

- De 151 a 200 horas

- Méas de 200 horas
Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el
puesto de trabajo se refiere a que su contenido corres-
ponda con las competencias necesarias para el desarro-
llo del mismo definidas en el Plan de Formacion.

0,50 puntos
1,00 punto

1,50 puntos
2,00 puntos
2,50 puntos

Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

La puntuacion otorgada en esta fase se hara publica a
fin de que los/las aspirantes puedan efectuar las alegaciones
que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

Novena. Calificaciones y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejerci-
cio, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados/as con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a las pruebas realizadas durante el proceso
selectivo, por orden de puntuacion final y con indicacion, en
todo caso, de su documento nacional de identidad. El nimero
de aspirantes aprobados/as no podra superar el de las plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Alcalde, proponiendo los nombramientos como funcio-
narios/as de carrera de los/las aspirantes aprobados/as en
las plazas objeto de esta convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento
como Funcionario de Carrera.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados,
éstos deberan presentar en la Seccién de Personal, los si-
guientes documentos:

- DNI original.

- Certificado de minusvalia original, en su caso.

- Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que fueron presentadas junto con la solicitud a las
pruebas selectivas para acreditar los méritos a valorar en la
Fase de Concurso.

- Reconocimiento médico por parte de los servicios pro-
pios o concertados del Ayuntamiento acreditativo de la aptitud
para el puesto.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en
causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vi-
gente; de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de las Administraciones Publicas (se podra facilitar a
los interesados/as documentos modelados de la Seccion de
Personal), en su caso.

- Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la
misma.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, salvo
fuerza mayor, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la solicitud inicial, pudiendo dar cuenta
de la misma a la autoridad judicial.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencio-
nada documentacion, implicara el decaimiento de todos los
derechos del interesado/a, salvo causa de fuerza mayor, pa-
sandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacion.
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Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran su-
perado seran nombrados/as, mediante Resolucion del Sr. Al-
calde, funcionarios/as de carrera en las plazas objeto de esta
convocatoria.

La toma de posesion del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo maximo de un mes contado a partir de la
fecha de su nombramiento. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 104.2 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el
que se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado, el funcionario interino o laboral eventual que pudiera des-
empefar la plaza ofertada en la presente convocatoria cesara
en la misma una vez que sea ocupada por el/la funcionario/a
de carrera nombrado/a.

Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
delegacion del Alcalde, dictada mediante Decreto de 30 de
julio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92, en Be-
nalmadena, a 8 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de
Personal.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Canar, de bases para la seleccion de plaza
de Operario de Mantenimiento-Notificador.

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
3 de marzo de 2011, se prestd aprobacion a las bases que
han de regir en la provision en propiedad de una plaza de
la Subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo
C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial,
vacante en este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicién, promocion interna acceso restringido, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE MANTENIMIENTO-NQTIFICADOR, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PROMOCION INTERNA, ACCESO RESTRINGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en
propiedad de una plaza de la Subescala Servicios Especiales,
correspondiente al Grupo C2, de la Escala de Administracion
Especial, denominada Operario de Mantenimiento-Notificador,

actualmente vacante e incluida en la plantilla de este Ayunta-
miento, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
restringido de promocion interna.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas,
objeto de la presente convocatoria, el desempefio de las fun-
ciones derivadas del desarrollo de la Subescala Especial, con-
forme a lo dispuesto por el articulo 172 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los
articulos que no hayan sido expresamente derogados de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento del
Grupo E (agrupaciones profesionales) de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala servicio especiales, y tener una
antigliedad de, al menos, dos afios en dicho Grupo a la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. El modelo de solicitudes para tomar parte en estas
pruebas selectivas sera facilitado a quienes lo interesen en la
Oficina de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. Ala solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafara grapada una fotocopia compulsada del DNI y de la ti-
tulacion requerida.

3.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion, Plaza de Santa Ana, nim. 1, de Cafar (Granada).

3.3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.
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3.3.3. Junto con la solicitud, se debera presentar certi-
ficacion o fotocopia compulsada de los méritos que aleguen
para su valoracion en la fase de concurso, no teniéndose en
cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los
no acreditados en la forma antedicha.

3.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Se suprime el pago de derechos de examen al tratarse
de un proceso selectivo entre personal de esta Corporacion.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en el apartado 3.3.2 de esta Base para
la presentacion de solicitudes. Terminado este plazo no se ad-
mitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Proceso selectivo.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion a la que se refiere la Base quinta.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por
el sistema de promocion interna, acceso restringido, desarro-
lldandose el mismo en dos fases:

|. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan con arreglo al baremo que, asimismo, se
especifica. Los Méritos deberan presentarse y acreditarse en
la forma establecida en esta Base.

Baremo de Méritos:

A) Antigiiedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o0 puesto perteneciente al Grupo E de la Subescala Servicios
Especiales, en el Ayuntamiento de Cafar, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por la Secre-
taria General del Ayuntamiento: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito para
participar en este proceso selectivo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto perteneciente al Grupo E de la Subescala Servicios Es-
peciales, en cualquiera de las administraciones publicas, acredi-
tados mediante la correspondiente certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto de similar contenido al Grupo E en relacion laboral en
cualquiera de las administraciones publicas, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por la Secre-
taria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal: 0,3 puntos.

En este apartado A) la puntuacién maxima sera de 6 puntos.

B) Nivel de formacion:

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a activida-
des formativas como los méritos académicos que se indican:

a) Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 1,00 punto.

b) Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios presenciales cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones de la plaza a la que
se opta, impartidos u homologados por entidades, institucio-
nes o centro publicos, incluidas las acciones formativas rea-
lizadas la amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas: hasta un maximo de 3 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.

- De mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos

- De mas de 30 horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El maximo por este apartado es 4 puntos y para acredi-
tarlos se debera aportar certificacion original del Centro Oficial
o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

Il. Fase de oposicién:

De conformidad con lo establecido en el art. 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

La oposicion estara formada por un ejercicio, obligatorio
y eliminatorio que consistira en contestar por escrito un cues-
tionario elaborado por el Tribunal de treinta preguntas tipo test
con tres repuestas alternativas de las que solo una sera co-
rrecta. De las treinta preguntas, veinte tendran naturaleza ted-
rica y diez naturaleza practica, versando todas sobre los temas
contenidos en el Grupo Il del Anexo de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejerci-
cio sera de cuarenta minutos.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos con indi-
cacion de sus causas.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que se
concede a los aspirantes excluidos u omitidos, el lugar, dia y
hora del comienzo del ejercicio y la composicion del Tribunal
Calificador.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Transcurrido el plazo antes indicado sin presentarse
reclamaciones se elevara a definitiva la resolucién hasta la fe-
cha provisional.

Las reclamaciones si las hubiera, seran estimadas o re-
chazadas en la resolucion que dicte el Sr. Alcalde declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5.4. Contra la anterior Resolucion, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento, o bien impugnarla directamente mediante recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion. Los plazos para interponer ambos recursos
sera el de un mes (reposicion) o de dos meses (contencioso-
administrativo) a contar desde la notificacion de la resolucion.

5.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.
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6. Tribunal.

6.1. El Tribunal de Seleccién sera designado por Reso-
lucion de Alcaldia de conformidad con el art. 60 de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto del Empleo Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, y en el
articulo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Califi-
cador, cuyos miembros, deberan de poseer un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, estara integrado por: Presidente y suplente, cuatro
Vocales, titulares y suplentes, de los que uno sera funcionario
de la Junta de Andalucia y otro asumira las funciones de Se-
cretario del Tribunal, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacién de los miembros del Tribunal ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del érgano se requerira la
presencia de al menos tres de sus miembros, o en su caso, de
quienes les sustituyan. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes estableci-
dos por dicho Organo Colegiado previo el inicio de las mismas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas
coma para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
de edad. El de menor de edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de este o su suplente.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para, la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, siempre y
cuando asi sea acordado por la mayoria de los miembros de
dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las medidas oportu-
nas, siendo el Presidente el que tendra que velar porque se
lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A
estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y
cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, se
clasifica en Tercera Categoria al Tribunal de esta convocatoria.

6.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda
proceder a su revision en via administrativa, conforme a lo dis-
puesto en el art. 102 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.11. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, podra interponerse recurso
administrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal po-
dran requerir a los opositores para que acrediten su identidad,
para lo cual debera ir provistos del DNI o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.

7.4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. El ejercicio teorico es obligatorio y eliminatorio. Se
calificaran de 0 a 10 puntos las veinte preguntas de naturaleza
teodrica y 0 a 10 puntos las diez preguntas de naturaleza prac-
tica, siendo necesario para su superaciéon obtener un minimo
de 5 puntos en cada bloque.

8.2. El Tribunal determinara, antes de iniciarse el ejerci-
cio, el minimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5
puntos en cada bloque y se calificara de no apto quien no
obtenga ese minimo en cada blogue de preguntas.

8.3. La fase de oposicion supondra el 66% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 33% del total. La
calificacion final del proceso selectivo no podra superar 30
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso y oposicién, quedando
seleccionado el aspirante que mayor puntuacion obtenga. En
caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas y determinada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion defini-
tiva de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde se
haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10
de marzo. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto, no obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
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haga publica la relacion definitiva de probados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que los propuestos tienen la condi-
cion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion que acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarse la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el interesado, el St. Alcalde efectuara el nombra-
miento a favor del candidato propuesto como funcionario de
carrera. El nombramiento debera ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesién dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento
al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia. La adquisicion de la condicion de funcionario se
ajustara a lo establecido en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 13
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera de prestar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Canar, 3 de marzo de 2011.- El Alcalde-Presidente, Francisco
Hidalgo Alvarez.

ANEXO

Grupo .

1. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles. La division de poderes. La Corona y el Poder
Judicial. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: con
especial referencia a las elecciones locales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: principios informadores y organizacion. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

3. La personalidad juridica de la Administracién. Clases
de Administraciones Publicas. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran. EI Municipio:
Organizacion y competencias. La Provincia: Elementos, orga-
nizacion y competencias. Relaciones de las Entidades Locales
con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal. El control de la legalidad.

5. Elementos del Municipio: El término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia. Requisitos
para su constitucion. Votaciones.

Grupo Il

1. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio pu-
blico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local;
Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicion, enajenacién, administracion, uso y apro-
vechamiento. )

2. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

3. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales. Principios informadores. Ingresos publicos: Concepto
y clases. El impuesto. Las Ordenanzas Fiscales. El gasto pu-
blico: sus clases. El control del gasto publico.

4. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Presu-
puesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.

5. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion de
resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y prac-
tica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion de disposiciones generales y de actos administrativos.
La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones ge-
nerales.

6. El Procedimiento Administrativo. Conceptos generales,
plazos y computo de plazos. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

7. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y
mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

8. Finalizacion del procedimiento: Obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

9. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos; disposiciones gene-
rales y actos administrativos impugnables directamente en
sede. Suspension de la ejecucion del acto recurrido. Clases
de Recursos.

10. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Competencia urbanistica municipal.
Licencias urbanisticas.

11. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases de
personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juri-
dico. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

12. La potestad sancionadora: Concepto y significado.

Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.
_13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas: Distin-
cion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publica-
cion de las normas locales.

14. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporacio-
nes locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

15. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y
formas de acuerdos. Sistemas de votacion y computo de ma-
yorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certifi-
caciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

16. El Ayuntamiento de Cafar. Su organizacion.

17. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la Ley, con-
ceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26
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de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género: Objeto de la Ley, concepto v ti-
pos de violencia de género. Principios rectores y derechos de
las mujeres.

18. Elementos que deben integrar un menaje basico en
la limpieza diaria de vias publicas, edificios, oficinas y demas
instalaciones publicas.

19. Mantenimiento de edificios publicos: desconchados,
grietas, agujeros, reposicion de baldosas o azulejos, goteras
y humedades.

20. Calculos basicos y empleo de herramientas en mate-
ria de fontaneria, albafileria, electricidad, pintura y jardineria.
Nociones de control y almacenamiento de materiales y herra-
mientas.

21. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion, cal-
deras y radiadores. Mantenimiento de instalaciones de ventila-
cion y climatizacion.

MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMNA ... ,

con DNI ndm. .............. e —— , y domicilio a efectos
de NOLIfICACION BN ...ttt ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ........... de fecha ..o ,
en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Grupo C; Subgrupo C2; Clasificacion: Escala: Adminis-
tracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Numero
de vacantes: 1; Denominacion: Operario de mantenimiento-
Notificador.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario, a través de promocion interna, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, acceso retringido.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de los méritos:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fecha y firma.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Canar, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de
marzo de 2011, se prestd aprobacion a las bases que han de
regir en la provision en propiedad de una plaza de la Subescala
Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, de
la Escala de Administracion General, vacante en este Ayunta-
miento, por sistema de concurso-oposicion libre, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal de este Ayun-
tamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL

AYUNTAMIENTO DE CANAR, INCLUIDAS EN SU OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2011

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sis-
tema selectivo elegido. El objeto de la presente convocatoria
es la provision, por el sistema de concurso-oposicion libre, en
el marco del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
de una plaza de Administrativo de Administracion General De
la plantilla de Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de
Canar, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa y dotada con el sueldo correspon-
diente al Grupo C, Subgrupo C1, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General del Ayuntamiento de Cadar, sito en Plaza Santa Ana,
num. 1, Canar, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde
sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, en la misma, debe el/la aspirante
manifestar que retine las condiciones exigidas en la base 2.
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias y se
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acompafara grapada de una fotocopia compulsada del DNI,
de la titulacion requerida.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De pre-
sentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada
y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada. De
no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticion del
interesado.

3.5. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia compulsada del titulo acreditativo de los mismos y
los servicios prestados se acreditaran mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documen-
tos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias por el
Sr. Alcalde se dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y la composicién del Tribunal. La publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Alcalde-presidente de Canar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de presidente/ay 4
vocales, asumiendo uno de ellos las veces de secretario/a del
Tribunal. Se designara el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencioén o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. El nivel de titulacion de los miem-
bros del Tribunal ira referido al exigido para su ingreso en la
Administraciéon Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria. Le correspondera igualmente diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar

las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho érgano colegiado previo el inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases. Sera ademas
responsable del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para
la realizacion y valoracion de las pruebas como para la publi-
cacion de sus resultados.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente. En caso de no hallarse
presente el Presidente del Tribunal o suplente, asumira sus
funciones el Vocal de mayor de edad. El de menor de edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de este o su su-
plente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesio-
nes de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la oposi-
cion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccidn, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculaciéon con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, para lo cual
se adoptaran las medidas oportunas, siendo el Presidente el que
tendra que velar porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

5.12. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos,
se clasifica en Categoria Segunda al Tribunal de esta convo-
catoria.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.
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6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacidn del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cafar, con al menos una antelacion de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.%.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
sivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ca-
fiar. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacién de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales: Por cada mes completo de servi-
cios prestados en plaza o puesto de igual categoria y funcio-
nes que las plazas objeto de la presente convocatoria:

a) En el Ayuntamiento de Cadar: 0,07 puntos.
b) En otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia compulsada del titulo
acreditativo de los mismos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 3 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con
el temario de esta convocatoria, debiendo consignarse un nu-
mero de preguntas proporcional al numero de temas. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta contes-
tada erréneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Se desarrollara durante un periodo
maximo de 1 hora, y consistira en la resolucion de uno su-
puesto practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre mate-
rias objeto de las plazas que se convocan.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del segundo ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios la relacién de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
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obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y en la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Alcalde del Ayuntamiento de Cafar, con propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicién de funcionarios/
as publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicion y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del candi-
dato propuesto como funcionario de carrera.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Canar, 3 de marzo de 2011. El Alcalde-Presidente, Francisco
Hidalgo Alvarez.

ANEXO |

1. La transicién espafiola a la democracia. El consenso
constitucional de 1978. La consolidacion del sistema demo-
créatico.

2. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espanoles. La division de poderes.

3. La Corona y el Poder Judicial. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento.

4. Nociones sobre la Ley General electoral: con especial
referencia a las elecciones locales.

5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacion y forma.

12. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y eje-
cutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion de re-
soluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y practica
de las notificaciones. La notificacién defectuosa. La publicacion
de disposiciones generales y de actos administrativos.

13. La invalidez del acto administrativo y de las disposi-
ciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
de anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y conva-
lidacion.

14. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y
mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

15. Finalizacién del procedimiento: Obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad y la perencién de los procedimientos.

16. Recursos administrativos: Principios generales. Ac-
tos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede. Suspension de la ejecucion del acto recurrido. Cla-
ses de Recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: concepto, requisitos, responsabilidad concu-
rrente. La indemnizacion.

19. La legislacion reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Contratos administrativos y contratos
privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Re-
quisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contra-
tista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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20. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
. 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Orgénico y ordenanzas: Distin-
cion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publica-
cion de las normas locales.

22. La poblacion municipal: Clasificacion. EI empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

23. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes
de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisio-
nes Informativas. Otros érganos complementarios. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporacio-
nes locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion. 25.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas
de acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

26. Las Plantillas de Personal y su repercusién presu-
puestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y Rela-
ciones de Puestos de Trabajo. Provisién de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones Locales.

27. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Si-
tuaciones administrativas. La promocién y sus clases. Dere-
chos del personal funcionario al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal.

28. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio pu-
blico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local;
Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y apro-
vechamiento.

29. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La ac-
tividad de fomento en la esfera local .Estudio especial de las
subvenciones.

30. La iniciativa publica econdémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El Servicio Publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
COoNnsorcio.

31. Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos
sujetos a licencia. Procedimiento para el otorgamiento de licen-
cia. Otorgamientos de licencias por acto presunto. Caducidad
de las licencias. Las licencias y el Registro de la Propiedad.

32. Licencias de apertura. Licencias de Primera Ocupa-
cion. Concepto. Evolucion. Practicas Administrativas.

33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos vy el
establecimiento de recursos no tributarios.

34. El Presupuesto General de las entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
Concepto, clases y tramitacion.

35. La legislacion urbanistica en la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La participacion ciudadana en la elaboracion del
planeamiento. La suspension de licencias como medida pre-
paratoria.

36. Planes generales municipales de ordenacion. Planes
parciales. Sistemas de gestion. Proyectos de urbanizacion. Es-
tudios de detalle.

37. La clasificacion y calificacion del suelo. El suelo ur-
bano. Caracteristicas. El suelo urbanizable. El suelo no urba-
nizable.

38. Internet: Evolucion y principales servicios. Intranet y
su aplicacién en el ambito de las Entidades Locales.

39. Concepto de informatica. El ordenador. La Unidad
Central de Proceso y sus elementos. Evolucion de la estruc-
tura de los ordenadores. Los equipos periféricos: de entrada,
de salida y de almacenamiento. Canales de entrada y salida.

40. El Ayuntamiento de Cafar. Su organizacion.

41. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley, con-
ceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género: objeto de la ley, concepto y tipos
de violencia de género. Principios rectores y derechos de las
mujeres.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofia ,

con DNI ntm. ........ ...., y domicilio a efectos de notifica-
(&3 [o ]2 1= 2 ST ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ........... de fecha ....cccovvvvne. , en
relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Administra-
cion General; Subescala: Admistrativa; Numero de vacantes:
1; Denominacion: Administrativo.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario, a través de promocion interna, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de [0S MENTOS: ..voviiiicicceee e

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fechay firma

ANUNCIO de 21 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Castilleja de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Encargado de Obras y Servicios.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria la cobertura por el sistema de promocion
interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
de una plaza de encargado de obras y servicios como perso-
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nal laboral fijo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento
incorporada a la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
al afio 2010, con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.
La plaza se encuadra en el Grupo E, de acuerdo con la disposi-
cion transitoria tercero 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y esta dotada con las
retribuciones correspondientes.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes bases y anexos correspondientes, y en su de-
fecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95,
de 19 de mayo, Orden de Presidencia de 9 de junio de 2006,
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
y cualquier otra normativa aplicable.

Tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, con una antigle-
dad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior
grupo de clasificacion del personal

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO.

c) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes y plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentara la
instancia ajustada al modelo que se incluye en el Anexo Il de
las presentes bases. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman y se po-
dran presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en los
lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la LRJAP.

Los aspirantes declararan en su instancia que reunen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La solicitud ira acompafnada necesaria-
mente de los documentos siguientes:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Justificante del pago de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 20 euros, y que deberan ingresarse
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento nim. 2098 0166 46
0102000030 de la entidad Cajasol. Si el pago se efectlia me-
diante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro en la solicitud. El impago de los derechos de examen, o el
hecho de no aportar el justificante del ingreso dara lugar a la
exclusion del aspirante.

c) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
aportan a la fase de concurso, asi como los documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos.

Quinta. Admision de aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, tras la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, el motivo de la no admision. La Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para las posibles reclamaciones o subsanacién de
deficiencias. La Resolucién se considerara definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante
dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica en la misma forma que la provisional. En
ella se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, y la
composicion del Tribunal.

La Resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la que
apruebe la lista provisional, desde el momento en que esta
se convierta en definitiva, pondra fin a la via administrativa,
y contra ella se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo organo que la haya aprobado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de renuncia o exclusion por causa imputable
al aspirante.

Podran hacerse publico los anuncios, ademas de por el
procedimiento descrito, a través de la pagina web municipal,
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso lo per-
mitan.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Tres vocales a designar por la Alcaldia.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de Seleccion sera colegiado, ajustandose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar in-
distintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun
miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con
el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del que actue como Presidente, siendo igualmente
de aplicacion cuanto se establece en el articulo 25 de dicho
texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica. Estos especialistas percibiran las mismas indem-
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nizaciones por razon del servicio previsto para los miembros
del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29, de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia. El comienzo
de los restantes ejercicios sélo se anunciara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de 12
horas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata
de uno nuevo.

Las aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
debiendo acudir provistos de sus documentos identificativos
que podran ser solicitados, en cualquier momento, por el Tri-
bunal.

El orden de actuacién en las pruebas que tengan carac-
ter individual, se iniciara por la aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «L», continuando por orden alfabético,
en aplicacién de la Resolucion de 23 de febrero de 2009, de
la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA
num. 48, de 11.3.09).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «L», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «M» y asi sucesivamente.

El Tribunal Calificador, podra hacer publico los anuncios,
ademas de por el procedimiento descrito, a través de la pagina
web municipal, cuando ello sea posible y las circunstancias del
proceso lo permitan.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una primera
de concurso, sin caracter eliminatorio, que consiste en la com-
probacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, y una segunda fase
de oposicién con dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar la fase de concurso eva-
luando los méritos debidamente acreditados por los aspiran-
tes. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, el
Tribunal calificara en funcién de los méritos alegados en la
solicitud referidos a la fecha de cierre del plazo para presenta-
cion de solicitudes y debidamente justificados. No se tendran
en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

El mérito a valorar sera la Experiencia Profesional: (Unica-
mente se tendran en cuenta meses completos). En cualquier
caso, sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel inme-
diatamente inferior a la convocada: 0,10 puntos/mes. La pun-
tuacién maxima a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, el resultado de
la misma, detallandose las puntuaciones obtenidas por cada

uno de los aspirantes. Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Fase de oposicion. La fase de oposicion que tendra carac-
ter eliminatorio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos
temarios. El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera
fijado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas o no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones propias de la
plaza a la que se opta. La duracion del ejercicio sera fijado por
el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los dos ejercicios.

Finalmente, los puntos obtenidos en la fase de concurso,
se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
la objeto de establecer el orden definitivo de aprobados.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacién la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, precisandose que el nimero de selec-
cionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el
acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacion, quien, a su vez, formulara el correspondiente
nombramiento.

El aspirante propuesto, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles, presentara la siguiente documentacion que acredite
cumplir los requisitos de esta convocatoria tras la que sera
nombrado encargado de obras y servicios como personal la-
boral fijo:

a) Documento Nacional de Identidad o, documento que
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién y siendo ésta conforme,
la Alcaldia procedera al nombramiento, en favor del aspirante
que haya obtenido la plaza, quien debera de tomar posesion
en plazo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificado.

Decimoprimera. Incidencias, impugnacion y revocacion
de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tribunal, tras el que se
atribuira a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
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rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion
del acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El municipio. La organizacion municipal. Organos
de gobierno municipal. Funcionamiento y competencias.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes.

Tema 3. Mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales: Funciones, herramientas, maquina-
ria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales
a utilizar.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion de vias publicas:
Averias mas frecuentes y su reparacion.

Tema 5. Obras menores: Nociones basicas de albafileria,
jardineria, fontaneria y carpinteria.

Tema 6. El Municipio de Castilleja de Guzman. Caracteris-
ticas mas destacadas. Ubicacién de edificios e instalaciones
publicas.

Tema 7. Caracteristicas principales de los espacios publi-
cos municipales: Su mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Normas generales de seguridad y salud en el
trabajo. Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

con DNI num. ..... .
fICACIONES BN .. ,
teléfono ..o, ye-mail oo

EXPONE:

Que conozco el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado num. ......... , de fecha ....cccceveveneee. , en relacion con
la convocatoria de la siguiente plaza: Encargado de Obras y
Servicios, Grupo E, numero de plazas: 1.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
la instancia.

Que declaro conocer las bases de la convocatoria publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num ........ ,
de fecha ................. y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. ......... de fecha ............

Que declaro estar en posesion de la titulacion de Gra-
duado en ESO.

Que adjunto la siguiente documentacion:

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

En el supuesto de participar en la fase de concurso:

- Relacion detallada de los méritos que los aspirantes
aportan a la fase de concurso, asi como los documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos.

Por lo expuesto, solicito participar en las pruebas de se-
leccion de personal referenciadas. Declaro que son ciertos los
datos consignados en ella y que retno los requisitos y con-
diciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Castilleja de Guzman, 21 de enero de 2011.- El Alcalde,
Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitor/ Turismo.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE MONITOR

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso-oposicion libre de dos plazas de Monitor/Turismo,
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vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2008, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Pre-
sidencia en fecha 19.2.2008 (BOP de 4.4.2008), mediante
contratacion laboral indefinida, estableciéndose un periodo
de prueba de tres meses. Estas plazas estan dotadas con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con el régimen re-
tributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condiciones socio
laborales vigente para este personal.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapaci-
dad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
16,90 €, cantidad que podra ser abonada en la Unidad de
Personal en metalico, o a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta numero
3058.0090.13.2732000058, debiendo consignar en la misma
el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y el concepto. Los derechos de
examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusion de tomar parte en las mismas.

A los derechos de examen les sera de aplicacién lo es-
tablecido en el art. 4 de la ordenanza Fiscal num. 27 de la
tasa por participacion en pruebas selectivas (publicada en la
pagina web municipal).

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en la pagina web de este Ayunta-

miento www.elejido.es, exponiéndose también en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la resolucion se hara constar
el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la pa-
gina web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose
también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento., determi-
nandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. )

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion
de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: hasta un méaximo de 7,70 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 50.000 ha-
bitantes y con especial incidencia turistica, 1 punto por cada 6
meses hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion distinta de la local en el desempefio de puestos y/o
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realizacion de funciones de igual contenido a las plazas que
se convocan: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, en puestos de contenido igual o similar al de las plazas
que se convocan: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experien-
cia en este Ayuntamiento o en otra Administracién, se apor-
tara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del
Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe
de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social (en donde
consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion)
mas los correspondientes contratos laborales, siendo impres-
cindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda
ser valorada.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un
maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

De 100 y mas horas: 1,00 punto.

De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

c) Conocimiento de idiomas: Conocimientos de otros
idiomas, inglés, francés y aleman preferiblemente, hasta un
maximo de 2 puntos, en funcién del nivel que se acredite.

B) Fase de oposicion:

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes.

1.% parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.7 parte: Consistira en desarrollar por escrito durante
dos horas 2 temas especificos extraidos al azar, de entre los
que figuran en el bloque Il del Programa, uno correspondiente
a los temas incluidos en el apartado | de dicho bloque Il, y otro
a los temas incluidos en el apartado |I.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico re-
lativo a las funciones a desarrollar como Monitor de gestién e
informacion turistica en la forma y tiempo que determine el
Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacién de conclusiones.

Prueba tercera: Consistira en la traduccion de un texto
en inglés, elegido por el Tribunal, durante un periodo de 45
minutos.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
qguedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

De idéntica forma se puntuara el ejercicio de inglés, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara resolucién final con los nombres de los aprobados
y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependen-
cias en las que se hayan efectuado las pruebas y en la pagina
web municipal y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la
Corporacion para que formule los nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo Pu-
blico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
Blogue I. Derecho Administrativo

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.
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4. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Bloque II. Temario especifico

Apartado |.

1. Ley de Turismo en Andalucia. Su incidencia en las en-
tidades locales.

2. Competencias en materia turistica en Andalucia. Orga-
nos y entidades con competencia turistica en la administra-
cion de la Junta de Andalucia.

3. Instituciones que afectan al sector turistico. Funciones
y cometidos.

4. Normativa comercial para zonas de Gran Afluencia Tu-
ristica: Caracteristicas, regulacion y organismos implicados.

5. Sistema de Calidad Turistica Espafiola: Principales ca-
racteristicas. Etapas.

6. Playas del municipio de El Ejido. Principales caracte-
risticas.

7. Programa del Plan de Transferencia Tecnologico dentro
del Sistema de Calidad Turistica Espariola.

8. Procedimiento de certificaciéon de playas en calidad tu-
ristica. Playas certificadas de El Ejido.

9. Norma que regula la Calidad Turistica en las playas.

10. Carta de Servicios. Carta de Servicios de las playas
municipales.

11. Organo Gestor de Playas. Miembros que lo constitu-
yen y sus funciones.

12. Bandera Azul. Nuevos criterios de aceptacion. Requi-
sitos para la concesion.

13. El Registro de Turismo de Andalucia.

14. Los inspectores de turismo. La actuacion inspectora.
Documentacion inspectora: Tipos de actas y otros documen-
tos. Las sanciones en materia de turismo. El procedimiento
sancionador en la Ley del Turismo.

15. Galardones y certificaciones de las playas de El Ejido.

Apartado II.

1. Ayudas especificas del sector turistico.

2. Las nuevas tecnologias aplicadas al turismo.

3. Principios de comunicacion: Camparias de informacion.

4. Fases de desarrollo técnico y administrativo para una
campafa de comunicacion.

5. Municipio de El Ejido: entorno territorial, social y cul-
tural.

6. Origenes del municipio. Historia local de El Ejido.

7. Recursos turisticos de EI Ejido.

8. Turismo en Almeria: Comarca de Poniente.

9. Turismo en Almeria: Comarca de Almeria-Cabo de Gata.

10. Turismo en Almeria: Comarcas de Levante, Alman-
zora, Filabres-Rio Nacimiento-Sierra Alhamilla y los Vélez.

11. Las Alpujarras como recurso turistico.

12. Recursos naturales en Almeria con especial inciden-
cia del Paraje Natural de Punta Entinas.

13. Turismo deportivo en El Ejido.

14. Patrimonio histérico de El Ejido. Resefias historicas.

15. Asociacion de Promotores Turisticos de El Ejido.

El Ejido, 25 de febrero de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, del Ayuntamien-
to de Gibraledn, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon, hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia num. 243/2011, de fecha
4 de marzo de 2011, se han aprobado las Bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad por
promocion interna, de dos plazas de Administrativo pertene-
cientes a la Escala de Funcionarios de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocion interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de dos plazas de Administrativo vacantes
en la Plantilla de Funcionarios, incluidas en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio 2009, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia num. 150/09, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 49, de fecha 12 de marzo de 2009.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Administrativo.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Subgrupo Cl1.

Complemento de destino: Nivel 17.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fe-
cha de finalizacion de presentacién de solicitudes, y deberan
de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Gibraledn y tener una antigiiedad de al menos dos afios
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, segun lo dispuesto en el articulo 18.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacién con el articulo 76 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico a que
hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias y que se compromete a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon,
y se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano de
esta Corporacion en horas de oficina (8,30 a 14,30) o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (de conformidad
con el modelo Anexo Il de la presente convocatoria).

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso a
la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 18 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta municipal nim. 2106 0011 34 1100000221.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso (fotocopia compulsada).

- Curriculum vitae.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en tablon de edictos de este Ayuntamiento, se
indicara la causa de la exclusion concediendo un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
tablon de edictos de este Ayuntamiento. En la misma se deter-
minara el lugar, fecha y hora en que habran de realizarse los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en todo aquello que no contradiga a
lo dispuesto en el EBEP.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. Todos los miembros del Tribunal, a excepcion del Secre-
tario, actuaran con voz y voto.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

1. Sistema de seleccion.

Fase de concurso: Sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicion, no superando la puntuacion
del concurso el 45% de la puntuacién total del proceso selec-
tivo. Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia, ajustandose a los
siguientes criterios de valoracion de méritos con un maximo
de 90 puntos.

A) Méritos profesionales: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 60 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacién correspondiente, o contrato de
trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por
el Tribunal, prestados en la Administracion Publica Local, en
puestos de trabajo de igual o superior naturaleza a la catego-
ria o funcion de Administrativo, se obtendra 0,4 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacion correspondiente, o contrato de
trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por
el Tribunal, prestados en la Administracion Publica Local, en
puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la categoria
o funcién de Auxiliar Administrativo, se obtendra 0,2 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacién correspondiente, o contrato de
trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por
el Tribunal, prestados en otras Administraciones Publicas o
Empresas Privadas, en puestos de trabajo de igual o superior
naturaleza a la categoria o funcion de Administrativo, se obten-
dra 0,14 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios efectivos, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacién correspondiente, o contrato de
trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por
el Tribunal, prestados en otras Administraciones Publicas o
Empresas Privadas, en puestos de trabajo de igual o similar
naturaleza a la categoria o funcién de Auxiliar Administrativo,
se obtendra 0,07 puntos.

B) Méritos académicos: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 30 puntos.

a) Por poseer titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria para acceder a los puestos convocados se
valorara segun el siguiente baremo:

- Doctorado 15 puntos.
- Licenciatura Universitaria 10 puntos.
- Diplomatura Universitaria 5 puntos.

b) Por la realizacién de jornadas, conferencias y cursos
de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados a
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juicio del Tribunal, impartidos por Institucién Publica, Privada
u Organismo debidamente homologado, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desarrollo de los puestos
convocados se valorara segun el siguiente baremo:

- Por cada 30 horas lectivas se obtendra 0,50 puntos.

- Por cada Jornada, conferencia y/o curso que no especifi-
que num. de horas lectivas se obtendra 0,20 puntos.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter obligatorio y eliminatorio que supondra un
maximo de 110 puntos, lo que supone el 55 % de la puntua-
cion total del proceso. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 55 preguntas con 4 respuestas alternativas,
no restando puntos las erroneas, sobre el contenido del pro-
grama del Anexo |.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener
al menos 55 puntos.

Séptima. Desarrollo del proceso.

Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indicado
en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos y la composicion del mismo, se pro-
cedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspiran-
tes para la fase concurso con arreglo a los baremos expresa-
dos anteriormente.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, seran hechas publi-
cas en el tablén de edictos de la Corporacion las puntuaciones
totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion
de méritos, en la misma se determinara el lugar, fecha y hora
en que habra de realizarse los ejercicios de la fase oposicion.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra
en cuenta la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secre-
taria de Estado para la Funcion Publica (BOE num. 31, de 5 de
Febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«J». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la prueba tipo test quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y
oposicién, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y no mas de cuarenta y cinco dias.

En el caso de empate, se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase oposicién, de
persistir el empate primara la mayor puntuacion obtenida en
meéritos profesionales.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados, que no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relaciéon se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez reali-
zado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la pu-
blicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el ac-
ceso a la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administraciéon publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion, podra nombrarse al siguiente candidato que hu-
biera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de
prelacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley
7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la Reforma de
la Funcion Publica el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Gibraledn, 4 de marzo de 2011.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion: Concepto, estructura, funcio-
nes y clases. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espafola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.
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Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases
de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Compo-
sicién, organizacion y funciones del Gobierno. Normas de fun-
cionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control
de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La orga-
nizacion de la Administracion General del Estado. La Adminis-
tracion Central del Estado. La Administracion Periférica del
Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola:
organos y principales competencias.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autonomas.
Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Supe-
riores de Justicia. Control de los érganos de las Comunidades
Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Las le-
yes de armonizacion. Las leyes marco y las leyes de transferen-
cias. El problema de la distribucién de competencias.

Tema 9. La Ley Organica 2/2.007, de fecha 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. La autonomia local: antecedentes histéricos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucién: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucional y en el Derecho basico estatal. Especial referen-
cia al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Tribunal Constitucional. Procedimientos esta-
blecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 12. La Administracion Puablica en el ordenamiento
espafol. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones en-
tre las Administraciones Publicas.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho.

Tema 14. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 15. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La motivaciéon. La notificacién. La publicacién. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades
no invalidantes.

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto y sig-
nificado. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del procedimiento administrativo. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. El correo electronico
como medio de comunicacion administrativa. La ventanilla
Unica.

Tema 17. Fases del procedimiento administrativo. La or-
denacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de cada
una de las fases: iniciacion, instruccién y terminacion. El silen-
cio administrativo.

Tema 18. La contratacién administrativa. La Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 19. Los contratos administrativos en particular.
Contratos de obras. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de suministro. Contrato de Servicios.

Tema 20. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la

defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion
de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 22. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 23. La provincia en el Régimen local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provincia-
les. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 24. La asistencia y cooperacion de las Diputaciones
Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y
Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 25. EI Municipio. EI término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de
los Municipios. La capacidad del Municipio.

Tema 26. La poblacion municipal. Derechos y deberes de
los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros ma-
yores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del
padron municipal. EI padron Especial de espafioles residentes
en el extranjero. EI Consejo de Empadronamiento.

Tema 27. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento como
sistema normal de organizacion municipal. La Ley de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, con-
tenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacion. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 28. Caracteres y atribuciones de los 6rganos funda-
mentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 29. Competencias municipales. Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocion de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos.

Tema 31. La funcion publica local y su organizacién. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones de
los Administrativos de Administracion General. Adquisicion de
la condicion de funcionarios. Promocion profesional de los fun-
cionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
La Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de
trabajo. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 32. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econémicos. Derecho de sindicacién. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 33. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 34. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales.

Tema 35. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comuna-
les. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracién de la calificacion juridica de los bienes locales. In-
ventario de bienes. Especial consideracion de los montes ca-
talogados de propiedad provincial y de los vecinales en mano
comun.

Tema 36. Especialidades de la contratacion administra-
tiva en la esfera local: la Disposicion Adicional Segunda LCSP.
Organos de contratacion. Competencia para la clasificacion de
los contratistas. Tramitacion de emergencia. Formas de adju-
dicacion del contrato.

Tema 37. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de policia. La actividad o accién de fo-
mento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion de
los servicios publicos locales. Procedimiento de concesién de
licencias.
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Tema 38. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 39. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Normas practicas para la determinacion del quérum
de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia.
Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y del Presidente de la Diputacion Provincial. Recurso
de Reposicion.

Tema 40. Los Presupuestos locales. El ciclo presupuesta-
rio en las entidades locales. Documentos contables que inter-
vienen en el ciclo presupuestario. Principios presupuestarios.
Estructura de los presupuestos de las entidades locales. Los
créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Impugnacion de los presupuestos
de las entidades locales.

Tema 41. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y ges-
tion tributaria.

Tema 42. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial.

Tema 43. El Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

ANEXO I
DON s ,
con DNIndm. ..... ..., y domicilio a efectos de no-
ifiCaCion €N .eveeeeeeeeeeeeeee e , Yy nimero ........... ,
teléfono ...,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ......... , de fecha ......ccccocuenee. , en rela-
cién con la convocatoria para las plazas de Administrativo, en
régimen de personal funcionario, mediante promocion interna,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de

la Provincia numero ........ , de fecha ....... de e de ... ,
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero ........ , de fecha
....... de ......coeueen..o.. del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal
funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Gibraleon, a .......... de i, de ...

FAO. e

ANUNCIO de 28 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Guadix, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Administracion General.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante sistema de promocion interna, 1 plaza de
técnico de Administracion General, grupo Al, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2010.

1.2. Las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto;
Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364,
de 10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix y haber prestado servicios efectivos como funcionario
de carrera durante al menos dos afios como Administrativo de
Administracion General en el Ayuntamiento de Guadix.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario.

c) Acreditar el ingreso de 36,60 € en concepto de tasa
por derecho de examen que debera hacerse efectivo en el
num. de cuenta 2031-0068-00-0100172654.

Concurso.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 10,00 puntos.

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Guadix en plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General, 0,048 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 4,00 puntos.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con materias de
Derecho Administrativo o Derecho Local o con la plaza, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula: num.
de horas x 0,0025 puntos. Se aplicara la férmula de valora-
cion a aquellos cursos de una duracién inferior a 400 horas, y
para los de una duracioén superior se valoraran por 400 horas.
Aquellos que no especifiquen su duracion, se valoraran a ra-
z6n de 0,005 puntos por curso.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 3
puntos.

- Por cada felicitacion obrante en el expediente 0,5 puntos.

La puntuacion maxima en este Apartado: 0,5 puntos.

- Por cada titulo oficial obtenido en estudios para la ob-
tencion del titulo Universitario de Doctorado: 1 punto por cada
uno de ellos.

La puntuacion maxima en este apartado: 1 punto.

- Por cada publicacion de libros, capitulos de libros o arti-
culos en revistas relacionados con materias de Derecho Admi-
nistrativo o Derecho Local: 0,75 puntos por cada una de ellas.

La puntuacion maxima en este apartado: 1,5 puntos.

1.5. Fase de oposicion. Constara del ejercicio que a conti-
nuacion se especifica:

Ejercicio de la oposicion: de caracter obligatorio y elimina-
torio, igual para todos los opositores, consistira en contestar
por escrito, en un plazo maximo de 100 minutos, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con dos respuestas alter-
nativas, elaborado por el tribunal inmediatamente antes de
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su realizacion, en relacion a los contenidos del Temario que
consta como Anexo a esta convocatoria. Las preguntas con-
testadas en blanco o contestadas errébneamente no restaran
puntuacion alguna.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. En el decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del ejerci-
cio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.2. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes que acrediten su personalidad.

2.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el del contenido del temario del Anexo a estas bases.

2.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En el caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
de oposicion. De persistir el empate se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, finalmente en
caso de persistir el empate, se atendera a la mayor edad del
aspirante.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Gene-
ral de Entrada de este Ayuntamiento y se adjuntara fotocopia
compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se
opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion integra de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Guadix.

- A través de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de representaciones diplomaticas o consulares co-
rrespondientes, las suscritas por los espafioles en el extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias los do-
cumentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a las bases 1.3 y 1.4, ademas de enumerar-
los en la solicitud. Los documentos habran de ser originales,
0 en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante
documento notarial, debidamente compulsadas por 6rgano
competente, previa exhibicion del original, previo el tramite es-
tablecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

4.4. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gua-
dix, se acreditaran de oficio por la Oficina de Personal del
Ayuntamiento de Guadix.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadix
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Oficina de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos, asi como de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, estaran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha de celebracion
del ejercicio de la oposicion.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

6. El Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria pri-
mera de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de
24 de mayo, y su composicion de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estara integrado de
la siguiente forma: Presidente y cuatro Vocales, que deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para las plazas convocadas, cada uno de ellos con su
correspondiente y suplente; Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad
con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.
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7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en
los locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Guadix.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no po-
dra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con es-
pecificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas las fases del concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Presidente con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideraciéon de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Oficina de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a con-
tar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente.

ANEXO

1. Marco juridico de las licencias urbanisticas en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Principios de la disciplina urbanistica.

3. Cooperacion y colaboracién interadministrativas para
el cumplimiento de la legalidad urbanistica.

4. Potestades administrativas y presupuestos de la activi-
dad de ejecucion.

5. Concepto de licencia urbanistica y normas generales.

6. Objeto y alcance de la licencia urbanistica.

7. La licencia de parcelacion.

8. La licencia de urbanizacion.

9. La licencia de edificacion, obras e instalaciones.

10. La licencia de ocupacion y utilizacion.

11. La licencia para otras actuaciones urbanisticas estables.

12. La licencia de usos y obras provisionales.

13. La licencia de demolicion.

14. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.

15. Licencias por fases y parciales.

16. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

17. Competencia para el otorgamiento de las licencias ur-
banisticas.

18. Normas generales sobre el procedimiento en materia
de licencias urbanisticas.

19. Inicio del procedimiento.

20. Visado de los proyectos técnicos.

21. Subsanacion y reiteracion de solicitudes.

22. Informes técnico y juridico.

23. Procedimiento para actuaciones en suelo no urbanizable.

24. Supuestos exceptuados de proyecto técnico.

25. Resolucion del procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

26. Notificacion de los actos administrativos dictados en
el procedimiento en materia de licencias urbanisticas.

27. Recursos contra la resolucion del procedimiento en
materia de licencias urbanisticas.

28. Plazos de resolucion de la solicitud de licencias urba-
nisticas.

29. Ejecucion de obras de edificacion.

30. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

31. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva or-
denacion urbanistica.

32. Transmision de la licencia urbanistica.

33. Modificaciones durante la ejecucion de las obras.

34. Contratacion de los servicios por las empresas sumi-
nistradoras.

35. Requisitos para la formalizacion e inscripcion de los
actos de edificacion.

36. Coordinacion y colaboracion con el Registro de la Pro-
piedad.

37. Informacion y publicidad en obras.

38. Ordenanza Municipal de tramitacion de licencias ur-
banisticas del municipio de Guadix.

39. Objeto y ambito de aplicacion de la Ordenanza Municipal.

40. Derechos y deberes de los interesados regulados en
la Ordenanza Municipal.

41. Disposiciones comunes para la tramitacion del proce-
dimiento regulado en la Ordenanza Municipal.

42. Procedimiento por actuaciones comunicadas.

43. Actuaciones por procedimiento abreviado.

44, Actuaciones por procedimiento normal.

45, El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

46. Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras del municipio de Guadix.

47. Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas del municipio de Guadix.

Diligencia: Que la hago yo el Secretario General para ha-
cer constar que las presentes bases han sido aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de enero de 2011.

Guadix, 28 deenerode 2011.-El Secretario General, Damian
Rega Medialdea.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de personal funcionario y laboral.

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA'Y LABORAL F1JO,
QUE CUBRAN EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes Bases Generales la provision
en propiedad de las plazas vacantes de la plantilla de personal
funcionario y laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo
de los afos 2004, 2005, 2007 y 2009 del Excmo. Ayunta-
miento de Huelva, como respuesta a la situacion precaria del
personal interino y temporal que presta sus servicios en este
Ayuntamiento. Por ello, la voluntad del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva es la consolidacion del empleo temporal convirtién-
dolo en fijo en la medida que los puestos de trabajo atien-
dan necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural y el compromiso orientado a articular las medidas
precisas para reducir de manera sustancial la temporalidad en
el empleo publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece la regulacion de los procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pu-
diéndose valorar en la fase de concurso, entre otros méritos,
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la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convoca-
toria en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Con esta finalidad, se convocaran diferentes procesos se-
lectivo a través del sistema Concurso-Oposicion, para proveer
las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y
laboral, en el que, ademas de dar cumplimiento al mandato le-
gal sefialado, tiene, con caracter excepcional, el objetivo de la
consolidacién de empleo del personal de este Ayuntamiento,
en la linea seguida en la actualidad por las distintas esferas de
la Administracion Publica.

Las especialidades de cada proceso selectivo: naturaleza
y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacion, pro-
grama que ha de regir la prueba selectiva, asi como, las pla-
zas reservadas a personas con discapacidad igual o superior
al 33%, seran objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por la Junta de Gobierno Local y estaran
dotadas de los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo
que igualmente se especifique.

Segunda. Normativa.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido por las siguientes disposiciones legales siguientes:

Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Se tendra en cuenta, ademas lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) 1. Tener la nacionalidad espafiola, o reunir los requisitos
de nacionalidad previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, esto es, los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea o aquellas personas, incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes de los antes
indicados o de su conyuge, cualquiera que sea su nacionali-
dad, siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. Para el personal laboral, ademas de los supuestos con-
templados para el personal funcionario, podran acceder los
extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompati-
bilidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el Anexo de cada convoca-
toria. A estos efectos se entendera por estar en condiciones
de obtener los titulos el haber abonado los derechos corres-
pondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion por el Ministerio competente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

2. Los requisitos establecidos anteriormente, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respec-
tivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad es-
tipulada en concepto de derechos de examen en el nimero
de cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Enti-
dad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60 4290000053
o en la Entidad Caja Madrid, con nimero 2038 9806 19
60000128917 o en su defecto, se acompanara el resguardo
del giro postal o telegrafico de su abono, fotocopia compul-
sada del DNI asi como de los documentos acreditativos del
Titulo académico necesario para concurrir a las pruebas selec-
tivas y de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso. El Tribunal Calificador no valorara otros méritos que
los aportados en ese momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante
copia compulsada, haciendo constar el centro emisor e im-
partidor de los mismos, asi como la duracion en horas. No
seran valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se relacionen.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa
no se desarrolle.

Las personas cuya discapacidad no les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los/as
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
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documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

Quinta. Derechos de examen.

1.° Los derechos de examen seran:

Para plazas del Subgrupo Al: 70,00 euros, Subgrupo A2:
60,00 euros, Subgrupo C1: 50,00 euros, Subgrupo C2: 40,00
euros, plazas de profesionales sin titulacion: 30,00 euros.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Sexta. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Séptima. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sera su Presidente: El Secretario General de la Corpora-
cion y actuara como suplente el funcionario que designe el
Alcalde.

Constara ademas de tres vocales, con sus respectivos su-
plentes, designados por el Alcalde.

Como Secretario: Actuara un funcionario con habilitacion
de caracter estatal de la Corporacion siendo su suplente el
funcionario que designe el Alcalde.

El Secretario tendra voz y voto en todas las decisiones del
Tribunal.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, resol-
ver las dudas que se presenten en cuestiones no previstas en
las bases, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores, especialistas, con voz y sin voto, para todas
o0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su es-
pecialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio propuesta de los aspirantes se-
leccionados, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

Los Tribunales ajustaran sus actuaciones a los principios
de imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

6. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

7. La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Novena. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las prue-
bas, salvo en casos excepcionales motivados por fuerza mayor
debidamente justificados, en los que el Tribunal valorara las
medidas a tomar.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

Décima. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de Concurso.
Esta fase se sustanciara con anterioridad a la finalizacion
de la fase oposicion. La valoracion inicial de méritos, que ten-



Pagina nim. 162

BOJA num. 68

Sevilla, 6 de abril 2011

dra caracter provisional, se realizara respecto de aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado la prueba primera de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les o fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en el Anexo .

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la segunda prueba de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

El Concurso se regira por el baremo de méritos que figura
en estas Bases Generales.

El concurso se regira por el siguiente baremo:

Méritos Profesionales: Hasta un maximo de 7 puntos.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva de igual categoria y cualificacion que los convocados:
0,08 puntos.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas
—entendiendo por Administraciones publicas las recogidas en
el art. 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril- en plaza, o puesto
de trabajo de igual categoria y cualificacion a la que se opta,
0,03 puntos/mes.

No sera necesario presentar la documentacion acredita-
tiva de los méritos profesionales relativos a servicios presta-
dos en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, los cuales seran
aportados de oficio por el Departamento de Personal.

Formacién: Por la participacion en Master, Cursos, Se-
minarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y hayan sido im-
partidos u homologados por organismos oficiales, hasta un
maximo de 2,00 puntos y segun el baremo siguiente: 0,030
puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea in-
ferior a 20 horas o no se justifique su duracion. La valoracion
se realizara individualizadamente por cada curso, no pudién-
dose sumar la totalidad de horas de todos los alegados.

B) Fase de Oposicion.

1. La fase de oposicion se calificara de la siguiente
forma:

Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran ca-
racter eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de ellos. Los ejercicios seran leidos por los/as
aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificacién definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en +/- 2 puntos.

2. La fase de oposicién constituira la realizacion de dos
ejercicios, uno teorico y otro practico.

Ejercicio Teorico:

Opcion A: Consistira en el desarrollo por escrito durante
un plazo maximo de una hora de un tema a elegir de entre 5
temas extraidos al azar que figuren en el temario anexo de
cada una de las bases especificas.

Opcion B: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de 50 preguntas con-
cretas sobre el temario anexo cuyo tiempo maximo de realiza-
cion quedara a juicio del tribunal.

La correccion de las pruebas tipo test se realizaran de la
siguiente forma:

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

Para aprobar sera preciso obtener 25 puntos.

Ejercicio Practico:

Presentacion por parte del opositor de un trabajo/memo-
ria que versara sobre el temario aprobado en las bases. El
tribunal elegira 5 temas del temario, que seran expuestos en
el Tablon de Edictos, para que en el plazo de 5 dias habiles
el opositor entregue en el Registro Municipal el trabajo/me-
moria elegido por el propio opositor sobre uno de los temas
propuestos por el tribunal calificador, debiendo de contar con
un maximo de 20 folios tamafo DIN A4, a una sola carilla, tipo
de fuente Times New Roman y tamafio de caracter 12 pt. Los
temarios de cada convocatoria seran detallados en los anexos
adjuntos a las presentes bases. Posteriormente el aspirante
expondra su trabajo/memoria ante el Tribunal, en el dia y hora
que éste anuncie en el Tablén de Edictos.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y deberan acudir al lugar y fechas pre-
viamente sefialadas acompafados/as del DNI original o cual-
quier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de
identificacion personal, perdiendo todos sus derechos aquel/
lla aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente
a realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y apreciada libremente por el Tribunal.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior con una antelacion de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata
de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de cinco dias habiles y maximo de 45
dias naturales.

5. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del proce-
dimiento selectivo, se tiene conocimiento o se constata que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, propondra al 6rgano competente la resolucion
de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y
previa audiencia del interesado.

6. Los Tribunales calificadores publicaran, con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios de caracter practico si
los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que sean necesarios para el mejor
desarrollo de dichos ejercicios.

Undécima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion a las que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de calificacion definitivo. En caso
de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente or-
den:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso, si-
guiendo el siguiente orden: 1.° experiencia, 2.° formacion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
de carrera.
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No obstante, siempre que el 6rgano de seleccion haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento o contratacion.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que alglin/
a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad
de la documentacion o no superara el reconocimiento médico
previsto en estas Bases Generales o Anexos en que asi se re-
cogiere.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la Convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar. Al efecto los aspirantes propuestos seran some-
tidos a reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion
médica de este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el
resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicion y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la Propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedaran en situaciéon de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Décimocuarta. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

Decimoquinta. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presentan en la interpretacion de las presente Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria y en la Legis-
lacion vigente.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las decisiones del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolu-
cion del Tribunal.

Huelva, 3 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Linares, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, incluidas en la
oferta de empleo publico para el afio 2010, aprobada por Re-
solucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2010 publi-
cada en el BOP num. 74, de 31 de marzo de 2010. Perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2. Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Ba-
sica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y se
encuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
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por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Los requisitos relativos a la titulacion y permiso de con-
duccion se aportara copia compulsada, asi como de la identi-
dad del aspirante junto con la solicitud

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Linares, manifestando que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal (Anexo IV).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario,

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, dos de ellos funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Policia Local y otro a propuesta de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.
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6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico de acuerdo
con lo establecido por la Resolucion de 24 de enero de 2011,
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, iniciandose los ejercicios por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «U» aquellos ejerci-
cios que no puedan desarrollarse conjuntamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o0 puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento..
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el

aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Ejercicio teorico: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias relacionadas en el
temario que en el Anexo Ill a esta convocatoria se incorpora.
El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 60 minutos.

La valoracién de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos. Las preguntas contestadas incorrectamente restaran
0,10, las preguntas no contestadas (en blanco) ni punttan ni
penalizan.

Ejercicio practico. Consistira en la resolucién de un caso
practico propuesto por el tribunal, cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario y en un tiempo de dos horas

Estos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en el ejercicio practico. La califica-
cion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
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Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencioén tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
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tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Linares, 11 de febrero de 2011.- El Alcalde.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De?25a29 De 30a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 450"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenfo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL
Convocatoria: BOE num. ........... de ....... A Y

Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer apellido: ......ccoeiieiiiceceee e
Segundo apellido: ......oooviiiiiiec e

NOMDBIE: i
DNE Fecha nacimiento: ........cccccoeec...
DOMICIIO: o
MUNICIPIO: et
Provincia: ...ccoeeveveeiieeeeeee e CPii

Teléfonos contacto: .......occvevvceeeiiceee e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos
sefialados en la convocatoria publicada en el BOE num. .........

de ....... YA /A
Se adjunta a la presente solicitud:

[ Fotocopia compulsada del DNI/NIF.

[ Fotocopia del titulo académico oficla (compulsada).

0 Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen (fotocopia compulsada).

[ Permiso de conducir de clase A y B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando usen apa-
ratos emisores de luz o sefiales acusticas BTP.

En Linares, a ....... de o, de ..

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Otivar, de bases para la seleccion de plaza
de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
EDICTO

Don Francisco Robles Carrascosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Otivar (Granada),

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha
2 de marzo de 2011 ha procedido a la aprobacién de las si-
guientes: Bases que han de regir las pruebas selectivas para
la provision de una plaza de Policia Local por el sistema de
oposicion libre.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local, vacante en la plantilla funcionarial e incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2010, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, subgrupo C1, adscrita a la Escala
Basica, conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia. Dotada presupuestariamente con las retribucio-
nes correspondientes al subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 201/03, de 8 de julio de In-
greso, Promocion Interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, dictada por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local; y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 35 afios.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60
las mujeres. Los que ya sean funcionarios de carrera de un
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de la
Ley 13/01.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios, cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente junto con la presentacion de
solicitudes, salvo el de la estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico y el indicado en el apartado f) que se acre-
ditara antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas se-
lectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
3y que adoptan los compromisos que en ella se indican, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el registro General
del Ayuntamiento de Otivar o en cualquiera de las formas con-
templadas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguientes a la publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de los permisos de conducir.

- Recibo acreditativo de haber abonado (nuim. cuenta
2031.0093.11.0100021536) la tasa por derechos de examen
que asciende a la cantidad de 20 euros.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se re-
querira al interesado para que en plazo de diez dias subsane la
falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose también
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha resolucion
contendra, ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente nimero de DNI e indicacién de las causas,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 30/92, sera de diez dias. Transcurrido
dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucion de la Alcaldia, por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, con-
forme a la legalidad vigente, un Presidente, cuatro vocales
y un Secretario, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el desem-
pefio de las plazas.

Para la valida actuacion del Tribunal se requiere que, ade-
mas del Presidente y del Secretario, concurran al menos dos
Vocales.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su actuacién al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y el personal administrativo
que realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retri-
buidos en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
cuando concurra algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal, en su calificacion final no podra proponer, para
su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor numero de plazas convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que se determinarad me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provisto del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion, con doce horas, al menos de antelacion al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de Formacion y Practicas.

Primera fase: Las pruebas de la fase de oposicién que
seran de caracter obligatorio y eliminatorio, estaran divididas
en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica:

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
de 5.1.04), de la Consejeria de Gobernacion detallados en el
Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se es-
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tablecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico oficial, en el que se
haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

b) Examen médico:

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones contenido
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que figura como
Anexo lll. La calificacion sera la de apto o no apto.

c) Psicotécnicas:

El contenido de este apartado es el expresado en el
Anexo 1V, conforme a la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 22.12.03 (BOJA de 5.1.04), por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local. La calificacion
sera de apto o no apto.

d) Conocimientos: Su desarrollo sera por escrito y cons-
tara de dos partes:

- Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario
de 70 preguntas con respuestas alternativas, basadas en el te-
mario contenido en el Anexo | de la presente convocatoria, con
una duracién maxima de 60 minutos. Por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente.

- Segunda parte: Consistira en la resolucion de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario, en
un tiempo maximo de 2 horas.

Cada una de las partes sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener un minimo de 5,00
puntos en cada una de ellas, quedando eliminados quienes no
alcancen esas puntuaciones. La calificacion final sera la suma
de ambas dividida por 2.

Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
que no podra superar al de plazas convocadas, en el tablon
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas.

10. Presentacién de documentos.

En el plazo de 20 dias habiles, los aspirantes que figuren
en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base
anterior deberan presentar en la Secretaria de este Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio de la Administracion del Estado,
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A, By BTP o equivalentes actuales.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Molvizar, se
aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de las
mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de in-
greso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los dere-
chos y deberes inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera estable-
cido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o0 el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la Oposi-
cion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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12. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o la Escuela de Policia de las Corporaciones Loca-
les de Andalucia Homologada, enviara un informe al Ayunta-
miento sobre las aptitudes del alumno.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolu-
cion definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposi-
cion y en el curso de ingreso, segun la valoracion que a éste
ultimo dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homolo-
gadas, quienes lo hubieran superado seran propuestos por el
Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomas posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefalado, no adquiriran la condicion de funciona-
rios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Otivar, 2 de marzo de 2011 .- El Alcalde-Presidente, Francisco
Robles Carrascosa.

ANEXO |

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del Municipio. El Pleno. EI Al-
calde. La Junta de gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa.Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
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26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que afecta una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectua una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadana.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas 1 y b5, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas 2, 3y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden en
que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para reali-
zar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia
de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34
afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las

de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigi-
das para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8"50 8"90 9”30
Mujeres 9”50 10” 10”50

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara
en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posi-
cion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de
las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente. EI nimero de flexiones minimo exi-
gible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de baléon medicinal. Se realizara en
campo de deportes o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon. Se marcara una linea en
el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en
metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con
los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una
los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
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el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se
flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las
piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso. Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en
¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado. Para la ejecucion el aspirante puede mover los
brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y % 23 20

Hombres

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las mar-
cas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 450"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 her-
tzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las sociedades meédicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los

puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Pegalajar, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

Dona Manuela Aranda Lopez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Pegalajar.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Pegalajar, incorporada a
la Oferta de Empleo Publico de 2010, publicada en el BOP
num. 44, de 23.2.2011:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Clasificacion; Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/91 sobre Reglas Basicas y Programas

Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de la Administracion Local; el De-
creto 2/2002, por el que se regula el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, so-
bre Reforma de la Funcion Publica; la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo, se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano con-
vocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusién, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el pro-
ceso de seleccion, cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo indicado, en caso de no presentar la solicitud en el Re-
gistro del Ayuntamiento el/la interesado/a debera remitir por
fax la misma al num. 953 361 080.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de dere-
chos de examen la cuantia de 70 euros. El pago se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Pegalajar num. 2103/0375/31-
0231491678 de Unicaja, sita en C/ Baja Fuente, 36 de Pegala-
jar, indicando el nombre del opositor/a y la plaza a que opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompafara la siguiente documen-
tacion: curriculo vitae, copia del justificante del ingreso de los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion, asi como las certificaciones y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados por los/as interesados/as para
su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro
del plazo de presentacién de instancias.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la se-
fiora Alcaldesa dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucion, que se publicard en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, se sefialara el motivo de la exclusion, en su caso, y se
dara un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en
caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se
entendera elevada a definitiva. En dicha Resolucién se deter-
minara el lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o re-
chazada, y se publicard una nueva Resolucion con el listado
definitivo, que se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de Administracion Lo-
cal con Habilitacién de Caracter Estatal, designado por la Sra.
Alcaldesa.

- Secretario: La de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, el secretario actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Seran designado por la Sra. Alcaldesa, cuatro
vocales que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para la plaza convocada y que actua-
ran a titulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al
organo de seleccion en representacion o por cuenta de nadie.
Tres, funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Estatal, el Cuarto un funcionario de Administracion
General perteneciente al Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre
muijer y hombre.

El personal de leccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplen-
tes en igual numero y con los mismos requisitos.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad de los vocales, titulares o suplentes
indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente y

El Secretario o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los/as aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular. La calificacion final
del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso, la de oposicion y
la entrevista curricular.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracion de méritos se hara con los documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
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La experiencia profesional en la Administracion, se justifi-
cara aportando certificado del/la Secretario/a del Ente Local o
responsable de cualquier Administracion Publica, con compe-
tencia en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos: Denominacion del puesto ocupado, con expresion del
tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa
0 a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congre-
sos, seminarios, debera aportarse certificacion o fotocopia
compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora
del curso, en el que conste denominacion del curso y numero
de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de
la fase de concurso, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca
la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 6 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, desempe-
fiando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier otra
Administracién Publica: 0,05 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracion Publica u Organis-
mos de ella dependientes, con contenidos relacionados con la
plaza objeto de convocatoria, debidamente acreditados, y que
se encuentren finalizados al inicio del plazo de solicitud.

Por cada 30 horas lectivas 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ninglin caso pueda ser
superior a 9 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los/as aspirantes y
consistira en responder por escrito un cuestionario de pregun-
tas tipo Tes., con varias respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias recogido en el Anexo. La duracion del mismo sera
de 60 minutos y el nimero de preguntas sera de 40.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso prac-
tico de entre los dos propuestos por el Tribunal relacionados
con las funciones propias de la plaza a la que se opta y en
concordancia con las materias del programa que figuran en el
Anexo. La duracion del mismo sera determinada por el Tribu-
nal antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificacién de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

7.3. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
dra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculo vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y designacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento la propuesta de nombra-
miento para la plaza de funcionario/a de carrera del/la aspi-
rante con mayor puntuacion. En ningun caso podra el Tribunal
declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Ayunta-
miento, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que
no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el apar-
tado 3.e).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
sefiora Alcaldesa nombrara funcionario/a de carrera al oposi-
tor/a aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento al
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

9. Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as, en los ca-
sos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Sevilla, 6 de abril 2011

BOJA nim. 68

Pagina nam. 179

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucion. El modelo econémico de la Constitucion Esparola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Ad-
ministracion Institucional.

4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los acto admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro del Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia; las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
ceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las

transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Introduccion a la comunicacién. La comunicacién hu-
mana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion
oral, telefonica. Atencion al publico: acogida e informacion al
Administrado.

22. Concepto de documento, registro y archivo. Funci-
ones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

23. Concepto de informatica y evolucion historica: esqu-
ema general y componentes de un ordenador. Tipos de orde-
nadores.

24. La automatizacién de las oficinas: concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de calculo. Bases de datos. Correo electrénico.

Pegalajar, 24 de febrero de 2011.- La Alcaldesa, Manuela
Aranda Lépez.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Priego de Cdrdoba, de bases para la selec-
cion de plaza de Técnico Medio de Hacienda.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de funcionario Técnico Medio de Ha-
cienda, grupo A2, encuadrada en el grupo de Administracion
Especial, subgrupo de Técnicos Medios, dotada con el nivel 26
de complemento de destino, vacante en la plantilla del perso-
nal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2010.

1.2. A presentes pruebas selectivas les seran de aplica-
cion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 17 de junio,
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, de la Junta de Andalucia y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
previsto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias, del
titulo de Diplomado o Licenciado en Ciencias Empresariales o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

2. Procedimiento de seleccion.

|. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con
tres respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera
la correcta, y versaran sobre todas las materias del programa
del Anexo | de estas bases, en un periodo de sesenta minutos.
La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima de 5
puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de la mitad
de las preguntas planteadas. No puntuaran negativamente las
respuestas erréneas y/o las no contestadas. La puntuacion
sera la que resulte proporcional al nimero de respuestas co-
rrectamente contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con una
0 varias materias relacionadas en el Anexo Il, en el tiempo
maximo de 2 horas.

Para la realizacion de dicho ejercicio los aspirantes po-
dran venir provistos de legislacion asi como de maquinas cal-
culadoras no programables. Se prohiben libros con supuestos
o0 ejemplos resueltos y similares.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 20 puntos,
teniendo caracter eliminatorio para quienes no alcancen un
minimo de 10 puntos.

La calificacion de los dos ejercicios de la fase de oposi-
cion se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccidn.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, siendo la puntuacion maxima a obtener en la
misma de 30 puntos.

I. Fase de concurso.

A) Experiencia profesional: se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

1. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza y/o puesto igual al convocado: 0,07 puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra
Administracién Publica distinta de la Local en plaza y/o puesto
igual al convocado: 0,02 puntos.

3. Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada en plaza y/o puesto igual al convocado: 0,01 puntos.

En ninglin caso se valorara los servicios prestados en
plaza igual a la convocada en comision de servicio o funcio-
nes de superior categoria, y solo se tendran en cuenta meses
completos.

No podran acumularse puntos de los apartados prece-
dentes por servicios prestados durante el mismo periodo
de tiempo, valorandose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Los aspirantes que acrediten estar desempefiando puesto
de igual categoria con anterioridad al 1 de enero de 2005 se-
ran valorados con 2 puntos mas en este apartado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado A)
sera de 10,00 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificado del Organismo correspondiente y los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato

de trabajo visado por el SAE e informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

1. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizadas por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependientes u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con la plaza objeto de
la convocatoria, debidamente acreditados:

- De hasta 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,05
puntos.

- De 10 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos.

- De 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.

- De 61 a 90 horas lectivas: 0,45 puntos.

- De 91 a 150 horas lectivas: 0,75 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas: 1,25 puntos.

- A partir de 251 horas por cada tramo que resulte de
sumarle 100 horas lectivas se aumentara la puntuacion del
tramo anterior con 0,50 puntos, y asi sucesivamente.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera
de 6,00 puntos.

2. Titulacion: Por estar en posesion de una titulacion aca-
démica oficial superior a la exigida para el puesto al que se
opta se valorara con 0,50 puntos. No se computara la titula-
cion académica oficial media exigida para la plaza a la que se
opta, ni la superior a ésta si es la acreditada para participar en
el proceso selectivo.

La puntuacion maxima a obtener por titulacion sera de
1,00 punto.

3. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para
puesto de igual categoria al que se opta en la Administracion
Local, se valorara 0,30 puntos por ejercicio hasta un maximo
de 2 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado B) sera de 8,00
puntos.

C) Otros méritos.

1. Por imparticion de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, 0,50 puntos con un maximo
de 1,00 punto.

2. Por presentacion de memorias o publicaciones, por
cada una 0,50 puntos, con un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 20,00 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicién con un maximo de 50,00 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

- Mayor puntuacion obtenida por formacion.

- Mayor puntuacion obtenida por otros méritos.

3. Desarrollo de los ejercicios.

3.1. Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de 45 dias. Una vez comenzadas
las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran pu-
blicos en el tablén de anuncios y pagina web de este Ayunta-
miento www.aytopriegodecordoba.es y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
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antelacion, al menor, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo.

3.2. En los ejercicios que no sean leidos publicamente
se adoptaran medidas tendentes a impedir que se conozca la
identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

3.3. En cualquier momento el Organo de Seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, por
lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

3.5. El programa que rige estas pruebas selectivas es el
que figura en los Anexos | y Il de estas bases.

3.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Organo de Seleccion que alguno de los as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes indicando que se retnen todos los re-
quisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria seran di-
rigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General de este Ayuntamiento o asi-
mismo en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Las instancias se presentaran acompafiadas de
fotocopia compulsada del DNI, de la titulacion exigida y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, fijados para
el Subgrupo A2 en 26,75 euros. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. A la instancia se acompafaran igualmente los do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas que acrediten
los méritos que se deseen hacer valer en la fase de concurso.
Los méritos que no estén acreditados con documento original
o fotocopia compulsada no seran baremados.

4.3, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o a peticion del interesado en cualquier
momento.

4.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, de-
biendo acompaniar certificado expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos
que fueren subsanables. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composi-
cion nominativa del Organo de Seleccion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP para subsanar los defectos
subsanables que hayan motivado su exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la Sra. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista defi-

nitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios y pagina web de esta Entidad.

5.4. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Organo de Seleccion.

6.1. El Organo de Seleccion estara integrado por los si-
guiente miembros:

a) Presidente: El Interventor Municipal o funcionario en
quien delegue.

b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

c) Secretario: El Secretario de la Corporacion o funciona-
rio en quién delegue. )

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto a excepcion del Secretario que sélo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

6.2. El Organo de Seleccion sera colegiado y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia al Organo de Seleccion seran siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Los vocales deberan poseer titulacion
y especializacion iguales o superiores a las exigidas para la
plaza convocada.

6.3. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia del Presidente, el Secretario y de la mi-
tad, al menos, de los vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el
voto de calidad del Presidente.

6.4. El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. |

6.5. Los miembros del Organo de Seleccion percibiran las
dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. A
estos efectos el mismo tendra la categoria segunda conforme
a lo previsto en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. )

6.6. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos asi como
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

7.2. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 1.3, que
no hubiesen acompafado con la solicitud, y en particular:

a) Certificado Médico oficial de no padecer enfermedad
para el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.
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7.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera de la Administracién Publica estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

7.4. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o, del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la Base 1.3, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Cumplidos los tramites anteriores, el titular de la Al-
caldia-Presidencia, de acuerdo con la propuesta del Organo de
Seleccion, efectuara el nombramiento.

8. Toma de posesion.

El aspirante propuesto, debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al de noti-
ficacién de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
sefialado, se entendera que renuncia a la plaza obtenida, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la presente convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las presentes Bases regu-
ladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de
la convocatoria.

9.2. Los interesados/as podran interponer reclamacion
en el plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccion
sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas y este debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion adquiriendo la decisién adoptada carac-
ter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en al plazo de un mes ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dicho recurso podra plantearse di-
rectamente a dicho 6rgano en el plazo sefalado sin necesidad
de reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

9.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9.3. Contra las presentes bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las mismas en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion se de-
bera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-

quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Constitu-
cion Espanola.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacién territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion: principios constitu-
cionales y regulacion juridica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizaciéon. Competencias municipales.

6. La Provincia: Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Las Enti-
dades de ambito territorial inferior al municipal

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos de oficio y en
via de recurso administrativo.

10. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento.

11. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los precios publicos.

B) Materias especificas:

15. La legislacion reguladora de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Contratos administrativos y privados
de la Administracion en el ordenamiento vigente. Organos de
contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibicio-
nes y clasificacion.

16. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato.

17. Ejecucion y modificacién de los contratos administrati-
vos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio finan-
ciero de los contratos. La revision de precios.

18. La extincion de los contratos: cumplimiento y resolu-
cion. Causas, modalidades y efectos de la resolucion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

19. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. Derechos, deberes y situaciones ad-
ministrativas. Régimen de incompatibilidades.
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20. La contabilidad publica local: concepto y caracteristi-
cas. Fines de la contabilidad publica. La normalizacién conta-
ble en la Administracion Local.

21. La imagen fiel. Los principios contables publicos.

22. Normas de valoracién del Inmovilizado Material. De-
terminacion del precio de adquisicion o coste de produccion.
Determinacion del valor venal. Correcciones de valor del in-
movilizado material. Normas de valoracion segun el tipo de
bienes.

23. Normas de valoracion de las Inversiones destinadas
al uso general.

24. Normas de valoracion del Inmovilizado inmaterial.
Gastos de investigacion y desarrollo. Propiedad Industrial e In-
telectual. Aplicaciones Informaticas. Derechos sobre bienes en
régimen de arrendamiento financiero.

25. Normas de valoraciéon de los Gastos a distribuir en
varios ejercicios. Gastos de formalizacion de deudas. Gastos
financieros diferidos. Otros gastos amortizables.

26. Normas de valoracién del Patrimonio Publico del
Suelo.

27. Normas de valoracién de los Créditos y demas dere-
chos a cobrar no presupuestarios.

28. Normas de valoracion de las Deudas y demas obliga-
ciones no presupuestarias.

29. Normas de valoracién de los Derechos a cobrar pre-
supuestarios.

30. Normas de valoracién de las Obligaciones presupues-
tarias.

31. Normas de valoracién de las Existencias.

32. Normas de valoracion del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

33. Normas de valoracion de las Compras y otros gastos.

34. Normas de valoracion de las Ventas y otros ingresos.

35. El Plan General de Contabilidad Publica Local. Ambito
de aplicacion. Caracteristicas. Estructura y contenido. Las Ins-
trucciones de Contabilidad para la Administracion Local.

36. EI Modelo Normal de Contabilidad Local.

37. Justificantes de las operaciones, documentos conta-
bles y libros de contabilidad. Archivo y conservacion de justifi-
cantes y soportes de las anotaciones contables.

38. El Presupuesto (I). Concepto. Principios presupuesta-
rios. Excepciones a los principios presupuestarios.

39. Estructura presupuestaria del Presupuesto de Gastos
y del Presupuesto de Ingresos. Vinculacion juridica de los cré-
ditos.

40. El Presupuesto (Il). Elaboracién y aprobacion. Conte-
nido del Presupuesto. Expediente del Presupuesto General.

41. El Presupuesto prorrogado.

42. Operaciones de Gestion del Presupuesto (I). Conceptos:
apertura del Presupuesto y modificaciones presupuestarias.

43. Operaciones de Gestion del Presupuesto (Il). Procedi-
mientos de Tramitacion. Normas Generales de tramitacion de
las modificaciones presupuestarias.

44, Operaciones derivadas de la ejecucion del Presu-
puesto de Gastos. Conceptos. Operaciones del Presupuesto
Corriente de Gastos. Cambios de situaciones de créditos.
Operaciones mixtas de la gestion del Presupuesto de Gastos.
Operaciones de Presupuestos Cerrados de Gastos. Gastos de
ejecucion plurianual.

45. Procedimientos presupuestarios y contables en la
ejecucion de transferencias y subvenciones concedidas. Las
Bases Generales de Concesion de Subvenciones en el Ayunta-
miento de Priego de Cordoba.

46. Operaciones derivadas en la ejecucion del Presu-
puesto de Ingresos. Reconocimiento de derechos a cobrar. Ex-
tincion de derechos. Devoluciones de ingresos. Aplazamientos
y fraccionamientos. Operaciones de Presupuestos Cerrados
de Ingresos. Compromisos de ingresos imputables a ejercicios
futuros.

47. Procedimientos presupuestarios y contables en la eje-
cucion de transferencias y subvenciones recibidas.

48. Gastos con financiacion afectada. Excepciones en la
aplicacion del principio de desafectacion de recursos. Con-
cepto de gasto con financiacion afectada. Caracteristicas.

49. Repercusiones de la ejecucion de gastos con financia-
cion afectada. Desviaciones de financiacion y coeficiente de
financiacion. Incidencia de las desviaciones de financiacion en
la liquidacion del Presupuesto y en la situacién econémico-
financiera al cierre del ejercicio.

50. Operaciones relativas al endeudamiento (I). Concep-
tos generales. Normas contables. Clasificacion

51. Operaciones relativas al endeudamiento (ll). Proce-
dimientos de tramitacion: general y excepcional. Informe de
Intervencion. Contratacion. Aprobacion. Garantias.

52. Operaciones relativas al endeudamiento (lll). Calculo
del Ahorro Neto. Régimen de autorizaciones. Calculo de la
carga financiera y del indice de endeudamiento.

53. La descentralizacion de la tesoreria: Pagos a justificar
y anticipos de caja fija. Concepto y caracteristicas. Esquema
de contabilizacién en partida doble.

54. Operaciones de fin de ejercicio (). Operaciones pre-
vias a la regularizacion y cierre.

55. Operaciones de fin de ejercicio (Il). Contabilizacion
de operaciones devengadas y no formalizadas. Operaciones
pendientes de aplicar al Presupuesto y gastos e ingresos di-
feridos.

56. Operaciones de fin de ejercicio (Ill). Reclasificacion de
débitos y créditos.

57. Operaciones de fin de ejercicio (IV). Operaciones
contables de fin de ejercicio. Operaciones de Regularizacion.
Operaciones extracontables. Agrupacion de Presupuestos Ce-
rrados. Resultado Presupuestario y ajustes. Remanente de Te-
soreria. Remanentes de Crédito.

58. Estados y Cuentas Anuales. Marco legislativo. Des-
cripciéon y analisis de los aspectos mas significativos de las
Cuentas Anuales.

59. Magnitudes de la actividad econdmico-financiera: el
Resultado econdmico-patrimonial. Magnitudes de caracter
presupuestario: el Resultado Presupuestario. Ajustes al Re-
sultado Presupuestario. Magnitudes de caracter financiero: El
Remanente de Tesoreria. El déficit o superavit de Tesoreria del
ejercicio.

60. Procedimientos de tramitacion: Liquidacion del Presu-
puesto y Cuenta General.

ANEXO I

- Matematicas financieras: Rentas, préstamos, empréstitos.
- Contabilidad Financiera y de Sociedades.

- Presupuestos y contabilidad de las entidades locales.

- Fiscalizacién de expedientes de ingresos y gastos.

Priego de Cdrdoba, 24 de febrero de 2011.- La Alcaldesa-
Presidenta, Encarnacion Ortiz Sanchez.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, de bases para la seleccion de plazas
que se citan.

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 17 de febrero de 2011, se ha servido apro-
bar las Bases Generales correspondientes a las plazas que a
continuacion se transcriben, asi como disponer la convocato-
ria de las mismas:
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BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos que se acompafian a estas Bases.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
de la propia Corporacion, incluidos los que se encuentran en
situacion de excedencia, el numero de plazas que se indican
en los anexos respectivos tal y como se determina en el articu-
lo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que en los apartados 1y 2 dice: «La
promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad...» y «Los funcionarios
deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en
el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas».

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas va-
cantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas en-
tre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento, de conformidad con lo preceptuado en la Base Oc-
tava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad psi-
quica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
que por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna 0 a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Se consideran como personas con discapacidad las defi-
nidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. Por la Corporacion se adoptaran las medidas preci-
sas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
éstos contengan previsiones diferentes a las reguladas en es-
tas Bases Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba en

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. La seleccién de los aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases
y, en su caso, se estara a lo dispuestos en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de
26 de febrero y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
asi como por las normativa anteriormente mencionada con ca-
racter general y cualquier otra disposicion aplicable. Quienes
obtengan plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de
movilidad por resultar aprobados, no podran participar en otra
convocatoria por dicho sistema de movilidad, en cualquiera de
sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la
fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion en el caso
de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por
circunstancias imputables Unicamente a ella. Quienes aspiren
a participar en una convocatoria por movilidad deberan pre-
sentar declaracion responsable de que cumplen el presente
requisito. De igual modo, quienes obtengan plaza del Cuerpo
de la Policia Local por el turno de movilidad, deberan perma-
necer obligatoriamente dos afios en el desempefio de dichas
plazas.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los ti-
tulos exigidos para el ingreso en los subgrupos que se espe-
cifican en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos
se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos
el haber abonado los derechos correspondientes a su expe-
dicion.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
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respectivos, deberan cumplirse como maximo el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

1. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro
General, en C/ Pajaritos, nim. 14, o por cualquiera de los Re-
gistros Auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los
diferentes Distritos, pudiendo también obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla,org). Se presen-
taran en el Registro General o en los Registros Auxiliares del
Ayuntamiento de Sevilla, con justificante del ingreso por de-
rechos de examen en la entidad bancaria Cajasol, num. de
cuenta 2106 009 29 1102000067.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas la acreditacion
de tal condicion asi como del tipo de discapacidad que po-
see, conjuntamente con la declaracién de las adaptaciones de
tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias
para la realizacion de dichas pruebas.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tard a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los
méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompafiar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion no des-
pués de 20 dias de expedida y, en todo caso, antes del inicio
de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por de-
rechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, y

b) las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de perso-
nal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Sevilla en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspiran-
tes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar

que retnen cualquiera de los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, por el 6rgano competente se dictara Resolu-
cion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos y Documento
Nacional de Identidad y, en su caso, causa de exclusion. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
con indicacion de los lugares en los que se expondran al pu-
blico las listas.

Séptima. Tanto para subsanar errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista provisional
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el referido plazo, dicha lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a defini-
tiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, re-
solviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante
resolucion expresa notificada al interesado/a u oportuna pu-
blicacion.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales en los casos en que sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las per-
sonas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones po-
sibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente, especificando en qué consiste concreta-
mente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo o informe con indicacion de si dicha disca-
pacidad es fisica, psiquica o sensorial y certificado de aptitud
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. No
obstante, la compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra
de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo
respectivo se determine otra composicién, quedara formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz
y voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacién
perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los
Subgrupos Al o A2, preferentemente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera.
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Todos los miembros del Tribunal seran designados por
Resolucion del érgano competente, siendo su actuacion cole-
giada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion
a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignaran dos suplentes y, en lo posible, su composicion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjunta-
mente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituirda de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusion del procedimiento selectivo la documentacién a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5
de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren
en las convocatorias en caso de producirse empates de pun-
tuacién entre los aspirantes, asi como para establecer la rea-
lizaciéon de pruebas diferentes para los aspirantes que concu-
rran por el turno de personas con discapacidad en funcion de
las distintas discapacidades que estas presenten, siempre y
cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
teorico-practicos necesarios y suficientes para el desempefio
de los puestos convocados, contando para ello con el asesora-
miento de personal técnico especializado en orden a la confec-
cion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter,
pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion
de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de dichas
resoluciones.

VI. Desarrollo de los gjercicios

Décima. La fase de oposicion y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en di-
cho Boletin la fecha del comienzo de la fase de concurso con-
juntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso, en caso de celebrarse
esta fase en primer lugar.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento se-
lectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
propondra al érgano competente la resolucion de exclusion de
las pruebas selectivas de forma motivada y previa audiencia
del interesado.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales
Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
los opositores asi como de aquellos materiales que se conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo de dichos ejercicios y
que seran publicados con caracter previo.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los
ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por
los Tribunales Calificadores el mismo dia del examen e inme-
diatamente antes de su realizacion, extrayéndolo de libros de
texto de autores cualificados, legislacion o cualquier otro ma-
terial de contenido didactico y técnico suficiente con respecto
a los programas de las convocatorias, y de los que se extraera
al azar.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010 (BOE
de 5 de febrero de 2010), por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J» continuando, en caso de que no exis-
tiera ningun aspirante, por la letra «K», y asi sucesivamente.

VII. Sistema de calificacion

Undécima. Fase de concurso: En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como anexo a estas Bases Generales, ex-
cepto en aquellos Anexos en que por las especiales funciones
de las plazas se determinara otro distinto, que es el que seria
de aplicacion.

La Fase de Concurso cuando sea previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Fase de Oposicién: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
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decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de las mismas. El resultado final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacién, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respec-
tivamente.

Este sistema de calificacién general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los Anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Las calificaciones de la Fase de Oposicién sera la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando solo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicién, dicha calificacion sera la
suma de la puntuacion obtenida en las dos fases. La califi-
cacion final sera publicada en los tablones de edictos de la
Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso con el
siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere), accio-
nes formativas y, por ultimo, titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El numero de apro-
bados propuestos por el Tribunal no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas. No obstante, siempre que el dérgano de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion, relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que al-
gun aspirante fuere excluido por no presentacion o falsedad
en la documentacién o no superara el reconocimiento médico
previsto en las Bases Generales o Anexos en que asi se reco-
giere.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito
C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Ins-
peccion Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran ya la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Excma. Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla a los efectos de los corres-
pondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran so-
metidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de apli-
cacion otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los nombramientos de los aspirantes seleccionados y
propuestos por el Tribunal Calificador, se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarios y que-
daran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acre-
diten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas
de superar las pruebas de seleccion establecidas en la con-
vocatoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que, en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuando a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
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en el articulo 25 del Reglamento de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla 0 norma que lo sustituya y en el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, antes referida, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. También podra utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor o equivalente: 1,00 punto.

- Titulo Master Oficial o equivalente: 0,90 puntos.

- Titulo Universitario Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomado Universi-
tario o equivalente: 0,60 puntos.

- Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente: 0,40
puntos.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico
de Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.

2. Acciones formativas.

Por la participaciéon en acciones formativas, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 3,5 puntos, en la forma
siguiente:

- Para las impartidas en la Administracion General del
Estado, en las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, en las Entidades que integran la Administracion Local,
en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lec-
tiva, 0,004 puntos.

- Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad
no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva,
0,002 puntos.

- Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas,
impartidas u homologadas por la Administracion General del

Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
las Entidades que integran la Administracién Local, los Orga-
nismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administra-
ciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva 0,003
puntos.

- Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas
o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva, 0,0015 puntos.

- Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homo-
logadas por la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada hora lectiva, 0,0015 puntos.

- Para las de asistencia, organizadas o impartidas por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada hora lectiva, 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que
consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista
0 haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o con-
tractual, en la forma siguiente:

- En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion del
Ayuntamiento de Sevilla, asi como en plazas o puestos de tra-
bajo de Cuerpos y especialidad homologos en cualquier otra
Administracién Publica: 0,0625 puntos.

- Por experiencia profesional distinta de la contemplada
en el subapartado anterior en actividades de plazas o pues-
tos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de conte-
nido igual o equivalente a la plaza o puestos a la que se opta:
0,03125 puntos.

- En plazas o puestos de distinta categoria y cualificacion
del Ayuntamiento de Sevilla, asi como en plazas o puestos de
trabajo de Cuerpos y especialidad distinta en cualquier otra
Administracién Publica: 0,03125 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se computa-
ran por dias en forma proporcional al valor del mes, enten-
diéndose por mes el periodo de 30 dias.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartié el curso, con in-
dicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien me-
diante contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el
caso de empresa privada, certificacion de la misma en los tér-
minos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos
casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacioén, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
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sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

ANEXO |

Plaza: Policia Local.

Num.: 47. De las que 15 plazas son de la OPE del afio 2008,
16 plazas de la OPE del afio 2009 y 16 plazas de la OPE del
afo 2010.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus Auxiliares.

Categoria: Policia.

Sistema Selectivo: Oposicion.

Derechos Examen: 22,76 €.

Plazas reservadas a movilidad: 9.

Titulacién: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesio-
nal o equivalente.

Requisitos de los aspirantes del turno libre

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los varones y de 1,60
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, es-
taran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el
art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso o de la
toma de posesion segun proceda, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen meédico.

Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio ac-
tivo en la categoria de Policia y tener una antigliedad de cinco
afios como funcionario o funcionaria de carrera en la misma.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse docu-
mentalmente en el momento de presentacion de las mismas.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.5 del De-
creto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008,
de 26 de febrero (BOJA num. 55, de 19.3.08), las personas
aspirantes que resulten aprobadas en esta convocatoria, no
podran participar en otra convocatoria por el sistema de mo-
vilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcu-

rridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma
de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta
no tome posesién por circunstancias imputables unicamente
a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por
movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

EJERCICIOS

Los ejercicios son cuatro, todos ellos de caracter elimi-
natorio, y desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

La calificacion de la oposicion vendra dada por la puntua-
cion obtenida en el ejercicio primero.

Primer Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres
horas como minimo y constara de dos pruebas, cada una de
ellas eliminatorias, que se realizaran en dias diferentes.

Primera prueba: Consistira en la contestacion de un cues-
tionario de 100 preguntas, diez de ellas de reserva, con tres
opciones de respuestas en relacion con las materias del te-
mario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta inco-
rrecta con 1/3 del valor de una correcta.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segln lo establecido en las bases generales.

Cada prueba de este ejercicio se calificara conforme se
establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Segundo Ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizacién de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico oficial en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido
tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Las pruebas de resistencia general y natacion podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.
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Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden en
que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para reali-
zar la siguiente.

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Disponen de dos intentos.

2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado
sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspon-
dientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Disponen de dos intentos.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Disponen de dos intentos.

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Disponen de un intento.

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Disponen de un intento.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran contro-
ladas por personal técnico y especializado, quien asesorara en
este ejercicio al Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de apto
0 no apto.

Las marcas exigidas para la superacién de cada una de
las pruebas son las que figuran en la tabla siguiente, estando
el opositor incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad el dia de celebracion de las pruebas,
salvo que el mismo superase los 34 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Tabla de marcas exigidas

Grupos de edad

Prueba 16 a 24252 29|30 0 mas
Carrera de 50 metros lisos Hombres | 8,00 8,50 9,00
(segundos, centésimas) Mujeres | 9,00 9,50 10,00

Flexiones de brazo en suspension

pura (num. flexiones) Hombres| 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal

(metros, centimetros) Mujeres | 5,50 525 5,00

Test de flexibilidad profunda Hombres

(centimetros) ° y mujeres 26 23 20

Salto vertical Hombres | 48 44 40

(centimetros) Mujeres | 35 33 31

Carrera de 1.000 metros lisos Hombres | 4,00 4,10 4,20
(minutos, segundos) Mujeres | 4,30 | 4,40 4,50
Natacion: 25 metros estilo libre Hombres| 26 29 32

(segundos) Mujeres | 30 33 36

Tercer Ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigido para
esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.



Sevilla, 6 de abril 2011

BOJA nim. 68

Pagina nim. 191

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de Apto
o No Apto.

Cuarto Ejercicio: Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas publicado en el BOJA num. 2, de 5 de
enero de 2004, y posterior modificacion publicada en el BOJA
num. 55, de 19 de marzo de 2008.

En este ejercicio se comprobara que los aspirantes re-
Unen el requisito de estatura minima exigida.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacion de Apto
o No Apto.

Turno de movilidad

El sistema de acceso para quienes opten por este turno
sera el de concurso de méritos, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntua-
cion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas
personas obtuvieran igual puntuacioén, el orden de prelacion
se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados: antigliedad, for-
macion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de
persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

Las personas aspirantes que obtengan plaza solo podran
renunciar a las mismas antes de finalizar el plazo de toma de po-
sesion. En este caso, asi como en el supuesto de que no retinan
los requisitos de participacion, el Tribunal Calificador, a instancia
del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estu-
viera participando en otras convocatorias, ésta debera acom-
pafar la acreditacion de haber comunicado la obtencién de
la plaza y la decisiéon de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al turno libre.

El baremo de méritos es el que figura como Anexo a la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y que se
transcribe a continuacion:

Baremo de méritos

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los Méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion correspon-
diente.

Formacién y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacién del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administraciéon corres-
pondiente.

Curso de ingreso

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
curso de ingreso, de una duracion no inferior a 1.300 horas
lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela de Po-
licia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

No serd necesaria la realizacion del curso de ingreso
cuando se opte por movilidad. Asimismo estaran exentos de
realizar dicho curso quienes ya hubieran superado el mismo
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Es-
cuelas Concertadas. En los casos de las Escuelas Municipales
de Policia Local el curso necesitara la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion ten-
dra una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de la fase de
oposicion.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias.

Nombramiento y escalafonamiento

Finalizado el curso de ingreso, la Escuela remitird al Ex-
cmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el
curso, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas selectivas y el curso de ingreso, fijando
el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obte-
nida en las pruebas superadas en el correspondiente procedi-
miento de seleccion y el posterior curso de ingreso realizado.
Quienes hubieran quedado exentos por haber superado el
curso con anterioridad o por haber optado por movilidad, de-
beran aportar el correspondiente justificante de haberlo supe-
rado, con indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo.
En el caso de no figurar dicha puntuacion, se escalafonaran
en funcion de la notas obtenidas en esta convocatoria.

Temario de la convocatoria

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
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derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Plaza: Oficial de la Policia Local.

Num.: 6. De las cuales 4 plazas pertenecen a la OPE del afio
2008, 1 plaza a la OPE del afio 2009 y la 1 plaza a la OPE del
afo 2010.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus Auxiliares.

Categoria: Oficial

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos Examen: 11,39 €.

Titulacién: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesio-
nal o equivalente.
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Requisitos de los aspirantes de promocion interna

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicién.

Fase de concurso

Sera previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos.

Baremo de méritos

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1., dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

En el caso de los aspirantes que accedan por movilidad
horizontal, respecto al apartado 3.1, el computo total de los
cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lec-
tivas, y la puntuacién maxima del apartado 3 sera de 14,50
puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.
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Acreditacion de los Méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion correspon-
diente.

Formacién y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacién del numero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros meéritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 100 preguntas, diez de ellas de reserva, con tres opciones
de respuestas en relacion con las materias del temario de la
convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con
1/3 del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segln lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion

Los aspirantes, tanto de promocién interna como de mo-
vilidad con ascenso, que en igual numero que el de plazas
convocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran
al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
Ccurso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-

cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten
nombrados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
cedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

Temario de la convocatoria

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-

cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

Plaza: Subinspector de la Policia Local.

Num.: 2. Ambas correspondientes a la OPE del afio 2008.
Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus Auxiliares.

Categoria: Subinspector.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos Examen: 15,00 €.

Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Di-
plomado Universitario o equivalente.

Requisitos de los aspirantes

a) Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Se-
villa'y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en la referida categoria,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

c) Mantenerse dos afos en el puesto obtenido

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

Fase de concurso

Sera previa a la Fase de Oposicién y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos.

Baremo de méritos

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 pun-
tos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los Méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados deberad hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administraciéon correspon-
diente.

Formacioén y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.

Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacién de un cuestionario
de 130 preguntas, diez de ellas de reserva, con tres opciones
de respuestas en relacion con las materias del temario de la
convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con
1/3 del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segln lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.
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Curso de capacitacion

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de co-
nocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitu-
des necesarias para el desempefio del puesto policial a que
se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global ob-
tenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
cedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

Temario de la convocatoria

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1.978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion espa-
fiola. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-

sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econoémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

19. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.
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26. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il: espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa lll: urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves Yy leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionarios que efectlia una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La Ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacioén; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

ANEXO IV

Plaza: Inspector de la Policia Local.

Num.: 8. De las que 4 plazas pertenecen a la OPE del afio
2008 y 4 plazas a la OPE del afo 2010.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus Auxiliares.

Categoria: Inspector.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos Examen: 15,00 €.

Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Di-
plomado Universitario o equivalente.

Requisitos de los aspirantes promocion interna

a) Ser Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Sevilla y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en la referida ca-
tegoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.
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b) Tener la titulacion académica que figura en estas Bases.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Capacitacion.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso

Sera previa a la Fase de Oposicién y se valoraran los mé-
ritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente ba-
remo de meéritos.

Baremo de méritos

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del
apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendido en
el apartado 3.1, dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulaciones académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracion correspon-
diente.

Formacién y docencia: Certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion corres-
pondiente.
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Fase de oposicion

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran
en dias diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres
horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario
de 130 preguntas, diez de ellas de reserva, con tres opciones
de respuestas en relacion con las materias del temario de la
convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con
1/3 del valor de una correcta.

Segunda. Consistira en la resoluciéon de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tri-
bunal segln lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se es-
tablece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Calificacion del concurso-oposicion

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de
la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

La fase de oposicién se calificara conforme se establece
en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Curso de capacitacion

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
curso de capacitacion, de una duracién no inferior a 200 ho-
ras lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conoci-
mientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes nece-
sarias para el desempefio del puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento y escalafonamiento

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira
al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno para su valoracion en la resolucion definitiva de la con-
vocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen
el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-

vando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global ob-
tenida en las pruebas superadas en el correspondiente pro-
cedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

Temario de la convocatoria

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dis-
posiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dispo-
siciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
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17. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y es-
tablecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

44, Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

45, Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad. Senalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales
de tréfico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodolo-
gia; relacion con subordinados; técnicas de direccién y reunio-
nes.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucidn, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- El Secretario General, Luis
Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 31 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Vera, de bases para la seleccion de plaza
de Subinspector de los Cuerpos de Policia Local de An-
dalucia.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nam.
261/2011, de fecha tres de marzo, han quedado aprobadas
la convocatoria y bases para la provision mediante concurso-
oposicion por promocion interna, de una plaza en el puesto de
trabajo perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector
de la Policia Local de Vera (Almeria), vacante en la plantilla
de personal de la Corporacion, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2010; por el presente se hacen publicas las
referidas bases a los efectos de la continuacién de los subsi-
guientes tramites del proceso selectivo:

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR
DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
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cion de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local de Vera (Almeria).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, la cual fue objeto
de ampliacion en virtud de Decreto de la Alcaldia-Presidencia
num. 1504/2010, de fecha 1 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, en la categoria inmediata anterior
a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No

se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ca-
pacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso asi como el resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 24 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
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del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, que para el afio 2010
es la letra «W», en el supuesto de que no exista ninguin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por esta letra, el orden
de actuacion se iniciara por la letra siguiente y asi sucesiva-
mente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion del
baremo establecido. El baremo a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario de la

convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convoca-
toria; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
seflalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
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al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
CUrso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
V.A.1. Titulaciones académicas:
- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Ar-
quitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados,
no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Contintia de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cual-
quier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la pre-
sente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones. - La imparticion
de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran acumular frac-
ciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nu-
mero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias,
en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas
lectivas impartidas. - Las publicaciones y ponencias se valora-



Pagina nim. 206

BOJA num. 68

Sevilla, 6 de abril 2011

ran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Po-
licia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de
Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con distintivo
verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espariol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espa-
fiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general

de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos mu-
nicipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.
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36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44, El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Vera, 31 de enero de 2011.- El Alcalde-Presidente, Félix
Mariano Lopez Caparros.
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