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Acuerdo de 2 de julio de 2002, del Consejo de CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA

Gobierno, por el que se cede gratuitamente al
Ayuntamiento de Aznalcazar (Sevilla), por un pla-
zo de cincuenta anos, el uso del inmueble sito
en el nim. 45 de la calle Sevilla de la citada
localidad con destino a actividades dirigidas a

Resolucion de 1 de julio de 2002, de la Direccién
General de la Funciéon Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 281/2002,

adultos. 14.143 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Acuerdo de 2 de julio de de 2002, del Consejo num. Seis de Sevilla. 14.161
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente Resolucién de 1 de julio de 2002, de la Direccion
al Ayuntamiento de Loja (Granada), por un plazo General de la Funcién Publica, por la que se
de cincuenta anos, el uso del inmueble sito en emplaza a los terceros interesados en el recurso
la Avenida del Rio, nim. 6, del nlcleo de Riofrio, contencioso-administrativo nim. 288/2002,
con destino a usos sociales y medioambientales. 14.143 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla. 14.161
Orden de 24 de junio de 2002, por la que se Resolucién de 1 de julio de 2002, de la Direccién
d|spone_|/a pub||cac!on de los presupuestos de General de la Funcién Publica, por la que se
explotacion y de capital y del programa de actua- emplaza a los terceros interesados en el recurso
cion, inversion 'y _fmanuau_or_], de la Empresa contencioso-administrativo num. 293/2002,
Pdblica de la Radio y Televisién de Andalucia. 14.144 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla. 14.161
Orden de 27 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacion de los presupuestos de CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
explotacion y de capital y del programa de actua- TECNOLOGICO
cion, inversién y financiaciéon de la Empresa -
Publica de Gestion de Programas Culturales. 14.144 Orden de 18 de julio de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Travimeta, SA, encargada
CONSEJERIA DE GOBERNACION del transporte interurbano de viajeros en la pro-
vincia de Jaén, mediante el establecimiento de
Decreto 193/2002, de 2 de julio, por el que se Serviclos minimos. 14.162
autoriza al Ayuntamiento de Abrucena (Almeria), Resolucion de 3 de julio de 2002, de la Direccion
la_adopcion de escudo heraldico y bandera General de Economia Social, por la que se hace
municipal. 14.144 publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita. 14.162
Decreto 194/2002, de 2 de julio, por el que se . .
autoriza la adopcién de escudo y bandera a la Resolucion de 13 de mayo de 2002, de la Direc-
entidad de ambito territorial inferior al municipio cion General de Industrlg, Energla y.l\/.llnasl, por
(EATIM)de Guadalcacin, dependiente del muni- Ia.que se ,cloncede autorizacion adm|n|strat|va a
cipio de Jerez de la Frontera (Cadiz). 14.145 Windet Edlica Andaluza, SL, para instalar una
planta edlica de generacion de energia eléctrica
Resolucién de 11 de junio de 2002, de la Direc- gri]nal?i@tre;rgg;)i (n;gﬁllcgp;‘-la(jszajoezg_‘amaron y B 14163
cion General de Administracion Local, por la que '
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Resolucién de 17 de junio de 2002, de la Direc-
Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo cién General de Industria, Energia y Minas, por
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Arroyo del la que se acuerda la publicacion de las subven-
Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Hornos de ciones concedidas al amparo de las Ordenes que
Segura, La Puerta de Segura, Orcera, Génave, se citan. 14.164
Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, . o
Torres de Albanchez y Puente de Génave. 14.146 Resglumon .de .24 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
. o L publica relacion de beneficiarios/as de ayudas
Resolucion de 12 de junio de 2002, de la Direccion publicas de Apoyo al Autoempleo, acogidas a dife-
General de Administracion Local, por la que se rentes Programas de Fomento de Empleo de la
acuerda la publicacién de los Estatutos del Con- Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido posi-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y ble notificar determinados actos administrativos. 14.164
Desarrollo Local y Tecnologico de Almegijar,
Bubién, Busquistar, Cafar, Capileira, Carataunas, Resolucién de 27 de junio de 2002, de la Dele-
Céstaras, La Taha, Lanjarén, Orgiva, Pampaneira, gacion Provincial de Granada, por la que se hace
Pértugos, Soporttjar, Torvizcon y Trevélez. 14.151 publica relacién de beneficiarios/as de ayudas
publicas de Apoyo al Autoempleo, acogidas a dife-
Resolucién de 12 de junio de 2002, de la Direc- rentes Programas de Fomento de Empleo de la
cién General de Administracién Local, por la que Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido posi-
se acuerda la publicacion de los Estatutos del ble notificar determinados actos administrativos. 14.164
Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Rio Verde. 14.156 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Orden de 17 de julio de 2002, por la que se
Resolucién de 1 de julio de 2002, de la Dele- modifica la de 10 de julio de 1996, relativa a
gacion del Gobierno de Cadiz, por la que se dis- la composicion de las mesas de contratacion de
pone la suplencia temporal de su titular. 14.161 la Consejeria. 14.164
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de la Consejeria para el nombramiento excep-
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de Adultos durante el curso 2002/03.
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de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacién
en las Universidades y Centros de Investigacion
de Andalucia.

Resolucién de 1 de julio de 2002, de la Secretaria
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deslinde de la via pecuaria Vereda de Maqueda,
tramo segundo, comprendido desde el Cortijo
Algibén, hasta la Cafiada Real de Morén, en el
término municipal de Osuna, provincia de Sevilla.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Correccion de errores de la Resolucién de 5 de
marzo de 2002, por la que se ordena la publi-
cacion del Informe de Rendicion de Cuentas de
Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos con
poblacion de derecho superior a 50.000 habi-
tantes, correspondiente al ejercicio 1999 (BOJA
num. 62, de 28.5.2002).

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto de 5 de julio de 2002, de la Sala de
Gobierno, por el que se hace publico Acuerdo
de 1 de julio de 2002, para proveer en régimen
de provision temporal, las Secretarias de los Juz-
gados que se relacionan.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

Edicto de la Secciéon Cuarta dimanante del rollo
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Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia adju-
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 18 de julio de 2002, por la que
se anuncia la contratacion que se indica por el
procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso. (PD. 2177/2002).

Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccion
General de Carreteras, por la que se anuncia la
contratacién de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 2182/2002).

Resolucién de 9 de julio de 2002, de la Direccién
General de Carreteras, por la que se anuncia la
contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 2176/2002).

Resolucion de 11 de julio de 2002, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 2180/2002).

Resolucién de 17 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 2157/2002).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio de concurso (Expte. 96/02). (PP.
2041/2002).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de adjudicacién de contratos de obras.

Anuncio de adjudicacion de contratos de asis-
tencia técnica y consultoria.

SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO
DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, SAU

Anuncio de contratacién (Expte. G/001-02),
sobre desarrollo e implantacién de un entorno
de comunidades virtuales. (PD. 2114/2002).

Anuncio de contratacién (Expte. G/002-02),
sobre suministro de un sistema de red de alma-
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Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucion del Procedimiento de Recuperacion
de pago indebido en las campafias de comer-

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

cializacién que se citan. 14.197
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva, ) o
por el que se hace publica la relacién de Entidades Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
Locales a las que se requiere subsanacién de luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la solicitud de subvencién para gastos de inver- la Resolucion del Procedimiento de Recuperacion
sién en Oficinas Municipales de Informacion al de pago indebido en las campafas de comer-
Consumidor. 14.195 cializacion que se citan. 14.197
. ., . , Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Mala- luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
ga, notificando Acuerdo de Inicio correspondiente la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién
al Expte. MA-80/02-MR. 14.195 de pago indebido en las campafias de comer-
cializacion que se citan. 14.198
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Propuesta y Resolucién corres- Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
pondientes al Expte. MA-104/02-MR. 14.195 luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucion del Procedimiento de Recuperacion
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO D st i comPpanas de comer g
TECNOLOGICO ' '
Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
rales, sobre el depdsito de estatutos de la orga- Acuerdo de 6 de junio de 2002, de la Delegacién
nizacién sindical denominada Federacién de Sin- Provincial de Malaga, para la notificacién por
dicatos Andaluces de Docentes Interinos - Fede- edicto de Resolucion a don Salvador Martin
racion SADI. 14.196 Ramos y dofia M.2 Lourdes Fernandez Garcia. 14.198
Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo- écue_rdc_) ?ed6 dl\e/ljlulmo de 200|2, de l_e}_Delz_agamon
rales sobre el depdsito de estatutos de la Orga- (;q\/{nc(;a Re | a_a]ga,d padra aB noti :jcac&on por
nizacién profesional denominada Asociacion de 33. IClo de Resolucion de don bernardo Ramirez
Técnicos Superiores Agrarios de Andalucia. 14.196 Imenez. 14.198
Acuerdo de 6 de junio de 2002, de la Delegacion
Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla, Provincial de Malaga, para la notificacién por
por la que se hace publica relacion de benefi- edicto de Resolucién a dofia Ana Martinez Mufioz. 14.198
ciarios/as de subvenciones de Renta de Subsis- o B
tencia, acogidas a los Programas de Fomento de Acuerdo de 2 de julio de 2002, de la Delegacion
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que Provincial de Malaga, para la notificacion por
no ha sido posible notificar diferentes actos edicto de Resolucion a dona Wendy Jean Davies. 14.199
administrativos. 14.196 Acuerdo de 2 de julio de 2002, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacién por
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA edicto de Resolucién a dofia Inmaculada Rodri-
guez Vela. 14.199
Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda- Acuerdo de 2 de julio de 2002, de la Delegacion
luz de Ga_r,anha Agrana_, por €l que se not|f_|§a Provincial de Malaga, para la notificacién por
la Resoluglon d¢| Procedimiento dq Recuperacion edicto de Resolucién a dona Sarah Jean Watkins. 14.199
de pago indebido en las campafhas de comer-
cializaciéon que se citan. 14.196 Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
por el que se publica relacion de solicitantes del
Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda- Programa de Solidaridad a los que no ha sido
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica posible notificar diferentes resoluciones y actos
la Resolucion del Procedimiento de Recuperacion administrativos. 14.199
de pago indebido en las campafias de comer- _
cializacién que se citan. 14.196 AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda- Anuncio de bases. 14.200
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucion del Procecimiento de Recuperacion AYUNTAMIENTO DE MARTOS
de pago indebido en las campafas de comer- Anuncio de bases. 14.206
cializaciéon que se citan. 14.197
Anuncio de bases. 14.332
Anuncio de la Pireccién General del Fondo Arj(_ja— Anuncio de bases. 14.334
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
lja Resolugién dgel Procedimiento dg Recuperacion AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
e pago indebido en las campafas de comer-
cializacién que se citan. 14.197 Anuncio de bases. 14.212




Pagina nim. 14.102

BOJA nim. 87

Sevilla, 25 de julio 2002

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 11 de julio de 2002, por la que se
desarrolla parcialmente la Seccién 3.2, sobre ayudas
para fomentar la calidad agroalimentaria, del Decreto
280/2001, de 26 de diciembre, por el que se esta-
blecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los sec-
tores agricola, ganadero y forestal incluidas en el Pro-
grama Operativo Integrado Regional de Andalucia para
el Desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006, en lo referente a las ayudas para la
implantacién de sistemas de calidad industrial.

La implantacion de sistemas de aseguramiento de la cali-
dad y su certificacion constituye, en la actualidad, un factor
clave de la competitividad empresarial de las industrias agroa-
limentarias. La Administracién, consciente de esta importan-
cia, pretende impulsar esta actividad mediante la concesion
de ayudas con el objetivo de lograr la modernizacién de las
empresas del sector.

El Reglamento (CE) 1257/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo
Europeo de Orientacién y de Garantia Agricola, y por el que
se modifican y derogan determinados Reglamentos, en su Titu-
lo I, dedicado al &mbito y objetivos, el articulo 2 incluye la
mejora de la calidad de los productos agricolas entre las ayudas
que se pueden otorgar por los Estados miembros con cargo
a las acciones de desarrollo rural amparadas por este Regla-
mento.

El articulo 40.1 del Reglamento citado dispone que las
medidas de desarrollo rural financiadas por la Seccién de Orien-
tacién del FEOGA formaran parte de la programacién de las
regiones del objetivo nim. 1, de conformidad con el Regla-
mento (CE) 1260/1999, del Consejo, de 21 de junio, por
el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos
Estructurales. En este sentido, la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuenta con un Programa Operativo Integrado para
el periodo 2000-2006, aprobado por la Comisién Europea
mediante Decision C (2000) 3965, de 29 de diciembre de
2000, comunicada a la Representacion Permanente de Espa-
fia ante la Unién Europea el dia 29 de enero de 2001.

El Programa Operativo Integrado establece prioridades
para la consecucién de los objetivos previstos, cada una de
las cuales constituye un eje prioritario de intervencién. El eje 7
en que se estructura el Programa se destina a la agricultura
y desarrollo rural. Entre las areas de intervencién de este eje
se contempla, como medida 7.8 y con financiacion del
FEOGA-Qrientacion, la prestacion de servicios a las explota-
ciones agrarias, comercializacion de productos agrarios de cali-
dad e ingenieria financiera, determinandose los objetivos que
deben perseguir las inversiones para poder ser subvenciona-
das, la cuantia de las ayudas (mediante remision al Reglamento
CE 1257/1999) y la necesidad de justificar determinados
requisitos impuestos por la normativa comunitaria.

Con objeto de unificar el régimen juridico aplicable, la
Junta de Andalucia publica el Decreto 280/2001, de 26 de
diciembre, por el que se establecen las ayudas de la Junta
de Andalucia a los sectores agricola, ganadero y forestal inclui-
das en el Programa Operativo Integrado Regional de Andalucia
para el Desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006. Con esta norma se pretende visualizar el régimen
de las ayudas destinadas por la Comunidad Auténoma al
desarrollo rural sostenible y a la modernizacion de la agricultura
andaluza, suponiendo la plasmacién normativa del Programa
Operativo Integrado para el periodo 2000-2006 elaborado por

la Junta de Andalucia, presentado por el Estado a la Comisién
Europea y aprobado por la misma, como se ha dicho, para
el desarrollo y ejecucion del nuevo marco comunitario de apoyo
para el referido periodo. En la Seccién 3.2 de este Decreto
se contemplan las ayudas para fomentar la calidad agroa-
limentaria, recogiéndose las dirigidas a fomentar la implan-
tacién de sistemas de calidad en las empresas.

La Disposicién Final Primera del Decreto 280/2001, de
26 de diciembre, establece que por los titulares de las Con-
sejerias competentes, en funcién del &mbito de las distintas
ayudas objeto de regulacion, se procedera a la aprobacion
y publicacién de normas de desarrollo del presente Decreto
y de las respectivas convocatorias de ayudas, procediéndose
a la concesion de las mismas con arreglo a lo dispuesto en
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en la correspondiente Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma y demas normativa de general
aplicacion. Asimismo, en los supuestos de ayudas financiadas
por los Fondos Estructurales, las normas de desarrollo del pre-
sente Decreto deberan respetar las disposiciones sobre infor-
macién y publicidad que se dicten por la Unién Europea.

A este respecto, el Decreto 178/2000, de 23 de mayo,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, establece, en su articulo 1, que corres-
ponden a la Consejeria las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en materia de la politica agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

En su virtud, haciendo uso de la facultad conferida por
la Disposicion Final Primera del Decreto 280/2001, de 26
de diciembre, y a propuesta del titular de la Direccién General
de Industrias y Promocién Agroalimentaria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto el desarrollo nor-
mativo de la Seccién 3.2, sobre ayudas para fomentar la calidad
agroalimentaria, del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre,
por el que se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia
a los sectores agricola, ganadero y forestal incluidas en el
Programa Operativo Integrado Regional de Andalucia para el
Desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006, en
lo referente a las ayudas para la implantacién de sistemas
de calidad industrial.

2. Asimismo, tiene por objeto hacer publica la convo-
catoria correspondiente al afio 2002 de las ayudas para la
implantacion de sistemas de calidad industrial contempladas
en el Decreto 280/2001, de 26 de diciembre.

CAPITULO |

DE LAS AYUDAS PARA LA IMPLANTACION DE SISTEMAS
DE CALIDAD INDUSTRIAL

Articulo 2. Finalidad de las ayudas.

Las ayudas reguladas en esta Orden tienen como objetivo
fomentar la implantacién de sistemas de aseguramiento y cer-
tificacién de calidad industrial en las empresas agroalimen-
tarias.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en
la presente Orden las empresas agroalimentarias individuales,
0 sus agrupaciones, que asuman las actividades de implan-
tacién de sistemas de calidad industrial y sean responsables
finales de la financiacion de las mismas.
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Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

Se consideraran subvencionables los proyectos de pres-
tacion de servicios de asesoramiento, equipamiento y control
externo dirigidos a la implantacion de sistemas de calidad
industrial.

Articulo 5. Gastos subvencionables.
1. Seran subvencionables:

a) Los gastos por contratacién de consultores externos
para la elaboracién e implantacién de procedimientos ope-
rativos de calidad.

b) Inversiones destinadas a la implantacion de pardmetros
de calidad, tales como programas informaticos y equipos de
control de calidad.

¢) Gastos derivados de la Certificacién del Sistema de
Calidad.

2. Los gastos subvencionables cumplirdn lo establecido
en el Reglamento (CE) 1685/2000, de la Comisién, de 28
de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) 1260/1999, del Consejo, en lo relativo
a la financiacién de gastos de operaciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales, y lo dispuesto en las Directrices
Comunitarias sobre ayudas estatales al sector agrario (2000/c
28/02).

Articulo 6. Tipo y cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas para la implantacion de sistemas de calidad
industrial consistirdn en una subvencién a la inversién, prevista
en la letra a) del nimero 1 del articulo 60 del Decreto
280/2001, de 26 de diciembre.

2. Las ayudas totales que se concedan no podran sobre-
pasar la cantidad de 100.000 euros por beneficiario en un
periodo de tres afios o, tratandose de empresas que respondan
a la definicién de pequefias y medianas empresas de la Comi-
sion Europea, no podran sobrepasar el 50% de los gastos
subvencionables, segln cual sea la cifra mas favorable. Para
el célculo de la cuantia de la ayuda, se considerard que el
beneficiario es la persona a la que se prestan los servicios.

3. Las ayudas podran ser compatibles con otras para la
misma finalidad siempre que el conjunto de todas las con-
cedidas para un mismo proyecto no sobrepase los limites esta-
blecidos en el apartado anterior.

CAPITULO Il
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Régimen de concesidn.

El procedimiento para la concesién de las ayudas con-
tenidas en la presente Orden se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, y se podran adquirir compromisos de
gastos de caracter plurianual de acuerdo con lo previsto en
la letra e) del articulo 6 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
juridico.

Articulo 8. Convocatoria, solicitudes, documentacién y
plazos.

1. Anualmente mediante resolucion del titular de la Direc-
cion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria se
realizara la convocatoria publica para acogerse a las ayudas
reguladas en esta Orden.

2. Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas
en esta Orden iran dirigidas al titular de la Direccion General
de Industrias y Promocion Agroalimentaria y se presentaran,
preferentemente, en la Delegacion Provincial de la Consejeria

de Agriculturay Pesca de la provincia donde se proyecte realizar
las actuaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, conforme al modelo normalizado que figura
en el Anexo 1.

3. La solicitud ird acompafiada del documento comple-
mentario que figura como Anexo 2 a esta Orden y de la siguien-
te documentacion, en original y copia para su autenticacion:

A) Acreditacion de la personalidad.

a) Cuando se trate de persona fisica.

- Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Cuando se trate de persona juridica.

- Tarjeta de Identificacion Fiscal (CIF).

- Razoén social, escritura de constitucién y estatutos de
la sociedad, asi como las modificaciones ulteriores debida-
mente inscritas en el Registro correspondiente.

c¢) Si se actla en representacion, ésta debera acreditarse
con la solicitud por cualquier medio valido en derecho.

B) Declaracién responsable del solicitante sobre si ha soli-
citado o no y, en su caso, si le han sido concedidas ayudas
para la misma finalidad, procedente de cualquier Adminis-
tracién publica o ente publico o privado, nacional o inter-
nacional. En caso de haberlo solicitado o habérsele concedido,
se indicara la fecha de la solicitud o solicitudes, los érganos
que han de resolverlas, cuantia de la ayuda o ayudas solicitadas
y, en su caso, concedidas, con indicacion de la fecha o fechas
de las resoluciones de concesion.

C) Declaracion responsable de no haber recaido sobre
el solicitante resolucién administrativa o judicial firme de rein-
tegro o, en su caso, que ha realizado el correspondiente ingre-
so, lo cual acreditard por cualquier medio valido en derecho.

D) Declaracién responsable de que las actuaciones no
han comenzado antes de la entrada de la solicitud en la Dele-
gacion Provincial.

E) Declaracién responsable de encontrarse el beneficiario
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como que no es deudor de la
misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

4. A excepcioén de lo previsto en la Disposicién Transitoria
Unica de esta Orden, en las convocatorias anuales el plazo
de presentacion de solicitudes estara abierto desde el 1 de
febrero hasta el 31 de octubre de cada afo natural, siendo
el 30 de junio de 2006 la ultima fecha de recepcion de soli-
citudes al amparo de esta Orden.

Articulo 9. Tramitacion de las solicitudes.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanasen de los documentos preceptivos, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca donde
se vayan a realizar las actuaciones requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos con la indicacion de que si, asf
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El érgano instructor del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo
establecido en la ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. El trémite de audiencia se evacuard de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la referida Ley, teniendo
en cuenta que se podra prescindir de aquél, en los términos
del apartado 4 del citado articulo.

4. Examinadas las solicitudes y documentacién presen-
tada y, en su caso, subsanados los defectos, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca instruiran
los expedientes y los remitiran a la Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria, acompafado de un informe
sobre la idoneidad de la actuacion y la correspondiente pro-
puesta de resolucién.

5. La propuesta de resolucion sera sometida a fiscali-
zacién, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 10. Resolucién de expedientes y notificacion.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden correspondera al titular de la Direc-
cion General de Industrias y Promocién Agroalimentaria, que
la ejercera por delegacién del Consejero, debiendo hacerse
constar esta circunstancia en las resoluciones que se adopten.

2. En la resolucion de concesién se hara constar el bene-
ficiario de la actividad, la actuacién objeto de subvencion,
el presupuesto de la actuacion aceptado, la cuantia de la sub-
vencién concedida, el porcentaje de ayuda con respecto a
la inversion aceptada y su distribucion plurianual si la hubiere,
el plazo de realizacién de la actuacion, la fecha limite para
la presentacién de la justificacion para el cobro de la sub-
vencién, forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono, condiciones que se impongan al beneficiario,
forma de justificacion del beneficiario del cumplimiento de
la finalidad, y los demas elementos que sean necesarios con
arreglo a esta Orden y a la normativa general de aplicacion.

3. El plazo para dictar y notificar la resoluciéon corres-
pondiente serad de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Todas
las resoluciones seran notificadas conforme a lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido resolucién expresa, podra entenderse deses-
timada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2
de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establecen
el sentido del silencio administrativo y los plazos de deter-
minados procedimientos como garantia procedimentales para
los ciudadanos.

5. Contra la citada resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse el recurso potestativo de repo-
sicion, ante el mismo 6rgano que dicte la resolucién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion de la resolucion, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Las solicitudes que hubiesen sido desestimadas por
falta de crédito presupuestario podran volverse a presentar
en ejercicios posteriores, aunque se hayan iniciado las obras
con posterioridad a la primera solicitud.

Articulo 11. Aceptacion de la subvencién.

En el plazo de quince dias siguientes a la notificacion
de la resolucion, el interesado debera aceptar expresamente
la resolucion. En el supuesto de que el interesado no lo hiciera
dentro del plazo referido, la resolucién dictada perderd su efi-
cacia, acordandose el archivo con notificacion al interesado.
De la aceptacion quedaréa constancia en el expediente.

Articulo 12. Pago de la ayuda.

1. El pago de la subvencién se hara al finalizar las actua-
ciones, una vez obtenida la certificacion del Sistema de Cali-
dad, presentando la certificacion correspondiente y la justi-
ficacion de los gastos de las actuaciones, de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo 3.

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actuacion efectivamente realizada por
el beneficiario, segun justificacion, el porcentaje de financia-
cién, definido en la resolucion de concesion.

3. Sera requisito, para poder realizar el pago, que el bene-
ficiario presente una declaracion responsable, en la que mani-
fieste si para el proyecto subvencionado se han producido
variaciones respecto a la declaracién responsable sobre soli-
citud o concesion de ayudas, que presentd junto con la
solicitud.

4. Asimismo, sera necesario que el beneficiario acredite
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 13. Limitacion presupuestaria.

La concesién de las ayudas reguladas por la presente
Orden quedaré sujeta, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias existentes de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

Articulo 14. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion las
siguientes:

a) Realizar la actuacién objeto de la subvencion en el
plazo que establece la Resolucion de Concesidn.

b) Facilitar informacién sobre el desarrollo y resultados
obtenidos en la ejecucion de la actuacién objeto de la sub-
vencion, asi como cuanta informacién le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
la Intervencién General de la Junta de Andalucia y el Tribunal
de Cuentas Europeo.

¢) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectlie de la actuaciéon objeto de la subvencién, que la
misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia a través
de la Consejeria de Agricultura y Pesca y por la Unién Europea
mediante el Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agricola.

d) Mantenimiento de la certificacién del sistema al menos
cuatro anos.

e) Comunicar los cambios de domicilio a efectos de noti-
ficaciones, durante el periodo en que la ayuda es reglamen-
tariamente susceptible de control.

f) Cuantas otras se deriven de ésta u otras normas de
aplicacion.

Articulo 15. Modificacion de la Resolucion de Concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion, conforme establece el articulo 110 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

2. El beneficiario de la subvencién podréa solicitar la modi-
ficacién de la resolucién de concesién, sin que en ningln
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién
concedida. La solicitud de modificacién debera estar suficien-
temente justificada, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion
a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencién o ayuda publica
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sera adoptado por el 6rgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

Articulo 16. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

d) Superar el tope méximo de subvencién establecido en
el articulo 6 de la presente Orden, cuando el beneficiario lo
sea de otras ayudas compatibles para la misma finalidad.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) lgualmente, en el supuesto contemplado en el articu-
lo 111 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, procedera el reintegro del exce-
so obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Disposicién transitoria Unica. Convocatoria para el afo
2002.

Se convocan para el afio 2002 las ayudas para la implan-
tacion de sistemas de calidad industrial previstas en la Sec-
cion 3.2 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el
que se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los
sectores agricola, ganadero y forestal incluidas en el programa
Operativo Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo
del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006. Estas ayudas
se regirdn por lo previsto en la presente Orden. El plazo de
presentacion de solicitudes se establece desde la entrada en
vigor de esta disposicién hasta el 31 de octubre de 2002.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo y eje-
cucién.

Se faculta al titular de la Direccion General de Industrias
y Promocion Agroalimentaria para dictar cuantas disposiciones
y actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1

f\\ COMUNIDAD EUROPEA * ***
Ju “TH D[ R“D R‘.U(] H Fondo Europeo de Orientacién * **
Consejeria de Agricultura y Pesca v de Garantia Agricola * ek

SOLICITUD

AYUDAS PARA LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD INDUSTRIAL

Programa Operativo Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo del Marco Comunitario 2000 - 2006

Decreto 280/2001, de 26 de diciembre (Boja n° 149, de 29 de diciembre)

Orden de (BOJAN® de fecha y EJERCICIO:
EXPTE. N°.:

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL N.LFJCIF.

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX/TELEX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL D.NLL/NLLF.

CARGO QUE OSTENTA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX/TELEX CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS BANCARIOS

deigoEnﬁdadI I I I I CédigoSucursaII I l l I COdigoControll i ‘ N"CuemaLJ I I [ l I [ I l I

4 | ACTUACION SUBVENCIONABLE (1)

TITULO DE LA ACTUACION
SECTOR DE ACTIVIDAD LOCALIZACION GEOGRAFICA
IMPORTE TOTAL DE LA ACTUACION (EUROS) IMPORTE PARA EL QUE SOLICITA LA AYUDA (EUROS) % AYUDA SOLICITADA

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacion que se acompafia,
ME COMPROMETO a:

1.- Aportar la documentacion necesaria para su comprobacion
2.- Cumplir los compromisos y aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan de acuerdo con las ayudas solicitadas
3.- Comunicar con la suficiente antelacion la fecha de comienzo de los trabajos

Y SOLICITO, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, sea concedida unaayudadel .. % sobre el coste
total de euros, para la actuacion titulada
cuyos datos constan en el apartado 4 anterior.
En .. a de de
(Sefio de EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
la Entidad}
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.

(1) Una anica actuacion por solicitante, actividad sectorial y término municipal.
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| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

I D.NAUN.LF. delide ia solicitante, si es persona fisica.

[ Tarjeta del C.I.F. del solicitante, si es persona juridica.

[ Escritura de constitucion y Estatutos de la Sociedad/Entidad y sus modificaciones debidamente inscritas en el Registro correspondiente.
[J D.NUMNLLF. del/de la representante legal, en su caso.

] Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta.

[:) Declaracién responsable relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas/concedidas para la misma finalidad.

[] Declaracién responsable de que sobre elfla solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditacion de su ingreso.

[ Declaracion responsable de que las actuaciones no han comenzado antes de la fecha de presentacion de esta solicitud.
[ Declaracion responsable de estar al corriente en las obligaciones fiscales.

[) Documento complementario (Anexo 2).

[ otrors (especificar):

000783
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ANEXO 2
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
INFORMACION GENERAL

1. Datos del beneficiario.

1.1. Forma juridica del beneficiario.

1.2. Numero de afiliados, asociados o titulares de una parte del capital del beneficiario.
1.3. Nombre de los principales titulares de capital y porcentaje de participacion.

%
%
%
%
%

oW

2. Inversion.
2.1. Descripcién general de la inversién propuesta por el beneficiario.
2.2. CNAE (a cumplimentar por la Administracion).

Distribucién anual de la inversién Distribucién anual de los pagos de la inversién
Afo 20.... e % Ao 20.... e %
Afio 20.... e % Afio 20.... e %
Ao 20.... e % Afio 20.... e %

2.3. Otras ayudas solicitadas/concedidas para este proyecto.

LINEA DE AYUDA | INVERSION (€)| SUBVENCION | SUBVENCION
SOLICITADA (€) | CONCEDIDA (€)

2.4. Importe total de los préstamos que hayan de suscribirse (€).
2.5. Reparto de dichos préstamos.

=

um. Importe Tipo Plazo Interés

aOabhwnN -

3. Datos Generales:

3.1. Fecha de elaboracién del presupuesto.
Mes ( ) Afo ( ).

3.2. Fechas previstas para el comienzo y final de los trabajos.
Comienzo: Dia ( ) Mes ( ) Afio ( ).
Final: Dia ( ) Mes ( ) Ao ( ).

NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR LA INFORMACION GENERAL

1. Datos del beneficiario.

1.3. No mencionar a los titulares de menos del 10% del capital.

2. Inversion.

Un Unico proyecto de inversién por beneficiario, actividad sectorial y término municipal.

2.1. Hacer una descripciéon sucinta (Ej.: Adecuacién a las normas sanitarias de un matadero de cerdos, creacién de una
unidad de recepcién de una...).

2.5. Indicar el reparto de los distintos préstamos suscritos, con sus respectivos tipos de interés en % y los plazos en afos.
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INFORMACION SOCIAL Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

INFORMACION SOCIAL

1. Solicitante.
1.1. Actividad principal.
1.2. Relaciones con el beneficiario.

2. Benéeficiario.
2.1. Actividad principal.
2.2. Acompanar:

Escritura de constitucién y modificaciones posteriores.
- Estatutos y modificaciones posteriores.

Poder de representacién del solicitante.

DNI del solicitante.

- Certificacion en extracto del registro.

NIF/CIF.

3. Breve descripcién del proyecto.

3.1. Titulo.

3.2. Objetivos.

3.3. Inversiones previstas y su relacién con los objetivos.

4. Informacién Social.
4.1. Creacion de empleo.

ANTES DE LA INVERSION |
CALIFICACION N° DE PERSONAS PERIODO OCUPACION
LABORAL (D1AS-ANO)

PREVISION CORTO PLAZO (ANO + 3)
CALIFICACION N° DE PERSONAS PERIODO OCUPACION
LABORAL (DIAS / ANO)

5.2. Relacién con los productores.
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ORGANIZACION DE LA EMPRESA

1. Gestion.

1.1. La Asamblea General.

1.2. El Consejo Rector.

1.3. Los Interventores de Cuentas.

2. Administracion.

2.1. El Director o Gerente.
2.2. El Jefe de Administracion.
2.3. Los Jefes de Secciones.
2.4. El Jefe de Administracion.

3. Fabricacién y Mantenimiento.

3.1. Los Encargados de Procesos.

3.2. El Encargado de Mantenimiento.

3.3. Personal de Fabricacién y Mantenimiento.

INFORMACION COMERCIAL

1. Programa de produccién.
1.1. Indicar el origen de los productos afectados por la inversién (en porcentaje).

- Zona de recoleccion propia del beneficiario %
- Otras regiones comunitarias %
- Terceros paises %

1.2. Descripcion de las estructuras de produccién del sector a que corresponde la inversién en el &mbito regional o del
area afectada y con relacién a las materias primas utilizadas para el desarrollo de la actividad, suficientemente detallada, que
permita enjuiciar el proyecto.

2. Programa de comercializacién.
2.1. Descripcion del plan comercial de la empresa.

Canales de comercializacion actuales y previstos.

2.2.1.
2.2.2. Transporte y distribucién empleado.

N N

2.2. Descripcién de los productos obtenidos.

2.3.1. Caracteristicas méas destacables.
2.3.2. Forma de presentacion.

INFORMACION TECNICA

Objetivos.

1. Descripcion del sistema de Calidad a implantar las inversiones previstas asi como las necesidades a las que responden.
. Descripcion técnica detallada de las inversiones previstas y caracteristicas del Sistema de Calidad.

. Descripcion de la asesoria:

1.
1.
1.2
1.3
Fase |: Fase de toma de datos.

Fase II: Apoyo a la implantacion.

Fase Ill: Auditoria Interna del Sistema de Calidad.

Fase IV: Apoyo en el proceso de Certificacion.
Fase V: Acciones correctoras.

1.4. Presupuesto estimativo de los trabajos previstos (indicar bases de calculo y fecha de estimacion).

- Presupuesto detallado para consultoria externa (desglosado por fases).
- Para Implantacion de parametros de calidad:

Software.
Equipos de control.

- Gastos de Certificacion.

Las inversiones deberan estar respaldadas por ofertas o facturas proforma, las cuales deberan relacionarse y cuantificarse
segun los subcapitulos del Anexo A.5.1 (Resumen de inversiones) a que corresponden.

Nota: Si las partidas del «Resumen de las Inversiones» no coinciden con las del presupuesto técnico, serd necesario incluir
un resumen. Afiadir correspondencia entre oferta, presupuesto técnico y «Resumen de las Inversiones».
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ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

MESES (mes/aiio)
el B el R el B el e el e el e el e el e el e el e el e e e el B e
FASE [
FASE I
FASE II1
FASE IV
FASE V

BENEFICIOS DEL TRABAJO
Resumir los beneficios que reportarian la ejecucién de este trabajo.
RESUMEN DE LAS INVERSIONES
Fecha de elaboracién del presupuesto.

1. Contratacion de Consultores Externos:

. Implantacién de Parametros de Calidad.
.1. Software.

.2. Equipos Control de calidad.

.3. Otras inversiones.

NN NN

Total 2.
3. Certificacion.
TOTAL

* Se recuerda que el presupuesto debe elaborarse en funcién de los plazos previstos para la realizacién de los trabajos.
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ANEXO 3

FINANCIACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS

PROYECTO N°:

1. Participacion financiera del beneficiario.

1.1. Fondos propios.

1.2. Préstamos.

1.3. Prestaciones en especie.
1.4. Material propio.

1.5. Otros.

TOTAL 1.

2. Participacion Financiera del Estado.
2.1. Subvencion Capital pagado.

2.2. Otras ayudas.

TOTAL 2.

3. Otras participaciones.

TOTAL 3.

4. Importe recibido ya del Decreto ***/**,

5. Total General (Impuestos comprendidos).

6. IVA recuperable.

7. Total General (sin impuestos (1)).

Hecho en , el

Sello y firma de la autoridad competente

(1) Incluido el IVA no recuperable.

Firma del beneficiario (o de su representante)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se dispone el nombramiento de
un miembro del Consejo Asesor en materia de Deporte.

El Decreto 94/1998, de 28 de abril, por el que se crea
el Consejo Asesor en materia de Deporte, para el estudio y
elaboracién de normas legales y disposiciones de caracter
general, determina que estara compuesto, entre otros, por juris-
tas de reconocido prestigio, expertos en el ambito deportivo.

La competencia para el nombramiento y cese de éstos
se atribuye a la Presidencia del Consejo Asesor, que corres-
ponde al Viceconsejero de Turismo y Deporte.

En su virtud, previa aceptaciéon del interesado, resuelvo:

Nombrar como miembro del Consejo Asesor en materia
de Deporte a don Eduardo Gamero Casado, Profesor Titular
de Derecho Administrativo de la Universidad de Huelva.

Sevilla, 3 de julio de 2002.- El Viceconsejero, Javier Aroca
Alonso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa, esta Delegacién del Gobierno, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 18 de junio de 2001, por la que se delegan
competencias en diversas materias en los érganos de la Con-
sejerfa, y habiéndose observado el procedimiento debido,
acuerda adjudicar el puesto de trabajo especificado en el Anexo
adjunto, convocado por Resolucion de esta Delegacion del
Gobierno de fecha 6 de mayo de 2002 (BOJA ndim. 66, de
6 de junio), a la funcionaria que se indica en el citado Anexo,
la cual cumple los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 51 y 65 del mencionado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del érgano

autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto impugnado
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 3 de julio de 2002.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANEXO

DNI: 24.207.205.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Crovetto.

Nombre: Margarita.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Juegos y Espec-
taculos Publicos.

Codigo: 72210.

Consejeria u Organismo: Gobernacion.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno.

Localidad: Huelva.

Provincia: Huelva.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 3 de julio de 2002, por la que se
nombra funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos de la Junta de Andalucia
(D.1000).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Anda-
lucia, convocadas por Orden de 25 de junio de 2001, de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA
num. 75, de 3 de julio) y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede
el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.°2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Orden,
con expresién de los destinos adjudicados, y el caracter de
ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
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abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Autdénomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 2 de septiembre
de 2002.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia y Administracion Pablica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2001 - SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

14,353 ECONOMIA Y HDA.

— OPCION:
D.N.| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P.TOTAL CONSEJ./ORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS  LOCALIDAD OCUPACION —I
27.314.808 SAMPEDRO ALONSO DAVID 2705010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 1
16,590 PRESIDENCIA D.G.SIST.INF.Y TELEC. D.G.SIST.INF.Y TELEC. SEVILLA
44.262.254 MARTINEZ MONTIEL CRISTINA 2967310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 2
15,947 AGRICULTURA Y PESCA D.G.FONDO AND. G. A. D.GFAGA. SEVILLA
29.046.336 VAZQUEZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO 70310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 3
15,209 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO HUELVA
27.517.820 PEREZ AGUIRRE ROSA ANA 319810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 5
15,137 AGRICULTURA Y PESCA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
25.688.107 ARROYO ASENCIO MARIA DEL MAR 6700310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 6
15,045 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
31.256.021 CASTRO GARCIA JUAN JAVIER 229210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 7
14,858 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
28.912.915 COELLO GARCIA MARIA DEL MAR 6667210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 8
14,849 RELACIONES INSTITUC. D.G.COORD.INST. D.G.COORD.INSTITUC SEVILLA
24.183.569 FERNANDEZ DIAZ JOSE 2541610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 9
14,755 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL GRANADA
44.292.636 LOPEZ ) ; RIVERO RAMON 6684110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 10
14,686 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL GRANADA
25.672.019 DOMINGUEZ ) GALLEGO SALVADOR 6700310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 11
14,622 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
28.682.195 RIOS ROMERO JOSE ANTONIO 5710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 12
14,603 MEDIO AMBIENTE D.GRAL.EDUCAC.AMB. D.GRAL.EDUC.AMB. SEVILLA
52.922.631 CANO TUR DAVID 2569210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 13
14,539 INST.AND.DE LA JUVENTUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
28.876.247 CLAUSELL MORALES GONZALO 99710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 14
14,539 PRESIDENCIA D.GRAL.COMUN.SOCIAL D.G.COMUNIC.SOCIAL SEVILLA
28.485.598 DOMINGUEZ MEJIAS JESUS MARIA 37010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 15
14,434 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  S.GRAL. ADMON. PUBLICA  S.GRAL. ADMON.PUBL. SEVILLA
52.262.648 RAMOS DURAN JOSE ANTONIO 6666310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 16
14,300 RELACIONES INSTITUC. D.G.ESTUDIOS AND. D.GRAL.ESTUD.AND. SEVILLA
27.528.410 SEGURA SAEZ ISABEL 319810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 17
14,360 AGRICULTURA Y PESCA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
44.230.928 CALERO DEL VALLE FRANCISCO MANUEL 170310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 18
DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
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D.N. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P. TOTAL CONSEJ.JORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS  LOCALIDAD OCUPACION

20.794.847 PANIAGUA MARTINEZ MARIA DEL PILAR 251710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 19
14,321 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
25.686.462 RAMIREZ MOLINA JUAN MANUEL 689410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 20
14,312 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
28.595.625 TEJADA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 21
14,293 SALUD SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
75.425.907 ROSA ROMERO MARIA DEL PILAR 2285710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 22
14,264 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL 1.E.S.ALF.P.ILIPA MAGNA ALCALA RIO -SEVILLA
29.438.550 GARCIA MAESTRE EMILIO MANUEL 3355210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 23
14,234 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SEC.DE 1.E.S.SAN JOSE AROCHE-HUELVA
48.962.268 RODRIGUEZ POZO ANA CARMEN 282610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 24
14,189 AGRICULTURA Y PESCA SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
77.535.303 DIAZ GARCIA CONSOLACION 3374010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 25
14,177 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INSTITUTO EDUC.SEC. LANTEJUELA-SEVILLA
26.019.871 MONTIJANO GONZALEZ JOSE 2721910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 26
14,125 TURISMO Y DEPORTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
28.478.891 REINA AGUILAR ANGEL 1465810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 27
14,121 CULTURA D.GRAL.FORM.PROM.CULT. D.G.F.P.C. SEVILLA
30.538.404 MEDINA PRIEGO ANGEL PEDRO 2720410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 28
14,074 TURISMO Y DEPORTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
48.883.091 SANTOS JIMENEZ JORGE 3374610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 29
14,063 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL 1.E.S.RUIZ GIJON LLOS MOLARES-SEVILLA
32.861.870 CELIS OLVERA JUAN ANTONIO DE 151410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 30
14,052 ECONOMIA Y HDA. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
77.324.084 GARCIA AGUILAR MARIA DOLORES 2992910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 31
14,037 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
28.873.800 GARCIA FLORES JESUS 2718510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 32
14,006 RELACIONES INSTITUC. SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
48.884.351 ROLDAN URBANO SILVIA 1969810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 33
13,970 PRESIDENCIA SECRET.GRAL.TECNICA SV.PUBLIC.B.O.J.A. SEVILLA
28.743.546 BARRERA IGLESIAS ANTONIO 37010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 34
13,953 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  SECRET.GRALADMON.PUB. SECRET.GRALAP. SEVILLA
44.294.984 LUNA CORTACANS JOSE MANUEL 6684110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 35
13,947 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL GRANADA
29.056.233 SOLANA SEGURA JAIME 251710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 36
13,930 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
28.588.277 RODRIGUEZ CASATEJADA ROSARIO 2339610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 37
13,910 AGRICULTURA Y PESCA D.G.INV.FORM.AGRARY P.  D.G..LFAYP. SEVILLA
29.044.480 RUIZ MORA MARIA DOLORES 6694510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 38
13,875 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
28.461.237 HORRILLO GARCIA ISABEL 2508210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 39
13,844 TURISMO Y DEPORTE VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
44.271.442 HERVAS MARTIN MARIA BELEN 6684110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 40
13,837 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL GRANADA
44.288.515 RUBIO SPINOLA IGNACIO 6684110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 41
13,832 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL GRANADA
34.073.661 MARTINEZ ALFONSECA SUSANA 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 42
13,830 SALUD SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
52.301.287 TRUJILLO APARICIO ANTONIO 3341710 ROCHE-(CONIL FRA.}-CADIZ ~ DEFINITIVO 43
13,829 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SEC.JES.LA ATALAYA
27.337.704 TIRADO GONZALEZ M. DE LOS ANGELES 66110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 44
13,812 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO GRANADA
28.914.531 RAIGADA VEGA MARCOS 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 45
13,757 SALUD SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
21.976.872 SALVAGO MARTIN CARLOS FCO. 6700310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 46
13,716 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
24.205.898 PALOMINO VILLA MARIA ELOISA 66110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 47
13,689 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO GRANADA
52.221.903 PELAEZ GARCIA JESUS 337510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 48
13,686 AGRICULTURA Y PESCA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
32.863.300 SAN EMETERIO PEREZ SUSANA 1594510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 49

13,681 ASUNTOS SOCIALES

DELEG.PROVINCIAL

DELEG.PROVINCIAL

CADIZ
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34.863.344 MARTINEZ ASENSIO JUAN ANDRES 6710210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 50
13,667 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
52.579.778 MATEOS CALVO MARIA LUISA 183410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 51
13,654 ECONOMIA Y HDA, DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
28.491.244 PINTO VILCHES TRINIDAD 111810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 52
13,638 ECONOMIA Y HDA. VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
25.990.812 RUIZ GOMEZ NICOLAS 2546310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 53
13,637 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
74.646.494 MOLINA FUENTES JOSE ANTONIO 3352410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 54
13,617 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES FDO.DE LOS RIOS FTES.VAQUERO-GRANADA
52.553.135 URENA SUAREZ LETICIA 3354610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 55
13,602 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.VALLE LECRIN PADUL-GRANADA
-77.324.254 GARCIA AGUILAR JESUS 74210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 56
13,596 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO JAEN
24.230.017 MESA AGUADO ALBERTO MANUEL 3353410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 57
13,588 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INSTITUTO EDUC.SEC. MONTEJICAR-GRANADA
26.002.268 LOPEZ CANO INMACULADA CONCEP. 1616910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 58
13,579 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
24.277.406 MARTIN TORICES PEDRO 3352810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 59
13,579 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SEC.IES.ALPUJARRA LANJARON-GRANADA
74.637.544 BALMIZA CASTELLANO MARIA JOSEFA 78610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 60
13,555 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO MALAGA
25.993.851 MARTINEZ CALVO SOLEDAD GLORIA 2546310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 61
13,552 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
25.291.550 RODRIGUEZ CARMONA JOSEFA 6711210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 62
13,539 GOBERNACION DIREC.GRAL.CONSUMO DIREC.GRAL.CONSUMO SEVILLA
30.791.809 GALEANO CUENCA MARIA JOSE 15810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 63
13,537 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
52.221.424 PALOMO MARIN ANGEL 1969810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 64
13,533 PRESIDENCIA SECRET.GRAL.TECNICA SV.PUBLIC.B.O.JA. SEVILLA
28.587.330 GALLEGO GOMEZ JUAN IGNACIO 1969810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 65
13,530 PRESIDENCIA SECRET.GRAL.TECNICA SV.PUBLIC.B.O.JA. SEVILLA
52.223.082 ORTIZ CARMONA MARIA DEL MAR 2672410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 66
13,513 CULTURA D.G.INST.ES.PATR. D.G.INST.ES.PATR. SEVILLA
34.857.569 CAPARROS MARTIN JESUS 2719410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 67
13,511 TURISMO Y DEPORTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
52.523.590 FERNANDEZ GIRON JUAN MANUEL 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 68
13,507 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
24.267.081 FERNANDEZ PEREZ MARIA ASUNCION 2547810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 69
13,502 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
30.814.543 ARENAS LOPEZ ANA MARIA 3347610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 70
13,500 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SEC.IES.L.CARRILLOS S. DONA MENCIA-CORDOBA
29.056.055 PEREZ LOPEZ ANTONIO 6694510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 71
13,500 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
28.907.490 NAVARRO GEA ANGEL 337510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 72
13,488 AGRICULTURA Y PESCA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
28.708.762 MARTOS TOLEDO ANTONIO MANUEL 1455310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 73
13,483 CULTURA VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
52.698.874 FERNANDEZ SANCHEZ GEMA 2508210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 74
13,472 TURISMO Y DEPORTE VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
43.507.238 CANTOS HIDALGO LUIS MIGUEL 2706410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 75
13,468 TURISMO Y DEPORTE SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
44.955.515 GALOCHA LEON MOISES 427710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 76
13,460 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. D.G.F.P.OCUPACIONAL D.G.F.P.OCUPACIONAL SEVILLA
26.010.473 GRACIA MESA CONSUELO 78610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 77
13,460 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO MALAGA
29.798.389 MARTIN MARQUEZ CARMEN 1607310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 78
13,447 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
44.213.540 FERNANDEZ MAJUELOS ANABEL 6673110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 79
13,432 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
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52.253.968 CRUCES FERNANDEZ MARIA TERESA 416610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 80
13,428 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
28.724.522 MAESO LEZANA MARTA 2706410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 81
13,419 TURISMO Y DEPORTE SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
13.791.025 MANTECA HIERRO VICTOR MANUEL 6704210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 82
13,408 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
28.654.660 OTERO MARTINEZ MARIA DOLORES 42710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 83
13,402 GOBERNACION SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
44.255.363 MARTOS CONTRERAS MANUEL 1907010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 84
13,400 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL CON.E.MUS.PEP.VENTURA ALCALA REAL-JAEN
28.688.969 SEBASTIAN ESCALANTE FRANCISCO 1457810 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 85
13,392 CULTURA SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
28.592.248 SANCHEZ NOCEA FCO. JAVIER 1581310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 86
13,343 ASUNTOS SOCIALES SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
31.249.652 LOPEZ SANCHEZ AURORA 6704210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 87
13,335 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
25.998.386 AGUILAR PARDO CRISTINA 3360310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 88
13,325 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.REYES ESPANA JABALQUINTO-JAEN
75.015.925 SERRANO POZO FRANCISCO 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 89
13,309 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
44,224.706 VELO CEPEDA MARIA JOSE 70310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 90
13,300 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO HUELVA
27.318.361 PEREZ BERMUDO ALBERTO 691110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 91
13,297 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
44.204.046 PEREZ LOPEZ INES 685610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 92
13,273 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
28.858.147 MARTINEZ ALVAREZ ANA MARIA 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 93
13,272 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
30.794.646 SUSIN ROMERO MANUEL 681310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 94
13,270 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
23.246.241 SANCHEZ ROMAN PEDRO 6710210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 95
13,268 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
48.816.487 PEDREGAL SILVA ISABEL 432810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 96
13,265 TURISMO Y DEPORTE D.G.PLANIF.TURISTICA D.G.PLANIF.TURISTICA SEVILLA
28.919.763 VILLAR MADRID MARIA DE LOS REYES 6711210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 97
13,256 GOBERNACION D.GRAL.CONSUMO D.GRAL.CONSUMO SEVILLA
24.279.457 MARTIN MARTINEZ JESUS 1325110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 98
13,255 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ALFONSO XI ALCALA REAL-JAEN
.28.485.586 INIGO BLAS MARIA JOSE 567710 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 99
13,235 SALUD SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
-31.242.783 PAJARES VINARDELL EVA 679410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 100
13,235 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
44.293.060 GIL CHICA JUAN 2547810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 101
13,232 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
28.888.110 ALVAREZ-OSSORIO ALEJANDRE ANTONIO 1783510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 102
13,211 ASUNTOS SOCIALES D.G.BIENESTAR SOCIAL D.G.BIENESTAR SOCIAL SEVILLA
52.289.931 LOZANO LOPEZ JUAN JESUS 2010 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 103
13,210 MEDIO AMBIENTE SECRET.GRAL.TECNICA SECRET.GRAL.TEC. SEVILLA
25.998.992 MORENO BARRANCO ARACELI 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 104
13,172 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
28.729.484 GARCIA-ROMERO ARBOLEYA FRANCISCO JOSE 1621710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 105
13,171 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
44.289.306 TORRES GAMERO YOLANDA 1278810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 106
13,144 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.PADRE POVEDA GUADIX-GRANADA
28.741.879 LEON FUNES ANTONIO CARLOS 6810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 107
13,138 MEDIO AMBIENTE D.G.PREV.Y CALIDAD AMB.  D.G.PREV.Y CAL.AMB. SEVILLA
31.210.411 ORTIZ ACERO MARIA JESUS 6704210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 108
13,138 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
26.228.496 CULPIAN GARCIA ELVIRA 61910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 109
13,124 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO CORDOBA
29.780.011 RODRIGUEZ CHICO MANUEL 2543610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 110

13,120 MEDIO AMBIENTE

DELEG.PROVINCIAL

DELEG.PROVINCIAL

HUELVA
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-28.911.805 RODRIGUEZ DOMINGUEZ PEDRO ANTONIO 3147910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 111

13,119 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.OLOMTIGI AZNALCAZAR-SEVILLA
27.306.400 MARQUES ASIN MATILDE 3293810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 112
13,117 GOBERNACION VICECONSEJERIA U.F.AO. SEVILLA
26.010.130 MORENO MOLINO ALONSO 2706410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 113
13,115 TURISMO Y DEPORTE SECREC.GRAL.TECNICA SEC.GRAL.TECNICA SEVILLA
28.711.877 MATEO MARQUEZ MANUELA 2706410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 114
13,114 TURISMO Y DEPORTE SECRET.GRAL.TECNICA SEC.GRAL.TECNICA SEVILLA
53.685.793 CINTORA FERNANDEZ JESUS DANIEL 183410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 115
13,114 ECONOMIA Y HACIENDA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
28.625.674 DACOSTA CASTILLO JOSE MANUEL 3293810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 116
13,113 GOBERNACION VICECONSEJERIA UFAO. SEVILLA
27.318.918 FUENTES GUERRERO ALFONSO DE LA 6711210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 117
13,109 GOBERNACION D.GRAL.CONSUMO D.GRAL.CONSUMO SEVILLA
30.473.910 VILLODRES GIRONA JOSE 6706010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 118
13,108 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
29.084.681 CORTES SALVAGO EDUARDO 8410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 119
13,102 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
52.289.461 DURAN FIERRO JOSE MARIA 3373510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 120
13,099 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES. TORRE D* MARIA DOS HERMANAS-SEVILLA
. 9.332.992 GIL GONZALEZ MARIA DEUA 2479710 AUXILIAR ADMINISTRAMVO  DEFINITIVO 121
13,093 EMPLEO Y DES. TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
-52.378.541 CERVIGON ANAYA BEGORA 1616910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 122
13,092 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
13.118.576 MORENO BARRIUSO JESUS 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 123
13,087 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
31.669.325 MORENO GONZALEZ JUAN CARLOS 3343310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 124
13,081 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINGCIAL IES.JOSEFA REYES JEREZ FRA.-CADIZ
27.536.488 FERNANDEZ ALARCON ROSA MARIA 53610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 125
13,078 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO ALMERIA
26.222,632 TORTOSA ARANZANA FRANCISCO CARLOS 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 126
13,077 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
30.548.981 ORTIZ DUQUE LUCIA 3346810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 127
13,072 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SEC.IES.MARIO LOPEZ EL CARPIO-CORDOBA
34.007.123 RAPOSO CAZORLA ISABEL 2479710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 128
EMPLEO Y DES.TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
48.814.186 JIMENEZ GARCIA JOSE MIGUEL 116110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 129
13,061 ECONOMIA Y HACIENDA SECR.GRAL.TECNICA SECR.GRAL.TECNICA SEVILLA
28.735.975 CORREA MARTINEZ NOEL 45510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 130
13,060 GOBERNACION D.G.POLITICA INTERIOR D.G.POLITICA INTERIOR SEVILLA
30.539,827 ALONSO DiAZ TOMAS 3345810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 131
13,057 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LUNA SIERRA ADAMUZ-CORDOBA
44.257.791 FERNANDEZ ZENNI CONCEPCION 1335210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 132
13,042 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ANT.L.B.JABALCUZ JAEN
-48.896.886 BERRUEZO SALAZAR MARIA ISABEL 12410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 133
13,040 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
30.808.104 FUENTES VILLA MARIA DOLORES 15810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 134
13,032 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
31.335.126 LARIOS JARQUEZ MARIA DOLORES 12410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 135
13,032 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
75.549.005 MARTIN LOPEZ MARIA DEL CARMEN 2256010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 136
13,012 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.VAZQUEZ DIAZ NERVA-HUELVA
30.808.325 RIO GARCIA JESUS MIGUEL DEL 6706010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 137
13,010 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
52.296.418 ALAMO GALAN MARIA MAGDALENA 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 138
13,005 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
44.285.790 GARCIA MARTINEZ JUAN PABLO 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 139
13,003 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
27.522.732 AVELLANEDA CORTES MARIA ISABEL 275310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 140
12,994 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
32.039.980 DIAZ MUNOZ ALMUDENA 3203810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 141
12,988 GOBERNACION VICECONSEJERIA U.F.AO. SEVILLA
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28.854.253 CATALUNA CARMONA MERCEDES 3203810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 142

12,973 GOBERNACION VICECONSEJERIA UFAO. SEVILLA
31.253.126 PAJARES VINARDELL MIRIAM 220210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 143
12,972 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
.28.595.855 LOBO PEREZ JOSE MARIA 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 144
12,969 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
28.622.055 RODRIGUEZ LOPEZ MANUEL 138310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 145
12,963 ECONOMIA Y HACIENDA D.GRAL.PATRIMONIO D.GRAL.PATRIMONIO SEVILLA
44.228.320 DIAZ MARQUEZ BARTOLOME 685610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 146
12,955 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
44.205.219 VEGA GARCIA MARTA DE 3204510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 147
12,947 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL HUELVA
44.256.090 MOLINA SERRANO JUAN FRANCISCO 6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 148
12,943 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
24.159.189 MUNOZ DE ESCALONA MARTINEZ EDELBERTO 687510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 149
12,940 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
24.195.450 LAMOLDA ALVAREZ ESTANISLAO 687510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 150
12,933 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
28.904.293 MARTINEZ ZAMBRANO EVA MARIA 427710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 151
12,932 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. D.G.FORM.PROF.OCUP D.G.F.P.0. SEVILLA
74.646.889 DIAZ ESPADAFOR LUCIA PALOMA 689410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 152
12,930 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
44.219.575 CRUZ ROSADO MARIA DEL CARMEN 3355010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 153
12,923 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.FUENTE JUNCAL ALJARAQUE-HUELVA
.27.318.750 MORENO RAMOS CESAR 729210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 154
12,914 INST.ANDALUZ SERV.SCLES DIREC.GERENCIA DIREC.GERENCIA SEVILLA
- 28.885.173 VICENTE FERNANDEZ INMACULADA DE 3293810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 155
12,914 GOBERNACION VICECONSEJERIA U.F.AO. SEVILLA
29.773.558 HIDALGO PEREZ MARIA YOLANDA 3355610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 156
12,903 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.JUAN A.P.MERCADER CORRALES-HUELVA
29.043.550 CALVO CUMBRERAS Luts 3356010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 157
12,900 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.GALEON ISLA-CRISTINA-HUELVA
34.865.961 SANCHEZ CASTILLO MARIA SONIA 221810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 158
12,900 OBRAS PUBL.Y TRANSP. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
28.767.581 TIRADO CABRERA DAVID 123510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 159
12,897 ECONOMIA Y HACIENDA D.G.TRIB.E INSP.TRIBUT. D.G.TRIB.E INSP.TRIB, SEVILLA
34.031.781 VAZQUEZ FERNANDEZ ALONSO 424910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 160
12,893 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. D.G.TRABAJO Y SEG.SOCIAL D.GTRAB.Y SEG.SOCIAL SEVILLA
28.861.316 MARTINEZ BECERRIL CRISTOBAL 3372210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 161
12,891 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LAS ACENAS ALCOLEA RIO-SEVILLA
24.190.511 ORTEGA MANZANO ENCARNACION 331910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 162
12,879 AGRICULTURA Y PESCA DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL JAEN
74.652.303 SANCHEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 1616910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 163
12,872 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL MALAGA
25.078.180 MARTIN PEREZ ANTONIA 3366410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 164
12,865 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.CARLINDA MALAGA
.24.273.320 PRIETO GOMEZ FRANCISCO 677310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 165
12,862 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
- 28.487.286 FERNANDEZ LOPEZ ANDRES 2510410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 166
12,857 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. D.G.ECONOMIA SOCIAL D.G.ECONOM.SOCIAL SEVILLA
29.432.760 ROMERO GOMEZ NICOLAS MARIA 3372610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 167
12,856 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LOS ALAMOS BORMUJOS-SEVILLA
52.249.155 NARBONA REINA ROSARIO MARIA 3356410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 168
12,854 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.VIRGEN SOCORRO ROCIANA CDO.-HUELVA
52.488.342 SALAMANCA VERGARA ANTONIO 6706010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 169
12,853 JUSTICIAY ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
33.350.224 VINUESA MARTIN FRANCISCO MANUEL 3368410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 170
12,831 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL |IES.HUERTA ALTA ALHAURIN TORRE-MALAGA
28.911.019 GOMEZ LORCA MARIA JOSE 3377610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 171
12,830 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LAGUNA DE TOLLON EL CUERVO-SEVILLA
44.288.364 ORTIZ CORTES FRANCISCO JAVIER 3368010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 172

12,806 EDUCACION Y CIENCIA

DELEG.PROVINCIAL

IES.SIERRA S.JORGE

VVA.TRABUCO-MALAGA



Pagina nim. 14.122

BOJA nim. 87

Sevilla, 25 de julio 2002

D.NJ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P.TOTAL _CONSEJ.JJORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS _ LOCALIDAD OCUPACION
25.108.773 ROSADO GARCIA GUADALUPE 3369610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 173
12,796 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.TORRE DEL PRADO CAMPANILLA-MALAGA
24.248.327 MONTES TRAVIESO RICARDO RAFAEL 3354810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 174
12,789 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.PEDRO.A ALARCON ALQUIFE-GRANADA
75.442.433 ORTIZ RODRIGUEZ JOAQUIN 3293910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 175
12,785 GOBERNACION SECR.GRAL TECNICA SECR.GRAL TECNICA SEVILLA
.74.823.235 MADUERO SILVA DANIEL 3364010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 176
12,781 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.M.VICTORIA AT. CAMPANILLA-MALAGA
- 27.304.657 ESPINAL PONCE ALICIA 200710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 177
12,744 OBRAS PUBL.Y TRANSP.  SECR.GRAL.TECNICA SECR.GRAL TECNICA SEVILLA
74.684.592 AMEZCUA VILCHEZ ESTHER 221810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 178
12,737 OBRAS PUBLYY TRANSP.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
24.170.525 MARTIN VIGIL REGINA 3367810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 179
12,736 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.PINTOR JOSE HDEZ. VVA.DEL ROSARIO-MALAGA
27.316.514 MOLINA TEMINO ANA MARIA 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 180
12,720 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
27.299.322 ACEDO FUNES MARIA DE LA O 82410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 181
12,718 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO SEVILLA
11.430.527 MORENO SERRANO MARIA JOSE 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 182
12,709 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
44.207.083 CACERES DIAZ RAFAEL 3356610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 183
12,695 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ALCOR VILLALBA ALCOR-HUELVA
52.661.094 HIDALGO MARQUEZ JOSE ANTONIO 436010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 184
12,695 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. D.G.IND.ENERG.Y MINAS  D.G.IND.ENERG.Y M. SEVILLA
45.593.870 VICIANA GALLARDO EMILIA 677310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 185
12,693 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
24.894.566 GIMENEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 3364210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 186
12,688 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES. JARIFA CARTAMA-MALAGA
.23.239.698 BALLESTEROS SANCHEZ JESUS 82410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 187
12,686 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO SEVILLA
- 44.043.105 GALVAN HERRERA DAVID 1594510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 188
12,683 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CADIZ
28.897.355 SANTIZO DEL PINO MARIA LUISA 6696810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 189
12,682 JUSTICIA Y ADMON. PUBL.  DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
27.289.425 MARTINEZ MENOR PEDRO 519710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 190
12,675 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
33.373.342 MERLINI NAVARRO SERGIO 3368610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 191
12,673 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES. POETAS ANDALUCES ARROYO MIEL-MALAGA
25.689.498 SANCHEZ SERRANO CAROLINA 3367610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 192
12,668 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES. MANUEL ROMERO VVA.DE LA CONC.-MALAGA
30.803.440 ALVAREZ MILLAN MARIA DEL CARMEN 3346010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 193
12,654 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.E.SECUNDARIA ALCOLEA-CORDOBA
52.239.038 GRACIA BARRERO MARIA DOLORES 3376910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 194
12,654 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.CARTELY DOS HERMANAS-SEVILLA
77.586.138 MUNOZ GONZALEZ EMILIO SAMUEL 2334310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 195
12,654 AGRICULTURA Y PESCA  D.G.PESCAY ACUICULTURA D.G.PESCA Y ACUIC. SEVILLA
30.808.420 DELGADO CORDOBA FELIPE ANTONIO 2992810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 196
12,647 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
25.674.574 VILLALOBOS CASANOVAS MARIA LUCIA 3366610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 197
12,641 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.VILLA DE MIJAS MIJAS-MALAGA
27.505.945 MARTINEZ NIETO JOSEFA 1589710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 198
12,635 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
29.055.416 SANTOS RUIZ MARIA ROSARIO 2614510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 199
12,635 OBRAS PUBL.Y TRANSP.  D.G.TRANSPORTES D.G.TRANSPORTES SEVILLA
44.218.327 PEREZ GUTIERREZ DAVID 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 200
12,632 SERV.ANDALUZ DE SALUD ~ D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.GRAL.PERS.Y SERV. SEVILLA
75.236.707 RODRIGUEZ CARRENO SUSUNA 1589710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 201
12,628 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL ALMERIA
74.839.964 ARIZA FERNANDEZ MARTA LUISA 2706910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 202
12,626 ASUNTOS SOCIALES VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA
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34.005.843 REBOLLO LEIVA JOSE ANTONIO 57610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 203
12,624 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO CADIZ
24.267.573 COBO BARRALES ANTONIO CARLOS 729210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 204
12,620 INST.AND.SERV.SOCIALES ~ DIREC.GERENCIA DIREC.GERENGIA SEVILLA
28.918.075 AYLLON POBLACIONES ENRIQUE 691110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 205
12,619 SALUD DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
26.020.053 PALOMO LOPERA JESUS CARMELO 3359710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 206
12,613 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.MARIA BELLIDO GUARROMAN-JAEN
25.678.762 SALAS MARTIN CRISTINA 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 207
12,610 SALUD SEC.GRAL.TECNICA SEC.GRAL.TECNICA SEVILLA
25.989.572 GALICIA GARCIA ANA MARIA 3353810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 208
12,602 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES ALPUJARRA PITRES-GRANADA
_44.222 834 GARCIA FERRERA SUSANA MARIA 2334310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 209
12,602 AGRICULTURA Y PESCA D.G.PESCA Y ACUICULTURA D.G.PESCA Y ACUIC. SEVILLA
- 75.210.114 MARTIN GARCIA MIGUEL 3337510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 210
12,601 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.E.SECUNDARIA ROQUETAS DE MAR-ALMERIA
24.234.258 MORALES VILLAR MARIA PURIFICACION 7017410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 211
12,599 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO cApiz
27.298.374 CORTES CABEZA ANA MARIA 519710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 212
12,593 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
44.294.827 SALUD ALVAREZ FERNANDO 15810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 213
12,591 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
28.546.880 ZALABARDO CALDERON FRANCISCO JAVIER 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 214
12,584 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
27.523.337 ZUNIGA ESTEVEZ MARGARITA 3336110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 215
12,677 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.EL ARGAR HUERCAL DE ALM.-ALMERIA
29.799.304 MAESTRE ROMERO JOAQUIN MARIA 2309010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 216
12,568 AGRICULTURA Y PESCA D.G.DESARROLLO RURAL  D.G.DES.RURAL SEVILLA
20.078.763 CARRERA HERRERA MACARENA 3336710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 217
12,565 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.BAHIA ALMERIA PECHINA-ALMERIA
48.941.225 MIRO ARBONA ADHARA 729210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 218
12,562 INST.AND.SERV.SOCIALES ~ DIREC.GERENCIA DIREC.GERENCIA SEVILLA
24.273.509 MONINO BERBEL JOSE DANIEL 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 219
12,553 SALUD SEC.GRAL.TECNICA SEC.GRAL.TECNICA SEVILLA
_25.699.346 PORRAS LABRADOR ANA MARIA 519710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 220
12,541 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
. 33.973.617 SAYAGO MUROZ JUAN ANTONIO 519710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 221
12,540 EMPLEO Y DES.TECNOLOG. DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
34.843.844 SANCHEZ LOPEZ MARIA ISABEL 3335710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 222
12,538 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.FUENTE NUEVA DALIAS-ALMERIA
28.602.628 VEGA HOLM MARIA CRISTINA 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 223
12,538 SERV.ANDALUZ DE SALUD ~ D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
28.483.362 VILLALBA IGLESIAS ROSA MARIA 2331010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 224
12,535 AGRICULTURA Y PESCA D.G.IND.Y PROMAGROAL.  D.G.IND.Y PROM.AG. SEVILLA
28.913.128 BARRERO NAVARRO INMACULADA 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 225
12,534 SERV.ANDALUZ DE SALUD ~ D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
28.717.777 SANCHEZ MORALES CARLOS EZEQUIEL 2327610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 226
12,514 AGRICULTURA Y PESCA D.G.PRODUC AGRARIA D.G.PRODUC.AGRARIA SEVILLA
28.475.291 TENA MURILLO ANA ISABEL 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 227
12,511 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
27.316.764 MARTOS PINILLOS ANA ISABEL 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 228
12,489 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
26.020.074 ARMENTEROS RUBIO ROSA MARIA 1621710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 229
12,482 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL SEVILLA
31.261.226 HERNANDEZ REJA ROCIO 57610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 230
12,482 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO CADIZ
_26.490.560 FERNANDEZ PADILLA FRANCISCO JAVIER 3335910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 231
12,469 EDUCACION Y CIENCIA DELEG,PROVINCIAL SEC.IES.CERRO MILANO GADOR-ALMERIA
- 28.884.621 OJEDA COPETE LORETO 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 232
12,466 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
33.363.154 DOMINGUEZ CALDERON SUSANA 567710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 233

12.459 SALUD

SEC.GRAL.TECNICA

SEC.GRAL.TECNICA

SEVILLA
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D.NJ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P. TOTAL CONSEJ./ORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS  LOCALIDAD OCUPACION
28.578.903 BLANCO MORALES YOLANDA REYES 729210 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 234
12,449 INST.AND.SERV.SOCIALES  DIREC.GERENCIA DIREC.GERENCIA SEVILLA
24.271.741 GARCIA PEREZ MARIA JOSE 2992810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 235
12,447 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
23.805.099 MORATA GUTIERREZ JOSE 3349610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 236
12,443 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.INF.ELENA Y CRIST. PUENTE GENIL-CORDOBA
27.256.928 CAMACHO PADILLA MARIA ELENA 3336510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 237
12,442 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.VILLA DE NIJAR NIJAR-ALMERIA
28.688.433 MOLINA RODRIGUEZ REYES 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 238
12,440 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
28.591.099 GARCIA RODRIGUEZ VICENTE 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 239
12,438 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
27.316.669 PEREZ GUTIERREZ CRISTINA 3372410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 240
12,437 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.OLIVAR LA MOTILLA DOS HERMANAS-SEVILLA
24.276.091 MONTERO CAIHUELA ANTONIO 3364810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 241
12,436 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.JOSE SARAMAGO HUMILLADERO-MALAGA
.28.548.264 SALDANA SALDANA MARIA CONSUELO 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 242
12,435 SERV.ANDALUZ DE SALUD  D.G.PERSONAL Y SERVICIOS D.G.PERS.Y SERV. SEVILLA
- 28.626.864 FERNANDEZ GAMITO ANTONIO MANUEL 3376710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 243
12,433 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ALVAREDA DOS HERMANAS-SEVILLA
32.857.208 BEJERANO ROMAN LUIS MIGUEL 3340710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 244
12,432 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.FDO.QUINONES CHICLANA FRA.-CADIZ
44.354.869 OSUNA MORENO MARIA DOLORES 2992810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 245
12,412 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
27.885.318 MACERA GARFIA FRANCISCO ANTONIO 3373810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 246
12,403 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.SEVERO OCHOA GELVES-SEVILLA
25.332.488 SILLERO JIMENEZ FRANCISCO MANUEL 3375610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 247
12,399 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL |IES.M.JOSE ZAMUDIO PRUNA-SEVILLA
28.524.799 HORTAL CARCAMO MARIA AMPARO 3376410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 248
12,396 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SCES.CANTILLANA VVADEL RIO-SEVILLA
44.261.880 GARCIA LOPEZ ALVARO 3353610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 249
12,392 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.ULYSSEA CADIAR-GRANADA
30.810.048 MENOR CAMPOS DAVID JOSE 3350810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 250
12,389 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.PAY ARIAS ESPEJO-CORDOBA
28.782.856 RODRIGUEZ VELAZQUEZ JESUS DAVID 2232010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 251
12,386 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ANT.|.B.LA CALETA CADIZ
25.086.474 MORENO GARCIA MARIA DOLORES 2265810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 252
12,373 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.PROF.GONZALO H. RONDA-MALAGA
28.730.339 ROMERO GLEZ. DE LA HIGUERA MARIA DEL VALLE 7017510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 253
12,370 GOBERNACION DELEG.GOBIERNO DELEG.GOBIERNO cAbiz
24.231.190 PADIAL GONZALEZ LETICIA 3352210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 254
12,369 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL {ES.AVENMORIEL BENAMAUREL-GRANADA
24.257.982 RIOS MARTINEZ MARIA BELEN 3348210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 255
12,365 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.BOALDIL LUCENA-CORDOBA
28.592.142 CATALUNA CARMONA FRANCISCO MIGUEL 3379110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 256
12,360 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.MARISMAS LOS PALACIOS-SEVILLA
44.282.758 SANCHEZ LUQUE MARIA JOSE 3349010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 257
12,353 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL [ES.CUMBRES ALTAS NUEVA CARTEYA-CORDOBA
11.735.700 SANTOS HERRERO JOSE ANTONIO 3362110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 258
12,351 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.EDUC.SECUND. VILLATORRES-JAEN
30.505.663 MUNOZ SERRANO SALVADORA NIEVES 3346610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 259
12,349 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES VIRGEN DEL CAMPOO CANETE DE LAS TORRES-CORD
27.316.005 APARICIO RODRIGUEZ JOSE MATEO 3376010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 260
12,344 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.M.D.JOSE J.ESPADA EL RUBIO-SEVILLA
28.890.319 CONDE HERNANDEZ MARIA LUISA 3342510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 261
12,325 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.BAELO CLAUDIA ALGECIRAS-CADIZ
31.251.063 FERNANDEZ PASTOR JOAQUIN 2730210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 262
12,323 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.SAN JUAN DE DIOS MEDINA SIDONIA-CADIZ
30.531.724 MORENO CAPARROS FRANCISCO 3358110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 263
12,322 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.JUAN DEL VILLAR ARJONILLA-JAEN
44.224.348 DOMINGUEZ TROYA MARIA DOLORES 3340310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 264
12,307 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.VICENTE ALEIXANDRE BARBATE-CADIZ
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30.834.633 SERRANO PAREJA ANTONIO 2236310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 265
12,306 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.MEDITERRANEO LA LINEA DE LA CONCEP-CADIZ
34.841.379 ORDONO ORNA DOLORES JESUS 3336910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 266
12,303 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.EDUC.SECUND. PURCHENA-ALMERIA
28.589.709 ANDUJAR LUQUE FRANCISCO GABRIEL 3341910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 267
12,292 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.ALMINARES SAN JOSE DEL VALLE-CADIZ
34.005.539 TORRES RODRIGUEZ LOURDES 3339710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 268
12,290 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LAS PALOMAS ALGECIRAS-CADIZ
44.288.063 MARQUEZ DEL PASO JORGE 3360110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 269
12,279 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.EDUC.SECUND. IBROS-JAEN
44.279.553 MORALES HUERTAS YOLANDA 2742110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 270
12,271 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL C.E.M.MAESTRO PATERNA CAZORLA.JAEN
28.583.732 MINGORANCE ESCOBAR MAGDALENA PILAR 3342310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 27
12,266 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SCIES.CARLOS CAST.DL P. TARAGUILLA(SAN ROQUE-CAD.
27.388.208 ROMERO RAMIREZ ISABEL 3370010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 272
12,260 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ITABA TEBA-MALAGA
28.598.893 GONZALEZ OVIEDO BUENAVENTURA 3367010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 273
12,259 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.SIERRA DE YEGUAS SIERRA DE YEGUAS-MALAGA
25.104.404 HERAS HERMOSO VIRGINIA DE LAS 3341510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 274
12,257 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL |IES.SIERRA ALMINARA GUADIARO-SAN ROQUE-CADIZ
31.677.600 RODRIGUEZ PEREZ SANTIAGO 3342110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 275
12,254 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL SC.IES.ZAFRAMAGON SETENIL-CADIZ
» 44.226.049 LARGO GARCIA MARIA DEL CARMEN 3340510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 276
12,251 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.EDUC.SECUND. CASTELLAR DE LA FRA.CADIZ
34.032.614 BORGE PEREZ DEL RIO JOSE MANUEL 3347810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO 277
11,483 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.SAN ROQUE DOS TORRES-CORDOBA
31.843.477 GUERRERO MORENO PEDRO TOMAS 3358510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 278
11,311 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.BURY-AL-HAMMA BARNOS DE LA ENCINA-JAEN
28.916.998 CARRION SANCHEZ RAMON 3349810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 279
11,225 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.CECILIO JIMENEZ EL VISO-CORDOBA
27.390.269 MEDINA MOYA ALBERTO 3359910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 280

10,418 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 30
de abril de 2002 (BOJA num. 64, de 1 de junio), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |I.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 punto 1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspon-
diente para su inscripcién en el Registro General de Personal,
mediante la aplicacion informética SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via Admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

SC.IES.CANADA FUENT

HUESA-JAEN

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 3 de junio de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 24.282.920.

Primer apellido: Melgarejo.
Segundo apellido: Hernandez.
Nombre: José.

Codigo puesto: 7959810.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Gral. del Consejo
Escolar de Andalucia.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla (El puesto en cuestion se encuentra
en Granada).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de I de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Miguel
Antonio Marano Calzolari Catedratico de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 6 de agosto de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto de 2001), y
presentada por el interesado la documentaciéon a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Miguel Antonio Marano Calzolari, con Documento Nacio-
nal de Identidad ndimero X-1103356-T, Catedratico de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Matemaética Aplicada»,
adscrito al Departamento de Matematicas, en virtud de con-
curso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 1 de junio de 2002.- El Rector, P.D. (Resolucién
de 15.9.99), El Vicerrector de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Julio
Angel Olivares Merino Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 6 de agosto de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto de 2001), y
presentada por el interesado la documentaciéon a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Julio Angel Olivares Merino, con Documento Nacional
de ldentidad nimero 26.014.083, Profesor Titular de Uni-
versidad, del &rea de conocimiento de «Filologia Inglesa», ads-
crito al Departamento de Filologia Inglesa, en virtud de con-
curso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 3 de junio de 2002.- El Rector, P.D. (Resolucién
de 15.9.99), El Vicerrector de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Angel
Cagigas Balcaza Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 6 de agosto de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto de 2001), y
presentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demés disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Angel Cagigas Balcaza, con Documento Nacional de
|dentidad ndmero 09.300.988, Profesor Titular de Univer-
sidad, del area de conocimiento de «Psicologia Basica», ads-
crito al Departamento de Psicologia, en virtud de concurso
ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 3 de junio de 2002.- EI Rector, P.D. (Resolucion
de 15.9.99), El Vicerrector de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 4 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don José
Fernédndez Moreno Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 6 de agosto de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto de 2001), y
presentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don José Fernandez Moreno, con Documento Nacional de
|[dentidad nimero 27.196.775, Profesor Titular de Univer-
sidad, del &rea de conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», ads-
crito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, en virtud de con-
curso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 4 de junio de 2002.- El Rector, P.D. (Resolucién
de 15.9.99), El Vicerrector de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado, Rafael Perea Carpio.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 28 de junio de 2002, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura de la presente Orden con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en esta Consejeria que se relacionan en el Anexo I-A con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia, que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concursos, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el que ocupan provisionalmente, se les
adscribira por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo corres-
pondiente a su Grupo de pertenencia y para el que relna
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de Anda-
lucia. Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
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el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2
y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberda cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante procedimiento de concurso desde el que se participe,
la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total
pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo y, siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afnos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
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la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Organizacion
Inspeccién y calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion
del puesto desempenado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area u areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria debien-
do presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de esta Con-
sejerfa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles contados desde el siguiente
al de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus méritos
segln el baremo de estd convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requistos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
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localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estaré constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formaréan parte de la Comision de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Listas provisionales.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

2. En el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion, los interesados podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean vista
de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comisién de
Valoracién propondrd a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe de Registro general
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios

solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Consejeria convocante
y a la Direccién General de la Funciéon Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el término de tres
dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Pre-
sidencia, podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. La toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria 0 excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido
el primer afo.

Sevilla, 28 de junio de 2002

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO II: BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacion, fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO. APLICABLE A LOS
PUESTOS CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Juan Ignacio Serrano Aguilar.
Presidente suplente: Don Enrique Gavira Sdnchez.
Vocales:

Dofia Isabel Lopez Arnesto.

Don Enrique Baleriola Salvo.

Don Andrés Fernandez Baltanas.
Don Francisco Medina Rodriguez.
Don Manuel Martin Mata.

Vocales suplentes:

Dofa M.2 Luisa Quesada Pérez.

Don Joaquin Hidalgo Rodriguez de la Pefia.
Don José Manuel Dastis Adame.

Don Manuel Enrique Llorente Magro.

Dofna Montserrat Mirman Castillo.

Secretrario: Don Juan Mora Cabo.
Secretario suplente: Dofia Concepcion Ceballos-Zuniga
Tovar.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 5 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000 por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre), anuncia la provisién de puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992).

Sevilla, 5 de julio de 2002.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Almeria.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cédigo P.T.: 7779210.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 27.
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C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Cadiz.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cédigo P.T.: 7779310.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Cordoba.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cédigo P.T.: 7779410.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Granada.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Codigo P.T.: 7779510.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Huelva.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Codigo P.T.: 7779210.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Jaén.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cédigo P.T.: 7779610.

Denominacion del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolégico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Malaga.

Centro de destino: Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cédigo P.T.: 7779710.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacién de Técnico Supe-
rior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Centro de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Sevilla.

Centro de destino: Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Codigo P.T.: 7779810.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.
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Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 13.112,04.

Cuerpo: P-A20.

Exp.: 3 afos.

Otros requisitos: Se valorara formacion de Técnico Supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales.

RESOLUCION de 5 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre), anuncia la provision de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafado «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la notificacién-publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8,14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 5 de julio de 2002.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.

Centro de destino: Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Codigo P.T.: 7147610.

Denominacion del puesto: Sv. Gestién y Autorizaciones.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: 11.779,56.

Cuerpo: P-A-20.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

RESOLUCION de 5 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre), anuncia la provisiéon de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.
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Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado «curriculum vitae» en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la notificacién-publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8,14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 5 de julio de 2002.- EI Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnologico.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.

Centro de destino: Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Cédigo P.T.: 1779510.

Denominacioén del puesto: Subdirector Prevencion Riesgos
Laborales.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 16.569,12.

Cuerpo: P-A-20.

Exp.: 4 afnos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidaciéon de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Maestros Industriales depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Direccion
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccién y provision
de plazas de determinadas categorias de personal no
sanitario de Grupo A dependientes del Servicio Andaluz
de Salud (Técnicos de Salud, Técnicos de Funcién Admi-
nistrativa y Psicologos).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de determinadas categorias de
Facultativos de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (Médicos de Familia, Pediatras y
Odonto-Estomatdlogos).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exte-
rior, por la que se publican las subvenciones de carac-
ter excepcional concedidas durante el ano 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

HE RESUELTO

Dar publicidad a las subvenciones de caracter excepcional
y en supuestos especiales previstas en el articulo 107 de dicha
Ley, concedidas durante el ejercicio 2001 para la ejecucion
de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, a las
entidades que se recogen en el Anexo con expresion de la
aplicacién presupuestaria, entidad beneficiaria, finalidad de
la subvencién e importe concedido.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- El Director General, Joaguin
Rivas Rubiales.

ANEXO

APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.0.1.00.01.00.790.00.82A.5

BENEFICIARIO

OTC HONDURAS - AECI

Asociacién por la Paz y el
Desarrollo

Fundacién Intermén

Asamblea de Cooperacioén por
la Paz

Solidaridad Internacional
Andalucia

Asociacion Edad Dorada
Mensajeros de la Paz

Espaiia con ACNUR

D.AP.

D.AP.

D.A.P.

PROYECTO

Rehabilitacién y
Instituto Oficial Manuel Bonilla en La
Ceiba (Honduras)

Reconstruccidn de viviendas en La Unidn
(El Salvador)

Atencion a victimas del terremoto del
sabado 13 de enero de 2001 en
municipios del Departamento de Usulutan
(El Salvador)

Construcciéon de viviendas provisionales
en el municipio de
Departamento de Sonsonate (El Salvador)

Dotacion de viviendas en infraestructuras
basicas para los damnificados por el
terremoto en Zacatecoluca (El Salvador)

Construccién de viviendas en Guadalupe
(El Salvador)

Ayuda a los refugiados Afganos en
Pakistan

Desarrollo e infraestructura agraria para
cultivos horticolas en la zona de La
Herradura (22 fase) (Cuba)

Desarrollo Social de la Cooperativa de
Créditos y Servicios “Hernandez Leo6n”
(Cuba)

Proyecto de mejora de las infraestructuras
sociales y comunales del Municipio de
Jagiiey Grande (Cuba)

IMPORTE IMPORTE

(PTAS.) (EUROS)
equipamiento  del 50.000.000 300.506,05
25.000.000 150.253,03
21.400.000 128.616,59
21.044.225 126.478,34

Armenia,

34.961.911 210.125,32
23.345.788 140.311,01
75.000.000 450.759,08
40.229.568 241.784,57
46.296.711 278.248,84
143.112.856 860.125,59
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BENEFICIARIO

D.AP

D.AP.

OTC EL SALVADOR - AECI

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacioén Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacidén Tres Culturas del
Mediterraneo.

PROYECTO

Proyecto de mejora de las infraestructuras
sociales y comunales del Municipio de
Pedro Betancourt (Cuba)

Potabilizacion de agua para consumo
humano en 25 localidades de la provincia
de Matanzas (Cuba)

Fortalecimiento de actividades pesqueros
en El Cuco, Chirilagua (El Salvador)

Centro Multifuncional de la Mujer en
Tanger.

Asistencia para la integracion de las
tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones en el ambito escolar
de las tres regiones del Norte de
Marruecos.

Construccién y equipamiento de 3 centros
escolares en la provincia de Alhucemas.

Construccién 'y equipamiento de un
matadero intercomunal en Alhucemas.

Utilizacién racional de la energia e
implantacion de 500 m2 de placas solares
térmicas en hospitales, centros educativos
y casas de beneficencia en el Norte de
Marruecos.

Equipamiento de 20  dispensarios
sanitarios rurales con sistemas de
electrificacion y de conservacion de
vacunas en el Norte de Marruecos.

Electrificacion e instalacion de sistemas
para el abastecimiento de agua potable en
20 escuelas del medio rural en el Norte de
Marruecos.

Proyecto de asistencia técnica y material
para la dotacién de los talleres de la
Escuela de Artes y Oficios de Tetuan, asi
como para el intercambio de
conocimiento  entre  artesanos  de
Andalucia y Marruecos.

Proyecto de intervencion, adecuacion y
dotacibn de museos y  espacios
expositivos en la ciudad de Tetuan.

Construccion 'y equipamiento de 5
Centros de Salud Urbano denominado
Tanaoui en las Comunas de Imzouren,
Taounate, Nador, Bouarag y Taza.

IMPORTE
(PTAS.)

124.174.283

7.535.247

40.831.200

90.939.350.

274.173.749.

113.101.000

115.795.672

47.013.373.

19.561.373

19.561.373

10.000.000

131.606.004

161.222.014

IMPORTE
(EUROS)

746.302,47

45.287,75

245.400,45

546.556,50

1.647.817,42

679.750,70

695.946,01

282.556,06

117.566,22

117.566,22

60.101,21

790.968,01

968.963,82
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APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.0.1.00.01.00.490.00.82A.5

BENEFICIARIO

Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad
(MPDL —~ GRANADA)

Asociacion Medicus Mundi —
Andalucia

Madre Coraje

Solidaridad Internacional

OTC GUATEMALA - AECI

Empresa Pablica de Gestion de
Programas Culturales

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

PROYECTO

Ayuda humanitaria de emergencia para El
Salvador

Atencién a la emergencia y rehabilitacion
de las condiciones de vida de familias
rurales en el municipio de Jucaran
(El Salvador)

Damnificados por los desastres naturales
en el Departamento de Puno (Peri)

Reembolso de gastos por accidente
ocurrido en Peri1 en el marco de proyecto
de cooperaci6n internacional

Actividades de identificacion,
formulacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos y acciones de promocién y
difusién de la cooperacion andaluza en
Guatemala y zonas limitrofes

Reforzamiento de los lazos culturales
entre Cuba y Andalucia a través del
conocimiento y acceso del pablico cubano
a la produccién editorial y audiovisual de
la Comunidad Auténoma Andaluza en la
X Feria Internacional del Libro de La
Habana (FILH 2001).

Proyecto de elaboracion de un mapa de
informacién cultural del Norte de
Marruecos que incluya el directorio de las
instituciones culturales, asi como €l censo
de infraestructuras y recursos.

Circuito  Cultural de  cooperacion
transfronteriza.

Encuentro intercultural Mujeres del
Mediterraneo.

Publicacion de la Memoria del Programa
de Cooperacion Andalucia-Marruecos.

Gastos derivados de la celebracion XIV
Congreso internacional de Climatologia.

Congreso internacional sobre Historia y
Tradiciones de 1a Mujer andalusi.

IMPORTE
(PTAS.)

16.844.130

9.123.885

6.000.000

1.558.211

5.000.000

6.418.463

14.000.000

20.804.666

12.800.000

2.348.569

1.263.347

2.038.599

IMPORTE
(EUROS)

101.235,26

54.835,65

36.060,73

9.365,04

30.050,61

38.575,74

84.141,69

125.038,56

76.929,55

14.115,18

7.592,87

12.252,23
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BENEFICIARIO

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacion FORJA XXI.

EGMASA-EMPRESA DE
GESTION
MEDIOAMBIENTAL.

Fundacion Reina Mercedes.

Ayuntamiento de Purchena
(Almeria).

Ayuntamiento de Guaro
(Malaga).

PROYECTO

Gastos derivados de la colaboracién de la
fundacién en la organizacion del ‘XII
Encuentro euroarabe de Almunécar
(Granada).

Gastos derivados de la colaboracién en la
organizacion de la Exposicién de
fotografias ‘Marruecos, tres visiones, tres
recuerdos”

Gastos derivados de la organizacion de las
‘Reuniones  preparatorias  para la
programacion de proyectos
universitarios’.

Programa de Formacién de agentes de
desarrollo local.

Gastos de Formulacién de 4 proyectos en
el ambito del medio ambiente (
Elaboracion de Agenda 21 para el
municipio de Alhoceima”, “Plan de
gestion  de residuos de Alhoceima”,
“Mejora de la calidad higiénica de las
playas del Norte de Marruecos™ y
“Proyecto piloto para la elaboracion de la
cartografia de usos del suelo en la region
del norte de Marruecos”.

Cooperacioén internacional entre
Hospitales Universitarios Virgen del
Rocio, de Sevilla, y el Centro Hospitalario
Nacional de Nuakchott (Mauritania).

70s. Juegos Moriscos de Aben Humeya.

V Festival de La Luna Mora.

IMPORTE
(PTAS.)

2.055.512

1.195.289

2.506.475

38.831.250

2.042.909

24.314.704

3.471.000

7.000.000

IMPORTE
(EUROS)

12.353,88

7.183,83

15.064,22

233.380,51

12.278,13

146.134,31

20.861,13

42.070,85

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hace publica la
firma de prérroga a los Convenios firmados con Uni-
versidades de Andalucia para desarrollo de la Unidad
de orientacidn para el empleo a Universitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hace publica la firma de prérroga a los Con-
venios firmados en el afo 2000 con Universidades de Anda-
lucfa para desarrollo de la Unidad de orientacién para el empleo
a universitarias.

Mediante las prérrogas a estos Convenios, el Instituto
Andaluz de la Mujer ha concedido las subvenciones excep-
cionales que se relacionan:

- Universidad de Almeria  46.652,26 euros.
- Universidad de Cadiz 46.652,26 euros.
- Universidad de Cordoba 46.652,26 euros.
- Universidad de Huelva 46.652,26 euros.
- Universidad de Jaén 46.652,26 euros.

- Universidad de Granada 83.382,12 euros.
- Universidad de Sevilla 83.382,12 euros.

Dichas subvenciones se han imputado al concepto pre-
supuestario 01.01.31.16.00.741.00 del programa 32G de
los presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Sevilla, 2 de julio de 2002.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pena.

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el
segundo trimestre de 2002.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el segundo
trimestre de 2002:
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Finalidad: Celebracion IV Certamen de Teatro Mariana
Pineda.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.461.03.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 4.508 euros.

- Beneficiaria: Ayuntamiento de Granada.

Finalidad: Realizacién del Curso de Experto/a en Género
e lgualdad de Oportunidades.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 15.025,30 euros.

- Beneficiaria: Universidad de Malaga.

Finalidad: Realizacion del Curso de Experto/a en Género
e lgualdad de Oportunidades.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 15.025,30 euros.

- Beneficiaria: Universidad de Sevilla.

Finalidad: Proyecto de investigacién sobre género y vio-
lencia sexual en el &mbito escolar.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.441.01.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 12.020 euros.

- Beneficiaria: Universidad de Sevilla.

Finalidad: Proyecto de investigacién sobre género y vio-
lencia sexual en el ambito escolar.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.441.01.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 12.020 euros.

- Beneficiaria: Universidad de Cérdoba.

Finalidad: Financiacion de Casa de Acogida para mujeres
maltratadas.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.461.01.

- Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 9.015,18 euros.

- Beneficiaria: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Finalidad: Realizacién de tres proyectos relativos a muje-
res victimas de violencia.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.01.

Programa: 32G.

- Cantidad concedida: 94.285,40 euros.

- Beneficiaria: Asociacion de Mujeres Juristas Themis.

Sevilla, 2 de julio de 2002.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Penfa.

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas a Entidades sin animo
de lucro para la atencién a mujeres en situacion de
riesgo en la convocatoria de 2002.

De acuerdo con lo establecido en el art. 8 de la Orden
de 16 de julio de 1997 de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA nim. 92, de 9 de agosto), por la que se regula la
convocatoria para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a Entidades sin &nimo de lucro para
la atencion a mujeres en situacion de riesgo, se hace publica
la relacién de entidades beneficiarias en la convocatoria de
2002.

Finalidad: Para mujeres victimas de violencia y para aten-
cion social a mujeres.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.01./
01.01.31.01.00.480.02.

- Programa: 32G.

- Entidades beneficiarias y cantidades concedidas:

Almeria.
Religiosas Adoratrices: 18.030,36 €.
Asociacion Apram: 27.045,54 €.

Cadiz.

Religiosas Adoratrices (Algeciras): 18.030,36 €.
Religiosas Oblatas: 5.800,73 €.

Céritas Diocesana de Cadiz: 6.010,12 €.

Asoc. Mujeres Victoria Kent (Algeciras): 18.030,36 €.
Asociacion Gerasa (Chiclana de la F.): 9.015,18 €.
Asociacion Inyprosa: 6.010,12 €.

Asociacion Cardijn: 12.020,24 €.

Cordoba.
Religiosas Adoratrices: 21.035,42 €.
Asoc. de Mujeres en Zona de Conflicto: 15.025,00 €.

Granada.

Religiosas Adoratrices (C. Jorbalan): 12.020,24 €.
Religiosas Adoratrices (S. M.2 Micaela): 21.035,42 €.
Religiosas Adoratrices (Provincial): 14.995,25 €.
Religiosas Oblatas: 18.030,36 €.

Religiosas Trinitarias: 9.015,18 €.

Céritas Diocesana: 90.151,82 €.

Asoc. por la lgualdad y la Solidaridad: 39.065,78 €.
Asoc. Mujeres por la lgualdad (Orgiva): 21.035,42 €.
Cruz Roja Espafola. Asamblea Provincial: 15.025,30 €.

Huelva.

Religiosas Filipensas: 42.070,85 €.

Céritas Diocesana de Huelva: 15.025,30 €.
Religiosas Adoratrices: 12.020,24 €.

Jaén.
Cruz Roja. Asamblea Provincial: 18.030,36 €.
Asoc. Mujeres Baeza: 27.045,54 €.

Malaga.

Religiosas Adoratrices: 15.025,30 €.
Asociacion Mujer Emancipada: 6.007,00 €.
Asoc. de Psicélogas (APSIM): 18.030,36 €.
Cruz Roja. Asamblea Provincial: 90.151,82 €.

Sevilla.

Religiosas Adoratrices: 21.035,42 €.

Asoc. Mujeres Vecinales Andaluzas: 15.040,00 €.

Villa Teresita: 6.010,12 €.

Religiosas Filipensas (Hogar Sta. Isabel): 60.101,21 €.

AMUVI: 108.182,00 €.

Federacion de Asoc. de Mujeres Progresistas:
24.040,48 €.

Asoc. Derecho y Democracia: 330.556,00 €.

Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado: 18.030,36 €.

Sevilla, 2 de julio de 2002.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pena.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el
segundo trimestre de 2002.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones
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excepcionales concedidas por el Instituto Andaluz de la Juven-
tud en el segundo trimestre de 2002:

Finalidad: Promocién Musical de Jdévenes Valores
Andaluces.

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.477.00.

Programa: 32F «Promocién y Servicios a la Juventud».

Cantidad concedida: 120.202,00 euros.

Beneficiario: Munster Tourin Esparrago Rock.

Finalidad: Programa «ldiomas y Juventud 2002».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.440.01.

Programa: 32F «Promocién y Servicios a la Juventud».

Cantidad concedida: 901.519,00 euros.

Beneficiario: Empresa Andaluza de Gestién de Instala-
ciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 28 de junio de 2002, por la que se
fija el precio publico de las publicaciones editadas por
esta Consejeria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 145.2 de la Ley
4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos, y previo
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda,

DISPONGO

Articulo Unico. Los precios publicos que han de regir para
las publicaciones editadas por la Consejeria de Turismo y
Deporte, que se relacionan a continuacién, quedan fijados
en las cuantias que, asimismo, se indican:

- Publicacién: Curso sobre deporte, turismo y medio
ambiente. NUm. 876 serie Apuntes.
Precio ejem. (con IVA): 1,80 euros.

- Publicacion: Salidas profesionales en el campo del turis-
mo deportivo.
Precio ejem. (con IVA): 3,46 euros.

Sevilla, 28 de junio de 2002

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

CORRECCION de errata a la Orden de 14 de junio
de 2002, por la que se fija el precio publico de la
publicacion editada por esta Consejeria. (BOJA
num. 83, de 16.7.2002).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion.

En la pagina 13.166, columna de la izquierda, lineas

18y 19, donde dice:

«ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Relaciones Institucionales»

Debe decir:

«ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte»

Sevilla, 22 de julio de 2002

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 191/2002, de 2 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, efectuada por don Manuel Pérez Gonzalez,
de una serie de volumenes de legislacion y jurispru-
dencia y se adscriben a la Consejeria de la Presidencia.

Don Manuel Pérez Gonzélez, mediante escrito de 9 de
julio de 2001, ofreci6 a la Comunidad Auténoma de Andalucia
una serie de volimenes de la Editorial Aranzadi, donacién
que la Consejerfa de la Presidencia ha considerado de interés.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunioén celebrada el 2 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. Se acepta la donacién ofrecida por don Manuel
Pérez Gonzélez, de conformidad a lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los siguientes volu-
menes de la Editorial Aranzadi:

- Repertorio Cronolégico de Legislacién: Del afio 1930
al ano 1984, ambos inclusive.

- Repertorio Cronolégico de Jurisprudencia: Del afio
1950 al afio 1976, ambos inclusive.

Segundo. Se adscriben los volimenes donados a la Con-
sejeria de la Presidencia, con destino en el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de lo dispuesto
en el presente Decreto.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 192/2002, de 2 de julio, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Carmona (Sevilla),
de un solar sito en la zona de Copraga, de la citada
localidad, con destino a Centro de Salud; y se adscribe
al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) fue ofrecido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar ubicado
en el Campo del Real, zona de Copraga, de dicho municipio,
con destino a Centro de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la acep-
tacion de la referida donacién, que permitira incrementar y
mejorar la cobertura sanitaria de la poblacion afectada.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 2 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) de la
siguiente finca:
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Parcela urbana S-1 de uso asistencial, situada en el Cam-
po del Real de Carmona, zona de Copraga, con superficie
de 1.000 m2. Linda: Norte, trasera del Ambulatorio del SAS;
Sur, parcelas 1 y 2 de la reparcelacion; Este, parcela 1; v,
Oeste, vial V-1, prolongacion Barriada Carrién Mejias.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Carmona,
libre de cargasy a favor del Ayuntamiento de la citada localidad,

al folio 16 del tomo 890, libro 757, finca nim. 36.548.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto de este
Decreto se formalizaréa en escritura publica o documento admi-
nistrativo y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razoén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
del solar donado, que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud
con destino a Centro de Salud Tipo Il.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 2 de julio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Aznalcazar (Sevilla), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso del inmueble sito en el num. 45
de la calle Sevilla de la citada localidad con destino
a actividades dirigidas a adultos.

El Ayuntamiento de Aznalcézar (Sevilla) ha solicitado la
cesién de la antigua Casilla de Peones Camineros, ubicada
en la calle Sevilla, nim. 45, de dicho municipio, para des-
tinarla a actividades dirigidas a adultos.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha prestado
su conformidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas
en el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 2 de julio de 2002,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Aznal-
cézar (Sevilla), de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, el uso del inmueble sito en
la calle Sevilla, nim. 45, de la citada localidad.

Dicho inmueble, que ocupa una superficie de 569,22 m?,
de ellos 548,82 m?2 construidos, fue transferido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 951/1984,
de 28 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado en materia de carreteras.

Segundo. Se otorga la presente cesion, por un plazo de
cincuenta afos, con destino a actividades dirigidas a adultos.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-

siderara resuelta la cesion y revertird a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto al inmueble cedido, que
deberd mantener en perfecta conservacion, siendo responsable
de los danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en
orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capi-
tulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 2 de julio de de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Loja (Granada), por un plazo de cincuenta
anos, el uso del inmueble sito en la Avenida del Rio,
num. 6, del nucleo de Riofrio, con destino a usos socia-
les y medioambientales.

El Ayuntamiento de Loja (Granada) ha solicitado la cesion
de la antigua casa del guarda de pesca fluvial, ubicada en
el nim. 6 de la Avenida del Rio, de Riofrio, para usos sociales
y medioambientales.

La Consejeria de Medio Ambiente y la Consejeria de Asun-
tos Sociales han prestado su conformidad a lo solicitado con
las condiciones reflejadas en el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 2 de julio de 2002,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Loja
(Granada), de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, el uso del inmueble sito en
la Avenida del Rio, nim. 6, del nlcleo poblacional de Riofrio.

El citado inmueble, que ocupa una superficie catastral
de 161 m?, de ellos 117 m? construidos, fue transferido a
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la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real Decreto
1096/1984, de 4 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado en materia de conservacion de la natu-
raleza.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta anos, con destino a usos sociales y medioam-
bientales.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
o deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto al inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho
plazo en perfecta conservacion, siendo responsable de los
danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Se reserva una de las habitaciones del referido
inmueble a disposicion de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, que la utilizara para el desempefo
de las funciones a su cargo.

Octavo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Noveno. En cumplimiento de lo regulado por el articu-
lo 14 de la Ley 4/1986, antes citada, se tomara razén en
el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion de uso objeto del presente
Acuerdo.

Décimo. La Comunidad Autbnoma de Andalucia, a través
de la Direccién General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 24 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacion de los presupuestos de explo-
tacion y de capital y del programa de actuacion, inver-
sidn y financiacion de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 27 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacion de los presupuestos de explo-
tacion y de capital y del programa de actuacion, inver-
sién y financiacion de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 193/2002, de 2 de julio, por el que
se autoriza al Ayuntamiento de Abrucena (Almeria),
la adopcioén de escudo heraldico y bandera municipal.

El Ayuntamiento de Abrucena en la provincia de Almeria,
consciente del valor que suponen los simbolos territoriales para
delimitar, vincular e identificar a la comunidad que represen-
tan, ha estimado oportuno adoptar escudo heraldico y bandera
municipal, con el fin de perpetuar los hechos més relevantes
y peculiares de su historia.

Segln las investigaciones histéricas que figuran en la
Memoria preceptiva del expediente, Abrucena es una deri-
vacion etimoldgica de Apricius o Lauricius, antiguo asenta-
miento militar romano creado para la custodia del itinerario
Antonino (Acci-Cartagonova; Acci-Malaca). Sobre los restos
de este asentamiento se sitUa el actual Castellejo, edificacion
defensiva construida durante el reinado de Abd-Allah, Ultimo
rey Ziri de Granada, para la defensa de la via arabe que unia
Almeria y Granada. A peticion de los arabes y los marinos
de Pechina se fortificd toda esta via de penetracién con una
red de castillos como los de Abrucena, Abla, Alhama, Alhabia
y Bentarique.

De esta manera el Castillejo se constituye en motivo prin-
cipal del escudo de Abrucena, representando, mediante un
torredn destruido y terrazado, su pasado histérico. A este sim-
bolo se incorporan otros -el olivo, la encina y el agua- repre-
sentativos de su caracter agricola y forestal y su vinculacion
con el agua como fuente de riqueza y cultura.

La cultura del agua es una constante en Abrucena como
se refleja en documentos nazaritas sobre propiedad, reparto
de agua y en las construcciones de bancales y acequias para
el mayor aprovechamiento de su riqueza forestal y agraria.
Tras la expulsién morisca, las costumbres y técnicas de apro-
vechamiento del agua se mantienen, se amplian con nuevas
acequias y se completan con sucesivas normas, demostrando
cdémo, en torno al agua, una sociedad pudo mantener una
economia sostenida con su entorno.

La bandera, a falta de antecedentes vexilologicos, es de
nueva creacién y se ha optado por areas cromaticas -verde
bandera y amarillo limonado- procedentes de los colores del
escudo.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y previa evacuacion de los
informes técnicos pertinentes, el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el 1 de marzo de 2001, acordd
por unanimidad iniciar el procedimiento para la adopcién de
escudo heréldico y bandera municipal asi como la tramitacién
del expediente en cuanto a su publicidad conforme al articulo 2
del Decreto 14/1995 de 31 de enero, por el que se regula
el procedimiento para la aprobacion y rehabilitacion de escudos
heraldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asi, el expediente
fue sometido a informacién publica mediante edictos insertos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niumero 43, de 14 de abril
de 2001, sin que se hubieran presentado alegaciones durante
el plazo habilitado al efecto.

Solicitado de la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras
y Nobles Artes de Cérdoba el preceptivo informe, éste fue
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emitido en sentido desfavorable en sesiéon celebrada el dia
2 de octubre de 2001, por lo que, de conformidad con el
articulo 2.6 del Decreto 14/1995, el citado informe fue tras-
ladado al Ayuntamiento para un nuevo acuerdo plenario, el
cual se celebré el 30 de abril de 2002, aprobéandose, por
unanimidad, la incorporacién de alguna de las recomenda-
ciones resefiadas en el informe de la Real Academia de Cérdoba
en la definitiva propuesta de escudo.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el pro-
cedimiento para la aprobacién y rehabilitaciéon de escudos
heraldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere com-
petencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articulo 2,
apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, y del articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, a propuesta
del Consejero de Gobernacion y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Abrucena (Almeria)
para adoptar escudo herdldico y bandera municipal, que que-
daré organizada del siguiente modo:

Escudo: De un solo cuartel. De sinople, un torredén semi-
derruido de oro, mazonado de sable y aclarado de azur, terra-
zado de oro acompafado, en la diestra de un olivo de plata
y en la siniestra, una encina del mismo metal y més al inferior
a la diestra y la siniestra unas ondas de plata y azur. Timbrado
de la corona real cerrada.

Bandera: Pafo rectangular de proporciones 1:1,5 de color
verde, bandera fileteada por un filete de un sexto de la anchura
del pafo, de color amarillo claro. En el centro del vexilo y
con proporciones adecuadas, el escudo municipal.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su publicacién, o interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo, ante los corres-
pondientes dérganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa-Administrativa.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

DECRETO 194/2002, de 2 de julio, por el que
se autoriza la adopcidn de escudo y bandera a la enti-
dad de ambito territorial inferior al municipio (EATIM)de
Guadalcacin, dependiente del municipio de Jerez de
la Frontera (Cadiz).

La Junta Vecinal de la EATIM de Guadalcacin en la pro-
vincia de Cadiz, consciente del valor que suponen los simbolos
territoriales para delimitar, vincular e identificar a la comunidad
que representan, ha estimado oportuno adoptar escudo y ban-
dera, con el fin de perpetuar los hechos més relevantes y
peculiares de su historia.

Seglin la memoria histérica que consta en el expediente,
como consecuencia de la construccién en 1910 del pantano
del Guadalcacin y del tercer plan colonizador impulsado por
el Instituto Nacional de Colonizacion, surge, a mediados del
siglo pasado, la Zona Regable del Guadalcacin, integrada, entre
otros, por el nlcleo poblacional de Guadalcacin, que toma
su nombre del vocablo arabe Wadl-I-Qazzazin, rio de los
sederos.

La reciente historia de Guadalcacin no ofrece, légicamen-
te, antecedentes herdldicos y vexilologicos sobre los que fun-
damentar su escudo y bandera, por lo que se procede a esta-
blecer simbolos de nuevo cufio. El primer cuartel se compone
con ondas de azur y plata como elemento méas relevante del
escudo de Jerez de la Frontera, a cuya adscripcién pertenece
Guadalcacin; en el segundo cuartel aparece una rama de algo-
dén por ser el cultivo mas préspero de Guadalcacin en sus
primeros tiempos ya que llegd a representar el 50% de los
cultivos de la Zona Regable. La rama de algodén se aplica
sobre campo de oro representando la luminosidad de las tierras
del sur.

Para la bandera se han escogido dos colores muy enrai-
zados en la vexilologia andaluza, blanco y verde, representando
este Ultimo la cultura de la gente del campo tan ligada a
las labores de la tierra.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y previa evacuacion de los
informes técnicos pertinentes, la Junta Vecinal de Guadalcacin,
en sesién celebrada el 22 de febrero de 2001, acordé por
unanimidad de todos los asistentes, iniciar el procedimiento
para la adopcién de escudo y bandera asi como la tramitacién
del expediente en cuanto a su publicidad conforme al articulo 2
del Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula
el procedimiento para la aprobacién y rehabilitacién de escudos
heréldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asi, el expediente
fue sometido a informacion publica mediante edictos insertos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 66, de 9 de junio
de 2001, sin que se hubieran presentado alegaciones durante
el plazo habilitado al efecto.

Solicitado de la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras
y Nobles Artes de Cérdoba el preceptivo informe, éste fue
emitido en sentido desfavorable en sesion celebrada el dia
22 de noviembre de 2001, por lo que, de conformidad con
el articulo 2.6 del Decreto 14/1995, el citado informe fue
trasladado a la EATIM de Guadalcacin para nuevo acuerdo
de la Junta Vecinal, la cual en sesién ordinaria de 25 de
abril de 2002 aprobd, por unanimidad de los asistentes, la
incorporacién de las recomendaciones de la Real Academia
de Cordoba en la propuesta definitiva de escudo.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el pro-
cedimiento para la aprobacion y rehabilitacion de escudos
heraldicos, banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere com-
petencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.



Pagina nim. 14.146

BOJA nim. 87

Sevilla, 25 de julio 2002

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articulo 2,
apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, y del articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta
del Consejero de Gobernacion y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. Autorizar la adopcién de escudo y bandera a
la EATIM de Guadalcacin, dependiente del municipio de Jerez
de la Frontera (Cadiz), que quedaran organizados del siguiente
modo:

Escudo: Espanfol. Tajado. El primer cuartel de ondas de
azur y plata. El segundo cuartel, sobre campo de oro, una
rama de algoddn. Al timbre corona real cerrada.

Bandera: Pano rectangular de proporciones 1:1,5 con dos
areas cromaticas diferenciadas. El drea mas proxima al asta,
en proporcion 1:3, de color blanco; la més alejada, en pro-
porcion 2:3 de color verde. En la linea divisoria, ajustando
su eje geométrico al tercio mas aproximado al asta, lleva incor-
porado el escudo municipal.

Segundo. EI presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su publicacién, o interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo, ante los corres-
pondientes dérganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa-Administrativa.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura,
Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura,
Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Puente de Génave.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco,
Beas de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de

Segura, Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Puente de Génave, siendo
objeto de aprobacién por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas
de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura,
Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles,
Torres de Albanchez y Puente de Génave.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae,
Hornos de Segura, La Puerta de Segura, Orcera, Génave, San-
tiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres de Albanchez
y Puente de Génave, que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 11 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerba Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE ARROYO DEL OJANCO, BEAS DE SEGURA, BENATAE,
HORNOS DE SEGURA, LA PUERTA DE SEGURA, ORCERA,
GENAVE, SANTIAGO-PONTONES, SEGURA DE LA SIERRA,
SILES, TORRES DE ALBANCHEZ Y PUENTE DE GENAVE

TITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y los municipios de Arroyo
del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La
Puerta de Segura, Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura
de la Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Puente de Génave,
de conformidad con las atribuciones que tienen conferidas
dichos Organismos y al amparo y con arreglo a lo previsto
en los arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y del articulo 110 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de
Andalucia, y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio
de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Hor-
nos de Segura, La Puerta de Segura, Orcera, Génave, San-
tiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres de Albanchez
y Puente de Génave.
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Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas
de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura,
Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles,
Torres de Albanchez y Puente de Génave es una Corporacion
de derecho Publico, que goza de personalidad juridica propia
y, en consecuencia, poseera patrimonio propio afecto a sus
fines especificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase
de bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios
y extraordinarios ante Autoridades, Juzgados y Tribunales,
aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamo v,
en general, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios
para su correcto funcionamiento, todo ello dentro de los limites
y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento
juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas
de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura,
Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles,
Torres de Albanchez y Puente de Génave se constituye con
el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado y sostenido
del territorio que conforman todos los municipios integrantes
del mismo, mediante la promocién de medidas para apro-
vechar plenamente las posibilidades que ofrece la creacion
de puestos de trabajo a nivel local, en la economia social
y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades aun
no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar el acer-
camiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos, se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la més especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo

objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Andlisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y, en Ultima instancia, la informacién necesaria
para el posterior disefio de las lineas que habrédn de marcar
las nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico destinados a dicho fin, asf
como la captacion de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resoluciéon o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones serén de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Orcera, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.
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Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin
voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de Liquidacién del Pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales y de Administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u 6rgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacién Anual del
Consorcio.
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9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econémico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO SEGUNDO

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacién, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunién.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 48, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por municipio.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectaciéon o propio, segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragaré los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportaran al pre-
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supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacién de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO

Presupuesto

Articulo 42. El Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de los municipios de Arroyo del Ojanco, Beas
de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura,
Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles,
Torres de Albanchez y Puente de Génave, en las cuantias
sefialadas anteriormente y, en su caso, de los érganos y Enti-
dades que lo compongan en la cuantia sefialada por el Consejo
Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a los municipios
consorciados les corresponde la inspeccién superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Arroyo del Ojanco,
Beas de Segura, Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de
Segura, Orcera, Génave, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Puente de Génave.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad, dard cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacién de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
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dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad
de los Entes consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacién de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las Enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversion a los Entes consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Almegijar, Bubién, Busquistar, Canar,
Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lanjardn,
Orgiva, Pampaneira, Pértugos, Soportujar, Torvizedn
y Trevélez.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Almegijar, Bubién,
Busquistar, Céanar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha,
Lanjarén, Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soporttjar, Torvizcdn
y Trevélez, siendo objeto de aprobacion por la Consegjeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y el Consorcio de la Unidad
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Alme-
gijar, Bubidén, Busquistar, Cafar, Capileira, Carataunas, Castaras,
La Taha, Lanjarén, Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soportdjar,
Torvizeon y Trevélez.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Almegijar, Bubioén, Busquistar, Cafnar, Capi-
leira, Carataunas, Céstaras, La Taha, Lanjarén, Orgiva, Pam-
paneira, Poértugos, Soportljar, Torvizcdn y Trevélez, que se
adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 12 de junio de 2002.- El Director General, Alfon-
so Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL

DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE

ALMEGIJAR, BUBION, BUSQUISTAR, CANAR, CAPILEIRA,

CARATAUNAS, CASTARAS, LA TAHA, LANJARON, ORGIVA,

PAMPANEIRA, PORTUGOS, SOPORTUJAR, TORVIZCON
Y TREVELEZ

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Alme-
gijar, Bubion, Busquistar, Canar, Capileira, Carataunas, Cas-
taras, La Taha, Lanjarén, Orgiva, Pampaneira, Poértugos,
Soporttjar, Torvizcdn y Trevélez, de conformidad con las atri-
buciones que tienen conferidas dichos Organismos y al amparo
y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y el articulo 7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Almegijar,
Bubion, Busquistar, Cafar, Capileira, Carataunas, Céstaras,
La Taha, Lanjarén, Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soportujar,
Torvizcon y Trevélez.
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Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Almegijar, Bubion, Bus-
quistar, Canar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lan-
jaron, Orgiva, Pampaneira, Pértugos, Soportljar, Torvizeon y
Trevélez es una Corporacion de Derecho Publico, que goza
de personalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera
patrimonio propio afecto a sus fines especificos y capacidad
para adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo vy, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Almegijar, Bubién, Bus-
quistar, Canar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lan-
jaron, Orgiva, Pampaneira, Pértugos, Soportljar, Torvizeon y
Trevélez se constituye con el objetivo de contribuir a un desarro-
llo equilibrado y sostenido del territorio que conforman todos
los municipios integrantes del mismo, mediante la promocién
de medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades auin no satisfechas por el mercadoYy, a la vez, posibilitar
el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y compe-
tencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos, se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificaciéon de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacion de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacidn
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Anélisis del entorno socioeconémico. Anélisis perid-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y, en Ultima instancia, la informacién necesaria
para el posterior disefio de las lineas que habran de marcar
las nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones serén de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Orgiva, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcion del tamafio y ambito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.
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Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales més representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporaciéon de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de Liquidacién del Pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales y de Administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de carécter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas

publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores Independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del Presupuesto Anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuaciéon y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.
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Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econémico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacién, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e irdn acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesién, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 60, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por municipio.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicién en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacion previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO 1Nl
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio, seglin corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragara el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragarad los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras Entidades, érganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacién por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.
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¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones, y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacién, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demés leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. EI presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto
Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un

Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de los municipios de Almegijar, Bubion, Bus-
quistar, Canar, Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lan-
jaron, Orgiva, Pampaneira, Pértugos, Soportijar, Torvizeon y
Trevélez, en las cuantias sefaladas anteriormente y en su
caso de los o6rganos y Entidades que lo compongan en la
cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a los municipios
consorciados les corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Almegijar, Bubion,
Busquistar, Canar, Capileira, Carataunas, Céastaras, La Taha,
Lanjaron, Orgiva, Pampaneira, Portugos, Soportujar, Torvizcén
y Trevélez.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad dard cono-
cimiento de ésta a la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.
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Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
el mismo.

2. La separacién no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las Enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversion a los Entes consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
consorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Rio Verde.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Rio Verde, siendo
objeto de aprobacién por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Rio Verde.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Rio Verde, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 12 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE RIO VERDE

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Almu-
fiécar, Jete, Lentegi y Otivar, de conformidad con las atri-
buciones que tienen conferidas dichos Organismos y al amparo
y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y el articulo 7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Rio Verde.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Rio Verde es una Cor-
poracién de Derecho Publico, que goza de personalidad juridica
propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio afecto
a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y poseer
toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos
ordinarios y extraordinarios ante Autoridades, Juzgados y Tri-
bunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a prés-
tamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello dentro
de los limites y con sujeciéon a los presentes Estatutos y al
ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.
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Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Rio Verde se constituye
con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado y sos-
tenido del territorio que conforman todos los municipios inte-
grantes del mismo, mediante la promociéon de medidas para
aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la creacion
de puestos de trabajo a nivel local, en la economia social
y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades aln
no satisfechas por el mercado vy, a la vez, posibilitar el acer-
camiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos, se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
6rganos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacion, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y, en Ultima instancia, la informacién necesaria
para el posterior disefio de las lineas que habran de marcar
las nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podré extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que

integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. El Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Almufécar, sin perjuicio de que su actuacién y
ambito de influencia se extendera necesariamente a todo el
territorio integrado por los municipios participantes en el
mismo.

En funcién del tamafo y &mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I

ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO

Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Sin-
dicales més representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporaciéon de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.
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Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
SOrcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de Liquidacién del Pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de cardacter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del Presupuesto Anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u 6rgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
mira las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el gjercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al ambito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como instituciéon vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestion econémico-financiera seran ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO SEGUNDO

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
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de dos dias habiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 16, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por municipio.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con carécter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos sera
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
corresponderd la resolucion de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio, seglin corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO

Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estarg constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
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das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacion de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccion y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demés leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO

Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los municipios de Almufécar, Jete, Lentegi y
Otivar, en las cuantias sefialadas anteriormente y, en su caso,
de los organos y Entidades que lo compongan en la cuantia
sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacion
anual correspondiente.

TITULO IV

GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV

FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a los municipios
consorciados les corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Rio Verde.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdmica y del Balance de Actividad, dara cono-
cimiento de ésta a la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacién de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. EI Consorcio podra disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las Enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.
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2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversion a los Entes consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cédiz, por la que se dispone
la suplencia temporal de su titular.

Elarticulo 5.2 del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
modificado por el Decreto 98/2002, de 5 de marzo, establece
que, en caso de ausencia o enfermedad del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia, éste designard como
suplente a uno de los Delegados Provinciales de la Consejeria
en la provincia.

Estando prevista la ausencia del Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de agosto, y conforme a lo dispuesto en
el precepto antes citado,

DISPONGO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de
agosto ejercerd las competencias correspondientes al cargo
de Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz
el Delegado Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, y durante el periodo comprendido entre el 16 y
el 31 de agosto ejercerd dichas funciones la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en Cadiz.

Cédiz, 1 de julio de 2002.- El Delegado, José Antonio
Goémez Perifian.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 281/2002, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo

numero 281/2002, interpuesto por dona Laura Géngora Pérez
contra la Orden de 25 de febrero de 2002 por la que se
convoca concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias del Grupo Il, publicada en el BOJA
nim. 38, de 2 de abril de 2002, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 288/2002, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicién del recurso contencioso-administrativo nimero
288/2002, interpuesto por Comisiones Obreras de Andalucia
contra la Orden de 25 de febrero de 2002 por la que se
convoca concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias del Grupo II, publicada en el BOJA
nim. 38, de 2 de abril de 2002, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 293/2002, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicién del recurso contencioso-administrativo nimero
293/2002, interpuesto por dofia Angeles Celestina Rozalen
Fuentes contra la Orden de 25 de febrero de 2002 por la
que se convoca concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias del Grupo Il, publicada en el
BOJA nim. 38, de 2 de abril de 2002, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 18 de julio de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Travimeta, SA, encargada del trans-
porte interurbano de viajeros en la provincia de Jaén,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Comunicacién y Transporte
de CC.00. en Jaén y la Seccién Sindical de CC.00. en la
empresa Travimeta, S.A., ha sido convocada huelga para los
dias 23, 24, 25 y 26 de julio de 2002, desde las 00,00
del dia 23 de julio de 2002, desarrollandose de manera inin-
terrumpida hasta las 24,00 del dia 26 de julio de 2002,
y gque, en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empre-
sa Travimeta, S.A., encargada del transporte interurbano en
la provincia de Jaén.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa encargada del transporte inter-
urbano de viajeros en la provincia de Jaén presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejercicio del
derecho a la libre circulacion de los ciudadanos proclamado
en el articulo 19 de la Constitucion en la mencionada provincia,
y el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el
referido derecho fundamental. Por ello la Administracion se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
libre circulacién de los ciudadanos en el &mbito territorial de
Jaén y provincia colisiona frontalmente con el derecho pro-
clamado en el articulo 19 de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo

posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Real Decreto 635/1984,
de 26 de marzo; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de 5 de octubre de 1983, y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa encargada del
transporte interurbano de viajeros en la provincia de Jaén con-
vocada para los dias 23, 24, 25 y 26 de julio de 2002,
desde las 00,00 del dia 23 de julio de 2002, desarrollandose
de manera ininterrumpida hasta las 24,00 del dia 26 de julio
de 2002, deberéd ir acompafada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de julio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imo. Sr. Director General de Transportes.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de Obras Publicas y Trans-
portes e lImo. Sr. Delegado del Gobierno de Jaén.

ANEXO
SERVICIOS

- Chiclana-Jaén: 1 servicio de ida y 1 servicio de vuelta.

- Vilches-Jaén: 1 servicio de ida y 1 servicio de vuelta.

- Aldeaguemada-Linares: 1 servicio de ida y 1 servicio
de vuelta.

- Linares-Jaén: 1 servicio de ida y 1 servicio de vuelta.

RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
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publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la inversién.

NUm. expediente: SC.0041.JA/O1.

Beneficiario: Orospeda, S.C.A.

Municipio y provincia: La Puerta de Segura (Jaén).
Subvencién: 28.000 €

NUm. expediente: SC.0036.HU/O1.
Beneficiario: Home Center, S.C.A.
Municipio y provincia: Huelva.
Subvencién: 25.700 €

NUm. expediente: SC.0025.SE/O1.
Beneficiario: Tapizados Burgos, S.L.L.
Municipio y provincia: Ecija (Sevilla).
Subvencién: 60.000 €

NUm. expediente: SC.0075.AL/01.

Beneficiario: Taller y Accesorios Avila Martinez, S.L.L.
Municipio y provincia: Vera (Almeria).

Subvencién: 30.000 €

NUm. expediente: SC.0059.GR/01.
Beneficiario: Tecnomédica Andaluza, S.C.A.
Municipio y provincia: Granada.
Subvencién: 90.000 €

Sevilla, 3 de julio de 2002.- El Director General, Fernando
Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacién administrativa a Windet
Edlica Andaluza, SL, para instalar una planta edlica
de generacién de energia eléctrica en los términos
municipales de Lanjarén y El Pinar (Granada). (PP.
1559/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 14 de noviembre de 2000, la empresa
«Windet Edlica Andaluza, S.L.» con domicilio social en Gra-
nada, plaza del Campillo, nim. 5, Edif. Cervantes, piso 1.°,
esc. izq., oficina 11, solicité en la Delegacién Provincial de
la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Granada
autorizacién administrativa para realizar una instalacion edlica
de generacién de energia eléctrica en el lugar conocido como
«Las Lomas de las Vacas», en los términos municipales de
Lanjarén y El Pinar (Granada), denominada «Parque Eélico
Las Lomas».

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/66, de 20 de octubre, que regula el procedimiento para
otorgar autorizacion administrativa en materia de instalaciones
eléctricas, se sometié el expediente a informacién publica,
insertandose anuncios en el BOJA nim. 18, de 13 de febrero
de 2001, y en el BOP de Granada num. 32, de 9 de febrero
de 2001, produciéndose alegaciones por Transportes Padul,
S.A.L., y Dionisio Picazo, S.L., resueltas posteriormente con
el promotor por mutuo acuerdo.

Tercero. La Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Granada emitié Declaracion de Impacto

Ambiental por la que resulta viable la actividad con los con-
dicionados recogidos en dicho documento. La citada Decla-
racion se publicé en el BOP de Granada num. 228, de fecha
3 de octubre de 2001.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como en el Decreto de Presidente de la
Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestruc-
turacion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el Decreto 2617/66, citado anteriormente.

Vistos la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Gra-
nada, asf como el informe favorable de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
Granada.

Considerando que no existe oposicion al proyecto por los
organismos afectados, esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Windet Edlica
Andaluza, S.L., para realizar la instalacién referida, cuyas
caracteristicas principales seréan:

- 17 aerogeneradores Neg Micon NM900/52 de 900 kW,
con generador asincrono de dos velocidades a 50 Hz, tra-
bajando a 690 V. Rotor de 3 palas de 52 m de diametro
y con superficie de rotacion de 2.124 m?, emplazado en torres
metélicas tubulares troncocdnicas de 55 m de altura.

- 17 centros de transformacién de 1.000 kVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterranea de alta tensiéon a 20 kV.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, condicionada
al cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, sin perjuicio de las que correspondan con-
ceder a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta
que quedan fuera de la competencia de esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

La citada instalacion no podréa entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion
en un plazo maximo de nueve meses.

Caso de no ser factible lo anteriormente expuesto, se pro-
cederd por el peticionario de la autorizacién a cumplimentar
lo que para concesién de prérrogas se ordena en el articulo 49
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su noti-
ficacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sevilla, 13 de mayo de 2002.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se acuerda la publicacién de las subvenciones con-
cedidas al amparo de las Ordenes que se citan.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 24 de junio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de ayudas publicas de
Apoyo al Autoempleo, acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
se relacionan, los extractos de actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacién Provincial de Granada, sito en calle Azacayas,
num. 14, 2.2 planta:

NUm. de expediente: RS-11 701/98-GR.

Interesado: Francisco Javier Tarraga Baldo.

DNI: 22.420.785-V.

Ultimo domicilio: Calle Alpargateros Alta, num. 5. C.P.
18010, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

NUm. de expediente: RS-I1 1001/98-GR.

Interesado: José Carlos Vico Segura.

DNI: 24.175.423-P.

Ultimo domicilio: Calle Paz, nim. 22, Entresuelo G. C.P.
18002, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

Granada, 24 de junio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de ayudas publicas de
Apoyo al Autoempleo, acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
se relacionan, los extractos de actos administrativos que se

citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacion Provincial de Granada, sito en calle Azacayas,
num. 14, 2.2 planta:

NUm. de expediente: RS-11 202/98-GR.

Interesado: Victor Augusto Grilo-Morais de Lima.

DNI: X-0971535-S.

Ultimo domicilio: Calle Dofa Francisca, nim. 12. C.P.
18140, La Zubia (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

Granada, 27 de junio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de julio de 2002, por la que se
modifica la de 10 de julio de 1996, relativa a la com-
posicidn de las mesas de contratacidn de la Consejeria.

El articulo 81.1 del Real Decreto Legislativo 2/2002, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, al regular
la mesa de contratacién remite a su desarrollo normativo la
determinacion de la composicién de la misma, habiendo esta-
blecido al respecto el articulo 79.1 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la citada Ley, que estard constituida por
un Presidente, un minimo de cuatro Vocales y un Secretario
designados por el érgano de contratacion.

La Orden de 10 de julio de 1996 de esta Consejeria
configuré las Mesas de contratacion tanto en el ambito de
los Servicios Centrales como en el de las Delegaciones Pro-
vinciales con un Presidente, tres Vocales y un Secretario, sin
bien preveia la asistencia a las mismas de un representante
de las correspondientes Comisiones Técnicas Asesoras para
la contratacion administrativa, siendo necesario, por tanto,
adaptar tal composicién a la normativa vigente.

Al mismo tiempo, el apartado 2 del citado articulo 79
del Reglamento General prevé que la designacion de los miem-
bros de la mesa de contratacién pueda hacerse bien con carac-
ter permanente o bien de manera especifica para la adju-
dicacion de contratos, habiéndose considerado conveniente
establecer la posibilidad de acudir a esta uUltima modalidad
cuando la singularidad o complejidad del contrato que se ha
de adjudicar asi lo demande.

En su virtud, de conformidad con las disposiciones citadas
y en relacion con las facultades que me confiere la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Modificacién de la Orden de 10 de julio de 1996,
por la que se modifica la composicién de las mesas de con-
tratacion de la Consejeria.

Se introducen en la Orden de 10 de julio de 1996, por
la que se modifica la composicién de las mesas de contratacién
de la Consejerfa, las siguientes modificaciones:

1. Se suprimen los respectivos apartados nimero 2 de
los articulos Primero y Segundo.

2. Se crean en los articulos Primero y Segundo los apar-
tados 1.B) 4, con el siguiente contenido:
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«4. Un representante de la Comisién Técnica Asesora
para la contratacién administrativa, constituida al efecto en
el Centro Directivo correspondiente, de conformidad con lo
establecido por la Orden de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 7 de mayo de 1993.»

2. Se introduce un nuevo articulo, el tercero, en los
siguientes términos:

«Tercero. Mesas de contratacion de caracter especifico.

No obstante lo establecido en los articulos anteriores,
cuando la singularidad o complejidad del contrato asi lo acon-
seje podra constituirse en esta Consejeria mesa de contratacion
de caracter especifico para la asistencia al 6rgano de con-
tratacion en la adjudicacion de dicho contrato.»

3. Consecuentemente con lo anterior, los articulos tercero
a séptimo pasan a numerarse sucesivamente articulos cuarto
a octavo.

Segundo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de julio de 2002, por la que se
habilita a los titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria para el nombramiento excepcional de
profesorado que realice las funciones de direccion en
los Centros para la Educacidn de Adultos durante el
curso 2002/03.

El Tribunal Supremo ha dictado Sentencia, con fecha 27
de marzo de 2001, confirmando la nulidad del Decreto
88/1991, de 23 de abril, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, regulador de los érganos de gobierno de los
Centros para la Educacion de Adultos. En consecuencia, se
produce para estos Centros una situacién de vacio normativo
que es necesario subsanar mediante la adopcion de medidas
extraordinarias, de forma que se garantice el correcto funcio-
namiento de los mismos durante el presente curso escolar
2002/03, hasta tanto no se promulgue un nuevo Decreto que
regule los érganos de gobierno de los Centros para la Educacién
de Adultos, el cual debera adaptarse a lo establecido en la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacién,
evaluacion y gobierno de los centros docentes.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 1 del Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
he resuelto:

Primero. Habilitar a los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia para nom-
brar, con caracter excepcional para el curso 2002/03, un pro-
fesor o profesora responsable de la direccién de cada uno
de los Centros para la Educacion de Adultos de su ambito
territorial. En los centros de cinco o méas unidades se nombrara
un segundo profesor o profesora, que, bajo la dependencia
del primero, realizara las tareas que éste le encomiende en
el ambito de sus competencias.

Segundo. Esta habilitacion tendra eficacia desde el 1 de
septiembre de 2002 hasta el nombramiento de los érganos
unipersonales que integran los equipos directivos de estos cen-
tros, de acuerdo con la normativa que la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia esta elaborando.

Tercero. El ejercicio de las funciones de direccion de los
Centros para la Educacion de Adultos por las personas que
sean nombradas por los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales conllevara los efectos econémicos mensuales (en
euros del afo 2002) que se sefialan a continuacion, de acuerdo
con la categoria de los centros que se recoge.

Tipo | (mas de 10 unidades). Primer responsable:
515,03. Segundo responsable: 406,65.

Tipo Il (entre 5 y 10 unidades). Primer responsable:
406,65. Segundo responsable: 375,38.

Tipo Il (entre 1 y 4 unidades). Primer responsable:
375,38. Segundo responsable: -.

Cuarto. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la
Secretaria General de Universidades e Investigacién,
por la que se prorrogan las becas de Formacion de
Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion en las
Universidades y Centros de Investigacién de Andalucia.

Concluido el periodo de disfrute de las Becas de Formacion
de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacién en las Uni-
versidades y Centros de Investigacién de Andalucia (Orden
de 20 de diciembre de 2000, BOJA nim. 8, de 20 de enero
de 2001), vistos los informes emitidos sobre los trabajos de
investigacion desarrollados y conforme a lo establecido en el
apartado 4 de la convocatoria, esta Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion ha resuelto:

Primero. Prorrogar las becas de Formacion de Personal
Técnico de Apoyo a la Investigacion en las modalidades de
Personal Informatico, Personal Estadistico y Personal Biblio-
tecario, Archivero y Documentacién Cientifica, a los benefi-
ciarios que figuran en el Anexo adjunto, con efecto de 1 de
julio de 2002 a 30 de junio de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracion
de doce meses, comprende:

1. Una asignaciéon de 600 euros brutos mensuales.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al cényuge
e hijos/as de la persona beneficiaria siempre que no tengan
derecho a cobertura de la Seguridad Social.

Tercero. Estas becas, incluidas en el Programa «Forma-
cion de Ejecutivos y Técnicos en Centros e Institutos de Inves-
tigacién» cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se abo-
naran con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

01.18.00.16.00.0400.782.01.54A.1 y 31.18.00.
16.00.0400.782.01.54A.5.2003, quedando condicionada a
la existencia de crédito.
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Cuarto. Obligaciones de los becarios/as:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en el apartado 3.4 de la misma, asi
como las que establezca la Secretaria General de Universidades
e Investigacion para el seguimiento cientifico, y las sefialadas
por la Consejeria de Economia y Hacienda y la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(LGHPCA), para la justificaciéon del uso de los fondos publicos
recibidos, asf como las previstas en el art. 15 del Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo, sobre actuaciones de control
de competencia de la Direccion General de Fondos Europeos.

2. Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacién de la concesion de la beca,
salvo que cuente con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporaciéon como renuncia a la beca.

3. El becario esté obligado a realizar su labor en el centro
de aplicacion de la beca, siendo necesario para cualquier cam-
bio de centro, ausencia temporal o renuncia por parte del
interesado/a, solicitar autorizacion previa del Secretario General
de Universidades e Investigacion.

4. Justificar ante la Entidad Colaboradora la realizacion
de la actividad, segln establece el art. 105.b) de la LGHPCA.
Para ello, deberdn remitir, durante del décimo mes de disfrute
de la beca, una memoria sobre el desarrollo del trabajo, segin
modelo establecido al efecto, en la que debera constar el estado
de la misma y la conformidad del Director del Centro y, una
vez finalizado el periodo para el que se ha concedido la beca,
debera presentar una memoria final sobre la labor realizada
con la valoracién del Director/a del Centro. Igualmente jus-
tificard mediante declaracién jurada que ha cumplido los requi-
sitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute
de la beca.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion o la Entidad colaboradora, en su caso, y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la Legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de Anda-
lucia y la Direccion General de Fondos Europeos.

6. Presentar en la secretaria General de Universidades
e Investigacion, declaracién responsable de la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

7. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacion, declaracién responsable de no estar afectado
por resoluciéon administrativa o judicial firme de reintegro, o
en su caso, acreditacién de su ingreso, seglin se establece
en el art. 18.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2002.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Quinto. Obligaciones de reintegro.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisicion de la beca, asi como, de la obligacién de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a los beneficiarios, o la obstruccién a las actuaciones de
control previstas en el art. 10.4 de esta convocatoria o en
el caso de que la cuantia concedida supere el coste de la
actividad desarrollada, implicaré la nulidad del acto adminis-
trativo que dio origen a la misma, y en consecuencia, el becario
estd obligado a reintegrar la totalidad de la subvencién que
le haya sido abonada y no percibira la parte de la subvencién
pendiente, debiendo reintegrar los intereses de demora que
correspondan a la parte de subvencién percibida, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la LGHPCA, art. 12.

2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del ejercicio de la beca, la Comi-
sion de Evaluacién emitird un juicio técnico que elevard a
la Secretaria General de Universidades e Investigacion, en el
que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la eje-
cucién del trabajo de investigacién sea parcial, permitira la no
devolucion de la parte proporcional que le corresponda de
la subvencion percibida, o si por el contrario la finalidad de
la beca exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante esta Secretaria General,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 delaley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- El Secretario General de
Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.

ANEXO

RELACION DE BECARIOS DE FORMACION DE PERSONAL
TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION

D.N.L

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AGUADO FERRON, JOSEFA 34841150
ALVAREZ BERMEJO, CARLOS 45591337
BELTRAN HERNANDEZ, FRANCISCO JOSE 45581300
CASTANO RODRIGO, JOSEFINA 75244487
HIDALGO GUERRERO, FRANCISCO JOSE 45592294
JAIMEZ PEREZ, ANTONIA JOSE 74636784
MORENO SOTO, GERARDO 52522832
PERALTA LOPEZ, MARIA DEL MAR 27531491
SOLER FLORES, FRANCISCO JOSE 75232906
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ARIAS ROMERO, ELENA 77521695
BERMEJO DELGADO, OSCAR 44214618
CASTRO GOMEZ, AMARANTA 45081639

CHAVERO VALENCIA, M* ANGELES 52269551

DELGADO VELAZQUEZ, ANTONIO 44033420
LOPEZ FLOR, JOSE MARIA 75744504
MORENO JURADQ, MANUEL 77538291
NAVARRO MARISCAL, SALUD 44028686
PINA GONZAGA, ESTHER 31699186
PITA DA VEIGA BARREIRO, ANA MARIA 52924650
RODRIGUEZ SUAREZ, RAQUEL 52927710
SALAS GARCIA, BARBARA 75753275
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

AGENJO CASTILLO, JUAN FRANCISCO 30541444
CASTRO CARMONA, MARGARITA 26034462
CORNEJO YESTE, MARIA TERESA 30823844
FERNANDEZ HERNANDEZ, SALVADOR 44356552
LOPEZ LASMARIAS, MARIA PILAR 17196080
MERINO HERNANDEZ, MARIA DEL MAR 30797731
MOLINA GARCIA, CATEHERINA 30825888
MORENO YEPES, ANTONIA 44356481
PERALBO MADRID, MARIA ISABEL 30824900
PONCE SOTILLO, YOLANDA 30798532
PRIETO VILLEGAS, MANUEL 44352499
REVUELTA LOZANO, MARIA VICTORIA 30805270
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TENOR SERRANO, INMACULADA DOLORES
TORRE BUENO, JOAQUIN DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

AGUILA R PELAYO, MARIA ANGELES
ALVAREZ HERNANDEZ, ANA ATTANERI
CABEZA FERNANDEZ, ELVIRA
DOMINGUEZ FERNANDEZ, JESUS MANUEL
GARCIA GARCIA, CARMEN

GARCIA REYES, PILAR

GOMEZ BERLANGA, JOSE ANGEL

HITA GALIANO, INMACULADA

LOPEZ RONCERO, ISABEL

LOPEZ ROELAS, MANUEL

MENDEZ MARTIN, FRANCISCA

OLIVER CONTRERAS, NOELIA

ORTEGA GARCIA, ESPERANZA MARIA
OTALECU LORENZO, MARIA

PEREIRA FERNANDEZ, EULALIA

RAMA MARTIN, EULALIA

RAMIREZ PONFERRADA, GEMA

RUIZ PUERTAS, MARIA EVA

SANTOS ORTEGA, M2 DE LA PAZ DE LOS
VELASCO TORRES, OLGA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

BALSERA BARRAGAN, INMACULADA
BORREGO FLORES, ESTHER

BOZA GONZALEZ, CONCEPCION
LORENZO DOMINGUEZ, MARIA JOSE
PARRALO BALLESTEROS, AURORA
PEREZ DOMINGUEZ, MARIA JOSE
QUINTERO ORTA, ANA

RAMOS VILLARAN, FRANCISCO JAVIER
STROOM BAYON, TANIA

UNIVERSIDAD DE JAEN

ALBA GOMEZ, INMACULADA

DAVILA GIL, ANA BELEN
FERNANDEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO
LOPEZ ARANDIA, MARIA TERESA
MOYA SERRANO, ROSARIO ANA
PAEZ CHARNECO, NURIA

PEREA ORTEGA, JOSE MANUEL
QUESADA GARRIDO, ANTONIA MARIA
RIVERA DAVILA, REGINA

RUIZ BOSQUES, JUAN JOSE

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ARANDA ORTIZ, MARIA DEL MAR
ARCOS PARRAGA, MONICA

ASSIEGO DE LARRIVA, MARIA DEL CARMEN
BAUTISTA VILLA, DOLORES

CABEZUDO GARCIA, ROCIO
FERNANDEZ PLANAS, JUAN CARLOS
GAMBELL PAEZ, ANA MARIA
GRANADOS MARTIN, CRISTINA

JURADO GARRIDO, CARMEN MARIA
LOPEZ FERNANDEZ, DOLORES
MORENO RAMIREZ, JOSEFA

QUESADA DE DIOS, MARIA DEL CARMEN
VERGE DEL MARMOL, ELENA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ALVAREZ LACAYO, CARLOS

ALVAREZ MARTIN, ANTONIO
BARBANCHO GARRIDO, FRANCISCO JOSE
CLEMENTE MARTIN, RODOLFO MANUEL
CONDE CAMPUZANO, MARIA TERESA
CONDE ZAMBRANA, JUAN ANTONIO
FERNANDEZ GARCIA, FRANCISCA
FERNANDEZ REQUENA, MARIA EULALIA
FUENTES ATALAYA, ADORACION ROCIO
GONZALEZ SOLIS, ANA MARIA

GALAN AVILA, ROSA PALOMA
GONZALEZ GONZALEZ, EVA MARIA
HUERTAS FERNANDEZ, JOSE MANUEL
IZQUIERDO MACIAS, MARIA ANGELES
LARIOS NARANJO, NURIA

LORENZO SOMOZA, MARIA LUISA
LUZON ORTI, RAFAEL

MARQUEZ DOMINGUEZ, EVA

D.N.L

79220671
30796727

24275784
54046419
75016195
75865613
44267624
44280540
26492186
74638354
75125405
44295522
44276835
75099371
44251254
24839982
45659625
44256370
52488628
44279944
31260684
74654918

48905066
29051497
44237471
29486599
44220786
29041540
44201346
44231042
T48930407

26228826
78682322
26037143
26029770
26032796
74671749
75020787
26033144
75021167
75094752

25331276
53692806
25716931
44582350
25673618
25694476
33366882
33387971
74832855
22981944
53693672
75018518
44577414

27318852
28930997
28494093
75552697
28621540
28499933
52563053
75068963
28928823
28930672
25712537
28744948
45657236
45650662
29043006
32821671
26031285
52227562

D.N.I.
MARTINEZ PERIA, PILAR 75438915
MATEOS ROMERO, ANA MARIA 14615204
MONEREO SOLER, ALFREDO 48809231
MORENO ARELLANO, FATIMA 75869806
NAVARRO EUGENIA, MARIA ESTHER 28615680
PICON TORO, ENCARNACION 34780308
RAMIREZ PASTOR, ALICIA 75442313
REVILLA ALVAREZ, CLEMENTINA 27311722
REVUELTA MARCHENA, JOSE CARLOS 52272144
SALAS BANOS, ELISABETH 52299004
SOLIS LOPEZ, FRANCISCO JOSE 44601351
SUAREZ SANCHEZ, OLGA MARIA 48857007
VENTURA MOLINA, INMACULADA 30211559
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

AGUILA PALMA, MARIA DEL ROSARIO 28901979
BARCIA TIRADO, DOLORES 28913882
ORTEGA GARCIA, ISIDORO 44030144
PEREZ BARROSO, MARIA VICTORIA 28628311
PEREZ LUQUE, ISABEL MARIA 48814064
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

DAVILA VARGAS-MACHUCA, MIGUEL 26038086
DUARTE PRIETO, MARIA JOSE 44224813
ORTUNO SANCHEZ, MARIA ROSARIO 44579164
ROMERO RODRIGUEZ, ANTONIO 29041816

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion, por la
que se prorrogan becas de Formacion de Personal
Docente e Investigador en las Universidades y Centros
de Investigacién en Andalucia, correspondientes a la
convocatoria de 2000.

Concluyendo el primer periodo de disfrute de las Becas
de Formacion de Personal Docente e Investigador en las Uni-
versidades y Centros de Investigacién en Andalucia (Orden
de 14 de noviembre de 2000, BOJA nim. 140, de 5 de
diciembre), vistos los informes emitidos sobre los trabajos de
investigacion desarrollados y conforme a lo establecido en el
apartado 4, Anexo |, de la convocatoria, esta Secretaria General
de Universidades e Investigacion ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las becas de Formacién
de Personal Docente e Investigador en las Universidades y
Centros de Investigacién en Andalucia a los beneficiarios/as
que se relacionan en el Anexo adjunto, con efecto de 1 de
julio de 2002 a 30 de junio de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracion
de doce meses, cubrira los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales y pre-
cios publicos de los cursos de doctorado si proceden.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al cényuge
e hijos/as de la persona beneficiaria siempre que no tengan
derecho a cobertura de la Seguridad Social.

3. Una dotacién de 60,10 euros mensuales para la Uni-
versidad donde el beneficiario/a realice su investigacion.

Tercero. Esta beca, incluida en el Programa «Formacion
de Ejecutivos y Técnicos en Centros e Institutos de Inves-
tigacion» cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se abonaré
con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A.0. y 3.1.18.
00.16.00.0400.782.00.54A.4.2003, quedando condiciona-
da a la existencia de crédito.

Cuarto. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Secretaria General
de Universidades e Investigacién, previo informe del Vicerrec-
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torado de Investigacién de la Universidad o del Organismo
Publico de Investigacién, donde se integre el becario/a, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria de la persona interesada, salvo los con-
tratos derivados de la aplicacién del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
que estén vigentes antes de la aprobacién de la Ley Orgénica
de Universidades (LOU), del articulo 83 de la misma, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta restringida de
ingresos de Tesorerfa de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Los organismos receptores de becarios/as deberan comunicar
a la Secretaria General de Universidades e Investigacién cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

Quinto. La concesién de estas becas no supone ningln
tipo de vinculacion laboral entre la persona beneficiaria y la
Junta de Andalucia y la Universidad o Centro de Investigacion
al que figure adscrita, ni implica compromiso alguno por parte
de dichos Organismos.

Sexto. Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
la Secretaria General de Universidades e Investigacion.

Séptimo. Obligaciones de los becarios/as.

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso/a en ninguna de las incom-
patibilidades establecidas en el punto 3.5 de la misma, asf
como la de las que establezca la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion para el seguimiento cientifico y la
de las sefaladas por la Consejeria de Economia y Hacienda
y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la justificacién del uso de los
fondos publicos recibidos.

Los becarios/as estan obligados/as a:

2. Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
entendiéndose la no incorporaciéon como renuncia a la misma.

3. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

4. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de centro, direccion
o proyecto de investigacién, paralizacién del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte del interesado/a, solicitar auto-
rizacion previa del Secretario General de Universidades e
Investigacion.

5. Justificar ante la Entidad colaboradora la realizacién
de la actividad, segln establece el art. 105.b) de la LGHPCA.
Para ello debera remitir, durante el décimo mes de disfrute
de la beca, memoria anual sobre el desarrollo de la inves-
tigacién, segiin modelo establecido al efecto, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad de la Direccion
del Proyecto de Investigacién y una vez finalizado el periodo
para el que se ha concedido la beca, deberd presentar una
memoria final sobre la labor realizada con la valoracién de
la Direccion del Proyecto. Igualmente justificard mediante
declaracion jurada que ha cumplido los requisitos y condi-
ciones que determinan la concesién y disfrute de la beca.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacién o la Entidad colaboradora, en su caso, y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucfa.

7. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacién declaracion responsable de la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

8. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacion declaracién responsable de no estar afectado
por resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, o,
en su caso, acreditacién de su ingreso, segliin se establece
en el art. 18.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afo 2002.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Octavo. Causas de reintegro.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisicion de la beca, asi como, de la obligacion de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a los beneficiarios/as, o la obstruccion a las actuaciones
de control previstas en el art. 11.6 de esta convocatoria, 0
en el caso de que la cuantia concedida supere el coste de
la actividad desarrollada, implicara la nulidad del acto admi-
nistrativo que dio origen a la misma y, en consecuencia, el
becario/a esta obligado/a a reintegrar la totalidad de la sub-
vencién que le haya sido abonada y no percibira la parte de
la subvencion pendiente, debiendo reintegrar los intereses de
demora que correspondan a la parte de subvencion percibida,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la LGHPCA, art. 112.

2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del gjercicio de la beca, la Comi-
sion de Evaluacién emitird un juicio técnico que elevara a
la Secretaria General de Universidades e Investigacion, en el
que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la eje-
cucién del trabajo de investigacion sea parcial, permitirla la
no devolucién de la parte proporcional que le corresponda
de la subvencion percibida, o si por el contrario la finalidad
de la beca exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

Noveno. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante esta Secretaria General,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Secretario General de
Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
D.N.I
ALCARAZ SEGURA, Domingo 45.594.913
CAMPO ACOSTA, Ricardo del 75.229.745
MARTINEZ RODRIGUEZ, Sergio 45.594.404
ONA BAQUERO, Carmen Maria de 45.580.801
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PARRA LOPEZ, Luis 23.265.180 GONZALEZ BLANCO, Maria Azucena 44.363.333
RODRIGUEZ BARREIRA, Oscar Jests 10.087.769 HARO MUNOZ, Cristina de 44.289.092
IVANOVA KOVATCHEVA, Diliana X1639759
Programa Sectorial MEANA GONZALEZ DEL YERRO, Jorge 44.292.822
MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas 75.095.879
PEREZ FERRER, Fatima 75.220.634 MORALES VILLAR, Maria del Coral 24.276.993
ORTEGA LEYVA, Virgilio 44.280.148
UNIVERSIDAD DE CADIZ PAZOS BRETANA, José Manuel 34.091.342
PERALES ROMERO, Sonia 74.650.025
Programa de Titulaciones QUIROSA GARCIA, M? Victoria 74.640.458
RODRIGUEZ MOLINA, Mercedes 74.670.706
ARAUZ BERNAL, Maria Alejandra 44043670 RODRIGUEZ SERRANO, Fernando 75875392
BOZAM ARTiNEZ, Diego 75.754.033 ROMERQ LOPEZL Maria Asu_ncnon 23.806.236
CASTILLO PRIETO, Raquel M? 28.915292 ROSELLON DUENAS, Antonio Joaohs
DOMINGUEZ VILLAR, Margarita 75.786.904 gg}f&'ﬂé”cﬁﬁcfﬁs?rﬁﬁgia Dolores 75.095.793
FERNANDEZ PEREZ, Rosa Maria 31.688.825
GARCIA ROMERQ, Marina 75.752.725 Programa Sectorial
GRANADO CASTRO, Maria Dolores 31.338.470
GUTIERREZ DAVILA, Antonio 75810459 AGUILA ESCOBAR, Gonzalo 74.658.479
JIMENEZ JIMENEZ, M? Dolores 52.339.629 ALBERTUS TORRES, Conrado 75.236.528
PRIETO BARBA, Angeles 31.259.106 ASENSIO MORCILLO, Luis Javier 24.276.673
SANCHEZ HITA, Beatriz 75.746.460 CANETE MARTIN, Antonio Jesus 27.347.674
TIJERAS GUTIERREZ, Dario 44.961.630 CASARES ATIENZA, Salvador 44.287.735
CRUZ LOPEZ, Oiga 75.230.987
Programa Sectorial CUERDA CORREA, M? Teresa 74.646.337
ESPIGARES HUETE, José Carlos 44 264681
BENITEZ SOTO, Patricia 44.046.910 FERNANDEZ HOYOS, Sonia 45293310
MANZANO GOMEZ. Francisco Luis 52 995 957 GARCIA-RETAMERO IMEDIO, Rocio 75.016.095
MONTERO CORDON. Blanca 31689117 JIMENEZ MORENO, Gonzalo 44.266.503
MORALES SANCHEZ, Francisco Miguel 52.921.199 %“&E‘é@”&:&i E'°‘”de jgggjgg
PINEIRO MENDEZ, Zulema 75.747.023 ; orena y e
RAVINA RAMOS, Marta 75757 020 MORALES HERNANDEZ, M Encarnacién 45.580.759
RIO RODRIGUEZ, Laura del 44,045 202 MORENO RUEDA, Gregorio 74.646.502
SANCHEZ GARDEY, Gonzalo 75814735 MUNOZ GAMEZ, José Antonio 75069670
' S PAVON VALDERRAMA, Manue! 79.012.311
ROMERO MOLINA, Desirée 75.874.418
Programa de Titulaciones RUIZ SEISDEDOS, Susana 74.645.265
. ; SANCHEZ GONZALEZ, Cristina 76.257.172
BERMUDEZ VAZQUEZ, Manuel 48.870.522 i
CARDENOSA PARRADO. M- Rosa 30.830.073 SERRANO CHICA, José Maria 26.490.278
EXTREMERA EXTREMERA, Miguel Angel  44.356.660 ?‘ERRA ARAGON, Manuel 44.275.194
GONZALEZ BALLESTER, David 30.826.223 ORRE MEDINA, Ral de Ia 30.827.69
LUQUE SALAS, Barbara 44364244 VALLS PRIETO, Javier 24272.9%
MARTIN SALVAN, Paula 30.947.866
MEtEXDD(()) I(?:gl\L/JIER/,\An?VI 2 Dol ggggg%g Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
, vlaria bolores : .
Mgﬁggg ggﬁgﬁgz‘*&i‘;ﬂ gg-;jgggl BARRIENTOS DURAN, Antonio 80.147.521
RUIZ OLIVARES, Varia de Rosari 44361343 \EDINA PERAFIEL Meria Aucens 24.270 802
TORRES CASTRO, Jesus Pedro 30.827.252
Programa Sectoria UNIVERSIDAD DE HUELVA
eclorial
] Programa de Titulaciones
ORDAS BUSTAMANTE. Javier 4430155 DOMINGUEZ ROMERO, Elena 75.550.9%
PEINADO AMORES, Rafael Andrés 44.351 655 FERNANDEZ SANTIAGO, Miriam 44.218.918
PINO CAMPOS. Antonio 30833053 LORENZO GARCIA, Fernando 44218154
‘ B33, MANTERO ROMERO, Elena Maria 48.909.257
. . L L MARTIN DEL PINO, Carmen Maria 44.231.619
C y
onsejo Superior de Investigaciones Cientificas MONGE MANSO, Julio Alejandro 48.913.976
ATIENZA PENA Serglo Gustavo 30.815.949 PAVON REDONDO, Isabel Agustina 44.237.297
' PEREZ LEPE, Antonio 48.808.533
UNIVERSIDAD DE GRANADA
Programa de Titulaciones Programa Sectorial
DIAZ DUENAS, Maria Mercedes GARRIDO ANES, Maria Edurne 44.231.118

44.281.913
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Programa de Titulaciones

GARCIA MARTIN, Javier

LOPEZ ARANDIA, Maria Amparo
MARTINEZ CORREA, Alfonso
MARTOS HUESO, Maria Elena
PEREZ GARCIA, José Luis
PUERTOLLANO VACAS, M2 Angeles
TORO MODOLELL, Naira de!

Programa Sectorial

CABALLERO ACEITUNO, Yolanda
CAPARROS DEL MORAL, Recio
CASANAS CARRILLO, Ignacio
FUENTES OSORIQ, Juan Luis
GARCIA FERNANDEZ, Angel Luis
HINOJOSA CENTENO, Maria Belén
RAEZ PADILLA, Juan

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Programa de Titulaciones

BITTAN ARGIBE, Mercedes
ENRIQUEZ ARANDA, M? Mercedes
LOPEZ TELLEZ, José Antonio
MANTERQO IGLESIAS, David
MARTINEZ CRUZ, Jesus
MELENDEZ MALAVE, Natalia
OTERO CORDONES, Carolina
PEREZ PULIDO, Antonio Jesus
PRADO SUAREZ, Rosa Cervantina
RUBIO PEREA, Engracia

RUIZ RODRIGUEZ, Carlos
SANCHEZ FERNANDEZ, Antonio Simén
SILVA ROS, Maria Teresa

VIAS MARTINEZ, Jestis M2

Programa Sectorial

CARRASCO SIERRA, M? de fos Angeles
DURAN MARTINEZ, Mario Javier

GOMEZ DE LA TORRE, M2 de los Angeles
LEON VEGAS, Milagros

MARTIN ORTIZ, Laura

RAMIREZ TORREBLANCA, Consuelo
ROLDAN GARCIA, Maria del Mar
ROLDAN PAZ, Lorena

SAMOS SANCHEZ, Jorge

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Programa de Titulaciones

ASENCIO SALCEDO, Claudio
BARAJA ESCUDERO, Manuel
BELMONTE POSTIGO, José Luis
GONZALEZ ACUNA, Daniel

LAZARI, Antonio

LUCENA CID, isabel Victoria
RULL MUNOZ, Luis

SALAS MUNOZ, Rosa Maria

26.226.602
26.029.771
26.491.638
75.018.512
26.022.673
75.019.260
54.044.306

26.036.456
77.331.610
26.024.854
24.278.066
26.038.790
44.292.109
75.095.547

45.297.431
25.718.438
74.839.430
44.580.830
26.223.099
74.835.288
44.578.468
75.018.541
25.671.343
53.682.413
74.834.215
53.688.359
52.588.777
33.383.289

44.582.569
25.716.851
44.578.569
74.906.601
53.689.068
74.822.889
25.680.813
45.281.809
53.685.677

28.780.615
44.045.351
34.079.488
28.751.607

AB2522122
28.678.440
48.805.943
28.617.491

Programa Sectorial

GOMEZ-MILLAN HERENCIA, M2 José
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Programa de Titulaciones

BALLESTEROS REGANA, Ana Maria
CAMA’CHO'SERRANO, Julia

GARCIA VAZQUEZ, Pedro

LOPEZ SERENA, Araceli

MERINO BAENA, Dolores

NAVARRO SOLANO, M2 del Rosario
OJEDA MURILLO, Maria Luisa
RODRIGUEZ RAMIREZ, M2 del Carmen
ROMERO DOMINGUEZ, Lorena Rosalia
SALAS ACOSTA, Luz Marina
SANCHEZ BRAZA, Antonio

SORIA DIAZ, M2 Eugenia

SORIANO CUESTA, Cristina

VALLE RAMOS, Carolina del

Programa Sectorial

DOBLAS CHARNECO, Francisco Javier
GARCIA ESTEPA, Raul

GINES ARTEAGA, Antonio José
GONZALEZ CANTOS, Alberto
MARTIN RENGEL, Sara
NARANJO MUNOZ, Moisés
PALMA HUESO, Julia

RIDAO SACIE, Cristina

RiO VALENCIA, Juan Carios del
RISCOS NUNEZ, Agustin
ROMERO BAENA, Antonio
TORRES GARCIA, Ana

VEGA GARCIA, Lucia

VILLALON BARRIOS, José Joaquin
VILLANO VALENCIA, Débora

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
GANGOSO DE LA COLINA, Laura

GRACIA TORRES, Francisco José
RUIZ LOPEZ, Noemi

45.651.813

77.585.230
27.323.529
75.553.893
52.263.625
79.220.738
28.763.379
28.758.917
77.585.335
28.780.517
75.557.215
75.744.461
52.666.317
33.324.906
28.632.408

27.314.185
48.858.665
28.766.918
44.047.589
28.763.002
28.926.047
79.221.364
28.766.636
31.869.076
28.768.689
52.562.681
28.753.493
48.809.424

77.536.198
33.440.656

29.055.870
75.068.428
33.987.290

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Programa de Titulaciones

CRESPO GUERRERO, José Manuel

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

77.327.200

RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Vereda del Pozo del Rey,
tramo tercero, comprendido desde el Camino de Mon-
telineros, hasta la Canada de Lucena, en el término

municipal de Osuna, provincia de Sevilla.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda del Pozo del Rey», tramo tercero, com-
prendido desde el camino de Montelineros, hasta la Cahada
Real de Lucena, en el término municipal de Osuna (Sevilla),
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instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda del Pozo
del Rey», en el término municipal de Osuna, en la provincia
de Sevilla, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5
de febrero de 1964.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente, de fecha 2 de febrero de 2000, y en virtud
de Convenio de Cooperacién suscrito entre la Consejeria de
Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Osuna para la Orde-
nacién y Recuperacién de las vias pecuarias de este término
municipal, se acordé el inicio del deslinde del tramo tercero
de la «Vereda del Pozo del Rey», en el término municipal
de Osuna, provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 13 de abril de 2000, notificAndose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 62, de
fecha 16 de marzo de 2000.

En dicho acto de deslinde no se formularon alegaciones
por parte de los asistentes, pero con posterioridad al mismo
don Ignacio Lopez de la Puerta, en representacion de Jolma,
S.A., solicita la modificacion de parte del trazado propuesto,
aportando documentacion justificativa de su pretensién.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 55, de fecha 16 de mayo de 2001.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se presentaron ale-
gaciones por parte de los siguientes interesados:

- Don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como Secretario
General Técnico de ASAJA-Sevilla.

- Renfe. Delegacion de Patrimonio de Andalucia y Extre-
madura.

Sexto. Las alegaciones presentadas por ASAJA-Sevilla
pueden resumirse como sigue:

- Falta de Motivacién. Arbitrariedad. Nulidad.

- Existencia de numerosas irregularidades desde un punto
de vista técnico.

- Efectos y alcance del deslinde.

- Prescripcién posesoria de los terrenos pecuarios, con
reclamacién del posible amparo legal que pudiera otorgarle
la inscripcion registral.

- Nulidad del procedimiento de deslinde al constituir una
via de hecho.

- Nulidad de la clasificacién origen del presente proce-
dimiento con fundamento en el art. 102 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

- Falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley
de Vias Pecuarias como competencia estatal.

- Indefension y perjuicio econdmico y social.

En cuanto a lo manifestado por el representante de Renfe,
decir que no puede considerarse una alegacion propiamente
dicha, ya que lo que se solicita por esta Entidad es que en
el presente deslinde se tenga en cuenta la normativa referida
a la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres y el Regla-
mento que la desarrolla.

Séptimo. Mediante Resolucién del Secretario General Téc-
nico, de fecha 1 de agosto de 2001, se acordé la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Octavo. Con fecha 28 de diciembre de 2001, el Gabinete
Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, emitié el preceptivo Informe.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda del Pozo
del Rey», en el término municipal de Osuna, provincia de
Sevilla, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5 de
febrero de 1964, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto
administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria,
ajustarse a lo establecido en el acto de la Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones formuladas, cabe
manifestar:

En cuanto a la solicitud por parte del representante de
Jolma, S.A., de modificar parte del trazado de la Vereda, mani-
festar que no ésta la via adecuada para plantear esta cuestion,
al ser éste un procedimiento de deslinde, que tiene por objeto
Unicamente la definicién de los limites de la via pecuaria;
no obstante lo anterior, en un momento posterior se podria
solicitar la Modificacién de trazado de la via pecuaria, pro-
cedimiento administrativo que se regula en los articulos 32
y ss. del Reglamento de Vias Pecuarias, aprobado por el Decre-
to 155/1998, de 21 de julio.

Respecto a las alegaciones presentadas en la fase de expo-
sicion publica por ASAJA-Sevilla, ya expuestas, se informa
lo siguiente:

En primer término, respecto a la alegacién relativa a la
falta de motivacién, arbitrariedad y nulidad del deslinde, asi
como la referente a la nulidad del procedimiento de deslinde
al constituir una via de hecho, sostener que el procedimiento
de deslinde tiene su fundamento en el acto de clasificacion
de la via pecuaria, en la que se determina la existencia, anchu-
ra, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de la via
pecuaria.

Ademas, la Proposicion de Deslinde se ha realizado con-
forme a los tramites legalmente establecidos, sometida a infor-
macion publica, y en la que se incluyen todos los datos nece-
sarios para el conocimiento del recorrido, caracteristicas y lin-
des de la via pecuaria. Mas concretamente, y conforme a
la normativa aplicable, en dicho Expediente se incluyen: Infor-
me, con determinacién de longitud, anchura y superficie des-
lindadas; superficie intrusada, y nimero de intrusiones; plano
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de intrusién de la Vereda, de situacion del tramo, croquis de
la Via Pecuaria, y Plano de Deslinde.

En segundo lugar, se hace referencia a una serie de irre-
gularidades detectadas desde un punto de vista técnico. Con
caracter previo se ha de sefialar que las mismas no se refiere
al concreto procedimiento de deslinde que nos ocupa, Sino
al procedimiento de clasificacion de una via pecuaria. Asi,
se hace referencia a «clasificadores» y a la «clasificacion»,
se establece que no se ha sefalizado en el campo el eje de
la via pecuaria, cuando en el acto de apeo de un procedimiento
de deslinde se realiza un estaquillado de todos y cada uno
de los puntos que conforman las lineas bases de la via pecuaria;
se establece que se han tomado los datos desde un vehiculo
en circulacién o que no se ha tenido en cuenta la dimension
Z o la cota de la supuesta via pecuaria, para acto seguido,
manifestar que «el deslinde se hace con mediciones a cinta
métrica por la superficie de suelo, por tanto se tiene en cuenta
la Z».

Hechos estos comentarios, se procede a la contestacion
punto por punto a los extremos esgrimidos:

1. En primer lugar, sostiene el alegante que el eje de
la via pecuaria se determina de un modo aleatorio y caprichoso,
asi como que el mismo no ha sido sefalizado en el campo.

A este particular, ha de sostenerse que para definir el
trazado de la via pecuaria objeto del deslinde se desarrolla
un laborioso y delicado procedimiento el cual se expone a
continuacion:

Primero, se realiza una investigacion de la documentacién
cartografica, histérica y administrativa existente al objeto de
recabar todos los posibles antecedentes que puedan facilitar
la identificacién de las lineas bases que la definen (expediente
de Clasificacién del término municipal de Osuna, bosquejo
planimétrico, planos catastrales histéricos y actuales imagenes
del vuelo americano del afio 56, datos topograficos actuales
de la zona objeto de deslinde, asi como otros documentos
depositados en diferentes archivos y fondos documentales).
Seguidamente, se realiza el levantamiento del terreno con
receptor GPS en campo, y a continuacién se procede al analisis
de la documentacion recopilada y superposicién de diferentes
cartografias e imagenes, obteniéndose las primeras conclu-
siones del estudio que se plasma en documento planimétrico
a escala 1:1.000, realizada expresamente para el deslinde.
A continuacion, y acompanados por los practicos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano de deslinde, y en él aparecen perfectamente defi-
nidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su caso).

Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el que
se estaquillan todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases recogidas en el mencionado plano, levantando
acta de las actuaciones practicadas asi como de las posibles
alegaciones al respecto.

Considerar también que normalmente no es el eje de la
Via Pecuaria el que se replantea en el campo sino los vértices
de las lineas bases que definen la anchura de la misma y
que se describen en su mayoria literalmente, pudiéndose reco-
nocer sobre el terreno y, por tanto, posibilitando su replanteo.
Una vez definidas en campo las lineas base de la via pecuaria
se puede obtener el eje de la misma.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

2. El alegante manifiesta que el GPS (Global Position
Sistem) es un recurso de apoyo, pero no un sistema basico
de captura de datos, y que la ejecucién de toma de datos
se ha realizado desde un vehiculo en circulacion.

A este respecto, manifestar que la técnica GPS, bien
empleada, si que es un sistema basico de obtencion de coor-

denadas y no soélo un recurso de apoyo a otras técnicas. El
sistema de posicionamiento global GPS, aunque concebido
como servicio de navegacién continuo en tiempo real para
fines militares, rapidamente tuvo aplicaciones en el mundo
civil, tanto en navegacién como en cartografia. La aplicacion
de las técnicas GPS en topografia y geodesia es de particular
importancia debido a su rapidez y precision, siendo adoptado
mundialmente por todos los organismos cartograficos desde
sus inicios (en Espafia: Instituto Geografico Nacional, Centro
Geografico del Ejército, Centro Cartografico y Fotogréfico del
Ejército del Aire, Direccion General del Catastro, Instituto Car-
tografico Catalan, etc.).

Los beneficios que sobre la sociedad ha reinvertido el
GPS son muy cuantiosos, tanto en desarrollo como a nivel
econémico, mejorando la precision de los sistemas clésicos
que introducian errores de propagacién. Hasta tal punto que
Europa pretende tener su propio sistema de posicionamiento
global (Galileo), y que Rusia también dispone del suyo propio
(Glonass).

Los errores debidos a los retardos ionosféricos, que se
producen por la variacion de la velocidad de las ondas que
emiten los satélites al atravesar la ionosfera, y que depende
basicamente del contenido de electrones en la misma, se tienen
en cuenta y se eliminan cuando se trabaja con receptores
bifrecuencia. Los retrasos troposféricos no dependen de la fre-
cuencia de la sefal, sino de la refractividad del medio que
es funcion de la presion y de la temperatura. La refraccion
troposférica es un problema ya clasico en las medidas geo-
désicas, y existen muchos modelos para la determinacién del
retraso troposférico (Saastamonien, Hopfield, etc).

Las interferencias en el alineamiento, en el receptor y
el multipath se pueden asi mismo eliminar en el proceso de
célculo analizando las observaciones a cada uno de los satélites
y los resultados estadisticos que ofrece para cada vector. Se
pueden excluir del calculo satélites que introduzcan errores
en la solucién por efecto multipath o por mal funcionamiento,
definir franjas horarias de observacion éptimas en cada uno
de ellos 0 mascaras de elevacion que eliminen satélites bajos
con mucha influencia atmosférica. En el levantamiento de los
puntos de apoyo es posible eliminar todos estos efectos pues
el tiempo de observacién del que se dispone para cada uno
de ellos es lo suficientemente amplio como para poder analizar
los tramos de interferencias en las sefales y obtener datos
correctos.

Ademés se trata de evitar en la medida de lo posible
realizar observaciones en zonas donde se puedan producir
interferencias, como tendidos eléctricos, y efectos multipath,
como superficies reflectantes (naves industriales)...

Si se empleara el sistema de observacion que se expone
en las alegaciones presentadas, utilizando un Unico receptor
y cualquiera de las tres estaciones de referencia que hay en
Andalucia, se podrian llegar a obtener precisiones de 1 metro.
La disponibilidad y precision de las posiciones calculadas estan
restringidas por el numero de satélites empleados y el valor
del Posicion Dilution of Prescision (PDOP), segin su geometria.
Este método, denominado Differential Global Position Sistem
(DGPS) con suavizado, puede llegar a alcanzar precisiones
relativas centimétricas con algoritmos de calculo sofisticados,
como el DGPS con super suavizado.

Respecto a la disponibilidad selectiva que se hace, es
cierto que por temas militares, y con el fin de evitar tener
coordenadas correctas en tiempo real para usos bélicos de
otros ejércitos, las frecuencias L1 y L2 eran moduladas con
la sefal de navegacién que contiene la informacion precisa
de tiempoy la informacion orbital para el calculo de efemérides,
y enviadas en forma de coédigo binario generado por un algo-
ritmo matematico. Para la mayoria de los usuarios, solo era
accesible el codigo C/A (L1), con una degradacion producida
por un error intencionado en las efemérides y en el estado
del reloj, reservandose para usos militares el cédigo P (L1
y L2), de mayor precision. Desde mayo del afio 2000, la
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disponibilidad selectiva, como era llamada la accesibilidad res-
tringida de precision, fue eliminada y hoy por hoy cualquier
usuario puede realizar navegacion de precision. Esto sélo suce-
dia cuando se trabajaba en tiempo real y con un Unico receptor
(modo auténomo).

En posicionamientos relativos, estas codificaciones no
impedian el calculo de las posiciones de manera precisa al
afectar por igual tanto a la estacion de referencia como a
la mévil. Ademas podian conocerse las efemérides de precisién
a partir del dia siguiente de la observacion (publicadas en
internet), con lo que en postproceso también se eliminaba
la influencia de la disponibilidad selectiva.

El proyecto Record tiene diversas aplicaciones, y a medida
que se amplie la cobertura de emisoras tendra una mayor
importancia, si bien de momento sélo son a nivel de navegacién
de precisién y para proyectos en entorno SIG o que no deman-
den grandes precisiones. Para aplicaciones topogréaficas, es
un método que hoy por hoy no se emplea, aunque se esta
investigando como aumentar la precision.

Por otro lado, indicar que no se toman medidas con un
vehiculo en marcha.

3. El alegante manifiesta que en la Proposicién de Des-
linde no aparece ningln certificado de calibracion del
receptor GPS.

A este particular indicar que los GPS carecen de certificado
de calibracién, pues sus componentes son puramente elec-
tronicos (placa base, reloj interno, sistema de almacenamiento,
sistema de alimentacion, antena, amplificador, ...) los cuales
son solo susceptibles de verificacion, lo cual se realiza
periédicamente.

4. El alegante indica que la toma de datos se ha limitado
a la toma de datos en dos dimensiones «X» e «Y», sin tener
en cuenta la «Z», quedando esta circunstancia claramente
recogida en el Plan de Ordenacién y Recuperacién de Vias
Pecuarias de Andalucfa.

En el citado Plan no se establece que hayan de tomarse
los datos de altitud en los procedimientos de clasificacion y
deslinde de vias pecuarias. En el mismo Unicamente se prevé
la toma de datos de latitud, longitud y altitud aproximados
de las vias pecuarias en los trabajos llevados a cabo para
definir la Red de vias pecuarias de Andalucia. Por otra parte,
el mismo constituye un instrumento de planificacién, cuyo
objeto no es establecer las prescripciones técnicas que se han
de reflejar en los expedientes de clasificacion y en los de des-
lindes de vias pecuarias.

Dicho lo anterior, y para mayor abundamiento, indicar
que con la toma de datos con GPS se estadn determinando
vectores de posicion tridimensionales en un sistema de refe-
rencia global. Estas posiciones se reducen al elipsoide de refe-
rencia, determinando sus coordenadas geodésicas longitud y
latitud, ademaés de la altura del punto respecto del mismo.
Los errores que pueden existir en la determinacion final de
las coordenadas en el sistema de referencia cartografico local,
a parte de los posibles errores propios del GPS, se producen
en la transformacion entre sistemas geodésicos de referencia
o cambio de Datum, y estdn dentro de las precisiones de
la propia Red Geodésica Nacional.

Respecto a que el replanteo del deslinde se hace en campo
con cinta métrica y por lo tanto se tiene en cuenta la «Z»
del terreno, hay que decir que es cierto, y para evitar los
errores aducidos en su alegacion y mantener la precisién de
las medidas, se siguen los siguientes requisitos:

A la hora de tomar la medida con la cinta esta debe
estar lo suficientemente tensa como para eliminar los posibles
errores producidos con la catenaria que forma la cinta al ser
extendida. Si no se tiene en cuenta este requisito, la medida
sera errénea. La cinta ha de estar lo méas horizontal que se
pueda a la hora de la medida para que la distancia que se
mida coincida con la distancia reducida. Para casos donde
la pendiente del terreno es alta, se fracciona el tramo total

en tramos mas pequefos, para procurar que la distancia sea
la reducida y no la hipotenusa del tridngulo rectangulo que
se forma.

Teniendo en cuenta estas observaciones, como se tiene,
las medidas con cintas son adecuadas.

Por otra parte, con referencia a la pretendida nulidad del
procedimiento de clasificacion, al amparo de lo establecido
en el art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al considerarse vulnerado
el derecho a la defensa establecido en el art. 24 de la Cons-
titucién Espafiola, al no haber sido notificado de forma personal
del resultado del expediente de clasificacién de las vias pecua-
rias del término municipal, se ha de manifestar que no es
procedente la apertura del procedimiento de revisién de oficio
de dicho acto por cuanto que no concurren los requisitos mate-
riales exigidos.

Concretamente, el procedimiento de referencia no incurre
en la causa de nulidad alegada, por cuanto que el Reglamento
de Vias Pecuarias, aprobado por el Decreto de 23 de diciembre
de 1944, entonces vigente, no exigia tal notificacion, esta-
bleciéndose en su art. 12:

«La Direccién General de Ganaderia, previos los oportunos
informes sobre las reclamaciones y propuestas presentadas,
elevara el expediente a la resolucion ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a
la que afecte la clasificacion.»

En este sentido, sefialar que el Expediente de Clasificacién
de las Vias Pecuarias de Osuna, incluido en el mismo la «Ve-
reda del Pozo del Rey», se tramité de acuerdo con las normas
aplicables, finalizando en el acto administrativo, ya firme, que
clasifica la via pecuaria que nos ocupa. Dicha Clasificacion
fue aprobada por Orden Ministerial de 5 de febrero de 1964
y, por lo tanto, clasificacion incuestionable, no siendo pro-
cedente entrar ahora en la clasificacién aprobada en su dia.
En este sentido, la Sentencia del TSJA de 24 de mayo de
1999 insiste en la inatacabilidad de la Clasificacién, acto admi-
nistrativo firme y consentido, con ocasién del deslinde.

En cuanto a la cuestién planteada sobre la proteccién
dispensada por el Registro de la Propiedad, y la prescripcion
adquisitiva, informar que la proteccion de Registro no alcanza
a los datos de mero hecho de los bienes de dominio publico,
y el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria, ni
prejuzga ni condiciona la extensién ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo, y la Direccion General de Registros y del
Notariado, en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segln la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones. El Regis-
tro le es indiferente al dominio publico, dado que los bienes
de dominio publico carecen de potencialidad juridica para ser
salvaguardados por la inscripcion, ya que su adscripcion a
fines de caracter publico los sitla fuera del comercio de los
hombres, haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando
en su destino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad,
de manera que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las vias pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que establece en su apartado 3.°: «El deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento,
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

En lo que se refiere a la prescripcion adquisitiva aducida
por el transcurso de los plazos legales, hay que indicar que
corresponde a un estado de cosas anterior en el tiempo a
la promulgacion de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias.
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Ademas, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974, intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974, ni pueden entenderse
iniciables coémputos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcion iniciados con anterioridad.

Respecto a la indefension alegada, considerando que no
han tenido acceso a una serie de documentos que relacionan,
informar que se ha consultado numeroso Fondo Documental
para la realizacién de los trabajos técnicos del deslinde v,
como interesados en el expediente, y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 35 y 37 de la LRJAP y PAC, han
tenido derecho, durante la tramitaciéon del procedimiento, a
conocer el estado de tramitacion del mismo, y a obtener copia
de toda la documentacién obrante en el expediente, ademas
del acceso a los registros y a los documentos que forman
parte del mismo.

Respecto al perjuicio econémico y social que plantea el
alegante podria ocasionar el deslinde a los titulares de las
explotaciones agricolas afectadas, y a los trabajadores de las
mismas, indicar que un procedimiento de deslinde no busca
ni favorecer ni perjudicar a nadie, sino determinar los limites
del dominio publico, en beneficio de todos. No obstante, las
consecuencias del mismo, en cada caso, podrian ser sus-
ceptibles de estudio posteriormente.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con sujecién
a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 18 de octubre de 2001, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

HE RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda del Pozo del Rey», tramo tercero, que discurre desde
el camino de Montelineros, hasta la Cafiada Real de Lucena,
con una anchura de 20,89 metros, y una longitud deslindada

de 3.086 metros, en el término municipal de Osuna, provincia
de Sevilla, conforme a los datos y descripcion que siguen,
y a tenor de las coordenadas absolutas que se anexan a la
presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 3.086 metros.
- Anchura: 20,89 metros.
- Superficie deslindada: 6,5198 Has.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Osuna (pro-
vincia de Sevilla), de forma alargada, con una anchura legal
de 20,89 metros; la longitud deslindada es de 3.086 metros;
la superficie deslindada de 6,5198 hectareas (Incluyendo las
0,0878 hectéreas del Abrevadero), que en adelante se cono-
cerd como «Vereda del Pozo del Rey», tramo 3.°, que linda:

- Al Norte: Con fincas de dofia Maria Ferndndez Domin-
guez; don Francisco Dominguez Pérez; con la Carretera de
La Lantejuela al Rubio; finca de don José Lépez Mazuelos
Jolma, S.A.

- Al Sur: Con el Camino de Montelineros; finca de don
Francisco Dominguez Pérez; finca de don José Lopez Mazuelos
Jolma, S.A.

- Al Este: Con finca de don Francisco Dominguez Pérez;
finca de don José Lépez Mazuelos Jolma, S.A.; con la Cafada
Real de Lucena.

- Al OQeste: Con el tramo 2.° de la misma via pecuaria;
con finca de don Francisco Dominguez Pérez; finca de don
José Lépez Mazuelos Jolma, S.A.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de Modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de junio de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2002, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «VEREDA DEL POZO
DEL REY», TRAMO 3.°, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE OSUNA (SEVILLA)

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL PROYECTO DE DESLINDE DE LA VIA PECUARIA
(Referidas al Huso 30)

VEREDA DEL POZO DEL REY

(Tramo 111)
Namero de |Coordenadas X|Coordenadas Y| Namero de |Coordenadas|Coordenadas
estaca estaca X Y
1 317929,477 |4135736,456 1! 317925,742 (4135715, 903
2 318009,075 (4135720,195 2" 318000,892 [4135700,974
3 318058,310 {4135693,473 3! 318049,506 {4135674,529
4 318087,571 |4135685,266 4! 318078,713 (4135666, 347
5 318225,858 4135620, 791 5! 318211,393 14135605,162
6 318271,457 {4135535,038 6' 318252,2906 14135526,716
7 318298,792 [4135459,181 A 318279,808 [4135450,462
8 318338,467 [4135381,712 8' 318318,989 |14135374,162
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Namero de |Coordenadas X |Coordenadas Y| Nimero de |Coordenadas|Coordenadas
estaca estaca X Y
9 318358,708 |4135298, 628 gt 318338,145 [4135295, 460
10 318357,359 |4135226,923 10" 318336,483 [{4135227, 682
11 318348,376 14135151,160 11! 318327,642 }4135153,710
12 318331,023 14135057, 209 12" 318310,453 14135060,851
13 318309,764 14134937,131 13! 318289,219 14134940, 915
14 318298,894 14134858, 851 14 318278,001 [4134859,804
15 318291,494 [4134698,974 157 318270,710 [4134699,921
16 318292,452 {4134562,107 16" 318271,563 4134561, 944
17 318299,459 |4134524,814 17! 318278,569 14134524,814
18 318311,752 |4134429,976 18" 318291,231 14134426,069
19 318322,990 |4134349,878 19 318302,468 |4134345,972
20 318324,478 (4134303, 686 20" 318304,452 {4134298,136
21 318369,425 |4134200,883 21! 318349,0677 14134194, 069
22 318399,450 |4134141,236 22" 318381,614 {4134130, 361
23 318420,863 |4134107,973 23" 318403,043 |141340%7,072
24 318438,001 |4134062,304 24" 318418,279 [4134055,432
125 318449,545 (4134021, 922 25" 318429,141 [4134017,442

RESOLUCION de 21 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Vereda de Maqueda, tramo
segundo, comprendido desde el Cortijo Algibon, hasta
la Cafiada Real de Mordn, en el término municipal
de Osuna, provincia de Sevilla.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda de Maqueda», tramo segundo, que dis-
curre desde el Cortijo Algibdn, hasta la Cafiada Real de Mordn,
en el término municipal de Osuna (Sevilla), instruido por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda de Maque-
da», en el término municipal de Osuna, en la provincia de
Sevilla, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5 de
febrero de 1964.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 8 de marzo de 2000, y en virtud
del Convenio de Cooperacion suscrito entre la Consejeria de
Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Osuna para la Orde-
nacion y Recuperacién de las vias pecuarias de este término
municipal, se acord¢ el inicio del deslinde del tramo segundo
de la «Vereda de Magueda», en el término municipal de Osuna,
provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 12 de julio de 2000, notificandose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 108,
de fecha 12 de mayo de 2000.

En dicho acto de deslinde no se formularon alegaciones
por parte de los asistentes.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-

mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 167, de fecha 20 de julio de 2001.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se presentaron ale-
gaciones por parte de los siguientes interesados:

- Don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como Secretario Gene-
ral Técnico de ASAJA-Sevilla.

- RENFE. Delegacion de Patrimonio de Andalucia y
Extremadura.

Sexto. Las alegaciones presentadas por ASAJA-SEVILLA
pueden resumirse como sigue:

- Falta de Motivacién. Arbitrariedad. Nulidad.

- Existencia de numerosas irregularidades desde un punto
de vista técnico.

- Efectos y alcance del deslinde.

- Prescripcién posesoria de los terrenos pecuarios, con
reclamacién del posible amparo legal que pudiera otorgarle
la inscripcion registral.

- Nulidad del procedimiento de deslinde al constituir una
via de hecho.

- Nulidad de la clasificacion origen del presente proce-
dimiento con fundamento en el art. 102 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

- Falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley
de Vias Pecuarias como competencia estatal.

- Indefensién y perjuicio econémico y social.

En cuanto a lo manifestado por el representante de REN-
FE, decir que no puede considerarse una alegacién propia-
mente dicha, ya que lo que se solicita por esta Entidad es
que en el presente deslinde se tenga en cuenta la normativa
referida a la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres y
el Reglamento que la desarrolla.

Séptimo. Mediante Resolucion del Secretario General Téc-
nico de fecha 1 de julio de 2001, se acordd la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.
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Octavo. Con fecha 29 de abril de 2002 el Gabinete Juri-
dico de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia emiti6 el preceptivo Informe.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decre-
to 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgéanica Bésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de Maque-
da», en el término municipal de Osuna, provincia de Sevilla,
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 5 de febrero
de 1964, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de la Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones presentadas en la fase
de exposicion publica por ASAJA-Sevilla, ya expuestas, se infor-
ma lo siguiente:

En primer término, respecto a la alegacién relativa a la
falta de motivacién, arbitrariedad y nulidad del deslinde, asf
como la referente a la nulidad del procedimiento de deslinde
al constituir una via de hecho, sostener que el procedimiento
de deslinde tiene su fundamento en el acto de clasificacion
de la via pecuaria, en la que se determina la existencia, anchu-
ra, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de la via
pecuaria.

Ademés, la Proposicion de Deslinde se ha realizado con-
forme a los tramites legalmente establecidos, sometida a infor-
macién publica, y en la que se incluyen todos los datos nece-
sarios para el conocimiento del recorrido, caracteristicas y lin-
des de la via pecuaria. Méas concretamente, y conforme a
la normativa aplicable, en dicho Expediente se incluyen: Infor-
me, con determinacién de longitud, anchura y superficie des-
lindadas; superficie intrusada, y nimero de intrusiones; plano
de intrusién de la Vereda, de situacion del tramo, croquis de
la Via Pecuaria, y Plano de Deslinde.

En segundo lugar, se hace referencia a una serie de irre-
gularidades detectadas desde un punto de vista técnico. Con
caracter previo se ha de sefialar que las mismas no se refieren
al concreto procedimiento de deslinde que nos ocupa, sino
al procedimiento de clasificacion de una via pecuaria. Asi,
se hace referencia a «clasificadores» y a la «clasificacion»,
se establece que no se ha sefializado en el campo el eje de
la via pecuaria, cuando en el acto de apeo de un procedimiento
de deslinde se realiza un estaquillado de todos y cada uno
de los puntos que conforman las lineas bases de la via pecuaria;
se establece que se han tomado los datos desde un vehiculo
en circulacién o que no se ha tenido en cuenta la dimension
Z o la cota de la supuesta via pecuaria, para acto seguido,
manifestar que «el deslinde se hace con mediciones a cinta
métrica por la superficie de suelo, por tanto se tiene en cuenta
laZ».

Hechos estos comentarios, se procede a la contestacion
punto por punto a los extremos esgrimidos:

1. En primer lugar, sostiene el alegante que el eje de
la via pecuaria se determina de un modo aleatorio y caprichoso,
asi como que el mismo no ha sido sefializado en el campo.

A este particular, ha de sostenerse que para definir el
trazado de la via pecuaria objeto del deslinde se desarrolla
un laborioso y delicado procedimiento, el cual se expone a
continuacion:

Primero, se realiza una investigacién de la documentacién
cartografica, histérica y administrativa existente al objeto de
recabar todos los posibles antecedentes que puedan facilitar
la identificacién de las lineas bases que la definen (expediente
de Clasificacion del término municipal de Osuna, bosquejo
planimétrico, planos catastrales histéricos y actuales, imagenes
del vuelo americano del afio 56, datos topograficos actuales
de la zona objeto de deslinde, asi como otros documentos
depositados en diferentes archivos y fondos documentales).

Seguidamente, se realiza el levantamiento del terreno con
receptor GPS en campo, y a continuacién se procede al analisis
de la documentacion recopilada y superposicién de diferentes
cartografias e imagenes, obteniéndose las primeras conclu-
siones del estudio que se plasma en documento planimétrico
a escala 1:1.000, realizada expresamente para el deslinde.
A continuacién, y acompafiados por los préacticos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano de deslinde, y en él aparecen perfectamente defi-
nidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su caso).

Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el que
se estaquillan todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases recogidas en el mencionado plano, levantando
acta de las actuaciones practicadas asi como de las posibles
alegaciones al respecto.

Considerar también que normalmente no es el eje de la
Via Pecuaria el que se replantea en el campo sino los vértices
de las lineas bases que definen la anchura de la misma y
que se describen en su mayoria literalmente, pudiéndose reco-
nocer sobre el terreno y, por tanto, posibilitando su replanteo.
Una vez definidas en campo las lineas base de la via pecuaria
se puede obtener el eje de la misma.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

2. El alegante manifiesta que el GPS (Global Position
Sistem) es un recurso de apoyo, pero no un sistema basico
de captura de datos, y que la ejecucién de toma de datos
se ha realizado desde un vehiculo en circulacién.

A este respecto, manifestar que la técnica GPS, bien
empleada, si que es un sistema basico de obtencién de coor-
denadas y no soélo un recurso de apoyo a otras técnicas. El
sistema de posicionamiento global GPS, aunque concebido
como servicio de navegacién continuo en tiempo real para
fines militares, rapidamente tuvo aplicaciones en el mundo
civil, tanto en navegacion como en cartografia. La aplicacion
de las técnicas GPS en topografia y geodesia es de particular
importancia debido a su rapidez y precision, siendo adoptado
mundialmente por todos los organismos cartograficos desde
sus inicios (en Espafia: Instituto Geografico Nacional, Centro
Geogréfico del Ejército, Centro Cartogréfico y Fotogréfico del
Ejército del Aire, Direccién General del Catastro, Instituto Car-
togréafico Catalén, etc.).

Los beneficios que sobre la sociedad ha reinvertido el
GPS son muy cuantiosos, tanto en desarrollo como a nivel
econémico, mejorando la precision de los sistemas clésicos
que introducian errores de propagacion. Hasta tal punto que
Europa pretende tener su propio sistema de posicionamiento
global (Galileo), y que Rusia también dispone del suyo propio
(Glonass).
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Los errores debidos a los retardos ionosféricos, que se
producen por la variacion de la velocidad de las ondas que
emiten los satélites al atravesar la ionosfera, y que depende
basicamente del contenido de electrones en la misma, se tienen
en cuenta y se eliminan cuando se trabaja con receptores
bifrecuencia. Los retrasos troposféricos no dependen de la fre-
cuencia de la sefial, sino de la refractividad del medio que
es funcion de la presién y de la temperatura. La refraccion
troposférica es un problema ya clasico en las medidas geo-
désicas, y existen muchos modelos para la determinacién del
retraso troposférico (Saastamonien, Hopfield, etc).

Las interferencias en el alineamiento, en el receptor y
el multipath se pueden asi mismo eliminar en el proceso de
célculo analizando las observaciones a cada uno de los satélites
y los resultados estadisticos que ofrece para cada vector. Se
pueden excluir del calculo satélites que introduzcan errores
en la solucion por efecto multipath o por mal funcionamiento,
definir franjas horarias de observacion éptimas en cada uno
de ellos 0 méascaras de elevacion que eliminen satélites bajos
con mucha influencia atmosférica. En el levantamiento de los
puntos de apoyo es posible eliminar todos estos efectos pues
el tiempo de observacion del que se dispone para cada uno
de ellos es lo suficientemente amplio como para poder analizar
los tramos de interferencias en las sefiales y obtener datos
correctos.

Ademas se trata de evitar en la medida de lo posible
realizar observaciones en zonas donde se puedan producir
interferencias, como tendidos eléctricos, y efectos multipath,
como superficies reflectantes (naves industriales)...

Si se empleara el sistema de observacion que se expone
en las alegaciones presentadas, utilizando un Unico receptor
y cualquiera de las tres estaciones de referencia que hay en
Andalucia, se podrian llegar a obtener precisiones de 1 metro.
La disponibilidad y precisién de las posiciones calculadas estan
restringidas por el nimero de satélites empleados y el valor
del Posicion Dilution of Prescision (PDOP), segin su geometria.
Este método, denominado Differential Global Position Sistem
(DGPS) con suavizado, puede llegar a alcanzar precisiones
relativas centimétricas con algoritmos de célculo sofisticados,
como el DGPS con super suavizado.

Respecto a la disponibilidad selectiva que se hace, es
cierto que por temas militares, y con el fin de evitar tener
coordenadas correctas en tiempo real para usos bélicos de
otros ejércitos, las frecuencias L1 y L2 eran moduladas con
la sefial de navegacién que contiene la informacion precisa
de tiempoy la informacién orbital para el calculo de efemérides,
y enviadas en forma de cddigo binario generado por un algo-
ritmo matematico. Para la mayoria de los usuarios, sélo era
accesible el cadigo C/A (L1), con una degradacion producida
por un error intencionado en las efemérides y en el estado
del reloj, reservandose para usos militares el cédigo P (L1
y L2), de mayor precisién. Desde mayo del afio 2000, la
disponibilidad selectiva, como era llamada la accesibilidad res-
tringida de precision, fue eliminada, y hoy por hoy cualquier
usuario puede realizar navegacion de precision. Esto sélo suce-
dia cuando se trabajaba en tiempo real y con un Unico receptor
(modo auténomo).

En posicionamientos relativos, estas codificaciones no
impedian el célculo de las posiciones de manera precisa al
afectar por igual tanto a la estacion de referencia como a
la mévil. Ademas podian conocerse las efemérides de precisién
a partir del dia siguiente de la observacion (publicadas en
internet), con lo que en postproceso también se eliminaba
la influencia de la disponibilidad selectiva.

El proyecto RECORD tiene diversas aplicaciones, y a medi-
da que se amplie la cobertura de emisoras tendrd una mayor
importancia, si bien, de momento, sélo son a nivel de nave-
gacion de precision y para proyectos en entorno SIG o que
no demanden grandes precisiones. Para aplicaciones topo-
gréficas, es un método que hoy por hoy no se emplea, aunque
se esta investigando como aumentar la precision.

Por otro lado, indicar que no se toman medidas con un
vehiculo en marcha.

3. El alegante manifiesta que en la Proposicién de Des-
linde no aparece ningun certificado de calibracion del receptor
GPS.

A este particular indicar que los GPS carecen de certificado
de calibracién, pues sus componentes son puramente elec-
tronicos (placa base, reloj interno, sistema de almacenamiento,
sistema de alimentacion, antena, amplificador, ...), los cuales
son solo susceptibles de verificacion, lo cual se realiza
periddicamente.

4. El alegante indica que la toma de datos se ha limitado
a la toma de datos en dos dimensiones «X» e «Y», sin tener
en cuenta la «Z», quedando esta circunstancia claramente
recogida en el Plan de Ordenacién y Recuperacién de Vias
Pecuarias de Andalucfa.

En el citado Plan no se establece que hayan de tomarse
los datos de altitud en los procedimientos de clasificacion y
deslinde de vias pecuarias. En el mismo Unicamente se prevé
la toma de datos de latitud, longitud y altitud aproximados
de las vias pecuarias en los trabajos llevados a cabo para
definir la Red de vias pecuarias de Andalucia. Por otra parte,
el mismo constituye un instrumento de planificacién, cuyo
objeto no es establecer las prescripciones técnicas que se han
de reflejar en los expedientes de clasificacion y en los de des-
lindes de vias pecuarias.

Dicho lo anterior, y para mayor abundamiento, indicar
que con la toma de datos con GPS se estan determinando
vectores de posicion tridimensionales en un sistema de refe-
rencia global. Estas posiciones se reducen al elipsoide de refe-
rencia, determinando sus coordenadas geodésicas longitud y
latitud, ademaés de la altura del punto respecto del mismo.
Los errores que pueden existir en la determinacion final de
las coordenadas en el sistema de referencia cartografico local,
aparte de los posibles errores propios del GPS, se producen
en la transformacion entre sistemas geodésicos de referencia
o cambio de Datum, y estdn dentro de las precisiones de
la propia Red Geodésica Nacional.

Respecto a que el replanteo del deslinde se hace en campo
con cinta métrica y por lo tanto se tiene en cuenta la Z del
terreno, hay que decir que es cierto, y para evitar los errores
aducidos en su alegacion y mantener la precision de las medi-
das, se siguen los siguientes requisitos:

A la hora de tomar la medida con la cinta, ésta debe
estar lo suficientemente tensa como para eliminar los posibles
errores producidos con la catenaria que forma la cinta al ser
extendida. Si no se tiene en cuenta este requisito, la medida
sera errénea. La cinta ha de estar lo méas horizontal que se
pueda a la hora de la medida para que la distancia que se
mida coincida con la distancia reducida. Para casos donde
la pendiente del terreno es alta, se fracciona el tramo total
en tramos méas pequefos, para procurar que la distancia sea
la reducida y no la hipotenusa del tridngulo rectangulo que
se forma.

Teniendo en cuenta estas observaciones, como se tiene,
las medidas con cintas son adecuadas.

Por otra parte, con referencia a la pretendida nulidad del
procedimiento de clasificacion, al amparo de lo establecido
en el art. 62.1 de la LRJIAP y PAC, al considerarse vulnerado
el derecho a la defensa establecido en el art. 24 de la Cons-
titucion Espafiola, al no haber sido notificado de forma personal
del resultado del expediente de clasificacién de las vias pecua-
rias del término municipal, se ha de manifestar que no es
procedente la apertura del procedimiento de revisién de oficio
de dicho acto por cuanto que no concurren los requisitos mate-
riales exigidos.

Concretamente, el procedimiento de referencia no incurre
en la causa de nulidad alegada, por cuanto que el Reglamento
de Vias Pecuarias, aprobado por el Decreto de 23 de diciembre
de 1944, entonces vigente, no exigia tal notificacion, esta-
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bleciéndose en su art. 12: «La Direccién General de Ganaderia,
previos los oportunos informes sobre las reclamaciones y pro-
puestas presentadas, elevara el expediente a la resolucién
ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a
la que afecte la clasificacion.»

En este sentido, sefialar que el Expediente de Clasificacién
de las Vias Pecuarias de Osuna, incluido en el mismo la «Ve-
reda de Maqueda», se tramité de acuerdo con las normas
aplicables, finalizando en el acto administrativo, ya firme, que
clasifica la via pecuaria que nos ocupa. Dicha Clasificacion
fue aprobada por Orden Ministerial de 5 de febrero de 1964
y, por lo tanto, clasificacion incuestionable, no siendo pro-
cedente entrar ahora en la clasificacion aprobada en su dia.
En este sentido, la Sentencia del TSJA de 24 de mayo de
1999 insiste en la inatacabilidad de la Clasificacién, acto admi-
nistrativo firme y consentido, con ocasién del deslinde.

En cuanto a la cuestién planteada sobre la proteccién
dispensada por el Registro de la Propiedad, y la prescripcion
adquisitiva, informar que la proteccion del Registro no alcanza
a los datos de mero hecho de los bienes de dominio publico,
y el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria, ni
prejuzga ni condiciona la extensién ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo, y la Direccion General de Registros y del
Notariado, en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos, ya que, seglin la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones. El Regis-
tro le es indiferente al dominio publico, dado que los bienes
de dominio publico carecen de potencialidad juridica para ser
salvaguardados por la inscripcion, ya que su adscripcion a
fines de caracter publico los sitla fuera del comercio de los
hombres, haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando
en su destino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad,
de manera que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las vias pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que establece en su apartado 3.°: «El deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento,
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados.»

En lo que se refiere a la prescripcion adquisitiva aducida
por el transcurso de los plazos legales, hay que indicar que
corresponde a un estado de cosas anterior en el tiempo a
la promulgacion de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974 ni pueden entenderse
iniciables coémputos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcion iniciados con anterioridad.

Respecto a la indefension alegada, considerando que no
ha tenido acceso a una serie de documentos que relaciona,
informar que se ha consultado numeroso Fondo Documental
para la realizacién de los trabajos técnicos del deslinde v,
como interesado en el expediente, y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 35y 37 de la LRJAP y PAC, ha tenido
derecho, durante la tramitacién del procedimiento, a conocer
el estado de tramitacion del mismo, y a obtener copia de
toda la documentacion obrante en el expediente, ademés del
acceso a los registros y a los documentos que forman parte
del mismo.

Respecto al perjuicio econémico y social que plantea el
alegante podria ocasionar el deslinde a los titulares de las
explotaciones agricolas afectadas, y a los trabajadores de las

mismas, indicar que un procedimiento de deslinde no busca
ni favorecer ni perjudicar a nadie, sino determinar los limites
del dominio publico, en beneficio de todos. No obstante, las
consecuencias del mismo, en cada caso, podrian ser sus-
ceptibles de estudio posteriormente.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con sujecion
a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla con fecha 12 de marzo de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

HE RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de Maqueda», tramo segundo, comprendido desde el
Cortijo Algibén, hasta la Cafiada Real de Mordn, con una
anchura de 20,89 metros, una longitud de 3.253 metros,
y una superficie de 67.864 m?, en el término municipal de
Osuna, provincia de Sevilla, conforme a los datos y descripcion
que siguen, y a tenor de las coordenadas absolutas que se
anexan a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 3.253 metros.
- Anchura: 20,89 metros.
- Superficie deslindada: 67.864 m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Osuna (pro-
vincia de Sevilla), de forma alargada, con una anchura legal
de 20,89 metros; la longitud deslindada es de 3.253 metros;
la superficie deslindada de 6,7864 hectéreas, que en adelante
se conocera como “Vereda de Maqueda”, Tramo 2.°; que linda:

- Al Norte: Con mas via pecuaria.

- Al Sur: Con la Cahada Real de Morén.

- Al Este: Con fincas propiedad de dona Rafaela Calle
Picamil; RENFE; don Juan Vargas Sanchez; don Juan Pérez
Garcia; dona Angeles Sanchez Ortiz; don Francisco Dominguez
Calle; dofia Maria Carmen Delgado Vela y dofia Asuncion Pérez
Pérez.

- Al Qeste: Con fincas propiedad de dofia Rafaela Calle
Picamil; dofia M.? Josefa Rodriguez Guillén; don Manuel Puer-
ta Caro; don Francisco Dominguez Calle; don Juan Vargas
Sanchez; don Francisco Ruiz Mora; dofia Mercedes Quesada
Morales; don Juan Vargas Sanchez; dofia Rosario Vargas
Lépez; dofia Josefa Vargas Sanchez; don Antonio Bejarano
Fernandez; don Manuel Abad Nufez y dofia Rafaela Mufioz
Mosc0s0.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de Modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de junio de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2002, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «VEREDA DE MAQUEDA»,

TRAMO 2.°, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE OSUNA (SEVILLA)

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL PROYECTO DE DESLINDE DE LA VIA PECUARIA
(Referidas al Huso 30)

VEREDA DE MAQUEDA
(Tramo I1)
Numero de Coordenadas | Coordenadas Numero de Coordenadas
estaca X Y estaca X
1 309112,310 | 4126150,740 1 309091,400
2 309083,901 4126118,005 2' 303068,856
3 309079,100 | 4126103,648 3' 309058,617
4 309066,485 | 4126041,230 4 309047 171
5 309052238 | 4126002,204 5' 309031,766
6 309033,397 | 4125940,741 &' 309013,204
7 309008,607 | 4125905,378 7 308989,333
8 308982 778 | 4125832 326 8' 308962,119
9 308982 390 | 4125782 410 9' 308961,561
10 308993,533 | 4125719,077 10' 308973,399
11 309011,456 | 4125646,638 11 308991,501
12 309039,160 | 4125559715 12 309019,470
13 309072,386 | 4125467,780 13' 309053,292
14 309136,431 4125332,984 14' 309117,675
15 309161,410 | 4125269,000 15' 309142 ,696
16 309211,052 | 4125168,501 16' 309192,908
17 309270,070 | 4125023,027 17 309251,204
18 309319,504 | 4124875,012 18' 309299,423
19 308325127 | 4124833,882 19' 309304,819
20 309338,925 | 4124801,116 20' 309319,050
21 309351,330 | 4124767,208 21 309334077
22 309454 292 | 4124710,217 22' 309434,851
23 309434 258 | 4124648329 23 309415972
24 309395,949 | 4124596,454 24 309376,611
25 309381,748 | 4124576,692 25' 309363,629
26 309363,076 | 4124533,840 26' 309342,919
27 309349,376 | 4124513,996 27 309332, 537

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 5
de marzo de 2002, por la que se ordena la publicacién
del Informe de Rendicién de Cuentas de Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos con poblacién de derecho
superior a 50.000 habitantes, correspondiente al gjer-
cicio 1999 (BOJA num. 62, de 28.5.2002).

Verificados los datos relacionados con la fecha de apro-
bacion de la Cuenta General correspondiente al Ayuntamiento
de Sanllcar de Barrameda, se ha comprobado la existencia de
un error reflejado en el Informe de Rendiciéon de Cuentas de
las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos con poblacién
de derecho superior a 50.000 habitantes, correspondiente al
ejercicio 1999, por lo cual, y en virtud del articulo 105.2
de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
redactado conforme a las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, procede realizar las siguientes
correcciones:

En el parrafo 14, donde dice: «siete aprueban la Cuenta
General dentro del limite legal, tres Ayuntamientos en los que
no consta la fecha de aprobacion...», debe decir: «seis aprue-
ban la Cuenta General dentro del limite legal, cuatro Ayun-
tamientos en los que no consta la fecha de aprobacion...».

En el parrafo 27 se suprime la alusion al Ayuntamiento
de SanlUcar de Barrameda, y donde dice: «alcanzando un
32%...», debe decir: «alcanzando un 30%...».

En el parrafo 28 se afiade el Ayuntamiento de Sanllcar
de Barrameda.

En el cuadro nim. 5: Hacer constar que no hay datos
relativos a Sanllcar de Barrameda, ejercicio 1999, por lo que
debera figurar un 3 en la casilla correspondiente.

Y dentro del mismo cuadro en la informacién de 1999:
En las columnas «Aprobado en plazo» reflejar 9 y 30% vy
en las columnas «Sin datos» reflejar 11 y 32%.

En el parrafo 177 se suprime la alusién al Ayuntamiento
de Sanltcar de Barrameda.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 9 de julio de
2002.- El Consejero Mayor, Rafael Navas Vazquez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de 5 de julio de 2002, de la Sala de
Gobierno, por el que se hace publico Acuerdo de 1
de julio de 2002, para proveer en régimen de provision
temporal, las Secretarias de los Juzgados que se
relacionan.

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha acordado en fecha 1 de julio de 2002, proveer
en régimen de provisién temporal, las Secretarias de los Juz-
gados de Primera Instancia e Instruccién que a continuacién
se relacionan:

1. Arcos de la Frontera nim. Tres (Cadiz).
2. Ayamonte nim. Dos (Huelva).
3. Coin nim. Dos (Malaga).

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera. Durante el tiempo que desempefan sus cargos
los Secretarios en Régimen de Provisién Temporal, estarén
afectados por las incompatibilidades y prohibiciones conte-
nidas en el art. 474 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
con excepcion de las previstas en el art. 395 de la citada
Ley.

Segunda. Solo podran tomar parte en el concurso, aquellos
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las
plazas que se convocan y retnan a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes los requisitos exigidos
en el art. 14 del Real Decreto 429/1988, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento Orgénico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales.

Tercera. Quienes deseen tomar parte en el concurso, diri-
girdn sus instancias al Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en Granada, lo que podran hacer direc-
tamente o sirviéndose de cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes a
la publicacién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

Cuarta. Las instancias y los documentos que las acom-
pafien se presentaran por duplicado, y habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, edad, numero del Documento
Nacional de Identidad, domicilio, teléfono, y, en su caso, direc-
cion de fax y de correo electrénico.

b) Declaracién expresa de que el solicitante retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a
la fecha en que expire el plazo establecido para la presentacién
de solicitudes, y de que se compromete a prestar el juramento
0 promesa previsto en el art. 459 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

¢) Relacién de méritos, que a efectos de preferencia, se
establecen en los arts. 482.3 y 431.2 de la Ley Organica
del Poder Judicial (modificada por L.O. 16/94), y art. 38.2

del Reglamento Organico de Secretarios Judiciales, especi-
ficando, entre otros extremos los siguientes:

1. Titulo de Doctor en Derecho, en su caso.

2. Ejercicio del cargo de Secretario Sustituto o de Provisién
Temporal, Magistrado Suplente, Juez Sustituto o Fiscal Sus-
tituto, con indicacion del Juzgado o Tribunal donde desempend
tales cargos y el tiempo durante el cual los hubiere desem-
penado.

3. Acreditacion, en su caso, de haber aprobado oposi-
ciones a otros Cuerpos Juridicos del Estado, en que se exija
para su ingreso Titulo de Licenciado en Derecho.

4. Mencién. en su caso, del desempefo de actividad
docente en alguna de las situaciones previstas en los arts.
33y 34 de la Ley Organica 11/1983, de 23 de agosto, de
Reforma Universitaria en Materias Juridicas en Centros Uni-
versitarios, con concrecion de las asignaturas impartidas y el
tiempo y lugares de ejercicio de dicha actividad.

5. Certificacién académica personal para acreditar el expe-
diente universitario del solicitante, a lo largo de su Licenciatura
en Derecho.

6. Manifestacion formal referida a la preparacién de opo-
siciones a Secretario de la Administracion de Justicia, Carrera
Judicial y Fiscal, o cualesquiera otras vinculadas a las Admi-
nistraciones Publicas para las que sea requisito necesario la
Licenciatura en Derecho, con mencién, en su caso, del nombre
de la academia o del preparador o preparadores.

d) Indicacion, por orden de preferencia, de la plaza o
de las plazas que pretenda cubrir de entre las convocadas
en el concurso.

e) Compromiso de tomar posesion de la plaza, para la
que resulte nombrado, en los plazos previstos, y una vez pres-
tado el juramento o promesa prevenido legalmente.

A las instancias se acampanaran inexcusablemente foto-
copia del Documento Nacional de Identidad, los documentos
exigidos con caracter general para acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos, y a los acreditativos de los méri-
tos preferenciales alegados por el solicitante o copia auten-
ticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b)
del nimero 2 del art. 431 de la Ley Organica del Poder Judicial
(en relacion con el art. 482.3 de la misma Ley) y en el parrafo
2. b), punto 1 del art. 38 del Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, deberan acompanfar informe del Pre-
sidente del Tribunal Superior, Presidente de la Audiencia Pro-
vincial o Fiscal Jefe de la Fiscalia de dicho Tribunal Superior,
en su caso, de los Organos Judiciales en que haya ejercido
con anterioridad sus cargos, que acredite su demostrada apti-
tud en los mismos, junto con certificacion acreditativa de los
periodos de ejercicio efectivos de la funcién respectiva.

Quinta. Los nombramientos se haran por el periodo de
un afo, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se
refieren los arts. 432.2 de la citada Ley Orgénica del Poder
Judicial, y 40 del mencionado Reglamento Orgéanico.

Sexta. La seleccién y nombramiento de los Secretarios
en Régimen de Provisién Temporal se efectuara por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con aplicacion motivada de las reglas de preferencia, previstas
en los arts. 482.3 y 431.2 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, y art. 38 del Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.
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Séptima. El cese de los Secretarios en Régimen de Pro-
vision Temporal se producira con arreglo a lo establecido en
el art. 433 de la Ley Organica del Poder Judicial y art. 40.2
del Reglamento Organico de Secretarios.

El presente Edicto publiquese en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para su difusién y demés efectos.

Granada, 5 de julio de 2002.- El Secretario de Gobierno,
Francisco Ibafiez Revelles.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 1155/99. (PD. 2156/2002).

Don Francisco Javier Arroyo Fiestas, Presidente de la Sec-
cion Cuarta de la Audiencia Provincial de Méalaga.

Hace saber: Que en esta Sala que presido se sigue rollo
de apelacion civil nim. 1155/99, dimanante del juicio de
menor cuantia nim. 14/99 del Juzgado de Primera Instancia
num. 1, de Antequera, en el que aparecen como parte apelante
Hispano Quimica, S.A., y como partes apeladas, Excavaciones
y perforaciones y Jokinsa S.A., en el que se ha dictado Sen-
tencia num. 467/02, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal que sigue: En la Ciudad de Malaga a
treinta y uno de mayo de dos mil dos. Visto, por la Seccion
4.2 de esta Audiencia, integrada por los Magistrados indicados
al margen, el recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia dictada en juicio de menor cuantia seguido en el Juzgado
de referencia. Interpone el recurso Hispanoguimica, S.A., que
en la instancia fuera parte demandada y comparece en esta
alzada representado por el Procurador don Luis Javier Olmedo
Jiménez. Es parte recurrida Excavaciones y Perforaciones, S.L.,
que esta representado por el Procurador don Miguel Lara de
la Plaza, que en la instancia ha litigado como parte deman-
dante. Es parte en situacion procesal de rebeldia Jokinsa, S.A.
Fallamos que, desestimando el recurso de apelacion inter-
puesto por el Procurador de los Tribunales Sefior Olmedo Jimé-
nez, en nombre y representacion de la entidad Hispano Qui-
mica, S.A., contra la sentencia dictada en fecha 17 de sep-
tiembre de 1999 por el Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de Antequera, en el juicio de menor cuantia num. 14/99
del que este rollo dimana, debemos confirmar y confirmamos
integramente dicha resolucién dando por reproducidos cuantos
pronunciamientos contiene en su parte dispositiva con expresa
imposicion de las costas causadas en esta instancia a la parte
apelante. Firmado: llegible. Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte apelada
declarada en rebeldia, cuyo paradero se ignora, Jokinsa, S.A.,
expido y firmo el presente en Malaga, 8 de julio de 2002.La
Secretaria, El Presidente.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SEIS DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 122/2001. (PD. 2181/2002).

C/ Parroco Juan A. Jiménez Higuero, 31, 3.°D.
Fax: 95/258.37.11 (Decanato). Tel.: 95/246.18.35.
N.I.G.: 2905441C20016000295.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 122/2001. Nego-
ciado: DS.

Sobre: J. Ordinario.

De: Dofia Marfa Santos de la Rubia.

Procurador: Sr. Pérez Berenguer, Juan José.

Contra: Costa del Sol Network Centre, Oddveig Kari Klebo,
Thor Oyvind Haugen y Residencial de Inversiones, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 122/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nimero Seis de Fuengirola a instancia de Marfa Santos de
la Rubia contra Costa del Sol Network Centre, Oddveig Kari
Klebo, Thor Oyvind Haugen y Residencial de Inversiones, S.A.,
sobre J. Ordinario, se ha dictado la sentencia, que copiada
en su encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA

En Fuengirola a once de abril de 2002.

Habiendo visto el llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia nim. Seis de Fuengirola, don Roman
Gonzélez Lopez, los presentes autos de Juicio Ordinario nime-
ro 122/01 instados por el Procurador don Juan José Pérez
Berenguer, en nombre y representacién de dofia Maria Santos
de la Rubia, contra Costa del Sol Network Centre, dofia Oddveig
Kari Klebo, don Tohr Oyvind Haugen y Residencial de Inver-
siones, S.A., dicta la presente en base a los siguientes,

FALLO

Que estimo la demanda interpuesta por dofia Maria Santos
de la Rubia, y declaro que le pertenecen en pleno dominio
las fincas siguientes:

- Vivienda tipo E de la planta cuarta del portal IX del
Conjunto La Siesta, Il fase. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Fuengirola nim. 1, al libro 562, tomo 1192, folio
103, finca registral nim. 30.131.

- Vivienda tipo F de la planta cuarta del portal X del
Conjunto La Siesta, Il fase. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Fuengirola nim. 1, al libro 562, tomo 1192, folio
115, finca registral nim. 30.139.

Ordeno la inscripcién de las referidas fincas a favor de
la misma, ordenando la cancelacion de las inscripciones con-
tradictorias de dominio que figuren en el Registro de la
Propiedad.

Se hace expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, contra
la que cabe recurso de apelacién a interponer en el plazo
de cinco dias.

Asl, por esta mi Sentencia, juzgando en Primera Instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Costa del Sol Network Centre, Oddveig Kari
Klebo, Thor Oyvind Haugen y Residencial de Inversiones, S.A.,
extiendo y firmo la presente en Fuengirola a trece de abril
de dos mil dos.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia adju-
dicacion de contratos administrativos.

A)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 03/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Impresion de cinco nimeros
de la Revista Meridiam».

c) Boletin de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA
num 23, de 23.2.02.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 102.500
euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29 de abril de 2002.

b) Contratista: Artes Graficas Novograf, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 95.193 euros.

B)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 04/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicio telefénico de infor-
macién a la Mujer».

c) Boletin de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA
num. 23, de 23.2.02.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 270.455
euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de abril de 2002.

b) Contratista: Iberphone, S.A.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 256.360 euros.

C)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 07/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia y consultoria.

b) Descripcion del objeto: «Desarrollo del programa
Optima».

c) Boletin de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA
num. 36, de 26.3.02.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 120.202
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de junio de 2002.

b) Contratista: Su & Ma Consultores, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 117.200 euros.

D)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 08/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Disefio y coordinacién Fidem
2002».

c) Boletin de publicacién del anuncio de licitacién. BOJA
num. 44, de 16.4.02.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 120.020
euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de junio de 2002.

b) Contratista: Promociones y Congresos SCA.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 120.000 euros.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, por la que
se anuncia la contratacion que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso.
(PD. 2177/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso el siguiente contrato de gestion de servicio publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Transportes.
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c) Numero de expediente: 2002/2287
(T-86184-MSL1-2S).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Concesion para la construc-
cion y explotacion de la linea 1 interurbanametro de Sevilla
en el gue se incluyen como prestaciones anejas la redaccion
del proyecto y adquisicion de material mévil».

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Treinta y cinco (35) afos, a contar
desde el dia siguiente al de la formalizacion del contrato.

d) Indicar si la ejecucién del contrato comprende la eje-
cucién de obras: Si.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de inversion a realizar: Trescientos cin-
cuenta y nueve millones novecientos setenta mil ochocientos
ochenta y ocho euros (359.970.888 euros).

5. Garantia provisional: Siete millones ciento noventa y
nueve mil cuatrocientos euros (7.199.400 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Direccién General de Transportes.

b) Domicilio: C/ Maese Rodrigo nim. 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.74.00.

e) Telefax: 95/505.74.65.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta seis dias antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional

- Solvencia econémica y financiera: Informe de institu-
ciones financieras, presentacién de cuentas anuales, informes
de auditorias y cifras de negocios relativas al licitador en los
que se justifiqgue esta solvencia conforme se determina en
la clausula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares aplicable al contrato.

- Solvencia técnica y profesional: Relacién de medios per-
sonales, equipos técnicos y unidades técnicas, asi como
servicios o trabajos realizados por los licitadores en los que
se justifique esta solvencia conforme se determina en la clau-
sula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
aplicable al contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 22 de noviembre de 2002.

b) Documentacion que integraré las ofertas: La indicada
en la cldusula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares aplicable al contrato.

c) Lugar de presentacién: Registro Auxiliar de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

1.° Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
2.° Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: 13 de diciembre de 2002.

e) Hora: A las diez horas.

10. Otras informaciones: La sociedad concesionaria debe-
r4 adoptar la forma juridica de sociedad anénima.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos de los anuncios
seran por cuenta del adjudicatario.

b
c
d

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso): 18 de julio
de 2002.

Sevilla, 18 de julio de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia la
contratacion de obras que se indican por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2182/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.07.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 5 de septiembre de
2002.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la cldusula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nimero 3,
Sevilla, 41071.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.
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d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: El dfa 25 de septiembre de 2002.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: Para las empresas extranjeras
no clasificadas se exigira la solvencia econémica y financiera
y la solvencia técnica y profesional de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 17 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2002/0565 (01-AA-1640-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Instalacion de paneles direc-
cionales e hitos de balizamiento en la red principal y secundaria
de carreteras de Andalucia.

b) Division por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 300.485,32 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.009,71 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: No.

Num. de expediente: 2002/0604 (01-AA-1646-00-00-AM).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Plantaciones en enlaces de
la A-92. P.k. 152+360, p.k. 146+250 y p.k. 175+670.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 269.181,74 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.383,63 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 6, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: No.

NUum. de expediente: 2002/1045 (7-AA-1656-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Colocaciéon de barrera de
seguridad en la red secundaria de carreteras de Andalucia.
2.2 fase.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 721.211,61 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 14.424,23 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria d.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: No.

Sevilla, 8 de julio de 2002.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

RESOLUCION de 9 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia la
contratacién de obras que se indica por el procedi-
miento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2176/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2002/0540.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: 03-AA-1659-0000-CS Proyecto
del tramo Aljaraque-Playa de La Bota de la via multimodal
Huelva-La Bota (VM-497).

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Varios municipios (varias pro-
vincias).

d) Plazo de ejecucién: 8 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
727.812,95 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo B, Subgrupo 2, Categoria d.
Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional. Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
5 de septiembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdémica»: La sefialada
y en la forma que determina la cldusula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nim. 3,
41071, Sevilla.
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Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, num. 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 25 de septiembre de 2002.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podréa ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa serdn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

Sevilla, 9 de julio de 2002.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia la
contratacion de obras que se indica por el procedi-
miento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2180/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2002/0535.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: 07-AA-1655-00.00-SZ. Pro-
yecto de sefializacion horizontal en la red principal de carreteras
de Andalucia. 3.2 fase.

b) Division por lote y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
(300.497,00 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: G, 5, c.

Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
5 de septiembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién. Entidad: Registro Auxiliar de
la Consejeria de Obras Publicas y Transporte, sito en Plaza
de la Contratacion nimero 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 25 de septiembre de 2002.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seradn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso).

Sevilla, 11 de julio de 2002.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2157/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

¢) Numero de expediente: 2002/0812.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: (04-SE-1623-0.0-0.0-PC
(RF). Reciclado de firme in situ con cemento y balizamiento
en la carretera SE-141 «Puebla de los Infantes-Las Navas
de la Concepciodn, del p.k. 204000 al 35+000.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 8 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
(1.223.535,69 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes. Servicio de Carreteras.

b) Domicilio: Plaza de Espafna, Puerta de Navarra,
Sector 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.60.78.

e) Telefax: 95/506.60.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del dia de finalizacion del plazo
de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién en BOJA,
alas 13,30 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la Clausula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Servicio de Carreteras de la Delegacion Provincial
de Obras Publicas y Transportes, sita en Plaza de Espana,
Puerta de Navarra, Sector I1l, 41071 Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de Fax del Registro: 95/506.60.67.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, num. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 29 de agosto de 2002.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso).

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

www.copt.junta-andalucia.es

Sevilla, 17 de julio de 2002.- El Delegado, P.A.
(D. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Consuelo Guzman
Lebon.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso (Expte. 96/02). (PP.
2041/2002).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Parques y Jardines.

b) Seccién de Contratacién.

2. Expte.: 96/02 de Contratacién.

a) Objeto: Conservacion de zonas verdes en el Distrito
Este.

b) Presupuesto de licitacién: 75.600,99 euros.

c) Partida presupuestaria: 10100-43301-22706/02.

d) Fianza provisional: 1.512,02 euros.

e) Plazo de ejecucion: 12 (doce) meses.

f) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Forma de contratacién: Concurso.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccién de Contratacion. Avda. Molini, nim. 4. C.P.
41012, Sevilla.

Teléfono: 95/459.29.95. Telefax: 95/459.30.25.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién:

b) Solvencia econémica: Si.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisiéon de variantes: No se admitiran varias solu-
ciones o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1,
de Documentacién General, por la Mesa de Contratacién, ten-
dré lugar el lunes siguiente a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de ofertas. La apertura de los sobres 2 y 3,
conteniendo las ofertas econdmicas y criterios de adjudicacion,
respectivamente, se realizard en acto publico, ante la Mesa
de Contratacién Unica en la Sala de Fieles Ejecutores, sita
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en Plaza Nueva, 1, Sevilla, el lunes siguiente al de la apertura
del sobre nim. 1.

8. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Secretario General.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de adjudicacién de contratos de obras.

1. Entidad adjudicadora: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto y Obra.

b) Descripcién del objeto: C-GR1037/0P0O0. Proyecto y
obra de la variante de Lanjarén en la A-348.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA 22.6.1999.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 3.697.817,27 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 17 de junio de 2002.

b) Contratista: UTE Construcciones Pérez Jiménez / SITE.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 5.100.824,29 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-SE1073/OEJO. Obra de la
restauracion paisajistica de la SE-401, Sevilla-Utrera.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA 30.10.1999.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 390.135,16 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2002.

b) Contratista: Eulen.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 330.780,46 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AS5019/0RPO. Obra de res-
tauracion paisajistica de la A-92 Sur. Tramo: Hueneja-Las
Juntas.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA 12.2.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.914.129,60 euros.

4. Adjudicacion.

Fecha: 7 de mayo de 2002.
Contratista: Eulen.
Nacionalidad: Espafiola.

a)
)
)
) Importe de adjudicacion: 1.564.277,25 euros.

b
c
d

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: H-CO5033/0EJO. Obra de
colectores de Montoro.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA 9.5.00.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 2.431.902,26 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

b) Contratista: UTE Arema/Salvador Rus.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.546.036,82 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-CO5036/0EJO. Obra de la
Edar de Montoro.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 9.5.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.332.961,19 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

b) Contratista: UTE Arema/Salvador Rus.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.169.259,57 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: C-AS5020/0RPO. Obra de res-
tauracion paisajistica de la A-92 Sur. Tramo: Nacimiento
N-340.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA 17.10.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 1.474.780,59 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de mayo de 2002.

b) Contratista: Irena.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.066.188,12 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-JAO200/0OEJO. Obra del
depdsito para abastecimiento en Vilches.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 10.5.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 808.212,31 euros.

4., Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de febrero de 2002.

b) Contratista: Construcciones Vera.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 939.342,59 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto y obra.

b) Descripcién del objeto: H-AL5001/0PO0. Proyecto y
obra de la Edar de Olula, Fines y Macael.
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¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 21.4.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 2.177.077,94 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de marzo de 2002.

b) Contratista: Dytras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.127.608,43 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Proyecto y obra.
b) Descripcién del objeto: C-AG1021/0PQ0. Proyecto y

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-

tacion: BOJA 14.7.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitaciéon: 1.046.353,09 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de febrero de 2002.

b) Contratista: UTE Rafael Morales/Construcciones Vera.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.018.459,83 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-SEO115/0OEJO. Obra de
mejora del abastecimiento a EI Ronquillo.
¢) Lote: No procede.

obra de estabilizacién de desmontes en la A-92, p.k. 249,6
al 250.

c) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 18.5.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 999.261,39 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de junio de 2002.

b) Contratista: Site.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.316.617,70 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcién del objeto: H-JAOO26/0OEJO. Obra de

encauzamiento urbano de Venta de los Santos, en Montizén.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 31.5.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 173.370,73 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de abril de 2002.

b) Contratista: Ramén Ruiz Fernandez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 223.23,24 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Proyecto y obra.
b) Descripcion del objeto: C-AG1024/0P00. Proyecto y

obra de colocacién de barreras de seguridad en mediana de
la A-92, p.k. 0,000 al 127,250.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 5.7.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 591.925,34 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de abril de 2002.

b) Contratista: Azvi.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 556.251,15 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-SS1077/0EJQ. Obra de nue-

vo puente sobre la rivera del Huéznar en la carretera de Cons-
tantina a El Pedroso.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 17.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 187.020,28 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de febrero de 2002.

b) Contratista: Martin Casillas.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 251.669,37 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: C-GRO0O07/0OEJO. Obra de nue-

vo puente sobre el rio Genil y paso de ferrocarril en Loja.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 5.190.360,26 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de abril de 2002.

b) Contratista: OHL.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 4.430.533,35 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcién del objeto: C-SS1075/0EJ1. Obra de

acondicionamiento de la A-455 de Constantina a Lora del

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 5.455.510,78 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de junio de 2002.

b) Contratista: ACS.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 5.629.436,51 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: H-SE0149/0EJO. Obra de

colector-emisario a Edar de EI Coronil.
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¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 29.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 341.469,64 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de enero de 2002.

b) Contratista: Martin Casillas.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 290.847,35 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 25.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 12.946.898,38 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2002.

b) Contratista: UTE Rafael Morales/Construcciones Vera.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 12.836.986,62.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcién del objeto: C-AS5207/0RPO. Obra de res-

b) Descripcion del objeto: H-MA5253/0EJO. Obra de
nueva conduccion de abastecimiento de agua desde el manan-
tial de la villa.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 15.9.2001.

tauracion paisajistica de la A-92 Sur, Las Juntas-Nacimiento.
c) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA 30.10.2001.
2. Procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Procedimiento: Abierto.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 893.342,92 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de marzo de 2002.

b) Contratista: UTE UC 10/Estructuras y vias del Sur.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 832.604,93 euros.

1. Objeto del contrato.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.293.125 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de junio de 2002.

b) Contratista: Eulen.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.190.765,93 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: C-JAOO32/0OEJO. Obra de

acondicionamiento de la A-321. Tramo: Arjona-Pilar de Moya.
¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 21.11.2001.
2. Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: H-HU5204/0OEJO. Obra de
abastecimiento a El Rincén, El Portil y El Rompido.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
taciéon: BOJA 11.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 2.478.857,17 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de febrero de 2002.

b) Contratista: Ferrovial Agroman.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.352.179,22 euros.

1. Objeto del contrato.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 460.394,26 euros.
4. Adjudicacion:

a) Fecha: 11 de abril de 2002.

b) Contratista: Contrat. Ingenierfa y Obras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 442.523,99 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Proyecto y obra.
b) Descripcion del objeto: C-AL5017/0P0O0. Proyecto y

obra de acondicionamiento de la C-3325 entre Cantoria y
Albanchez.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 11.12.2001.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: T-HU1031/OEJO. Obra de
supresiéon paso a nivel de la linea Sevilla-Huelva y carretera
A-492 de La Palma del Condado a Valverde del Camino.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 13.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.415.392,70 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de febrero de 2002.

b) Contratista: Vias y Construcciones.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.415.392,70 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-HU5212/0OEJO. Obra de

nuevo acceso a Punta Umbria desde el paso de La Bota.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 5.468.215,85 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2002.

b) Contratista: Ploder.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.371.627,52 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcién del objeto: H-CA5031/0EJO. Obra de

abastecimiento a la barriada de Fuente del Gallo en Conil.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA 11.12.2001.
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2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 918.457,68 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2002.

Contratista: Martin Casillas.

Nacionalidad: Espafola.

Importe de adjudicacién: 640.371,44 euros.

far N

b
c
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1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-CA5032/0EJO. Obra de
deposito regulador para las barriadas de Barrio Nuevo y Roche,
en Conil.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA 11.12.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 832.755,23 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2002.

b) Contratista: Martin Casillas.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 883.907,43 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-GR5222/0EJO. Obra de
abastecimiento a Chauchina.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA 29.12.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 5.305.954,58 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de junio de 2002.

b) Contratista: Vias y Construcciones.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 4.085.537,33 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: H-GR5223/0EJO. Obra de
conduccién de agua potable desde la Etap de EI Chaparral
a Pinos Puente.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA 29.12.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.298.457,25 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de junio de 2002.

b) Contratista: UTE UC 10/Construcciones Porman/La
Llave Granada.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.230.266,27 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: H-GRO022/OEJ1. Obra de
abastecimiento a Albufiol.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA 19.2.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 1.153.622,09 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2002.

b) Contratista: Corsan Corviam.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.196.863,94 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: H-GRO025/0OEJ1. Obra de
saneamiento de Albunol.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA 19.2.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 2.898.121,52 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2002.
Contratista: Corsan Corviam.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 2.854.919,58 euros.

far NN )
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Sevilla, 8 de julio de 2002.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de adjudicacién de contratos de asis-
tencia técnica y consultoria.

1. Entidad adjudicadora: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica y Direccion de
Obra.

b) Descripcién del objeto: C-HU5212/0D00. Asistencia
técnica y direccion de obra de nuevo acceso a Punta Umbria
desde La Bota.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 7.3.2000.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 438.649,41 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de febrero de 2002.

b) Contratista: V.S. Ingenieria y Urbanismo.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 438.649,41 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: H-CO5033/0D00 vy
H-C05036/0D00. Asistencia técnica y direccién de obra de
colectores y EDAR de Montoro.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA del 27.6.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 168.115,78 euros.

4., Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

b) Contratista: INGESA.
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c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién. 217.960,79 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: H-GR0022/0D00 vy
H-GR0O025/0D00. Asistencia técnica y direccién de obra de
abastecimiento y saneamiento de Albufiol.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 17.10.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

c) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 159.659,30 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2002.

b) Contratista: UTE Bética/Otingar.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 157.937,81 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcién del objeto: H-CO5033/0CCO y
H-CO5036/0CCO. Control de calidad de colectores y EDAR
de Montoro.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 19.12.2000.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 59.002,62 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2002.

b) Contratista: Euroconsult Andalucia.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 55.167,46 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcién del objeto: H-AL5001/0D0O0. Asistencia
técnica y direccién de obra de la EDAR de Olula, Macael y
Fines.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 21.4.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 98.463,81 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de abril de 2002.

b) Contratista: Imca.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 89.063,20 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-AG1026/0DOO,
C-AG1027/0D0O0 y C-AG1028/0D00. Asistencia técnica y
direccion de obra de colocacién de barreras de seguridad en
la A-92, provincia de Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA de 21.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 38.198,59 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de enero de 2002.

b) Contratista: Protecnimar.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion. 33.614,76 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: T-SE5051/PPRO. Proyecto del
eje ferroviario transversal. Tramo: Aguadulce-Pedrera.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA de 28.7.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 306.516,17 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de marzo de 2002.

b) Contratista: Ineco.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 303.361,49 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-GRO007/0D00. Asistencia
técnica y direccién de obra de nuevo puente sobre el rio Genil
y paso de ferrocarril en Loja.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA de 16.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 196.078,07 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de abril de 2002.

b) Contratista: Apia XXI.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 194.974,67 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-MA5090/PPRO. Proyecto de
la variante de Sierra de Yeguas en la A-365.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 120.202,42 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de mayo de 2002.

b) Contratista: Imca.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 112.951,08 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-GRO009/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la A-385, tramo: Santa Fe-La Malaha.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.
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3. Presupuesto de licitacion: 135.828,74 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de junio de 2002.

b) Contratista: Urci.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 119.375,34 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-SE1075/PPRO. Proyecto de
la A-376, Sevilla-Utrera. Tramo: Interseccién con la SE-418
ala SE-425.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 318.536,42 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de mayo de 2002.

b) Contratista: Proser.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion. 296.190,24 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: T-SE5050/PPRO. Proyecto del
eje ferroviario transversal. Tramo: Osuna-Aguadulce.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 9.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 552.931,14 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de marzo de 2002.

b) Contratista: Inserco Ingenieros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 516.714,15 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-JB1058/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la A-393. Tramo: Medina Sidonia-Vejer
de la Frontera.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 11.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 330.556,66 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de mayo de 2002.

b) Contratista: Apia XXI.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 290.190,47 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: C-SS1077/0DQ0. Asistencia
técnica y direccién de obra de nuevo puente de Constantina
a El Pedroso.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 4.9.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 55.456,71 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de febrero de 2002.

b) Contratista: V.S. Ingenieria y Urbanismo.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 51.425,16 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-CA5022/PPRO. Proyecto de
la A-382. Tramo I: A-4 al p.k. 7,900.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 11.8.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 661.113,31 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

b) Contratista: Apia XXI.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 547.129,08 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcion del objeto: H-HU5204/0D00. Asistencia
técnica y direccién de obra de conduccion y depésito de El
Rompido.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 2.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 102.368,28 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de febrero de 2002.

b) Contratista: Roma Ingenieros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 93.094,15 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripcién del objeto: T-HU1031/0D00. Asistencia
técnica y direccion de obra de eliminacion de paso a nivel
en La Palma.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 27.9.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 61.567,36 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de febrero de 2002.

b) Contratista: Inserco Ingenieros.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 61.303,23 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-AG1099/PPRO. Proyecto de
accesos desde la A-92 a las localidades de La Peza y Lopera.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 23.10.2001.
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2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 100.228,78 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de marzo de 2002.

Contratista: Ofiteco.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicaciéon: 100.155,03 euros.

far NS

b
c
d
1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.
b) Descripcién del objeto: C-AAOOQ5/PATO. Asistencia

técnica para la redaccion del proyecto de areas de servicio
enlaA-92y A-381.

c) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA del 30.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 60.101,21 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de enero de 2002.

b) Contratista: GHESA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 60.049,76 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Control de calidad.
b) Descripcién del objeto: C-HU5212/0CCO. Control de

calidad de nuevo acceso a Punta Umbria desde el paso de
La Bota.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-

tacion: BOJA del 8.11.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 167.607,14 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2002.

b) Contratista: Vorsevi.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 142.466,07 euros.

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Proyecto.
b) Descripcién del objeto: C-JB1057/PPRO. Proyecto de

la variante noroeste de Medina Sidonia entre la A-390 y la
A-381.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-

tacion: BOJA del 8.11.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 150.253,03 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo de 2002.

b) Contratista: Proser.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién. 135.537,41 euros

1. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Proyecto.
b) Descripcion del objeto: C-CA5018/PPRO. Proyecto de

la A-382. Tramo II: Del p.k. 7,900 al 13,000.

¢) Lote: No procede.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-

tacion: BOJA de 30.10.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 456.769,20 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

Contratista: Aepo.

Nacionalidad: Espafiola.

b
c
d) Importe de adjudicacién: 409.169,31 euros.

far N

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Estudio informativo.

b) Descripcién del objeto: T-GOO10/PEIO. Estudio infor-
mativo de la linea del metro ligero de Granada.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 10.11.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 721.214,53 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de abril de 2002.

b) Contratista: AYESA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 662.608,34 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica y direccién de
obra.

b) Descripciéon del objeto: H-MA5216/0D00 vy
H-MA5219/0DO00. Asistencia técnica y direccion de obra de
colectores y EDAR de Campillos.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 29.11.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 98.838,24 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de abril de 2002.

b) Contratista: Otingar.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 85.891,70 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-JB5082/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la A-390. Tramo: Chiclana-Medina
Sidonia.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 11.12.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 300.506,05 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo de 2002.

b) Contratista: Proser.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 280.797,50 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-CA5021/PPRO. Proyecto de
la A-382. Tramo IlI: P.k. 13,000 al 20,200.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 27.12.2001.
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2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 570.961,50 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

Contratista: TYPSA.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 528.699,95 euros.

far N

b
c
d

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Cartografia.

b) Descripcién del objeto: C-GI0033/PCTOQ. Estudios car-
tograficos y topograficos para la redaccién de estudios, pro-
yectos y ejecucién de obras en las provincias de Huelva, Sevilla
y Cadiz.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 5.1.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 450.759,01 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de junio de 2002.

b) Contratista: UTE Restisur/Cartofoto.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 410.190,73 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-CA5020/PPRQO. Proyecto
de la A-382, variante de Arcos de La Frontera.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 27.12.2001.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 661.113,31 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2002.

b) Contratista: AYESA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 611.403,88 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcién del objeto: G-GI0036/0CCO. Control de
calidad de carreteras en la provincia de Jaén.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacion: BOJA de 26.1.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 225.379,54 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de abril de 2002.

b) Contratista: Ofiteco.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 202.233,06 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: H-CAOO13/PPRO. Proyecto de
mejora del sistema general de abastecimiento de agua potable
de El Puerto de Santa Maria.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 12.2.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 102.172,06 euros.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de mayo de 2002.

b) Contratista: Dintra 5.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 92.513,09 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: T-CAOO02/PATO. Asistencia
técnica de identificacion de actuaciones para intercambiadores
de transporte en la Bahia de Cadiz.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA del 19.2.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacién: 90.151,82 euros.

4., Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de mayo de 2002.

b) Contratista: EPYPSA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 87.627,79 euros.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de calidad.

b) Descripcion del objeto: H-SE0Q025/0CCO,
H-SE0026/0CCO, H-SE0027/0CCO y H-SE0028/0CCO. Con-
trol de calidad de saneamiento integral del Aljarafe. Colector
margen derecha del Guadalquivir, tramos I, Il, I11 y IV.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de lici-
tacion: BOJA del 6.4.2002.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion: 206.698,21 euros.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2002.

b) Contratista: Euroconsult Andalucia.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 182.488,96 euros.

Sevilla, 8 de julio de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO
DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, SAU

ANUNCIO de contratacién (Expte. G/001-02),
sobre desarrollo e implantacidn de un entorno de comu-
nidades virtuales. (PD. 2114/2002).

Anuncio de concurso que se cita.

Objeto: «Desarrollo e implantacién de un entorno de
comunidades virtuales para la infraestructura de aplicaciones
telematicas de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de
la Sociedad de la Informacién, S.A. Unipersonal», en el marco
del Programa de Acciones Innovadoras de Andalucfa «Gua-
dalinfo» (Expte. G/001-02).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Ordinario median-
te concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacién (IVA incluido) de ciento ochenta mil euros
(180.000 €).

Fianza definitiva (a la adjudicacién). Siete mil doscientos
euros (7.200 €).
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Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas y Juridicas y deméas documentos podran
retirarse por los interesados en las oficinas de la Sociedad,
sita en Avenida de la Arboleda s/n, Edificio Zoco Aljarafe, Toma-
res, 41940 (Sevilla), durante el plazo de presentacion de ofer-
tas. También podréa solicitarse su envio electrénico mediante
correo electronico de peticion a la direccién info.sadesi@
juntadeandalucia.es, indicando nombre del peticionario y la
referencia «solicitud Pliegos SCV».

Presentacién de ofertas: Las ofertas técnicas y econémi-
cas, con los requisitos y la documentacion exigida en los Plie-
gos, se presentaran en la Direccion Administrativa-Financiera
de la sociedad, en la direccién anteriormente indicada, antes
de las 14,00 horas del 2 de septiembre de 2002.

El importe de los anuncios serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 17 de julio de 2002.- EI Director General, Juan
Pena Amaro.

ANUNCIO de contratacion (Expte. G/002-02),
sobre suministro de un sistema de red de almacena-
miento masivo de informacién. (PD. 2160/2002).

Anuncio de concurso que se cita.

Objeto: «Suministro de un sistema en red de almace-
namiento masivo de informacién para la infraestructura de
servicios telematicos de la Sociedad Andaluza para el Desarro-
llo de la Sociedad de la Informacién, S.A. Unipersonal», en

el marco del Programa de Acciones Innovadoras de Andalucia
«Guadalinfo» (Expte. G/002-02).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Ordinario median-
te concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacién (IVA incluido) de ciento ochenta mil euros
(180.000 €).

Fianza definitiva (a la adjudicacién). Siete mil doscientos
euros (7.200 €).

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas y Juridicas y deméas documentos podran
retirarse por los interesados en las oficinas de la Sociedad,
sita en Avenida de la Arboleda s/n, Edificio Zoco Aljarafe, Toma-
res, 41940 (Sevilla), durante el plazo de presentacion de ofer-
tas. También podréa solicitarse su envio electrénico mediante
correo electronico de peticion a la direccién info.sadesi@
juntadeandalucia.es, indicando nombre del peticionario y la
referencia «solicitud Pliegos SAN».

Presentacion de ofertas: Las ofertas técnicas y econdémi-
cas, con los requisitos y la documentacion exigida en los Plie-
gos, se presentaran en la Direccion Administrativa-Financiera
de la sociedad, en la direccién anteriormente indicada, antes
de las 14,00 horas del 2 de septiembre de 2002.

El importe de los anuncios serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 17 de julio de 2002.- El Director General, Juan
Pefia Amaro.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por el que se hace publica la relacion de Entidades
Locales a las que se requiere subsanacidon de la soli-
citud de subvencién para gastos de inversién en Ofi-
cinas Municipales de Informacidn al Consumidor.

En cumplimiento del art. 6 de la Orden de 5 de abril
de 2002 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a Entidades Locales Andaluzas
que dispongan de Oficinas Municipales de Informacién al Con-
sumidor y se efectla su convocatoria para el afio 2002, se
hace publica la relacion de Entidades Locales a las que se
requiere documentacion, de conformidad con el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, recogidas en los Anexos | y II, cuyo texto integro
se encuentra expuesto en el tablén de anuncios de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, sita en C/ Sanllicar de Barra-
meda, 3, debiendo efectuar la subsanacion de errores apor-
tando la documentacion correspondiente en el plazo de diez
dias desde el siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion en el BOJA, con la advertencia de que si asi no lo
hiciera, se les tendra por desistido en su peticién, previa reso-
lucién en los términos previstos en el art. 42.1 de la citada
Ley 30/1992.

Huelva, 25 de junio de 2002.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Acuerdo de Inicio correspondiente al
Expte. MA-80/02-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica

a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos
y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, nium. 47,
Edificio Admvo. Servicios Mdltiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: Anda Gali Service, S.L.

Expediente: MA-80/02-MR.

Infraccién: Leve, art. 30.4, Ley 2/1986, y art. 54.7,
Decreto 491/1996.

Sancién: Multas hasta 601,01 euros.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Plazo alegaciones: Diez dias hébiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion del Acuerdo de Inicio
del expediente.

Malaga, 25 de junio de 2002.- EI Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Propuesta y Resolucién correspondien-
tes al Expte. MA-104/02-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio de Juegos
y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47,
Edificio Admvo. Servicios Mdltiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: Carmen Lafuente Lépez.

Expediente: MA-104/02-MR.

Infraccién: Leve, art. 53.6 y art. 43.2 del Decreto
491/1996, de 19 de noviembre.
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Sancion: Multas de 200 euros.

Acto: Propuesta de Resolucién de expediente sancionador.

Plazo alegaciones: 10 dias habiles a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacién de la Propuesta de Resolucién del
expediente.

Mélaga, 26 de junio de 2002.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de estatutos de la orga-
nizacion sindical denominada Federacion de Sindicatos
Andaluces de Docentes Interinos - Federacion SADI.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apartado
8 y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a las 10 horas del dia
17 de junio de 2002, han sido depositados los estatutos de
la organizacién sindical denominada Federacién de Sindicatos
Andaluces de Docentes Interinos - Federacién SADI.

Como firmantes del acta de constitucién de la citada orga-
nizacion figuran: Don Manuel Ferndndez Romero, dofia M.2
José Fernandez Lifian, don Juan Miguel de los Santos Quintero,
don Pedro Vicario Rueda, don José Ramén Dorado Repiso,
don Antonio Pareja Frias, don Candido Cano Carmona y don
Antonio Asenjo de la Torre. El acuerdo de constitucion se cele-
bré en Antequera (Malaga) el dia 17 de mayo de 2002.

Sevilla, 3 de julio de 2002.- La Presidenta, Mercedes
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales sobre el depdsito de estatutos de la Orga-
nizacién profesional denominada Asociacién de Téc-
nicos Superiores Agrarios de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, a las 12 horas del
dia 28 de junio de 2002, fueron depositados los estatutos
de la organizacién profesional denominada Asociacion de Téc-
nicos Superiores Agrarios de Andalucia, cuyos &mbitos terri-
torial y funcional son la Comunidad Auténoma de Andalucia
y los profesionales técnicos superiores del sector agrario.

Como firmantes del acta de constitucién figuran don
Ramon Pulgar Lopez, don Manuel Garcia Carrasco, dofia Mon-
serrat Dominguez Manero, dofla M.2 José Ortega Calderdn,
dofia Maria del Carmen Aldaba Lépez, don Antonio José Gémez
Durillo y don Ramén Ochoa Gil de Pareja. La reunién, en
la cual se adoptd el acuerdo de constitucion, se celebrd en
Marmolejo (Jaén), el dia 15 de junio de 2002.

Sevilla, 5 de julio de 2002.- La Presidenta, Mercedes
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de beneficiarios/as
de subvenciones de Renta de Subsistencia, acogidas
a los Programas de Fomento de Empleo de la Junta
de Andalucia, a los/as que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as

beneficiarios/as de Rentas de Subsistencia reguladas por los
Decretos 55/1995y 56/1995, de 7 de marzo, y en las Ordenes
de 6 de mayo de 1997 y 9 de mayo de 1997, que segui-
damente se relacionan, los extractos de actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento del
contenido integro del acto y constancia del mismo, podran
comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo
de esta Delegacion Provincial, sito en Avenida Republica
Argentina nim. 21, 1.2 planta, C.P. 41011, Sevilla:

NUm. de expediente: MJ-ARS-FSE-0265/96-SE.

Interesada: M.2 Fernanda Vida Gago.

DNI: 31.607.125-L.

Ultimo domicilio: Parque Rubén Dario, blg. 1-9.° A. C.P.
41010, Sevilla.

Extracto del acto: Resolucién de expediente de reintegro.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- El Delegado, Antonio Rivas
Séanchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicion del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Campos Pefia Hnos. C.B.

CIF: E-41212788.

Ultimo domicilio: C/ Cervantes, 112. C.P. 41100, Coria
del Rio (Sevilla).

Procedimiento: Ayuda a ganaderia, campafa 95.

Extracto del contenido: Resolucién del procedimiento de
recuperacién de pago indebido.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacion de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefala,
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significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicién del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: José Berenguer Jiménez.

NIF: 28864042P.

Ultimo domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 126, 3 D. 41005,
Sevilla.

Procedimiento: Ayuda a ganaderia, campafa 95.

Extracto del contenido: Resolucién del procedimiento de
recuperacién de pago indebido.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procecimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada sin efecto la notificacién,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a con-
tinuaciéon se relaciona, que en la Delegacion Provincial de
Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita en
C/ Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefiala, sig-
nificdndole que se le concede un plazo de un mes para la
interposicion del recurso de alzada, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Explotaciones Agricolas Ganaderas.
CIF: B41456906.

Ultimo domicilio: José Sarabia, 64. 41006, Sevilla.
Procedimiento: Ayuda a ganaderia, campafa 95.

Extracto del contenido: Resolucién del procedimiento de
recuperacion de pago indebido.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicién del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Jacaranda Azul, S.L.
CIF: B-41671363.
Ultimo domicilio: C/ Varflora, 31. 41001, Sevilla.

Procedimiento: Ayuda al algodén, campana 95/96.
Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de Ayudas), sita
en calle Gran Via de Coldén, 48, planta 6.2, se encuentra a
su disposicién la documentacion que seguidamente se sefala,
significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicion del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesada: Nieves Rueda Nieto.

NIF: 74576942V.

Ultimo domicilio: C/ Real, 48. 18327 Lachar (Granada).
Procedimiento: Ayuda a superficie, campafa 95/96.

Extracto del contenido: Recuperaciéon de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefala,
significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicién del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Antonio Moreno Garcia.
NIF: 28065882V.

Ultimo domicilio: C/ Miguel Sanchez, 1. 41670, Pruna
(Sevilla).

Procedimiento: Ayuda a superficie, campafa 97.

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.
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ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campanas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se cita, que en la Delegacion Provincial de
Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita en
calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su dis-
posiciéon la documentacion que seguidamente se sefala, sig-
nificdndole que se le concede un plazo de un mes para la
interposicion del recurso de alzada, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Palaciega de Inversiones, S.L.

CIF: B-41190448.

Ultimo domicilio: C/ Antonia Diaz, 30. 41700 Dos Her-
manas (Sevilla).

Procedimiento: Ayuda a superficie, campafa 97.

Extracto del contenido: Recuperaciéon de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del Procedimiento de Recuperacién de
pago indebido en las campahas de comercializacion
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente Anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en calle Seda, nave 5, Poligono Hytasa, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
significandole que se le concede un plazo de un mes para
la interposicién del recurso de alzada, el cual comienza a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: José Ramos Sanmillan.

NIF: 75322751M.

Ultimo domicilio: Virgen de los Remedios, 14. 41720,
Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Procedimiento: Ayuda a superficie, campafa 96.

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 17 de junio de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 6 de junio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a don Salvador Martin Ramos y dona
M.2 Lourdes Fernandez Garcia.

Acuerdo de fecha 6.6.02, de la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Asuntos Sociales en Malaga, por el que

se ordena la notificacion por edicto de Resoluciéon a don Sal-
vador Martin Ramos y dofia M.2 Lourdes Fernandez Garcia,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podréan comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Atencion al Nifo, sito en C/ Ollerias nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 12.2.2002, con respecto al menor J.S.M.F.,
con numero de expediente: 29/96/0321/00, significandoles
que contra la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 6 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 6 de junio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién de don Bernardo Ramirez Jiménez.

Acuerdo de fecha 6.6.2002, de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga, por el que
se ordena la notificacion por edicto de Resolucion a don Ber-
nardo Ramirez Jiménez, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de Desamparo de fecha 8.2.2002, respecto
al menor D.R.M., con nlimero de expediente 29/98/0787/01,
significandole que contra la misma puede interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme
a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Malaga, 6 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 6 de junio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a doria Ana Martinez Munoz.

Acuerdo de fecha 6.6.2002, de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga, por el que
se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a dofa
Ana Martinez Mufoz, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Desamparo de fecha 8.2.2002, respecto
al menor D.R.M., con nlimero de expediente 29/98/0787/01,
significdndole que contra la misma puede interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme
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a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mélaga, 6 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 2 de julio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a dorfia Wendy Jean Davies.

Acuerdo de fecha 2 de julio de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofia Wendy Jean Davies (tutora legal de la madre de la
menor S.W.), al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de declaracién de la situacién legal de Desam-
paro del menor S.W., expediente nim. 29/02/0235/00, con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 17 de mayo de 2002, significandole
gue contra la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Ley Orga-
nica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
por los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 2 de julio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 2 de julio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Inmaculada Rodriguez Vela.

Acuerdo de fecha 2 de julio de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofa Inmaculada Rodriguez Vela, al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la Notificacion de la citacion para la audiencia ante el
Servicio de Atencién al Nifio en relacion a la modificacion
de medidas que se pretende en el expediente del menor
A.D.R.V.; expediente nim. 29/01/0431/00, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 43 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, de Desamparo tutela y Guarda administrativa, con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 25.6.2002, significandole que contra
la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Ley Organica 1/96,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, por los
tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 2 de julio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 2 de julio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a doria Sarah Jean Watkins.

Acuerdo de fecha 2 de julio de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofia Sarah Jean Watkins, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucion de declaracion de la situacién legal de Desam-
paro del menor S.W., expediente nim. 29/02/0235/00, con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 17 de mayo de 2002, significandole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Ley Orga-
nica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
por los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 2 de julio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Mélaga,
por el que se publica relacion de solicitantes del Pro-
grama de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Resolucion estimatoria de la Medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se
relacionan seguidamente:

| N° EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD |
PSMA 1726/01 ~ MONICA CARRION SANCHEZ MALAGA ‘
PS.MA 1767/01 }ﬂmmo HERRERA LOPEZ MALAGA
PS.MA 2008/01 JOSE ANTONIO CANTEROBANDERA | MALAGA
[Ps.MA 2121/01 JOSEFA FERNANDEZ CORTES MALAGA |
PS.MA 2072/01 |M'CARMEN TORRESCACHAIRO  MALAGA
|PS.MA 2071/01 [M'DELROCIOHEREDIARUBIO | MALAGA
PS.MA 1875/01 |PALOMA CARQUES PENA ) MALAGA
PSMA 196701 MA UTRERA CAMPOS ) MALAGA
TPS MA 2016/01 M DEL PILAR VILLA MONTANEZ MALAGA |
PS.MA 1859/01 _ ROCIOGARCIAFERNANDEZ | MALAGA
PSMA 134901 M'CONCEPCIONVARGASHEREDIA | MALAGA
[PS.MA 1745/01 [JESUS ZAMBRANA LUQUE MALAGA
PS.MA 2336/01 M? DOLORES GONZALEZ ALVARADO MALAGA
PS.MA 1080/01 'ROSARIO DIAZ ALCARAZ © T MALAGA
PSMA 0327/01 JOSEFA CASTILLO PRIEGO | MALAGA
[Ps.ma 1025701 | M JOSEFA VARGAS GARCIA ‘  MALAGA
[Ps.MA 0980/01 GUAFFA MOHAMED MOHAMED MALAGA
PSMA244001 |VENTURA GONZALEZ HERRERA | MALAGA
PS.MA 1682/01 _JOSEFAZAPATARICO ! MALAGA
[PSMA 235801 |EMILIA REVUELTO BOUZID | MALAGA
PS.MA 2666/01 M? DOLORES ONS AGUERA MALAGA
[PS.MA 2418/01 M TERESA VERGARA TEJERO } MALAGA
[Ps.MA 193001 EVAM' MARTINGARCIA \ MALAGA |
PS.MA 0936/01 |ISABEL M AMAYA RIO MALAGA |
PS.MA 2188/01 M DEL PILAR GARCIA MARTIN MALAGA
}_P;S.MA 185101 |MARINALOZANO ROJAS. } " MALAGA
PSMA 1744001 | |M* TAMARA VELASCO LUISI [ MALAGA
’PS MA 1652/01 |FRANCISCO PENA BOETA | MALAGA |
PS.MA 1936/01 'SARA DOLORES SANTIAGO FERNANDEZ " MALAGA |
PSMA 3302100 )MALI@§§ATHY ] ———ﬁI—  MALAGA !
\ps MA 1905/01 |JOSE GARCIA ARANDA MALAGA |
Ps.Ma 2092701 INMACULADA GONZALEZ VILLENA | } MALAGA 4
'PS.MA 1814/01 |SONIA CABELLORUIZ | MALAGA ‘
PSMA 197101 [SILVIACAMPOSJIMENEZ | MALAGA
|PS.MA 2002/01 " |JOSE A. POLO DESMARTINES 1 maLAGa
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| N° EXPEDIENTE | NOMBRE Y APELLIDOS [ LOCALIDAD

[PS MA 1853/01 ’M‘ ANGUSTIAS DE LA TORRE MARTIN ‘ MALAGA
PSMA 2147001 | ASCENSION HEREDIA FERNANDEZ MALAGA
PSMA 195801 ROSA GONZALEZ MuNoz MALAGA

PSMA 2122/01 | ANTONIO UTRERA MORENO MALAGA

}PS MA 2166/01 FRANCISCO MARTIN FERNANDEZ ’ MALAGA
PSMA177001 | M’ PILAR JIMENEZ UTRERA | MALAGA

PS.MA 1495/01 MONICA RODRIGUEZ ARANDA MALAGA
‘Pis"l\ill;AEgi/g | |SUSANA PACHECO HARO - J,  MALAGA

PS.MA 2879/00 |MARTIRIO FERNANDEZ AMADOR MALAGA

[Ps.MA 1970/01 VANESA JIMENEZ RAMIREZ [ MALAGA

PSMA 163001 |JOSE EMILIO LEON GONZALEZ ! MALAGA
\PSMA 192801 |1UANA MUNICIO cADIZ T MALAGA
PsMAzizz0l JUANPACHECOCHIA | MALAGA
'PSMA 2116/01 | M'NIEVES GONZALEZ JURADO JFf MALAGA

PSMA 2280001 [VANESA GARCIA ASTORGA_ i MALAGA

[PSMA 146801 |M'DELCORALSAEZESCUDERO |  FUENGIROLA
PSMA028101  |TAMARAJIMENEZGONZALEZ |  FUENGIROLA
PSMA 3254/00 ROSARIO GONZALEZPACHON | FUENGIROLA
PSMA 196301 |ISABELMARTINEZCARVAJAL | TORREMOLINOS
PSMA 1448/01 M VICTORIA GALVEZRIVERO | TORREMOLINOS
[PSMA 200501 ‘VERONICA DIEZFERNANDEZ _TORREMOLINOS
[PSMA 145301  |MANUEL RUIZRAMOS ~ TORREMOLINOS
'PSMA 172001  |ROSAM'BOVERASO | TORREMOLINOS |
Fps MA 161801 |FLORANAVAIASMENAS | TORREMOLINOS |
[PSMA 105501 |FRANCISCO FAJARDO CORTES | comn
PSMA 147001 |IRENEGILVAZQUEZ | MuAs
[PS.MA 1754/01 M TERESA CARMONA RODRIGUEZ | cartama
PSMA 108301 | VICTORIA C. MOHANED SORROJ  ALORA 1
[PSMA 120201 |ISABEL MARQUEZ VALLEJO I AL.DE LA TORRE ]
is [PS.MA 2052/01 RAFAEL JIMENEZ CADIZ | aLamEpA |
[PSMA 147301 |W'DOLORESCADIZJIMENEZ | ALAMEDA |
PSMA 1031/01 FATIMARODRIGUEZCORTES | CUEVASS. MARCOS l

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejerfa de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién en
aplicacién de lo establecido en el art. 15 del Decreto 2/99,
de 12 de enero, para que en el plazo improrrogable de 10
dias, contados a partir de la recepcion de este oficio, los inte-
resados seguidamente relacionados presenten en esta Dele-
gacién Provincial de Asuntos Sociales la documentacion que
se especifica, advirtiéndoles que si asf no lo hicieren, se les
tendra por desistidos de su peticion, segln establece el art. 71.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, previa Resolucion, que deberd ser dictada
en los términos previstos en el art. 42 de dicha Ley.

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD

_ N°EXPEDIENTE

PSMA 2682001 4‘}RANCISCO MUROZ MORENO MALAGA
|PS.MA 0097/02 |[ESTRELLAGILSAAVEDRA | MALAGA
|PS.MA 2640/01 \JUANA R. CORTES PAEZ. FUENGIROLA
PSMAOOBS/02 Wiﬁiﬁimﬁ.m HERRERO FUENGIROLA
[PSMA 1818001 |ANTONIAESCALONACAMPOS VELEZMALAGA

Resoluciéon de archivo de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1
del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

N°EXPEDIENTE | " NOMBRE Y APELLIDOS [ LocALDAD |
t
PS.MA 0042/01

| M ANGELES HIDALGO SAEZ | MUAS

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir

de la notificacion de la presente Resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Resolucion denegatoria de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a), del Decreto

2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se
relacionan:

N° EXPEDIENTE J{i NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIDAD
[PSMA 181001 TANTONIO ZUNIGA JORGE j MALAGA
|PS.MA 2554/01 SOUADELOUAZIZ | ESTEPONA

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el lIlmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de las soli-
citudes presentadas por los interesados seguidamente rela-
cionados, por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2
del art. 14 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

LN~ EXPEDIENTE
|Ps.MA 0530/02

NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIDAD
M° PILAR BARINAGARREMENTERIA FUENGIROLA

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el Iimo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Mélaga, 28 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 17 de junio de
2002, se ha resuelto la convocatoria y aprobado las bases
para la provision con caracter definitivo de una plaza de Elec-
tricista, y una plaza de Conserje Notificador, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento. Bases que se trans-
criben a continuacién:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL/A ELECTRICISTA

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

A. Normas Generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria
para la provisién en propiedad mediante el sistema de concurso
oposicion libre de una plaza de oficial electricista, vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2000, y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo
D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
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2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.

Para la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollada por Real
Decreto 800/1995.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa, determinada por la legislacion basica en
materia de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
prevista en la legislacién vigente, Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

4. Instancias y admision.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr. Alcal-
de, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albu-
fiol, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde, y debera
contener la declaracién de que el interesado retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI y resguardo del ingreso
de los derechos de examen, que serdn de 30 euros y deberan
ingresarse en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento.
- Fotocopias compulsadas de los méritos y servicios que se
aleguen, de conformidad con lo establecido en el Apartado B
de las presentes.

También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
que se hara publica mediante edicto en el BOP y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, segln lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el plazo de reclamaciones en el caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la presi-
dencia, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos y la designacién nominativa del Tribunal, a las
que se le dara publicidad mediante la inserciéon del anuncio
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En igual medio se
publicaran el lugar y fecha de realizacion de la iniciacion del
concurso, fecha del primer ejercicio de la oposicién y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos podréan interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucién, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. El Tribunal de Valoracion.

6.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales: Vocales que deberén poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Un representante titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representaciéon de ésta. (Consejeria
de Gobernacion.)

2. Un representante titular y un suplente propuestos por
las secciones sindicales existentes en el Ayuntamiento de
Albunol.

3. Dos representantes titulares y otros dos suplentes desig-
nados por los funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento
de Albunol.

La composicién de los tribunales serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.

Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcién Pdblica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar, en cualquier momento, a los miembros de
los tribunales, cuando concurran causas legales.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelaciéon alguna.

Los miembros de los tribunales seréan retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

7. Procedimiento selectivo.

El Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
determinara el dia, hora y lugar del concurso y primer ejercicio,
asi como la designacion del Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas los sucesivos anuncios se
haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente en el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la resolucién de la Alcaldia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera
del 45% del total de los puntos maximos posibles del proceso
selectivo.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio para valorar los méritos alegados por los aspirantes.
El resultado ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

A. Méritos profesionales (hasta un maximo de 4 puntos).

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual
0 superior categoria al que se opta: 0.5 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos de trabajo de igual o superior
categoria al que se opta: 0,2 puntos por cada ano, hasta
un méximo de 2 puntos.

B. Méritos académicos (hasta un maximo de 0,50).

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos
y reconocidos u homologados por centros oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracién. Los docu-
mentos a presentar serén titulos o diplomas debidamente com-
pulsados, donde se exprese claramente los datos para su
valoracion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: Constara de los siguientes gjercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erro-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o supues-
tos determinados por el Tribunal, relacionados con las fun-
ciones propias de la plaza que se convoca, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

La puntuacion maxima que se podréa otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se haré
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

8. Listas de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
de Albufiol los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que jus-
tifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen, acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11. Normal final.

Contra las presentes bases podré interponerse en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la Gltima
publicacién de las mismas, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
competente.

Asimismo, podra presentarse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales.

2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: Elementos organizacién y competencias.

4. La Provincia: Organizacién y competencias.

5. Derechos y deberes de los funcionarios Locales. Régi-
men disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Conductores eléctricos. Tipos y secciones normaliza-
das. Empalmes y conexiones.

7. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidades. Sec-
ciones minimas de conductores. Requisitos de conexién a
redes de distribucién publica. Proteccion y correccién del factor
de potencia de los puntos de luz.

8. Medidas eléctricas: Descripcidn resistencia, potencia,
tension, intensidad, aparatos.

9. Condensadores eléctricos. Capacidad, carga y descar-
ga. Clasificacion.

10. Magnetismo y electromagnetismo: Fuerzas electro-
magnéticas y electrodinamicas.

11. Elementos de proteccién: Fusibles, interruptores mag-
netotérmicos e interruptores diferenciales. Clases y calibres.

12. Instalaciones de luminarias de exterior: Elementos
que la componen. Protecciones contra sobreintensidades y
sobre tensiones.

13. Componentes de una instalacion de aire acondicio-
nado en circuito cerrado agua-agua.

14. Bombas de calor. Mantenimiento.

15. Calderas: Tipos y funcionamiento. Tipos y funcio-
namiento de quemadores. Componentes Basicos.

16. Sala de calderas: Caracteristicas y medidas de
seguridad.

17. Puesta a tierra: Condiciones minimas. Ejecucién y
medicion. Mantenimiento.

18. Instalaciones eléctricas receptoras: Protecciones con-
tra contactos directos e indirectos. Soluciones y materiales.

19. Motores eléctricos. Tipos. Arranque y protecciones.

20. Seguridad e Higiene en el trabajo: Normas generales.
Almacenamiento. Orden, color, limpieza y sefializacién.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE SUBALTERNO NOTIFICADOR

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para
la provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicién
de una plaza de Subalterno Notificador, vacante en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000,
y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo E, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan y, suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

Para la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollada por Real
Decreto 800/1995.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.%) del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa, determinada por la legislacion basica en
materia de Funcién Publica.
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c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente, Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y admisién.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr. Alcal-
de, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albu-
fiol, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada, o en
cualquiera de los registros establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992. Adjuntando comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen en la cuenta
del Ayuntamiento nimero: 0075-0024-64-0410001569.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La citada instancia debera contener la declaracion de que
el interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Deberan
ir acompanadas de:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopias compulsadas de los méritos y servicios que
se aleguen, de conformidad con lo establecido en el Apartado B
de las presentes.

3. Resguardo acreditativo del pago de las tasas por can-
tidad de 30 euros.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
que se hara publica mediante edicto en el BOP y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos, que serd de
diez dias, seglin lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el plazo de reclamaciones en el caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazas en la resolucién de la presidencia,
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, y la designacion nominativa del Tribunal, a las que se
le dara publicidad mediante la insercién del anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia. En dicha resolucion se publicaran el lugar y fecha
de realizacién de la iniciacién del concurso y del primer ejer-
cicio de la oposicién y, en su caso, el orden de actuacién
de los aspirantes. En el caso de no existir reclamaciones, se
elevara a definitiva la lista provisional.

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucién, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. EL Tribunal de Valoracion.

6.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales: Que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Un representante titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacién de ésta. (Consejeria
de Gobernacién.)

2. Un representante titular y un suplente propuestos por
las secciones sindicales existentes en el Ayuntamiento de
Albufol.

3. Dos representantes titulares y otros dos suplentes desig-
nados por los funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento
de Albufol.

La composicién de los tribunales sera predominantemente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar en cualquier momento, a los miembros de
los tribunales, cuando concurran causas legales.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

6. Procedimiento selectivo.

La seleccion se realizara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion.

El Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
determinara el dia, hora y lugar del concurso y la primera
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de las pruebas del ejercicio de oposicion y la designacion
del Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente en el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la resolucién de la Alcaldia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

a) Fase de concurso: Seré previa a la fase de oposicion
y no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién
méxima de la fase de concurso sera del 45% del total de
los puntos maximos posibles del proceso selectivo.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio para valorar los méritos alegados por los aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no se hayan
alegado y probado documentalmente por los aspirantes de
acuerdo con el siguiente baremo. El resultado ha de publicarse
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

a.1. Méritos Profesionales (hasta un méaximo de 4 puntos).

1. Por cada afo completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual
o superior categoria al que se opta: 0,5 puntos por cada afio,
hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos de trabajo de igual o superior
categoria al que se opta: 0,2 puntos por cada afo, hasta
un méximo de 2 puntos.

a.2. Méritos académicos (hasta un maximo de 0,50).

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos
y reconocidos u homologados por centros oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracién. Los docu-
mentos a presentar serén titulos o diplomas debidamente com-
pulsados, donde se exprese claramente los datos para su
valoracion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,

debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o supues-
tos determinados por el Tribunal, relacionados con las fun-
ciones de los subalternos, que pongan de manifiesto las apti-
tudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El cdbmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.

El resultado final de la fase de oposicién serd la media
aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicién, si persistiera el empate, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

7. Listas de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20
dias naturales desde gue se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
de Albunol los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en la Segunda de las bases.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra demostrarse gue se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que jus-
tifiqguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen, acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefalados en las bases de la con-
vocatoria, no podréan ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
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ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. Norma final.

Contra las presentes bases podré interponerse en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la Ultima
publicacion de las mismas, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
competente.

Asimismo, podré presentarse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: Elementos organizacion y competencias.

4. La Provincia: Organizacion y competencias.

5. La Organizacion Municipal: Composicién, formacién
y competencias de los distintos érganos.

6. El funcionario municipal: Clases, nombramiento y cese.

7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario.

8. El administrado. El estatuto del ciudadano. Participa-
cion y colaboracion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

9. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacer las
citaciones.

10. Registros de entrada y salida. Nociones de archivo
y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

Albufiol, 18 de junio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion niim. 347/2002, de veintinueve
de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos aprobé
las siguientes

BASES GENERALES Y ANEXOS PARA LA SELECCION DE

VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion con caracter fijo los
puestos de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla

de este Ayuntamiento, incluidas en diferentes Ofertas de Empe-
lo Publico, y que figuran en los Anexos de estas bases
generales.

1.2. Estas plazas se encuadran en las categorias que
se indican y estan dotadas presupuestariamente con los habe-
res correspondientes al personal laboral de esta Corporacién.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedaran
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe/n le/s sea/n de aplicacién
otra incompatibilidad.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecidos en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Eu-
ropea en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, para el ingreso en los grupos o
categorias que se especifican en los Anexos de la convocatoria.

g) Aquéllos, que independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde
y presentada en el Registro General de este Excmo. Ayun-
tamiento en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en los Anexos
de la convocatoria. También podran presentarlos en la forma
que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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4.2. Enlas instancias los interesados haran constar expre-
sa y detalladamente, que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos, para hacerlos
valer en la fase de concurso, mediante presentaciéon de foto-
copia debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias y se acreditardn documentalmente con la soli-
citud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder
de esta Administraciéon Local, en cuyo caso se solicitara el
correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompafnado
de Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se
trate de servicios prestados en empresa privada.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articu-
lo 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafiar a
la instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe
de vida laboral de la Seguridad Social siempre y cuando se
presente dicha documentacion no después de 20 dias de expe-
dicion y en todo caso antes del inicio del concurso.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos, nimero de DNI y, en su caso,
el motivo de la exclusién, haciéndose publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, disponiendo los aspirantes en un plazo de 10 dias
tanto para la subsanacién de errores de hecho como para
solicitar la inclusion en caso de resultar excluido.

5.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademaés,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente rela-
cion de admitidos.

5.3. Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se dictara Resoluciéon por la Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, y donde se determinaran la composicion del Tribunal,
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

5.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de
admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. Sélo procederé devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y
a solicitud del interesado.

5.6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de atencién a las personas con discapacidad
en Andalucfa, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo
podréan establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

5.7. Corresponderéa a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los deméas par-
ticipantes.

5.9. En este sentido se establecerdn para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en estas
bases las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios
de los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Técnico designado por la Alcaldia, con categoria igual
0 superior a la exigida.

- Dos representantes de los trabajadores fijos propuestos
por el Comité de Empresa.

- ElI Concejal delegado del servicio al que se encuentren
adscritos los puestos contemplados en cada uno de los Anexos
de la convocatoria, o Concejal en quien delegue.

- Un trabajador fijo de plantilla, con categoria igual o
superior a la exigida y perteneciente al servicio al que se
encuentren adscrito los puestos contemplados en cada uno
de los Anexos de la convocatoria.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicién, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitarén al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias
por participacion en los procesos de seleccién, se clasificaran
atendiendo al grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el art. 33.2 del R.D. 236/86, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, revisado por Resolucion de
22 de marzo de 1993.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fase de oposicidn y, en su caso, la de concurso,
sera como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccién.

7.2. Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacion del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

7.3. Con quince dias de antelacién, como minimo, se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén
de anuncios de la Corporacioén el lugar, dia y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acre-
ditados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba deberd transcurrir un
minimo de 72 horas y, méximo de 45 dfas naturales.

7.6. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

7.7. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante a los efectos procedente.

7.8. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
el primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
«N». Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras
del alfabeto inmediatamente siguiente.

Octava. Sistema de calificacién.

A) Fase de concurso.

8.1. En aquellas convocatorias en que exista esta fase
porque asi se determine en sus Anexos respectivos, los méritos
alegados y acreditados por los interesados seran valorados
conforme el baremo de méritos que figura como Anexo a estas
bases generales.

8.2. La fase de concurso sera previa a la de oposicidn
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicién.

8.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacion de
al menos 48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

B) Fase de oposicion.
8.4. La Fase de la Oposicion consistird en la realizacion
de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a una
bateria de preguntas de respuestas alternativas y relativas a
cada uno de los programas que figuran en los Anexos de
la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Realizacién de una prueba que, en
relacion con la categoria profesional y funciones propias de
la plaza, determine el Tribunal.

8.5. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con una puntuacién
inferior a 5 puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

8.6. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante
sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos.
De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tri-
bunales calificadores se eliminaran la de mayor y menor pun-
tuacién si se apartasen en mas de dos puntos de la citada
media. En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran
varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

8.7. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

8.8. La calificacion de la fase de oposicién seré la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

C) Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obte-
nida en las fases de oposicién y en la fase de concurso. La
calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacioén, considerdndose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

Novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y formalizacion de los contratos.

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién, que resulten propuestos
para ocupar las plazas, precisdndose gue no se podra proponer
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién,
junto con el acta de la Ultima sesién, que deberad concretar
el aspirante o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los
efectos de nombramiento y formalizacién de los correspon-
dientes contratos.

9.3. El aspirante o aspirantes propuestos aportara ante
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base 9.1, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, y los que se exijan,
en su caso, en el Anexo a estas bases. EI cumplimiento del
apartado d) de la base tercera habra de acreditarse a través
del certificado médico correspondiente.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o no reu-
nieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas. De la misma manera se actuard en
el caso de renuncia del aspirante propuesto.

9.5. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacién, debiendo Unicamente acreditar la posesion de
la titulacién exigida y, en su caso, aquellos requisitos espe-
cificos que, en razdn de las caracteristicas de las plazas, pudie-
ran establecerse en el Anexo respectivo.

9.6. La resolucién sobre la contratacion se notificaré a
los aspirantes aprobados, quienes en el plazo de veinte dias
naturales, contado a partir de la recepcion por estos de la
notificacién, debera proceder a la firma de los contratos que
se llevara a efecto en el Ayuntamiento, debiendo acreditar
con caréacter previo a la firma del contrato no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para el acceso a un puesto del sector publico, contemplados
en la legislacion vigente, o bien ejercer la opcidon o solicitar
la compatibilidad a que se refiere el articulo 10 de la Ley
b3/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décima. Impugnacién de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica igual o superior relacio-
nada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma: 1 punto.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada, hasta un maximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 15 a 40 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

- Cursos de 40 a 60 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

- Cursos de 60 a 80 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

- Cursos de 80 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- Cursos de 100 horas en adelante 0 mas de 20 dias:
0,50 puntos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos se acre-
ditara mediante certificado o diligencia, original o fotocopia
compulsada. Los cursos en los que no figure nimero de horas
seran valorados con la puntuacién minima.

2. Otros méritos.

- Por estar en posesion del carnet de conducir B: 0,50
puntos. (Aplicable a todas las plazas ofertadas, excepto a las
de Limpiadoras de edificios municipales.)

- Por estar en posesién del carnet de instalador eléctrico:
0,50 puntos (Aplicable a las plazas ofertadas de Oficiales de
Electricidad.)

4. Experiencia profesional (maximo 8 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,15
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza igual a la que se opta:
0.07 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publi-
ca o Privada en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,03
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

ANEXO |

Plaza/s: Limpiadoras para Edificios Municipales.

NUmero de plazas: 2, a tiempo parcial con una jornada
del 50%.

Oferta de Empleo Publico: 1998 y 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Limpiadora.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 3,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial
referencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

Tema 4. Limpieza de cuartos de bafio. Limpieza de
cristales.

Tema 5. Elementos que deben integrar un menaje ele-
mental en la limpieza diaria. Elementos a utilizar seglin se
trate de oficinas o centros educativos.

Tema 6. Edificios Municipales. Ubicacién.

Tema 7. Legislacion basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de limpieza. Prevencion de
accidentes.

ANEXO Il

Plaza: Oficial 1.2 Construccion.

NuUmero de plazas: 2.

Oferta de Empleo Publico: 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.
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Tema 4. Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes ele-
mentos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y su
interpretacion.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en
la construccion. Posibles consecuencias. Remedios y pre-
vencion.

Tema 6. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 7. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.

Tema 8. Herramientas e instrumentos de medida utili-
zados en instalaciones de agua, gas y electricidad.

ANEXO Il

Plaza: Oficial 1.2 Fontanero.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Montajes de instalaciones comunes e individua-
les de agua fria y caliente.

Tema 4. Instalaciones de redes de saneamiento para la
recogida de aguas pluviales y fecales.

Tema 5. Montajes de aparatos sanitarios.

Tema 6. Reparacion y mantenimiento de instalaciones
de fontaneria.

Tema 7. Instalaciones interiores generales de edificios.

Tema 8. Montajes de aparatos sanitarios.

Tema 9. Reparaciones de fontaneria en edificios.

Tema 10. Legislacion basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros de la fontaneria.

ANEXO IV

Plaza: Limpiadora para Edificios Municipales.

Ndmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Limpiadora.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 3,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial
referencia al méarmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

Tema 4. Limpieza de cuartos de bafo. Limpieza de
cristales.

Tema 5. Elementos que deben integrar un menaje ele-
mental en la limpieza diaria. Elementos a utilizar segin se
trate de oficinas o centros educativos.

Tema 6. Edificios Municipales. Ubicacion.

Tema 7. Legislaciéon basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de limpieza. Prevencién de
accidentes.

ANEXO V

Plaza/s: Oficial 2.2 Jardineria.

Numero de plazas: 6.

Oferta de Empleo Publico: 1997, 2000, 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Las plantas més utilizadas en jardineria: Anuales,
perennes y bulbosas.

Tema 4. Los arboles: Descripcién de los méas utilizados
en jardineria.

Tema 5. Herramientas y Utiles de trabajo de un jardinero.

Tema 6. Enfermedades de las plantas y su tratamiento.

Tema 7. Injertos y técnicas de reproduccion.

Tema 8. Legislacién basica de Seguridad e Higiene en
el trabajo. Peligros de la jardineria. Prevencién de accidentes.

ANEXO VI

Plaza/s: Oficial 2.2 Mantenimiento.

Numero de plazas: 2 (1 libre y 1 a promocion interna).

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre y promocion interna.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 4. Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes ele-
mentos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y su
interpretacion.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en
la construccion. Posibles consecuencias. Remedios y pre-
vencion.

Tema 6. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencién.

Tema 7. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.
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ANEXO VII

Plaza: Mecanico-Conductor 1.2 Vehiculos Especiales.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Requisito adicional: Tener expedido a su favor el permiso
de conduccion de la Clase C.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes y funcionamiento.

Tema 4. El sistema de alimentacion y combustible por
gasolina y gasoil. Carburador e inyeccién electrénica.

Tema 5. El sistema de refrigeracién del motor. Sus com-
ponentes y funcionamiento.

Tema 6. Sistema de embrague. Componentes y funcio-
namiento. Tipos de aceite.

Tema 7. El sistema de encendido. Clases y componentes.

Tema 8. El motor de arranque. Funcionamiento. Com-
ponentes.

Tema 9. Caja de cambios. Componentes y funciona-
miento.

Tema 10. La transmisién. Componentes y funciona-
miento.

Tema 11. Sistema de amortiguaciéon. Unidades de sus-
pensiéon. Geometria y mecanismos de direccién. Alineacién
y equilibrado.

Tema 12. Vehiculos automdviles. Clases. Turismos.
Camiones.

Tema 13. Seguridad en la conduccion. Prevencion de
accidentes.

ANEXO VIII

Plaza: Oficial 1.2 Electricista.

Numero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1997.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Lineas de distribucién de baja tensién. Lineas
de enlace.

Tema 4. Medidas eléctricas. Caracteristicas generales de
los instrumentos de medicién. Medida de potencia en corriente
alterna. Medidas de resistencia de aislamiento y rigidez eléc-
trica. Resistencia de tierra. Medidas de intensidades de ilu-
minacién. Medidas de factor de potencia.

Tema 5. Alumbrados publicos. Sistemas de iluminacion.

Tema 6. Instalaciones de baja tensién. Alimentacion de
receptores. Maniobra y proteccién. Dispositivos automaticos.
Puesta a tierra.

Tema 7. Motores de corriente alterna trifdsica. Montaje.
Constitucion. Funcionamiento y caracteristicas. Protecciones,
procedimientos de arranque e inversién de motores.

Tema 8. Transformadores trifasicos. Principio de funcio-
namiento. Objeto del transformador. Clasificacién, simbologia
y denominacion. Transformador ideal.

Tema 9. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia. Redes aéreas
y subterrédneas para distribucién de energia eléctrica.

Tema 10. Legislacion basica de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Peligros de la electricidad. Prevenciéon de acci-
dentes.

ANEXO IX

Plaza/s: Oficial 2.2 Electricista.

Numero de plazas: 2.

Oferta de Empleo Publico: 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Lineas de distribucién de baja tensién. Lineas
de enlace.

Tema 4. Canalizaciones protegidas, empotradas y al aire.

Tema 5. Alumbrados publicos. Sistemas de iluminacion.

Tema 6. Instalaciones de baja tensién. Alimentaciéon de
receptores. Maniobra y proteccién. Dispositivos automaticos.
Puesta a tierra.

Tema 7. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia. Redes aéreas
y subterrédneas para distribucién de energia eléctrica.

Tema 8. Legislacién basica de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Peligros de la electricidad. Prevencién de acci-
dentes.

ANEXO X

Plaza/s: Conductor-Repartidor.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Requisito adicional: Tener expedido a su favor el permiso
de conduccion de la Clase C.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.
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Tema 3. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes y funcionamiento.

Tema 4. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y gasoil. Carburador e inyeccién electrénica.

Tema 5. El sistema de refrigeracion del motor. Sus com-
ponentes y funcionamiento.

Tema 6. Sistema de embrague. Componentes y funcio-
namiento. Tipos de aceite.

Tema 7. El sistema de encendido. Clases y componentes.

Tema 8. El motor de arranque. Funcionamiento. Com-
ponentes.

Tema 9. Caja de cambios. Componentes y funciona-
miento.

Tema 10. La transmisién. Componentes y funciona-
miento.

Tema 11. Sistema de amortiguacién. Unidades de sus-
pension. Geometria y mecanismos de direccion. Alineacién
y equilibrado.

Tema 12. Vehiculos automdviles. Clases. Turismos.
Camiones.

Tema 13. Seguridad en la conduccion. Prevencion de
accidentes.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente, José A.
Saavedra Moreno.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia local.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, Cate-
goria Policia, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran actualmente en el Grupo
«D» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y de acuerdo
con lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado
uno, de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones, para lo que
se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones médicas con-
tenido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 114, de 14.12.2000).

2. Estos requisitos deberén acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en alguna de las demas formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud deberd acompanarse el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen por impor-
te de 14,42 € (catorce euros con cuarenta y dos céntimos),
que podra ser abonada mediante ingreso en la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137, o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en ambos casos el nombre del aspirante y la convo-
catoria a que se refiere.

Quinta. Admision de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que se haré publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos por parte de los aspirantes que hubieren resultado
excluidos, y se anunciaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

De no resultar ningln aspirante excluido, la lista tendra
el carécter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo
de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
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se haré publica en el tablon de anuncios de la Corporacion
y Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- Un miembro de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un miembro de los grupos politicos de la oposicidn
designado por sus portavoces.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia
Presidencia, uno de los cuales al menos ha de pertenecer
al Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

3. Para la vélida actuacion del Tribunal se requiere al
menos la asistencia de cuatro Vocales, el Presidente y el Secre-
tario, titulares o suplentes. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. A efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que
no sean de celebracion simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se llevard a cabo por el Tribunal antes del
inicio de las pruebas.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto debe-
ran concurrir a cada prueba provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
pectivas pruebas se efectuara a través del tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases: La oposicién
y el curso de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local a que
se refiere el articulo 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales.

La fase de oposicién consistird en la superacién de las
siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de noviembre de 2000, detallados en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio para pasar al siguien-
te. Se calificaran de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Quienes no apor-
ten dicho certificado médico quedaran excluidos de las
pruebas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones, y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final serd su suma divi-
dida por dos. Para su realizacién se dispondra de tres horas
como minimo.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracién
de esta prueba de conocimientos tedricos.

3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro médico de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la citada Orden de 14 de noviembre de 2000,
que figura en el Anexo Il

Este examen se llevara a cabo por el facultativo o facul-
tativos designados por la Alcaldia, que elevaran informe al
Tribunal en el que se proponga la calificacién de apto o no
apto para cada uno de los aspirantes.

4. Cuarta prueba: Psicotécnica.

Para la realizacion de esta prueba, el Alcalde-Presidente
nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psico-patoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psico-social del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
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de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto 0 no apto.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la calificaciéon final de los aspirantes en la fase de
oposicion, declarando aprobados en la misma a quienes hayan
obtenido mayor puntuacién, en nimero no superior al de pla-
zas convocadas, por orden de puntuacion, fijandose el corres-
pondiente anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revision conforme a lo dispuesto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes que hubieren aprobado la fase de opo-
sicion presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base tercera, apartado 1.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o de incompatibilidad para ser nombrado funcionario
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o, en su caso, solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

e) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

2. Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite tal condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los propuestos no pre-
sentaran la documentacién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Nombramiento en practicas para la fase
de formacion.

1. La Comision de Gobierno, por delegacion del Alcalde,
una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
conforme a las bases tercera y décima de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos

por el Tribunal, a los solos efectos de pasar a la fase de for-
macion, consistente en la realizacion del curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ESPA, u otro
de los demés centros a que se refiere el articulos 47 de la
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza serd necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policia Local establecido por la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisito no podran pres-
tar los servicios de su clase. Durante el periodo de su formacion
en la Escuela de Policfa Local tendrén derecho al percibo de
las retribuciones establecidas en el R.D. 456/86, con exclusion
de otras indemnizaciones por dietas y/o desplazamientos para
asistencia al curso de formacién.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada determinara la pérdida de
los derechos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, en caso de no superarlo, supondré la pérdida de
los derechos adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Propuesta final. Nombramiento y toma
de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de ingreso, y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe
sobre las aptitudes de cada alumno, se procederéd a su valo-
racion por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. a) Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de sus-
pensién pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-
didos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
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sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
ocho flexiones quedaran eliminados.

b) Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en que-
dar, el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexio-
nados, presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0.9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices, o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasioén), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
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nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Priego de Coérdoba, 6 de junio de 2002.- El Alcalde, Tomas
Delgado Toro.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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TECNOLOGICO 5. Anuncios

5.2. Otros anuncios
Resolucion de 17 de junio de 2002, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por AYUNTAMIENTO DE MARTOS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provisién de plazas de Maestros Industriales
dependientes del Organismo.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Maestros Industriales y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E N° 280, de 22
de Noviembre), por la que se establece un proceso extraor-
dinario de consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de fa Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA
num. 28 de 7 de marzo), por el que se dispone que la
Comunidad Autonoma de Andalucia se acoge a la referida
Ley, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio {(BOJA
n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los sisternas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim.
65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de 22
plazas de Maestros Industriales, asi como aprobar las Bases
(Anexo 1) los Temarios (Anexo IV) los Baremos de méritos tanto
de la fase de seleccion como de la fase de provision {Anexos |
y V respectivamente), que regiran la convocatoria. En lo no
previsto en las mismas, se regira por las disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer. potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pulblicas y  del  Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29,1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 -El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MAESTROS INDUSTRIALES.

1. Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54/2002,
de 19 de febrero (BOJA nim. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 22 plazas basicas vacantes de
la categoria de Maestros Industriales.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 1 plaza para su cobertura por personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al turno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la categoria de Maestros Industriales que
obtenga el acceso a la situacion de expectativa de destino en
dicha categoria tras superar la fase de seleccion, y se encuen-
tre en activo o tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud en la misma
categoria que la obtenida mediante su participacion en la
presente convocatoria, una vez valorado el concurso por el
Tribunal Calificador y en el momento inmediato anterior a la
resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. Las pruebas selectivas para in-
greso en la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicidn, y en consecuencia cons-
tara de dos partes: 1? parte, Oposicion y 2° parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistird en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
categoria de Maestros industriales y relacionadas con los
programas respectivos, recogidos en el Anexo IV de la pre-
sente resolucidn.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuaciéon minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de meéritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal Calificador, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
esta ultima se haya superado la puntuacion minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el numero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-

cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicién.

2.5. Superacion de la fase de seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria de Maestros Industriales, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la pos-
terior fase de provision prevista en la presente Resolucion, o
sean nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la base
8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacion y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de algun Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer el Titulo de Maestro Industrial, o Formacién
Profesional de Segundo Grado, expedido por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, o por los 6rganos competen-
tes de los paises citados en el apartado anterior o cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el citado Ministerio, o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefalan en
la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Il de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la
Junta de Andalucia en Madrid y Brusetas, en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. En el espacio reservado en el impreso de solicitud
para el codigo de la categoria debera cumplimentarse el
numero 81600.
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Cada solicitud debera ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacién acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion, bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan pro-
ceder a la autobaremacién de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo i, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta autobarema-
cion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del Anexo I1.

Los meéritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numera-
da segun el orden en que se citan los méritos en el impreso
de Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certifica-
dos que acrediten los mismos. En el supuesto de que solici-
tada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en gue consiste
la oposicién, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u drganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria de
Maestros Industriales.

2.7.5. Autoliquidacién de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1*, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,50 euros, cuyo
hecho imponible o constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del drgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas

como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo C, y a la categoria de Maestros
Industriales. De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacién) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
supetior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion sera requisito que no hubie-
ran rechazado en el citado plazo oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profe-
sionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La
certificacion relativa a la condicién de demandante de em-
pleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la
correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se justificara con una
declaracion escrita de! solicitante. Ambos documentos debe-
ran adjuntarse inexcusablemente a la soficitud de participa-
cion en estas pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Adminis-
trativas y de Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de guince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
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Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de Maestros Industriales.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
(preferentemente en el Registro Auxiliar sito en C/ Pedro
Munoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacién prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-
dad de realizacion del ejercicio tipo test en que consiste la
fase de oposicion. Dicha Resolucién se pubficara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio

en gque consiste la fase de oposicion. Esta Resolucion decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacion,
senvira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. E! Tribunal estara compuesto por un
Presidente, un Secretario y, al menos, cinco Vocales, nom-
brados por el Director General de Personal y Servicios, sien-
do publicada su designacion conjuntamente con la Resolu-
cién que declara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de Grupo C y
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Pablicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales
habran de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso
a la categoria de Maestros Industriales.

2.9.2.Organizaciones Sindicales. Las Organiza<iones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el drgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de Maestro Industrial.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y
Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la prueba y la calificacion y valoracion de
los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribuna!l son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en gue consiste la fase
de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que debera colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y  ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a
la fase de concurso.
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2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y 1ora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicién se aninciard opor-
tunamente conforme previene la base 2.8.3. Lcs aspirantes
seran convocados para la realizacion del misno en llama-
miento Unico, quedando decaidos en sus derethos los que
no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cialquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los aspiranes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a le celebracion
del ejercicio con el documento nacional de ideitidad, pasa-
porte o cualquier otro documento que permita acreditar su
personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el tanscurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido viriaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Directar General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusién
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra est: Resolucidn
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en e plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notiicacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Jusicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia sguiente al de
la notificacion de dicha Resolucién.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calilcador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y sunada la pun-
tuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposcidn, tengan
opcién a superar la fase de seleccion en funcié del niimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Trbunal podréa
minorar la puntuacion consignada por los asfirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo Il o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
meéritos autobaremados en subapartados erréness, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado corecto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total aubasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caw, el Tribunal
podran otorgar una puntuacion mayor a la consigmada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el “ribunal, éste
elevara al Director General de Personal y Sericios informe
sobre el numero de aspirantes que, ostentande la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Maestros
Industriales, obtendrian el acceso a la situacién le expectativa
de destino en la misma categoria por la puntuactn provisional
obtenida en la fase de seleccion, a fin de que s¢ proceda a la
acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 e la presente
Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Persond y Servicios
dictara Resolucion por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista dd informe del
Tribunal Calificador regulado en la base 2.11.1 de la presente
resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificaciéon de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General {e Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucin ague se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucidén. Asimismo, eleva-

ran la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones correspon-
dientes a la oposicion y al concurso, sea ésta ultima la con-
signada en el modelo de autobaremacion por el interesado o,
en su caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la fase de seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion
provisional de aspirantes que superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas  relaciones iran  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacién obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta lltima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo II.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de Oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracion de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccién.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolverad a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se senalaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4, Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, y la
capacidad funcional para el desempefio de! puesto de tra-
bajo. La toma de posesion quedarad supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccién de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccién General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la categoria de Maestros Industriales a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de selec-
cion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provisiéon. Dicha situacion no otorga
derechos econémicos ni derecho al desemperio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personat que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuvie-

ra anteriormente la condicion de personal temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuaréd ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cién de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccidn, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion
de plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con el numero de plazas convocadas en la
base 2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la
misma. A estas plazas se acumularan, por la aplicacién del
sistema de resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto
136/2001, de 12 de junio, aquellas que resulten vacantes
tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de esta fase de provision.

6.2. Contenido de la fase de provision. La fase de provi-
sion constara de la valoracion de los méritos de los aspiran-
tes conforme al baremo que figura como Anexo V, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, reguiado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos meéritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario, de la categoria de Maestros Industriales, en
situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situaciéon debe so-
licitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara a
la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provisién, se le con-
siderara decaido en sus derechos, sin que pueda adjudicar-
sele plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatu-
tario en expectativa de destino en la categoria de Maestros
Industriales.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en la categoria de Maestros Industriales en Cen-
tros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en la fase de provision
correspondiente, a fin de obtener el destino definitivo en la
categoria en la que ostente nombramiento en propiedad,
solicitando al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo
nivel de la organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencion Especializada) y en la misma Area de
Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desemperie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas

Sevilla, 25 de julio 2002



Sevilla, 25 de julio 2002

BOJA nim. 87

las convocadas de la categoria en el mismo nivel de la orga-
nizacion de la asistencia sanitaria {Atencion Primaria o Aten-
cion Especializada) y en el mismo area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucidn de la fase de
provision o pasar nuevamente a la situacién de excedencia
voluntaria.

El personal en situacién de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacién de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
CONCUrso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria de Maestros Industria-
les, se encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en
los Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales
fueren las Administraciones Publicas de las que aquélla
dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de
provision, sin que le sea exigible plazo alguno de permanen-
cia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provisién
establecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la
documentacién acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitirdn modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme at baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacién vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sdlo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan con-
signar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias por los que optan, con independencia de
que en los mismos se oferten o no plazas, especificando a
tal fin el codigo asignado en la Resolucion referida en la base

Dicha Resolucion detallara los cédigos correspondientes
a todos los Hospitales y Areas Sanitarias, detallando en su

caso, las plazas que se ofertan en la fase de provision. Por la
aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas se acu-
mularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencion de
nuevo destino por los participantes que fueran titulares de
las mismas, como consecuencia de la tramitacion de la
presente fase de provision, siempre que dichas plazas no
estén sometidas a procesos de amortizacion, desdotacion o
reconversion. La acumulacion y adjudicacion de dichas
plazas se realizara de forma automatica y simultanea a la
adjudicacidn del resto de las plazas.

6.9.Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningtn otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompanar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en
la misma se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacién del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de ta Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la fase de provision.
7.1. Valoracion de méritos.
Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador,
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regulado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme
al baremo de méritos establecido en el Anexo V.

La valoracién consistira en la verificacion de la autoba-
remacién presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada y del nimero de plazas ofer-
tadas en cada centro solicitado, tengan opcion a ser adjudi-
catarios de plaza en alguno de dichos centros.

El Tribunal podra minorar la puntuacioén autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores aritmeé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningtn caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacién de plazas y férmula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos
solicitados por los aspirantes y al orden determinado por la
puntuacién obtenida por cada una de ellos a tenor del ba-
remo de méritos que figura como Anexo V.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

En ningun caso, podra asignarse mayor numero de pla-
zas que las convocadas en la fase de provision, sin perjuicio
del incremento, previsto en la base 6.1, que supone la
incorporacion, como consecuencia de la tramitacion de la
fase de provision, de aquellas plazas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas.

8. Resolucion de la fase de provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacion provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacion total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desgiose de ta misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo V y la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacién, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran carécter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion Definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios, la Relacion Definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incu-
rrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccién General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha Relacion Definitiva, y en la que se asignaran

las plazas a los participantes. Asimismo, dicha Resolucién
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de
la categoria de Maestros Industriales al personal declarado
en situacion de expectativa de destino, procedente de la fase
de seleccién, que obtenga destino definitivo en la fase de
provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia volunta-
ria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para solici-
tar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccidn y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucién a que se refiere la base
8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
definitiva del proceso de consolidacién y provisidn a que se
refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
de! personal a que hace referencia la base 6.4 se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la resolucion de la fase de provision supon-
ga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
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reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas gue en su momento lo
impidieron.

ANEXO I}

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MAESTROS INDUSTRIALES.

1.- Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desemperio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario no facultativo y de Perso-
nal No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Maestros industriales, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraciéon a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.1.3.En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1.En la categoria de Maestros Industriales, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene fa numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3.En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.- Formacidén (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria a la
que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud faboral o salud publica que hayan

sido impartidos u organizados por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA,,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO Il

Ver Anexo lIl en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLI-
DACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE MAESTROS INDUSTRIALES.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constituciéon Espanola. Derechos y deberes de los ciudada-
nos, en relacién con la salud, en la Ley Generat de Sanidad.

Tema 2.-Estatuto de Autonomia en Andalucia: compe-
tencias en materia de sanidad. Ley de Salud de Andalucia:
derechos y obligaciones de los ciudadanos respecto a los
servicios de salud.

Tema 3.- Técnicas de mantenimiento de las Instituciones
Sanitarias.

Tema 4.- Funcionamiento y control de las instalaciones de
los Centros Sanitarios.

Tema 5.-Reglamentos asociados a la gestion del mante-
nimiento.

ANEXQ V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MAESTROS INDUSTRIALES.

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provi-
sion, nombramiento estatutario fijo en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social en la categoria de Maestros Industria-
les:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Senicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional. (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 60
puntos, la experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A estos
efectos tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria, los servicios
prestados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal,
en las categorias de personal reguladas en los correspon-
dientes Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias de fa Seguridad Social. Asimismo los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria,
equivaldran a los prestados en las categorias que les corres-
pondan.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
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ridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase de
provisién se participa:

2.1.1 En la categoria de Maestros Industriales: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1 En la categoria de Maestros Industriales: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

2.2.2.5in contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3.En distinta categoria profesional a la que concursa:
0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4.Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, tinico para todas las categorias.

El computo maximo de antigliedad por servicios presta-
dos por el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacion
obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en su caso, a
la conseguida en el apartado 1 de este anexo.

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo para la
seleccién y provisién de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario de Grupo A depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Técnicos de
Salud, Técnicos de Funcién Administrativa y Psico-
l0gos).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
determinadas categorias de personal no sanitario de Grupo
A, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de noviembre),
por la que se establece un proceso extraordinaric de conso-
lidacion y provisién de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA niim. 28 de 7 de marzo),

por el que se dispone que la Comunidad Autonoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion General, en
virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el
que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatu-
tario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 245/2000 de
31 de mayo (BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de las
plazas de las categorias de personal no sanitario de Grupo A
dependientes del Servicio Andaluz de Salud que se detallan
en el Anexo IV, asi como aprobar las Bases (Anexo 1) y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente), que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el proceso
se regira por las disposictones vigentes que le sean de aplica-
cion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se acumularan,
en la fase de seleccion, las plazas convocadas y no adjudi-
cadas como consecuencia de la resolucién definitiva de los
concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Tecnicos de Funcion Administrativa y Psicolo-
gos, convocados por Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA nim. 66 de 6 de junio), asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Just:
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 -El Director General de Personal
y Sevicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO A DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. (TECNICOS DE SALUD,
TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA Y PSICOLOGOS)

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las siguien-
tes categorias se detallan en el Anexo IV:
e TECNICOS DE SALUD:
Especialidad: - Medicamento
- Sanidad Ambiental
- Educacion para la Salud
- Epidemiologia y Programas.
e TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA:
Opcion: - Administracion General
- Econémico-Estadistica.
- Organizacion-Gestion S.S.
e  PSICOLOGOS

Del total de plazas ofertadas en cada categoria y, en su
caso, especialidad u opcion, se establece un cupo de reserva
del 3%, conforme al desglose que se especifica en el Anexo IV,
para su cobertura por personas con grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y
22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondiendo
las restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reser-
vadas a personas con discapacidad no se cubran, se acumu-
laran al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas convocadas y no adjudicadas
en el concurso de traslado para la provision de plazas basi-
cas vacantes de Técnicos de Funcion Administrativa y Psi-
cdlogos de Areas Hospitalarias dependientes del organis-
mo, convocado por las Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA num. 66, de 6 de junio), asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion definitiva de
los mismos. Asimismo, se acumularan las plazas correspon-
dientes a personal estatutario fijo de la misma categoria a la
que se concursa, que obtenga el acceso a la situaciéon de
expectativa de destino en dicha categoria tras superar la fase
de seleccion, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacion en la presente convocatoria, una
vez valorado el concurso por los respectivos Tribunales
Calificadores y en el momento inmediato anterior a la Reso-
lucién provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a cada una de las categorias y, en su caso, especiali-
dades u opciones convocadas se llevaran a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia constara
de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de
méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendrd caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarro-
llar en la categorfa y, en su caso, especialidad u opcion a la
que opta, determinacion de los conocimientos y medios
necesarios para su desempefio, nivel de responsabilidad, asi
como la importancia que las funciones que hayan de de-
sempenarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal correspondiente, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucién.

2.4.2. A la puntuacién obtenida en el concurso se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en esta ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccién y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicién.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccién.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria y, en su caso, especialidad que co-
rresponda, en la que permaneceran hasta que obtengan, en
su caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacion en la posterior fase de provision prevista en la
presente Resolucion, o sean nombrados personal estatutario
fijo en situacion de excedencia voluntaria conforme a lo
establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacion y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unién Europea o de! Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo exigido para el acceso a la categoria v,
en su caso especialidad a la que se opta, expedido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o por los drganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior o
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/u homologados por el citado Ministerio, o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
soficitudes:

e  PSICOLOGOS: Titulo de Licenciado Universitario en

Psicologia.

e  TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA: Titulo de
Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente.

e  TECNICOS DE SALUD:

- Especialidad Medicamento: Titulo de Licenciado
Universitario en Farmacia.
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- Especialidad Sanidad Ambiental: Titulo de Li-
cenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- Especialidad Educacion para la Salud: Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- Especialidad Epidemiologia y Programas: Titulo
de Licenciado Universitario en Medicina.

c} Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a ta convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7.Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Murioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria y, en su caso, especialidad u opcion, a la que
se quiera acceder de entre las convocadas, y proceder al
abono de la tasa correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo [i, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de cada
categoria y, en su caso, especialidad u opcion convocada,
bastara con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo otorgado para la presentacion de
solicitudes, y abonen la tasa de inscripcién conforme
establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de fa responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo |l, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta

autobaremacion vinculara al Tribunal correspondiente, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacién en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobarema-
dos por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los meéritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segln el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de meéritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacién de la memoria en
que consiste la opasicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria y
especialidad a la que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desemperiar las tareas que correspondan a la categoria y, en
su caso, especialidad a la que se opta de entre las conteni-
das en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1°, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria y especialidad u opcion
a la que se aspira. De no recogerse alguno de los datos
aludidos debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
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adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberd constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El coédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, Ia devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
det pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversiéon profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: Ei plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud {C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Personal No Sanitario de Grupo
A" y detallando la categoria y, en su caso especialidad u op-
cion ala que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejerfa de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y det Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y

selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de cada una de las categorias y, en
su caso, especialidades u opciones convocadas, las causas
de exclusion y la localidad de realizacion de fa memoria en
que consiste la fase de oposicion. Dicha Resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta
al publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de cada una de las cate-
gorias y, en su caso especialidades u opciones convocadas,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
Asimismo se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la memoria. Esta Resolucion decidira las alegaciones pre-
sentadas a la Resolucion que aprueba la lista provisional
citada en la base 2.8.1. y, su publicacion, servira de notifica-
cioén a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
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de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
para cada categoria y, en su caso, especialidad convocada.
Cada Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y, al menos, cinco Vocales nombrados por el
Director General de Personal y Servicios, siendo publicada su
designacion conjuntamente con la Resolucion que declara
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente especialidad.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones de los respectivos Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Tribunales
podran proponer a la Direccion General de Personal y Servi-
cios la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que son la Unica base de su colaboracion con el organo
de decision. Dichos Asesores deberan poseer el Titulo de la
correspondiente especialidad.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
respectivos Tribunales, y sus Asesores Especialistas, debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién
General de Personal y Servicios, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria y especialidad en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los respectivos Tribunales cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a los
Tribunales Calificadores las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de la memoria y la calificacion
y valoracion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales
son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, Asimismo, adoptaran las
medidas oportunas en orden a que la memoria sea corregida
a la mayor brevedad y sin conacimiento de la identidad del
aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del Director
General de Personal y Senvicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicion y apoyo a la
fase de concurso.

2.10. Desarrollo de fa prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualguier momento
los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion

de la memoria con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar
su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribu-
nales que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, 0 que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria, deberan proponer al Director
General de Personal y Servicios la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante fa Direccidn General de Personal y Servicios en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de la misma, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de meéritos.

2.11.1. Valoraciéon de meéritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte de cada Tribunal Calificador, de
la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién de la correspondien-
te categoria y, en su caso, especialidad u opcién, y sumada
la puntuacién resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicidn, tengan
opcion a superar la fase de seleccion en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos Tribu-
nales podran minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en ef caso de méritos no valorables conforme al
Anexo Il o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, los respectivos Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos Tribu-
nales, éstos elevaran al Director General de Personal y Servi-
cios informe sobre el nimero de aspirantes que, ostentando la
condicion de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a
la situacion de expectativa de destino en la misma categoria,
como resultado de la puntuacion provisional obtenida en la
fase de seleccion, a fin de que se proceda a la acumulacion de
plazas prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccién General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucién por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de ta Resolucion definitiva
del concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Psicologos y Técnicos de Funcion Administrativas,
convocados por las Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA n° 66, de 6 de junio), y del informe de los respectivos
Tribunales Calificadores previstos en la base 2.11.1 de la
presente Resolucidn.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, los res-
pectivos Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion
General de Personal y Servicios la relacién provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada la
Resolucion a que se refiere la base 2.11.2 de la presente
Resolucion. Asimismo, elevara la relacién de aspirantes que,
habiendo superado la oposicion, no suman puntos suficien-
tes para superar la fase de seleccion tras la suma de las
puntuaciones correspondientes a la oposicion y al concurso,
sea ésta Ultima la consignada en e! modelo de autobarema-
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cion por el interesado o, en su caso, la puntuacion revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucidon de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucién provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del correspondiente Tribunal Califica-
dor, la relacion provisional de aspirantes que superan la fase
de seleccion de cada una de las categorias y, en su caso,
especialidades u opciones convocadas, asi como la relacién
de aquellos que, habiendo superado la oposicién, no suman
puntos suficientes para superar la fase de seleccion. Ambas
relaciones iran ordenadas alfabéticamente y haran constar la
puntuacion obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion
como de concurso, desglosada esta dltima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion de la correspon-
diente especialidad.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo |l y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad u opcidn, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccion General de Personal y Servicios,
siendo esta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en
defectos esenciales de pracedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un nimero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada especia-
lidad, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de
la presente Resolucién

3.2. Resolucidn definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad u opcién convocada. Dicha Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran
los tugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias y, en su caso, espe-
cialidades u opciones convocadas, dispondran de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la

Resolucion Definitiva a que se refiere la base 3.2, para pre-
sentar ante el drgano convocante la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencidén- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Intema de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedarad supeditada a la acreditacién de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten fa documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perijuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la correspondiente categoria y, en su caso,
especialidad convocadas, a aquellos aspirantes que, habien-
do superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nlimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria y, en su caso, especialidad u
opcion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la
presente Resolucidn.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la respectiva categoria y,en
su caso especialidad. Dicha situacion no otorga derechos
economicos ni derecho al desempefio de una plaza como
personal estatutario en los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se obtenga
plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la partici-
pacion y obtencion de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
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obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacién de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicién de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el numero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran ftitulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de los distintos procedimientos de provisién
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracién de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultédnea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada de los respectivos Tribunales Califi-
cadores, y tendra una duracion de 20 minutos. A los efectos
de esta convocatoria, se considera centro de gestién cada
uno de los Distritos Sanitarios, Hospitales o Areas Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales Califi-
cadores , que seran los mismos que se establecen en la base
2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose
en consideracioén los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo, ni aguelios méritos no autobaremados por
los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacion de expectativa de destino de la
correspondiente categoria y, en su caso, especialidad.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria y especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingre-
so provisional en alguna de las categorias convocadas en
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener el destino definitivo en la categoria
en la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando
al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de la
organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion Primaria o
Atencion Especializada) y en el mismo Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las convocadas de la categoria en el mismo nivel de la orga-
nizacion de la asistencia sanitaria (Atencién Primaria o Aten-
cion Especializada) y en el mismo area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase de
provisién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provisién, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que se concursa,
se encuentre desempefiando ¢ tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere fa fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provisidn, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucidn prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecerd la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompaiiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticién de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provisién.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacién vinculara al

Sevilla, 25 de julio 2002



Sevilla, 25 de julio 2002

BOJA nim. 87

correspondiente Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Distritos Sani-
tarios, Hospitales o Areas Sanitarias donde optan a realizar
la entrevista, especificando a tal fin los cédigos asignados en
la Resolucion referida en la base 6.1. Con independencia de
que en dicho impreso pueda consignarse mas de un Distrito
Sanitario, Hospital o Area Sanitaria, los candidatos unica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno de ellos. En
caso de no presentarse a la realizacion de la misma, o de
concurrir en distintos Distritos Sanitarios, Hospitales o Areas
Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus dere-
chos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo
su situacion de personal estatutario en expectativa de desti-
no.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por o que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningln otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, en el caso de concursan-
tes que no procedan de la fase de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesion de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacién. La
documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la cerificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unidn al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
meéritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,

se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. Dicha Resoluciéon se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y
hora de realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que
decidira las alegaciones presentadas a la Resolucion que
aprueba la lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira
de notificacién a los interesados, se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Dichos lugares seran los previstos en la
base 7.1.1.

Contra esta Ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante la Direccidn General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas de los Tribunales Calificadores.

7.2.1. Ei Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada de los res-
pectivos Tribunales Calificadores para cada Distrito Sanitario,
Hospital o Area Sanitaria y categoria y, en su caso, especia-
lidad convocada, de entre el personal fijo de las Administra-
ciones Publicas, los Servicios de Salud o las Empresas Pu-
blicas. En el supuesto de que sea necesario designar como
miembro de las Comisiones Delegadas a personas que no
tengan la condicion de personal fijo, debera quedar debida-
mente acreditada, en el correspondiente expediente, la
causa que determine ese nombramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El organo convocante designara a los suplentes
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de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Los Vocales de cada Comision seran designados directa-
mente por la Direccién General de Personal y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comision han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales habran
de estar en posesion del Titulo de la categoria y, en su caso,
especialidad.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucién.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea para cada
categoria y en cada Distrito Sanitario, Hospital y Area Sanita-
rig, y tendra una duracion de veinte minutos, conforme a lo
previsto en la base 6.2 de la presente Resolucion. Habra de
valorar el conocimiento de cada aspirante sobre las tareas y
el nivel de responsabilidad que debe desarrollar como Psi-
cologo, Técnico de la Funcién Administrativa o Técnico de
Salud de la correspondiente especialidad, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
penar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario, Hospital o Area Sanitaria, siempre que los mis-
mos figuren admitidos al efecto en dicho centro en la Resolu-
cion definitiva, y elevaran al correspondiente Tribunal Califica-
dor la propuesta de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino.

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente Resolu-
cion, conforme al baremo de meéritos establecido en el Anexo
V.

La valoracion consistird en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacién autoasignada, de la puntuacion otorgada a
la entrevista y del nUmero de plazas ofertadas en el centro
donde hayan realizado la entrevista, tengan opcion a ser
adjudicatarios de plaza en dicho centro.

Los respectivos Tribunales podran minorar la puntuacion
autoconsignada por los concursantes en el caso de méritos
no valorables conforme al Anexo V o en el caso de apreciar
errores aritmeticos. En el supuesto de méritos autobarema-
dos en subapartados erroneos, los Tribunales podran trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello impli-
que aumento de la puntuacion total autoasignada por los
aspirantes en cada apartado. En ningtin caso, los Tribunales
podran otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacidn de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Distrito Sani-
tario, Hospital o Area Hospitalaria donde los concursantes
realizaron la entrevista y al orden determinado por la pun-
tuacion total obtenida por cada uno de ellos, una vez suma-
das las puntuaciones tanto de la entrevista como de los
méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que

acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacién obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

8. Resolucién de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta de los respecti-
vos Tribunales, dictara Resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de la fase de provision, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en la entrevis-
ta como en la valoracion de méritos -desglosada esta ultima
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo V-
asi como de la plaza provisionalmente asignada, en su caso,
en el Distrito Sanitario, Hospital o Area Sanitaria donde el
aspirante opto por realizar la entrevista, ordenada por orden
alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor ntiimero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los Tribunales, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de {a Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacién servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

Los Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase
de provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccién General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agotara la via administrativa, por fa que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucién de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titutares de las mismas, ordenadas por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, iniciandose, en su caso, un
segundo procedimiento de provision, conforme a lo estable-
cido en las bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la
forma, el lugar de presentacion de solicitudes y se sefalara
el lugar, fecha y hora de celebracién de la segunda entrevis-
ta.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacién obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo V y por
su orden. Para ello, la Direccion General de Personal y Servi-
cios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de la
asignacion de destinos del segundo proceso de provision de
plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma vy el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquelios aspi-
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rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provisidn elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacién de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Senvicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria
y, en su caso, especialidad correspondiente, al personal
declarado en situacion de expectativa de destino procedente
de la fase de seleccion que obtenga destino definitivo en la
fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacién
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictard Re-
solucion, que agota la via administrativa y se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se aprobara
la relacidn definitiva del proceso de consolidacion y provision,
relacionando a todos los adjudicatarios con expresion concreta
de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los plazos
para efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de
la presente Resolucion.

En ningin caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria puiblica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
econdmicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la

misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucién definitiva del proceso de consolidacién y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el érgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 10.2, se conside-
rara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de que la resolucion de la fase de provision
suponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXQO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
DETERMINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO
DE GRUPQO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD. (TECNICOS DE SALUD, TECNICOS DE FUNCION
ADMINISTRATIVA'Y PSICOLOGOS)

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
gue se concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,3
puntos por mes trabajado.
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1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tinico para todas las categorias.

1.1.3. En distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por
mes trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1 En la categoria y, en su caso, especialidad a la que
se concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos
por mes trabajado.

1.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3 En distinta categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nombramiento fijo: 0,05
puntos por mes trabajado.

1.2.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, y conforme
establece la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
24572001, de 6 de noviembre, por el que se crea la catego-
ria de Técnico de Salud de Atencion Primaria en el Servicio
Andaluz de Salud (BOJA n° 137 de 27 de noviembre) los
servicios prestados como Coordinadores de Distritos de
Atencion Primaria tendran las siguientes equivalencias en
orden a su valoracién como méritos:

a) Los servicios prestados como Coordinadores del Medi-
camento o Farmacéuticos de Distrito Tipo 1 tendran la
consideracion de servicios prestados como Técnicos de
Salud en la especialidad del Medicamento.

b) Los servicios prestados como Coordinadores de Epide-
miologia y Programas tendran la consideracion de ser-
vicios prestados como Técnicos de Salud en la especia-
lidad de Epidemiologia y Programas.

c) Los servicios prestados como Coordinadores de Educa-
cién para la Salud y Participacion Comunitaria tendran
la consideracion de servicios prestados como Técnicos
de Salud en la especialidad de Educacion para la Salud
y Participacion Comunitaria.

d) Los senvicios prestados como Coordinadores, Técnicos
de Salud Ambiental o Farmacéuticos de Distrito Tipo 2
tendran la consideracion de servicios prestados como
Técnicos de Salud en la especialidad de Sanidad Am-
biental.

2.- Formacion (maximo 10 puntos)
La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
y, en su caso, especialidad a la que concurse, y hasta un
maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sién nacional, directamente relacionados con la categoria v,
en su caso, especialidad que se trate, apreciados libremente
por los Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla
de valoracién:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.2.3.1. Publicacion revista 0'25
2.2.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.2.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sidn internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y, en su caso, especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los Tribunales, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.2.4.1. Publicacion revista 0'50

2.2.4.2. Capitulo de fibro 0'60

2.2.4.3. Libro completo 2'00
ANEXO I

Ver Anexo lIl en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n? 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELECCION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA, TECNICOS
DE SALUD Y PSICOLOGOS.

CATEGORIA: TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA

A. OPCION ADMINISTRACION GENERAL
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 42
TURNO LIBRE: 41
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

B. OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 18
TURNO LIBRE: 17 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

C. OPCION ORGANIZACION-GESTION S.S.
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 33
TURNOLIBRE: 32
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

CATEGORIA:TECNICOS DE SALUD
A. ESPECIALIDAD MEDICAMENTO
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N° DE PLAZAS OFERTADAS: 44
TURNO LIBRE: 43
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
B. ESPECIALIDAD SANIDAD AMBIENTAL
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 33
TURNO LIBRE: 32 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
C. ESPECIALIDAD EDUCACION PARA LA SALUD
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 34
TURNO LIBRE: 33 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
D. ESPECIALIDAD EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 47
TURNO LIBRE: 46
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

CATEGORIA: PSICOLOGO
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 109
TURNO LIBRE: 106
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 3

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA, TECNICOS
DE SALUD Y PSICOLOGOS).

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desemperio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
que se concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

2.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3. En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

2.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3. En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

2.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraciéon a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

3. Otros méritos. (maximo de 10 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencidén “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria y,
en su caso, especialidad de que se trate, apreciados libre-
mente por los respectivos Tribunales, conforme a los siguien-
tes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y, en su caso, especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los respectivos Tribunales, conforme a los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.
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RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de Facultativos de Atencidn Primaria del Servicio
Andaluz de Salud (Médicos de Familia, Pediatras y

Odonto-Estomatdlogos).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
determinadas categorias de Facultativos de Atencidn Prima-
ria, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de noviembre),
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provision de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Setvi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo),
por el que se dispone que la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion General, en
virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el
que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatu-
tario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 245/2000 de
31 de mayo (BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de las

plazas de las categorias de personal Facultativo de Atencion
Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud que se
detallan en el Anexo IV, asi como aprobar las Bases {Anexo I)
y los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccién como
de la fase de provision {Anexos Il y V respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regira por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se acumularan,
en la fase de seleccion, las plazas convocadas y no adjudi-
cadas como consecuencia de la resolucion definitiva de los
concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Medicos de Familia, Pediatras de Atencion
Primaria y Odonto-Estomatdlogos, convocados por Resolu-
ciones de 13 de junio de 2002, asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de los mis-
mos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicién ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 .-El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (MEDICOS DE FAMILIA,
PEDIATRAS Y ODONTO-ESTOMATOLOGOS)

1.Normas generales.

El proceso extracrdinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las siguien-
tes categorias se detallan en el Anexo IV:

MEDICOS DE FAMILIA
PEDIATRAS ATENCION PRIMARIA
ODONTO-ESTOMATOLOGOS

Del total de plazas ofertadas en cada categoria se estable-
ce un cupo de reserva del 3%, conforme al desglose que se
especifica en el Anexo IV, para su cobertura por personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de
junio, correspondiendo las restantes al tumo libre. En el caso
de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no
se cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas convocadas y no adjudicadas
en los concursos de traslados para la provision de plazas
basicas vacantes de Médicos de Familia, Pediatras de Aten-
cion Primaria y Odonto-Estomatélogos, convocados por
Resoluciones de 13 de junio de 2002, asi como las que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion defini-
tiva de los mismos. Asimismo, se acumularan las plazas
correspondientes a personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se concursa, que obtenga el acceso a la
situacion de expectativa de destino en dicha categoria tras
superar la fase de seleccion, y se encuentre en activo o
tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, en la misma categoria que
la obtenida mediante su participacion en la presente convo-
catoria, una vez valorado el concurso por los respectivos
Tribunales Calificadores y en el momento inmediato anterior
a la Resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a cada una de las categorias convocadas se llevaran a
cabo a través del sistema de concurso-oposicién, y en con-
secuencia constara de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2°
parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redacciéon de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
en la categoria a la que opta, determinacion de los conoci-
mientos y medios necesarios para su desempefio, nivel de

responsabilidad, asi como la importancia que las funciones
que hayan de desempenfarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible serd de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal correspondiente, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo |l de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucién.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso se le
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en esta Ultima se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante en la fase de
seleccion y el numero de aprobados, que no podra ser supe-
rior al de plazas convocadas, una vez incrementado confor-
me a lo dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria que corresponda, en la que perma-
neceran hasta que obtengan, en su caso, un destino definiti-
vo como consecuencia de su participacion en la posterior
fase de provision prevista en la presente Resolucion, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de exceden-
cia voluntaria conforme a lo establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de salicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unidén Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacién o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes:

1.Médicos de Familia: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, expedidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o cualquiera de los titulos,
certificados o diplomas a que hace referencia el art.1 del R.D.
853/1993, de 4 de Junio.

2.Pediatras: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Pediatria, expedidos
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3.0donto-Estomatdlogos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Especialista en
Estomatologia; o titulo de Licenciado en Odontologia,
expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los organos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencién
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
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de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacién de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497/1999.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afnos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo lil de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Murioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria a la que se quiera acceder de entre las
convocadas, y proceder al abono de la tasa correspondiente a
cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompanada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliguidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de cada
categoria convocada, bastara con que los solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para el
acceso a la categoria, referidos a la fecha de finalizacién de!
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y abonen
la tasa de inscripcion conforme establece la base 2.6.1.g),
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal correspondiente, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que

hayan sido autobaremados por fos concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo 1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobarema-
dos por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo |l debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el érgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempeniar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliguidacion de la tasa: Madelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccion 1%, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripciéon de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del dérgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  cddigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria a la que se aspira. De
no recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
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financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
cédigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacién, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin aspirante,
o la no presentacion a la realizacién de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Facultativos de Atencion Prima-
ria” y detallando la categoria a la que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
meéritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admisién de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de cada una de las categorias
convocadas, las causas de exclusion y la localidad de reali-
zacion de la memoria en que consiste la fase de oposicion.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
gue se encontraran expuestas al publico las citadas listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de cada una de las cate-
gorias convocadas, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en
los que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud. Asimismo se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion de la memoria. Esta Resolucion decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacion,
servira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Setvicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contenciosc-administrativo
ante el Tribunat Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
para cada categoria convocada. Cada Tribunal estara com-
puesto por un Presidente, un Secretario y, al menos, cinco
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Vocales nombrados por el Director General de Personal y
Servicios, siendo publicada su designacion conjuntamente
con la Resolucion que declara aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos referida en la base
2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones de los respectivos Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Tribunales
podran proponer a la Direccién General de Personal y Servi-
cios la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que son la tnica base de su colaboracién con el organo
de decision. Dichos Asesores deberan poseer el Titulo de la
correspondiente categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
respectivos Tribunales, y sus Asesores Especialistas, debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
General de Personal y Servicios, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los respectivos Tribunales cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a los
Tribunales Calificadores las funciones relativas a la determi-
nacién concreta del contenido de la memoria y la calificacion
y valoracion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales
son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las
medidas oportunas en orden a que la memoria sea corregida
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de fa memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seréan convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizario.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento
los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion
de la memoria con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar
su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribu-
nales que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de

los requisitos necesarios, o que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria, deberan proponer al Director
General de Personal y Servicios la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante la Direccion General de Personal y Servicios en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente at de la notificacion de dicha Resolucion.
2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracién consistira
en la verificacién, por parte de cada Tribunal Calificador, de
la autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion de la correspondien-
te categoria, y sumada la puntuacion resultante del autoba-
remo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en
dicha fase de oposicion, tengan opcion a superar la fase de
seleccién en funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, los respectivos Tribu-
nales podran minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
Anexo Il o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, los respectivos Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningln caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos Tribu-
nales, éstos elevaran al Director General de Personal y Servi-
cios informe sobre el numero de aspirantes que, ostentando la
condicion de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la
situacién de expectativa de destino en la misma categoria,
como resultado de la puntuacién provisional obtenida en la
fase de seleccion, a fin de que se proceda a la acumulacion de
plazas prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la Resolucion definitiva de
los concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Médicos de Familia, Pediatras de Atencion Prima-
ria y Odonto-Estomatologos, convocados por Resoluciones de
13 de junio de 2002, y del informe de los respectivos Tribu-
nales Calificadores previstos en la base 2.11.1 de la presente
Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, los res-
pectivos Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion
General de Personal y Servicios la relacion provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada la
Resolucion a que se refiere la base 2.11.2 de la presente
Resolucion. Asimismo, elevara la relacién de aspirantes que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficien-
tes para superar la fase de seleccién tras la suma de las
puntuaciones correspondientes a la oposicion y al concurso,
sea ésta ultima la consignada en el modelo de autobarema-
cion por el interesado o, en su caso, la puntuacion revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.
3.1. Resolucién provisional.
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3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del correspon-
diente Tribunal Calificador, la relacion provisional de aspiran-
tes que superan la fase de seleccion de cada una de las cate-
gorias convocadas, asi como la relacion de aquellos que,
habiendo superado la oposicidn, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo Il.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Senvicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccién de la correspon-
diente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resclvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria, que sera elevada por el
respectivo Tribunal Calificador a fa Direccion General de Per-
sonal y Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada catego-
ria, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de la
presente Resolucion

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria convocada. Dicha Reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada relacion, gue seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas, dis-
pondran de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de la Resolucion Definitiva a que se refiere la
base 3.2, para presentar ante el drgano convocante la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes

derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacién de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la correspondiente categoria a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccién,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria, sin perjuicio de lo establecido
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la respectiva categoria.
Dicha situacién no otorga derechos econdmicos ni derecho
al desempefio de una plaza como personal estatutario en los
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, hasta tanto no se obtenga plaza definitiva como per-
sonal estatutario fijo tras la participacion y obtencion de la
misma en la fase de provisidn.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguird desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacién de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
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en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de los distintos procedimientos de provision
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sién consistira en la valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1, y en la
realizacién y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestién, ante
una Comision Delegada de los respectivos Tribunales Califi-
cadores, y tendra una duracion de 20 minutos. A los efectos
de esta convocatoria, se considera centro de gestion cada
uno de los Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud.

Los meéritos a valorar por los respectivos Tribunales Califi-
cadores , regulados en la base 2.9 de la presente Resolucion,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cién en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacion de expectativa de destino de
alguna de las categorias convocadas.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la correspondiente categoria.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingre-
so provisional en aiguna de las categorias convocadas, en
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener el destino definitivo en la categoria
en la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando,
al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de la
organizacion de la asistencia sanitaria {Atencién Primaria o
Atencion Especializada) y en el mismo Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las convocadas de la categoria y especialidad en el mismo
nivel de la organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencion Especializada) y en el mismo area de
salud donde le fue concedido el reingreso, podréa optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion
de la fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de
excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, seré declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucién del procedimiento de conso-
lidacién de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provisidn, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion. La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andaiu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacién en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion vinculara al
correspondiente Tribunal, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos las Zonas Basicas
de Salud (Médicos de Familia y Pediatras) o los Dispositivos
de Apoyo (Odonto-Estomatdlogos), por los que opten, especi-
ficando a tal fin los codigos asignados en la Resolucion
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referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Dispositivo de Apoyo,
o Zonas Basicas de Salud de distintos Distritos, los candida-
tos Unicamente podran concurrir a la entrevista en un sélo
Distrito o Area Sanitaria. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Distritos
o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacion de personal estatutario en expectativa de
destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de ta condicion de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podréa ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompanar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccidn.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesidn de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admisién de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director

General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consegjeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira de notifica-
cioén a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrard expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante fa Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada — en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas de los Tribunales Calificadores.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada de los res-
pectivos Tribunales Calificadores para cada Distrito Sanitario
o Area Sanitaria y categoria convocada, de entre el personal
fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios de Salud
o las Empresas Publicas. En el supuesto de que sea necesa-
rio designar como miembro de las Comisiones Delegadas a
personas que no tengan la condicion de personal fijo, debera
quedar debidamente acreditada, en el correspondiente ex-
pediente, la causa que determine ese nombramiento excep-
cional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El drgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de cada Comisién sera designado a
propuesta de la Sociedad Andaluza de la correspondiente
categoria, y los otros dos seran designados directamente por
la Direccion General de Personal y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comisién han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo de la correspondiente categoria.
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7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de (a entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea para cada
categoria y en cada Distrito Sanitario o Area Sanitaria, y
tendra una duracion de veinte minutos, conforme a lo previs-
to en la base 6.2 de la presente Resolucién. Habra de valo-
rar el conocimiento de cada aspirante sobre las tareas y el
nivel de responsabilidad que debe desarrollar como Faculta-
tivo de la correspondiente categoria, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
pefar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren
admitidos al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva,
y elevaran al correspondiente Tribunal Calificador la propuesta
de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias,
decaera en sus derechos, de conformidad con Io dispuesto en
la base 6.3.a) de la presente Resolucidn, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de personal
estatutario en expectativa de destino

7.4 Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente Resolu-
cién, conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo

La valoracion consistira en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la puntuacion concedida
a la entrevista y del numero de plazas ofertadas en el Dispo-
sitivo de Apoyo donde hayan realizado la entrevista (Odonto-
Estomatdlogos) o en las Zonas Basicas de Salud solicitadas,
de entre las adscritas al Distrito donde hayan realizado la
entrevista (Médicos de Familia y Pediatras), tengan opcion a
ser adjudicatarios de plaza en dicha Zona Basica o Dispositi-
vo de Apoyo.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores aritme-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, los Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ninglin caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo, en el caso de
Médicos de Familia y Pediatras, a las Zonas Basicas de
Salud solicitadas por el aspirante de entre las adscritas al
Distrito o Area Sanitaria donde haya realizado la entrevista;
en el caso de Odonto-estomatdlogos, atendiendo al Dispositi-
vo de Apoyo del Distrito Sanitario o Area Sanitaria donde,
asimismo, haya realizado la entrevista; y, en ambos casos,
atendiendo al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de la entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en fa
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, a propuesta de los respecti-
vos Tribunales, dictara Resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de la fase de provision, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en la entrevis-
ta como en la valoracion de meéritos -desglosada esta tltima
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo V-
asi como con indicacion de la plaza provisionalmente asigna-
da, en su caso, en la Zona Basica de Salud o Dispositivo de
Apoyo, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor nimero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los Tribunales, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la pubiicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relacién definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

Los Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase
de provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provisién, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, inicidndose, en su caso, un segundo
procedimiento de provision, conforme a lo establecido en las
bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la forma, el
lugar de presentacion de solicitudes y se sefialara el lugar,
fecha y hora de celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

St como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcién de la puntuacién obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo V y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificard el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.
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Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento como personal estatutario fijo de la corres-
pondiente categoria al personal declarado en situacion de
expectativa de destino procedente de la fase de seleccion
que obtenga destino definitivo en la fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periode minimo
de un arfio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor numero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cién de nuevo destina por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consalidacion y provision,
tendran la consideracién de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacién de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera

efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sidon a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccién General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cién General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXC I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA {A SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En categoria del modelo tradicional, de cupo, de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,225 puntos por
mes trabajado.
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1.1.3. En distinta categoria profesional a fa que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2 En categorias del modelo tradicional, de cupo, de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075 puntos por
mes trabajado.

1.2.3En distinta categoria profesional a fa que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
wrgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi
cios prestados establecidos en la anterior regla a)

2.- Formacion {maximo 31 puntos)

La formacidn se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencion de! Titulo de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o de Espe-
cialista en Pediatria, hayan cumplido el periodo completo
como Médico Interno Residente del programa MIR, o bien un
periodo equivalente -en Espafia o en el Espacio Econdmico
Europeo- de formacion tedrica y practica, a tiempo completo
en Centro Hospitalario y Universitario, o en organismos
competentes o bajo su control, participando en la totalidad
de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias y
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada, de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE. de 5 de
abrit: 16 puntos

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria o de Especia-
lista en Pediatria, hayan cumplido un periodo de formacion
como meédico residente, de acuerdo con la normativa ante-
rior al Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que
se regula la formacion meédica especializada y la obtencion
del Titulo de Médico Especialista, de al menos dos afios de
practica supervisada, profundizando los aspectos teoricos y
practicos del area correspondiente a su especialidad, tras
haber superado el necesario pericdo de al menos un afic
como meédico interno en rotacién por los servicios clinicos
basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y practicos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberlo superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la decencia. y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral; 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sidn nacional, directamente relacionados con la categoria y
especialidad de que se trate, apreciados libremente por los
Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 025
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y especialidad de que se trate, apreciades libremente por
los Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

No se oodran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de os tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacion revista 050
2.3.4.2. Capftulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo Il en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELECCION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE FACULTATIVOS DE ATENCION
PRIMARIA  DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

CATEGORIA: MEDICOS DE FAMILIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 338
RESERVA DISCAPACITADOS: 10

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 348

CATEGORIA: PEDIATRAS
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N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 72
RESERVA DISCAPACITADOS: 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 74

CATEGORIA: ODONTO-ESTOMATOLOGOS

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 38
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 39

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE FACULTATIVOS DE ATENCION
PRIMARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. {maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos. la experiencia profesional obtenida en ef desempefioc,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en ias catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
de! Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primana, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de! Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria a la que se concursa: 0,6 puntos
por mes trabajado.

2.1.2. En las categorias del modelo tradicional de cupo o
de zona o de urgencia. del mismo grupo de titulacion v, en
su caso, misma especialidad que la categoria en que con-
cursa: 0,45 puntos por mes trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria a la que se concursa 0,2 puntos
por mes trabajado.

2.2.2. En categoria del modela tradicional de cupo, o de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y , en su
caso, misma especialidad que la categoria a la que concur-
sa: 0,15 puntos par mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-

cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b} Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a)

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién "cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria y
especialidad de que se trate, apreciados iibremente por los
respectivos Tribunales, conforme a los siguientes criterios vy
tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un misme
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y especialidad de que se trate, apreciados libremente por
los respectivos Tribunales, conforme a los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
tibro.

Sélo se valoraran a ios tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4. .. Publicacion revista Q'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 200

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor det
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, v hasta un maximo de 5 puntos: 0.50
puntos por ada afo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-

to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

A
bl

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacién y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacién de la Empresa Publica
de la Radio y Televisién de Andalucia, que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Sevilla, 24 de junio de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO

PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

E.J.A. 2002-1
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, SA
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION {CUENTA DE RESULTADOS)
AVANCE
OEBE LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) GASTOS
1. R 6n de de productos y en curso de fabricacion 0 4] 0 Q 0
2. Aprovisionamientos 86.697.710 88.093.950 81.793.105 83.428.967 85.097.546
a) Consumo de mercaderias 70.462.792 74.045766 67.417.601 68.765.953 70.141.272
b} Consumo de materias primas y otras materias consumibles 1.632.409 1.862.200 2.281.734 2.327.389 2373916
¢} Otros gastos externos 14.602.509 12.185.985 12.093.770 12.335.645 12.582.358
3. Gastas de personal 57.306.433 60.390.691 61.326.997 62.553.537 63.804.608
a) Sueldos, salarios y asimilados 44.154.346 46.437.783 47.085.495 48.027.205 48.987.749
b) Cargas sociales 13.152.087 13.952.908 14.241.502 14.526.332 14.816 859
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 5.444.755 5.795.370 7.600.476 9.623.776 10.772.553
5. Variacion de las provisiones de trafico 60.486 25.784 480.810 490426 500.235
a) Vanacidn de provisiones de existencias o Q 0 a ]
b) Variacion de pr pérdi de créditos 60.486 13.764 90.152 91955 93.794
¢) Variacion de otras provisiones de trafico [} 12.020 390.658 398.471 406.441
6. Otros gastos de explotacion 35.180.669 36.467.934 37.653.350 38.406.418 39.174 546
a) Servicios exteriores 34.047575 36.376.212 37.486.556 38.236.288 39.001.013
b) Tributos 1.133.094 81.722 166.794 170.130 173532
¢) Otros gastos de gestion cormriente 0 0 0 0 0
d) Dotacion al fondo de reversion J Q Q 0 0 0
1. BENEFICIOS DE EXPLOTACION Q 0 4] 0 0
(B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A5-A6) r
0
7. Gaslos financieros y gastos asimilados 304353 688.356 816.323 832.649 849.302
a) Por deudas con empresas del grupo | 0 0 0 0 [
b) Par deudas con empresas asociadas { 0 0 0 o 0
c) Por deudas con terceros y asimiladas 304353 688.356 816.323 832.649 849302
d) Pérdidas de inversianes financieras 0 ] 0 0 0
8. Vanacion de {as provisiones de inversiones financieras { ) 0 0 ¢} 0
9. Diferencias negativas de cambio ' 1.238.439 576.379 372.627 380.080 387.681
. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS | ] 2.402 0 0 ol
(BS+BE+BT+B8-A7-A8-A9) ’ ‘
. BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS | 0 0 4 0 a
(AH-AN-BI-BI) | 0
10. Vanacion de las provisiones de inmovilizado inmaterial, materia! y cartera de control 0 4] 0 Q 0
11. Peérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y cartera de control 580.933 212513 0 0 0
12. Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 Q 4] Q 0
13. Gastos extraordinarios 3.624 6.820 4] 0 0
14. Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0 497.436 [ 0 0
V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 4.368.326 8.934.961 2.802.672 2.858.725 2.915.900
(B9+B10+B11+B12+B13-A10-A11-A12-A13-A14)
V. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS ] 0 0 o 0
(Al+ANV-BII-BIV)
15. impuesto sobre Sociedades 0 0 0 a 0
16. Otros impuestos 0 0 0 0 ]
VI. RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 0 0 0 0 [
(AV-A15.A16)
TOTAL DEBE (VI + A} 1.a A) 16) 186.817.402 192.755.232 190.043.688 195.715.853 200.586.471

(Expresada en Euros)
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&/”‘ PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002
;
SR
ESTADOS FINANCIEROS €.4.A.2002-2
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, S.A
[ PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULTADOS) ]
I AVANCE LIQUIDACION
HABER LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
\ 2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
I
| B)INGRESOS
1. Importe neto de la cifra de negocios 56.810.945 55677508 62.052.583 63.293.635 64.559.508
’ a) Ventas 56.540.580 §55.257.714 62.792.622 64.048.474 65.323.444
b) Prestaciones de servicios 1.701.050 2.044.917 1.591.870 1.623.708 1656.182
¢) Devoluciones y “rappels” sobre ventas -1.430.58% -1625124 -7 331.909 2378547 2476118
2. Aumento de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 601 [ 0 0 [}
3. Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado 0 [ 0 0 0
4. Otros ingresos de explotacion 314.257 228.736 132.402 135.050 137751
a) Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente 113.591 106.718 72301 73.747 75.222
b) Subvenciones 200.666 122.018 80.101 ) - 61.303 62.529
¢) Exceso de provisiones de riesgos y gastos Q 0 0 0 0
\. PERDIDAS DE EXPLOTACION 127.564.250 134.867.485 126.669.753 131.074.439 134.652.228
(A1+A2+A3+A4+A5+AG-B1-B2-B3-B4)
5. ingresos de participacion en capital [ 0 0 0 0
a) En empresas del grupo [} 0 0 0 0
b} En empresas asociadas 0 0 0 0 0
cj En empresas fuera del grupo 0 Q 0 Q 1]
6. Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 0 0 0 [¢] 0
a) En empresas del grupo 0 0 0 0 o
b) En empresas asociadas [} 0 0 Q )
¢) En empresas fuera del gnupo 0 0 0 0 0
7. Otros intereses e ingresos asimitados 52.889 45.580 9.453 9642 9835
a) De empresas del grupo 0 4} 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Otros intereses 52.889 45580 9.453 9.642 9.835
d) Beneficios en inversiones financieras 0 0 a 0 0
8 Diferencias positivas de cambio 456.727 520.804 [} 0 0
Ul RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS 1.033.176 698.351 1.179.497 1.203.087 1.227.149
(AT+A8+A3-85-B6-B7-B8)
1Il. PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 128.597.426 135.565.836 127.849.250 132.277.526 135.879.377
(BI+BII-AI-All)
9. Beneficios en enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y cartera de controt 4] 0 0 0
10. por 1es con acc y obligaciones propias 1] 4] 0 [ 0
11. Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio 4.064.813 7.123678 2.616.785 2.669.121 2722503
12. Ingresos extraordinarios 194.495 244.748 167.857 171.214 174638
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 693.575 2.283.303 18.030 18.301 18.758
V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS 0 0 [ 0 [}
(A10+A11+A12+A13+A14-B9-B10-811-B12-B13)
V. PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 124.229.100 126.630.875 125.046.578 129.418.800 132.963.477
(BUHBIV-AN-AN)
Vi. RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS) 124.229.100 126.630.875 125.046.578 129.418.800 132.963.477
(BV+A15+A16)
TOTAL HABER (V1+B) 1.4 B) 13) 186.817.402 192.755.232 |  190.043.688 | 195.715.853 | 200.586.471

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

E.J.A 2002-3
EMPRESA: RTVAY SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y C5R,SA
PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)
| AVANCE . .
ESTADO DE DOTACIONES LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANQ 2002 ANO 2003 ANO 2004
—
1. Recursos aplicados en las operaciones 16.230476 127.741.206 119835000 122.230.757 124 675373
2. Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0 [} 0 0 o}
3. Adquisiciones de inmovilizado 11.341.291 7.966 089 15.018.959 21.903.338 13.293.118
a) Inmovilizaciones inmatenales 3998672 3.011.732 3.818.963 4215571 4.080.565
b) Inmovilizaciones materiales 7.342619 4954357 11.199.996 17.687.767 9212553
c) inmovilizaciones financieras 0 [} 0 0 0
c1) Empresas del grupo (1] Q 0 Q
c2) Empresas asociadas Q 0 0 0
€3) Otras inversiones financieras 0 0 0 0
4. Adquisicion de acciones propias 0 0 0 0
5. Reducciones de capital 0 0 0 0
6. Dividendos 0 ¢ 0 0 [¢]
-A la Junta de Andalucia 0 0 Q 0
-A otros Q 0 ) Q
7. Cancelacion o traspaso a corto plazo de deudas a larga plazo 191.783 0 1.920.697 5.744 961 2.000.000
a} Empréstitos y ofros pasivos analogos a 0 0 4]
b) De empresas del grupo 0 0 (o} 0
¢) De empresas asociadas 0 Q 0 0
d) De otras deudas 191.783 0 0 0 0
e) De proveedares de inmovilizado y otros 0 1.920.697 5744961 2.000.000
8. Provisiones para fiesgos y gastos 0 0 4] 0 0
+i- AUMENTO / DISMINUCION DE CAPITAL CIRCULANTE -16.448.782 22.388.306 3.290.882 -1.501.876 3.343.146
TOTAL DOTACIONES 11.314.768 158.095.601 140.065.538 148.377.180) 143.311.637|
(Expresado en Euros)
PE PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002
e %%;
ESTADOS FINANCIEROS | e 20024
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, S.A.
PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)
AVANCE ] ] ]
ESTADO DE RECURSOS LKQUIDACION LIQUIDACION PR.EVISION PRFVBlON PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
1. Recursos procedentes de las operaciones qa 0 0 a s}
2. Aportaciones de accionistas 1] 149.556.338 131.607.226 148.377.180 143.311.637
a) Ampliaciones de capital ] 31.407.691 6.560.648 18.958.380 10.348.160
- de la Junta de Andalucia 31.407 691 6.560.648 18.958.380 10.348.160
- de Organismos Auténomos
- de otros 0
b) Para compensacion de pérdidas 0 118.148.647 125.046.578 129.418.800 132.963.477
3. Subvenciones de capital 4.248 945 1.895.025 4} 0 0
- de la Junta de Andalucia 4.240.741 0 0 o 0
- de Organismos Autbnomos
- de otros(Diferencias positivas de cambio) 8.204 1.895.025 Q 0 0
4. Deudas a largo plazo ] ¢] 8.458.312 Q Q
a) Empréstitos y otros pasivos analogos /] 0 0 (] o]
b) De empresas del grupo 0 0 4] 0
c) De empresas asociadas 0 0 4] 0
d) De otras empresas 0 0 0 Q Q
e) De proveedores de inmovilizado y otras 0 8.458.312 (4] [¢]
5. Enajenacion de inmovilizado 4.405 6.644.225 Q 0 )
a) Inmavilizaciones inmateriales 0 0 0 0
b) Inmovilizaciones materales 0 0 0 0
c) inmavilizaciones financieras 4.405 6.644.225 Q )] 0
c1) Empresas del grupo 6.644.225 0 0 0
c2) Empresas asociadas 0 0 4] 0
c3) Otras inversiones financieras 4.405 0 0 a o
6. Enajenacion de acciones propias o] [o] 0 0
7. Cancelacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmov financieras 7.061.418 (o] Q 0 o}
a} Empresas del grupo
b) Empresas asociadas
c) Gtras inversiones financieras 7.061.418 0
TOTAL RECURSOS 11.314.768 158.095.538 140.065.538 148.377.180 143.311.637

(Expresado en Euros)
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PRESUPUEST O DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

Dé%%

ESTADOS FINANCIEROS [ esaz008
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y CSR, S.A
BALANCE DE SITUACION )
AVANCE LIGQUIDACION ) )
ACTIVO LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ARQ 2004
A} Accionistas {socios) por desembolsos no exigidos - - - - -
B) Inmovilizado 44,179.290 49.352.022 56.770.504 69.050.067 71.570.632
{. Gaslos de estabiecimiento - - - - -
. inmovitizaciones inmaleriales 12.657.112 13.658.804 14.730.114 15.943.508 16.794.374
1. Gastos de investigacion y desarralio - - - - -
2. Concesiones. patentes, licencias. marcas y similares 18.310.026 19.918.372 23.023.422 26.022.472 29.021.522
3. Fando de comercio - - - - -
4. Derechos de traspaso - - - - -
5. Aplicaciones informaticas 2.676.338 2.959.984 3.673.898 4.890.419 5.971.934
6. Anticipos - - - - -
7. Provisiones - - - - -
8. Amortizaciones - 8.329.252 - 9.212.553 - 11.967.206 - 14.969.383 - 18.199.082
1. Inmovilizaciones materiales 23.490.324 24.515.985 30.863.158 41.929.326 43.599.025
1. Terrenos y construcciones 14.178.637 14.180.230 21.228.836 23.633.834 23.633.83¢
2. Inslalaciones técnicas y maquinaria 30.343.538 32.034.834 35.952.975 47.626.709 54.238.023
3. Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 13.008.787 12.775.188 13.751.823 15.760.404 17.400.02¢
4. Anlicipos e inmovilizaciones matenales en curso 232.021 2.377.966 232.021 232.021 232.021
5. Olro inmavilizado 4.775.095 4.508.366 5.910.924 7.511.378 8.472.997
6. Provisiones - N - - -
7. Amortizaciones. - 39.047.654 - 41.360.598 - 46.213.421 - 52.835.020 - $0.377.874
W. Inmovilizaciones financieras 8.031.854 11.177.234 11.177.232 11.177.233 11.177.233
1. Participaciones en empresas del grupo 7.865.211 11.010.950 11.010.950 11.010.951 11.010.951
2. Créditos a empresas del grupo - - - - -
3. Parc en 164.822 164.824 164.822 164.822 164.822
4. Creditos a empresas asociadas - - - - -
5. Canera de valores a largo plazo - - - - -
6. Otros créditos - - - - -
7. Depositos y fianzas constituidos a largo plazo 1.821 1.460 1.460 1.460 1.460
8. Provisiones - - - - -
v Acciones propias - - - - -
C} Gastos a distribuir en varios ejercicios - - - - -
D) Activo circulante 81.979.412 114.095.241 103.408.767 100.313.405 101.026.479
1. Accionistas por desembolsos exigidos - - - - -
il. Existencias 20.921.086 19.093.524 25448.266 25.782.579 26.126.900
1. Comerciales 16.170.020 14.439.773 20.868.432 21.285.801 21711517
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 354.910 468534 354.910 384910 354.910
3. Productos en curso y semiterminados 72121 72424 72121 72121 ° 72124
4. Productos terminados - - - - -
5 ctos. residuos y 0 . = .- - - |

6. Antcipos 4.324.035 4.113.095 4.152.803 4.069.747 3.988.352
7. Provisiones . - - - .
1il, Deudores 49552 534 89.779.618 73.165.413 69.728.816 70.091.628
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 24.502.085 28.117.005 20.618.973 21.031.351 21.451.979
2. Empresas del grupo, deudores - - - - -
3. Empresas asociadas, deudores 416.219 18.221 416.219 416.219 416.219
4. Deudores varios 895.117 26.929.529 14.903.320 16.023.449 15.072.669
5. Personal 154,779 159.588 164.785 154.788 154.791
6. Administraciones Publicas 24.097.556 35.082.260 37.765.642 32.888.490 33.875.145
7. Provisiones - 513.222 - 526.985 - 693.526 - 785.481 - B79.275
V. Inversiones financieras temporales 11.239.029 4.585.179 4.518.547 4518919 4.519.298
1. Participaciones en empresas del grupa - - - - -
2. Créditos a empresas del grupo - - - - -
3. Parlicipaciones en empresas asociadas - - - - -
4. Creditos a empresas asociadas - - - - -
5. Cartera de valores a corto plazo - - - . -
8. Otros créditos 11.221.203 4.495.026 4.500.000 4.500.000 4.500.000
7. Depositos y fianzas constituidos a corto plazo 17.826 90.153 18.547 18.91% 19.298
B. Provisiones - - - . -
V. Acciones propias a corto plazo - - - . -
V1. Tesorefia 256.298 636.920 265.612 270.924 276.343
VI, Ajustes por periodificacion 11.465 - 11.929 12.167 12.410

TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 126.158.702 163.447.263 160.180.271 169.363.472 172.597.111

(Expresado en Euros)
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PRESUPUEST O DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS ] €JA 20027
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y CSR, S.A. “
BALANCE DE SITUACION
s ) AVANGE , : )
, PASIVO LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
1 2009 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) Fondas propios - 9.205.804 23.509.651 30.070.276 49.028.656 59.376.316
1. Capital suscrito 18.703.497 41.919.042 48.479.689 67.438.069 77.786.229
. Prima de emision - - - - -
. Reserva de revalorizacion - - - - -
V. Reservas 7.771.255 - - - -
1. Reserva legal - - - - -
2. Reservas para acciones propias - - - - -
3. Reservas para acciones de a sociedad dominante - - - - -
4. Reservas estalutarias - - - -
5. Otras reservas 7.771.255 - - - -
V. Resultados de ejercicios anteriores 88.548.544 108.221.485 106.637.165 111.009.387 114.554 064
1. Remanentes - - - - -
2. Resultados negativos de ejercicios anleriores - 17.561.225 - 9.927.182 - 18.409.413 - 18.409.413 - 18.409.413
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas 106.109.769 118.148.666 125.046.578 129.418.800 132.963.477
VI. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida) - 124.229.100 - 126.630.875 ~125.046.578 - 129.418.800 - 132963477
VI, Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio - - - - -
B} Ingresos a distribuir en varios ejercicios 43.710.167 36.717.160 33.487.060 30.656.478 27.769.285
1. Subvenciones de capital 36.551.657 29.453.252 26.645.210 23.976.089 21.253.586
2. Diferencias positivas de cambio 174.095 456.232 181.129 184.752 188.447
3. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios 6.984.415 6.807.677 6.660.721 6.495.637 6.327.251
C) Provisiones para riesgos y gastos 5.532.160 7.370.768 6.313.476 6.711.947 7.118.388
1. Provisiones para pensiones y obligaciones simitares 367.092 - 367.092 367.092 367.092
2. Provisiones para impuestos - - - - -
3. Otras provisiones 5.165.068 7.370.768 5.946.384 6.344.855 6.751.296
4. Fondo de reversion - - - - -
D) Acreedores a largo plazo . - 8.458.311 2.713.350 713.350
1. Emisiones de obligaci y otros valores - - - - -
1. Obligaciones no convertibles - - - - -
2. Obligaciones convertibles - - - - -
3. Qtras deudas representadas en valores negociables - - - - -
It. Deudas con entidades de crédito - - - - -
. Deudas con empresas del grupo y asociadas - - - -
1. Deudas con empresas del grupo - - - - -
2. Deudas con empresas asociadas - - - - -
V. Otros acreedores - - 8.458.311 2.713.350 713.350
1. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
2. Otras deudas - - 8.458.311 2.713.350 713.350
3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo - - N - "
V Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas - - - - -
1. De empresas del grupo - . . - -
2. De emipresas asociadas - - - - -
3. De otras empresas - - - - -
E) Acreedores a corto plazo 86.122.179 95.849.634 81.851.148 80.253.041 77.619.273 |
(. Emisiones de y oros valores r - - - - - |
1. Obligaciones no convertibles - - - - N
2. Obligaciones convertibles - - - - -
3. Otras deudas en vaiores - - - - -
4. infereses de obligaciones y otros valores - - - - -
1. Deudas con entidades de crédito 10.241.805 16.083.462 - - -
1. Préstamo y otras deudas 10.241.805 16.075.181 - - -
2. Deudas por inlereses - 8.281 - - -
Wi Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3.393.807 2.542.423 3.530.917 3.601.535 3.673.566
1. Deudas con empresas del grupo - - - - -
2. Deudas con empresas asociadas 3.393.807 2.542.424 3.530.917 3.601.535 3.673.566
V. Acreedores comerciales 48.861.610 65.252.169 70.258 687 73.570.213 £8.811.953
1. Anticipos recibidos por pedidos 2.214.524 1.173.788 2.303.987 2.350.067 2.397.069
2. Deudss por compras ¢ prestaciones de servicios 46.647.0B6 64.078.382 67.954.700 71.220.146 66.414.884
3. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
V. Otras deudas na comerciales 23.624.957 11.971.629 8.061.544 3.081.292 5.133.754
1. Administraciones Piblicas 7.176.144 2.819.881 6.479.546 1.856.608 1.893.742
2. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
3. Otras deudas 14.965.556 7.417.449 397.201 16.191 2.007.349
4. Remuneraciones pendientes de pago 1.240.423 1.376.772 921.749 940.184 958.988
5. Fianzas y depositos recibidos a corto plazo 252.834 357.528 263.048 268.309 273675
V1. Provisiones para operaciones de trafico - - N - -
Vil Ajustes por perodificacion - - - - -
TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 126.158.702 163.447.263 160.180.271 169.363.472 172.597.111

{Expresado en Euros)
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 ]5 E.J.A. 2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~ CSTV - CSR)

LIQUIDACION ANO 2000

(Sefialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos dEPExplotacién y
de Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas)

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION:

La distribucion del presupuesto del ejercicio 2000 era distinta a la presentacién que tiene el
presupuesto de explotacion de la ficha EJA 2002-1 y EJA 2002-2, dado que en los datos iniciales
los resultados extraordinarios se neteaban entre el debe y el haber y la variacidn de provisiones de
trafico figuraba como otros gastos extraordinarios. Es por eflo que el informe de liquidacion se
refiere a la distribucion inicial del mismo tanto en lo relativo a los datos econémicos iniciales como a
los liquidados para el ejercicio 2000.

El Presupuesto de Explotacion de ia Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia y
sus Sociedades Filiales Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A. para el afio 2000
ascendia a 177.551 miles de euros, incluida la deuda pendiente de liquidacion a Retevision por los
gastos de la red de difusion y distribucidn de la sefial de television en el periodo 1992-96, que
asciende, para el afio 2000 a 6.923.659 euros, asumida integramente por la Junta de Andalucia.
Por tanto, una vez anulado el efecto en gastos e ingresos de ésta deuda, dado que en la ejecucion
del presupuesto no se incluye éste concepto, el presupuesto real de explotacion de la RTVA

ascendia a 170.627 miles de euros. La liquidacion del presupuesto 2000 asciende a 186.232.261
euros.

Los datos de ejecucion del Presupuesto se corresponden con las cuentas anuales del ejercicio
de cada una de la Sociedades, ajustadas por los apuntes correspondientes a operaciones
intercompaniias.

DESVIACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

Aprovisionamientos y variacion de existencias: La liquidacion asciende a 86.697.709 euros
frente a los 74.023.247 euros presupuestados, ejecutandose en un 117 por ciento. Ello es debido a
que en el afio 2000 se produce un incremento en las horas de emisién de programas de Canal Sur
Television, y concretamente, en Canal 2 Andalucia de aproximadamente un 6 por ciento.

Gastos de personal: La liquidacién del ejercicio asciende a 57.306.427 euros frente a los
55.857.307 euros presupuestados, lo que representa un incrementa en el nivel de ejecucién de casi
un 2,5 por ciento. Ello supone en la practica una disminucion de los costes salariales previstos,
teniendo en cuenta el .P.C. alcanzado y manteniéndose el nivel de empleo en el grupo audiovisual.

Dotacion Amortizaciones: La liquidacién de! presupuesto asciende a 5.444.748 euros frente a
los 4.849.356 euros presupuestados. Esta diferencia viene dada, en gran parte, por la variacion en
la ejecucion del nivel de realizacion de las inversiones frente a la estimacion presupuestaria.
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f\fg\ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A.2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~ CSTV — CSR)
LIQUIDACION ANO 2000. |

Otros gastos de explotacion: La liquidacion del presupuesto asciende a 35.241.156 euros
frente a los 34.676.397 euros presupuestados {excluidos los 6.923.659 euros relativos a la deuda
pendiente de liquidacion a Retevision), incrementandose la realizacion en un 1,6 por ciento sobre el
importe presupuestado.

Gastos Financieros: Presenta una liquidacion de 1.542.792 euros frente a los 1.220.055 euros
presupuestados, con una variacién positiva del 26 por ciento. Esta variacién se produce,
basicamente, por las diferencias de cambio con respecto al dolar que han tenido lugar en éste
ejercicio.

Importe neto de la cifra de negocio: Las ventas netas previstas en 60.131.381 euros se han
realizado por 56.810.945 euros, 10 que supone una menor ejecucion, que en términos relativos
asciende al 6 por ciento.

Ingresos accesorios y financieros: La liquidacion conjunta ascendid a 623.207 euros frente a
los 378.776 euros presupuestados, con una desviacion positiva de 244.431 euros, debido a los
ingresos financieros obtenidos, basicamente, por diferencias de cambio por operaciones de
extranjero.

Subvenciones a la explotacion: En el concepto Subvenciones de explotacion, por un total de
113.249.780 euros, se recogian las transferencias de financiacién para actividades financiadas por
la Junta de Andalucia que contablemente, segin las normas del ICAC, tienen la consideracién de
“Aportacion de socios para compensacién de pérdidas” por importe de 106.109.770 euros. La
diferencia de financiacion se corresponde con el Convenio suscrito con la Consejeria de
Presidencia para fiquidacion de servicios prestados en ejercicios anteriores par Retevision
(6.923.659 euros). La liquidacién ha ascendido a 106.310.420 euros, correspondiendo 106.109.760
euros a la financiacion de la Junta de Andalucia y 200.666 euros a las subvenciones recibidas del
FORCEM, las cuales estaban presupuestadas en 216.364 euros.

Resultado del ejercicio: El resultado negativo de! ejercicio ha ascendido a 18.119.330 euros,
consecuencia de que las diferencias entre las necesidades de financiacion y la financiacion
aprobada por la Junta de Andalucia para e ejercicio 2000 no ha podido cubrirse con otros ingresos.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-8
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EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)
LIQUIDACION ANO 2000.

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL:

El informe de la liquidacion del presupuesto de capital se refiere a la distribucion que presentaba
la misma en la EJA 2000-2. La diferencia de presentacion entre la ficha EJA 2000-2 y la
correspondiente a la ficha 2002-3 es debido a que en la primera los "Recursos procedentes de las
operaciones” figuran s6lo como recursos, mientras que en las fichas del ejercicio 2002 éstas figuran
tanto en dotaciones como en recursos segun se trate de aplicaciones o de recursos.

El detalle de la ejecuciéon del presupuesto de capital figura en la ficha E.J.A. 2000-2. Para el
ejercicio 2000 se estimaron unos recursos y dotaciones por importe de 13.248.157 euros mientras
que el total ejecutado asciende a un importe negativo de 4.915.708 euros.

ESTADO DE RECURSOS:

En el estado de recursos se produce una variacién de 18.163.365 euros debido basicamente a
que en el presupuesto del ejercicio no se estimé ningun resultado negativo mientras que en la
liquidacién del mismo se produce una pérdida de 18.119.330 euros Estas perdidas se deben, en
primer lugar, a que durante el ejercicio 2000 no se ha aplicado financiacion alguna a R.T.V.A. con
cargo a los presupuestos de la Comunidad, sino que la financiacién prevista se ha distribuido entre
sus Sociedades filiales y en segundo lugar, a que la financiacion recibida en Canal Sur Television
ha sido deficitaria en 11.487.421 euros.

En relacién a las Subvenciones de capital, estas estaban previstas en 5.654.322 euros pero su
ejecucion asciende a 4.240.741 euros debido a que se ha producido una minoracién en la
financiacién por Subvenciones de capital definitivamente autorizadas para el ejercicio 2000, de
1.413.581 euros Por ello, de incluir ésta menor financiacion en la columna del presupuesto para el
ejercicio 2000, éste se ha ejecutado al 100 por ciento.

Como puede observarse, existe una reclasificacion entre los recursos presupuestados y

liquidados por financiacion a large plazo o a corto plazo, no teniendo incidencia en el total de
recursos.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)
LIQUIDACION ANO 2000. N

ESTADO DE DOTACIONES:

Las adquisiciones de inmovilizado estaban previstas por 10.913.177 euros, mientras que las
mismas se han ejecutado en 11.341.291 euros. Al tratarse de inversiones que tienen un caracter
plurianual y a que la ejecucion de las mismas no ha coincidido con el nivel de realizacion previsto,
se producen diferencias entre los importes previstos y los importes liquidados

La valoracion de las adquisiciones de inmovilizado material e inmaterial se encuentra en el
apartado il de “Seguimiento del programa”.

En relacion a la variacion del capital circulante, ésta se produce por un mayor importe de los
aumentos y de las disminuciones del capital circulante. Las variaciones mas significativas se
producen en:

Existencias: Se ha producido una disminucién de 4.447.508 euros en lugar de la prevista por
6.214.465 euros.

Deudores: Se ha producido una disminucion de 12.617.678 euros en lugar del aumento previsto
por 7.180.839 euros.

Acreedores: Se ha producido una disminucion de 2.164.635 euros en lugar de la disminucién
prevista por 6.317.082 euros.

Inversiones Financieras Temporales: Estaba previsto un aumento de 625.053 euros mientras

que el producido ha sido de 3.156.263 euros.

Tesoreria: Se ha producido una disminucion de 374.244 euros, mientras que se una variacion
practicamente nula.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~CSTV ~CSR)

AVANCE LIQUIDACION 2001

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Sefialar las principales desviaciones
producidas con relacion al ejercicio 2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en las
previsiones efectuadas).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

E!l Presupuesto de Explotacion de la Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia y
de sus sociedades filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio, S.A. para el 2001 asciende
a 189.562.800 euras, incluida la deuda pendiente de liquidacion a Retevisién por los gastos de la
red de difusion y distribucion de la sefial de television en el periodo 1992-36, que asciende, para el
afio 2001 a 7.555.720 euros. Por tanto, una vez anulado el efecto en gastos e ingresos de esta
deuda, el presupuesto de explotacion consolidado asciende a 182.007.080 euros. La liquidacion
prevista para el ejercicio 2001 asciende sin Retevision a 192.755.232 euros.

DESVIACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

Aprovisionamientos: La liquidacién asciende a 88.093.950 euros frente a los 81.388.055 euros
presupuestados, con una desviacion negativa del 8.32 por ciento.

Gastos de personal: La liquidacion del ejercicio asciende a 60.390.691 euros frente a los
58.574.556 euros presupuestados, con una variacion de 1.816.135 euros, lo que representa un
incremento del 3,10 por ciento sobre los importes presupuestados.

Dotaciones para amortizacion: La liquidacion prevista asciende a 5.795.370 euros, siendo el
presupuesto de 6.377.538 euros, representando la menor ejecucidén de los gastos por éste
cancepto el 9,13 por ciento.

Otros gastos de explotacion: Como ofros gastos de explotacién se incluyen los servicios
exteriores, los tributos y otros gastos de gestion corriente, ascendiendo su presupuesto a
34.085.067 euros y estimandose una liquidacion para el ejercicio 2001 cuyo montante ascenderia a
36.467.934 euros (excluidos los 7.555.720 euros relativos a la deuda pendiente de liquidacion a
Retevision).

Gastos Financieros: Este concepto que incluye los gastos financieros y las diferencias
negativas de cambio, presenta una liquidacion de 1.264.735 euros frente a los 1.101.054 euros
presupuestados, con una variacion del 1,49 por ciento.

Importe neto de la cifra de negocio: El importe presupuestado ascendia a 68.928.173 euros,
estimandose que la liquidacion del ejercicio puede llegar a 55.677.508 euros, lo que representaria
una menor ejecucion del 19 por ciento.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)

AVANCE LIQUIDACION 2001

Aportaciones de socios: Las transferencias de financiacidon de la Junta de Andalucia,
ascendian a 115.787.667 euros, incluyendo en dicho importe el correspondiente al convenio con
Retevision, por importe de 7.555.720 euros, mientras que las necesidades de financiacion para el
ejercicio 2001 para el Grupos e estiman en 126.630.875 euros.

A las transferencias iniciales de la Junta de Andalucia debe afadirse la financiacion adicional
aprobada en 2001, por un importe de 9.916.700 euros.

Ingresos extraordinarios y otros: La liquidacion prevista asciende a 2.756.787 euros, en tanto
que el presupuesto asciende a 416.863 euros.

Amortizaciéon subvenciones de capital: En el presupuesto se contemplan 4.430.078 euros en
concepto de ingresos por amortizacion de las subvenciones de capital que han financiado la
adquisicion de inmovilizado, mientras que la liquidacion se estima en 7.123.678 euros.

PRESUPUESTO DE CAPITAL:

Las adquisiciones de inversiones previstas en el presupuesto de inversiones Yy que se recogian en el
presupuesto de capital, ascendian a un total de 11.238.926 euros, entre los que figuraban 2.404.048 euros
correspondientes a adquisiciones de Fondo Documental.

El nivel de ejecucion de las inversiones en relacion al presupuesto total de éste ejercicio, para los
programas mas significativos es el siguiente:

Nuevas Infraestructuras/Renovacion de Centros de Produccién el que se estima un nivel de
ejecucion al cierre del 2001 del 59 por ciento.

Inversiones de Reposiciéon y Reformas/Otras infraestructuras y equipamientos, para las
cuales se emitia un nivel de realizacién del 42 por ciento.

Dotacion de nuevos estudios parea Canal Sur Radio de! que se estima un nivel de gjecucion
al cierre del 2001 del 46 por ciento.

Reposicion y equipamiento de estudios para Canal sur Radio, para el que se prevé un nivel
de ejecucion al cierre del 36 por ciento.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA —~CSTV -~ CSR}

AVANCE LIQUIDACION 2001

Dotacion y reposicién de Unidades Méviles y exteriores para canal Sur Radio, para las
cuales se estima un nivel de realizacion del 3 por ciento.

Renovacién y equipamientos de Canal Sur Television, S.A. del que se estima un nivel de
realizacion del 39 por ciento.

Para la financiacion de estas inversiones, estaba prevista una financiacion procedente de ia Junta
de Andalucia, por importe de 5.654.322 euros, que se espera realizar al cien por cien.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 200210

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)

PREVISION ANO 2002

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos de! Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se
solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2002)

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION.

El Presupuesto de Explotacion de la Empresa Puablica de la radio y Television de Andalucia y sus
Sociedades Filiales para 2002 asciende a 190.043.688 euros. Frente a los 189.562.800 euros del presupuesto
para el ejercicio 2001, lo que representa un incremento del 0,25%.

Al tratar de datos consolidados, en este presupuesto, como es I6gico, no se incluyen ni los
gastos ni los ingresos derivados de las prestaciones de servicios entre las Sociedades Filiales y la
RTVA.

Los epigrafes mas significativos del Presupuesto de Explotacién y sus variaciones son los
siguientes:

Aprovisionamientos: Para el ejercicio 2002 estan previstos 81.793.105 euros frente a los
81.388.055 euros del ejercicio 2001.

Gastos de personal: Se ha estimado un montante de 61.326.997 euros, frente a los
58.574.556 euros del ejercicio 2001, representando un incremento del 4,7%.

Otros gastos de explotacion: En este epigrafe en el ejercicio 2002 se incluyen los servicios
exteriores y los tributos, ascendiendo a 37.653.350 euros, frente a los 41.640.787 euros, que se
incluyeron en el presupuesto de explotacion de! ejercicio 2001.

Dotaciones amortizaciones: Para el ejercicio 2002 se estiman unos gastos de 7.600.476
euros para cubrir las amortizaciones del inmovilizado material e inmaterial, frente a los 6.377.538
euros del ejercicio 2002.

Importe neto de la cifra de negocio: Para el ejercicio 2002 se estiman 62.052.583 euros,
frente a los 68.928.173 euros del ejercicio 2001, representando una variacion del 9,63%.

Subvenciones de capital transferidas al resultado: Bajo este concepto figuran fa
amortizacion de las subvenciones que financian el activo inmovilizado, ascendiendo su
presupuesto a 2.616.785 euros, frente a los 4.430.078 euros del ejercicio 2001.

Aportaciones de Socios: La financiacion de la Junta de Andalucia para el presupuesto del
afio 2002 se estima en 125.046.578 euros, frente a los 115.787.686 euros del presupuesto de
2001, representando una variacion del 8%.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-10

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV ~ CSR)

PREVISION ANO 2002

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se
solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2002)

PRESUPUESTO DE CAPITAL

El presupuesto de capital recoge las inversiones a realizar en la Empresa Plblica de la
Radio y Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal
Sur Radio, S.A., por un importe total de 15.018.959 euros.

Estas inversiones se financiaran a través de financiacion de la Junta de Andalucia por
6.560.648 euros y un endeudamiento a fargo plazo o mediante financiacion publica adicional por
8.458.312 euros.

El detaile de las inversiones del presupuesto 2002 figura en las hojas PAIF-1 y PAIF1-1
correspondientes.
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ORDEN de 27 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3

de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacién de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales, que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Sevilla, 27 de junio de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda



Sevilla, 25 de julio 2002 BOJA nim. 87 Pagina nim. 14.283

ANEXO

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS lE.J.A. 2002-2
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
- PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULTADOS)

HABER LIQUIDACION Y :I‘J'I’;':gfm PREVISION | PREVISION |PREVISION ANO
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 2004

B) INGRESOS 20.497.325 24.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.822

1. Importe neto de la cifra de negocios 2.392.485 2.235.757 2.163.644 2.206.917 2.251.055
a) Ventas 2.392 485 2.235.757 2.103.543 2.145614 2.188.526
b) Prestaciones de servicios 60.101 61.303 62.529
c) Devolucicnes y ‘rappels” sobre ventas

2 Aumento de existencias de productes terminados y en curse de fabricacion

3 Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado

4 Otros ingresos de explotacion 17.513.535 21.231.295 13.419.639 13.688.032 13.961.792
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 193 616 143 166 120.202 122 606 125058
b) Subvenciones 17.319.819 21.088.129
c) Transferencias de financiacion de explotacion (1) 13.299.437 13.565.426 13.836 734
d) Exceso de provisiones de riesgos y gastos

I. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6-B1-B2-B3-B4) 484.175 594.218 9.372.351 9.345.156 9.537.822

&

Ingrescs de participacién en capital

a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

c) En empresas fuera del grupo

Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizado
a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

c¢) En empresas fuera del grupo

Otros intereses e ingresos asimilados 3.294 32.634 3.005 3.005 3.005
a) De empresas del grupo
b) De empresas asociadas

=3

~

c) Otros intereses 3.294 32.634 3.005 3.005 3.005
d) Beneficios en inversiones financieras
8. Diferencias positivas de cambio 186 39
Il. RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS (A7+A8+A9-B5-B6-B7-B8) 37.744 5.311 45.075 51.086 51.086
Hll. PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (Bi+BII-Al-Ali) 521.919 599.529 9.417.426 9.396.242 9.588.908

9. Beneficios en enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
10. Beneficios por operaciones can acciones y obligaciones propias

11, Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio (2) 522.869 526.565 9.444.471 9.390.231 9.582.898
12. Ingresos extraordinarios 62.012 84.844 30.051 30.051 30.051
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 2,945 1.727 12.020 12.020 12.020

VI. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS (A10+A11+A12+A13+A14-B9-810-
B11-B12-B13)

V. PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS (BllI+BIV-AlIl-AlV)

Vi. RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS) (BV+A15+A16)

TOTAL HABER (VI + B) 1.a B) 13) 20.497.325 24.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.822

(1) Del total de transferencias de financiacién de explotacién indicadas, 12.277.716 euros, proceden de la Junta de Andalucia y el resto de otras entidades,
principalmente Comunidad Europea.

(2) Al elaborar la prevision del PAIF para el ejercicio 2002, se ha optado por recoger, a diferencia del critrerio de presentacion seguido en ejercicios anteriores, la parte de
las subvenciones de capital que la Empresa recibe y utiliza para cubrir los costes de la ejecucion de los programas que consituyen su objeto social, en el apartado
"Subvenciones de capital traspasadas al resultado del ejercicio”. Estos ingresos, en ejercicios precedentes, se incluian como mayor importe del epigrafe "Otros ingresos
de explotacion - Subvenciones”.

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALLZIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS l E.J.A. 20021
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULT4DOS)

DEBE LIQUIDACION U :X;’;ﬁfm PREVISION | PREVISION PREVISION ANO
2000 201 ANO 2002 ANO 2003 2004
A) GASTOS 20.497.325 2:.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.821
1 Reduccion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 9.736 25.080 0 0 0
2 Aprovisichamientos 425.354 498.002 480.810 495.234 510.091
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otras matenas consumibles 425.354 498.002 480.810 495234 510.081
c) Otros gastos externos
3 Gastos de personal (1) 5.313.662 1.705.696 5.709.615 7.600.553 7.805.768
a) Sueldos, salartos y asimilados 4143 846 +440.914 4.396.404 5846 579 6.004. 437
b) Cargas sociales 1169.816 .264.782 1313211 1.753.974 1.801.331
4. Dotaciones para amertizaciones de inmovilizado 522.869 526.565 468.789 485.317 501.845
S Variacion de las provisiones de trafico {24.605) (2.431) (6.011) 3.500 12.339
a) Variacion de provisiones de existencias (25.080)
b) Variacion de provisiones y pérdidas de créditos incobrables 9298 38 646 18.030 3.500 12 339
¢) Variacion de otras provisiones de trafico {33.903) (15.997) (24.041) 0 0
6. Otros gastos de explotacion 14.143.179 1'.308.358 18.302.431 16.655.500 16.920.626
a) Servicios exteriores (1) 14.125.208 1'.308.358 18.284.401 16.637.470 16.902 596
b) Tributos 17.970 18.030 18.030 18.030
c) Otros gastos de gestion corriente
d) Dotacion al fondo de reversion
|. BENEFICIOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A5-A6)
7. Gastos financieros y gastos asimilados 39.018 37.844 48.080 54.091 54.091

a) Por deudas con empresas del grupo
b) Por deudas con empresas asociadas
c¢) Por deudas con terceros y asimilada 39.018 37.844 48 080 54.091 54.091
d) Pérdidas de inversiones financieras
8. Variacién de las provisiones de inversiones financieras
9. Diferencias negativas de cambio 2.206 140

Il. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B5+B6+B7+B8-A7-AB-A9)

11l. BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (Al+All-BI-BIl)

10. Variacion de las provisiones de inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y cartera de control

12 Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias

13 Gastos extraordinarios 2.626 7.018 9.015 18.030 18.030
14 Gastos y pérdidas de otros ejercicios 63.281 6.588 60.101 18.030 18.030

IV. RESULTADOS EXTRAQRDINARIOS POSITIVOS (BS3+B10+B11+B12+B13-A10-A11-
A12-A13-A14) 521.919 599.529 9.417.426 9.396.242 9.588.908

V. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS (AllI+AIV-BilI-BIV)

15 Impuesto sobre Sociedades
16. Otros iImpuestos

V. RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) (AV-A15-A16)

TOTAL DEBE (VI + A) 1.a A) 16) 20.497.325 2.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.821

(1) Para el gjercicio 2002, se ha contemplado una operacion comercial que consiste en la asuncion de diterminadas actividades correspondientes a la Direccion
General de Bienes Culturales y al Instituto Andaluz de! Patrimonio Historico y que se enmarcan globalmerte en el objetivo 8 de la ficha PAIF-1. En el momento de
elaboracion del avance del PAIF 2002, se desconoce si la incorporacion del personal del Instituto Andaliz del Patrimonio Histérico y de la Direccion General de
Bienes Culturales, que se asume como consecuencia de la operacion sefalada, se va a producir como persmal laboral o como actividades de profesionales mediante
convenios de colaboracién. Para el documento final del PAIF 2002, se han proyectado para los ejercicios 2003 y 2004 como mayor gasto de personal ya que su
incorporacion a la Empresa finalmente se prevé se realice mediante contratos laborales.

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

[E

J.A. 20024

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE G

ESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)

AVANCE

ESTADO DE RECURSOS

LIQUIDACION
2000

LIQUIDACION

2001

PREVISION
ANO 2002

PREVISION ANO

2003

PREVISION
ANO 2004

Recursos procedentes de las operaciones

Nf—=

. Aportaciones de accionistas

a) Ampliaciones de capital

De la Junta de Andalucia

De Organismos Auténomos

De otros

b) Para compensacién de pérdidas

w

- Transferencias de financiacién de capital

5.685.310

7.255.480

9.336.289

9.486.289

9.636.289

De la Junta de Andalucia

5.676.121

7.255.480

9.336.289

9.486.289

9.636.289

De Organismos Auténomos

De otros

9.189

4. Deudas a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos analogos

b) De empresas del grupo

c) De empresas asociadas

d) De otras empresas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

wn

Enajenacion de inmovilizado

1.234

a) Inmovilizaciones inmateriales

b) Inmovilizaciones materiales

1.234

©) Inmovilizaciones financieras

C1) Empresas del grupo

C2) Empresas asociadas

C3) Otras inversiones financieras

6. Enajenacién de acciones propias

7. Cancelacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmov. financieras

a) Empresas del grupo

b) Empresas asociadas

c) Otras inversiones financieras

TOTAL RECURSOS

5.685.310

7.256.714

9.336.289

9.486.289

9.636.289

(Expresado en Euros)

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

[EJ.A. 20023

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)

ESTADO DE DOTACIONES

LIQUIDACION
2000

AVANCE
LIQUIDACION
2001

PREVISION
ANO 2002

PREVISION
ANO 2003

PREVISION
ANO 2004

—

. Recursos aplicados en las operaciones

4.158.541

7.861.720

8.975.682

8.904.915

9.081.053

2. Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas

w

. Adquisiciones de inmovilizado

448.920

160.329

360.607

330.557

330.557

a) Inmovilizaciones inmateriales

128.040

2.549

30.051

30.051

b) Inmovilizaciones materiales

320.880

157.780

360.607

300.506

300.506

¢) Inmovilizaciones financieras

C1) Empresas dei grupo

C2) Empresas asociadas

C3) Otras inversiones financieras

4. Adquisicion de acciones propias

S. Reducciones de capital

6. Dividendos

A la Junta de Andalucia

A otros

7. Cancelacién o traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos analogos

b) De empresas del grupo

c) De empresas asociadas

d) De otras deudas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

8. Provisiones para riesgos y gastos

AUMENTO / DISMINUCION DE CAPITAL CIRCULANTE

1.077.849

(765.335)

(0)

250.818

224.679

TOTAL DOTACIONES

5.685.310

7.256.714

9.336.289

9.486.289

9.636.289

{Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS E.J.A. 2002-6
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
BALANCE DE LA SITUACION
ACTIVO LIQUIDACION LI:&‘S’:EFON PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos
B) Inmovilizado 3.771.015 2.870.659 2.663.338 2.415.448 2.151.031
| Gastos de establecimiento
1 Inmovilizaciones inmateriales 556.123 459 532 360.393 294 309 228.225
1 Gastos de investigacion y desarrollo
2 Conceslones, patentes, licencias, marcas y similares 544.529 544 664 544 664 544 664 544 664
3 Fondo de comercio
4. Derechos de traspasc 111.830 111 830 111.830 111 830 111 830
5. Aplicaciones informaticas 110 809 113223 113.223 143 274 173.324
6 Anticipos
7 Provisiones
8. Amortizaciones (211.045) (310.185) (409.325) (505.459) (601.594)
Ili. Inmovilizaciones materales 2.845.179 2.041.414 1.833.232 1.751.426 1.553.093
1 Terrenos y construcciones 2.176.523 1.482.062 1.482 062 1482.062 1.482.062
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 1.187.414 1.254.380 1.254 380 1.254.380 1.254.380
3 Otras instalaciones, utillaje y motiliario 906.813 949 760 1.130 064 1.250.266 1.370.468
4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso
5. Otro inmovilizado 1.255.773 1.295.297 1.475.601 1.655.904 1.836.208
6. Provisiones
7. Amortizaciones (2.681.343) (2 940.085) (3.408.874) (3.891.186) (4.390.025)
V. Inmovilizaciones financieras 9.105 9.105 9.105 S 105 9.105
1. Participaciones en empresas del grupo
2 Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4 Créditos a empresas asociadas
5 Cartera de valores a largo plazo
6 Otros créditos
7 Depositos y fianzas constituidos a largo plazo 9.105 9.105 9.105 9.105 9105
8 Provisiones
V. Deudores por operaciones de trafico en comun 360.608 360 608 360 608 360.608 360 608
C) Gastos a distribuir en varios ejercicios
D) Activo circulante 6.776.460 6.011.910 5.494.986 5.734.512 6.081.381
1. Accionistas por desembolsos exigidos
il Existencias 239.023 224745 210.354 180.304 180.304
1. Comerciales 239.023 224745 210.354 180 304 180.304
2. Materias primas y otras aprovisionamientos
3. Productos en curso y semiterminados
4 Productos terminados
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados
6. Anticipos
7 Provisiones
Ill. Deudores 5.301 726 5.033.946 4.458.206 4.715.398 4.820.961
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.002.110 1.522 487 1.161.281 1.184 507 1.208.197
2. Empresas del grupo, deudores 753 801 768 287 28.814 28 814 28.814
3. Empresas asociadas, deudores
4. Deudores varios 1.389.071 1.397.965 1.282.000 1.307 640 1.333.793
5. Personal 29.624 29.131 30.051 30.051 30.051
6. Administraciones Pdblicas 3.472.744 2.700.346 3.242.101 3.457 757 3.520.953
7. Provisiones (1.345.624) (1.384.270) (1.286.041) (1.293.371) (1.300.847)
V. Inversiones financieras temporales 32.154 45725 30051 30 051 30.051
1. Participaciones en empresas del grupo
2. Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4. Créditos a empresas asocladas
5. Cartera de valores a corto plazo
6. Otros créditos
7. Depositos y fianzas constituidos a corto plazo 32.154 45725 30.051 30.051 30.051
8 Provisicnes
V. Acciones propias a corto plazo
VI Tesoreria 1158 090 513.686 736 274 748 658 989 965
VII. Ajustes por penodificacion 45.467 193.808 60 101 60101 60.101
TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 10.547.476 8.882.569 8.158.324 8.149.960 8.232.412

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS [EJ.A. 20027
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
BALANCE DE LA SITUACION

AVANCE
PASIVO LIQUIDACION 2000 | LIQUIDACION
2001

A) Fondos propios {3.012.867) {3.012.867) (3.012.867) {3.012.867) {3.012.867)
| Fondo social 541 384 541.384 541.384 541384 541.384
!l Prima de emision
!ll_Reserva de revalonzacion
IV. Reservas
1. Reserva legal
2. Reservas para acciones propias
3 Reservas para acciones de la sociedad dominante
4
5

PREVISION ANO | PREVISION ANO | PREVISION ARO
2002 2003 2004

Reservas estatutarias
Otras reservas

V. Resultados de ejercicios anteriores
1. Remanentes
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores (3.554.251) (3.554.251) (3.554.251) {3.554 251) (3.554 251}
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas
V. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida) 0 0 Q 0 0
VIl Dividendo a cuenta entregado en el gjercicio
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 5.630.888 3.965.196 3.757.874 3.760.803 3.721.064
1. Subvenciones de capital 5.630.888 3.965.196 3.757 874 3.760.803 3.721 064
2. Diferencias positivas de cambio

3. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios

C) Provisiones para riesgos y gastos
1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares
2. Provisiones para impuestos

3. Otras provisiones
4. Fondo de reversién
D) Acreedores a largo plazo
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1 Obligaciones no convertibles
2. Obligaciones convertibles
3. Otras deudas representadas en valores negociables
Il Deudas con entidades de crédito

1l. Deudas con empresas del grupo y asociadas

1. Deudas con empresas del grupo
2. Deudas con empresas asaciadas
IV_Otros acreedores
1. Deudas representadas por efectos a pagar
2. Otras deudas
3. Fianzas y depésitos recibidos a largo plazo
V. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
1. De empresas del grupo
2 De empresas asociadas
3. De otras empresas
E) Acreedores a corto plazo 7.929.454 7.930.240 7.413.316 7.402.024 7.524.215
| Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Obligaciones no convertibles
2 Obligaciones convertibles
3. Otras deudas representadas en valores negociables
4. Intereses de obligaciones y otros valores

II. Deudas con entidades de crédito 725.301 559 224 752.185 767.202 782.519
1. Préstamo y otras deudas 725.301 559 224 752185 767.202 782519
2. Deudas por intereses

Il Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 282 956 282.956 0 Q 0
1. Deudas con empresas del grupo 282.956 282.956 0 Q 4]
2. Deudas con empresas asociadas

IV Acreedores comerciales 5.315.869 6.069.019 6.135.246 6108.937 6.215.811
1. Anticipos recibidos por pedidos
2. Deudas por compras o prestaciones de servicios 5.315.869 6.069 019 6135246 6.108.937 6.215 811
3. Deudas representadas por efectos a pagar

V. Otras deudas no comerciales 1.652.300 1.003.633 433 815 483.815 483.815
1_Administraciones Ptblicas 1.518.175 979.145 450759 450.759 450.759
2 Deudas representadas por efectos a pagar
3 Ofras deudas 3.642 9.100 3.005 3.005 3.005
4 Remuneraciones pendientes de pago 30 483 15.388 30.051 30.051 30.051
5 _Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo

VI Provisiones para operacicnes de trafico 26.270 10.273 30.051 30 051 30.051

Vil Ajustes por periodificacion 26.757 5.135 12.020 12.020 12.020

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 10.547.476 8.882.569 8.15B.323 8.149.960 8.232.412

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 |E.J.A. 2002-8
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
LIQUIDACION ANO 2000
(Sefialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas).
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

La desviacién total en la cifra de gastos e ingresos de explotacion, asciende a 6.602.358 37
euros, importe que representa un incremento del 48% sobre el presupuesto inicial, siendo las
razones principales del incremento observado las siguientes:

a) Aligual que en ejercicios anteriores, la empresa al confeccionar el P.A.l.F., consigna en su
presupuesto de capital las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia, por Cap.
VIi, aunque en la préactica una parte importante de las mismas tenga por objeto la
financiacion de actividades que constituyen gastos no activables. Al cierre del ejercicio se
procede al traspaso de subvenciones de capital a explotacién en la cuantia necesaria para
la cobertura de aquellos gastos por actividades no financiadas con transferencias de
capitulo V.

El importe total transferido durante el ejercicio 2000 por tal concepto, ronda los
4.159.003,76 euros.

b) Durante el ejercicio, se han producido transferencias adicionales de fondos para la
financiacion de actividades no presupuestadas inicialmente. El importe transferido a
resultados por tal concepto asciende a 847.427,07 euros, conforme al siguiente desglose:
619.042,47 euros procedentes de la Junta de Andalucia) y 228.384,6 euros aplicados del
total concedido por la Comunidad Europea para el presente ejercicio para el programa
Medea.

c) Se han aplicado ademas a resultados 420.708 47 euros comrespondientes a transferencias
finalistas, recibidas en ejercicios anteriores para la financiacién de actividades que por
tener caracter plurianual, se han imputado al ejercicio 2000 en funcion del gasto realmente
ejecutado.

Las variaciones anteriormente indicadas, explican el incremento observado en el epigrafe de
subvenciones del presupuesto de ingresos de explotacién (5.423.112,52 euros), que
representan el 81% de la desviacion total observada, cifra que sumada al aumento de ingresos
propios en la cuantia de 972.383,49 euros derivados del mayor nivel de actividad impiicito en el
aumento de los ingresos de explotacion, viene a representar el 96% de la desviacidn total.

El aumento correlativo de los gastos de explotacion tiene su reflejo principalmente en los
siguientes epigrafes de gastos de explotacion:

a) Gastos de personal: El incremento asciende a 986.375,06 euros, motivada por el
incremento de 24 personas de media anual, respecto a la inicialmente prevista de
1.051.771,18.

b) Otros gastos de explotacion: La variacion es de 5.160.716,65 euros, reflejo del aumento de
la contratacion externa.

Ambos conceptos explican una variacion del 92% sobre el total, centrandose el 8% en el resto
de conceptos.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002

|E.J.A. 2002-8

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

LIQUIDACION ANO 2000

(Seialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de |las mismas).

PRESUPUESTO DE CAPITAL

1.077.849 10 euros.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES VARIACIONES

El analisis de las desviaciones del presupuesto de explotacion explican a su vez las
observadas en el presupuesto de capital. Si bien es preciso indicar, que sobre el importe inicial
consignado en presupuesto de 4.595.374,61 euros, el total concedido por éste capitulo ha
ascendido a 5.685.310,06 euros, de los que se han transferido a resultados tal como se indica
en el apartados 1.a. anterior, la cantidad de 4.159.003,76 euros, quedando la cantidad restante
pendiente de transferir via amortizacion de activos y ejecucion de actividades iniciadas en el
2000 con finalizacion prevista en el ejercicio 2001.

En terminos de variacion del capital circulante, la diferencia entre subvenciones de capital
concedidas y aplicadas: via adquisicion de inmovilizado y traspaso a resultados para la
financiacion de actividades, ha permitido aumentar fondo de maniobra en la cantidad de

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
Debe I Prevision Real Variacion
Reduccion de Existencias 0,00 9.736,40 9.736,40
Aprovisionamientos 180.303,63 425,354 30 245 050,67
Gastos de Personai 4.327.287,15 5.313.662,21 986.375,06
Otros Gastos de Explotacion 8.957.857,03 14.118.573,68 5.160.716,65
Dotaciones Amortizacion 315.531,35 522.868,51 207.337,16
Gastos Financieros 48.080,97 41.223,42 -6£.857,55
Gastos Extraordnarios 65.906,99 65.806,99
Total Debe | 1382906014  20.497.32550]  6.668.265,36
Haber I Prevision I Real I Variacion
Cifra de negocios 1.150.938,18 2392.484,94 1.241.546,76
Ingresos Accesorios 462.779,32 193.616,05 -269.163,27
Ingresos Financieros 3.005,06 3.479,86 474,80
Subvenciones 11.896.806,22 17.319.918,74 5423.112,52
Ingresos Extraordnarios 315.531,35 587.825,90 272.294 54
Total Haber I 13 829.060,141 20. 497.325,50[ 6.66B.265,36
PRESUPUESTO DE CAPITAL
Estado de Dotaciones I Previsidon | Real I Variacion
Recurscs aplicados a las
operaciones 4.154.958,95 4.154.958,95
Adquisiciones de inmovilizado 4.595.374,61 448.919,98 -4 146.454 63
Variacion del capital circulante
(Aumento) 72.121,45 1.077.849,10 1.005.727,65
Total l 4.667.496,06] 5.681.728,03] 1.014.231,97
Estado de Recursos I Prevision I Real I Variacion
Recursos procedentes de |las
operaciones 72.121,45 ~72.121,45
Subvenciones de capital 4.595.374,61 5.685.310,06 1.089.935,45
Total 4667.496,06]  5685.310,06]  1.017.814,00
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 |E.J.A. 2002-9

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

AVANCE LIQUIDACION ANO 2001

1.

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi
como del Presupuesto de Capital. Sefalar las principales desviaciones producidas con relacién al ejercicio
2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en las previsiones efectuadas).

Presupuesto de Explotacién:

PAIF 2001 15.461.655
REAL 2001 24.112.861
Variacién absoluta: 8.651.206
% Variacion: 56%
Presupuesto de Capital:
PAIF 2001 5.213.203
REAL 2001 7.255.480
Variacién absoluta: 2.042.277
% Variacién: 39%

(Expresado en Euros)

Al igual gue en ejercicios anteriores, la Empresa al hacer el programa de actuaciones, inversion
y financiaciéon, consigna en su presupuesto de capital las transferencias procedentes de la
Junta de Andalucia por capitulo Vil, aunque en la practica una parte muy significativa de las
mismas tiene por objeto la financiacién de actividades que constituyen gastos no activables. Al
cierre del ejercicio se procede al traspaso de subvenciones de capital en la cuantia necesaria
para la cobertura de aquelios gastos por actividades no financiados con transferencias de
capitulo 1V.

Asimismo, durante el ejercicio 2001, se han producido los siguientes hechos significativos que
contribuyen igualmente a la explicacion de las desviaciones producidas en los principales
epigrafes del presupuesto de explotacion:

Gastos de Personal: esta partida aumenta en 608.560 euros motivada basicamente por la
subida salarial aplicada en el ejercicio del 2,7%, que incluye un 2% de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mas un
0,7%, establecido mediante laudo arbitral del Servicio Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de la Junta de Andalucia, el cual vino a concluir el conflicto de huelga
en demanda de subidas salariales superiores al 2% fijado por la citada Ley de
Presupuestos; asimismo el incremento de plantilla media de un 9% justifica también la
variacién experimentada en este epigrafe.

Otros Gastos de Explotacion: como consecuencia del incremento de actividades derivado
de las modificaciones presupuestarias realizadas a la cifra de transferencias de
financiacion prevista inicialmente y de situaciones concretas producidas durante el ejercicio
como el cambio de sede social, la suspensién de la programacién del Teatro Central en
abril de 2001 como consecuencia de conflictos laborales, etc...
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 | E.J.A. 2002-10
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
AVANCE LIQUIDACION ANO 2002
(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del
Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aho 2002)
El presupuesto del ejercicio 2002, se articula en torno a los siguientes componentes de gasto:

a) Gastos de personal.- Cuya cifra estimada asciende a 5.709.615 euros, de los cuales
aproximadamente 5.048.501,68 euros constituyen gastos de plantilla estable y el resto la
prevision por contrataciones de eventuales por necesidades de los programas.

b) Gastos generales.- Considerados como tales: compra de material de oficina, alquileres,
suministros, seguros efc., que no tengan una vinculacién directa con los programas. La
estimacién asciende a 1.860.131 euros.

c) Gastos por actividades e inversiones.- Agrupa los gastos directos vinculados a las
actividades e inversiones a realizar, habiéndose presupuestado por tal concepto, la
cantidad de 17.863.691 euros, a los que habria que afadir 661.113,31 euros de gastos en
concepto de contratacion de personal eventual segin se indica en el apartado a) anterior.
Este epigrafe incluye también los gastos derivados de la operacion senalada en la ficha
E.J.A. 2002-1, nota 1) a pié de pagina. Del total indicado de gastos de actividades e
inversiones, la cantidad de 360.607,00 euros se destinara a la adquisicién de inmovilizado.

El presupuesto total de explotacion asciende a 25.072.830,00 euros, financiados en un 85%
mediante transferencias corrientes y de capital de la Junta de Andalucia, asi como de otras
entidades (22.635.726 euros) y resto via ingresos propios por ventas.

Segun la tipologia de las transferencias, con las procedentes de la Consejeria de Culura y
otros organismos auténomos de la Junta de Andalucia: 12.277.716 euros por Capitulo IV y
9.336.289 euros por Capitulo VI, existe, al igual que en ejercicios anteriores una discrepancia
importante entre el origen de los fondos y su aplicacién, dado que del total de Capitulo VII,
8.975.682 euros tienen por objeto la financiacion de actividades no capitalizables desde la
perspectiva contable de las Empresas Publicas, aspecto este que tendra su reflejo cuando se
realice la liquidacion del presupuesto.

En términos de actividades, la Empresa mantiene sus principales lineas de actuacion,
desarrollando y fomentando por cncargo de la Conscjeria de Cultura otras actividades nuevas, tal y como
puede observarse a partir del anélisis de las fichas de objetivos y proyectos asociados a dichos
objetivos (ver fijas PAIF-1 y PAIF 1-1),
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS MEPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA l PAIF 2-3
FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS A RECIBIR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
4 5 : 4 EUROS
DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS Y SU APLICACION
EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
¢) TRANSFERENCIA DE CAPITAL

9.336.289 9.486.289 9.636.289
TOTAL (C) 9.336.289 9.486.289 9.636 289

¢') APLICACION DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
inversiones en Inmovilizado 360607 330.557 330.557
Gastos de Actividades 8.975.682 9.155.732 9.305.732
TOTAL (D) 9.336.289 9.486.289 9.636.289
DESAJUSTES (E)= (C)-(D) [ 0 0

NOTA:

El objeto de esta hoja es el extraer de las anteriores (PAIF-1) las transferencias a recibir de la Junta de Andalucia, desglosadas por aplicacion presupuestaria {indicando el cadigo y
concepto de Ia aplicacion) y la aplicacién efectuada de las mismas a su finalidad, indicando el concepto y grupo contable en que se aplican

En los casos en que se produzcan desajustes entre los importes a recibir y aplicaciones a efectuar, debera detallarse la razon para ello en anexo aparte a conlinuacion de la hoja.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS MEPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

[ PAIF 2-1

FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS A RECIBIR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

. ) . . EUROS
DESCRIPCIO FU ANC PECIFICAS U APLICACIO
R N DE LAS FUENTES DE FINANCIAGION ES| YS N EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
a) TRANSFERENCIAS CORRIENTES

12.277 116 12523270 12773736
TOTAL (C) 12.277.716 12.523270 12773736

a') APLICACION DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Gastos de personal 5709.615 7.600 553 7 805768
Gastos de actividades 17.761.520 16.108.579 16.367 719
TOTAL (D) 23.471.135 23.708.132 24.173.487
DESAJUSTES (E)= (C)-(D) -11.193.418 -11.185.862 -11.399.751

El objeto de esta hoja es el extraer de |as anteriores (PAIF-1) las transferencias a recibir de la Junta de Andalucia, desglosadas por aplicacién presupuestaria (indicando el cadigo y

NOTA

concepto de la aplicacién) y la aplicacion efectuada de fas mismas a su finalidad. indicando el concepto y grupo contable en que se aplican.

En los casos en que se produzcan desajustes entre (os importes a recibir y aplicaciones a efectuar, debera detallarse |a razon para ello en anexo aparte a continuacion de 1a hoja

Los deseajustes producidos en cada ejerciclo se financian en parte con ingresos propios (ver EJA 2002-2), y ademas con parte de 1as transferenclas de capitat {del ejercicio,
asi como de ejerciclos anteriores) por considerarse que dada la naturaleza de la actlvidad desarrollada por la Empresa, se puede considerar que son inversiones en activos
inmateriales con beneficio directo en et ambito social en el que se realizan.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002
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PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. ANO 2002 I PAIF 2 J
PREVISIONES PLURIANUALES DE FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS ]
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
OBJETVC |DESCRIPCIGN DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS (4) EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
Rentas generadas en las operaciones (B) 15.628.359 15.940.025 16.257.924
Financiacion de encomiendas o encargos de ejecucion no registrados en cuenta de resultados
Aportaciones de accionistas para aumentar el capital
Aportaciones de accionistas para compensar pérdidas
Subvenciones de capital 9.336.289 9.486.289 9.636.289
Deudas a largo plazo
|Enajenacidn de inmovilizado
|Enajenacién de acciones propias
Cancetacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmovilizaciones financieras
+ (Disminucién) — (Aumento) variacién del capital circulante 0 -250.818 -224.679
FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS (C) 24.964.648 25.175.497 25.669.534

(A) Cada una de las fuentes de financiacién puede financiar uno o mas objetivos, en cuyo caso se desglosaran los objetivos y el importe que financia de cada objetivo en euros. Asimismo, un
objetivo puede ser financiado por mas de una fuente de financiacion, en cuyo caso se desglosaran las fuentes de financiacién y el importe finantiado por cada una de ellas.

(B} Se corresponde con la suma de! total haber (epigrafes B.1 a B.13 de la cuenta de p

ias), idos los |

que sean 1cia de lorativas de activos

Y
inmovilizados o pasivos a largo plazo, los ingresos que no hayan supuesto variacién del capital circulante (exceso de provisiones, imputacién a resultados de subvenciones de capital, etc.) y los

beneficios del inmovilizado.

en ia enajt on de

(C) Importe de (B) mas los restantes origenes (apartados 2 a 7} del cuadro de tinanciacion del ejercicio, y mas el total (C) de la hoja PAIF 2-5. Este total debe coincidir con et total correspondiente a

cada ejercicio del cuadro anterior (PAIF 1) (letra E).

NOTA: Las tuentes de financiacién no en lugar de ap: con los

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se acuerda la publicacién de las subvenciones con-
cedidas al amparo de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma

en blanco, desapareceran de ia hoja.

y lo establecido en la Orden de 24 de abril de 1997 (BOJA
de 17.5.97), por la que se hacen publicas las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas del Programa Andaluz de
Promocién de Instalaciones de Energia Renovables para el
periodo de 1996-1998 (PROSOL 96-98), prorrogada y modi-
ficada por Orden de 17 de julio de 1998 (BOJA de 5.9.98),
esta Direccion General ha resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas en el 2.° trimestre de 2001, agrupadas
por articulo presupuestario y con expresion de la fecha de
la Resolucién, ayuda publica concedida y beneficiario:
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion nim. 351/2002, de fecha vein-
tinueve de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos
aprobo las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA, DE UNA PLAZA DE ALMACENERO, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convoca, para su cobertura mediante nombramien-
to como personal laboral fijo, la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién
interna, de una plaza de Almacenero, encuadrada en la plan-
tilla de Personal Laboral Fijo de esta Corporacion, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000,
y se encuentra dotada con los haberes correspondientes al
Grupo D, fijada de acuerdo con la legislacion vigente.

El aspirante que obtenga plaza tras el proceso de seleccién
quedaréa sometido al sistema de incompatibilidades legalmente
vigente en cada momento.

b) El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de
las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, por lo establecido en el R.D. Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

2.2 Requisitos de los aspirantes:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en la que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de Funcién Publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o reunir alguna
de las condiciones indicadas en la D.A. 22 de la Ley 30/84,
en la redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.

d) Ser personal laboral fijo del Grupo E, en la situacion
de servicio activo, con una antigtiedad de al menos dos afnos.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones
publicas.

3.2 Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan
presentar solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Martos y en ella los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la solicitud, en el Regis-
tro General, o por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

A la solicitud deberan anadirse los siguientes documentos
debidamente compulsados:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de
examen.

- Documentos de los méritos que se alegan para su valo-
racién en la fase de concurso (originales o fotocopias).

4.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 6,01 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

5.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo méximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
concediéndose a los aspirantes un plazo de subsanacién de
diez dias héabiles, a partir de la publicacién en el citado BOP,
y determinando, igualmente, en dicha Resolucién, lugar, horay
fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, si no
hubiese modificaciones, se entenderd definitiva la lista de
admitidos y excluidos publicada.

6.2 Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustarad a lo
establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, siendo ésta
la siguiente:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

- El/la Delegado/a del area.

- Dos representantes de los trabajadores.

- Un técnico designado por la Alcaldia con categoria igual
0 superior a la convocada.

- El/la Secretario/a de la Corporacién, que actuara como
Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.
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La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
afnos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias
por participacién en los procesos de seleccion, se clasificaran
atendiendo al grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el art. 33.2 del R.D. 236/98, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, revisado por Resolucion de
22 de marzo de 1993.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «N». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

7.2 Proceso selectivo.

El sistema de provision de la plaza convocada sera por
concurso-oposicién, constando el proceso selectivo de las
siguientes fases y pruebas:

1. Fase primera: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes de servicios profesionales en el Excmo.
Ayuntamiento de Martos con categoria de Pedn o similar: 0,03
puntos.

- Por cada mes de servicios profesionales en el Excmo.
Ayuntamiento de Martos como Almacenero: 0,10 puntos.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria de la
citada Corporacién.

b) Formacién complementaria especifica: Cursos de For-
macion y Perfeccionamiento, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta, hasta un maximo de
2 puntos.

Y que estén impartidos por instituciones de caracter publi-
co o centros colaboradores de estas Instituciones:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,10 puntos.
- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.
- Més de 100 horas o mas de 20 dias: 0,50 puntos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos se acre-
ditara mediante Certificado o diligencia, original o fotocopia
compulsada.

2. Fase segunda: Oposicién.
El examen de la fase de oposicion comprendera la rea-
lizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en responder, en el plazo maxi-
mo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el temario que figura
en el Anexo de estas bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 40.

Segundo ejercicio: Consistira en defender oralmente en
un méaximo de 15 minutos un supuesto préactico relacionado
con las funciones a desarrollar.

Se valoraran los conocimientos, la claridad de la expo-
sicién y la comprension.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Los ejercicios primero y segundo seran valorados de O
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno. La cali-
ficacién de la oposicion sera la suma de la puntuacién de
los dos ejercicios.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso, quedando
seleccionados los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion.

8.2 Puntuacién final y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas y valoracién de los méritos, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Martos la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas y ejercicios, por orden de puntuacion total obte-
nida. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

La relacion de aprobados, junto con la propuesta de nom-
bramiento por el Tribunal, se elevara a la Presidencia. A estos
efectos, serd suficiente que la propuesta sea recogida en el
acta del Tribunal.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario por los interesados ante la Presidencia en
el plazo de un mes, desde su publicaciéon en el tablon de
anuncios de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114 vy siguientes de la Ley 30/92, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

9.2 Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportara los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Registro de este Excmo. Ayuntamiento de Mar-
tos, salvo que ya consten en el Negociado de Personal, y
que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o de cumpli-
miento de D.A. 22 de la Ley 30/84.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
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Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempefiar cargo retribuido
en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la toma
de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni acti-
vidad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quien dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

10.2 Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Presidente nombrara
personal laboral de plantilla al aspirante propuesto por el Tri-
bunal Calificador, por haber superado el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida
mediante el presente proceso selectivo.

El personal nombrado deberé prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 3 de abril.

11.2 Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Almacenes. Definicion. Evolucién.

Tema 2. Organizacion de repuestos. Clasificacion. Codi-
ficacion.

Tema 3. Administracién de almacén.

Tema 4. Organizacion interna de almacenes. Almace-
naje.
Tema 5. Relaciones internas y externas del almacén.
Tema 6. Control de inventarios.

Tema 7. Valoracién de existencias.

Tema 8. Soporte informatico y su explotacion.

Tema 9. Legislacién basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de almacén. Prevencién de
accidentes.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos hace
saber: Por Resolucion nim. 349/2002, de 29 de abril, la
Concejala de Recursos Humanos aprobd las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
LOCUTOR PUBLICISTA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Locutor Publicista, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1999 y encuadrada en la plantilla de personal
laboral fijo de la Corporacion, Grupo D.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacionalidad de alguno de los Estados
de la Comunidad Europa y cumplir los requisitos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (Graduado Escolar) o Formacion Pro-
fesional de 1.°" grado, o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autondémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones de la base segunda
y aportar fotocopia debidamente compulsada del DNI, res-
guardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen
y fotocopia debidamente compulsada de todos y cada uno
de los méritos que pretendan ser valorados en la fase del
concurso.

b) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en horario de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 6,01 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y s6lo serdn devueltos en
el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa solicitud
del interesado.

Quinta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
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cias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que se hara
publico con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la legislacion
vigente.

De no presentar reclamaciones, se elevara a definitiva
la lista de admitidos y excluidos.

En dicho edicto se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «N». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las pruebas estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: ElI de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Servicio.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
el Comité de Empresa.

- Un empleado publico con categoria igual o superior
a la plaza convocada, designado por el Alcalde.

Secretario/a: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion:

|. Fase de concurso: Que se realizard con anterioridad
a la fase de oposicién, no siendo eliminatoria, y donde se
valoraré:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en Emisoras Muni-
cipales en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,1 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Emisoras
Publicas o Privadas en puesto o plaza igual a la que se opta:
0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como colaborador
en Emisoras Municipales en puesto o plaza igual a la que
se opta: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Por la par-
ticipaciéon, como asistente, a cursos, seminarios, congresos
o jornadas que estén relacionados con el puesto de trabajo
a desempenar y hubiesen sido impartidos por Instituciones
de caréacter publico:

- De menos de 10 horas de duracién o menos de 2
dias: 0,10 puntos.

- De 10 a 30 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,25
puntos.

- De 31 a 50 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,50
puntos.

- De 51 horas de duracion en adelante o mas de 15
dfas: 1 punto.

Los cursos que no expresen duraciéon alguna sera valo-
rados con la puntuacién minima.

c) Por estar en posesién del Titulo Oficial de Agente
Comercial: 2 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Il. Fase de la oposicion: Que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, de un tema elegido al azar
entre los dos propuestos por el Tribunal, del programa Anexo
de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar un ejercicio prac-
tico, propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones
a desempenfar y el contenido del programa de la convocatoria.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas son eli-
minatorios y seran calificados de O a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion de los ejercicios se obtendrda sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal podra discrecionalmente acordar la realizacion
de una entrevista personal, cuando asi lo estime pertinente,
que versara sobre la capacitacién que se tiene para desarrollar
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maxima de la entrevista 3 puntos.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de las calificaciones parciales obtenidas en la
fase de oposicidn, a lo que se anadira la fase del concurso
y la entrevista, en su caso.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicaré la relacion de aprobados, no pudiéndose proponer
un nimero superior a las plazas convocadas, que se elevara
al Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederé a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, si perjuicio de las respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.
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Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 223/84, de 19 de diciembre, y demés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal serdn impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. La Administracién Local en la Constitucion de
1978. El principio de Autonomia: Su significado y alcance.
Garantia institucional de la autonomia local. La doctrinal del
Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizaciéon municipal: Principios fundamen-
tales. Los drganos bésicos y complementarios. El Estatuto de
los miembros de las Entidades Locales.

Tema 3. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y régimen juridico.

Tema 4. Modos de gestién de los Servicios Publicos Loca-
les. La gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 5. Historia de la Radio en Martos. Fiestas Locales.
Personajes llustres. Gastronomia.

Tema 6. Concepto de publicidad. Concepto de creatividad.
El proceso de creacion publicitaria.

Tema 7. La publicidad como comunicacion. Objetivos de
comunicacion. Tipologia de la publicidad. Objetivos de la
publicidad.

Tema 8. La publicidad radiofénica. Estrategias publi-
citarias.

Tema 9. Gestién, organos de control y funcionamiento
de las Emisoras Municipales segin la legislacion vigente.

Tema 10. Condiciones minimas que deben reunir las Emi-
soras Municipales segun el Plan Técnico Nacional de Radio-
difusién.

Tema 11. El lenguaje. La Locucion. Vocalizacion. Ento-
nacion. Ritmo. Actitud. Lectura y Tono. El lenguaje de los
signos.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente,
José A. Saavedra Moreno.
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