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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Anuncio sobre resolucion por la que se acuerda
la celebracion de subasta de embarcaciones. (PD.

Resolucion de 22 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se abre

3653/2002). 24.215 perfodo de informacion publica referente a la soli-
citud de autorizacion administrativa, declaracion
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS de utilidad publica y modificacién del proyecto
DE ANDALUCIA, SA para la construccion de una linea eléctrica en
los términos municipales de Villanueva de Cor-
Anuncio de licitacién de concurso de consultoria. doba-Cardena (Expedientes 2/99 y 191/99 AT).
(PD. 3660/2002). 24.216 (PP. 3276/2002). 24.220
. Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
5.2. Otros anuncios rales, sobre la disolucion de la Organizacién Sin-
dical que se cita. 24.220
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Notificacion de la Delegacion Provincial de Cadiz, sobre instalacion eléctrica de alta tension. (PP.
de resolucién de expediente sancionador 3253/2002). 24.220
CA-001/02. 24.217
o . o L Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Notificacion de la Delegacion Provincial de Cadiz, del otorgamiento del Permiso de Investigacion
de propuesta de resolucion de expediente san- Alamedilla ndm. 7701. (PP. 3420/2002). 24.221
cionador CA-014/02. 24.217
Correccion de errores al anuncio del Consejo
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el Depo-
sito de Estatutos de la Organizacién Empresarial
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga, que se cita (BOJA nim. 131, de 9.11.2002). 24.221
por el que se cita para ser notificado por com-
parecencia en actos de la gestion de los tributos
cedidos. 24217 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga, Resolucién de 28 de noviembre de 2002, de la
por el que se cita para ser notificado por com- Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
parecencia en actos de la gestion de los tributos cita al propietario afectado en el expediente de
cedidos. 24.218 expropiacion de la obra clave: 02-HU-0151-0.0
-C1-ON, Paso para Camino Agricola en
CONSEJERIA DE GOBERNACION p.k. 9,185 de la A-483 entre Bollullos del Con-
dado y Almonte, para el levantamiento de actas
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Cédiz, previas a la ocupacion. e4.221
por el que se publican actos administrativos rela- ) B o )
tivos a procedimientos sancionadores en materia Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
de juegos y/o espectaculos publicos. 24.218 para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes don José Jurado Martin o sus posi-
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cédiz, bles herederos, sobre la vivienda sita en Mélaga,
por el que se publican actos administrativos rela- C/ Hernando de Soto, nim. 6, 3.° 1 (Expte. MA-9,
tivos a procedimientos sancionadores en materia Cta. 76). 24.222
de juegos y/o espectéaculos publicos. 24.219
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz, CONSEJERIA DE SALUD
por el que se publican actos administrativos rela- ) . o
tivos a procedimientos sancionadores en materia Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
de juegos y/o espectaculos pablicos. 24.219 por_el que se notl_flca Resolucion rec_alda en pro-
cedimiento sancionador en materia de salud
publica. 24.222
CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, por €l que se noh_fma_l/?esolum_on de recurso Qe
notificando tramites de la Comisién de Asistencia alzada sobre autorizacion de oficina de farmacia. 24.222
Juridica Gratuita. 24.219
Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada, por el que se notifica Resolucion de recurso de
notificando tramites de la Comision de Asistencia alzada sobre autorizacion de oficina de farmacia. 24.222
Juridica Gratuita. 24.219
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada, por el que se hacen publicas Resoluciones rela-
notificando resoluciones denegatorias recaidas en tivas a expedientes en materia de Registro General
expedientes de Asistencia Juridica Gratuita. 24.220 Sanitario de Alimentos. 24.222
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Notificacion de la Delegacion Provincial de Sevi-
. . o o lla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
Anuncio de, la Dglegamon Provincial de Cadiz, declaracién de desamparo, recaido en el expe-
sobre extravio de titulo de Graduado Escolar. (PP. diente sobre proteccion de menores 01/41/013. 24.226
3396/2002). 24.223
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, AGENCIA TRIBUTARIA

notificando Resolucion de 28 de agosto de 2002,
de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se incoa procedimiento disciplinario
correspondiente al expediente 66/02. 24.223

Edictode 11 de noviembre de 2002, de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Malaga,
sobre notificacion. 24.226

COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Acuerdo de 3 de diciembre de 2001, de la Dele-

gacién Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la apertura de un trdmite de informacién publi-
ca para la ocupacién parcial del monte publico

Notificacién de la Consejeria de Asuntos Sociales,
de Resolucion por la que traslada la pension de
invalidez en la modalidad no contributiva a don

Parapanda, GR-30046 nim. 37 del CUP, en el Alvaro Cantora Jiménez (Expte. 33/0202-1/99). 24.227
término municipal de Montefrio (Expte. Ocupa-
cién 109/00). (PP. 3518/2001). 24.223 DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba, Anuncio de bases. 24.227
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
de caza. 24.223
) . o ) Anuncio de bases. 24.232
Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos.administrativos rela— AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de caza. 24.224 Anuncio de bases. 24.234
Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos rela- AYUNTAMIENTO DE CABRA
tivos a procedimientos sancionadores en materia

Anuncio de nombramiento de funcionarios de

de caza. 24.224 carrera. (PP. 3481/2002). 24.237

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 21 de noviembre de 2002, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
Edicto de 26 de noviembre de 2002, sobre bases. 24.238

de Solidaridad a los que no ha sido posible noti- AYUNTAMIENTO DE GALAROZA
ficar direrentes Resoluciones y actos adminis- . o o,
trativos. 24.904 Anuncio de aprobacién inicial de modificacién del
PDSU. (PP. 3375/2002). 24.241
Resolucion de 18 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comision Pro- AYUNTAMIENTO DE GINES
vincial de Medidas de Proteccién, dictada en el
expediente num. 2000/41/0355, sobre protec- Anuncio de bases. 24.242
cion de menores, por la que se acuerda declarar
la situacion legal de desamparo y constituir el AYUNTAMIENTO DE HUELVA
acogimiento familiar permanente del menor que
se cita. 24.225 Anuncio de bases. 24.351
Acuerdo. ,de 21 .del noviem,b(e de 2002, q§ la AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA
Delegacién Provincial de Cadiz, para la notifica-
cion por edicto de la Resolucién que se cita. 24.225 Resolucién de 29 de noviembre de 2002, por

la que se acuerda el levantamiento de las actas
previas a la ocupacién de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion del Poligono Indus-
trial 1-4 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de La Carolina. (PP.

Acuerdo de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacién Provincial de Malaga, para la noti-
ficacién por edicto de Resolucién a don Habid
Dhara Ben Kamais y dofia Maria Rosa Lépez
Atencia. 24.225

3634/2002). 24.245
Acuerdo de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, para la noti- AYUNTAMIENTO DE LA PEZA
ficacién por edicto de Resolucién a dofia Paloma
Delgado Espejo. 24.225 Anuncio de rectificacion de bases. 24.246
Notificacion de la Delegacién Provincial de Sevi- AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
lla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracion de desamparo, recaido en el expe- Anuncio de correccién de errores de las bases

diente sobre proteccion de menores 96/41/0530. 24.226 que se citan (BOJA nim. 133, de 14.11.2002). 24.246
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IES ALTO GUADALQUIVIR

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3575/2002). 24.247

IES CUENCA MINERA

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3438/2002). 24.247

IES GAVIOTA

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller Supe-
rior. (PP. 3054/2002). 24.247

IES POLITECNICO HERMENEGILDO LANZ

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 3435/2002). 24.247

IES PROFESOR GONZALO HUESA

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3234/2002). 24.247

IES VIRGEN DEL CARMEN

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3485/2002). 24.247
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacion de proyectos corres-
pondientes al Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2003.

El Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que se aprue-
ba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud (BOJA num. 49, de 26 de abril),
atribuye en su articulo 3 al citado Instituto, entre otras fun-
ciones, las de fomento de la participacion, promocién e infor-
macion en materia de juventud.

Por su parte, el Decreto 83/1999, de 6 de abril (BOJA
num. 53, de 8 de mayo), sobre iniciativas de futuro para
jovenes andaluces, establece, entre otras, una serie de medidas
con el objetivo de hacer mas efectivo el protagonismo que
a la Juventud le corresponde desempenar en la vida socioe-
condmica, cultural y politica de nuestra Comunidad.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocionar
actividades y servicios para la Juventud de nuestra Comunidad
Auténoma, encaminadas a difundir el respeto a los valores
democraticos, a fomentar estilos de vida saludable, abriendo
nuevas posibilidades que permitan un uso mas creativo del
tiempo libre, se regula la convocatoria para la seleccion de
proyectos correspondientes al Programa de Campos de Trabajo
de Servicio Voluntario para Jovenes 2003.

A tal fin, teniendo en cuenta las disposiciones anterior-
mente citadas y las normas de general aplicacion, este Instituto
resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica
la convocatoria para la aprobacién de proyectos de Campos
de Trabajo, a realizar durante el verano (julio y agosto) de
2003. Entendiendo por Campo de Trabajo, una actividad en
la que un grupo de joévenes de diferentes procedencias, se
comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarro-
llar un proyecto de trabajo de proyeccion social, y de acti-
vidades complementarias, durante un tiempo determinado.
Siendo la realizacion del proyecto un medio para fomentar
valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
0 aprendizaje intercultural, entre otros.

Segundo. Solicitantes.

Podran presentar sus proyectos aquellas personas fisicas
0 juridicas que dispongan de la capacidad y de los medios
suficientes para desarrollar proyectos de Campos de Trabajo
segln las modalidades que se relacionan en el siguiente
apartado.

Tercero. Modalidades de los proyectos.
Los proyectos se acomodarédn a las siguientes moda-
lidades:

A) Investigacion, Documentacién, y Rehabilitacion y/o
Recuperacién del Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

B) Arqueologia. Etnologfa.

C) Acciones destinadas a la proteccién o recuperacion
del Medio Ambiente.

D) De Accién Comunitaria y de Intervencién Social en
un medio y/o con destinatarios concretos (barrios, zonas rura-
les, centros hospitalarios, centros para la tercera edad, etc.).

E) Otros, siempre que reinan los requisitos a que se refiere
el apartado Cuarto.

Cuarto. Requisitos que deben reunir los proyectos.

Los proyectos que se presenten habran de reunir los
siguientes requisitos:

- Que los destinatarios sean jévenes de ambos sexos,
con edades comprendidas entre los siguientes grupos de eda-
des: 18-26 anos y 18-30 afos.

- Que el nimero de participantes esté comprendido, pre-
ferentemente, entre 25y 30.

- Que la duracién del Campo de Trabajo sea, preferen-
temente, de quince dias (14 pernoctaciones); sin perjuicio
de que un mismo Campo de Trabajo se pueda realizar en
varios turnos dentro del periodo a que se refiere el apartado
siguiente.

- Que el programa se realice en el territorio de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, en el periodo comprendido
entre el 1 de julioy el 31 de agosto del 2003.

- Que prevea la realizacion de un trabajo concreto de
interés social, durante un tiempo limitado (entre 5 y 6 horas
diarias, 5 dias a la semana), a desarrollar de forma desin-
teresada por los participantes, facilitandoles la informacién y
formacion imprescindibles para su desarrollo y estableciendo,
en caso necesario, las medidas oportunas de prevencién de
riesgos derivados de los trabajos y actividades.

- Que contenga, ademas, un programa de actividades
complementarias y de carécter ludico-recreativo y sociocul-
tural, especialmente dirigidas al conocimiento del entorno don-
de se vaya a desarrollar la actividad.

- Que facilite la participacion activa, la colaboracién entre
todos los participantes y fomente la adquisicion de valores
sociales de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
aprendizaje intercultural, etc.

- Que sea un lugar de encuentro e intercambio de expe-
riencias entre jovenes de distintas procedencias.

- Que incluya el alojamiento y la manutencién en régimen
de pensiéon completa.

- Que cuente con la colaboracién de Entidades o Ins-
tituciones para el desarrollo de las actividades.

Los servicios de alojamiento y alimentacion deberdn cum-
plir con todas las condiciones de seguridad, habitabilidad e
higiénico-sanitarias adecuadas al nimero de personas que los
vayan a utilizar.

Quinto. Equipo organizador.

Los proyectos han de ser elaborados y desarrollados por
un equipo de organizacion cualificado, compuesto por espe-
cialistas, expertos y personal de animacion en funcién del
proyecto de que se trate. Uno de los miembros del equipo
sera el Director Técnico del Proyecto.

Ademés, han de incluir el personal de servicios y sanitario,
si la actividad asf lo requiere.

Sexto. Documentaciéon y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos han de presentarse acompafnados del
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo |, debidamente
cumplimentado.

2. Junto a la solicitud deberé adjuntarse el proyecto, con
una extensiéon aproximada de 20 folios mecanografiados a
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doble espacio, que contendra la siguiente documentacion (ver
Anexo I1):

a) Memoria.

b) Presupuesto de gastos.

c) Datos del equipo que desarrollara directamente la
actividad.

3. Asimismo, se cumplimentara la Ficha Informativa que
se contempla en el Anexo lll, en la que se extractara el con-
tenido del proyecto a los efectos de elaborar la publicidad.

Séptimo. Plazo y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes y documentacion a que se refiere el punto
anterior, se dirigiran al llmo. Sr. Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud y se presentaran, preferentemente,
en las Direcciones Provinciales de dicho Instituto, en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto (Anexo V).
Asimismo, se podran presentar en los lugares y por los medios
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de proyectos finalizara el dia
20 de enero de 2003.

Octavo. Subsanacién de errores.

Si la solicitud no se acompafase de la documentacion
requerida o la presentada adoleciera de alglin defecto, la Direc-
cion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto requerira al/la
interesado/a para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acomparfie los documentos preceptivos con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de
su peticién, previa Resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Noveno. Criterios de evaluacion.

La seleccion de proyectos se atendré a los siguientes cri-
terios objetivos de evaluacion, teniendo siempre como limite
las disponibilidades presupuestarias:

- Cualificacion del Equipo Organizador: Formacion de sus
miembros, experiencia como equipo y, de forma especifica,
en las actividades y trabajos objeto del proyecto. Organizacién
y distribucion de tareas.

- |doneidad de las instalaciones, equipamientos y recursos.

- Utilidad social de los trabajos a desarrollar y justificacion
de los mismos.

- Interés del programa de actividades complementarias
y ludico-culturales.

- Viabilidad y contenido técnico del proyecto.

- Colaboracion efectiva de otras Entidades o Instituciones
en el desarrollo del proyecto.

- Carécter participativo e interés formativo de los con-
tenidos.

- Presupuesto total del proyecto y el coste medio por par-
ticipante y dfa. Equilibrio coste-calidad en el presupuesto.

- Grado de preparacién y elaboracién del proyecto.

Décimo. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Una vez recibidos los proyectos, en las diferentes Direc-
ciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud se
procederd a su estudio y evaluacién, de acuerdo a los criterios
relacionados en el articulo anterior, remitiéndolos junto a su
informe a los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la
Juventud.

2. Finalizado el proceso de valoracion técnica, y previa
la propuesta de la Direccion Provincial correspondiente, el

Director General del Instituto Andaluz de la Juventud resolvera
y dictara la Resolucién que proceda.

3. Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de
dictary notificar la Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el solicitante podra
entender que no ha sido aprobado su proyecto si, transcurridos
cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de proyectos, no ha recibido notificacién expresa.

4. La Resolucién se publicara en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicaciéon a la notificacion per-
sonal y surtiendo los mismos efectos.

Simultaneamente, se publicard un extracto del contenido
de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Ejecucién de proyectos.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud encargara los pro-
yectos seleccionados a la Empresa Publica Inturjoven, S.A.,
la cual procederd a la gestién y puesta en practica de los
mismos, previa formalizacién del correspondiente convenio o
contrato con las personas fisicas o entidades juridicas selec-
cionadas.

2. La convocatoria publica de los proyectos de actividades
que resulten aprobados, su publicidad y difusién, la seleccion
de los/as jovenes participantes en las mismas, asi como el
seguimiento, control y evaluacion, desde el punto de vista
técnico y pedagdgico, correspondera al Instituto Andaluz de
la Juventud y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus
respectivos ambitos territoriales.

Duodécimo. Modificacion o alteracién de proyectos.

Cualquier modificacién o alteracion en el contenido del
proyecto, una vez seleccionado, deberd comunicarse inme-
diatamente a la Direccién Provincial organizadora y debera
contar con la autorizacion del Instituto Andaluz de la Juventud.

Decimotercero. Obligaciones de los autores de los pro-
yectos.

Los autores de los proyectos quedan obligados a:

- Presentar los permisos y autorizaciones correspondien-
tes de los propietarios 0 administradores de los terrenos donde
se vaya a realizar la actividad, y de las instalaciones propuestas
para alojamiento y manutencion en su caso. Asi como los
documentos que acrediten que éstas relinen las condiciones
adecuadas.

- Formalizar convenio o contrato con la Empresa Publica
Inturjoven, S.A.

- Designar un responsable como Unico interlocutor.

- Admitir la presencia de evaluadores acreditados por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

- Comunicar a la Direccion Provincial del IAJ, en cuyo
ambito se desarrolle el proyecto, cualquier incidencia en el
desarrollo del mismo, en el momento en que ésta se produzca.

- Presentar, en la Direccion Provincial del Instituto Anda-
luz de la Juventud que corresponda en el plazo de un mes
desde la finalizacién del proyecto, memoria del mismo, de
acuerdo con el modelo-guién que se les facilitard desde la
citada Direccion Provincial.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.



Sevilla, 14 de diciembre 2002

BOJA nim. 147

Pagina nim. 24.131

ANEXO |

BASES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE CAMPOS
DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES 2003

Impreso de solicitud

1. Datos del solicitante (Persona fisica o representante en su
caso de la persona juridica):

Nombre y apellidos: .......coovuiiiiiiie e

Estudios/Profesion: ............cccuueeee.. Cargo: ..ccvveeeeiieiiii,
Edad: ... afos. NIF: ......... Teléfono: .......... Fax: ...
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoovveeeiiieninnns.
Localidad: ..........coeeviniiiiinnils Provincia: ........ccoooeiiiiiin

2. Datos de la entidad:

RAzZON SOCIAL: ©ovvvtiieie e
Fines y Actividades Principales: ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiies
Sede social: ..o.viiiiiii

CIF: i Teléfono: .ooovveeiiiiiiieie

3. Datos del proyecto:

3.1. Denominacion del proyecto: ...........ccooovvvviviviiiiieneneennn.
3.2. Modalidad: A BOCODOE O (ver apartado
Tercero).

3.3. NUmero de plazas: ...... Edades de los destinatarios: .......
3.4. Fechas de realizaCion: ..........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen
3.5, LUZAN o
3.6. Tipo de alojamiento: .......ccooeeiiviiiieiiiiiiee e
3.7. Presupuesto de gastos:

Alimentacion
Alojamiento
Material

Personal
Transporte

Varios (especificar)

Total gastos ........... euros

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud y me comprometo a realizar el proyecto presentado,
en el caso de ser seleccionado, en los mismos términos y
condiciones expuestos en la documentacién que se adjunta.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO Il
CONTENIDO DEL PROYECTO
a) Memoria:

- Denominacién del proyecto.

- Justificacion.

- Objetivos.

- Ubicacién y descripcién del lugar y entorno del Campo
de Trabajo. Croquis de la situacion del Campo en relacion
con las localidades mas cercanas (fotocopia del mapa comarcal
y/o provincial). Datos del propietario (nombre y apellidos, direc-
cién, poblacién, teléfono, etc.).

- Contenidos (de los trabajos a desarrollar, de las acti-
vidades complementarias y lUdico-recreativas y sociocultu-
rales).

- Descripcion detallada del programa diario de los tra-
bajos, actividades complementarias y ludico-recreativas y
socioculturales (desde el inicio al final de cada jornada).

- Descripcion de las medidas preventivas de los riesgos
derivados de los trabajos/actividades (informativas, formativas,
de proteccion, etc.).

- Servicios de interés préximos: Municipales (bomberos,
policia), Centros de Salud, terminal de autobuses, etc.

- Adjuntar la documentacion (autorizaciones, permisos)
correspondientes del propietario o administrador de los terre-
nos.

- Metodologia. Técnicas de trabajo en grupo, de parti-
cipacion, etc.

- Régimen alimenticio y relacién diaria de menu.

Recursos:

- Descripcién del lugar del emplazamiento y entorno de
las instalaciones y alojamiento. Caracteristicas y tipo. Des-
cripcion, cualificacién y cuantificacion (dotacién) de los
servicios de que se dispone (dormitorios, cocina, comedor,
almacén, servicios higiénicos, lavabos, duchas, inodoros, boti-
quin de primeros auxilios, teléfono de contacto permanente,
etc.).

- Datos del/de los propietario/s (nombre y apellidos, direc-
cion, poblacion, teléfono, etc.).

- Adjuntar fotocopia de la licencia de apertura del esta-
blecimiento que va a prestar el/los servicios correspondientes.

- Enel casode instalaciones que se adapten o se habiliten
para la realizacion del campo de trabajo, debera adjuntarse
la documentacién necesaria que garantice las correctas con-
diciones de habitabilidad, seguridad (informe favorable del
Ayuntamiento o Autoridad competente) e higiénico-sanitarias
de la instalacién (informe favorable de la Autoridad sanitaria
competente), para que los jévenes puedan alojarse, se preste
el servicio de alimentacion, sean desarrolladas las activida-
des..., etc. Y, en su caso, el permiso que autorice la utilizacion
de las mismas.

- Indicacién de otras instalaciones deportivas, culturales,
etc..., puestas a disposicion de los jovenes.

- Transporte a utilizar y/o vehiculo de apoyo en su caso.

- Descripcién del material, especificando tipo y cantidad,
y desglosandolo entre: Fungible, equipamiento y recursos
didacticos.

Personal:

- Director Técnico del Proyecto.

- Especialistas y/o expertos.

- Animadores y/o monitores.

- Personal de Servicios.

- Colaboradores voluntarios en proporcién al nimero de
participantes.

Colaboraciones: Especificar si el proyecto cuenta con cola-
boraciones, sefialando la Entidad o la Institucion colaboradora
y tipo de colaboracién (econdmica, alojamientos e instalacio-
nes, de personal, materiales, etc.), adjuntandose los docu-
mentos que las acrediten.

b) Presupuesto de gastos.
Desglosar por cada uno de los siguientes apartados:

- Alimentacion.

- Alojamiento.

- Material fungible.
- Personal.
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- Transporte. - Fotocopia del permiso de conducir (de alglin miembro
- Varios (especificar). del equipo).

) . . - Fotocopia del Carné de Manipulador de Alimentos.
En caso de necesitar material inventariable se presupues-

tarfa en concepto de alquiler. - Direccion postal.

- Teléfono de contacto.

- Formacién académica (aportar documentacion).

- Curriculum mas significativo en relacion al proyecto

- Nombre y apellidos. (idiomas que habla).
- Fotocopia del DNI. - Funcioén especifica en la actividad.

c) Datos del equipo que desarrollard directamente la
actividad:
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ANEXO il
FICHA INFORMATIVA
Denominacion del proyecto:

Modalidad:
Fechas: Edades: Plazas:

Alojamiento (descripcion breve):

Direccion completa:

Alimentacion:

Formas de acceso:
Por carretera (Empresa, direccion, teléfono, horarios).

Por ferrocarril (Horarios, lineas, estacion mas proxima).

Otros servicios:

Equipo de organizacién (especificar funcion):
Teléfono de contacto: Teléfono movil: E-mail:

Idiomas que habla:
Ubicacion (breve descripcion del entorno):

Contenidos del Campo de Trabajo (descripcion de los trabajos a realizar y de las actividades complementarias
y ludico-recreativas / socioculturales): -

Equipo personal que debe llevar el voluntario:
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ANEXO IV
DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

DIRECCION ggg'ﬁg CIUDAD TELEFONO FAX
C/ General Tamayo, 23. bajo 04.001 ALMERIA 950 006600 950 006620
Avda. Alameda Apodaca, 20-1° 11.003 cADIZ 956 007500 956 007520
C/ Tomillo, 2. 14,002 CORDOBA 957 003450 957 003467
Cc/a’:a"%hf.ff gf";:’eg"’“i”g"’ ! 18.009 GRANADA 958 025850 958 025870
C/ Rico, 26 21.001 HUELVA 959 011950 959 011951
Arquitecto Berges, 34 A 23.007 JAEN 953001950 953001970
€/ San Jacinto, 27 29.007 MALAGA 951040919 951040920
€/ O'Donnell, 22. 41.001 SEVILLA 955 036350 955 036360

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de diciembre de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones anuales a las Organizaciones Sindi-
cales para la financiaciéon de sus gastos corrientes.

Desde el ejercicio de 1988, la Consejeria de Gobernacion,
primero, y la de Gobernacién y Justicia después, han venido
concediendo subvenciones a las Organizaciones Sindicales con
objeto de contribuir al sostenimiento de las cargas econdémicas
que comporta la acciéon sindical, a fin de procurar el mejor
ejercicio de las funciones que el articulo 7 de la Constitucién
Espariola les otorga.

Dichas ayudas publicas a las Organizaciones Sindicales
se han canalizado como subvenciones regladas, de pago plu-
rianual, cuya concesién, en régimen de concurrencia com-
petitiva, se ha dispuesto tomando como criterio el de la repre-
sentatividad sindical que establece tanto la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, como la Ley
9/1987, de 12 de julio, de Organos de Representacion, Deter-
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. De este
modo, en la determinacién de las cuantias de tales ayudas
publicas se ha tomado en consideracién el nimero de repre-
sentantes obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales cele-
bradas, asi como su presencia en la Mesa General y Mesas
Sectoriales de Negociacién de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

El Decreto 254/2001, de 20 noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los Procedi-
mientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas Publicas
por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus Orga-
nismos Auténomos y su Régimen Juridico, en su Disposicién
Transitoria segunda, establece que las bases reguladoras de
las subvenciones y ayudas publicas deberédn de adaptarse a
la nueva disposicién reglamentaria. Esa adaptacién es la que
se acomete en la presente Orden, en la que, manteniendo
por otra parte aquellos principios y criterios que de modo cons-
tante han conformado la practica administrativa, se establece
una nueva regulacion para la concesion de subvenciones a
las Organizaciones Sindicales.

Por todo lo cual, y en uso de la habilitacién que confiere
el art. 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el articulo 7.4 del Reglamento citado en el parrafo
anterior y Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la Estructura orgénica de esta Consejeria, con-
forme al articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones anua-
les, cuyo fin es el de contribuir a la financiacion de los gastos
corrientes derivados de la actividad sindical de las Organi-
zaciones Sindicales legalmente constituidas y que tengan pre-
sencia en los ambitos representativos del personal laboral y
del personal vinculado administrativa o estatutariamente a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Régimen aplicable.

1. Elrégimen juridico aplicable a las subvenciones ampa-
radas en la presente Orden sera, ademas de lo previsto en
la misma, el establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-
dico (en adelante, Reglamento de subvenciones).

2. El procedimiento de concesion de tales subvenciones
sera en régimen de concurrencia competitiva, considerandose
como tal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1
del Reglamento de subvenciones, aquel cuya concesion, impu-
tada a un mismo crédito presupuestario, requiere, de acuerdo
con los criterios establecidos en la norma reguladora corres-
pondiente, la comparacién en un Unico procedimiento de una
eventual pluralidad de solicitudes entre si, a fin de resolver
sobre la concesion y, en su caso, establecer la cuantia de
la misma.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente Orden las organizaciones sindicales legalmente
constituidas que, tras las Ultimas elecciones, tengan presencia
en los ambitos del personal laboral y del personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Articulo 4. Financiacion.

La concesion de las subvenciones estard condicionada
a las disponibilidades presupuestarias existentes, dentro de
los créditos que a tal efecto se aprueben en las sucesivas
Leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
Andaluza, con cargo a la aplicacién presupuestaria del articu-
lo 48 del programa 1.2.A, pudiendo adquirirse compromisos
de gastos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia 'y la normativa que lo desarrolla.

Articulo 5. Criterios de valoracion.

La cuantia de la subvencion concedida a cada organi-
zacién sindical se determinard en funcién de los siguientes
criterios:

a) El nimero de representantes obtenidos en las Ultimas
elecciones sindicales celebradas en los dambitos del personal
laboral y del personal vinculado administrativa o estatutaria-
mente a la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Su presencia en la Mesa General y Mesas Sectoriales
de Negociacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

Las subvenciones que se concedan a las Organizaciones
Sindicales al amparo de la presente Orden Unicamente podran
destinarse a la financiacién de los gastos corrientes corres-
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pondientes al ejercicio en el que se solicita la subvencién,
enumerados en el presente articulo:

a) Arrendamiento de sedes.

b) Reparaciones, mantenimiento y conservacién de ins-
talaciones sindicales y equipos de oficina.

¢) Material de oficina y suministros.

d) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

e) Transportes.

f) Reunionesy conferencias.

g) Gastos juridicos.

h) Servicios prestados por personas ajenas a la Orga-
nizacién Sindical.

i) Gastos de manutencion, estancia y desplazamiento ori-
ginados por la actividad sindical.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes y plazos.

1. Desde el 1 de enero al 31 de marzo de cada afio
natural, las organizaciones sindicales que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 3 de la presente Orden,
y quieran optar a las subvenciones reguladas en la misma,
deberén presentar, preferentemente en el Registro General de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica o de cual-
quiera de las Delegaciones de Justicia y Administracion Publi-
ca, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma, la siguiente documentacién:

a) Solicitud firmada por aquella persona que tenga capa-
cidad para representar a la Organizacion Sindical, conforme
al modelo que figura en el Anexo de la presente Orden.

b) Poder bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia de la persona que firme la solicitud a que se
refiere el apartado a).

¢) Copia autenticada del DNI de la persona a cuyo nombre
esté otorgado el poder de representacion.

d) Copia autenticada de los Estatutos de la Organizacion
Sindical.

e) Copia autenticada del CIF de la Organizacién Sindical.

f) Detalle de la cuenta bancaria en la que deberé efec-
tuarse el ingreso de la subvencion.

g) Certificado acreditativo de otras subvenciones o ayudas
solicitadas y/o concedidas para la misma actividad y ejercicio
econémico por otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

h) Memoria econdmica con detalle de las actividades sub-
vencionables a realizar durante el ejercicio con un presupuesto
desglosado de acuerdo con los gastos recogidos en el articu-
lo 6 de la presente Orden.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 35.) de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el articulo 20 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, de
medidas organizativas para los servicios de atencién directa
a los ciudadanos, no seréa necesario aportar la documentacion
referida en el punto anterior cuando ésta se encuentre ya en
poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y no
se hayan producido modificaciones respecto a la aportada en
la convocatoria anterior.

Articulo 8. Tramitacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, la Secretaria
General para la Administracion Publica requerira a la Orga-
nizacion Sindical interesada para que, en el plazo de 10 dias,

subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistida
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9. Resolucién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
la Secretaria General para la Administracion Pdblica, por dele-
gacion del titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, procedera en el plazo maximo de tres meses a dictar
y notificar las correspondientes resoluciones, que deberan con-
tener como minimo los extremos previstos en el articulo 13.2
del Reglamento de subvenciones, asi como indicacién de los
recursos que procedan contra las mismas, érgano ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

2. Sin perjuicio de la notificacion anterior, las subven-
ciones concedidas seran publicadas trimestralmente en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de general cono-
cimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

3. Dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion, los
beneficiarios deberén aceptar expresamente la resolucion de
la concesién. En caso de no hacerlo dentro del citado plazo,
la resolucion dictada perderé su eficacia, acordandose el archi-
vo con notificacion al interesado. De la aceptacion quedara
constancia en el expediente.

4. Transcurrido el plazo maximo de tres meses sin que
se haya notificado resolucion expresa, el solicitante podra
entender que ésta es desestimatoria, a tenor de lo establecido
en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la
que se establece el sentido del silencio administrativo y los
plazos de determinados procedimientos como garantias pro-
cedimentales para los ciudadanos.

5. Contra las resoluciones anuales de concesién, que
agotan la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién, en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 recurso contencioso-administrativo de conformidad con los
articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de esta jurisdiccion.

Articulo 10. Pago.

1. La organizacién sindical beneficiaria de la subvencion
percibira el 75% de la misma durante el ejercicio econémico
en el que se adopte la resolucién de concesion, y el 25%
restante en el siguiente ejercicio econdémico, salvo que las
normas especiales en materia de subvenciones y ayudas publi-
cas contenidas en las Leyes anuales de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma Andaluza durante su vigencia dispon-
gan otra cosa.

2. Elimporte definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversién efectivamente rea-
lizada por la organizacion sindical beneficiaria, conforme a
la justificacion presentada, el porcentaje de financiacion esta-
blecido en la resolucion de concesién.

3. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el
importe de la subvenciéon concedida aplicando el porcentaje
de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los jus-
tificantes no presentados o no aceptados.

Articulo 11. Justificacién.

1. Previamente al cobro de la subvencién, y en el plazo
méximo de 2 meses desde la notificacion de la misma, la
Organizacién Sindical beneficiaria debera acreditar que se
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encuentra al corriente de las obligaciones fiscales y respecto
a la Seguridad Social, establecidas en el art. 105.e) de la
Ley General de la Hacienda Publica, mediante certificaciones
administrativas, expedidas en cada caso por el érgano com-
petente.

2. Enlos supuestos en que los beneficiarios sean deudores
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia por
deudas vencidas, liquidas y exigibles por los 6rganos com-
petentes de la Consejeria de Economia y Hacienda podré acor-
darse la compensacién con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 37.4 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

3. En el plazo de tres meses contados a partir del abono
de cada fraccién de la subvencién, las organizaciones sin-
dicales beneficiarias deberan presentar los justificantes del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la sub-
vencion y del gasto total de la actividad subvencionada, aunque
la cuantia de la subvencion sea inferior. A estos efectos se
aportaré la siguiente documentacién:

a) Documentacion original que acredite suficientemente
la aplicacion de las cuantias otorgadas al ejercicio de la accién
sindical en los &mbitos del personal laboral y del personal
vinculado administrativa o estaturiamente a la Administracion
de la Junta de Andalucia.

b) Escrito en el que se relacionen las facturas aportadas
de acuerdo con los conceptos enumerados en el articulo 6
de la presente Orden.

c¢) Certificado del 6rgano competente de cada Organiza-
cion Sindical en el que conste la recepcién e inscripcién en
contabilidad de la subvencién concedida, con expresién del
numero del asiento practicado.

4. La propuesta de justificacion serd sometida a fisca-
lizacion, de acuerdo con las normas que sean de aplicacién.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion en la formay plazos
establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica la realizacion de la actividad o la adopcion
del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesién de la subvencion.

¢) Sometimiento a las actuaciones de comprobacion de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y a las
de control financiero que corresponden a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, en relacién con la subvencion
concedida, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como las alteraciones a que se refiere el articu-
lo 110 de la citada Ley.

Articulo 13. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos y Privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de la concesion.

2. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucién de la subvencion sera adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del correspondiente
expediente en el que, junto a la propuesta razonada del 6rgano
instructor se acompafaran los informes pertinentes y, segun
el caso, la solicitud o las alegaciones de la organizacién sindical
beneficiaria.

Articulo 15. Reintegro de las subvenciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad de Andalucia, procederd el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se dicte la resolucion de reintegro, en los siguientes
€asos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
organizaciones sindicales beneficiarias con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. lgualmente, en el supuesto regulado en el articu-
lo 12.d) de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. El érgano competente para el otorgamiento de la sub-
vencion lo es también para la tramitacion y resolucion, en
su caso, del correspondiente expediente de reintegro, conforme
a las reglas establecidas en el articulo 22 del Reglamento
de subvenciones, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
juridico.

4. La resolucion de reintegro sera notificada al interesado
en los términos sefialados en el apartado 4 del citado articu-
lo 22.

Articulo 16. Régimen Sancionador.

1. El régimen sancionador en materia de subvenciones
reguladas en esta Orden serd el previsto en el articulo 116
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siendo competente para acordar e
imponer sanciones el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

2. La responsabilidad subsidiaria se ajustara al contenido
del articulo 113 de la citada Ley.

Disposicién Adicional Unica: Facilitacion de Datos para
la Base de datos de las subvenciones.

El 6rgano competente para resolver las subvenciones a
las Organizaciones Sindicales reguladas en la presente Orden
deberé facilitar a la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia la informacién que al respecto se establece en el art. 4
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de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
25 de febrero de 2002, por la que se crea y regula la base
de datos de subvenciones y ayudas publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Disposicién derogatoria Unica. Normas que se derogan.
Quedan expresamente derogadas la Orden de 17 de julio
de 1997, por la que se regula la concesion de subvenciones
a las Organizaciones Sindicales para financiar su accion sin-
dical en los ambitos del personal laboral y personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la

Junta de Andalucia y la Orden de 19 de enero de 1998,
por la que se modifica la anterior.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 4 de diciembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
, , SOLICITUD
SUBVENCION A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA FINANCIACION DE GASTOS
CORRIENTES A
Orden de de de BOA defecha )
AMBITO (1): [ ADMINISTRATIVO O ESTATUTARIO CILABORAL ANO
4 ! DATOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL SOLICITANTE
DENOMINACION SIGLAS CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
7 T DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE DN
EN CALIDAD DE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

{3 1.- CIF de la Organizacion Sindical.

2.~ Estatutos de la Organizacion Sindical.

] 3- DNIdelide la representante legal.

(] 4- Poder bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia acreditativo de la representacion que ostenta.
D 5.- Certificado de la entidad bancaria acreditativo del niimero de cuenta.

[J 6.- Certificado acreditativo de otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad y ejercicio econdmico,
por otras Administraciones o entes pablicos o privados, nacionales o internacionales,

[:] 7.- Memoria econémica con detalle de las actividades a realizar y presupuesto desglosado de los gastos.

L___] La documentacion referida en los nimeros, obra en poder de Ja Administracién de la Junta de Andalucia
y no ha sufrido modificacion alguna.

4 | DATOS BANCARIOS
Entidad
Localidad Provincia

codigoEntisad |_| | | | codigo sucursal | | 1] codigocontol |_| wewenta L L L L L LT

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que la Organizacion Sindical que represento SE COMPROMETE
a cumplir las obligaciones establecidas en la Orden resefiada, y SOLICITO la concesion de la subvencion.

000884

CUANTIA SEGUN MEMORIA ECONOMICA EUROS ®
(Sello de la En a de A& e
arganizacién) EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

. Fdo.:
ILMO/A SR/A SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

(1) Presentar una solicitud por cada ambito.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacidn con cargo a
Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios de Inves-
tigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a Contratos, Convenios, Proyectos o Grupos de Inves-
tigacién, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacién, de la Uni-
versidad de Mélaga y deméas normas vigentes que sean de
aplicacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico. Asi-
mismo, se delega en la Vicerrectora de Investigacién y Desarro-
llo Tecnoldgico la Resolucion de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacién con
el articulo 10.1.a), de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
0 publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicién.

En el supuesto de no producirse la Resolucién de con-
cesion en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las
solicitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recupe-
radas por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de
la publicacién de la Resolucién de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los Proyectos, Grupos de Investigacion, Con-
tratos o Convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada

con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asf
como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 309,52 euros brutos mensuales, por
una dedicacién de veinte horas semanales y de 619,04 euros
brutos, para una dedicacion de cuarenta horas semanales.
Las becas implicardn ademas un seguro de asistencia médica
y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracion
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del Con-
venio, Contrato, Grupo o Proyecto de Investigacion para el
que se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los Directores de Investigacién podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad de Mélaga encontréndose como Anexo |l
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracién, seré requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafada de
la documentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacién en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se deberad acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.
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5. Seleccion de los candidatos

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no rednan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- La Excma Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisiéon de Investigacién que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion que actuara como
Secretario.

6. Resolucion

La Resolucién de concesion o denegacion de las becas
se hard publica en el tablén de anuncios del Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, con sede en el Cam-
pus El Ejido, s/n, 3.2 planta, del edificio del Rectorado), en
la que se incluirdn los candidatos a los que se les concede
la beca, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del Grupo,
Contrato o Proyecto de Investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duraciéon de la beca y remuneracién de
la misma.

6. Obligaciones del becario

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijaré el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demés circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico para cualquier interrupcion razonada
de la beca o ausencia temporal, que deberéd ser informada
favorablemente por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondréa la anu-
lacién de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencio-
so-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Mélaga, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Cdédigo: 8.06/UE/39.5007.

NUm. Vic. Investigacién: 496.

Investigador principal: Don José Javier Laserna Vazquez.
Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacién: 40 horas.

Duracién: 8 meses.

Cuantia: 900 € mes.

Perfil de la beca: Licenciado en CC. Quimica.

NUm. becas: 1.

Caédigo: 8.06/UE/39.5017.

NUm. Vic. Investigacion: 500.

Investigador principal: Don José Javier Laserna Vazquez.

Departamento: Quimica Analitica.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 8 meses.

Cuantia: 1.260 € mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Quimica. Disefo, diag-
noéstico y mantenimiento de espectrémetro laser. Parametri-
zacién y ejecucién de anélisis con espectrometro laser. Espec-
trometria de plasmas inducidos por laser.

NUm. becas: 1.

Cédigo: 806/44.1955.

NUm. Vic. Investigacion: 499.

Investigador principal: Don Bartolomé Andreo Navarro.

Departamento: Ecologia y Geologia.

Dedicacion: 28 horas.

Duracién: 6 meses.

Cuantia: 425 € mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Geologia. Se requiere
una nota media del expediente superior a 2,5, experiencia
en tectonica, geomorfologia e hidrogeologia. Se valorara posi-
tivamente el hecho de que los candidatos hayan sido becarios
de colaboracion y/o de iniciacion a la investigacién en algln
Departamento relacionado con la temética de la beca o que
hayan colaborado con Grupos de Investigacion sobre la misma.
También se tendra en cuenta los conocimientos de inglés e
informéatica (hojas de célculo, bases de datos y procesador
de textos).

NUm. becas: 1.

Cdédigo: 807/UE/16.1887.

NUm. Vic. Investigacion: 498.

Investigador principal: Don Luis Robles Teigeiro.

Departamento: Economia Aplicada (Estructura Econd-
mica).

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 12 meses.

Cuantfa: 901 € mes.

Perfil de la beca: Titulacion requerida: Licenciado en CC.
Econdémicas y Empresariales. Licenciado Economia. Licencia-
do en Administracién y Direccion de Empresas. Licenciado
en Geograffa. Licenciado en Sociologia. Lugar de desarrollo
de la beca en el Instituto de Estadistica de Andalucia, sito
en Isla de la Cartuja de Sevilla. La seleccién del becario cons-
tara en la valoracion del curriculum y una entrevista personal
con la Jefa de Servicio de Estadisticas Econdmicas y el Jefe
de Servicio de Estadisticas Demogréficas y Sociales del Instituto
de Estadisticas de Andalucia, que se efectuard en la sede
del Instituto en Sevilla. EI baremo para aplicar es:

- Expediente académico: 25%.
- Conocimientos de Econémica: 15%.
- Conocimientos de Informatica: 15%.
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- Otros méritos: 5%.
- Entrevista personal: 50%.

NUm. becas: 1.
Cddigo: 8.06/UE/39.5007.
NUm. Vic. Investigacion: 502.

Investigador principal: Don José Javier Laserna Vazquez.

Departamento: Quimica Analitica.
Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 900 € mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Quimica. Experiencia en
el estudio de escorias de procesos de afino metaltrgico median-
te espectrometria de plasmas inducidos por laser.

El nombramiento de becario colaborador estd condicio-
nado a la existencia de crédito suficiente para hacer frente
a la beca.
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ANEXO II
#g\\;ﬁ S,)f-%
,‘ @ - SOLICITUDDEBECADE
COLABORACIONCON
UNIVERSIDAD DE MALAGA CARGO A CREDITOS DE -
Vicerrectorado de Investigacion . INVESTIG A CION
y Desarrolio Tecnolégico

A la Excma. Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

Datos personales del solicitante

NOMBRE: | | DNIL: | |
APELLIDOS: | I
DIRECCION:

SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria de becas de colaboracién
para optar a la siguiente plaza:

-Datos de la beca de colaboracidn a la que concursa

CODIGO DEL PROYECTO | |
INVESTIGADOR PRINCIPAL | |

| |
DEPARTAMENTO [ |

HORAS I mESES [ | cuANTIA | |

PERFIL

BOJA [

®  Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

Malaga, de de 2001 *  Fotocopia del titulo universitario
o resguardo acreditativo.

= Certificacién académica personal.

= Curriculum vitae del solicitante.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la misma, convocado
por Resolucién que se cita.

Por Resolucion de 10 de julio de 2002 (BOJA nim. 90,
1 de agosto), se convocd concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Delegacién Provincial
de esta Consejeria en Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Anda-
lucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios/as de la Administracién General de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias, asi como
las bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracion ha elaborado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso con la valoracion final de los/as
candidatos/as que han obtenido mayor puntuacién para cada
puesto, en funcion del orden de prioridad por ellos solicitado,
todo ello tras finalizar el proceso de revision de las reclama-
ciones presentadas, y después de la vista de los expedientes
por parte de aquellos/as interesados/as que han hecho uso
de este derecho.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejerfa por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y a su
vez delegada por la Orden de la Consejeria de Turismo y Depor-
te de 21 de junio de 2001 (BOJA nim. 84, de 24 de julio),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso,
elaborada por la Comision de Valoracion, adjudicando con
caracter definitivo, los puestos de trabajo que se relacionan

en el Anexo | de la presente Resolucion a los funcionarios/as
que en el mismo se especifican. Los destinos son irrenun-
ciables salvo que, con anterioridad a la finalizacién del plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los inte-
resados/as obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito a esta Consejeria de Turismo y Deporte y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el término de tres dias
desde publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Se declara desierto el puesto que figura en el Anexo |l
de la presente Resolucion por no haber sido adjudicado a
ningun funcionario/a, ya que no ha sido solicitado.

3. La contestacion a las alegaciones formuladas por los/as
solicitantes con ocasién del tramite de audiencia se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Resolucion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesién se ajustardn a lo dispuesto en
la base decimocuarta de la Resolucion de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante su domicilio,
a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, com-
putado seguin lo antes enunciado y ante el érgano que dicté
el presente acto (arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Granada, 2 de diciembre de 2002.- La Delegada, Rosario
Gonzalez Hernandez.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se nombra a don Juan Luis Campos Delgado Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Carcabuey (Cor-
doba) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Juan Luis Campos
Delgado, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento Carcabuey (Coérdo-
ba), asi como la Resolucién favorable adoptada por la Alcaldia
de esa Corporacion el dia 15 de noviembre de 2002 y por
el Ayuntamiento de Cacabelos (Ledn), mediante Resolucion
de su Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2002, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan Luis Campos Delgado, con
DNI 28.392.734, como Secretario-Interventor, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Carcabuey (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este drgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en

materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
23 de septiembre de 2002 (BOJA nim. 119, de 10 de octu-
bre), y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 31.233.516.

Primer apellido: Moralejo.

Segundo apellido: Jurado.

Nombre: M.2 Mar.

Cédigo SIRHUS: 7839710.

Denominacién del puesto: Servicio Medidas de Protec-
cion.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cédiz.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Cadiz.

Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
17 de octubre de 2002 (BOJA nim. 129, de 5 de noviembre),
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 74.634.329.

Primer apellido: Becerra.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: José M.2

Cédigo SIRHUS: 1722110.

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo.
Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Malaga, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria a don Julio Garra-
6n Ruiz.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Malaga de 14 de noviembre de 2001
(BOE de 6 de diciembre de 2001), y de conformidad con
las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria, de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segln las disposiciones legales
vigentes, a:

Don Julio Garralén Ruiz en el Area de Conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informéticos, adscrita al Departamento
de Lenguajes y Ciencias de la Computacién.

Mélaga, 18 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Malaga, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria a don Francisco
Javier Veredas Navarro.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 14 de noviembre de 2001
(BOE de 6 de diciembre de 2001), y de conformidad con
las propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden seglin las disposiciones legales
vigentes, a:

Don Francisco Javier Veredas Navarro en el Area de Cono-
cimiento de Lenguajes y Sistemas Informéticos, adscrita al
Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Malaga, 19 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso de méritos, a don Leoncio Damian
Ricardo Garcia Barrén Catedratico de Escuela Uni-
versitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso o concurso de méritos convocado por
Resolucion de esta Universidad de 16 de noviembre de 2001
(BOE de 6 de diciembre de 2001), de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria octava, apartado 2, de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Leoncio Damian
Ricardo Garcia Barrdn Catedratico de Escuela Universitaria,
del Area de Conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de «Fisica Aplicada II».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréd interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2002.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de la competencia atribuida a esta Delegacién Provincial
por la Orden de 21 de diciembre de 1998, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en materia de concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consejeria,
BOJA nim. 6, de 14.1.1999,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A ', puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la presente
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo que, estando
vacantes en esta Delegacion Provincial, se relacionan en los
Anexos I-A y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no podran
participar en convocatoria alguna. De haber finalizado aquélla,
deberdn acompafar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
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de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
gue se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Sociocultural de Anda-
luciay el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo I, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
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sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicAndose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia

seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a al Ilmo. Sr. Delegado Pro-
vincial de Economia y Hacienda de C&diz, debiendo presen-
tarse preferentemente en los Registros de los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de esta Consejerfa, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
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dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comisién de Valoracién estaréd constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios sitos en la Consejeria
de Economia y Hacienda, Delegaciones Provinciales de Eco-
nomia y Hacienda, asi como en las Delegaciones Provinciales
de la Consejerfa de Justicia y Administraciéon Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacién convocante
y a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Cadiz, 27 de noviembre de 2002.- El Delegado, Daniel
Vézquez Salas.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
computara por afios completos de servicio o fraccién superior
a seis meses, valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos,
a razén de 0,25 puntos por afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
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pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Luis Fernandez Diaz.
Presidente suplente: Don Miguel Torrecillas Blanco.
Vocales:

Don Francisco Marin Orti.

Dofia Carmen Reguera Fernandez.
Don Manuel Requejo Bohérquez.

Don Juan de Dios Martin Dominguez.
Don Francisco Javier Quirés Sacaluga.

Vocal suplente: Don Francisco Beltran Tamayo.
Vocal Secretaria: Dofia Montserrat Moral Cabeza.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 13
de noviembre de 2002, de la Gelegacidn del Gobierno
de Almeria, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
la misma (BOJA num. 138, de 26.11.2002).

Por Resolucién de 13 de noviembre de 2002 se ha con-
vocado concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en esta Delegacion (BOJA num. 138, de 26
de noviembre), de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocidn interna, promocion de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En el BOJA nim. 134, de 16 de noviembre, se publica
el Decreto 280/2002, de 12 de noviembre, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia respecto de los pues-
tos adscritos a personal funcionario en lo relativo a las carac-
teristicas de grupo, nivel de complemento de destino y com-
plemento especifico de los diferentes colectivos y clases de
puestos.

Como quiera que las plazas ofertadas por la Resolucion
de 13 de noviembre de 2002 se ven afectadas por la entrada
en vigor del citado Decreto, es por lo que procede la publicacion
de nuevos Anexos I-Ay I-B, con las modificaciones pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
se concede una ampliacion del plazo concedido para presen-
tacion de solicitudes por la mitad del mismo.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nam. 41, de 9.4.2002

Almeria, 29 de noviembre de 2002.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se ofertan vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Estadistica (B.2011).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Estadistica (B.2011), convocadas por
Orden de 29 de octubre de 2001 (BOJA num. 144, de 15
de diciembre), de esta Consejerfa, procede dar cumplimiento
a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacién defi-
nitiva de aprobados dispondrén de un plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde la publicacion de la presente Resolucién
para presentar la peticién de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num.
10, 41071, Sevilla, y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articu-
lo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefialarén el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados deberéan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estarédn exentos de justificar docu-

mentalmente las condiciones y demés requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucién.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los cédigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo
de ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cién de destino dentro del plazo sefalado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla 25 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se ofertan vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Forestal (B.2006).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (B.2006),
convocadas por Orden de 26 de octubre de 2001 (BOJA num.
144, de 15 de diciembre), de esta Consejeria, procede dar
cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados dispondran de un plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de la presente Resolucién,
para presentar la peticion de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num.
10, 41071, Sevilla, y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articu-
lo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefialarén el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados deberan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que

hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atenciéon a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
nay en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC, SO, o caréacter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefnalados en la base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se ofertan vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social (B.2010).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Trabajo Social (B2010), convocadas por
Orden de 25 de octubre de 2001 (BOJA num. 144, de 15
de diciembre), de esta Consejerfa, procede dar cumplimiento
a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados dispondran de un plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de la presente Resolucién,
para presentar la peticion de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num.
10, 41071, Sevilla, y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articu-
lo 51.2. de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefialarén el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados deberan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que

hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atenciéon a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habrdn de ser cumplimentadas a
maguina y en especial los cddigos correspondientes a cada
destino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de
preferencia del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la Base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla 27 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para la Administraciéon Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,

se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- EI Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.
Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.
Centro directivo: Direccion Gerencia.
Centro de destino: Direccion Gerencia.
Codigo SIRHUS: 729010.
Denominacién del puesto: Auxiliar Gestién-Secretario/a.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P.C1.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel: 16.

C. especifico: X-XX-4.891,68 €.
Requisitos para el desempeno:

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
hace publica la subvencién instrumentada al amparo
del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria y la
Universidad de Huelva de 31 de julio de 1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y al amparo del Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Anda-
lucia y la Universidad de Huelva en materia de Instalaciones
Deportivas, ha resuelto hacer publica las subvencién que se
cita, una vez finalizadas las actuaciones objeto del mismo,
con indicacion del importe y aplicacién presupuestaria.

Beneficiario: Universidad de Huelva.

Importe: 820.858,63 euros.

Finalidad: Construccién Pabellén Polideportivo en la
Universidad.

Aplicacién presupuestaria: 38A.74100.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21 de marzo
de 1997, por la que se regula un procedimiento de cola-
boracién entre la Consejeria y las Entidades Locales Andaluzas
para la construccion de instalaciones deportivas, ha resuelto
hacer publica las subvencion que se cita, consecuencia del
Convenio suscrito con la Entidad local subvencionada, una
vez finalizadas las actuaciones objeto del mismo, con indi-
cacion del importe y aplicacion presupuestaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva).
Importe: 274.618,49 euros.

Finalidad: Terminacién de Pabellén Polideportivo.
Aplicacién presupuestaria: 38A.76100.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Prado Fernandez.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se con-
ceden subvenciones a entidades privadas en materia
de infraestructuras turistica y turismo rural, al amparo
de las Ordenes que se citan. Convocatoria 2002.

Examinadas las solicitudes y documentacién presentadas
por entidades privadas en la convocatoria de 2002 para aco-
gerse a los beneficios de las Ordenes de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte de 22 de diciembre de 2000, por las que se
regula el procedimiento general para la concesién de sub-
venciones en materia de infraestructura turistica y en materia
de turismo rural y de acuerdo con sendas Resoluciones de 19
de diciembre de 2001 de la Direccion General de Planificacion

Turistica. Valorados los proyectos conforme a los articu-
los 6 y 7 de dichas Ordenes y los criterios de priorizacién
del articulo 1.1) de las Resoluciones antedichas, teniendo en
cuenta las aplicaciones presupuestarias siguientes:

0.1.14.00.01.14.775.00.75B.4.
0.1.14.00.17.14.775.00.75B.0.
11.14.00.17.14.765.00.75B.0.2001.
3.1.14.00.17.14.775.02.75B.5.2003.
3.1.14.00.01.14.775.01.75B.9.2003.

Resultando que el articulo 10 establece que el 6rgano
competente para resolver podré sustituir la notificacion de la
resolucién por la publicacién, surtiendo los mismos efectos,
de conformidad con lo dispuesto con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
delegadas por el Consejero en el articulo 10 de dichas Ordenes,
este Delegado Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte.

RESUELVE

Primero. Conceder, a los solicitantes que se relacionan
en el Anexo, las siguientes subvenciones por los importes que
se indican, correspondiente al porcentaje de la inversion apro-
bada que también se indica, con el objeto y demés condiciones
que igualmente se especifican.

Segundo. Los importes definitivos de las subvenciones
concedidas se liquidaran aplicando al coste de la actividad
o inversién efectivamente realizada por las entidades bene-
ficiarias, segln justificacion, el porcentaje de financiacion defi-
nido en la presente Resolucion, sin exceder, en ningln caso,
el importe de la subvencion concedida. A dichos efectos no
tendran la consideracion de costes subvencionables las par-
tidas correspondientes a adquisicion de inmuebles, circulante,
gastos de constitucion de sociedad, tasas e impuestos dedu-
cibles.

Tercero. Los proyectos subvencionados deberan estar eje-
cutados en su totalidad en los plazos que se indican en el
Anexo a la presente Resolucion.

Los beneficiarios deberan presentar la documentacion jus-
tificativa del empleo de los fondos publicos recibidos, de la
realizacion de la actividad o adopcion del comportamiento y
la inversiéon subvencionada y su coste total, asi como el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién, en el plazo de tres
meses a partir del término establecido para la realizacién de
la misma.

El abono de las subvenciones se realizard previa justi-
ficacion por parte de los beneficiarios de las inversiones pre-
vistas, y demas requisitos establecidos en las Ordenes de con-
vocatoria o en la presente Resolucion, realizadas conforme
a lo previsto en los articulos 11, 12 y 13 de las mismas.

Cuarto. Los proyectos subvencionados deberan quedar
afectos al uso turistico previsto durante un plazo minimo de
cinco afios, contados a partir de la fecha de su terminacion.

Quinto. La aceptacion de la subvencién supondra el some-
timiento incondicionado de los beneficiarios, ademas de a los
requisitos y condiciones impuestos por la presente Resolucién,
al cumplimiento estricto de las obligaciones establecidas por
las Ordenes de 22 de diciembre de 2000. En caso de incum-
plimiento, procederé la revocacion de la subvencion concedida,
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con pérdida de los beneficios obtenidos, reintegro de las can-
tidades percibidas y exigencia del interés de demora en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En los
supuestos referidos en el articulo 14 de la Orden, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre los méximos men-
cionados.

Sexto. Toda alteracion de las circunstancias, requisitos
y condiciones tenidos en cuenta para la concesién de estas
subvenciones o el incumplimiento de las condiciones impues-
tas, y, en todo caso, la obtencién concurrente de subven-
ciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, estatales o no, podra dar lugar a la modi-
ficacién de la presente Resolucién o, en su caso, a su
revocacion.

Séptimo. El cumplimiento de la Decision 94/342/CE, se
sefiala que la Union Europea participa en la financiacion de
estos proyectos a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER) en un 75%.

Octavo. Se desestiman las solicitudes de subvenciones
que no figuran en el Anexo, por limitaciones presupuestarias,
situaciones de exclusién por deficiencias del expediente, tra-
tarse de proyectos no subvencionables, 0 como consecuencia
de la valoracion de los distintos proyectos realizada seguin
los criterios y requisitos establecidos en las Ordenes y Reso-
luciones mencionadas, de acuerdo con los informes-propuesta
de esta Delegacién Provincial que obran en cada uno de los
expedientes y que se ponen, en su caso, a disposicién de
los interesados para su informacién y efectos oportunos si
asi lo solicitasen.

Noveno. En el tabléon de anuncios de esta Delegacién
Provincial quedaran expuestas al publico, en cualquier caso,
las listas definitivas de solicitantes admitidos y excluidos con
las causas de exclusién, en su caso, durante el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de esta Resolucion para informacién de los interesados.

Décimo. Publiquese la presente Resolucion, lo que de
acuerdo con el articulo 10.5 de la Orden sustituye a la noti-
ficacién, surtiendo los mismos efectos de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en la forma prevista en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Cérdoba
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente de la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente recurso de reposicion ante la Consejeria
de Turismo y Deporte en el plazo de un mes, conforme a
lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999.

ANEXO
SUBVENCIONES DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Expediente: CO-002/02-EPIT.
Beneficiario: Hotel Oasis, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de sistema contra incendios, equipamiento
habitaciones, aislamiento acustico de pasillos y adecentamien-
to zonas comunes.

Importe de la subvencion: 21.012,00 €.

Importe de la inversion estimada: 140.082,33 €.

Plazo de ejecucién: 30.3.03.

Expediente: CO-005/02-EPIT.

Beneficiario: Hoteles de Cérdoba, S.A.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de equipamiento y redecoracion de habi-
taciones (mobiliario y complementos).

Importe de la subvencion: 23.561,00 €.

Importe de la inversion estimada: 157.072,82 €.

Plazo de ejecucién: 30.3.03.

Expediente: CO-006/02-EPIT.

Beneficiario: Hotel Mezquita, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Ampliacién de Hotel Mezquita en la Juderia Cor-
dobesa (ejecucién obra civil).

Importe de la subvencion: 27.700,00 €.

Importe de la inversion estimada: 138.500,00 €.

Plazo de ejecucién: 30.9.03.

Expediente: CO-007/02-EPIT.

Beneficiario: Hermanos Aguilera Wet, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Sistema informatico de gestion de comedores y
facturacion de restaurante.

Importe de la subvencion: 599,00 €.

Importe de la inversion estimada: 2.993,04 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-009/02-EPIT.

Beneficiario: Peignier Moreau, Janine y Romero Cabrera,
Pilar, C.B.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Instalacién de aire acondicionado frio-calor en 3
habitaciones.

Importe de la subvencion: 13.284,00 €.

Importe de la inversion estimada: 66.418,43 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-014/02-EPIT.

Beneficiario: Ramirez Baena, S.L.

Localidad: Montilla.

Objeto: Construccion de restaurante anexo a complejo
recreativo y de ocio.

Importe de la subvencion: 30.291,00 €.

Importe de la inversion estimada: 201.939,89 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-019/02-EPIT.

Beneficiario: Alojamientos Andaluces, S.A.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Instalacién de ascensor de 5 paradas en hotel.
Importe de la subvencién: 3.209,00 €.

Importe de la inversion estimada: 16.045,00 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-021/02-EPIT.

Beneficiario: Marisquerias Cordobesas, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Acondicionamiento y adaptacién de local-taberna
para restaurante en el Alcazar Viejo (ejecucion obra civil).

Importe de la subvencion: 17.282,00 €.

Importe de la inversion estimada: 115.211,89 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.
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Expediente: CO-022/02-EPIT.

Beneficiario: Antonio Medina Molera.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de instalaciones de proteccion contra
incendios y distribucion de agua corriente (ejecucion material
y honorarios técnicos).

Importe de la subvencion: 3.629,00 €.

Importe de la inversion estimada: 18.144,53 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-023/02-EPIT.

Beneficiario: Marisquerias Cordobesas, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Adecuacién y cerramiento acustico de patio en
restaurante tipico.

Importe de la subvencion: 2.309,00 €.

Importe de la inversion estimada: 15.395,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-024/02-EPIT.

Beneficiario: Hotel Residencia Selu, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de sistema de calderas y depositos de
alimentacion de agua, instalacién contra incendios y cocina
de catering-buffet.

Importe de la subvencion: 36.970,00 €.

Importe de la inversion estimada: 246.467,67 €.

Plazo de ejecucién: 31.3.03.

Expediente: CO-026/02-EPIT.

Beneficiario: Hotel Riviera Cérdoba, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de instalaciones y equipamiento de hotel
(cafeteria y ventanas de doble acristalamiento y habitaciones).

Importe de la subvencion: 21.396,00 €.

Importe de la inversion estimada: 106.978,89 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-029/02-EPIT.

Beneficiario: Concord OPC, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Exposicién turistica permanente «Centro Histérico
de Cérdoba» en el Palacio de Congresos (tematizacion infor-
mativa).

Importe de la subvencion: 4.735,00 €.

Importe de la inversion estimada: 31.567,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-040/02-EPIT.

Beneficiario: S.C.A. de Trabajo Asociado Bauti.

Localidad: Priego de Cérdoba.

Objeto: Construccién de hostal de dos estrellas (ejecucion
material, obra civil e instalaciones).

Importe de la subvencion: 54.705,00 €.

Importe de la inversion estimada: 364.703,00 €.

Plazo de ejecucién: 31.3.03.

Expediente: CO-043/02-EPIT.

Beneficiario: Don Quijote y los Molinos, S.L.

Localidad: Montilla.

Objeto: Instalacién de horno de convencién y tinel de
lavado para mejora del servicio en restaurante.

Importe de la subvencion: 5.874,00 €.

Importe de la inversion estimada: 29.371,00 €.

Plazo de ejecucién: 15.10.02.

Expediente: CO-044/02-EPIT.

Beneficiario: Francisco José Gamiz Aguilera.

Localidad: Cabra.

Objeto: Mejora de instalaciones frigorificas, equipamiento
de cocina y gestion de restaurante.

Importe de la subvencién: 2.112,00 €.
Importe de la inversion estimada: 10.558,00 €.
Plazo de ejecucién: 31.10.02.

Expediente: CO-048/02-EPIT.

Beneficiario: Fernando Noci Mufioz.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Construccion de complejo de apartamentos turis-
ticos en el Alcazar Viejo de Cérdoba (apartahotel).

Importe de la subvencion: 15.088,00 €.

Importe de la inversion estimada: 75.439,56 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-049/02-EPIT.

Beneficiario: Cristébal Miguel Ibanez Avila.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de mobiliario y equipamiento de hotel
(habitaciones).

Importe de la subvencion: 5.648,00 €.

Importe de la inversion estimada: 28.240,00 €.

Plazo de ejecucién: 31.1.03.

Expediente: CO-050/02-EPIT.

Beneficiario: Proleovin, S.L.

Localidad: Montilla.

Objeto: Adecuacion de bodega Cruz Conde para orga-
nizacion de visitas guiadas y paquetes de turismo gastronémico
(renovacién de inmuebles, decoracion y equipamiento infor-
maético).

Importe de la subvencion: 914,00 €.

Importe de la inversion estimada: 4.569,60 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-053/02-EPIT.

Beneficiario: Francisco Pefia Carmona.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de instalaciones de fontaneria, cuartos de
bafo y equipamiento de habitaciones.

Importe de la subvencion: 4.116,00 €.

Importe de la inversion estimada: 20.580,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.3.03.

Expediente: CO-068/02-EPIT.

Beneficiario: Hotel Rio Piscina, S.L.

Localidad: Priego de Cérdoba.

Objeto: Reforma y mejora de primera planta del Hotel
(instalaciones de electricidad y fontaneria, prevencion de
incendios, telefonia, TV y carpinterias).

Importe de la subvencion: 21.985,00 €.

Importe de la inversion estimada: 122.138,33 €.

Plazo de ejecucién: 31.1.03.

SUBVENCIONES DE TURISMO RURAL

Expediente: CO-004/02-EPTR.

Beneficiario: Las Morras de Cuzna, S.L.

Localidad: Alcaracejos.

Objeto: Construccion de complejo de turismo rural y depor-
tivo (hotel rural).

Importe de la subvencion: 36.794,00 €.

Importe de la inversion estimada: 367.940,16 €.

Plazo de ejecucién: 30.6.03.

Expediente: CO-010/02-EPTR.

Beneficiario: Aparcamientos Serrano, S.A.

Localidad: La Carlota.

Objeto: Mejora de zona de aparcamiento, cubricién terraza
restaurante, mobiliario de recepcién, pista de frontén y equi-
pamiento lavanderia.
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Importe de la subvencion: 13.774,00 €.
Importe de la inversion estimada: 91.824,07 €.
Plazo de ejecucién: 30.3.03.

Expediente: CO-011/02-EPTR.

Beneficiario: Angel Jurado Tapia.

Localidad: Belalcazar.

Objeto: Adecuacion de cafeteria para construccion de res-
taurante de gastronomia tipica (obra civil, instalaciones y
equipamiento).

Importe de la subvencion: 16.892,00 €.

Importe de la inversion estimada: 84.459,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.5.03.

Expediente: CO-016/02-EPTR.

Beneficiaria: Matilde M.2 Moyano Padilla.

Localidad: Rute.

Objeto: Instalacién de depuradora ecoldgica para el cam-
ping La Isla.

Importe de la subvencion: 1.249,00 €.

Importe de la inversion estimada: 6.245,32 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-018/02-EPTR.

Beneficiario: Castilla Rubia, S.L.

Localidad: Baena.

Objeto: Mejora de equipamiento y mobiliario de restau-
rante de gastronomia tipica.

Importe de la subvencién: 3.522,00 €.

Importe de la inversion estimada: 17.610,25 €.

Plazo de ejecucion: 30.3.03.

Expediente: CO-020/02-EPTR.

Beneficiario: Ruta del Califato, S.L.

Localidad: Cabra.

Objeto: Ejecucion de obra civil e instalaciones de res-
taurante de gastronomia tipica con zona recreativa.

Importe de la subvencion: 23.534,00 €.

Importe de la inversion estimada: 235.345,13 €.

Plazo de ejecucién: 31.5.03.

Expediente: CO-022/02-EPTR.

Beneficiario: Hotel Marfa Luisa, S.L.

Localidad: Rute.

Objeto: Mejora de equipamiento de habitaciones, sistema
de climatizacion y aplicaciones informaticas on line del Hotel
Marfa Luisa.

Importe de la subvencion: 6.750,00 €.

Importe de la inversion estimada: 45.000,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.3.03.

Expediente: CO-030/02-EPTR.

Beneficiaria: Ascension Mufioz Lépez.

Localidad: Pozoblanco.

Objeto: Mejora de infraestructura e instalaciones de
hotel-restaurante para su adecuacién como hotel y meson rura-
les (ejecucion material).

Importe de la subvencion: 36.075,00 €.

Importe de la inversion estimada: 240.500,89 €.

Plazo de ejecucién: 30.7.03.

Expediente: CO-031/02-EPTR.

Beneficiario: Mauvesin & Asociados, S.L.

Localidad: Baena.

Objeto: Adecuacién del edificio del «Molino Viejo» para
visitas turisticas en la Ruta del Califato.

Importe de la subvencion: 8.728,00 €.

Importe de la inversion estimada: 43.641,89 €.

Plazo de ejecucion: 30.3.03.

Expediente: CO-033/02-EPTR.

Beneficiario: Javier Martinez del Molino.

Localidad: Iznéjar.

Objeto: Equipamiento informatico, maquinaria industrial,
instalaciones y mobiliario de hotel rural.

Importe de la subvencion: 42.719,00 €.

Importe de la inversion estimada: 284.791,00 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-035/02-EPTR.

Beneficiario: Mesén Restaurante La Cantina, S.L.

Localidad: Dofa Mencia.

Objeto: Reforma y mejora de restaurante de la Via Verde
de la Subbética (interiores y maquinaria industrial).

Importe de la subvencion: 2.949,00 €.

Importe de la inversion estimada: 14.745,82 €.

Plazo de ejecucién: 30.3.03.

Expediente: CO-037/02-EPTR.

Beneficiario: Hermanos Moreno Luque, C.B.

Localidad: Montemayor.

Objeto: Mejora de interiores de restaurante y campana
extraccién de humos de cocina.

Importe de la subvencion: 9.335,00 €.

Importe de la inversion estimada: 46.677,23 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-038/02-EPTR.

Beneficiario: Calvero, S.L.

Localidad: Villafranca de Cérdoba.

Objeto: Ampliacion y mejora de 6 bungalds, edificio usos
comunes, (mejora comedor, cerramiento aparcamiento, firme
del camping y riego por goteo).

Importe de la subvencion: 5.631,00 €.

Importe de la inversion estimada: 37.539,12 €.

Plazo de ejecucién: 30.3.03.

Expediente: CO-041/02-EPTR.

Beneficiaria: Pilar del Pino Lopez.

Localidad: Villarrubia (Cérdoba).

Objeto: Adaptacién de cortijo de labor para casa rural
y actividades de turismo activo (ejecucion material).

Importe de la subvencion: 2.344,00 €.

Importe de la inversion estimada: 15.629,82 €.

Plazo de ejecucion: 31.10.02.

Expediente: CO-054/02-EPTR.

Beneficiario: Tenory Arjona, C.B.

Localidad: Lucena-Jauja.

Objeto: Construccion de restaurante tipico en la Ruta del
Tempranillo (ejecucion material obra e instalaciones).

Importe de la subvencion: 9.131,00 €.

Importe de la inversion estimada: 60.867,24 €.

Plazo de ejecucién: 30.4.03.

Expediente: CO-058/02-EPTR.

Beneficiario: Restaurante Guper, S.L.

Localidad: EI Carpio.

Objeto: Mejora de instalacién de aire acondicionado de
restaurante de gastronomia tipica.

Importe de la subvencion: 1.958,00 €.

Importe de la inversion estimada: 9.789,61 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-061/02-EPTR.

Beneficiario: Moncotur, S.A.

Localidad: Montemayor.

Objeto: Sistema informético de gestion hotelera «AM Hotel
Monopuesto» y software Maitre 2000 para restaurante.

Importe de la subvencion: 2.854,00 €.
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Importe de la inversion estimada: 19.027,29 €.
Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-063/02-EPTR.

Beneficiario: Manuel Garcia Aguilera.

Localidad: Posadas.

Objeto: Mejora de instalaciones y equipamiento y adqui-
sicién de mobiliario rdstico para adecuacién de «Mesén Rural».

Importe de la subvencion: 3.596,00 €.

Importe de la inversion estimada: 17.977,79 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-067/02-EPTR.

Beneficiario: Hostepor, S.L.

Localidad: Dos Torres.

Objeto: Adecuacién de «Casino de Dos Torres» para res-
taurante tipico (ejecucion material, obra e instalaciones).

Importe de la subvencion: 11.404,00 €.

Importe de la inversion estimada: 76.023,86 €.

Plazo de ejecucién: 30.8.03.

Expediente: CO-069/02-EPTR.

Beneficiario: Isidoro Serrano Moreno.

Localidad: Pozoblanco.

Objeto: Sistema informatico de informacion en red (Pro-
grama Unigest Multipuesto) para restaurante.

Importe de la subvencién: 1.227,00 €.

Importe de la inversion estimada: 6.137,35 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-070/02-EPTR.

Beneficiario: Hostal El Pilar, S.A.

Localidad: La Carlota.

Objeto: Mejora de instalaciones de servicios comunes,
habitaciones, banos, discoteca, piscina yrestaurante.

Importe de la subvencion: 34.109,00 €.

Importe de la inversion estimada: 341.089,12 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-072/02-EPTR.

Beneficiario: Abecera, S.A.

Localidad: Almodévar del Rio.

Objeto: Acondicionamiento y equipamiento del Castillo
de Almodovar para visitas guiadas y servicios concertados
turfsticos.

Importe de la subvencion: 26.698,00 €.

Importe de la inversion estimada: 266.977,01 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Expediente: CO-073/02-EPTR.

Beneficiario: José Antonio Espejo Olmo y otros, S.C.P.

Localidad: Pozoblanco.

Objeto: Automatizacion del registro de caja de restaurante
de gastronomia tipica.

Importe de la subvencion: 198,00 €.

Importe de la inversion estimada: 661,11 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-079/02 EPTR.

Beneficiario: Juan Moreno Garcia.

Localidad: Pozoblanco.

Objeto: Acondicionamiento de cortijo para alojamiento
rural.

Importe de la subvencion: 4.514,00 €.

Importe de la inversion estimada: 22.571,00 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-089/02-EPTR.

Beneficiario: Hermanos Galeote, C.G.

Localidad: Baena.

Objeto: Mejora de restaurante e instalacion de nuevo sis-
tema de aire acondicionado.

Importe de la subvencion: 9.268,00 €.
Importe de la inversion estimada: 61.785,00 €.
Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-090/02-EPTR.

Beneficiaria: Antonia Toribio Millan.

Localidad: Castro del Rio.

Objeto: Construccién de hotel de 1 estrella.
Importe de la subvencion: 5.511,00 €.

Importe de la inversion estimada: 27.557,31 €.
Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-092/02-EPTR.

Beneficiario: Rosalia Guzman Cabrera.

Localidad: Cardena.

Objeto: Rehabilitacion y acondicionamiento de casa de
pueblo para alojamiento rural adaptado a minusvalidos (eje-
cucién material).

Importe de la subvencion: 14.973,00 €.

Importe de la inversion estimada: 99.819,88 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-095/02-EPTR.

Beneficiario: Restaurante Rosales Mudarra, S.L.

Localidad: Pedro Abad.

Objeto: Instalacion de aire acondicionado y mejora de
mobiliario y equipamiento de cocina.

Importe de la subvencion: 8.150,00 €.

Importe de la inversion estimada: 40.752,24 €.

Plazo de ejecucién: 30.10.02.

Expediente: CO-098/02-EPTR.

Beneficiario: A. Doblas Martos, S.L.

Localidad: Moriles.

Objeto: Acondicionamiento de bodega para visitas turis-
ticas de grupos organizados.

Importe de la subvencion: 7.447,00 €.

Importe de la inversion estimada: 37.232,70 €.

Plazo de ejecucién: 28.2.03.

Expediente: CO-100/02-EPTR.

Beneficiario: Pony Club de Cérdoba, S.L.

Localidad: Cérdoba.

Objeto: Mejora de instalaciones de complejo ecuestre
turistico-deportivo.

Importe de la subvencion: 13.193,00 €.

Importe de la inversion estimada: 87.955,80 €.

Plazo de ejecucién: 31.3.03.

Expediente: CO-104/02-EPTR.

Beneficiario: Matias Vega Ortiz.

Localidad: Canete de las Torres.

Objeto: Construccion de restaurante de gastronomia tipica
(obra civil, instalaciones y honorarios técnicos).

Importe de la subvencion: 21.555,00 €.

Importe de la inversion estimada: 143.701,75 €.

Plazo de ejecucién: 31.7.03.

Expediente: CO-112/02-EPTR.

Beneficiario: Promociones y Servicios Turisticos, C.B.

Localidad: Zuheros.

Objeto: Equipamiento y mobiliario de cocina para res-
taurante de complejo de apartamentos turisticos.

Importe de la subvencion: 7.292,00 €.

Importe de la inversion estimada: 48.615,37 €.

Plazo de ejecucion: 30.10.02.

Coérdoba, 31 de octubre de 2002.- El Delegado, Ramén
Narvaez Ceballos.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Aracena (Huelva). (PP. 664/2002).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Huelva, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 1,38 eur./abonado/mes
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 15 m3/mes 0,54 eur./m3
Més de 15 hasta 30 m3/mes 1,05 eur./m3
Méas de 30 m3/mes 2,10 eur./m3
Uso industrial Blogue Unico/mes 0,54 eur./m3
Derechos de acometida

Pardmetro A: 8,92 eur./mm

Parametro B: 59,32 eur./L./seg.
Cuota de contratacion

Calibre del contador en mm

13 43,13 eur.
20 68,37 eur.
30 104,43 eur.
Fianzas

Calibre del contador en mm

13 35,94 eur.
20 55,29 eur.
30 82,94 eur.

50y siguientes 138,23 eur.

En los suministros contra incendios se calculara una aco-
metida de 25 mm de diametro, si excede de dicho calibre
el contador. Si no excede de dicha cifra, se aplicard la que
corresponda.

En los casos excepcionales de acometidas sin contador,
se tomara como calibre del contador el de la acometida, cal-
culdndose en la forma determinada anteriormente y que se
corresponde con la fianza maxima que determina el articu-
lo 57 del Reglamento.

En los casos de suministros esporadicos, temporales o
circunstanciales, y en especial de acometidas de obras, el
importe determinado en los apartados anteriores se elevara
hasta el quintuple de su importe.

El periodo de facturacién de las tarifas autorizadas seré
bimestral.

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 15 de abril de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de transporte
urbano colectivo de Marbella (Méalaga). (PP.
1326/2002).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Mélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de transporte urbano colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario 0,90 eur.
Bono-bus (10 viajes) 6,00 eur.

Bono-bus especial pensionista Gratuito para el usuario

Esta Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de abril de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Camas (Sevilla). (PP. 3417/2002).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
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266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,91 euros
Por cada Km recorrido 0,62 euros
Hora de espera o parada 13,61 euros
Carrera minima 2,49 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,12 euros
Por cada Km recorrido 0,76 euros
Hora de espera o parada 17,02 euros
Carrera minima 3,13 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos,
de 0,00 a 24,00 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables, en horas noc-
turnas de 22,00 a 6,00 horas.

c) Servicios realizados durante los dias de feria de Camas,
en septiembre.

d) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

e) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre,
de 0 a 24 horas.

Suplementos
No aplicables en Servicios Interurbanos:

Por cada maleta, bulto o conjunto de

bultos de mas de 60 cm 0,35 euros
Servicios en dias de feria de septiembre,
de 22 a 6 horas, sobre lo marcado en el
aparato taximetro en la tarifa 2 25%

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de octubre de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la concesién de becas en el drea de inves-
tigacion y estudio sobre el régimen juridico patrimonial,
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.4y 11.4
de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que se establecen

las normas reguladoras de la concesion de becas de formacién
e investigacion y se convocan becas para el ejercicio 2002
(BOJA nim. 77, de 2.7.02, esta Direcciéon General de
Patrimonio

RESUELVE

1.° Hacer publico que, mediante Resolucién de 29 de
noviembre de 2002, se adjudica beca en el area de inves-
tigacién y estudio sobre el régimen juridico patrimonial.

2.° El contenido integro de dicha resolucién, con indi-
cacion de los recursos que procedan, érgano ante el que tuvie-
ran de presentarse y plazo para interponerlos, estara expuesto
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en C/ Juan Antonio Vizarrén, s/n, Edificio Torre-
triana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar la beca y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacion de la misma, conforme al articulo
11.5 de la referida Orden, asi como para recurrir, se computara
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Director General,
P.S. (Decreto 137/2000), La Secretaria General Técnica,
Asuncién Pefia Burson.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2002, de
la Direcciéon General de Relaciones Financieras con
otras Administraciones, por la que se hace publica la
adjudicacién de la beca para el desarrollo de la inves-
tigacion en el area de Precios Autorizados, concedida
al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 11.4 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacion e investigacién y se convocan becas para el
ejercicio 2002 (BOJA nim. 77, de 2.7.02), esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Hacer publico que mediante Resolucion de 3 de
diciembre de 2002 se adjudica beca para el desarrollo de
la investigacion en el area de Precios Autorizados.

2.° El contenido integro de dicha resolucién, con indi-
cacion de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubie-
ran de presentarse y plazo para interponerlos, estara expuesto
en el tabléon de anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en la calle Juan Antonio Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda a partir
del mismo dia de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar la beca y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacién de la misma, conforme al articu-
lo 11.5 de la referida Orden, asi como para recurrir, se com-
putard a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2002.- El Director General,
José Tanco Martin-Criado.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2002, de
la Direccién General de Comercio, por la que se hace
publica la adjudicacidn de las becas de Formacidn de
Expertos en Comercio Interior para el afio 2002, con-
vocadas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7.4
y 15.5 de la Orden de 2 de agosto de 2001 (BOJA num. 94,
de 16 de agosto de 2001), por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de becas para la Formacién de
Expertos en Comercio Interior, y de acuerdo con la Orden
de 22 de marzo de 2002, por la que se convocan las becas
para el ejercicio 2002 (BOJA num. 44, de 16 de abril de
2002), esta Direccion General

RESUELVE

1.° Hacer publico que, mediante Resolucién de 4 de
diciembre de 2002, se adjudican becas para la Formacién
de Expertos en Comercio Interior ratificando la adjudicacion
efectuada mediante Resolucion de 8 de octubre de 2002,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
122, de 19 de octubre de 2002.

2.° El contenido integro de la Resolucién de 4 de diciembre
de 2002, con indicacién de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
estard expuesto en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Economia y Hacienda, sito en C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en los de
las Delegaciones Provinciales de la misma, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar las becas y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacion de las mismas, conforme al
articulo 15.5 de la referida Orden, asi como para recurrir,
se computard a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2002.- La Directora General,
M.2 Dolores Izquierdo Losada.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la resolucion de denegacion de subvenciones
al amparo de la Orden de 29 de diciembre de 2000,
por la que se establecen las normas reguladoras de la
concesidn de ayudas al pequerio comercio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.4 y
8.5 de la Orden que se cita, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico que, mediante resolucién de fecha
21 de noviembre de 2002, se acuerda la denegacion de las
solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la Orden
de 29 de diciembre de 2000.

Segundo. El contenido integro de la resolucion de dene-
gacion estara expuesto en el tablén de anuncios de esta Dele-
gacion Provincial, sita en C/ Tablas, nims. 11 y 13, de Gra-
nada, a partir del mismo dia de la publicacién de esa Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. El plazo para recurrir dicha resoluciéon se com-
putard a partir del dia siguiente al de la publicacién de esa
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 22 de noviembre de 2002.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 26 de noviembre de 2002, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se declara la urgente
ocupacidn, a los efectos de expropiacion forzosa, por
el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de la provincia
de Cadiz, de los bienes y derechos afectados por la
ejecucioén del proyecto Colector Sur, en el citado tér-
mino municipal.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de la provincia
de Cadiz, mediante acuerdo adoptado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 26 de octubre de 2001, aprobé el proyecto
denominado «Colector Sur», elaborado por Aguas de Jerez,
Empresa Municipal S.A, como entidad beneficiaria de la expro-
piacién, aprobéndose la relacién de bienes y derechos afec-
tados y acordando someter la misma a informacién publica,
al tiempo que se solicitd del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia la declaracién de urgente ocupacion de los cita-
dos bienes.

La declaracion de utilidad publica e interés social se
entiende implicita, al tratarse de un proyecto de obra de infraes-
tructura hidraulica incluido en el Plan Especial de Saneamiento
de Jerez de la Frontera, aprobado por acuerdo plenario de
2 de diciembre de 1986, en cumplimiento del Convenio Marco
de Cooperacién suscrito entre la entonces Consejeria de Politica
Territorial de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera el dia 23 de julio de 1985.

La urgencia solicitada se fundamenta en la necesidad
de realizar las obras consistentes en la recogida, para su pos-
terior tratamiento, de las aguas fecales procedentes de la zona
Sur de Jerez, pues mientras éstas no se ejecuten, las aguas
residuales de las edificaciones se seguiran vertiendo a las diver-
sas fosas sépticas que tenga cada vivienda, pero con la solucién
adoptada se implanta un saneamiento y se mejoran los exis-
tentes, ademas de tener la disponibilidad de un sistema general
con capacidad para las previsiones futuras.

Dada la ubicacién de los vertidos se crean dos tipos de
efectos: Efectos directos sobre la salud de las personas, por
la cercania con zonas habitadas y efectos sobre la salud publi-
ca, al discurrir los cauces receptores de dichos vertidos o el
subsuelo por zonas de labor, lo que podria incidir en los pro-
ductos agricolas cultivados, siendo multiples las enfermedades
que se pueden producir por el uso de las aguas residuales
incontroladas.

Por otra parte, la ejecucién de las obras se integra dentro
del Plan de Inversiones de Fondos de Cohesion, impulsado
por la Unién Europea, en el cual tiene especial importancia
el cumplimiento de los plazos, tanto de redaccion del proyecto
y de disponibilidad de los terrenos, como de ejecucién de
las obras en plazo y presupuesto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
Reglamento de Expropiacién Forzosa, en relacion con el ar-
ticulo 52 de su Ley, han sido identificados los bienes afectados
por la expropiacién, mediante la aprobacion del mencionado
proyecto, asi como realizada la informacién publica, a través
de la insercion del oportuno edicto en los Boletines Oficiales
correspondientes y en el Diario de Jerez.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican debi-
damente el empleo de este procedimiento por parte de la Cor-
poracion interesada, procede acceder a la solicitud formulada
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por la misma y declarar, en consecuencia, la urgente ocupacién
pretendida, al entenderse cumplidos los requisitos exigidos
por el articulo 56 del Reglamento de Expropiacién Forzosa,
en relacion con el articulo 52 de la Ley.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
confiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma
en materia de Régimen Local, correspondiendo su ejercicio
al Consejo de Gobierno, a tenor de lo establecido en la Dis-
posicién Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacion,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 26 de noviembre de 2002,

ACUERDA

Se declara la urgente ocupacion, a los efectos de expro-
piacion forzosa, por el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
de la provincia de Cédiz, de los bienes afectados por la eje-
cucién del proyecto denominado «Colector Sur» y cuya des-
cripcién es la siguiente:

Finca nimero 1. Terreno sito en el Pago de Lazo o Solete
Alto de Jerez de la Frontera.

Superficie: 182.217 m?

Linderos: Norte, con la Hijuela de Pino Solete Alto; Sur,
canal de riego que separa esta finca con la designada con
la letra A; Este, con la Hijuela de la Corta, y Oeste, con la
finca designada con la letra A.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 2
de Jerez de la Frontera, al tomo 1404, folio 101, finca num.
12.804 inscripcion 1.2 a favor de Complejo Agricola, S.A.

Cargas: La finca se encuentra libre de cargas.

Afectacién: Expropiacion total de cinco pozos sobre el
colector que suponen 40 m?, y constitucion de servidumbre
de 3.180 m? sobre la franja de terreno de 530 mly 6 m
de ancho. Ocupacién temporal de 5.300 m?

Finca nimero 2. Terreno sito en el Pago de Lazo o Solete
Alto de Jerez de la Frontera.

Superficie: 368.003 m?

Linderos: Norte, con el canal de riego que la separa de
la finca designada con la letra B con el camino de la Granja
o Hijuela de Pino Solete y con el Canal de Riego que la separa
de la finca designada con la | C; Sur, con el camino de los
Hornos, hoy Carretera Provincial CA-201; Este, con la finca
designada con la letra C y en una pequefa porciéon con la
Hijuela de la Corta; y Oeste, con baldios y terrenos de don
José Monge y con la finca designada con la letra B.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 2
de Jerez de la Frontera, al tomo 1404, folio 95, finca num.
12.802 inscripcion 1.2 a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

Cargas: La finca se encuentra libre de cargas.

Afectacién: Constitucion de servidumbre de 210 m? sobre
una franja de terreno de 35 mly 6 m de ancho. Ocupacién
temporal de 350 m?

Finca nimero 3. Suerte de tierra llamada Rancho Rio
Viejo.

Superficie: 78,7248 ha.

Linderos: Sur, con Olivar que fue del Duque de San Loren-
z0, hoy de don Manuel Garcia Pifiero; Este, suerte de tierra
que pertenecié a dicho Duque, y otra que fue del Sr. Dominguez
Rodriguez y Rio Guadalete; Norte con tierras de don Fernando
Moreno y Oeste, con pedazo de la madre vieja del Rio y el
camino de Anéferas.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 2
de Jerez de la Frontera, al tomo 1296, folio 189, finca nim.
7.524 inscripcién 1.2 a favor de Rio Viejo, S.A.

Cargas: La finca se encuentra libre de cargas.

Afectacion: Expropiacion total cinco pozos sobre el colector
que suponen 20 m2. Constitucién de servidumbre de 1.770
m? sobre una franja de terreno de 295 mly 6 m de ancho.
Ocupacion temporal de 2.950 m?

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes 6rganos judiciales de este orden en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ACUERDO de 26 de noviembre de 2002, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se declara la urgente
ocupacion, a los efectos de expropiacion forzosa, por
el Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas, de la pro-
vincia de Cadiz, de los bienes y derechos afectados
por la ejecucion del proyecto de construccion de una
Estacion Depuradora de Aguas Residuales.

El Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, de la provincia
de Cédiz, mediante acuerdo adoptado por el Pleno en la sesion
celebrada el dia 6 de febrero de 2002, aprobé inicialmente
el expediente de expropiacion de los terrenos afectados por
las obras de ejecucién del proyecto de construccion de la Esta-
cién Depuradora de Aguas Residuales, asi como la relacion
de propietarios y bienes afectados por el citado expediente
expropiatorio, acordando someter a informacion publica la
mencionada relacién, a efectos de posibles alegaciones o
reclamaciones.

Posteriormente, en el Pleno de esa Corporacién, en la
sesion celebrada el dia 11 de junio de 2002 se aprobé defi-
nitivamente la relacion de bienes, desestimandose las alega-
ciones presentadas en el trdmite de informacion publica y se
acordd instar del Consejo de Gobierno, de la Junta de Anda-
lucia, la declaracion de urgente ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras.

La declaraciéon de utilidad publica se entiende implicita
a tenor de lo establecido en el articulo 130 del Real Decre-
to-Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Aguas, en el que se establece
que la aprobacién de los proyectos de obras hidraulicas de
interés general llevara consigo la declaracion de utilidad publica
y la necesidad de ocupacion de los bienes y adquisicién de
derechos, a los fines de expropiacién forzosa y ocupacion
temporal.

La declaracién de urgencia solicitada se fundamenta en
la necesidad que tiene el Ayuntamiento de Benalup de dar
cumplimiento a la normativa ambiental que la Unién Europea
establece en materia de tratamiento de aguas residuales, con-
cretamente la Directiva del Consejo, de 21 de mayo de 1991,
que obliga a los distintos Estados y como consecuencia, a
sus municipios, a la implantacion de estaciones depuradoras
en unos plazos determinados, como maximo hasta el 31 de
diciembre del afo 2005, por lo que los distintos municipios
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y, en concreto, el de Benalup-Casas Viejas tiene la obligacion
de comenzar, dado el largo y complejo camino hasta su con-
secucion, la tramitacién necesaria para la construccion de la
citada estacién depuradora.

Identificados plenamente los bienes objeto de ocupacién
y practicada la informacion publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 77, de 5 de abril de 2002 y
en el Diario de Cadiz de 9 de agosto del mismo afio, siendo
presentadas alegaciones por don Toméas Gémez Cardenas y
don Ricardo Guerrero Marin, que fueron desestimadas en base
al informe emitido por los técnicos redactores del proyecto
de «Colectores y Depuradora de Aguas Residuales en el Parque
Natural de los Alcornocales», en el que se manifiesta que
la estacion depuradora se sitla en el punto de reuniéon de
todos los vertidos, por lo que se evitan colectores en pendiente
no natural y por tanto, se optimizan las profundidades de
zanja, se evitan bombeos y se evita la construccion de un
emisario, asf como la construcciéon de la depuradora en zona
inundable y que ésta suponga afeccién a las vias pecuarias.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican debi-
damente el empleo de este procedimiento por parte de la Cor-
poracién interesada, procede acceder a la solicitud formulada
por la mismay declarar, en consecuencia, la urgente ocupacién
pretendida, al entenderse cumplidos los requisitos exigidos
por el articulo 56 del Reglamento de Expropiacién Forzosa,
en relacion con el articulo 52 de la Ley.

La Disposicion Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, en relacién con el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa permiten adoptar el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 26 de noviembre de 2002.

ACUERDA

Se declara la urgente ocupacion, a los efectos de expro-
piacién forzosa, por el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas,
de la provincia de Cadiz, de los bienes y derechos afectados
por la realizacion de una obra consistente en la instalacion
de una Estacién Depuradora de Aguas Residuales en el citado
término municipal y cuya descripcion es la siguiente:

Titular: Tomas Gémez Céardenas.
Pol/parcela: 95/3.

Superficie afectada: 7.780 m?
Titular: Hermanos Guerrero Marin.
Pol/parcela: 95/4.

Superficie afectada: 5.160 m?

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicién

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes organos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 27 de noviembre de 2002, por la que
se conceden los Premios del | Certamen Literario Esco-
lar Solidaridad en Letras.

La Orden de 25 de septiembre de 2002, por la que se
regula y convoca el | Certamen Literario Escolar en materia
de Voluntariado: Solidaridad en Letras, pretende ser el marco
mas adecuado en la defensa de los valores de libertad, igualdad
y justicia entre los seres humanos. Con el mismo se pretende
posibilitar que los nifios y las nifias se conviertan en pro-
tagonistas de la solidaridad a través de sus producciones
escritas.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los Jurados correspondientes
a cada una de las dos fases previstas, provincial y regional, y
en cada una de las dos modalidades previstas, categorias A
y B, quienes decidieron proponer para la concesion de los
distintos Premios a los nifios y las nifas que se relacionan
en el contenido de esta Orden.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los correspondientes Jurados, constituidos segin lo dis-
puesto en la Orden de 25 de septiembre de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder los Premios del | Certamen Lite-
rario Escolar en materia de Voluntariado: «Solidaridad en
Letras», en sus distintas modalidades, a los alumnos y alumnas
de los Centros Educativos que a continuacion se relacionan:

I CERTAMEN LITERARIO ESCOLAR ANDALUZ: Solidaridad en letras

PREMIOS FASE PROVINCIAL

| ALUMNOS/AS [ CENTROS EDUCATIVOS | MODALIDAD | PREMIO
Laura Garcia Jiménez C. P. 28 de febrero- Almeria Categoria A 1°
Ruth Penina Mitogo Doro C.P. Urbina Carrera Cantoria- Almeria Categoria A 2°
Sergio Gomez Garcia C. P. R. San Miguel- Pulpi- Almeria Categoria A 3°
Ester Castro Cano LE.S. Nicolas Salmerén y Alonso- Almeria Categoria B 1°
M? del Pilar de la Torre Ramos LE.S. Los Angeles- Almeria Categoria B 2°
Ester Acufia Cruz C.P. Ntra. Sra. De Gador- Berja- Almeria Categoria B 3°
M? Isabel Wices Diaz C. Virgen del Sol- Tarifa- Cadiz Categoria A 1°
Fernando Trivifio Montoya C. Juan Sebastién Elcano- Algeciras- Cadiz Categoria A 2°
Claudia Mérquez Ruiz C. D. Luis Lamadrid- Los Barrios- Cadiz Categoria A 3




Pagina nim. 24.172

BOJA nim. 147

Sevilla, 14 de diciembre 2002

| ALUMNOS/AS

CENTROS EDUCATIVOS

| MODALIDAD | PREMIO |

Rafael Benitez Soto LE.S. Maestro Francisco Fatou- Ubrique- Cadiz Categoria B 1°
Paula Anelo Bricefio Liceo Sagrado Corazon- S. Fernando- Cédiz Categoria B 2°
Silvia Caballero Furest LE.S. Pintor Juan Lara- Pt° de Sta. M?*- Cadiz Categoria B 3°
Elena Diaz Crespo C. Cervantes (Hermanos Maristas) - Cérdoba Categoria A 1°
Manuela Otero Gomez C. P. St°. Toméas de Aquino- S. Sebastian de los Categoria A 2°
Ballesteros- Cérdoba
Francisco Zumaquero Padilla C. P. San Vicente Ferrer- Cérdoba Categoria A 3°
Lidia Martinez Serrano LE.S. Felipe Solis- Cabra- Cérdoba Categoria B 1°
M? Dolores Ruiz Aguilar Sagrada Familia- Pedro Abad- Cérdoba Categoria B 2°
José Antonio Gémez Blasco LE.S. Cecilio Jiménez- El Viso- Cérdoba Categoria B 3
José Manuel Molina Garrido C. P. Rural La Santa Cruz — Moreda, Granada Categoria A 1°
Nahed El-Abdellah Hajji C. P. Miguel Hernandez, Granada Categoria A 2°
Marina Gelis Alcalde C.P. Jardin de la Reina, Granada Categoria A 3°
Rafael Martin Masot Colegio "Juan XXIII" de la Chana - Granada Categoria B 1°
Cristina Martinez Arias LE.S. "Padre Manjén" Granada Categoria B 2°
Cristina Moles Aranda LE.S. "Padre Manjon" Granada Categoria B 3
Miriam Martin Suarez C. P. Condado de Huelva, La Palma del Condado Categoria A 1°
Pablo Pérez Fernandez C. P. Condado de Huelva, La Palma del Condado Categoria A 2°
Bechri Mehdi Budda C. P. Condado de Huelva, La Palma del Condado Categoria A 3°
Ignacio Carmona Zabalo C. Hermanos Maristas, Huelva Categoria B 1°
Cinta Jiménez Guevara C. Diocesano Sagrado Corazdn de Jesiis- Huelva Categoria B 2°
Ignacio Librero Jiménez IES. Diego Angulo, Valverde del Camino, Categorfa B 3°
Huelva
Sonia Quesada Garcia C.P. Miguel Hernandez, Castillo Locubin, Jaén Categoria A 1°
Javier Rodriguez Jamilena C.P. Miguel Hernandez, Castillo Locubin, Jaén Categoria A 2°
Elisabeth Floro Ardoy C.P.Cristo Rey- Villanueva del Arzobispo, Jaén Categoria A 3
Yolanda Vera Soto IES Sagrado Corazon, Linares , Jaén Categoria B 1°
Sandra Rueda Delgado IES. Huarte de S. Juan, Linares, Jaén Categoria B 2°
Alvaro Cozar Mufioz IES. Puerta de la Sierra, Puerta de Segura, Jaén Categoria B 3°
Anna- Roser Casado Maillo C. P. S. Ignacio , Fuente de Piedra- Mélaga Categoria A 1°
Lucia Dominguez Monedero C. S. Patricio- Mélaga Categoria A 2°
Miguel Angel Navarro Gonzalez C. P. Lope de Vega — Coin- Malaga Categoria A 3°
Eva M? Rodriguez Reina [ES. Los Montecillos — Coin- Malaga Categoria B 1°
Paula Santos Fonseca C. Madre Asuncioén- Malaga Categoria B 2°
Antonio Ortufio Rojas C. S. Fco Javier, La Salle, Antequera- Mélaga Categoria B 3
Sonia Navarro Gutiérrez C. San José — S. Jos¢ de la Rinconada- Sevilla Categoria A 1°
Paloma Lépez [bafiez C. S. Eustaquio — Sanlucar la Mayor- Sevilla Categoria A 2°
Marina Villalobos Hornillos C. Sagrada Familia de Urgel- Sevilla Categoria A 3°
Carlos Ramos Munell IES. Néstor Almendros, de Tomares- Sevilla Categoria B 1°
Ana M? Wals Toribio Escuelas Salesianas M* Auxiliadora- Sevilla Categoria B 2°
Patricia Lépez Dominguez Escuelas Salesianas M* Auxiliadora- Sevilla Categoria B 3°
PREMIOS EN LA FASE REGIONAL
ALUMNOS/AS CENTROS EDUCATIVOS MODALIDAD | PREMIO
M? Isabel Wices Diaz C. P. Virgen del Sol- Tarifa- Cadiz Categoria A 1°
Rafael Martin Masot Colegio "Juan XXIII" Chana - Granada Categoria B 1°
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El importe neto de los premios, en ambas fases, son los
gue se relacionan a continuacién:

FASE PROVINCIAL

En la categoria A (alumnado de 5.° y 6.° de Educacion
Primaria):

- 1.°" Premio: Material escolar, deportivo o informético
por valor de 300 €.

- 2.° Premio: Material escolar, deportivo o informético
por valor de 150 €.

- 3.°" Premio: Material escolar, deportivo o informatico
por valor de 90 €.

En la categoria B (alumnado de 1.°y 2.° de Educacion
Secundaria Obligatoria):

- 1.°" Premio: Material escolar, deportivo o informatico
por valor de 450 €.

- 2.° Premio: Material escolar, deportivo o informético
por valor de 300 €.

- 3.%" Premio: Material escolar, deportivo o informético
por valor de 150 €.

FASE REGIONAL

- 1.°" Premio de la categoria A: Consistira en material
escolar, deportivo o informatico por valor de 600 €.

- 1.°" Premio de la categoria B: Consistird en material
escolar, deportivo o informatico por valor de 900 €.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 27 de noviembre de 2002, por la que
se concede el Il Premio Andaluz al Voluntariado.

La Orden de 10 de enero de 2002, por la que se regula
y convoca el || Premio Andaluz al Voluntariado, da continuidad
a una actuacion de esta Consejeria cuya finalidad consiste
en el reconocimiento publico de aquellas entidades sin animo
de lucro, voluntarios y voluntarias, medios de comunicacion,
empresas y Corporaciones Locales que se hayan distinguido
en la busqueda de la igualdad de derechos, en la ayuda a
personas o grupos desfavorecidos, en la promocién de la salud,
proteccion del medio ambiente, cooperacién internacional o
cualquier otra accién voluntaria organizada que haga avanzar
el desarrollo del Estado de Bienestar al que aspiramos en nues-
tra sociedad.

Conforme al procedimiento establecido en la citada Orden,
el pasado dia 18 de noviembre se celebrd la reunion del Jurado
que falld la concesion del Il Premio Andaluz al Voluntariado,
en sus distintas modalidades, a las candidaturas que se rela-
cionan en el contenido de la presente Orden.

La referida Orden establece que el Jurado propondré las
candidaturas ganadoras al titular de esta Consejeria, quien
los concederd mediante Orden que serd publicada en BOJA.

Vista la propuesta formulada por el Jurado constituido
al efecto y seglin lo dispuesto en la citada Orden de 10 de
enero de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder el II Premio Andaluz al Volun-
tariado en sus distintas modalidades a las personas, insti-
tuciones y entidades que a continuacion se relacionan:

Premio en la modalidad de Organizacién o Entidad de
Voluntariado:

A la Asociacién «A toda Vela», por la importante labor
realizada en las actividades de ocio con los jévenes que pre-
sentan discapacidad psiquica, asi como por el trabajo de for-
macién llevado a cabo con los voluntarios y las voluntarias
gue comparten su proyecto.

Premio en la modalidad de Voluntario/a:

A don Guillermo Suarez Vinuesa, por su singular dedi-
cacion en la lucha contra la drogadiccién y por su esfuerzo
voluntario ayudando a los demés tras haber salido de una
situacién personal de especial dificultad.

Premio en la modalidad de Medio de Comunicacion:

A don Juan José Téllez Rubio, por su programa de radio
«Bienvenidos», orientado a prevenir la xenofobia, la inmigra-
cion y la intolerancia, asi como por su destacada labor de
sensibilizacion a los ciudadanos sobre la inmigracion, mani-
festada en diversos articulos de prensa.

Premio en la modalidad de Proyecto de Voluntariado:

A los Encuentros Rurales de la Asociacién de Padres y
Protectores de Disminuidos Psiquicos (APROSUB), debido a
la potenciacion del voluntariado en el &mbito rural, asi como
por la busqueda de la integracién social del colectivo de los
disminuidos psiquicos, mediante la formacién de los volun-
tarios y las voluntarias.

Premio en la modalidad de Corporacién Local:

A los Ayuntamientos de la Comarca de la Vega, Alcala
del Rio, Alcolea del Rio, Brenes, Burguillos, Cantillana, Cas-
tiblanco, Gerena, Guillena, La Algaba, La Rinconada, Tocina
y Villaverde del Rio, por su Taller de Apoyo y Seguimiento
para nifos, nifias y jovenes con discapacidad (TAS), habién-
dose tenido en cuenta la promocién y participacion del colec-
tivo, por su labor de sensibilizacion en la ciudadania hacia
este sector y por haber conseguido ilusionar a un grupo nume-
roso de voluntarios y voluntarias que desarrollan el proyecto.

Premio en la modalidad de Proyecto empresarial o ayuda al
voluntariado:

Queda desierta esta modalidad por falta de presentacion
de candidaturas.

El Jurado acuerda conceder una Distincion Especial a
dofa Isabel Maria Caro Parejo, por su reaccién espontanea
ante el hecho ocurrido el dia 1 de septiembre de 2002 en
las costas gaditanas, transmitiendo gran generosidad al dar
de mamar a un bebé que, junto a su madre, desembarcéd
de una patera.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de Andalucia, en concordancia
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con el art. 18.3 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2002, esta Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cédiz ha resuelto dar publicidad
a la concesion de la subvencion, otorgada al amparo de la
Orden de 13 de marzo de 2002, por la que se regula el régimen
de concesion de subvenciones a las Entidades Locales para
la financiacion de gastos corrientes originados por la prestacion
de servicios obligatorios, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.11.460.00.81 A.7.

Entidad: Chiclana de la Frontera.
Finalidad: Gastos de luz y comunicaciones.
Cantidad: 12.020,24.

Cédiz, 22 de noviembre de 2002.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Goémez Perifian.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de octubre de 2002, por la que
se aprueba la nueva redaccion dada al temario espe-
cifico de los programas de materias que habran de
regir para la convocatoria de pruebas selectivas de
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opciones
Archivistica, Biblioteconomia, Farmacia y Pedagogia,
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones
Ingenieria Técnica Agricola, ATS, Ayudantes de Archi-
vos, Ayudantes de Biblioteca y Topografia, y en el Cuer-
po de Ayudantes Técnicos, opcién Delineantes.

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacién de los programas de materias especificas que
habran de regir para la convocatoria de pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opciones Archi-
vistica, Biblioteconomia, Farmacia y Pedagogia, Temario espe-
cifico en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones
Ingenieria Técnica Agricola, ATS, Ayudantes de Archivos, Ayu-
dantes de Biblioteca y Topografia y en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcién Delineantes, aprobados por Orden de 10
noviembre de 1997 (BOJA niimero 135, de 20 de noviembre),
y Orden de 10 de agosto de 1998 (BOJA nUmero 98, de
1 de septiembre), asi como la siempre conveniente mejora
técnica de su contenido, hace precisa la aprobaciéon de una
nueva redaccion de los programas de materias a los que se
incorporen las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar, para general cono-
cimiento, la nueva redaccion dada a los programas de materias
especificas que regiradn en la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opciones Archi-
vistica, Biblioteconomia, Farmacia y Pedagogia, Temario espe-
cifico en el Cuerpos de Técnicos de Grado Medio, opciones
Ingenieria Técnica Agricola, ATS, Ayudantes de Archivos, Ayu-
dantes de Biblioteca y Topografia y Temario especifico en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Delineantes.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Sevilla, 30 de octubre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION ARCHIVISTICA (A2022)

1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio His-
torico en Espafia. El Patrimonio Documental y los Archivos.
Bibliografia.

2. Las Competencias del Estado, de la Junta de Andalucia
y de la Administraciéon local en materia de Patrimonio Docu-
mental y Archivos. Bibliografia.

3. La proteccion del Patrimonio Histérico. Normativa,
régimen e instrumentos del Estado y de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Medidas de Fomento. Infracciones y san-
ciones. Bibliografia.

4. El Patrimonio Histérico: Derechos y obligaciones de
los titulares. Actuaciones de particulares sometidas a auto-
rizacion en el Estado y en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Bibliografia.

5. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de Patrimonio Documental y archivos.
Bibliografia.

6. El Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

7. LaNormativa de la Unién Europea en materia de Archi-
vos. Bibliografia.

8. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Analisis his-
térico de la normativa. Bibliografia.

9. La Archivistica. Evolucién histérica. Los principios de
la Archivistica. La formacién profesional del archivero. Biblio-
grafia.

10. Las Cienciasy disciplinas auxiliares de la Archivistica.
Ciencias de la Informacién y de la Documentacion. Bibliografia.

11. El documento: Concepto y clasificacién de los docu-
mentos. Bibliografia.

12. Los caracteres internos y externos de los documentos.
Génesis y tradicién documental. Bibliografia.

13. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

14. Las tipologias documentales de la Administracion
Publica en la Edad Moderna. Bibliografia.

15. Las tipologias documentales de la Administracion
Publica Contemporanea. Bibliografia.

16. El Procedimiento administrativo. El expediente admi-
nistrativo. Bibliografia.

17. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos
de Archivos. Bibliografia.

18. La organizacién de los documentos: Fondos, sec-
ciones, series, unidades documentales. Secciones facticias y
colecciones. Bibliografia.

19. La clasificacién y la ordenacion. Bibliografia.

20. La identificacion documental. La identificacion en
el Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

21. La valoracion documental. La valoracién en el Sis-
tema Andaluz Archivos. Bibliograffa.

22. La seleccién documental. La conservacion y la eli-
minacién. La seleccién en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

23. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema
Andaluz de Archivos. Bibliografia.

24. La descripcion: Concepto. Los instrumentos de des-
cripcion. Bibliografia.

25. La normalizacién de la descripcién. Normas inter-
nacionales. Niveles de descripcién. Bibliografia.

26. El acceso a los documentos y a los Archivos. Con-
cepto y normativa. Bibliografia.

27. Elservicio en los Archivos. Bibliografia.

28. Ladifusién en los Archivos. Bibliografia.

29. La reproduccién de documentos. Bibliografia.

30. La salida de los documentos. La salida y el préstamo
administrativo en el Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

31. Eledifico de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones,
equipamiento y mobiliario. Bibliografia.
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32. Los depositos. Instalaciones, equipamiento y mobi-
liario. Bibliografia.

33. Las causas de alteracién y destruccién de los docu-
mentos. La conservacién preventiva. Los planes de emergen-
cia. Bibliografia.

34. La restauracion: Concepto, objeto y proceso. El taller
de restauracion. Bibliografia.

35. La gestion electronica de la organizacion, la des-
cripcion y el servicio de los Archivos. Bibliografia.

36. Las tecnologias electrdnicas de la informacién y su
aplicacion a las funciones de los Archivos. Bibliografia.

37. La planificacion del trabajo archivistico. Programa-
cién y gestion de recursos humanos y econémicos en los Archi-
vos dependientes de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia. Bibliografia.

38. Los Sistemas de Archivos. Concepto. Elementos: Pla-
nificacién, normativa, recursos humanos y econémicos, érga-
nos, centros y red de Archivos. Bibliografia.

39. Laevolucion de la organizacion Archivistica en Espa-
fa. EI Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos
Estatales. Bibliografia.

40. El Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

41. Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales.
Bibliografia.

42. Los Archivos Estatales: Los Archivos Regionales y
de Distrito. Bibliografia.

43. Los Archivos Histéricos Provinciales. Bibliografia.

44. Los Archivos de la Administracién de Justicia.
Bibliografia.

45. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

46. EI Sistema de Archivos de Defensa. Bibliografia.

47. Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

48. Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindica-
les. Bibliografia.

49. Los Archivos de la lIglesia Catdlica. Bibliografia.

50. Los Archivos Familiares. Los Archivos Sefioriales. Los
Archivos de Empresas. Bibliografia.

51. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

52. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada y los
Archivos Histéricos Provinciales en Andalucia. Régimen juri-
dico. Integracién en el Sistema Andaluz de Archivos. Biblio-
grafia.

53. Los Archivos Centrales de Consejerias, Organismos
Auténomos, Empresas Publicas de la Junta de Andalucia y
sus Servicios Periféricos. El Archivo del Parlamento. El Archivo
del Defensor del Pueblo. El Archivo de la Camara de Cuentas.
El Archivo del Consejo Consultivo. Bibliografia.

54. Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

55. El Sistema de Archivos de la Unién Europea. Orga-
nismos internacionales de Archivos. Bibliografia.

56. La Cancillerfa de la Corona de Castilla y la Cancilleria
de la Corona de Aragdn en la Baja Edad Media. Fuentes docu-
mentales y bibliograficas.

57. La Administracién en Espafa en el Antiguo Régimen.
Fuentes documentales y bibliogréaficas.

58. La Administracion en Espafia desde el Antiguo Régi-
men hasta la Constitucion de 1978. Fuentes documentales
y bibliogréficas.

59. La Administracion concejil en la Edad Media y Edad
Moderna. Fuentes documentales y bibliograficas.

60. La Administracion local en la Edad Contemporanea
en Espafa. Fuentes documentales y bibliograficas.

61. La Hacienda y los sistemas fiscales en Espafia en
la Edad Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documen-
tales y bibliogréficas.

62. Los procesos desamortizadores en Espafa. Fuentes
documentales y bibliogréficas.

63. La Administracién de Justicia en Espafa en la Edad
Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documentales y
bibliogréficas.

64. La Administracion territorial en Espafia en la Edad
Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documentales y
bibliogréficas.

65. La institucion notarial y registral en Espafia en la
Edad Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documentales
y bibliogréficas.

66. Las organizaciones politicas y sindicales en Espafa
en la Edad Contemporanea. Fuentes documentales y biblio-
graficas.

67. Las organizaciones de beneficencia y mercantiles en
Espafa. Fuentes documentales y bibliogréaficas.

68. Laensefianzaen Espafay su estructura institucional.
Bibliografia.

69. La organizacién de la Iglesia Catdlica en Espafa.
Fuentes documentales y bibliogréficas.

70. Las Fuentes Legislativas. La Publicidad de Las Leyes.
Bibliografia.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION BIBLIOTECONOMIA (A2023)

1. El Patrimonio Histérico. Normativa estatal y andaluza.
Concepto y categorias.

2. El Patrimonio Bibliografico y su proteccion en el orde-
namiento legal espafiol y andaluz. El Catalogo Colectivo del
Patrimonio Bibliogréfico y otras acciones de preservacion y
difusion. El Deposito Legal.

3. La organizacién bibliotecaria espafiola. Legislacion y
competencias de las distintas Administraciones Publicas.

4. El Sistema Bibliotecario de Andalucfa. Evolucién his-
térica y situacion actual.

5. La Propiedad Intelectual. Regulacion legal. La repro-
duccién de documentos en las bibliotecas.

6. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y la Edad
Media.

7. Invenciény difusion de la imprenta. El libro y las biblio-
tecas en la Edad moderna.

8. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicién.
El libroy las bibliotecas en los siglos XIX 'y XX.

9. La Biblioteconomia y la formacién del bibliotecario en
la actualidad.

10. Concepto y funcién de la biblioteca. El papel de la
biblioteca en la moderna Sociedad de la Informacion.

11. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de Andalucia.

12. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacién en
Andalucia.

13. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica de
Andalucia.

14. Bibliotecas especializadas y centros de documenta-
cion. Situacion en Andalucia.

15. Construccion y equipamiento de bibliotecas.

16. Gestién y administracién de bibliotecas: Recursos
humanos, presupuestarios y financieros.

17. Gestién y administracién de bibliotecas: Instrumen-
tos y técnicas de gestion.

18. Gestién y administracién de bibliotecas: Técnicas de
difusién y marketing de servicios bibliotecarios.

19. Gestién y administracion de bibliotecas: Evaluacién
de la gestidn, los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion
de la calidad.

20. Gestion de la coleccién: Seleccion y adquisicion de
libros y otros materiales.

21. Gestion de la coleccion: Evaluacion de uso, recuentos
y expurgo.

22. Preservacion, conservacion y restauracion de los
materiales bibliograficos y no bibliograficos.

23. Catélogos tradicionales: Concepto y tipos. La con-
versién retrospectiva de los catalogos.

24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sis-
tema Absys.

25. Control de autoridades.



Pagina nim. 24.176

BOJA nim. 147

Sevilla, 14 de diciembre 2002

26. La catalogacion automatizada. Formatos MARC y
otros formatos internacionales.

27. Catélogos de acceso publico en linea.

28. Los recursos electrénicos en las bibliotecas: Evalua-
cion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

29. Los usuarios de las bibliotecas. Estudios de usuarios
y de necesidades de informacion. Programas de formacion
de usuarios.

30. Servicios bibliotecarios de Informacion y Referencia.
Informacién bibliogréfica y Difusién Selectiva de la Infor-
macién.

31. El préstamo y la circulacién de materiales. Sistemas
y tipos.

32. Extension bibliotecaria: Servicios para sectores espe-
cificos de la poblacién.

33. Presencia de la biblioteca en la sociedad: Actividades
culturales y promocion de la lectura.

34. Cooperaciéon bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

35. Organizaciones y programas internacionales relacio-
nados con las bibliotecas.

36. Larealidad actual de las bibliotecas publicas en Espa-
fia y Andalucia.

37. LaDocumentacion y su evolucién histérica. La Docu-
mentacién en Espafia.

38. Iniciativas europeas, espafiolas y andaluzas en el
ambito de la Sociedad de la Informacién. Impacto en las
bibliotecas.

39. Bibliometria: Anélisis de la produccion y difusién de
la ciencia.

40. Analisis documental: Concepto y tipos.

41. Normalizacién de la descripcion bibliografica. Nor-
mas internacionales y nacionales.

42. Lenguajes documentales precoordinados.

43. Lenguajes documentales postcoordinados.

44. La indizacion: Concepto, sistemas y principios. Téc-
nicas avanzadas de indizacién documental.

45. El resumen documental: Tipologia y metodologia de
elaboracion.

46. Recuperacion de la informacion: Procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

47. Herramientas de busqueday recuperacion de la infor-
macién en Internet.

48. Industria y mercado de la informacién electrénica.

49. Edicién electronica.

50. La biblioteca digital y su relacién con los procesos
y servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional e
internacional.

51. Aplicaciones teleinforméaticas basicas y avanzadas
para bibliotecas.

52. Disefio de paginas web para bibliotecas: Creacién,
organizacion y tratamiento de contenidos.

53. Concepto y método de la Bibliografia. Evolucién
histérica.

54. Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
Bibliogréafico Universal. Disponibilidad Universal de Publi-
caciones.

55. La normalizacién de la identificacién bibliogréfica.
EI ISBN, ISSN y otros niimeros identificadores.

56. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y
clasificacion.

57. Literatura gris: Concepto y tratamiento bibliotecario.

58. Bibliografias nacionales. El Boletin del Depoésito Legal
de Andalucia.

59. Bibliografias de publicaciones periédicas.

60. Bibliografias de publicaciones oficiales y bibliografias
comerciales.

61. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

62. Bibliografia de bibliografias.

63. El libro infantil: Obras de referencia y bibliografias.

64. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas
de elaboracién. Los catalogos colectivos en Espafia en la
actualidad.

65. Fuentes de informacién en Ciencias Humanas.

66. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

67. Fuentes de informacion en Ciencias Juridicas y de
la Administracién. Documentacion de la Unién Europea.

68. Fuentes de informacion en Ciencias de la Salud.

69. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

70. Fuentes de informacién sobre Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION FARMACIA (A2008)

1. Salud publica. Concepto de salud. Factores condicio-
nantes. Promocién, proteccién de la salud y prevencién de
enfermedad: Estrategias de intervencion. Participacién social.
La salud publica y la proteccién de la salud en la Unién
Europea.

2. El comportamiento humano y su influencia sobre la
salud. Determinantes sociales de la salud. La participacion
comunitaria. Las repercusiones en la salud de los estilos de
vida. Educacién para la salud. Concepto y campos de accion.
Los agentes de la educacién para la salud. Métodos y medios
de educacioén para la salud.

3. La planificacién sanitaria. Tipos de planificacién. Cri-
terios generales de la planificacién sanitaria, etapas del proceso
de planificacion sanitario en Andalucia, planificacion de pro-
gramas de promocién de la salud y de servicios. Definicion
y caracteristicas de un programa.

4. Métodos y procedimientos de identificacién de pro-
blemas y necesidades de salud. El diagnéstico de salud. Indi-
cadores de salud. Fuentes de datos.

5. Sistemas de informacién sanitaria. Principales siste-
mas de informacion sanitaria. Los sistemas de informacion
sanitaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Epidemiologia. Concepto. Método v tipos de estudios
epidemioldgicos.

7. Epidemiologia: Teoria de la causalidad. Criterios de
causalidad, modelos. Epidemiologia descriptiva: Medidas de
frecuencia. Impacto y asociacién. Validez de las pruebas diag-
nosticas. Etapas estudio transversal.

8. Economia de la salud. Conceptos. Estudios farmaco-
econémicos: Metodologia e interpretacion de los anélisis de
coste/efectividad, minimizacion de costes, coste/beneficio y
coste/utilidad.

9. Demografia y salud publica. Conceptos basicos. Fuen-
tes de informacion e indicadores demogréaficos. Anélisis de
datos. Estructura y dindmica de la poblacién. Caracteristicas.
Evolucion de la poblacién andaluza.

10. Estadistica sanitaria: Concepto y campos de aplica-
cion. Organizacién de los datos y representaciones graficas
medidas descriptivas: Estadisticos de tendencia central, esta-
disticos de posicién y medidas de variabilidad o dispersion.
Variables bidimensionales: Covarianza y coeficiente de corre-
lacion. Calculo de probabilidades: Teorema de bayes. Infe-
rencia estadistica: Andlisis de muestras y variables, estimacion
confidencial, contraste de hipotesis.

11. El derecho a la proteccién de la salud en la Cons-
titucién Espafiola. La Ley General de Sanidad: Principios infor-
madores. Estructura y contenido basico.

12. La Ley de Salud de Andalucia: Principios informa-
dores. Estructura y contenido basico.

13. La estructura del sistema sanitario publico. Organi-
zacién general del sistema sanitario publico. El sistema sani-
tario publico de Andalucia. Competencias en materia sanitaria:
Estado, comunidades autébnomas y corporaciones locales, tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
ala CC.AA. de Andalucia en materia farmacéutica.

14. El Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organis-
mos auténomos: Estructura, competencias y funciones. Direc-
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cién general de farmacia y productos sanitarios. La Agencia
Espariola del Medicamento. El Instituto de Salud Carlos Ill.

15. Organizacion de la administracién sanitaria en Anda-
lucia. Estructura organica bésica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud. Estructuras periféricas: Dele-
gaciones provinciales, areas de salud, consejos de salud de
area. El farmacéutico en las distintas estructuras.

16. Ordenacion de los servicios de atenciéon primaria de
salud en Andalucia. Reglamento y organizacién. Los centros
de atencion primaria de salud en Andalucia. La asistencia
farmacéutica en la atencion primaria.

17. Ordenacién de la asistencia sanitaria especializada
y hospitalaria en Andalucia. Estructura, organizacion y fun-
cionamiento de hospitales. Nuevos modelos de gestion de la
asistencia especializada y hospitalaria en el sistema sanitario
publico de Andalucia. La asistencia farmacéutica en estos
niveles.

18. Plan Andaluz de Salud. Estructura y lineas bésicas
de actuacion.

19. Intervenciéon publica en relacién con la salud indi-
vidual y colectiva. Autorizacion y registro de centros y esta-
blecimientos sanitarios. Regulacién autonémica. Actividades
sanitarias privadas y sus relaciones con el servicio publico
de salud.

20. La ordenacién de las prestaciones sanitarias del sis-
tema nacional de salud. Descripcién y anélisis de las mismas.
Procedimento de inclusion de nuevas prestaciones de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

21. Organismos internacionales relacionados con la
salud. Organizacion Mundial de la Salud y otras entidades:
Organizacién, funciones y finalidades.

22. Plan marco de calidad y eficiencia. La continuidad
asistencial. Nuevas estrategias para la sanidad andaluza.
Lineas de trabajo: Objetivos de la lineas de trabajo. Gestion
por procesos.

23. Ley del medicamento: Principios basicos. Estructura.
Su impacto en la seguridad, calidad y eficacia de los medi-
camentos.

24. Especialidades farmacéuticas. Evaluacion, autoriza-
ciones y registro. Especialidades farmacéuticas genéricas
(EFG): Concepto de bioequivalencia.

25. Férmulas magistrales y preparados oficinales. For-
mulario nacional. Real Farmacopea Espafola. Normas de
correcta elaboracion y control de calidad. Responsabilidad del
farmacéutico.

26. Medicamentos especiales: Medicamentos inmuno-
l6gicos de uso humano: Vacunas. Programa Andaluz de Vacu-
naciones. Regulacién de los medicamentos derivados de la
sangre y plasma humano. Medicamentos de plantas medi-
cinales. Radiofarmacos. Medicamentos extranjeros: Requisitos
para su importacion y distribucién.

27. Medicamentos veterinarios y piensos medicamento-
sos: Condiciones de preparacion, utilizacion, distribucion y
dispensacion.

28. Estupefacientesy psicotropos de uso humano: Requi-
sitos de prescripcién y dispensacién. Regulaciéon nacional e
internacional. Tratamiento con opiaceos a personas depen-
dientes de los mismos: Programas instaurados en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

29. Ensayos clinicos de medicamentos. Principios basi-
cos. Intervencién administrativa. Comités éticos de investiga-
cién clinica. Normas de buenas practicas clinicas.

30. La calidad en los laboratorios de ensayo. Requisitos
exigibles. Buenas practicas de laboratorio. Organismos de acre-
ditacién nacionales e internacionales.

31. Farmacovigilancia: Concepto y objetivos. Red de far-
macovigilancia: OMS, Unién Europea, Red Nacional y Centro
Andaluz de Farmacovigilancia. Tarjeta amarilla. Estudios de
post-autorizacién.

32. Productos sanitarios: Clasificacién y regulaciéon nor-
mativa. Productos sanitarios para diagndstico «in vitro»: Regu-

lacién. Productos cosméticos: Regulacién. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Proteccion del con-
sumidor.

33. Laboratorios farmacéuticos de medicamentos. Tipos:
Definiciones y exigencias. Autorizacién. Garantia de la calidad
en la fabricacion industrial: Normas de correcta fabricacion
de medicamentos. Cooperacién con los estados miembros de
la Unién Europea.

34. Control de calidad de medicamentos en el mercado.
Campanas sobre especialidades farmacéuticas. Red de alerta
de medicamentos.

35. La distribucion de medicamentos de uso humano.
Su regulacion en Espafa. Requisitos. Autorizacion. Buenas
practicas de distribucion. Circulacién intracomunitaria de
medicamentos.

36. Regulacion de las oficinas de farmacia: Ley General
de Sanidad, Ley del Medicamento y Ley 16/1997, de Regu-
lacion de Servicios de las Oficinas de Farmacia. Situacion
actual y perspectivas de la regulacion de las oficinas de far-
macia en espafia: planificacién autonémica, funciones y
servicios y requisitos técnico-sanitarios.

37. Dispensacién de especialidades farmacéuticas. Prin-
cipios basicos. Condiciones de prescripcion y dispensacion.
Visado previo de recetas. Sustituciones por el farmacéutico:
Su responsabilidad. La receta médica: Caracteristicas y tipos
de recetas. Perspectivas futuras. Modelos oficiales de recetas
para la prestacion farmacéutica del sistema nacional de salud.

38. Derecho a obtener medicamentos: Alcances del prin-
cipio de igualdad y procedimiento coordinado. Financiacion
selectiva de medicamentos en Espafa. El sistema de precios
de referencia en la financiacion de medicamentos. Prescripcion
por principio activo en recetas oficiales del SAS. Aportacién
del beneficiario de la seguridad social. Programas de pres-
cripcién y dispensacion de tratamientos singulares.

39. Concierto por el que se fijan las condiciones para
la ejecucion de la prestacion farmacéutica a través de las ofi-
cinas de farmacia. Control de distribucién de talonarios de
recetas del Servicio Andaluz de Salud.

40. Uso racional del medicamento. Actuaciones de las
administraciones publicas. Funciones y actividades de pro-
mocion y uso racional de medicamentos en Andalucia. Centros
de informaciéon de medicamentos. Formacion e informacion
a los profesionales sanitarios y educacién sobre medicamentos
orientados a los ciudadanos.

41. Publicidad de medicamentos y productos sanitarios.
Especialidades farmacéuticas publicitarias. Las nuevas tecno-
logias en la informacién, promocién y publicidad de medi-
camentos y productos sanitarios.

42. Indicadores de calidad del la prestacién farmacéu-
tica. Criterios de seleccion de medicamentos. Estudios de uti-
lizacion de medicamentos procedimientos informatizados para
la evaluacion y control de la prestacién farmacéutica. Evolucién
del consumo farmacéutico en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, subgrupos terapéuticos de mayor impacto sanitario
social y econémico en Andalucia: Anélisis comparativo. Mejora
de la calidad de la prescripcion: Estrategias e intervenciones.

43. Legislacién alimentaria en la Union Europea: Prin-
cipios generales y requisitos. Autoridad alimentaria europea.
Codex alimentarius.

44, Legislacién Alimentaria Espafiola. Agencia Espafiola
de Seguridad Alimentaria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia en materia alimentaria.

45. Anélisis de riesgos. Principales riesgos que afectan
a la seguridad alimentaria. Garantias de seguridad de los pro-
ductos alimenticios. Sistema de intercambio rapido de infor-
macién.

46. Sistema de autocontrol en la industria alimentaria:
Planes generales de higiene y sistema de analisis de peligros
y puntos de control criticos.

47. Control oficial de productos alimenticios. Laboratorios
de salud publica en Andalucia. Garantias de calidad de los
laboratorios.
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48. Registro sanitario de alimentos. Norma general de
etiquetado, presentacion y publicidad de productos alimen-
ticios.

49. Nutricién, alimentacion, dietética y salud. Necesi-
dades energéticas y nutritivas del organismo humano. Com-
posicion de los alimentos. Grupos de alimentos. Dieta equi-
librada. Alimentacion en las distintas etapas de la vida. Regi-
menes dietéticos.

50. Aditivos alimentarios. Clasificacion. Importancia en
la tecnologia de fabricacién. Autorizacion de aditivos. Ida y
estudios de ingesta. Condiciones sanitarias de los materiales
en contacto con los alimentos.

51. Grasasy aceites comestibles. Regulacién normativa.
Tecnologia de fabricacion. Principales peligros asociados al
sector. Medidas de control.

52. Cereales, harinas, productos de panaderia y paste-
lerfa. Regulacion normativa. Tecnologia de fabricacion. Prin-
cipales peligros asociados al sector. Medidas de control.

53. Derivados de frutas, verduras y hortalizas. Regulacién
normativa. Tecnologia de fabricacién. Principales peligros aso-
ciados al sector. Medidas de control.

54. Bebidas alcohdlicas. Regulacién normativa. Tecno-
logia de fabricacién. Principales peligros asociados al sector.
Medidas de control.

55. Edulcorantes. Condimentos y especias. Alimentos
estimulantes y derivados. Regulacion normativa. Tecnologia
de fabricacion. Principales peligros asociados al sector. Medi-
das de control.

56. Preparados alimenticios para regimenes dietéticos
y/o especiales. Regulacién normativa. Tipos de preparados.
Condiciones para su comercializacion. Principales peligros aso-
ciados al sector. Medidas de control.

57. Aguas de bebida envasadas. Regulacion normativa.
Procedimientos de autorizacién. Principales peligros asociados
al sector. Medidas de control.

58. Métodos de conservacién de alimentos. Tecnologia
de los procesos de conservacion. Aplicacion en la industria
alimentaria.

59. Competencias sanitarias en materia de medio
ambiente a nivel estatal, autonémico y local. Principales areas
de intervencion de la sanidad ambiental en la Comunidad
Auténoma Andaluza. VI Programa Europeo de Accion
Medioambiental de la Comunidad Econdémica Europea
2001-2010.

60. Aguas de consumo publico: Tipos de aguas desti-
nadas al consumo publico. Tratamientos para su potabiliza-
cion. Caracteres que definen la potabilidad. Instalaciones e
infraestructuras de los sistemas de abastecimiento. Control
analitico y toma de muestras. Actuaciones sanitarias. Nor-
mativa de aplicacion.

61. Aguas de consumo publico: Contaminacion de las
aguas. Efectos sobre la salud de los contaminantes. Estudios
de excepcién. Enfermedades de transmisién hidrica. Brotes
hidricos. Actuaciones sanitarias. Normativa de aplicacién.

62. Playas y zonas de bafio continentales. Normas de
calidad de las aguas de bafo. Vigilancia higiénico-sanitaria
de las aguas y zonas de bafio de caracter maritimo. Prohibicion
del bafio por motivos sanitarios en zonas de bafio de caracter
continental.

63. Aguas residuales: Normativa de aplicacién. Sistemas
de depuracion. Intervencién sanitaria en la reutilizacién de
aguas residuales depuradas. Anélisis de riesgos sanitarios y
actuaciones sanitarias.

64. Residuos sélidos urbanos y residuos peligrosos: Nor-
mativa de aplicacién. Analisis de riesgos sanitarios y actua-
ciones sanitarias. Residuos sanitarios y su gestion. Sigre.

65. Principales contaminantes atmosféricos, ruido y
campos electromagnéticos. Repercusiones sobre la salud.
Actuaciones sanitarias en base a la normativa de aplicacion.
Red de vigilancia y control de la contaminacion atmosférica
en Andalucia.

66. Plaguicidas. Establecimientos y servicios plaguici-
das. Formacion de manipuladores. Intoxicaciones y alertas.
Contaminacion de alimentos: LMR. Actuaciones sanitarias.
Normativa de aplicacion.

67. Principales grupos animales que constituyen plagas
urbanas y de salud publica. Normativa reguladora de acti-
vidades de desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon sani-
tarias en Andalucia.

68. Piscinas de uso colectivo, parques acuéticos, cam-
pamentos y areas de acampada. Actividades sometidas al tra-
mite de calificacion ambiental: Actuaciones sanitarias. Nor-
mativa de aplicacion.

69. Criterios higiénico sanitarios para la prevencion y
control de la legionelosis. Normativa de aplicacion.

70. Actuaciones sanitarias para garantizar la seguridad
quimica: Inspeccion, vigilancia y control de sustancias nuevas
y existentes. Clasificacién, etiquetado, envasado, fichas de
seguridad y limitaciones a la comercializacién y uso de sus-
tancias y preparados peligrosos. Normativa de aplicacion.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PEDAGOGIA (A2015)

1. Concepto de educacion. Bases filoséficas y antropo-
l6gicas de la educacion. El sujeto de la educacion. Especi-
ficidad de los fenémenos educativos.

2. Educacion y sociedad. Influencia del medio social en
la educacién. Educacién y cambio social. La igualdad de opor-
tunidades en la educacién. La educacién como factor de cam-
bio social.

3. El papel de la familia en la educacion. Relacién de
la familia y las instituciones educativas. Estrategias de trabajo
con los padres.

4. La educacién para la igualdad. Educaciéon no discri-
minatoria. Eliminacién de los prejuicios sexistas y racistas en
la educacion y el trabajo. Orientacion académico-profesional
para la igualdad de oportunidades.

5. Educacién para la convivencia y para la paz. La edu-
cacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas
y civicas.

6. Laeducacién para la salud. Alimentacion. Sexualidad.
Drogodependencias.

7. La educacion para el consumo y el respeto al medio
ambiente. Educacion Ambiental.

8. Distintas teorias del aprendizaje. El condicionamiento.
El aprendizaje observacional. EI procesamiento de la infor-
macion. Aprendizaje y memoria.

9. La educacién infantil: Finalidad y estructura. El
desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Lenguaje
y comunicacion. Implicaciones educativas.

10. La educacion primaria: Finalidad y estructura. El
desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Lenguaje
y comunicacion. Implicaciones educativas.

11. La educacion secundaria obligatoria y postobligato-
ria. Finalidad y estructura. El desarrollo y el aprendizaje en
este periodo. Adolescencia y juventud. Implicaciones edu-
cativas.

12. La educacion permanente y la formacién a lo largo
de la vida como principios béasicos de la educacion. Carac-
teristicas diferenciales del aprendizaje adulto. Metodologia y
evaluacion de los procesos formativos de personas adultas.
Modelos y programas de intervencién educativa.

13. El curriculum. Concepto. Caracteristicas. Tipos. Teo-
rfas del curriculum. Disefio y desarrollo curricular de los pro-
cesos formativos.

14. ElI modelo curricular en el sistema educativo espanol:
Estructura y elementos esenciales. Fundamentacion psicolé-
gica, pedagdgica y sociolégica.

15. Componentes del curriculum: Objetivos, contenidos,
actividades, recursos, metodologia y evaluacion.
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16. La programacion didactica de los procesos forma-
tivos. Principios pedagégicos y didécticos. Estructura y ele-
mentos de las unidades didacticas.

17. Las diferencias socioculturales en la educacion. La
respuesta educativa a la diversidad. La educacién intercultural.

18. Comprensividad y diversidad. La escuela compren-
siva. La diversidad de intereses, motivaciones y capacidades
del alumnado en los procesos formativos.

19. Disefio y evaluacién de programas de intervencion
socioeducativa dirigidos a colectivos especificos.

20. El derecho a la educacién: Su fundamento en la
Constitucion Espafiola y su desarrollo legal. La escolaridad
obligatoria y gratuita en Espafia. Competencias de las distintas
administraciones -estatal, autonémica y local- en materia
educativa.

21. La funcion directiva: Estilos de direccién. Técnicas
de direccién. La funcién directiva en contextos organizativos
educativos y no educativos: Modelos de seleccion, formacion
y evaluacion de equipos directivos. Su regulacion en el sistema
educativo.

22. Organizacién y funcionamiento de los centros edu-
cativos. Organos: Tipos, acceso y funciones. Normativa que
lo regula.

23. Supervision e inspeccién del sistema educativo:
Organizacién, funciones y competencias. Coordinacién y cola-
boracién con distintos sectores de la comunidad educativa.

24. Evaluacién del sistema educativo: Agentes, &mbitos
e instrumentos.

25. La orientacion educativa. Principios basicos, mode-
los, funciones y técnicas.

26. La organizaciéon de la orientacién educativa en el
sistema educativo. Agentes intervinientes: Organizacién vy
funciones.

27. La tutoria. Funciones. Aportaciones de las Ciencias
de la Educacién al desarrollo de la funcién tutorial. El Depar-
tamento de Orientacion. Funciones. Programas de interven-
cion.

28. La orientacién vocacional y para la transicién a la
vida activa.

29. Informacion y orientacién profesional: Técnicas de
informacion profesional, motivaciéon a la inserciéon laboral y
toma de decisiones ocupacionales.

30. Modelos y programas de orientacion profesional para
colectivos especificos.

31. La investigacion educativa. Principales paradigmas
de investigaciéon en educacion. Técnicas de investigacion en
educacion. Principios y métodos de investigacion en la accion.

32. Técnicas de analisis de datos cuantitativos y cua-
litativos. Tipos de programas informéticos para el andlisis de
datos.

33. Eldiagnostico pedagbgico. Concepto. Enfoques. Téc-
nicas. La evaluacién de la capacidad intelectual, de las apti-
tudes basicas y de las caracteristicas personales relacionadas
con el proceso educativo.

34. Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Aplicacion
a ambitos especificos. Programas de desarrollo cognitivo.

35. Los sistemas y modelos didacticos. Métodos didac-
ticos: Tipos, criterios de seleccién, ambitos de aplicacion.

36. Los modelos didacticos individualizados y persona-
lizados; los modelos socializados y los de descubrimiento. Prin-
cipios de los distintos modelos. Aplicaciones practicas.

37. Dinadmica de grupos. Técnicas de dinamica y direc-
cion de grupos. Aplicacién en los procesos formativos. Direc-
cién de reuniones.

38. El liderazgo. Funciones. Tipologias de liderazgo. La
influencia de los lideres en la organizacién. Influencia sobre
el grupo.

39. Las técnicas de trabajo en grupo. Criterios de selec-
cién para su utilizacién en la formacién.

40. Los medios y recursos didacticos: Concepto, clasi-
ficacién, disefio, produccion, seleccion y evaluacion. Aplica-
cién en dmbitos o areas especificos.

41. Formacién adistanciay formacién flexible. Concepto.
Funciones de los medios y recursos didacticos.

42. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) y sus posibilidades en la formacién como recurso didac-
tico y como gestién del conocimiento.

43. La teleformacion. Concepto. Caracteristicas. Nuevos
perfiles: Telealumno, teleformador/teletutor. El aula virtual: Tra-
bajo colaborativo. Plataformas tecnoldgicas y disefio e imple-
mentacién de acciones formativas.

44. Laorganizacion de centros de recursos. Organizacion
de recursos en centros de formacion.

45. Calidad en la formacién: Concepto. EI modelo euro-
peo de gestién de calidad. Procesos de certificacion. La calidad
del sistema educativo.

46. Principios y modelos generales de evaluacion. Sus
fines y sus tipos. Metodologia cuantitativa y cualitativa. Agentes
intervinientes. La evaluacién y la toma de decisiones curri-
culares en los procesos formativos.

47. Laevaluacion inicial en los procesos formativos. Pro-
cedimientos e instrumentos para esta evaluacion.

48. La evaluacion de los procesos formativos reglados
y no reglados: Evaluacién del proyecto formativo, de la pro-
gramacion didactica, de las actividades educativas, de los
materiales y recursos y de la organizacion.

49. Laevaluacién del aprendizaje en diferentes contextos
formativos. Evaluacion de los procesos y los resultados edu-
cativos. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. Impli-
cacion de los destinatarios de la intervencién didactica en la
evaluacion.

50. La evaluacién de organizaciones educativas: Centros
escolares, centros de atencién social a colectivos especificos
y centros de formacién no reglada. Conceptos, modelos y
aspectos a evaluar.

51. Valoracién y gestién de recursos humanos en las
organizaciones. La formacién continua de los recursos huma-
nos.

52. La educacién social: Fundamentos, planificacién y
evaluacion en el ambito social. Disefo de proyectos y pro-
gramas. Estrategias de intervencién. La animacién socio-
cultural.

53. La educacion especial: Del modelo del déficit al de
necesidades educativas especiales. Principios generales de
intervencién educativa en estas necesidades.

54. La integracion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales en la escuela ordinaria. Organizacién y
modos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades
especiales.

55. Alteraciones comportamentales y conductas asocia-
les en la infancia Programas de prevencion. Intervencion y
tratamiento de problemas sociales y de desarrollo de la per-
sonalidad. Respuestas institucionales y respuestas centradas
en el sujeto.

56. Alteraciones comportamentales y conductas asocia-
les en la adolescencia. Diagnostico e intervencién.

57. Las necesidades educativas especificas en el marco
del desarrollo curricular. Implicaciones para la practica peda-
gogica. Las adaptaciones curriculares, la optatividad, los pro-
gramas de diversificacion curricular y los programas de garantia
social como respuesta a la diversidad.

58. ElSistema Publico de Servicios Sociales. Marco legis-
lativo. Estructura: Los Servicios Sociales Comunitarios y los
Servicios Sociales Especializados. Sectores de poblacion a los
que se dirigen los Servicios Especializados. Competencias de
las diferentes administraciones.

59. La atencién a la infancia. Desarrollo legislativo sobre
atencién al menor en Andalucia. Recursos.

60. Intervencion socioeducativa en el acogimiento resi-
dencial, en la proteccién a la infancia, e intervencién socioe-
ducativa a familias en situacién de riesgo social.

61. El maltrato infantil. Legislacién. Deteccién e inter-
vencion.
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62. Formacion Profesional. Formacién profesional en el
ambito del Sistema Educativo. Educacién y formaciéon a lo
largo de la vida: Formacion Profesional Ocupacional y For-
macién Profesional Continua.

63. Consejo General de la Formacion Profesional. Pro-
grama Nacional de Formacion Profesional. Consejo Andaluz
de Formacion Profesional. Plan Andaluz de Formacién Pro-
fesional.

64. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional. Catalogo Nacional de Cualificaciones profesiona-
les. Titulos y certificados de profesionalidad.

65. Programas de formacién para el empleo: Plan Nacio-
nal de Formacién e Insercién Profesional. Programas de For-
macién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia:
Objetivos y colectivos a los que se dirigen.

66. Prospeccion del mercado de trabajo y planificacion
de la oferta de formacién profesional: Objetivos, instrumentos
y metodologia y evaluacién.

67. Las politicas de empleo: Orientacién e insercion pro-
fesional. ltinerarios de insercién, programas de acompafa-
miento al empleo, empresas de insercion, practicas en empre-
sas. Programas gue combinan formacién y empleo: El modelo
de Escuela-Taller.

68. El pedagogo como planificador, asesor y evaluador
de la tarea educativa en centros educativos y de formacion.
El pedagogo miembro de un equipo técnico y multidisciplinar.

69. Formacion del profesorado: Concepto, principios y
teorias. Formacién de profesores principiantes y desarrollo pro-
fesional de los profesores: Conceptos y modelos.

70. La formacién de los formadores: Perfiles y tipos de
formadores. Estrategias y metodologias.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
(B2002)

1. La poblaciéon andaluza. Estructura. Evolucién demo-
grafica y movimientos naturales. Poblacion rural y el fenémeno
migratorio. La poblacién activa. Referencias a Espafia y la
Unién Europea.

2. Elsector agrario y alimentario en Andalucia. Concepto
y delimitacion. Su papel en la economia nacional. Las macro-
magnitudes agrarias. Plan Estadistico de Andalucia. Princi-
pales estadisticas agroalimentarias. Estadisticas de bases, de
coyuntura y de sintesis. EI Eurostat. Referencias a Espafa
y la UE.

3. La Administracién Agraria. Competencias de la Admi-
nistracion Auténoma de Andalucia en materia de agricultura
y ganaderia. La Consejeria de Agricultura y Pesca. Estructura
Orgénica. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Estructura orgénica. La Direccién General de Agricultura (VI)
de la Comision de la Unién Europea. Estructura.

4. La investigacién cientifica y la transferencia de tec-
nologia en el sector agrario alimentario. Concepto, importancia
y marco juridico. Instituciones y Organismos. Programas de
investigacion y transferencia de tecnologia agraria y alimentaria
en Andalucia. La Formacién agraria y su importancia.

5. La Politica Agraria Comun (PAC). Importancia en el
proceso de construccion europea. Politicas de mercado y
estructuras. Objetivos e instrumentos de la PAC. Organiza-
ciones Comunes de Mercados (OCM). Principios y mecanis-
mos. Evolucién y reformas de la PAC.

6. La financiacion de la Politica Agraria Comun (PAC)
en el presupuesto de la UE. Recursos y Gastos. Instrumentos
financieros. Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola
(FEOGA). La distribucién de los gastos por sectores agrarios.
Referencias a Espafia y Andalucia.

7. Los intercambios agrarios en el marco de las relaciones
exteriores de la UE. La Organizacién Mundial del Comercio
(OMC). Los acuerdos con palises terceros. La politica medi-
terrdnea. El sistema de preferencias generalizadas. Repercu-

sion en Espafa y Andalucia de la politica exterior agraria
comunitaria.

8. El futuro de la UE. Agenda 2000 y el tratado de Niza.
La Convencién Europea. La ampliacién de la UE. El futuro
de la PAC en la UE ampliada.

9. Cultivos herbaceos. Situaciéon comparada de Andalu-
cfa, Espana y la UE. Organizacién Comun de mercado de
cultivos herbéceos: Cereales, oleaginosas, y proteaginosas.
Precios e Intervencién. Ayudas compensatorias. Regionaliza-
cion Productiva. Estabilizadores. Intercambio con terceros pai-
ses. Perspectivas del sector.

10. El sector del arroz. Situacién comparada de Anda-
lucia, Espafa y la UE. Organizaciéon comuin de mercado. Pre-
cios e Intervencion Ayudas compensatorias. Regionalizacion
productiva. Estabilizadores. Intercambios con terceros paises.
Perspectivas del sector.

11. El sector de los aceites y grasas vegetales. Situacion
comparada de Andalucia, Espafia y la UE. Precios y ayudas
al aceite de oliva. Estabilizadores. Organizaciones de Produc-
tores Reconocidas (OPR). Estrategias de Mejora de la Calidad.
Intercambio con terceros paises. Perspectivas del sector.

12. El sector del azlcar. Situacién comparada de Anda-
lucia, Espafia y la UE. La remolacha de siembra otofal. Orga-
nizacién comun de mercado. Precios e intervencion. Estabi-
lizadores. Marco Interprofesional. Intercambio con terceros pai-
ses. Perspectivas del sector.

13. Los sectores del algoddon y otros cultivos textiles.
Situacién comparada de Andalucia, Espafa y la UE. Régimen
de regulacion del algodén. Precios. Ayudas. Estabilizadores.
Programa medioambiental. Intercambios con terceros paises.
Medidas de intervencion. Perspectivas del sector.

14. Los sectores de frutas y hortalizas frescas. Situacion
comparada de Andalucia, Espafay la UE. Organizacién comin
de mercado de frutas y hortalizas frescas. Organizaciones de
productores. Fondos y Programas Operativos. Retiradas. Pers-
pectivas del sector.

15. Los sectores de frutas y hortalizas transformados y
la floricultura. Situacién comparada de Andalucia, Espana y
la UE. Organizacién comun de mercado de las frutas y hor-
talizas transformadas. Ayudas. Organizacién comdn de mer-
cado de las plantas vivas y los productos de la floricultura.
Normas de calidad. Intercambio con terceros paises. Pers-
pectiva de los sectores.

16. El sector vitivinicola. Situacién comparada de Anda-
lucia, Espafia y la UE. Organizacién comin de mercado del
sector vitivinicola. Potencial de produccion. Intervencién. Prac-
ticas enoldgicas. Regulacién de los vinos de calidad proce-
dentes de regiones determinadas (VCPRD). Intercambios con
terceros paises. Perspectivas del sector.

17. Elsectorde lalechey de los productos lacteos. Situa-
cién comparada de Andalucia, Espafa y la UE. Organizacién
comun de mercado. Mecanismos de intervencién del mercado
y regulacién de las producciones. Perspectivas del sector.

18. Los sectores carnicos. Situacion comparada de Anda-
lucia, Espafia y la UE. Organizaciones comunes de mercado
de las carnes de vacuno, ovino, caprino y porcino. Precios.
Intervencion. Primas ganaderas. Estabilizadores. Intercambio
con paises terceros Organizaciones comunes de mercado de
la carne. Perspectivas del sector.

19. La politica socioestructural de la UE (I). Evolucion
de la politica socioestructural de la UE. Instrumentos finan-
cieros. Principios de funcionamiento de los Fondos Estruc-
turales. Perspectivas de futuro.

20. La politica socioestructural de la UE (l1) para el perio-
do 2000-2006. Plan de Desarrollo Regional. Marco Comu-
nitario de Apoyo. Programa Operativo Integrado de Andalucia.

21. Las medidas de desarrollo rural (). Medidas Agroam-
bientales. Forestacion. Jubilacién anticipada. Indemnizacion
compensatoria. Repercusién en Espafia y Andalucia.

22. Las medidas de desarrollo rural (). La Ley 19/95
de Modernizacion de explotaciones. Disposiciones normativas
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para su desarrollo. Planes de mejora. Incorporacion de jovenes
agricultores. Repercusion en Espafa y Andalucia.

23. Las medidas de desarrollo rural (lll). Diversificacién
econdmica de las zonas rurales. El desarrollo enddgeno: Prin-
cipios y mecanismos de funcionamiento. LEADER y PRODER.
Repercusion en Espafia y Andalucia.

24. Agricultura y medio ambiente. Interrelaciones. El uso
de la tierra y su influencia en el medio ambiente. Generacién
de residuos; su reciclaje. Utilizacion racional de los recursos.
El medio ambiente y la PAC.

25. El clima. Componentes, factores y tipos de clima.
El cambio climatico: Causas y efectos. Elementos climaticos
y sus repercusiones en la agricultura. La tecnologia frente a
las limitaciones climaticas en la agricultura. Areas microcli-
méticas en Andalucia.

26. El ciclo del agua en el sistema Suelo-Planta-Atmos-
fera. Técnicas para el riego y su optimizacién. Recursos hidri-
cos de Andalucia. Modernizacién de regadios de Andalucia.

27. El suelo. Génesis. Morfologia. Composicion. Propie-
dades. Técnicas para el estudio agrario del suelo. Tipos de
suelo: Su distribucién en Andalucia.

28. Estructura productiva de la empresa agraria en Anda-
lucia. La tierra. Distribucion de la propiedad. El mercado de
la tierra. El trabajo. La poblacién activa agraria. El Capital:
Concepto, clases y formacién. La productividad. Tipologia con
referencias a Espafiay la UE.

29. Los secanos en Andalucia. Principales cultivos y pro-
ducciones. Las explotaciones de secano. Limitaciones agro-
climaticas. Problemas y perspectivas de futuro.

30. El regadio extensivo en Andalucia. Principales cul-
tivos y producciones. Las explotaciones de regadio extensivo.
Problemas y perspectivas de futuro.

31. El regadio intensivo en Andalucia. Principales cul-
tivos y producciones. Las explotaciones de regadio intensivo.
Caracteristicas. Problemas y perspectivas de futuro.

32. Laganaderia extensiva en Andalucia. Principales pro-
ducciones. Explotaciones extensivas. Problemas y perspectivas
de futuro.

33. Laganaderia intensiva en Andalucia. Principales pro-
ducciones. Explotaciones intensivas. Problemas y perspectivas
de futuro.

34. La biotecnologia. Concepto e importancia. Los orga-
nismos genéticamente modificados (OGM) y su aplicacién en
la agricultura. Situacién de los cultivos OGM en la UE y en
el mundo. Normativa comunitaria sobre OGM.

35. La calidad de las producciones agroalimentarias.
Conceptos e importancia. Denominaciones de Origen, Espe-
cificas e Indicaciones geogréaficas Protegidas. Relacién de las
mismas en Andalucia. La marca Calidad Certificada. Otras
certificaciones de calidad.

36. Principales industrias agroalimentarias en Andalucia.
La industria del aceite de oliva. La industria de los productos
del cerdo. La industria lactea y sus derivados. Perspectivas
de futuro.

37. La comercializacién de la produccién agraria y ali-
mentaria. El complejo agroalimentario. Tipificacién y norma-
lizacién. La comercializacion en origen. Canales de comer-
cializacion. Las formas tradicionales y las actuales derivada.
La trazabilidad. EI consumidor: Tendencias y habitos de
consumo.

38. Foérmulas asociativas agrarias (I). Cooperativas. Régi-
men juridico. Organos de gobierno. La integracién cooperativa.
Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT).

39. Férmulas asociativas agrarias (ll). Agrupaciones de
Productores Agrarios (APA). Organizacion de Productores de
Frutas y Hortalizas (OPFH). Férmulas de integracion. Las Orga-
nizaciones sectoriales agrarias. Las organizaciones interpro-
fesionales. Otras figuras asociativas.

40. Produccion Integrada. Objetivos. Principios de la Pro-
duccién Integrada. Requisitos agrondmicos. Reglamentos
especificos. Trazabilidad. Controles y certificacion. Agricultura

Ecologica. Importancia en Andalucia. Principales produccio-
nes. Comercializacién. Perspectivas de futuro.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS
DE GRADO MEDIO, OPCION ATS (B2007)

1. Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15 de
junio): Principios bésicos y generales. El Sistema sanitario
publico de Andalucia. Principios. Composicién y retos. Plan
Andaluz de Salud.

2. Estructura Organica de la Consejeria de Salud vy
Servicio Andaluz de Salud. Entidades publicas dependientes
de la Consejerfa de Salud.

3. Ley del Medicamento (25/1999). Estructura bésica
de la Ley. La receta médica, modelos oficiales de recetas.
Los genéricos. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza. La prestacién farmacéutica del Sistema Nacional
de Salud, caracteristicas, requisitos y aportacién del usuario.

4. Autorizacion, certificacion y acreditacién de Centros
Sanitarios en Espafia. Modelo Andaluz de Autorizacion y
Acreditacion.

5. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

6. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social. Reglamento de Colaboracién. Colaboracién de las
Empresas en la Gestién de la Seguridad Social. Normativa.

7. La accion protectora de la Seguridad Social. Régimen
general y regimenes especiales. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones.

8. Plan de apoyo a las familias andaluzas. Decreto
137/2002-09-27.

9. Incapacidad Temporal: Concepto y duracién, Clases
y Grado de Incapacidad Permanente. Organos de control y
gestién de las incapacidades, UVMI, EVI.

10. Régimen juridico del personal sanitario no facultativo
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

11. La participacion social de los Organos de Gobierno
y Control del Sistema Sanitario. Los Consejos de Salud.

12. El usuario en el Sistema Sanitario publico de Anda-
lucfa: Sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria individual.
Derecho a la informacién y a la confidencialidad.

13. La Enfermeria en los Servicios de prevencion. Unidad
de Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar: Higie-
ne, seguridad, ergonomia y medicina del trabajo.

14. La Atencién Primaria de Salud como primer contacto
de la poblacién con el Sistema Sanitario Publico. Objetivos
y actividades basicas. Diferentes modelos para la provision
de servicios de Atencién Primaria.

15. Organizacién Territorial de la asistencia sanitaria en
Andalucia. Niveles de atencion. Organizacion funcional de la
atencién primaria y de la atencion especializada.

16. Modelos de sistemas sanitarios. Regimenes sanita-
rios en Espafia y en los distintos paises de la Comunidad
Econdmica Europea. Organismos Sanitarios Internacionales:
La OMS, UNICEF y la FAO. FPNU (Fondo Poblacion Naciones
Unidas).

17. Competencias de la Unién Europea en materia sani-
taria. Competencias exclusivas de Estado. Competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza y de los entes territoriales
en materia de salud.

18. Evolucién del concepto salud-enfermedad. Factores
determinantes y condicionantes de la salud.

19. Evolucién histérica del concepto de Salud Publica.
Evolucion del papel de enfermeria en relacion a los nuevos
conceptos de salud-enfermedad y atencion sanitaria. Deteccion
precoz de problemas de salud.

20. Educacién para la salud individual, grupal y comu-
nitaria. Elaboracién de proyectos educativos, técnicas de edu-
cacién para el fomento del autocuidado y promocion de la
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salud. Planificacion y evaluacion de programas de Educacion
Sanitaria.

21. Los programas de Salud en las distintas etapas de
la vida: Adolescente, adulto y mayor. Programas de la mujer
y crénicos. Acciones intersectoriales.

22. Programa de Vigilancia Sanitaria y Ambiental. La
Higiene de los alimentos.

23. Investigacién en salud. EI Método cientifico. Técnicas
cuantitativas y cualitativas. La encuesta, la entrevista y las
técnicas grupales. Bases de datos documentales. El protocolo
de investigacion. Fuentes de investigacion.

24. Programa marco | + D de la Unién Europea. El plan
nacional de Investigacion cientifica, desarrollo e innovacién
tecnoldgica. Plan Andaluz de Investigacion. | Programa Marco
de Investigacion en Salud en Andalucia.

25. Epidemiologia: Concepto y aplicaciones. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacién en epidemiologia: Estudios expe-
rimentales y observacionales. La Epidemiologia como herra-
mienta para la planificacion sanitaria.

26. Demografia: Estructura demogréfica. Evolucién de la
poblacion espafola. Caracteristicas de la poblacién andaluza.
Indicadores demograficos. Indicadores de Salud: Mortalidad
general, infantil y materna, morbilidad, letalidad, esperanza
de vida.

27. Bioestadistica, concepto y tipo de variables: Escala
de medidas. Errores en las medidas. Estadistica descriptiva:
Medidas de tendencia central y de dispersién.

28. Poblaciones y muestras técnicas de muestreo. Tipos
de distribucion. Estadistica inferencial: Intervalo de confianza.
Los Test de hipotesis. Estadistica no paramétrica.

29. Evolucién de la formacién de enfermeria en Espana:
Principales caracteristicas del plan de estudios en enfermeria.
La formacién post-basica de enfermeria. Especialidades de
enfermeria. Legislacion actual. Formacién continuada: con-
cepto, objetivos e importancia.

30. La formacién profesional sanitaria, ciclos formativos
de grado medio y superior. Capacidades profesionales. Los
técnicos especialistas en el Servicio Andaluz de Salud: Espe-
cialidades y funciones.

31. Normas reguladoras del ejercicio profesional sani-
tario. En Atencién Primaria a nivel nacional y en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion de
los servicios de enfermeria en el nivel de Atencion Especializada
en el Estado espafiol y en Andalucia.

32. Modalidades de Atencién de Enfermeria en Atencion
Primaria y especializada (Hospital de dia) de salud en Anda-
lucia: Consulta de enfermeria. Visita domiciliaria. El trabajo
con la comunidad. Servicios comunes, trabajo en equipo y
coordinaciéon con otros sectores. Atencidon a demanda vy
programada.

33. Concepto de la comunicacién: Importancia de la
comunicacién en el marco de los Servicios de Salud. Modelos
explicativos y entrenamiento en habilidades sociales para los
profesionales de salud.

34. La participacion de los profesionales en la organi-
zacién y gestion de las Instituciones Sanitarias.

35. Los sistemas de informacién sanitaria, fuentes y usos
de la informacion. Sistemas de informacién utilizados en la
Comunidad Auténoma Andaluza en Atencién Primaria y Aten-
cion especializada. Sistemas de informacién y clasificacion
de enfermedades. Conjunto bésico de datos (CMBD). Clasi-
ficaciones Internacionales CIE.

36. El proceso administrativo, concepto, definicion. La
Administracion como ciencia social. La funcién de planificaciéon
en la Administracion Sanitaria.

37. El contrato programa. Definicion y concepto. El con-
trato programa de la Consejeria de Salud con el SAS y con
las Empresas publicas. Los contratos programas del SAS con
las Instituciones Sanitarias: Distritos y Hospitales.

38. Plan de calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucfia: Lineas de trabajo y objetivos.

39. El papel de la informatica en los nuevos modelos
sanitarios. Principales problemas en la aplicacién de la tec-
nologia de la informacion en salud.

40. Los sistemas de registro sanitario asistencial. Regis-
tros de enfermeria. La historia clinica. Elaboracién de pro-
tocolos y guias de practica clinica como estrategia para la
mejora de los cuidados Enfemeros. Utilidad de la aplicacion
informatica.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE TECNICOS
DE GRADO MEDIO, AYUDANTES DE ARCHIVO (B2013)

1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio His-
torico en Espafia. Las competencias del Estado y de la Junta
de Andalucia. Bibliografia.

2. La legislaciéon de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de Patrimonio Documental y Archivos.
Bibliografia.

3. El Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

4. El Archivo. Concepto. Evolucién histérica. Funciones.
Analisis historico de la normativa. Bibliografia.

5. La Archivistica. Evolucion histérica. Los principios de
la Archivistica. La formacién profesional del archivero. Biblio-
grafia.

6. Las ciencias y disciplinas auxiliares de la Archivistica.
Ciencias de la informacién y de la documentacion.

7. El documento: Concepto y clasificacién de los docu-
mentos. Bibliografia.

8. Los caracteres internos y externos de los documentos.
Génesis y tradicién documental. Bibliografia.

9. Los soportes de los documentos. Bibliografia.

10. Las tipologias documentales de la Administracion
Publica en la Edad Moderna y Contemporanea. Bibliografia.

11. El procedimiento administrativo. El expediente admi-
nistrativo. Bibliografia.

12. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos
de Archivos. Bibliografia.

13. La organizacién de los documentos: Fondos, sec-
ciones, series, unidades documentales. Secciones facticias y
colecciones. Bibliografia.

14. La clasificacion y la ordenacion. Bibliografia.

15. Laidentificaciény la valoracién documental. La iden-
tificacion y valoracién documental en el Sistema Andaluz de
Archivos. Bibliografia.

16. La seleccion documental. La conservacion y la eli-
minacién. La seleccién en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

17. Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema
Andaluz de Archivos. Bibliografia.

18. La descripcion: Concepto. Los instrumentos de des-
cripcion. Bibliografia.

19. La normalizacion de la descripcion. Normas inter-
nacionales. Niveles de descripcién. Bibliografia.

20. El acceso a los documentos y a los Archivos. Con-
cepto y normativa. Bibliografia.

21. El servicio en los Archivos. La difusién. Bibliografia.

22. Lasalida de los documentos. La salida y el préstamo
administrativo en el Sistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

23. Eledificiode Archivo. Areas y circuitos. Equipamiento
y mobiliario. Bibliografia.

24. Las causas de alteracion y destruccion de los docu-
mentos. La conservacion preventiva. Los planes de emergen-
cia. Bibliografia.

25. La gestion electrénica de la organizacién, la des-
cripcion y el servicio de los Archivos. Bibliografia.

26. La evolucién de la organizacién archivistica en Espa-
fa. EI Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos
Estatales. Bibliografia.

27. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada y los
Archivos Historicos Provinciales en Andalucia. Régimen juri-
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dico. Integracién en el Sistema Andaluz de Archivos. Biblio-
grafia.

28. Los Archivos de la Administracién de Justicia.
Bibliografia.

29. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

30. ElSistema Andaluz de Archivos. Bibliografia.

31. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

32. Los Archivos Centrales de Consejerias, Organismos
Auténomos, Empresas Publicas de la Junta de Andalucia y
sus Servicios Periféricos. El Archivo del Parlamento. El Archivo
del Defensor del Pueblo. EI Archivo de la Camara de Cuentas.
El Archivo del Consejo Consultivo. Bibliografia.

33. Los Archivos de la Administracién Local. Bibliografia.

34. LaAdministracién en Espafa en el Antiguo Régimen.
Fuentes documentales y bibliogréficas.

35. La Administracion en Espafa desde el Antiguo Régi-
men hasta la Constitucion de 1978. Fuentes documentales
y bibliogréficas.

36. La Hacienda y los sistemas fiscales en Espafia en
la Edad Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documen-
tales y bibliogréficas.

37. La Administracién territorial en Espafia en la Edad
Moderna y Contemporanea. Fuentes documentales y biblio-
gréficas.

38. Las organizaciones politicas y sindicales en Espafa
en la Edad Contemporénea. Fuentes documentales y biblio-
graficas.

39. La Administracién Local en la Edad Contemporanea
en Espafa. Fuentes documentales y bibliogréaficas.

40. Las Fuentes Legislativas. La Publicidad de las Leyes.
Bibliografia.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE TECNICOS
DE GRADO MEDIO, AYUDANTES DE BIBLIOTECAS (B2014)

1. El Patrimonio Histérico. Conceptos y categorias. El
Patrimonio Bibliografico.

2. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion y
competencias de las distintas Administraciones Publicas.

3. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucién his-
térica y situacion actual.

4. La Propiedad Intelectual. Regulacién legal. La repro-
duccion de documentos en las bibliotecas.

5. La Biblioteconomia y la formacién del bibliotecario en
la actualidad.

6. Concepto y funcién de la biblioteca. El papel de la
biblioteca en la moderna Sociedad de la Informacién.

7. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de Andalucia. El
Depdsito Legal.

8. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacién en
Andalucia.

9. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica de
Andalucia.

10. Bibliotecas especializadas y centros de documenta-
cion. Situacion en Andalucia.

11. Gestién de la coleccion: Seleccion y adquisicion de
libros y otros materiales.

12. Gestién de la coleccion: Evaluacién de uso, recuentos
y expurgo.

13. Preservacién, conservaciéon y restauracién de los
materiales bibliograficos y no bibliogréficos.

14. Catalogos tradicionales: Concepto y tipos. La con-
versién retrospectiva de los catalogos.

15. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sis-
tema Absys.

16. Control de autoridades.

17. La catalogacién automatizada. Formatos MARC vy
otros formatos internacionales. La catalogacién cooperativa.

18. Catalogos de acceso publico en linea.

19. Servicios bibliotecarios. Referencia, circulacién y
extension bibliotecaria.

20. Presencia de la biblioteca en la sociedad: Actividades
culturales y promocion de la lectura.

21. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

22. Organizaciones y programas internacionales relacio-
nados con las bibliotecas.

23. La Documentacion y su evolucién histérica. La Docu-
mentacién en Espafia.

24. Andlisis documental: Concepto y tipos.

25. Normalizacién de la descripcion bibliografica. Nor-
mas internacionales y nacionales.

26. Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados
y sistemas postcoordinados.

27. Indizacién y resumen documental.

28. Recuperaciéon de la informacién: Procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

29. La biblioteca digital y su relacién con los procesos
y servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional e
internacional.

30. Aplicaciones teleinformaticas bésicas y avanzadas
para bibliotecas.

31. Concepto, método, evolucién histérica y estado
actual de la Bibliografia.

32. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y
clasificacion.

33. Literatura gris: Concepto y tratamiento bibliotecario.

34. El libro infantil: Obras de referencia y bibliografias.

35. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas
de elaboracién. Los catalogos colectivos en Espafia en la
actualidad.

36. Fuentes de informacion en Ciencias Humanas.

37. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

38. Fuentes de informacién en Ciencias de la Salud.

39. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

40. Fuentes de informacién sobre Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE TECNICOS
DE GRADO MEDIO, OPCION TOPOGRAFIA (B-2009)

1. Elementos de los instrumentos topogréficos. Acceso-
rios. Niveles, tipos, sensibilidad, comprobacién y correccién.
Limbos. Nonios. Micrometros. Anteojos. Puesta en estacidn.

2. Teodolitos y taquimetros. Descripcion. Errores y correc-
ciones. Regla Bessel. Métodos de repeticion y reiteracion.

3. Instrumentos altimétricos. Niveles. Fundamento y cla-
sificacion. Correcciones. Niveles de linea y automaéticos.

4. Medida electronica de distancias. Fundamento. Dis-
tanciémetros. Tipos. Correcciones para reducir una base al
elipsoide.

5. Sistema GPS. Descripcion. Antenas. Satélites y orbitas.
Técnicas de medida y precision. Aplicaciones. Las redes geo-
désicas nacionales por GPS.

6. ltinerarios. Métodos. Calculo. Error de cierre y com-
pensacion. lItinerarios especiales, métodos de Moinot, Porro
y Villani.

7. Interseccion directa. Error méximo. Longitud maxima
de las visuales. Interseccién directa multiple. Interseccion
inversa. Método de Pothenot. Interseccion inversa multiple.
Interseccién mixta.

8. Nivelacién geométrica o por alturas. Métodos. Nive-
lacion geométrica compuesta. Error de cierre, tolerancia y com-
pensacion. Error kilométrico. Lineas de doble nivelacién.

9. Nivelacion trigonométrica o por pendientes a cortas
distancias. Error de falta de verticalidad de la mira. Nivelacion
simple y compuesta por estaciones reciprocas. Tolerancia y
compensacion.

10. Triangulacién. Anteproyecto y proyecto. Sefaliza-
cion. Bases, ampliacién y reduccion. Observacién de una trian-
gulacion. Métodos. Estaciones excéntricas.

11. Calculo de la triangulacién. Compensacién de un
poligono, de una cadenay de cuadrilateros completos. Errores.
Trilateracion.
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12. Cartografia. La escala. Mapas y planos. Clasificacion
de la cartografia: Béasica, derivada y temética.

13. Formacién de un mapa. Diferentes fases de reali-
zacién. Pliegos de condiciones técnicas para la realizacion
de mapas a grandes escalas.

14. Descripcion y contenido del Mapa Topogréafico Nacio-
nal a escala 1:50.000 y del Mapa Topografico de Andalucia
aescala 1:10.000.

15. Representacion de los elementos de un mapa segln
su escala: El relieve, la hidrografia, vegetacion y cultivos, geo-
grafia humana, rotulacion y toponimia.

16. Figura de la tierra. Geoide. Elipsoide. Datum. Para-
metros fundamentales del elipsoide terrestre. Desviacién rela-
tiva de la vertical. Puntos Laplace.

17. Sistemas de coordenadas geodésicas. Célculo de la
longitud y la latitud. Convergencia de meridianos. Radios prin-
cipales de curvatura de un punto del elipsoide. Radio medio.
Linea geodésica.

18. Proyecto, reconocimiento, configuracién, precision,
célculo de errores y compensacion de las redes geodésicas.
Las redes geodésicas espafiolas.

19. Nivelacion geométrica de precision. Errores de cur-
vatura, de refraccion. Instrumentos. Sefializacion. Altitudes
ortométrica y dindmica. Redes de nivelacion y compensacion.
Mareodgrafos. Red espafiola de nivelacion de alta precision.

20. Nivelacién trigonométrica a grandes distancias.
Observacion por visuales aisladas. Correcciones de esfericidad
y refraccion. Observaciones por visuales reciprocas y simul-
taneas.

21. Proyecciones cartograficas. Generalidades. Clasifica-
cion de los sistemas de proyeccién: escenografica, gnomoénica,
estereografica y ortografica.

22. Desarrollos cilindricos. Proyeccién Mercator. La pro-
yeccién UTM. Desarrollos conicos. Proyeccién Lambert.

23. La Fotografia. Emulsiones fotogréficas. Tipos. Sen-
sibilidad. Densidad. Contraste. Grano. Soportes.

24. Cémaras fotogramétricas aéreas. Objetivos. Distan-
cias focales. Informacién en bordes de fotogramas. Obtura-
dores. Aparatos auxiliares.

25. Proyecto de un vuelo fotogramétrico. Eleccién de la
escala de los fotogramas. Elementos de un vuelo fotogramé-
trico. Definicién geométrica del vuelo.

26. Examen de las fotografias aéreas. Vision monocular,
binocular, natural, artificial y estereoscépica. Estereoscopios.
Concepto de medida de paralaje. Fotointerpretacion.

27. Fotogrametria terrestre. Camaras terrestres. Fototeo-
dolitos. Camaras dobles. Toma de fotografias terrestres. Apoyo
fotogramétrico. Aplicaciones.

28. Restitucién analdgica. Orientacion relativa, orienta-
cién absoluta y escala del modelo. Instrumentos 6pticos, meca-
nicos y éptico-mecénicos.

29. Restitucion analitica. Fundamentos. Instrumentos de
restitucion analitica. Restitucion digital. Fundamentos. Instru-
mentos de restitucién digital.

30. La Ortofotografia. Fundamentos. Métodos analégicos
y digitales. Teoria de errores. Calidad de las ortofotos: Reso-
lucién espectral y geométrica.

31. Aereotriangulacion. Principios generales. Método
analodgico, semianalitico y analitico. Compensacion de aero-
triangulaciones. Ajuste de bloques. Método de los modelos
independientes. Método de Mores. Aerotriangulacion con GPS.
Precisiones y determinacién de errores.

32. Proyecto de obras. Anteproyecto. Planos de un pro-
yecto. Sefializacion, referencia y resefias de puntos. Trazados.
Determinaciones indirectas.

33. Métodos de replanteo. Concepto general. Métodos
de replanteo en planimetria. Errores y precisiones. Métodos
de replanteo altimétrico: Rasante.

34. Planimetria de obras. Célculo de estado de alinea-
ciones. Curvas circulares, elementos, calculo y métodos de
replanteo. Curvas coénicas. Curvas de transicién, la clotoide.

35. Altimetria de obras. Consideraciones generales. Per-
files longitudinales. Perfiles transversales. Rasantes y acuerdos
verticales. Peraltes.

36. Mediciones y cubicaciones. Consideraciones gene-
rales. Mediciones lineales, superficiales y volimenes. Cubi-
caciones: Métodos.

37. Teledeteccion. Sensores remotos. Tratamiento de la
imagen. Aplicaciones de teledeteccion. Aplicaciones carto-
graficas.

38. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Mallas
y TIN. Definicién y construccion del MD de elevaciones. Cap-
tura de datos. Métodos de interpolacién y evaluacion del error
(primario y secundario). Productos derivados del MDE.

39. Sistemas de Informacién Geografica. Definicion.
Componentes de un SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

40. Bases de Datos. Definicién. Sistemas gestores de
bases de datos. Diseno de bases de datos. Modelo, entidad-re-
lacion. Modelos de datos. Bases de Datos relacionales. Len-
guaje SQL.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS, OPCION DELINEANTES (C2001)

1. Los instrumentos y materiales tradicionalmente
empleados en el dibujo técnico. Tipos. Aplicaciones. Utiliza-
cién y conservacion. Métodos de comprobacion y rectificacion
del instrumental. Técnicas de dibujo en relacién con los dis-
tintos soportes. Clasificacién y descripcién de las técnicas de
reproduccion. Archivo y conservacion de documentos gréficos.

2. Lanormalizacién en el dibujo técnico. La norma espa-
fiola y las normas internacionales. Formatos de papel nor-
malizados, sus series, margenes y plegados. Lineas norma-
lizadas, clasificacion y aplicacion de las mismas. La acotacion
y la rotulacién seglin la norma UNE. La normalizacién de
casilleros y listas de despieces.

3. Elconcepto de proporcionalidad y escala. Clasificacion
y definicién de las escalas seglin la norma UNE. La escala
grafica y su construccién. La escala decimal de transversales,
contraescala. Las escalas volantes. El tridngulo universal de
escalas. Criterios de eleccién y cambio de escala. La escala
logaritmica.

4. El proceso de toma de datos. Croquizacion, toma de
medidas y datos. Metodologia. Procedimientos a seguir. Ins-
trumentos a utilizar.

5. Trazados geométricos. Elementos lineales. Tangencias
y enlaces de lineas. Poligonos. Curvas cénicas. Ovalos y ovoi-
des. Espirales y hélices. Curvas ciclicas. Los conceptos de
igualdad, semejanza y equivalencia.

6. Losdistintos tipos de proyecciénes. Clasificacion y des-
cripcién. Disposicién normalizada de las proyecciones. El sis-
tema diédrico: Elementos simples y procedimientos, poliedros
regulares, secciones principales y secciones caracteristicas.

7. La representacion diédrica de superficies. Superficies
radiadas: Prisma, piramide, cilindro, cono. Secciones planas,
desarrollos y transformadas. La esfera y el toro. Intersecciones
de superficies.

8. Axonometria. Fundamentos del sistema axonométrico.
Isometria, dimetria y trimetria. Perspectivas caballera y militar.
Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

9. La perspectiva conica. Fundamentos de sistema céni-
co. Tipos de perspectivas: con vista frontal, angular y aérea.
Concepto, elementos, trazados y aplicaciones. Fotorrestitucion
perspectiva.

10. Sistema de planos acotados. Fundamentos del sis-
tema de planos acotados. Concepto de Médulo y Pendiente.
Interseccién de planos y su aplicacion a la resolucion de cubier-
tas. Representacion del relieve del terreno mediante curvas
de nivel.

11. Lassombras en el dibujo técnico. Las sombras segln
los distintos sistemas de representacion. Sombra propia y som-
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bra arrojada. Sombreado del relieve en los planos de topografia:
Montafas, simas y escarpes.

12. El dibujo topogréfico. Planimetria y altimetria. Ali-
neaciones rectas. Perfiles longitudinales y transversales.
Rasantes, desmontes y terraplenes. Cubicaciones. Curvas cir-
culares y clotoides. Signos convencionales.

13. El dibujo técnico en el area industrial. Rotura, corte
y seccién. Tipos de secciones. Acotacién. Representacion de
roscas. Los estados superficiales y su simbologia. Perfiles y
construcciones metélicas. Sistemas de tolerancias y ajustes.
Normalizacién y simbologia.

14. El dibujo técnico en el &rea arquitecténica. Confi-
guracion geométrica de elementos ornamentales y su repre-
sentacion. Clases de arcos y bévedas y trazado geométrico
de los mismos. Los 6rdenes arquitecténicos griego y romano.
La representacion gréfica arquitecténica mediante técnicas
fotogramétricas.

15. El dibujo técnico en el area de la edificacién. Cimen-
taciones. Estructuras. Cerramientos y particiones. Cubiertas.
Carpinteria y elementos de proteccién y seguridad. Escaleras,
rampas y sistemas mecanicos de elevacion. Instalaciones.
Detalles constructivos. Mobiliario y decoracion. Simbologia y
normalizacion.

16. Eldibujotécnicoen el area urbanistica. Planeamiento
urbanistico. Viales. Redes de instalaciones y servicios. La repre-
sentacion grafica de detalles constructivos. Mobiliario urbano
y ornamentacion vegetal. Simbologia y normalizacién.

17. Eldibujo técnico en el area de la obra civil. Carreteras
y autovias. Puentes y obras de fabrica. Infraestructura ferro-
viaria, puertos y aeropuertos. Obras hidraulicas. Detalles cons-
tructivos. Simbologia y normalizacion.

18. Documentacion grafica de los proyectos de obras de
contratacién publica. Tipos de documentacién. Planos: Con-
tenido, especificaciones y escalas a utilizar. Normativa de ela-
boracién y presentacion.

19. Geodesia y fotogrametria. Representacién plana del
elipséide. Tipos de proyecciones. Desarrollos conicos y cilin-
dricos. Proyeccién UTM. Redes geodésicas. Sistema de posi-
cionamiento global, GPS. Fotogrametria aérea. Vuelo fotogra-
métrico. Fotointerpretacién.

20. Documentacion cartografica. Tipos de mapas. For-
macion de mapas. Signos y elementos de representacién. El
mapa topografico nacional 1:50.000. EI mapa topogréfico de
Andalucia 1:10.000. Cartografia derivada y tematica.

21. Construccién de graficas. Logaritmicas, semilogarit-
micas y polares. Diagramas de barras, circulares y tridimen-
sionales. Nociones sobre nomografia: Escalas funcionales y
anamorfosis, construccién de &bacos alineados y radiales.

22. La informatica en el dibujo técnico. Los sistemas
CAD/CAM, significado y finalidad de los mismos. El concepto
software y hardware. Elementos que intervienen y componen
un sistema CAD: Elementos de entrada y almacenamiento de
datos, la unidad central de proceso de datos y los elementos
periféricos de salida.

23. El software en el CAD. Tipos de programas y sus
aplicaciones. Dibujo en dos dimensiones: Dibujo de objetos,
acotacion, textos, impresion y archivo. Dibujo en tres dimen-
siones: Dibujo de objetos, mallas y superficies, sistemas de
coordenadas, vistas en 3D, impresion y archivo. Modelado
de sélidos.

24. Sistemas de informacion geografica (SIG). Definicidn.
Componentes. Tipos y aplicaciones. Visualizacién y consulta
de datos. Trabajos con datos espaciales y tabulados. Analisis
espacial. Presentacion y edicién de datos. Modelos digitales
del terreno.

25. Otras herramientas informaticas para el disefio gra-
fico y sus aplicaciones. Maquetacién. Tratamiento de textos.
Tratamiento de imagen. Fotografia. Animacién.

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de
octubre de 2002, por la que se aprueba el programa
de materias que habra de regir para la convocatoria
de las pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 134, de 16.11.2002).

Advertido error en la Orden de 21 de octubre de 2002,
de la Consejera de Justicia y Administracién Publica, publicada
en el BOJA nim. 134, de 16 de noviembre de 2002, se
transcribe a continuacion la siguiente modificacién:

Los temas 2, 12, 13 y 14 deben quedar del tenor literal
siguiente:

Tema 2. Relaciones de colaboracion y coordinacién entre
las Administraciones Publicas en materia de proteccion de
edificios publicos.

Principios basicos de actuacién comunes para el personal
que realice funciones de seguridad en edificios publicos.

Tema 12. Explosivos: Concepto y clasificacion.

Reacciones de un explosivo: Factores, medios de acti-
vacion, efectos de una explosion.

Artefactos explosivos: Composicién y funcionamiento.

Los equipos de autoproteccion: Objeto y elementos.

Busqueda e identificacion de artefactos explosivos.

Medidas de proteccion a adoptar.

Tema 13. Socorrismo y Primeros Auxilios: Objetivos. Pre-
misas fundamentales en socorrismo.

Aptitudes del socorrista. Principios de actuacién del
socorrista.

Procedimientos basicos en las técnicas de primeros
auxilios.

Atencién a heridos: Sintomas, tratamiento y traslado.

Tema 14. Telecomunicaciones: Definicién. Sistemas.

Las Radiocomunicaciones: Conceptos basicos. Las fre-
cuencias. Competencias de la Junta de Andalucia.

Estaciones de radio: Concepto, elementos y tipologia. Nor-
mas de utilizacién de los radioemisores. Forma de operar.
La disciplina de radio.

Servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que utilizan sistemas de radiocomunicacion.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002

CORRECCION de errata a la Orden de 20 de
noviembre de 2002, por la que se modifica la orga-
nizacion del servicio de asistencia letrada al detenido
o preso del Colegio de Abogados de Malaga (BOJA
num. 143, de 5.12.2002).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacion: En la pagina
23.758, columna de la derecha, lineas 1 a 3, donde dice:

Letrados/guardia/dia

Torremolinos 3
Vélez-Torrox 3
Debe decir:

Letrados/guardia/dia

Torremolinos 3
Vélez-Torrox 2

Sevilla, 10 de diciembre de 2002
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001 por la que se regula el Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvenciéon para el Fomento del Empleo
Asociado:

Expediente: RS.0024.CA/02.
Beneficiario: Carpinteria Jerezana de Montaje, S. Coop.
And.

Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 9.000,00 €.

Cédiz, 21 de noviembre de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacidn Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes subvencionados
con cargo al programa presupuestario 32D y concedidas al
amparo de la Orden de 12 de diciembre de 2000, de desarrollo
y convocatoria de los Programas de Formacion Profesional
Ocupacional de la Junta de Andalucia, establecidos en el
Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa: Formacion Profesional Ocupacional.

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
29/2002/1/7 R-1  COLEGIO DIVINO MAESTRO EN MALAGA CONGREGACION 45973,78 €
DE MISIONERAS DEL DIVINO MAESTRO
29/2002/J/11  R-1  FRANCISCO GARCIA MONTES 26.113,66 €
29/2002/3/12 R-1  ASOCIACION ARTESANAL VICENTE BECERRA JIMENEZ 51.531,83 €
29/2002/1/15 R-1  CENEMAN, S.L. 47.190,83 €
29/2002/J/18 R-1  SOLEDAD GARCIA SANTOS 81.628,19 €
29/2002/1/18 R-2  SOLEDAD GARCIA SANTOS 36.540,00 €
29/2002/J/21 R-1  EURONEG S.L. 24.466,61 €
29/2002/3/22 R-1  O.A.L. DE FORMACION Y PROMOCION DE EMPLEO (RONDA) 189.572,60 €
29/2002/J/28 ~ R-1  ASOCIACION AL SERVICIO DE LA INVESTIGACION Y LA 12.600,00 €
TECNOLOGIA (ASIT)
29/2002/J/30  R-1  JOSE MANUEL NAVARRETE TRIGUEROS 49.857,11 €
29/2002/3/31  R-2  SINDICATO DE EMPLEADOS DE CREDITO Y AHORRO 47.190,83 €
REUNIDOS (S.E.C.AR)
29/2002/3/42  R-1  EPSILO SDAD. COOP. AND. 36.033,86 €
29/2002/J/46  R-2  JOSE FERNANDO AVILA ORDAS 49.050,90 €
29/2002/7/50 R-2  ENCARNACION MORALES PEREZ 8.100,00 €
29/2002/3/55 R-1  ASOCIACION DE DISMINUIDOS PSiQUICOS ANTEQUERANOS 30.847,55 €
29/2002/J/56  R-1  MIGUEL ANGEL POSTIGO PONCE 14.409,11 €
29/2002/J/57 R-1  JOSE ANTONIO SANCHEZ COZAR 145.245,55 €
29/2002/3/57 R-2  JOSE ANTONIO SANCHEZ COZAR 16.040,36 €
29/2002/3/59 R-1  REYES CAMPOS BERLANGA 91.352,50 €
29/2002/J/60  R-2  ASOCIACION DE SAN PEDRO DE ALCANTARA DE PADRES DE 15.828,75 €
NINOS DEFICIENTES MENTALES
29/2002/J/63 R-1  DANIEL CASERO QUILES (ACAD. NEWTON-SEPTIUM) 4438822 €
29/2002/J/64 R-2  CENTRO DE FORMACION INNOVA 2000, S.L 37.066,61 €
29/2002/3/64 R-1  CENTRO DE FORMACION INNOVA 2000, S.L 14.409,11 €
29/2002/3/65 R-1  JOSE LUIS PUENTEDURA JIMENEZ 48.543,11 €
29/2002/3/78 R-2  AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE 36.540,00 €
29/2002/J/89  R-1  BUEN SERVICIO,SDAD.COOP.AND 27.686,33 €
29/2002/3/91 R-1  AYUNTAMIENTO DE COIN 43.852,55€
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EXPEDIENTE

29/2002/3/93

29/2002/3/100
29/2002/3/103
29/2002/3/105
29/2002/3/116
29/2002/3/121
29/2002/J/123
29/2002/3/127
29/2002/J/128
29/2002/3/130
29/2002/3/131
29/2002/1/132
29/2002/3/133

29/2002/J/134
29/2002/1/143
29/2002/1/144

29/2002/3/152

29/2002/J/154
29/2002/3/159
29/2002/3J/173
29/2002/3/177
29/2002/3/185
29/2002/3/191
29/2002/3/202

29/2002/1/214
29/2002/3/218
29/2002/3/220

29/2002/J/221
29/2002/3/222
29/2002/3/239
29/2002//245
29/2002/1/246

29/2002/J/251
29/2002/3/251
29/2002/3/252
29/2002/1/256
29/2002/J/260
29/2002/1/262

29/2002/3/263
29/2002/3/264
29/2002/3/265
29/2002/1/266

R-2
R-1

“R-2

R-1
R-1
R-2
C-1
R-1
R-1
R-1
R-1
R-1
R-1

R-1
R-2
R-2

R-1

R-1
R-2
R-1
R-1
C-1
R-1
R-1

R-1
C-1
R-1

C-1
R-1
R-2
C-1
R-1

R-2
R-3
R-2
R-1
R-1
R-1

R-1
R-1

‘R

R-1

ENTIDAD

COLEGIO DON JUAN DIAZ SL

GRUPO DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE
ORGANISMO AUTONOMO DE DESARROLLO LOCAL FAHALA
AYUNTAMIENTO DE TORROX

CENTRO DE ESTUDIOS KEOPS-KEFREN S.L

ACADEMIA PASCAL S.L.

SERVICIOS INTEGRADOS Y TOTALES S.L.

MIGUEL ANGEL SANCHEZ MAZA

FRANCISCO JOSE MUNOZ ESPEJO (CENT. EST. HUELIN)
STUDIO-1, S. C.

PARVANEH MALEKI SHAIKH KHAN

ANTONIO MIGUEL RUIZ CLAVERO

ASOC. MALAGUENA PRO MINUSVALIDOS PSIQUICOS
"ASPROMANIS"
ESTUDIOS TECNICOS DE MALAGA S.L.

JOSE LUIS GARCIA CHACON

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PROMOCION Y
DESARROLLO DE ANTEQUERA

MARIA PILAR TARAZAGA GONZALEZ

ECUGESTION SUR SL

A. LOPEZ DOMINGUEZ Y MUESA, SL

CENTRO ESTUDIOS DANTE, SDAD. COOP. AND.
MASKOMO S.L.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ASpCIACION DE CENTROS DE ESTUDIOS PRIVADOS DE
MALAGA

FUNDACION FEDECSO

AISTEC AISLAMIENTOS, S.L.

NOVASOFT SERVICIOS INFORMATICOS S.A. - M-CAPITAL S.A.
-U.T.E.
HOTEL ANTEQUERA S.A.

ASOCIACION LOS GIRASOLES DE ARA
ACADEMIA INTEGRAL S.L.
AIR PILOT TRAINING S.L

GRUPO DE ACCION Y DESARROLLO LOCAL DE LA COMARCA
DE ANTEQUERA
AUTOESCUELAS TORCAL S.L.

AUTOESCUELAS TORCAL S.L.

CENTRO DE DESARROLLO RURAL DE LA AXARQUIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

GERMAN SEGURA MAQUEDA

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA
COMARCA NORORIENTAL DE MALAGA NORORMA
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES

TALLER DE OCIO E INICIATIVAS S.L.
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DELPHOS
SERMACON S.C.A.

IMPORTE

66.574,66 €
35.772,11 €
21.237,86 €
27.533,30 €
37.066,61 €
11.704,55 €
22.380,00 €
52.398,22 €
50.139,11 €
80.464,66 €
34.681,58 €
11.704,55 €
16.200,00 €

20.232,97 €
26.436,83 €
8.100,00 €

153.554,66 €

31.929,11 €
24.579,11 €
23.940,00 €
11.812,50 €
24.570,00 €
127.589,33 €
15.800,40 €

38.748,08 €
22.788,00 €
89.550,91 €

39.888,00 €
37.980,00 €
20.436,83 €
47.306,25 €

99.742,61 €

24.216,83 €
4.722,30 €
10.017,05 €
2240442 €
73.542,53 €
114.844,94 €

40.003,20 €
53.344,55€
14.409,11 €
21.675,00 €
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EXPEDIENTE
29/2002/J/279 R-2

ENTIDAD

LOS ANGELES)
29/2002/3/286 C-1

29/2002/3/290 R-1

COIN
29/2002/J/294 R-1

CONCEPCION
29/2002/1/303 C-1

29/2002/1/304 C-1
29/2002/J/306  C-1
29/2002/3/307 C-1
29/2002/3/311  C-1
29/2002/3/316  C-1
29/2002/3/319  C-1
29/2002/J/321  C-1

FORUM SEGURIDAD S.L

PISCINAS GUNITE S.L.

SURAVIAN SL
29/2002/3/323  C-1 PERIMETAL, S.L.
29/2002/J/324 C-1 EL EDEN VIVEROS, S.L.
29/2002/3/326  C-1 ACOSOL S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién vigente.

ANGELES LLINARES LLORET (CENTRO NUESTRA SENORA DE
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.L.

ASOC. DE JOVENES EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VILLANUEVA DE LA

CLUB COSTA LAS FAROLAS S.L.

MARINA DEL SOL MANAGEMENT S.L.
CENTRO DE FORMACION GRUPO 2000 R.C. SL
ESTUDIO CRUZ DE HUMILLADERO, S.L.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

ESCUELA DE PROFESIONES TECNICAS AERONAUTICAS

IMPORTE
35.100,00 €

49.383,00 €
35.401,05 €
3.418,20€

34.182,00 €
15.828,75 €
43.134,00 €
11.700,00 €
32.904,00 €
10.387,50 €
44.190,00 €
68.126,25 €

47.736,00 €
40.444,50 €
27.420,00 €

Malaga, 25 de noviembre de 2002.- La Delegada, Isabel Mufioz Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de octubre de 2002, por la que
se aprueban los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de
suministros por el procedimiento abierto, mediante la
forma de concurso con y sin variantes de suministros
por el procedimiento negociado sin publicidad, de con-
sultoria y asistencia de redaccién de proyecto, estudio
de seguridad y salud, y, en su caso, proyecto de infraes-
tructuras de telecomunicaciones y otros trabajos téc-
nicos, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes y por el procedimiento nego-
ciado sin publicidad.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 3 de diciembre de 2002, por la que
se crea la categoria de Médico de Admisién y Docu-
mentacién Clinica de Area Hospitalaria en el dmbito
de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud.

En el tiempo transcurrido desde la creaciéon del Servicio
Andaluz de Salud, en virtud de Ley 8/1986, de 6 de mayo,
se han producido importantes cambios en la atencién sanitaria
gue se presta en sus instituciones hospitalarias, habiéndose
experimentado una gran aumento, tanto en el nimero de per-
sonas atendidas como en la calidad de la asistencia. No obs-

tante, el derecho a la proteccion de la salud consagrado en
el articulo 43 de la Constitucion requiere de los poderes publi-
€os una constante adaptacion y puesta al dia, tendente siempre
a lograr una mejora progresiva de la calidad de la asistencia.
Ello demanda, pues, unas estructuras sanitarias adecuadas
y adaptadas a las necesidades del momento.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
por su parte, recoge principios como los de coordinacion de
actuaciones y de los recursos, equidad, planificacién, eficacia
y eficiencia de la organizacién sanitaria, mejora de la calidad
de los servicios y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
sanitarios que sean necesarios para la consecucién de sus
objetivos.

Para llevar a la préctica estos postulados ha de tenerse
en cuenta el aumento de la demanda sufrido en los niveles
de asistencia especializada, que hace necesaria la creacion
de una unidad que gestione la demanda asistencial, con el
fin de optimizar al méaximo los recursos disponibles, propi-
ciando el acceso de los usuarios a los servicios mas apropiados
al caso y facilitar el acceso a los mismos por la poblacion
que solicita asistencia especializada, 1o que redunda en una
mayor eficacia y eficiencia.

Mediante la creacién de la categoria de Médicos de Admi-
sion y Documentacion Clinica se dota a los servicios de admi-
sion y documentacion clinica de un personal cualificado, con
un papel destinado a ser fundamental en aspectos tan tras-
cendentes como la reduccion de las listas de espera, a través
de la organizaciéon y gestién de la demanda quirlrgica y la
coordinacion de la programacion quirdrgica, asi como en el
control epidemioldgico y de calidad asistencial, gestionando
un sistema de informacién homogéneo, fiable y suficiente,
pudiendo coexistir en el desempefo de estas actividades y
funciones con otras categorias de personal sanitario y no
sanitario.

Su creacion posibilitard que los profesionales médicos que
actualmente desempefan las funciones que en esta norma
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se les atribuyen y que parten de diferentes situaciones admi-
nistrativas, asi como de titulacién y formacion, normalicen
su situacion, continuando asi el proceso de consolidacion de
empleo en el que se encuentra el Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provisién
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud,
en su Disposicién Adicional Cuarta, parrafo primero, dispone:
«La creacion, supresion o modificacion de categorias se podra
efectuar, en cada Administracion Publica, mediante la norma
que en cada caso proceda, adoptada previa negociacién en
la correspondiente Mesa Sectorial».

Por su parte, el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, en su Disposicion Adi-
cional Cuarta, parrafo primero, establece: «De acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la creacién, supresién, unificacion
y madificacion de categorias se efectuard mediante Orden de
la persona titular de la Consejeria de Salud, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Sani-
taria de la Comunidad Auténomay.

En su virtud, en uso de la autorizacion conferida por la
citada Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y de las facultades atribuidas por el articu-
lo 39.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de esta Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la creacion,
en el ambito de las instituciones sanitarias hospitalarias del
Servicio Andaluz de Salud, de la categoria de Médico de Admi-
sion y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria, integrada
en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social, asi como la regulacion de sus funciones, forma de
acceso, plantilla orgénica, jornada y retribuciones.

Articulo 2. Funciones.
Corresponderan a la categoria de Médicos de Admision
y Documentacién Clinica las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar operativamente:

1.2 El acceso de los usuarios a las prestaciones de asis-
tencia especializada en el &mbito correspondiente, en el marco
de los procesos de continuidad asistencial, garantizando en
todo momento el principio de equidad.

2.2 La demanda de asistencia especializada en régimen
ambulatorio, incluyendo consultas externas, exploraciones y
unidades especiales (hospital de dia, cirugia ambulatoria, etc.).

3.2 La demanda de hospitalizacion: Solicitud de ingreso,
programacion de ingresos, control y autorizacién de traslados
y altas, gestion de camas.

4.2 La demanda quirtrgica: Registro, mantenimiento y
comunicacion de pacientes en espera de intervencién, coor-
dinacién de la programacion quirlrgica y registro de las
intervenciones.

5.2 El registro de pacientes atendidos en urgencias.

b) Coordinarse con los distintos servicios y/o unidades
del hospital en el tratamiento de la informacién necesaria para
la elaboracién cooperativa de la historia de salud denominada
anteriormente historia clinica y para una mejor planificacion
y gestién del centro, elaborando los informes necesarios para
ello.

¢) Gestionar y coordinarse con otras instituciones sani-
tarias para la tramitacion y autorizacién de traslados de/a otros
centros y el correspondiente transporte sanitario.

d) Creacion, actualizacion y mantenimiento del fichero
de pacientes en el centro, garantizando su coherencia, inte-
gridad, fiabilidad, asi como la interoperabilidad con la Base
de Datos de Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia 'y la confidencialidad de la informacion.

e) Colaboracién con el area de gestién del hospital en
la recogida de datos para las areas de desarrollo de personas,
integracién de sistemas, administrativas y econémicas.

f) Establecer los cauces de comunicacién y coordinacion
necesarios con atencion primaria en el ambito de los procesos
y episodios enmarcados en la continuidad asistencial.

g) Gestion y organizacién de los archivos de documen-
tacion e historias de salud, asegurando que su configuracion
y utilizacién se ajustan a las previsiones contenidas en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones e instrucciones
complementarias.

h) Establecer, en colaboracién con las instancias deter-
minadas por cada centro, la normativa acerca de la locali-
zacion, el préstamo y la devolucién de las historias clinicas,
estableciendo mecanismos que aseguren su disponibilidad y
velen por su confidencialidad.

i) Normalizar la documentacién clinica del centro para
su correcta homogeneizacion, en colaboracién con la comision
de historias de salud.

i) Codificacion clinica: Elaboracién de indices, codifica-
cion, analisis y difusién de la informacién extraida de las his-
torias de salud, elaboracion del conjunto minimo basico de
datos y sistemas de clasificacion de pacientes y desarrollo
de medidas para garantizar su fiabilidad.

k) Clasificar, integrar y coordinar toda la informacion cli-
nico-asistencial generada, independientemente de su soporte
fisico, atémico o digital (impresos, peliculas).

) Desarrollar los sistemas de recuperacion de informacién
clinica para usos asistenciales, docentes, de investigacion, etc.

m) Participar en los programas de investigacion, el plan
de formacion y en las actividades de mejora de la calidad
propias de su especialidad.

Articulo 3. Jornada.

La jornada ordinaria anual de los Médicos de Admision
y Documentacion Clinica seré la establecida con caracter gene-
ral para los Facultativos Especialistas de Area Hospitalaria del
Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de su participacion
en los turnos de guardia que se planifiquen, con la ordenacion
de los recursos humanos que establece la normativa vigente.

Articulo 4. Retribuciones.

Las retribuciones que percibiran estos facultativos seran
las establecidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, y en las disposiciones de
desarrollo para los Facultativos Especialistas de Area Hos-
pitalaria.

Articulo 5. Sistema de acceso y provision de puestos de
trabajo.

1. El acceso a la categoria de Médicos de Admision y
Documentacién Clinica y la provisién de puestos de trabajo
se efectuara de acuerdo con la normativa que regule esta mate-
ria para el personal estatutario de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

2. Para acceder a la categoria de Médico de Admisién
y Documentacion Clinica sera requisito indispensable estar
en posesién del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

Articulo 6. Plantilla.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de la categoria
de Médicos de Admisién y Documentacién Clinica de Areas
Hospitalarias, autorizados y presupuestados en cada hospital
con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituira su
plantilla.
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2. Todos los puestos de trabajo de la categoria Médicos
de Admision y Documentacién Clinica de Areas Hospitalarias
deberén encontrarse incluidos en las correspondientes plan-
tillas, condicion sin la cual no podran ser formalizados los
nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas podrén ser objeto de revisién periddica,
buscando la adecuacién de los efectivos a las necesidades
de gestion de los centros y dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La estructura funcional de la plantilla de la categoria
de Médicos de Admision y Documentacion Clinica de Areas
Hospitalarias queda articulada segun los puestos de trabajo
que se recogen en el Anexo de la presente Orden.

Disposicién Transitoria Primera. Situacién del personal
meédico que desempefia actualmente funciones en las unidades
de admision y archivo y documentacién clinica.

1. El personal estatutario fijo de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con categoria de Facultativo
Especialista de Area o de Médico General de Hospital (o deno-
minacion asimilada) que a la entrada en vigor de la presente
Orden desemperie las funciones que la misma asigna a la
categoria de Médicos de Admision y Documentacion Clinica
podré optar, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de esta Orden, por integrarse en la categoria de Médico de
Admision y Documentacién Clinica con abandono de la ante-
rior, 0 bien mantenerse en su categoria de origen. En el supues-
to de que opte por no integrarse, mantendra su categoria de
origen y la retribucion propia de la misma, pudiendo continuar
adscrito a las unidades de admision y archivo y documentacion
clinica si de la programacioén funcional del centro asf resultara
conveniente para el correcto funcionamiento de las unidades
y/o servicios.

2. El personal Facultativo Especialista de Area o Médico
General de Hospital (o denominacién asimilada) con vinculo
temporal en plaza vacante que, a la entrada en vigor de esta
Orden, se encuentre desempefiando las funciones que en la
misma se asignan a la categoria de Médicos de Admisién
y Documentacion Clinica, ocupard, con el mismo caracter tem-
poral, las plazas de la categoria de Médico de Admisién y
Documentacion Clinica referidas en el apartado 4 del articulo
6 de esta Orden, hasta tanto las mismas se ocupen con caracter
definitivo por los sistemas legalmente establecidos.

Disposicién Transitoria Segunda. Valoracién de servicios
prestados.

Los servicios prestados en plazas en las que se hayan
desempefiado, con caracter fundamental, las funciones que
la presente Orden asigna a la categoria de Médicos de Admisidn
y Documentacion Clinica, con independencia de la denomi-
nacion de las mismas o de la categoria desde la que se hayan
desempefiado dichas funciones, seran considerados a efectos
de concurso como servicios restados en plazas de la categoria
de Médicos de Admisién y Documentacion Clinica, siempre
que resulten suficientemente acreditados.

Disposicién Final Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director-Gerente y al Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud para la
adopcion de cuantas medidas resulten necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

NUM.
UNIDAD _|HOPITALES

19213 |HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA

29223 |HOSPITAL DE LA LINEA

29234 |HOSPITAL PUNTA DE EUROPA DE ALGECIRAS

29245 |HOSPITAL JEREZ DE LA FRONTERA

39200 [HOSPITAL REINA SOFIA

39211 [HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA

39222 |HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

49206 |HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

59216 | HOSPITAL INFANTA ELENA

69204 [HOSPITAL CIUDAD DE JAEN

79203 [HOSPITAL CARLOS HAYA

79214 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA

79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA

79240 |HOSPITAL DE ANTEQUERA

89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

89213 |HOSPITAL VIRGEN MACARENA

89224 |HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME

89902 | HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED DE OSUNA
TOTAL PLAZAS

0
%ANNA—\—\NO)NNO)N—-\A—\NA—&E

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se amplia el
ambito de aplicacién del Banco de Productos y Mate-
riales de consumo.

El apartado 4.2 de la Resolucion de 7 de mayo de 2002,
por la que se crea el Banco de Productos y Materiales de
consumo del Servicio Andaluz de Salud, determina el caracter
progresivo de su implantacién y habilita a la Direccion General
de Gestién Econdémica para que apruebe sucesivas amplia-
ciones del &mbito de aplicacién de aquella Resolucion en lo
concerniente a los productos afectados.

En cumplimiento de lo asi dispuesto, mediante la presente
se aprueba una nueva fase por la que los productos incluidos
en los subgrupos del Catalogo de Productos y Materiales de
consumo que se citan se someten a los procedimientos pre-
vistos en la citada Resolucién.

Con este objeto, atendiendo a la habilitacién prevista en
la Resolucion de 7 de mayo de 2002, en virtud de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y demas
normas concordantes, esta Direccion General

RESUELVE

Aprobar la segunda fase de implantacién del Banco de
Productos y Materiales de consumo cuyo contenido figura en
el Anexo a la presente Resolucién, la cual seré efectiva desde
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,

P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

ANEXO

SUBGRUPOS INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION
DEL BANCO DE PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONSUMO

Fase Il

CODIGO DENOMINACION
Subgrupo
01.09 MATERIAL ESPECIFICO PARA TOCOGINECOLOGIA

01.16 MATERIAL ESPECIFICO PARA OFTALMOLOGIA

01.17 MATERIAL ESPECIFICO PARA OTORRINOLARINGOLOGIA

01.18 MATERIAL, ESPECIFICO PARA UROLOGIA

01.22 MATERIAL ESPECIFICO PARA ESTERILIZACION

01.25 MATERIAL ESPECIFICO PARA HEMATOLOGIA

04.14 PROTESIS UROLOGICAS Y GENITALES

04.18 PROTESIS OFTALMOLOGICAS

04.20 PROTESIS OTORRINOLARINGOLOGICAS Y DEL APARATC RESPIRATORIO




Sevilla, 14 de diciembre 2002

BOJA nim. 147

Pagina nim. 24.191

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 403/2002 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Jaén, sito en C/ Arquitecto Berges, num. 28, se ha
interpuesto por don Francisco Martinez-Echevarria Romero
recurso contencioso-administrativo niim. P.A. 403/2002, con-
tra la Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia
que desestima el recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucién de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de 5 de junio de 2002, por la que se resuelve
la adjudicacion definitiva del concurso de traslados de fun-
cionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos Docentes de
Ensefianza Secundaria.

Por dicho érgano judicial se sefiald para la celebracién
de la vista el dia 19 de diciembre de 2002 a las 9,40 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que,
si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compa-
recer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 5 de diciembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se declaran excluidos provisionalmente de
las bolsas de trabajo de las especialidades del Cuerpo
de Maestros, a Maestros interinos integrantes de las
mismas.

En cumplimiento de lo establecido en el punto 1 de la
base Vigésimoprimera de las Comunes, de la Resolucion de
9 de abril de 2002 (BOJA numero 49, de 27 de abril), asi
como en el punto 6 de la Base IV de la Resolucion de 2
de mayo de 2002 (BOJA nimero 61, de 25 de mayo), esta
Direccién General ha resuelto:

1.° Declarar excluidos provisionalmente de las bolsas de
trabajo de las especialidades del Cuerpo de Maestros, a los
Maestros interinos que figuran en el Anexo I, con indicacién
del motivo de exclusion, segln las siguientes claves:

a) La renuncia voluntaria a la participacion en el proceso
de colocacion para el Curso académico 2002/2003.

b) La no participacion en dicho proceso, a pesar de reunir
los requisitos.

c¢) La no participacién en el procedimiento selectivo que
se convoque, a pesar de reunir los requisitos.

d) La no aceptacion de la oferta de trabajo docente que
para el Curso escolar 2002/2003 le haga la Consejeria de
Educacién y Ciencia, atendiendo a la bolsa de trabajo a la
que pertenece.

e) La no incorporacién al puesto de trabajo adjudicado.

f) La renuncia injustificada con abandono del puesto de
trabajo adjudicado.

Por otro lado, los maestros aspirantes a interinidades,
a que hacen referencia los puntos 1.2 y 1.3 de la base Novena
de la Resolucion de 9 de abril de 2002, que no presentaron
el Anexo IV en plazo, quedan también excluidos por la presente
Resolucion.

2.° Ordenar la exposicion de la lista de Maestros interinos
excluidos de las citadas bolsas de trabajo, que como Anexo |
de esta Resolucion se publicara en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educaciéon y Ciencia de
la Junta de Andalucia a partir del dia 16 de diciembre de
2002. Dicha lista se publicard, asimismo, a efectos meramente
informativos en la pagina web de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia.

3.° Contra la lista provisional, los/as interesados/as podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de su exposicién en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

4.° Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones,
con estimacidn, si procede, de aquellas que se vean afectadas
por circunstancias de fuerza mayor u otras, la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos dictard Resolucion por la
que se elevaran a definitivos los siguientes listados:

a) Personal interino excluido de las bolsas de trabajo.

b) Personal interino cuyas alegaciones han sido deses-
timadas.

¢) Personal interino cuyas alegaciones han sido estimadas.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declaran excluidos provisionalmente de
las bolsas de trabajo, de las especialidades de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores
y Maestros de Taller de Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, a profesores/as interinos/as integrantes de las
mismas.

En cumplimiento de lo establecido en el punto 1 de la
Base IlI, disposicién vigésimo primera, de la Resolucién de
9 de abril de 2002, y punto 6 de la Base IV de la Resolucion
de 2 de mayo de 2002, esta Direccion General

HA RESUELTO

1. Declarar excluido provisionalmente de las bolsas de
trabajo de las especialidades de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Profesores y Maestros de Taller de Ensefanza
de Régimen Especial al personal interino, con indicacién del
motivo de exclusién, segln las siguientes claves:

A) Renuncia voluntaria a la participacion en el proceso
de colocacion para el curso 2002/2003.

B) No participacion en el proceso de colocacién a pesar
de reunir los requisitos.

C) No participacion en el concurso-oposicién convocado
por Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril).

D) No aceptacion de la oferta de trabajo docente que,
para el curso 2002/2003, le ha hecho la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, atendiendo a su
titulacién y/o bolsa de trabajo.

E) No incorporacion al puesto de trabajo adjudicado.

F) Renuncia injustificada con abandono del puesto de
trabajo adjudicado.

2. Ordenar la exposicion de la lista del personal interino
excluido de las citadas bolsas de trabajo, que como Anexo |
de esta Resolucién se publicaré en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia de
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la Junta de Andalucia, a partir del dia 16 de diciembre de
2002. Dicha lista se publicara, asimismo, en la pagina web
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia, a efectos puramente informativos.

3. El plazo de presentacion de alegaciones sera de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la mencionada lista.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones,
con estimacién, si procede, de aquéllas que se vean afectadas
por circunstancias de fuerza mayor u otras, la Direccion General
de Gestidon de Recursos Humanos dictard una Resolucion por
la que se elevaran a definitivos los siguientes listados:

a) Personal interino excluido de las bolsas de trabajo.

b) Personal interino cuyas alegaciones han sido deses-
timadas.

¢) Personal interino cuyas alegaciones han sido estimadas.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Colada de la Reven-
ga, en el término municipal de Zahara de la Sierra,
provincia de Cadiz (VP 640/00).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Colada de la Revenga», en toda su longitud, en el término
municipal de Zahara de la Sierra, en la provincia de Cadiz,
instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cadiz, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de
Zahara de la Sierra fueron clasificadas por Orden Ministerial
de fecha 7 de julio de 1959, incluyendo la «Colada de la
Revenga», con una anchura legal de 8 metros.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 3 de noviembre de 2000, se acordd
el inicio del deslinde de la via pecuaria antes referida, en
el término municipal Zahara de la Sierra, provincia de Cadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 20 de diciembre de 2000, notificAndose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 262, de
fecha 11 de noviembre de 2000.

En dicho acto de deslinde no se hacen manifestaciones
por parte de los asistentes.

Cuarto. Redactada la proposicion de deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos, e incluyén-
dose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones y
colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
203, de 1 de septiembre de 2001.

Quinto. A la proposicion de deslinde no se han presentado
alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de fecha 25 de abril de 2002, se acuerda la ampliacién

del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo informe con fecha 19 de junio de 2002.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada de la Reven-
ga», en el término municipal de Zahara de la Sierra (Cadiz),
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 7 de julio de
1959, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto adminis-
trativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse
a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demaés
legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, con fecha 18 de marzo de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde total de la via pecuaria denominada
«Colada de la Revenga», en el término municipal de Zahara
de la Sierra, provincia de Cadiz, a tenor de los datos y la
descripcién que siguen, y en funcién a las coordenadas que
se anexan a la presente Resolucién.

- Longitud deslindada: 329,8 metros.
- Anchura: 8 metros.
- Superficie: 2.638,39 m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término de municipal de Zahara de
la Sierra, provincia de Cé&diz, de forma alargada, con una
anchura legal de 8 metros, una longitud deslindada de 329,8
mts, v la superficie deslindada es de 2.638,39 m?, que en
adelante se conocera como «Colada de la Revenga», que linda:
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- Al Norte: Linda con cuatro parcelas de cultivo propiedad
de dofia Isabel Nieto Castafno; y con parcela de cultivo y arbo-
leda propiedad de don José Luna Ruiz.

- Al Sur: Linda con tres parcelas de cultivo y prados
correspondientes a dofia Isabel Tardio Moreno.

- Al Este: Linda con casco urbano de Zahara de la Sierra.

- Al Qeste: Linda con la via pecuaria denominada «Cordel
de los Arcos».

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reguena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE
FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2002, POR LA QUE SE
APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA
«COLADA DE LA REVENGA», EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE ZAHARA DE LA SIERRA (CADIZ)

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL DESLINDE
«COLADA DE LA REVENGA»

T.M. ZAHARA DE LA SIERRA (CADIZ)

N°DE X Y
ESTAQUILLA
11 286411.5392 4080295.7762
20 286439.6000 4080269.6400
31 286488.9600 4080209.2000
41 286569.2581 4080169.0921
51 286600.8284 4080150.7344
61 286664.6360 4080107.0123
71 286676.3494 4080097.7191
1D 286421.8962 4080297.0621
2D 2864454514 4080275.1225
3D 286494.0704 4080215.5898
4D 286573.0601 4080176.1355
5D 286605.1059 4080157.5012
6D 286669.3890 40801134535
7D 286679.0200 40801058123

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Colada de los Escu-
detes, en el término municipal de Medina Sidonia, pro-
vincia de Cadiz (VP 277/00).

Examinado el expediente de deslinde de la Via Pecuaria
«Colada de los Escudetes», en toda su longitud, en el término
municipal de Medina Sidonia, en la provincia de Cadiz, ins-
truido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cédiz, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de
Medina Sidonia fueron clasificadas por Orden Ministerial de

fecha 16 de mayo de 1941, incluyendo la «Colada de los
Escudetes», con una anchura legal de 5 metros.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 2 de mayo de 2000, se acordd
el inicio del deslinde de la via pecuaria antes referida, en
el término municipal Medina Sidonia, provincia de Céadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 20 de junio de 2000, notificaAndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 100, de fecha
3 de mayo de 2000.

En dicho acto de deslinde no se hacen manifestaciones
por parte de los asistentes.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
de 7 noviembre de 2001.

Quinto. A la Proposicion de Deslinde no se han presentado
alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucién de la Secretaria General Téc-
nica de fecha 22 de octubre de 2001, se acuerda la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo Informe con fecha 28 de octubre de 2002.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Bésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada de los Escu-
detes», en el término municipal de Medina Sidonia (Cadiz),
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 16 de mayo
de 1941, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el Acto de Clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
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de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demaés
legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, con fecha 17 de junio de 2002, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde total de la via pecuaria denominada
«Colada de los Escudetes», en el término municipal de Medina
Sidonia, provincia de Cadiz, a tenor de los datos y la descripcion
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 868 metros.
- Anchura: 5 metros.
- Superficie: 4.341,77 m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Medina Sido-
nia, provincia de Cadiz, de forma alargada, con una anchura
legal de 5 metros, la longitud de 868 m, y la superficie des-
lindada es de 4.341,77 m, que en adelante se conocerd como
“Colada de los Escudetes”, que linda:

- Al Norte: Canada de la Jaula.

- Al Sur: Linda don Sebastian Ruiz Cruz.

- Al Este: Linda con Rio Celemin (Fogaci, S.A.), fincas
de don Sebastian Ruiz Cruz, Rio Celemin, S.L. (Fogaci, S.A.),
don Sebastian Ruiz Cruz.

- Al Qeste: Linda con Rio Celemin, S.L. (Fogaci, S.A.),
fincas de don Sebastian Ruiz Cruz, Rio Celemin, S.L. (Fogaci,
S.A.), don Sebastian Ruiz Cruz.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de noviembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena
Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE

FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2002, POR LA QUE SE

APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA «CO-

LADA DE LOS ESCUDETES», EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE MEDINA SIDONIA (CADIZ)

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL DESLINDE
«COLADA DE LOS ESCUDETES»

T.M. MEDINA SIDONIA (CADIZ)

N° Mojon X-UTM Y-UTM |
1D 25741431 402093331
2D 25744511 4020818.97

N° Mojon X-UTM Y-UTM |
3D 257485.04 4020762.09
4D 257506.52 4020752 81
5D 257521.712 4020719.83
6D 257563.33 4020708.67
7D 25757638 4020691.19
8D 257579.75 4020653 83
9D 25764785 4020604.19
10D 257663 .45 4020550.90
11D 257653.85 4020508.90
12D 257660.92 4020465.44
13D 257660.19 4020392.29
14D 257644.03 402034121
15D 257655.10 4020299.92
16D 257648.45 4020234.82
17D 257657.41 4020179.43

11 257419.14 4020934.61
21 257449.71 4020821.12
31 257488.32 4020766.12
41 257510.25 4020756.65
51 257525.28 4020724.06
61 257566.30 4020713.06
71 257581.22 4020693.05
81 257584.52 4020656.54
91 257652.17 4020607.23
101 257668.62 4020551.04
111 257658.95 4020508.73
121 257665.93 4020465 84
131 257665.18 4020391.49
141 257649.24 4020341.10
151 257660.17 4020300.33
161 257653.49 4020234.98
171 257662.34 4020180.22

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002, BOJAnim. 22,
de 21 de febrero de 2002, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante las
drogas.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.462.00.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2002, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 25/CAD/PRO/02.

Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.
Localidad: La Linea de la Concepcion.

Cantidad concedida: 10.000,00 €.

Cadiz, 25 de noviembre de 2002.- La Delegada (por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, por
la que se hace publico el resultado de la convocatoria
al Premio Camara de Cuentas de Andalucia a una
tesis doctoral leida durante el curso académico
2001-2002 en alguna de las Universidades andaluzas.

Vista la propuesta del Jurado de Seleccion reunido el dia
26 de noviembre de 2002 para la concesién del premio a
una tesis doctoral leida durante el curso académico
2001-2002, convocado por la Cémara de Cuentas de Anda-
lucia, en ejecucién del acuerdo adoptado en Pleno, en sesién
celebrada el dia 30 de abril de 2002, y en virtud de las atri-
buciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 1/1988, de
17 de marzo,

RESUELVO

1.2 Conceder, en los términos previstos en las bases de
la convocatoria, el Premio Cdmara de Cuentas de Andalucia,
de 3.005 euros, a la tesis doctoral «La utilizacion de Asistencia
Sanitaria en Andalucia. Un Anélisis Econométrico basado en
datos de Panel», de la Dra. dofia M.2 Luz Gonzélez Alvarez,
leida el dia 12 de febrero de 2002 en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga,
con la calificacién de sobresaliente «Apto cum laude», por
unanimidad.

2.° Favorecer la publicacién por parte de la Camara de
Cuentas de la tesis premiada.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- EI Consejero Mayor,
Rafael Navas Véazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Malaga, sobre concesién de comi-
siones de servicio de caracter general.

En virtud de las atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad de Mélaga, aprobados por Decreto 173/85,
de 21 de julio (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84, de 27 de agosto).

Este Rectorado ha resuelto:

1. Conceder con caracter general comisién de servicios
a los profesores de la Universidad de Malaga que sean desig-
nados miembros de Comisiones cientificas de evaluacién de
cualquiera de los planes de investigacion.

2. Esta comision de servicios se entendera concedida auto-
maticamente al destino y por las fechas en que convoque
el Presidente de la Comisién correspondiente, y por los dias
en que deba actuar dicha Comision.

3. La comisién de servicios se entendera finalizada tan
pronto concluya la actuacién de la Comision para la que haya
sido nombrado miembro.

4. Se autoriza al interesado, en caso necesario, a realizar
los desplazamientos en vehiculo particular.

Mélaga, 7 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Secciéon Primera, recurso num.
1370/2001. (PD. 3670/2002).

En el recurso nimero 1370/2001, seguido en la Seccién
Primera de Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a instancia de
don Sanie Sinani contra acuerdo de la Subdelegacion del
Gobierno en Sevilla, se ha dictado Resolucién de fecha 21
de octubre de 2002, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

«Dada cuenta, el anterior escrito Uinase. Dése copia simple
a la parte contraria. Se tiene por apartado del presente recurso
al Procurador Sr. Martinez Guerrero.

Déjese sin efecto la providencia de fecha 3 de diciembre
de 2001, toda vez que la recurrente formula la demanda ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Seis de
Sevilla.

Instriyase al recurrente don Sanie Sinani, de que, con-
forme previene el nimero 2 del art. 23 de la Ley de esta
Jurisdiccion, debera otorgar poder a favor de Procurador que,
asistido de Letrado, comparezca en su nombre en este pro-
cedimiento; o en caso de que sus ingresos sumados a los
de su cédnyuge no alcancen por todos los conceptos mas del
doble del salario minimo interprofesional vigente en la actua-

lidad, solicite el beneficio de justicia gratuita ante el Colegio
de Abogados de esta ciudad o ante el Juzgado de su domicilio
para el nombramiento en turno de oficio de los mencionados
profesionales, conforme al art. 12 de la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita, debiendo aportar copia de dicha solicitud
ante esta Sala, apercibiéndole en el caso de no subsanar dicho
defecto en el plazo de diez dias, se procederd al archivo de
las actuaciones sin mas tramites.»

Y para su insercion en el BOJA, y sirva de notificacion
en forma a don Sanie Sinani, en ignorado paradero; dicha
insercion deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por
la Sala, expido el presente que firmo en Sevilla, 14 de noviem-
bre de 2002.- La Secretario.

TRIBUNAL DE CUENTAS
EDICTO dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance nim. A100/02. (PD. 3655/2002).
SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 1.°
Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento

a lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de la Seccion de
Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas por providencia de
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fecha quince de noviembre de dos mil dos, dictada en el pro-
cedimiento de reintegro por alcance nim. A100/02, del Ramo
de Corporaciones Locales (Ayuntamiento de Marbella), pro-
vincia de Mélaga, que en dicho Tribunal se sigue juicio contable
con motivo del presunto descubierto producido en los fondos
publicos por valor de siete mil ochocientos ocho euros con
treinta y cinco céntimos (7.808,35 €) como consecuencia
de las irregularidades detectadas en la gestién econdémica
financiera de la Sociedad Municipal «Transportes Locales
2000, S.L.», lo cual se hace saber con la finalidad de que
los legalmente habilitados para el mantenimiento u oposicién
a la pretensién de responsabilidad contable puedan compa-
recer en los autos personandose en forma dentro del plazo
de nueve dias.

Dado en Madrid, a quince de noviembre de dos mil dos.- El
Letrado Secretario, Mariano F. Sola Fernandez. Firmado y
rubricado.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta, dimanante del rollo
de apelacion num. 841/00. (PD. 3647/2002).

Don Joaquin Delgado Baena, Presidente en funciones de
la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga, hacer
saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 841/00, dimanante del juicio de menor cuantia
num. 42/99 del Juzgado de Primera Instancia nium. Uno de
Fuengirola, en el que aparecen como parte apelante Fuengirola
Servicios Inmobiliarios, S.L., y como partes apeladas dofa
Caridad Hidalgo Valencia, dofia Ana Haust y herederos des-
conocidos de don Francisco Carralero Madrigal, en el que se
ha dictado Sentencia nim. 406/02, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal que sigue:

En la ciudad de Mélaga, a 12 de junio de 2002. Visto,
por la Seccion 4.2 de esta Audiencia, integrada por los Magis-
trados indicados al margen, el recurso de apelacién interpuesto
contra la sentencia dictada en juicio de menor cuantia seguido
en el Juzgado de referencia. Interpone el recurso Fuengirola
Servicios Inmobiliarios, S.L., que en la instancia fuera parte
demandada, y comparece en esta alzada representado por
la Procuradora dofa Maria Pia Torres Chaneta, y defendido
por el Letrado don Francisco José Ramirez Diaz. Es parte
recurrida dofia Caridad Hidalgo Valencia, que esta represen-
tada por el Procurador don Francisco José Martinez del Campo
y defendida por la Letrada dofia Maria Jesls Martinez del
Campo, que en la instancia ha litigado como parte deman-
dante. Es también parte apelada dofia Ana Haust, que en
la instancia litigd como parte demandada y esta representada
por la Procuradora dofia Aurelia Berbel Cascales. Son partes
apeladas en situacion procesal de rebeldia herederos desco-
nocidos de don Francisco Carralero Madrigal. Fallamos que
desestimando el recurso de apelacién interpuesto por Fuen-
girola Servicios Inmobiliarios, S.L., representada por la Pro-
curadora Sra. Torres Chaneta, contra sentencia de 5 de enero
de 2000 del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Fuen-
girola, dictada en los autos de referencia, debemos confirmar
y confirmamos la resolucion recurrida, imponiendo a la parte
apelante las costas de la segunda instancia.

Firmado: llegible. Rubricado.

Y para que sirva de notificacién en forma a la parte ape-
lada, declarada en rebeldia, cuyo paradero se ignora, herederos
desconocidos de don Francisco Carralero Madrigal, expido y
firmo el presente en Malaga, a 19 de julio de 2002.- El
Presidente.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO dimanante de la Seccién Octava del rollo
de apelacion ndm. 3536/2002. (PD. 3645/2002).

El Magistrado Ponente de la Seccién Octava de la Iima.
Audiencia Provincial de Sevilla.

Hago saber: Que en el rollo de apelacion nume-
ro 3536/2002 dimanante de los autos de J. Verbal
num. 1198/2001, procedentes del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Doce de Sevilla, promovidos por Servinform,
S.A., contra Entidad Axa Seguros y otros; se ha dictado sen-
tencia con fecha 1.7.2002, cuyo fallo literalmente dice: «Se
desestima el recurso interpuesto por la representacion de Axa
Aurora Ibérica, S.A., contra la sentencia dictada por el Juzgado
de Primera Instancia nimero Doce de Sevilla en los autos
nimero 1198/01, con fecha del 20.2.02, y confirmamos inte-
gramente la misma por sus propios fundamentos, con expresa
imposicion de costas de esta alzada a la parte apelante.

Dentro del plazo legal devuélvanse las actuaciones ori-
ginales al Juzgado de procedencia con testimonio de esta reso-
lucién para su ejecucion.

Asl, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando
en grado de apelacion, lo pronunciamos, mandamos vy
firmamos».

Y con el fin de que sirva de notificacién a la apelada
rebelde, dofia Maria José Llerena Corvillo, extiendo y firmo
la presente en la ciudad de Sevilla a veinticinco de septiembre
de dos mil dos.- El Secretario, EI Presidente.

EDICTO de la Seccién Segunda dimanante del rollo
de apelacion num. 2708/2002. (PD. 3657/2002).

N.I.G.: 4109137C20020001330.

NUm. procedimiento: Apelacién Civil 2708/2002.
Asunto: 200340/2002.

Autos de: Juicio Monitorio (N) 704/2000.
Juzgado de origen: 1.2 Instan. Sevilla nim. Dos.
Negociado: 1A.

Apelante: Aluminios Ruguilux, S.L.

Apelado: Banco Santander Central Hispano.

Don Antonio Elias Pérez, Secretario de la Seccion Segunda
de la lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el Rollo de Apelacién nim. 2708/02-A,
dimanante de los autos Juicio Ejecutivo nim. 704/00-1.° del
Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Sevilla, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
del siguiente tenor:

Audiencia Provincial, Sevilla, Seccién Segunda. Referen-
cia. Juzgado de Procedencia: 1.2 Instan. Sevilla nim. Dos.
Rollo de Apelacion num. 2708/2002. A. Juicio nim. 704/00.
Sentencia nim. Presidente IImo. Sr. don Manuel Damian Alva-
rez Garcia, llmos. Sres. Magistrados don Rafael Marquez
Romero, don Victor Nieto Matas. En la ciudad de Sevilla a
quince de julio de dos mil dos. Visto, por la Seccién Segunda
de la Audiencia Provincial de Sevilla, los autos de Juicio Eje-
cutivo procedentes del Juzgado de Primera Instancia referen-
ciado, donde se ha tramitado a instancia de Banco Santander
Central Hispano, que en el recurso es parte apelada, contra
Aluminios Ruguilux, S.L., que en el recurso es parte apelante
y contra Instalsur Sociedad Cooperativa Andaluza, declarada
rebelde.../... Visto, siendo ponente el lImo. Sr. Magistrado don
Rafael Marquez Romero quien expresa el parecer del Tri-
bunal.../...
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Fallamos: Que desestimando el recurso deducido por la
representacion procesal de la entidad Aluminios Reguilux, S.L.,
contra la Sentencia del Juzgado de Primera Instancia nimero
Dos de Sevilla recaida en las actuaciones de que este Rollo
dimana, debemos confirmar y confirmamos integramente
dicha resoluciéon imponiendo a la parte apelante el pago de
las costas de esta segunda instancia. Devuélvanse a su tiempo
las actuaciones originales al Juzgado de donde proceden, con
certificacion literal de esta Resolucién y despacho para su
cumplimiento. Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se
llevara testimonio al Rollo de Sala, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Y para que sirva de notificacion al demandado rebelde
Instalsur, S.C.A., expido la presente en Sevilla, 27 de noviem-
bre de dos mil dos.- El Secretario.

EDICTO de la Seccién Segunda dimanante del rollo
de apelacion num. 3617/02. (PD. 3667/2002).

Don Antonio Elias Pérez, Secretario de la Seccion Segunda
de la [Ima. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en rollo de apelaciéon nim. 3617/02-Y,
dimanante de los autos Juicio Verbal nium. 747/01 del Juzgado
de Primera Instancia nim. Catorce de Sevilla, sobre recla-
macion de cantidad, se ha dictado sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor:

«Sentencia. llmos. Sres. don Rafael Marquez Romero,
don Victor Nieto Matas, don Carlos Pifiol Rodriguez. En la
ciudad de Sevilla, a doce de julio del afio dos mil dos. Visto,
por la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de Sevilla,
J. Verbal (N) sobre reclamacién de cantidad procedente del
Juzgado de Primera Instancia referenciado, donde se ha tra-
mitado a instancia de Cristdbal Dofia Fernandez, representado
por la Procuradora Srta. Rotllan Casal y que en el recurso
es parte apelante, contra Concepcién Martinez Baena. Falla-
mos. Estimamos el recurso de apelacién interpuesto por Cris-
tobal Dofia Fernandez, revocamos la sentencia apelada, esti-
mamos la demanda formulada por el ahora apelante contra
Concepcion Martinez Baena, a la que condenamos a que se
pague al actor la cantidad de 370,51 euros y al pago de
las costas causadas en la primera instancia. Sobre las costas
causadas en esta alzada no hacemos pronunciamiento expre-
SO.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada rebelde
Concepcion Martinez Baena, expido la presente en Sevilla,
a veintinueve de noviembre de dos mil dos.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE ALGECIRAS

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 86/01. (PD. 3690/2002).

Dofia Maria Cruz Landaluce Calleja, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Dos de Algeciras.

Hago publico. Que en este Juzgado se tramitan autos
Juicio Ordinario 86/01, seguidos a instancia de Comarit Espa-
fia, S.L., representada por el Procurador don José Pablo Villa-
nueva Nieto, contra don Miguel Delgado Cerro y la entidad
Viajes Almoraima, S.A., en reclamacién de cantidad, en cuyo
porcedimiento se ha dictado sentencia que contiene los par-
ticulares siguientes:

Encabezamiento.

En Algeciras (Cadiz), a doce de noviembre de dos mil
dos.

Vistos por el Sr. don Salvador Arenas Diaz del Castillo,
Juez Sustituto del Juzgado de 1.2 Instancia num. Dos de esta
ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario, seguidos en
este Juzgado a instancia de Comarit Espafa, S.L., que estuvo
representada por el Procurador don José Pablo Villanueva Nieto
y asistida de la Letrada dofa Luz Martinez Azcoitia, contra
don Miguel Delgado Cerro y la entidad Viajes Almoraima, S.A.,
en situacién procesal de rebeldia, en ejercicio de accién de
reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
Comarit Espana, S.L., representada por el Procurador don José
Pablo Villanueva Nieto, debo condenar y condeno a don Miguel
Delgado Cerro y la entidad Viajes Almoraima, S.A., a pagar
solidariamente a la actora la cantidad de 15.842,28 euros
(2.635.934 pesetas), mas los intereses legales que corres-
pondan desde la fecha de interposicion de la presente deman-
da, asi como al abono de las costas del presente procedimiento.

Para que sirva de notificacién de la referida sentencia
a lademandada rebelde Viajes Almoraima, S.A., cuyo domicilio
se desconoce, se expide la presente en Algeciras, a 14 de
noviembre de 2002.- La Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 209/2002. (PD. 3666/2002).

N.I.G.: 1808742C2002D000321.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 209/2002. Nego-
ciado: 9p.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia num. Trece de
Granada.

Juicio: Proced. Ordinario (N) 209/2002.

Parte demandante: Consorcio Espafiol Conservero, S.A.

Procuradora: Dofa Marfa Luisa Sénchez Bonet.

Letrado: Don Juan Carlos Riera Blanco.

Parte demandada: Consorcio Almadrabero Andaluz, S.A.

Sobre: Caducidad de marcas.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada «Consorcio Almadrabero
Andaluz, S.A.», con Ultimo domicilio conocido en Cadiz, C/
Tres Carabelas, 5, por providencias de esta fecha el sefior
Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado
la publicacién del presente edicto en el tablén de anuncios
del Juzgado y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para llevar a efecto la diligencia de emplaza-
miento, conforme a lo que viene acordado en el auto de admi-
sion de la demanda de fecha 2.4.02, en cuya parte de dis-
positiva aparece:

«Dése traslado de la demanda a la/s partes/s deman-
dada/s, haciéndole/s entrega de copia de la misma y de los
documentos acompafados, emplazandola/s con entrega de
la oportuna cédula para que la conteste/n en el plazo de veinte
dias hébiles, computado desde el siguiente al emplazamiento.

Apercibase a la/s parte/s demandada/s que si no com-
paracen dentro de plazo se le/s declararéa en situacién de rebel-
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dfa procesal (articulo 496.1 L.E.C). Adviértasele/s, asimismo,
que la comparecencia en juicio debe realizarse por medio de
Procurador y con asistencia de abogado (articulo 23 y 31
L.E.C).»

Se significa que las copias de la demanda y documentos
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

En Granada, a doce de noviembre de dos mil dos.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 402/2002. (PD. 3665/2002).

N.I.G.: 2906742C20020009471.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 402/2002. Nego-
ciado: 2T.

De: Dofa Marfa P. Barcelé Navajas y dofia Maria de
la Asuncién Barcelé Navajas.

Procuradora: Sra. Villegas Rodriguez, Marina.

Contra: Dofia Milagros Garcia Gonzélez, Abdelatif Reddam
y Rachida Rachida.

Procurador: Sr. Randén Reina, Juan Carlos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 402/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Méla-
ga a instancia de Marfa P. Barcelé Navajas y Maria de la
Asuncién Barcelé Navajas contra Milagros Garcia Gonzalez,
Abdelatif Reddam y Rachida Rachida, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Sentencia. En Malaga, a 27 de septiembre de 2002. Vistos
y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia nim. Dos de esta ciudad y
su Partido, los presentes autos de juicio ordinario, seguidos
en este Juzgado bajo el numero 402/02, a instancia de Maria
del Pilary Maria de la Asuncion Barcelé Navajas, representadas
por la Procuradora Sra. Villegas Rodriguez, y asistidas de la
Letrada Sra. Garcia Alvarez contra Milagros Garcia Gonzélez,
representada por el Procurador Sr. Randén Reina y asistido
del Letrado Sr. Herrera Martinez, y contra Rachida Bou Hohcine
Fahsi y Abdelatif Reddam. Fallo: Que teniendo por desistida
a la parte demandante con relacién al piso bajo del inmueble
mencionado en su escrito de demanda y estimando parcial-
mente la demanda interpuesta por la representacién de la
parte actora, debo declarar y declaro resuelto los contratos
de arrendamiento de los pisos primero y segundo de la casa
sita en la calle Casas de Campos de Malaga, sefialada con
el nim. 25, condenando a los demandados Milagros Garcia
Gonzélez, Rachida Bou Hohcine Fahsi y Abdelatif Reddam
a que desalojen los mismos, con apercibimiento de ser lan-
zados. Respecto a las costas procede que cada parte abone
las causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia
de la presente resolucién, haciéndoles saber que esta sentencia
devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante
la Ilma. Audiencia Provincial de Malaga, no se prepara recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias. Asi por esta mi sen-
tencia, de la que se llevara certificacién a los autos de que

dimana, definitivamente firmando en primera instancia, la pro-
nuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Abdelatif Reddam, extiendo y firmo la pre-
sente en Mélaga a veinticinco de octubre de dos mil dos.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 405/2000. (PD. 3688/2002).

NIG: 2906742C2000C000650.

Procedimiento: Ejecutivo 405/2000. Negociado:

De: Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz.

Procuradora: Sra. Guerrero Camara, Laura.

Contra: Dofa Margarita Mancera Trujillo y don Juan Pos-
tigo Romero.

EDICTO

Don José Aurelio Pares Madrofial, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de Mélaga.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecutivo 405/2000,
seguido en el Juzgado de 1.2 Instancia nim. Doce de Malaga,
a instancia de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda,
Cédiz, Almeria, Méalaga y Antequera (Unicaja), contra Mar-
garita Mancera Trujillo y Juan Postigo Romero, se ha dictado
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA

En Mélaga, a seis de abril de dos mil uno.

El Sr. don José Aurelio Pares Madrofial, Magistrado-Juez
del Juzgado de 1.2 Instancia nium. Doce de Mélagay su Partido,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo
405/2000 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera (Unicaja), repre-
sentado por la Procuradora dofia Guerrero Camara, Laura, y
bajo la direccion del Letrado don Luis Vazquez Romero, y
de otra como demandados dofia Margarita Mancera Truijillo
y don Juan Postigo Romero, que figura declarado en rebeldia
en reclamacion de cantidad.

FALLO

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion des-
pachada contra doha Margarita Mancera Trujillo y don Juan
Postigo Romero hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y con su importe integro pago a Monte de Piedad
y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Méalaga y Ante-
quera (Unicaja), de la cantidad de 647.441 de principal y
los intereses pactados y costas causadas y que se causen
en las cuales expresamente condeno a dichos demandados.

Contra esta Resoluciéon cabe recurso de apelacién, que
se interpondrd por escrito ante este Juzgado en el término
de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
al demandado Juan Postigo Romero, que se encuentra en
situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido y
firmo la presente en Mélaga, a cinco de noviembre de dos
mil dos.- El Magistrado-Juez.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 63/2002. (PD. 3656/2002).

Procedimiento: Proc. ordinario (N) 63/2002. Negociado: 2C.
De: Dofia Maria del Carmen Espinar Pérez.

Procurador: Sr. Baldomero del Moral Palma.

Letrada: Sra. Inmaculada Briales Navarrete.

Contra: Quinta Alegre, S.A.

Don Juan José Gomez Caballero, Secretario de Primera Ins-
tancia nimero Trece de los de Mélaga y su Partido.

Hago saber que, en el Juicio Ejecutivo de referencia, se
ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

Sentencia. En Mélaga, a 6 de noviembre de 2002.

El Sr. don José Pablo Martinez Gamez, Magistrado-Juez
de Primera Instancia nimero Trece de Malaga y su Partido,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante dona
Maria del Carmen Espinar Pérez, representada por el Procurador
don Baldomero del Moral Palma, y bajo la direccién de la Letrada
dona Inmaculada Briales Navarrete, y de otra, como demandado,
Quinta Alegre, S.A.

FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por dofia
Maria del Carmen Espinosa Pérez frente a la entidad mercantil
Quinta Alegre, S.A., con los siguientes pronunciamientos:

A. Se condena a la entidad Quinta Alegre, S.A., a otorgar
a favor de dona Marfa del Carmen Espinosa Pérez escritura publica
de compraventa de las fincas descritas en el primero de los
Antecedentes de Hecho de esta sentencia.

B. No se hace expreso pronunciamiento condenatorio en
las costas de esta instancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion que habra
de prepararse mediante escrito presentado dentro del plazo de
cinco dias, contados desde el siguiente a la notificacion de esta
resolucion, y en el que habra de citarse la resolucién que se
apela y manifestarse la voluntad de recurrir con expresion de
los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Para que sirva de notificacion de sentencia a la demandada
Quinta Alegre, S.A., se expide la presente, que se insertard en
el BOJA y tablén de anuncios de este Juzgado.

En Malaga, 21 de noviembre de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 143/2002. (PD. 3668/2002).

NIG: 4109100C20020004839.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 143/2002. Nego-
ciado: 5.

De: Don José Antonio Martin Sanchez.

Contra: Don José Manuel Rubio Ramirez y Eva Maria
Santiago Borda.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Verbal (N) 143/2002, segui-
do en el Juzgado de Primera Instancia Nimero Nueve de
Sevilla a instancia de José Antonio Martin Sanchez, contra
José Manuel Rubio Ramirez y Eva Marfa Santiago Borda sobre,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Sevilla a dieciocho de noviembre de dos mil dos.

El lImo. Sr. don Manuel J. Hermosilla Sierra Magistrado
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia nimero Nueve
de Sevilla, ha visto los presentes autos de Proced. Verbal (N)
143/2002-5, seguidos a instancia de don José Antonio Martin
Sanchez representado por el Procurador de los Tribunales,
Sra. dofa Pilar Vila Cafas, contra don José Manuel Rubio
Ramirez y Eva Maria Santiago Borda, sobre reclamacion de
cantidad.

FALLO: FALLO

Que estimando sustancialmente la demanda interpuesta
por la Procuradora dofa Pilar Vila Cafias, en nombre y repre-
sentacion de don José Antonio Martin Sanchez, contra don
José Manuel Rubio Ramirez y Eva Marfa Santiago Borda, con-
deno a los demandados a abonar solidariamente al actor la
cantidad de 540,91 euros mas los intereses legales deven-
gados por dicha suma desde la fecha del emplazamiento, todo
ello con expresa condena en costas procesales a los deman-
dados.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién, el cual
se preparard por escrito, ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias, de conformidad con el art. 457 y ss. de la Ley
y 1/00, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados José Manuel Rubio Ramirez y Eva Maria Santiago
Borda, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a dieciocho
de noviembre de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIDOS DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
234/2002. (PD. 3674/2002).

NIG: 4109100C20020006514.

Procedimiento: J. Verbal (N) 234/2002. Negociado: 4.°
Sobre: Desahucio y reclamacion de rentas.

De: Dofia Mercedes Gonzalez Marcos.

Contra: Dofia Carmen Gémez de la Vega.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 234/2002 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Veintidés de Sevilla,
a instancia de Mercedes Gonzalez Marcos contra Carmen
Gdédmez de la Vega sobre deshaucio y reclamacion de rentas,
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se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

Sentencia nim.:
En Sevilla, a diecisiete de octubre de dos mil dos.

El llmo. Sr. don JesUs Medina Pérez, Magistrado/Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Veintidés de Sevilla
y su partido, habiendo visto los presentes autos de J. Verbal
(N) 234/2002 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante dofia Mercedes Gonzalez Marcos con
Procurador don Mauricio Gordillo Cafias26 y Letrado/a don/do-
fia; y de otra como demandada dofia Carmen Gomez de la
Vega, sobre deshaucio y reclamacion de rentas, y

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador
don Mauricio Gordillo Cafas, en nombre y representacion de
dofia Mercedes Gonzalez Marcos contra dofia Carmen Gémez
de la Vega, sobre desahucio por falta de pago, debo declarar
y declaro resuelto el contrato de arrendamiento celebrado entre
las partes, referente a la vivienda sita en esta capital, C/ Saa-
vedra, nim. 2, 1.° derecha, habiendo lugar al desahucio,
condenando a la parte demandada a dejar libre y a disposicién
de la parte actora la finca objeto del arrendamiento dentro
del término legal con el apercibimiento de que, de no hacerlo,
se procederd a su lanzamiento.

Se condena a la parte demandada al abono de las costas
del presente juicio.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Carmen Gémez de la Vega, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a veintinueve de noviembre de dos mil
dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE ALMUNECAR

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién nam. 298/1998. (PD. 3689/2002).

En Almufécar, a treinta de julio de mil novecientos noven-
ta y nueve.

El Sr. don Manuel Pifiar Diaz, Juez de 1.2 Instancia nim.
Uno de Almufécar y su Partido, habiendo visto los presentes
autos de separacion 298/98 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante dofia Maria Angeles Ala-
minos Milan, con Procuradora dofia Aurora Cabrera Carras-
cosa, y de otra como demandado don José Garcia Polo, con
Procurador/a don/dofia y Letrado Sr./a. don/dofia, sobre
separacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora dofia Aurora Cabrera Carras-
cosa, en nombre y representacion de dofia Concepcion Ala-
minos Milan, se presenté demanda de separacién contra don
José Garcia Polo, en la que tras exponer los hechos y fun-
damentos de Derecho, que considerd oportunos y se dan por
reproducidos, solicitaba del Juzgado: «dicte Sentencia por la
que se declare la separacion judicial de los cényuges, con
expresa imposicién de costas al demandado y en el que se
establezca el siguiente régimen matrimonial, que solicitamos

desde este momento sean tenidas como medidas provisionales
a regir mientras se sustancia la presente separacién.
Acordar las siguientes medidas provisionales:

Primera. Que los dos hijos menores de edad continden
bajo la guardia y custodia de su madre, que, como queda
dicho, es quien la ha venido cuidando habitualmente y de
forma exclusiva desde que los conyuges se separaron de hecho.

Se establezca un régimen de visitas a favor del padre,
quien podréa estar en compariia de ellos en fines de semanas
alternos desde las 11,00 horas del sébado a las 21,00 horas
del domingo, un mes de verano y la mitad de las vacaciones
escolares, tanto de Navidad como de Semana Santa.

Segunda. En cuanto al domicilio conyugal, esta parte no
tiene interés alguno en ocuparlo y puede atribuirse su uso
al demandado sin objecién por parte de mi mandante.

Tercera. Como contribucion a las cargas del matrimonio,
el demandado abonaréd a la actora por meses anticipados y
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, en la cuenta
bancaria que al efecto se designe, la cantidad mensual de
50.000 ptas. (cincuenta mil pesetas), en concepto de pensién
alimenticia para sus dos hijos menores de edad que conviven
con la madre, pension que se actualizaréd anualmente conforme
al indice de precios al consumo que fije el Instituto Nacional
de Estadistica o baremo que lo sustituya.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, se emplazé
al demandado quien dentro del término legal establecido no
comparecié en autos, por lo que fue declarado en rebeldia.

Constando la existencia de hijos menores de edad del
matrimonio, se dio traslado de todo lo actuado al Ministerio
Fiscal, quien emitio en tiempo y forma el correspondiente infor-
me, sin mostrar oposicion a lo solicitado, quedando los autos
pendiente de resolucién.

Tercero. En la tramitacién del presente procedimiento,
se han observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La prueba practicada ha puesto de manifiesto
que M.2 Angeles Alaminos Milan ha sido objeto de agresiones,
en ciertas ocasiones, por parte de su marido, José Garcia
Polo, integrando tal conducta un supuesto de violacién de
los deberes de respeto mutuo, acogidos por el articulo 67
del Codigo Civil, y cuya violacion hace incurrir al infractor
en la causa de separacion prevista en el articulo 82.1.° del
mismo.

En cuanto a las medidas que regiran la separacién, aten-
didas las circunstancias de los cényuges y el interés de los
hijos, serén las que se especifican en el fallo.

Segundo. No procede hacer especial pronunciamiento
sobre las costas.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dofia Aurora Cabrera Carrascosa, en nombre de dofia Maria
Angeles Alaminos Milan, contra don José Garcia Polo, acuerdo
la separacién legal respecto del matrimonio que contrajeron
en forma canodnica el 9 de marzo de 1980, con los efectos
inherentes rigiendo las siguientes medidas.

1. Los hijos menores quedan bajo la guarda y custodia
de la madre y ambos ejerceran la patria potestad.

2. El padre podra tener en compafiia a sus hijos, si éstos
lo desean, los fines de semana alternos, desde las 11,00
horas del sédbado a las 21,00 horas del domingo, un mes
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de vacaciones de verano y la mitad de las vacaciones de Navi-
dad y Semana Santa.

3. Eldomicilio conyugal se atribuye al esposo.

4. El padre pagaré la cantidad de cuarenta mil pesetas
(40.000 ptas.) mensuales como pensién alimenticia de los
hijos menores, a razén de veinte mil para cada uno, ingre-
sandola en la cuenta que le sefiale la madre.

Esta cantidad se actualizara anualmente conforme al IPC.

No se establece especial condena en costas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion, que
se interpondré por escrito ante este Juzgado en el término
del quinto dia.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr/a. Juez que la suscribe, estando celebrando audien-
cia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Almufiécar.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con
su original al que me remito y para que conste y surta los
efectos oportunos, expido la presente en Almunécar, a
14.11.02.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. CINCO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 337/2001. (PD. 3646/2002).

N.l.G.: 2905441C20015000595.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 337/2001. Nego-
ciado: JP.

De: Dona Yvonne Muse.

Procurador: Sr. Pérez Berenguer, Juan José.

Contra: Europea del Habitat, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 337/2001,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Fuengirola a instancia de dofa Yvonne Muse contra Europea
del Habitat, S.A., ejercitando accién personal sobre declaracion
de propiedad de bienes inmuebles y su rectificacién registral,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Fuengirola, a dieciséis de septiembre de dos mil dos.

Vistos por el llmo. Sr. don Antonio Ferndndez Garcia,
Magistrado del Juzgado Mixto nim. Cinco de Fuengirola y
su partido judicial, los presentes autos de Juicio Ordinario
Civil, seguidos con el nimero 337/01, promovidos a instancia
de dofna Yvonne Muse, representada por el Procurador de los
Tribunales don Juan José Pérez Berenguer y asistida por el
Letrado don Juan Cuberos Garcia, frente a la entidad mercantil
Europea del Habitat, S.A., en situacién procesal de rebeldia,
ejercitando accién personal sobre declaracion de propiedad
de bienes inmuebles y su rectificacion registral, con las costas
procesales caso de oposicion.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion, en nombre de S.M. Juan Carlos | y por la autoridad
que me confiere la Constitucién Nacional,

FALLO

Que estimando en lo principal la demanda promovida
por dofa Yvonne Muse, representada procesalmente por el
Procurador de los Tribunales don Juan José Pérez Berenguer,
frente a Europea del Habitat, S.A., en situacién procesal de
rebeldia, debo declarary declaro que dicha dofia Yvonne Muse,
nacida Smith, mayor de edad y de nacionalidad britanica,
casada con don Ronald William Muse bajo el régimen legal
de separacién de bienes comuln en su pais, con pasaporte
numero 018874889, domiciliada en Ravenswood, Cowley
Lane, Holmesfields, Dronfield, Derbyshire S187 sd, Inglaterra,
es propietaria en pleno dominio del apartamento sito en el
Conjunto Rincon del Mar, bloque 2, piso 1.°, D, Urbanizacion
Sitio de Calahonda, Mijas Costa, Malaga, inscrita al Libro 275,
Folio 171, Finca registral nimero 21.579, inscripcién primera,
del Registro de la Propiedad nim. 2 de Mijas, cuya descripcion
figura en el apartado primero de los hechos de la demanda
rectora y que fue adquirida por dicha parte actora antes del
dia treinta y uno de diciembre del afio mil novecientos ochenta
y seis a los efectos fiscales correspondientes, ordenando como
ordeno se rectifique la discordancia registral, inscribiéndola
a nombre de aquélla como duefia legitima de la finca referida
y rectificandose todo ello en la medida que fuere necesario
o cancelando incluso cualquier otra titularidad contradictoria
de la propiedad, condenando como condeno a la entidad
demandada a pasar por ello y llevandose a efecto todo lo
que fuere menester para su posterior inscripcion en el Registro
de la Propiedad num. 2 de Mijas y sin que se haga una
expresa condenacion al pago de las costas procesales hasta
ahora devengadas a ninguna de las partes litigantes.

Librense en su momento procesal los mandamientos pre-
cisos a costa y responsabilidad de la parte actora para llevar
a efecto la inscripcién registral a nombre de la actora y can-
celaciones o rectificaciones contradictorias acordadas, con tes-
timonio de la presente resolucion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a los autos y su original al libro correspondiente, frente a la
que cabe recurso de apelacion en ambos efectos y sin perjuicio
de la declaracién de pertinencia que resulte sobre su ejecucion
provisional y caso de instarse, debiendo prepararse por escrito
en el plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a la
notificacién de aquélla y debiendo ademas citarse la resolucién
apelada con la manifestacién de la voluntad de recurrirla y
expresando también los pronunciamientos precisos que de la
misma se impugnaren en este Juzgado Mixto y para ante la
[lustrisima Audiencia Provincial de Méalaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Europea del Héabitat, S.A., extiendo y firmo la presente
en Fuengirola, a veinte de noviembre de dos mil dos.- La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
UNICO DE HUESCAR

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 60/2001. (PD. 3644/2002).

N.I.G.: 1809841C20011000035.

Procedimiento: Proces. Ordinario (N) 60/2001. Negocia-
do: AL.

Sobre: Declaracion Orden de Preferencia de Créditos.

De: Caja General de Ahorros de Granada.

Procurador: Sr. Santiago Cortinas Sanchez.

Letrada: Sra. Begofia Ledn Ruiz.

Contra: Caja Rural de Granada, Banco Santander Central
Hispano, S.A., Banco Espafiol de Crédito, S.A., Luis Buill
Torres (rebeldia) y Marfa Dolores Alascio Cruz (rebeldia).
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Procuradores: Sres. Juan Luis Lozano Cervantes, Andrés
Morales Garcia, Andrés Morales Garcia.

Letrados: Sres. José Angel Rodriguez Sanchez, Manuel
Medina Gonzélez.

EDICTO

CEDULA NOTIFICACION DE SENTENCIA

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 60/2001,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico
de Huéscar a instancia de Caja General de Ahorros de Granada
contra Caja Rural de Granada, Banco Santander Central His-
pano, S.A., Banco Espafiol de Crédito, S.A., Luis Buill Torres
(rebeldia) y Maria Dolores Alascio Cruz (rebeldia) sobre Decla-
racion Orden de Preferencia de Créditos, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Vistos por mi, M.2 Angeles Jiménez Mufioz, Juez Titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de Huéscar
y su partido, los autos de Juicio Ordinario nim. 60/01, com-
pareciendo como parte actora la entidad Caja General de
Ahorros de Granada, representada por el Procurador Sr. Cor-
tinas Sanchez y asistido por la letrada Sra. Ledn Ruiz, contra
Caja Rural de Granada, Banco de Santander Central Hispano,
S.A., Banco Espafiol de Crédito, S.A., quienes se allanaron
a la pretension de la actora, y contra don Luis Buill Torres
y dofa Marfa Dolores Alascio Cruz, declarados en rebeldia,
sobre declaracién del orden de preferencia de los créditos exis-
tentes, dicho la siguiente Sentencia:

«Fallo: Que estimando la demanda presentada por el Pro-
curador Sr. Cortinas Sanchez, en nombre y representacion
de la entidad Caja General de Ahorros de Granada, se declara
el siguiente Orden de Preferencia de Créditos existentes a favor
de la mencionada entidad y de las demas allanadas a la men-
cionada peticion, frente a Luis Buill Torres y M.2 Dolores Alascio
Cruz, en relacion a la cuantia de 4.906.363 ptas., cantidad
que ha quedado como sobrante a disposicién de terceros acree-
dores, proveniente de la ejecucién hipotecaria de la finca
14.045, en autos 142/98 y propiedad de los demandados:

1.2 Caja Rural. Autos 163/96. Péliza préstamo. Fecha
2.1.92. Deuda 1.021.064 ptas.

2.2 Caja General. Autos 63/98. Péliza préstamo. Fecha
24.1.92. Deuda 1.485.352 ptas.

3.2 BCH. Autos 130/96. Pdliza préstamo. Fecha 7.7.94.
Deuda 3.111.786 ptas.

4.2 Caja Rural. Autos 162/96. Pdliza préstamo. Fecha
10.5.95. Deuda 1.264.285 ptas.

5.2 Caja Rural. Autos 164/96. Pdliza préstamo. Fecha
8.6.95. Deuda 1.134.483 ptas.

6.2 Banesto. Autos 135/96. Péliza crédito. 26.10.95.
Fecha certificacién Corredor: 27.4.96. Deuda 2.256.097
ptas.

7.2BCH (47/97). Sentencia (Descubierto). Fecha 4.5.98.
Deuda 908.576 ptas.

Sin imposicién de costas procesales.

Asi por esta mi Sentencia, contra la que cabe interponer
recurso de apelacién, debiéndose preparar ante el Tribunal
que haya dictado la resolucién que se impugne, dentro del
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de aquélla, la pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Luis Buill Torres (rebeldia) y Maria Dolores
Alascio Cruz (rebeldia), extiendo y firmo la presente en Hués-
car, a veinticuatro de octubre de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. UNO DE CADIZ

EDICTO dimanante del procedimiento especial de
Autorizacidn de Entrada num. 15/02. (PD. 3673/2002).

En virtud de lo acordado en el Procedimiento Especial
de Autorizacién de Entrada nim. 15/02, en el que la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz solicita Autorizacion de Entrada
en el local nimero 412, sito en el Muelle de Levante del
Puerto Pesquero de Cadiz para proceder a la toma de posesion
y desalojo del mismo, por el presente se da traslado de dicha
solicitud a don Arturo Pousada Rivas, Administrador Unico
de «Pesquera del Saliente, S.L.», por término de cinco dias
a fin de que alegue lo que a su derecho convenga en orden
a la referida solicitud.

Cadiz, a dieciocho de noviembre de dos mil dos.- El Secre-
tario Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 94/2002-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Equipamiento informéatico
departamental del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 81, de fecha
11.7.2002.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.442.440,00 euros (un millén cuatrocientos cuarenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.11.2002.

b) Contratista: Sun Microsystems, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.442.300,00 euros.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Carreteras, por la que se anun-
cia la contratacién de consultoria y asistencia que se
indican por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 3685/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 9 de enero de 2003,
alas 13,00 h.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejerfa de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, num. 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fechas:

Apertura técnica: 20.1.03.

Apertura econémica: 30.1.03.

e) Horas:

Apertura técnica: A las once.

Apertura econémica: A las once.

10. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de Expte.: 2002/3775 (02-SE-0570-00-00-El).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Redaccion del Estudio Infor-
mativo «Variante de Osuna en la carretera A-351».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Osuna (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 63.106,27 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.262,13 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Una relacion de los principales servicios o tra-
bajos de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupuesto analogo realizados en los Ultimos tres afios que
incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados
de los mismos.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres Ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.
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NUm. de Expte.: 2002/3810 (2-SE-1664-00-00-El).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Redaccion del Estudio Infor-
mativo «Conexion de la Autovia A-92 con la nueva variante
de El Viso y Mairena del Alcor en la A-392».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Varios municipios (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 108.182,18 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 2.163,64 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Una relacién de los principales servicios o tra-
bajos de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupuesto andlogo realizado en los Ultimos tres afos que
incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados
de los mismos.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacién de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- El Director General,
Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Carreteras, por la que se anun-
cia la contratacion de consultoria y asistencia que se
indican por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 3687/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 9 de enero de 2003,
alas 13,00 h.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3, «Proposicién Econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, num. 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fechas:

Apertura técnica: 20.1.03.

Apertura econémica: 30.1.03.

e) Horas:

Apertura técnica: 11 h.

Apertura econémica: 11 h.

10. Otras informaciones: La documentacién acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de Expte.: 2002/3806 (02-HU-0572-0.0-0.0El).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: (02-HU-0572-0.0-0.0-El)
Redaccion de Estudio Informativo. Variante de Pozo del Camino
enlaH-412.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Isla-Cristina (Huelva).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 90.151,82 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.803,04 euros.
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b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Una relacion de los principales servicios o tra-
bajos de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupuesto analogo realizado en los Ultimos tres afos que
incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados
de los mismos.

Tratandose de personas juridicas, presentacién de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de Expte.: 2002/3809 (01MA-1143-0.0-0.0El).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: (01-MA-1143-0.0-0.0-El)
Redaccion de Estudio Informativo. Autovia del Guadalhorce
A-357. Tramo: Casapalma-Zalea (Operacion 128).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Pizarra (Malaga).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 150.253,03 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 3.005,06 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Una relacion de los principales servicios o tra-
bajos de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupuesto analogo realizado en los Ultimos tres afios, que
incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados
de los mismos.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- El Director General,
Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacidn de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

Expte.: 2001-2111-02-11 (03-HU-1456-RF).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme y mejora
de interseccion en p.k. 26+8000 en la Aldea del Rocio.

c) Publicada la licitaciéon en BOJA num. 91, de fecha
3.8.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
149.739,40 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8 de octubre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 119.050,20 euros.

Expte.: 2002/0766 (07-AA-1554-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Actuacién de seguridad vial
en eliminacion de tramo de concentracién de accidentes en
la carretera A-493. p.k. 3+000. TCA nim. 68-Huelva.

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA num. 90, de fecha
1.8.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
91.505,21 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de septiembre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 70.665,74 euros.

Expte.: 2002/1551 (03-HU-1481-0.0-0.0-C).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Mejora de pavimento en la
travesia de Bonares (H-622).

¢) Publicada la licitaciéon en BOJA num. 95, de fecha
13.8.2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
120.199,41 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de octubre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 86.235,78 euros.

Huelva, 19 de noviembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Delegacidn Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento negociado sin publicidad mediante
la causa de presupuesto inferior a 60.101,21 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento negociado sin publicidad que a con-
tinuacion se relaciona:
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Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2002/2735.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reconstruccién de obra de
fabrica p.k. 9+200 en la carretera A-494.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 60.101,21 euros.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Sesenta mil noventa y siete euros con cincuenta y nueve cén-
timos (60.097,59 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de noviembre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacién: Cincuenta y ocho mil tres-
cientos uno euros con veintisiete céntimos (58.301,27 euros).

Huelva, 19 de noviembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacidn de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

Expte.: 2002/0323 (A4.321.829/2111).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Depdsito de agua tratada en
el Cabezo del Loco y conexiéon con la Red de Confederacion
Hidrogréfica del Guadiana en Palos de la Frontera (Huelva).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
113.161,21 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de octubre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 112.029,60 euros.

Expte.: 2002/0339 (A4.321.826/2111).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Recogida de vertidos domi-
ciliarios y conexion a colector general en San Bartolomé de
la Torre, Huelva.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (presupuesto
inferiora 60.101,21 euros).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
59.906,29 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de octubre de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafia.
d) Importe de adjudicacion: 59.367,13 euros.

Huelva, 27 de noviembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

¢) NUmero de expediente: 2002/1976.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Limpieza, desbroce y tratamien-
to de margenes en la Red de Carreteras Autonémicas de la
provincia de Jaén.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 100, de 27 de agosto de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos treinta y nueve mil novecientos ochenta y un euros
con treinta y cinco céntimos (239.981,35 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de noviembre de 2002.

b) Contratista: Fitonovo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicaciéon: Ciento ochenta y dos mil
trescientos ochenta y cinco euros con ochenta y tres céntimos
(182.385,83 euros).

Jaén, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12
de noviembre de 2002, de la Delegacion Provincial
de Cadiz, por la que se anuncia la contratacién de
obras que se indican por el procedimiento abierto
mediante la forma de subasta (PD. 3456/2002) (BOJA
num. 137, de 23.11.2002). (PD. 3672/2002).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucion
de 12 de noviembre de 2002, de la Delegacion Provincial
de Cédiz, por la que se anuncia la contratacién de obras que
se indican por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta, publicado en el BOJA nimero 137, de fecha 23
de noviembre de 2002, procede su rectificacion en los términos
que a continuaciéon se indican: En la pagina nim. 23.002,
columna 1, linea 27, donde dice: «c) Localidad y Codigo Pos-
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tal: El Puerto de Santa Maria (Cadiz).»; debe decir: «c) Loca-
lidad y Codigo Postal: Cadiz, 11012».

Cédiz, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, José J.
de Mier Guerra.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacién del contrato de suministro que se cita
(SH 32/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SH 32/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de ocho vehiculos
homologados para la Delegacién Provincial de Jaén. Lote 1.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y tres mil ochocientos veintiséis euros con cincuenta y seis
céntimos (93.826,56 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de noviembre de 2002.

b) Contratista: Santana Motor, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Noventa y tres mil ochocientos
veintiséis euros con cincuenta y seis céntimos (93.826,56
euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: C.C. 1020/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario de
Administracion del Catalogo de Bienes Homologados, con des-
tino a diversos Centros de Atencion Primaria (a1020n-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
226.736,73 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.11.02.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 226.736,73 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontela Ruiz.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2002/173450 (C.C. 1011/02).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 6 Gabinetes de
Odontologia con destino a varios Centros de Atencién Primaria
(a173450-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 104, de 5.9.02.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
155.100,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.02.

b) Contratista: Sudenta, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 154.738,86 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontela Ruiz.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario, Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2002/155501 (15/02).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de sistema de extrac-
ciones para los centros sanitarios dependientes del Distrito
(a155501-DSM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA niimero 106, de 10.9.02.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
201.207,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.10.02.

b) Contratista: Becton Dickinson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 134.330,00 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total: 62.351,51 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita, de Cabra. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién Administrativa de Suministros.

¢) Numero de expediente: 2002/178704 (HIMO262).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte sanitario
urgente y programado, mediante concierto, en Hospital Infanta

Margarita y Distritos Sanitarios de Cabra y Lucena, con excep-
cion de la Z.B.S. de Puente Genil (a178704-HIM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nimero 110, de 19.9.02.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.372.963,67 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.11.02.

b) Contratista: Transportes Sanitarios del Sur de Cérdoba,
S.L., Consorcio Tte. Sanitario, U.T.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.372.963,67 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: C.C. 1015/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 121 microor-
denadores y 121 impresoras laser del Catalogo de Bienes
Homologados con destino a diversos Distritos de Atencién Pri-
maria (a1015n-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
275.638,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.02.

b) Contratista: Algoritmos, Procesos y Disefio, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 275.638,00 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontela Ruiz.
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y SS.GG.

b) Numero de expediente: 2002/201295 (C.A.
22/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de reforma de la unidad
de Neonatologia del Hospital Materno-Infantil (a201295-CHJ).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA niimero 119, de 10.10.02.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
599.278,90 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12.11.02.

b) Contratista: IMES, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 547.611,33 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Sofia. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de E.A. Suministros y Contratos.

¢) Numero de expediente: 2002/178982 (28/02).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte sanitario
de pacientes del Hospital Universitario Reina Sofia y Distritos

Sanitarios Cérdoba, Guadalquiviry Cérdoba Sur, mediante con-
cierto (a178982-HRS).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 110, de 19.9.02.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.413.338,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.10.02.

b) Contratista: Ambulancias de Cérdoba, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 3.413.338,00 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontela Ruiz.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/253376). (PD.
3669/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion
Provincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: C.P. 2002/253376
(SI-C 2/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y Asistencia Téc-
nica para el Proyecto basico y de ejecucién, estudio de segu-
ridad y salud, Direccién, direccion de ejecucion y coordinacién
en materia de seguridad y salud de las obras de construccién
del Centro de Salud «Carlinda».

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Plaza Luis Cernuda, s/n, Bda.
de Carlinda (Malaga).

e) Plazo de ejecucién: Véase la documentacién del
CoNncurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
88.214 €.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b) Secretaria General.

b) Domicilio: C/ Castelao, 8, P.l. Guadalhorce.

¢) Localidad y Codigo Postal: Méalaga, 29004.

d) Teléfono: 95/103.98.80.

e) Telefax: 95/103.98.77.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
trigésimo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la citada Delegacién, a las 12,00 horas del décimo
dfa natural contado a partir del siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.02), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién de contrato de obra. (PD. 3654/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Jaén.

Direccion: C/ Fuente del Serbo, 3. Edif. Mirador; C.P.:
23071, Jaén.

TIfno.: 95/301.24.00; Fax: 95/301.25.08.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Proyecto de reparacién y mejoras de la Red
de Saneamiento en Bélmez de la Moraleda. Jaén.

b) NUmero de expediente: 869/2002/C/23.

c) Lugar de ejecucién: Bélmez de la Moraleda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 5 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
297.801,10 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo: E; Subgrupo: 1; Categoria: d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto nim. 1, Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Jaén, 25 de noviembre de 2002.- La Delegada,
Mercedes Fernandez Olivares.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anun-
cia la contratacién que se cita. (PD. 3651/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Almeria.

b) NUmero de expediente: AL-SV 02/03.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccién de Gestion Eco-
némica y Contratacion).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y Seguridad en el
Centro de Menores «Hogar Indalo», de Almeria.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
49.275,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Exenta.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Almeria. Servicio de Admon. General y
Personal (Seccion de Gestién Econdémica y Contratacion).

b) Domicilio: Calle Las Tiendas, 12, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 905/00.61.00.

e) Fax: 950/00.61.71.
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7. Requisitos especiales del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del decimoquinto dia natural, contado desde el siguiente al
de la presente publicacion; si el Ultimo dia del plazo es inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales de Almeria, sito en calle
Las Tiendas, 12, 2.2 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales.

b) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
el apartado 8.a) de esta publicacion; si la fecha coincidiera
en sabado o dia inhabil, se trasladard al primer dia héabil
siguiente.

c) Hora: 10 horas.

10. Gastos de publicacién: Por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 27 de noviembre de 2002.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y tra-
mitacién ordinaria. (PP. 3542/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/12/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento Especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Ciencias Agro-
forestales en el Campus Universitario de EI Carmen de la Uni-
versidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Seis lotes.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Ciencias Agroforestales en
el Campus de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe Lote I: 37.117,78 euros.
Importe Lote I1: 2.171,97 euros.
Importe Lote I11: 28.053,42 euros.
Importe Lote IV: 66.506,07 euros.
Importe Lote V: 9.374,99 euros.
Importe Lote VI: 1.589,52 euros.

Importe total: 144.813,76 euros.

5. Garantia. Provisional:

Lote I: 742,36 euros.
Lote II: 43,44 euros.
Lote Ill: 561,07 euros.
Lote IV: 1.330,12 euros.
Lote V: 187,50 euros.
Lote VI: 31,79 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.

) Teléfonos: 959/01.80.54-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirara en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacién (Pabellén nim. 3), en Avda.
de las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de EI Carmen, teléfono
959/01.93.51, de Huelva.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos.

¢) Lugar de presentacién: Registro General (de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas):

b
c
d

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y tra-
mitacién ordinaria. (PP. 3541/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/10/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento Especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Quimica y Cien-
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cias de los Materiales en el Campus Universitario de El Carmen
de la Universidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y nimero: Trece lotes.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Quimica y Ciencias de los
Materiales en el Campus de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe Lote I: 10.788 euros.
Importe Lote I1: 11.484 euros.
Importe Lote Ill: 9.512 euros.
Importe Lote IV: 8.004 euros.
Importe Lote V: 16.472 euros.
Importe Lote VI: 4.524 euros.
Importe Lote VII: 7.888 euros.
Importe Lote VIII: 24.360 euros.
Importe Lote IX: 2.784 euros.
Importe Lote X: 24.012 euros.
Importe Lote XI: 60.030 euros.
Importe Lote XII: 3.480 euros.
Importe Lote XIlII: 4.999,60 euros.

Importe total: 188.337,60 euros.
5. Garantias. Provisional:

Lote I: 215,76 euros.
Lote II: 229,68 euros.
Lote Ill: 190,24 euros.
Lote IV: 160,08 euros.
Lote V: 329,44 euros.
Lote VI: 90,48 euros.
Lote VII: 157,76 euros.
Lote VIII: 487,20 euros.
Lote IX: 55,68 euros.
Lote X: 480,24 euros.
Lote XI: 1.200,60 euros.
Lote XII: 69,60 euros.
Lote XIlI: 99,99 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.

) Teléfonos: 959/01.80.54-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirara en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellén nim. 3), en Avda.
de las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de EI Carmen, teléfono
959/01.93.51, de Huelva.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos.

a
b
c
d

¢) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas):

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y tra-
mitacidn ordinaria. (PP. 3540/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/11/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Equipamiento Especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Biologia
Ambiental y Salud Publica en el Campus Universitario de El
Carmen de la Universidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Seis.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Biologia Ambiental y Salud
Publica en el Campus de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe Lote I: 2.500 euros.

Importe Lote I1: 45.616,59 euros.
Importe Lote I11: 45.782,45 euros.
Importe Lote IV: 45.823,55 euros.
Importe Lote V: 45.560,93 euros.
Importe Lote VI: 45.825,96 euros.

Importe total: 231.109,48 euros.
5. Garantia. Provisional:

Lote I: 50 euros.

Lote Il: 912,33 euros.
Lote Ill: 915,65 euros.
Lote IV: 916,47 euros.
Lote V: 911,22 euros.
Lote VI: 916,52 euros.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959/01.80.54-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirara en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellén nim. 3), en Avda.
de las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de El Carmen, teléfono
959/01.93.51, de Huelva.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

¢) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas):

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sdbado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y tra-
mitacion ordinaria. (PP. 3555/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/13/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento Especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Fisica Aplicada,
en el Campus Universitario de EI Carmen de la Universidad
de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Once lotes.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Fisica Aplicada en el Campus
de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe Lote I: 33.999,29 euros.
Importe Lote I: 5.201,60 euros.
Importe Lote I1l: 7.636,67 euros.
Importe Lote IV: 6.847,61 euros.
Importe Lote V: 17.766,15 euros.
Importe Lote VI: 27.412,78 euros .
Importe Lote VII: 32.210,60 euros.
Importe Lote VIII: 5.417,97 euros.
Importe Lote IX: 33.535,56 euros.
Importe Lote X: 3.197,54 euros.
Importe Lote XI: 1.035,07 euros.
Importe total: 170.739,57 euros.

5. Garantias. Provisional:

Lote I: 679,99 euros.
Lote II: 104,03 euros.
Lote Il: 152,73 euros.
Lote IV: 136,95 euros.
Lote V: 355,32 euros.
Lote VI: 548,26 euros.
Lote VII: 644,21 euros.
Lote VIII: 108,36 euros.
Lote IX: 670,71 euros.
Lote X: 63,95 euros.
Lote XI: 20,70 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959/01.80.54-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirard en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellén nim. 3) en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de EI Carmen, teléfono
959/01.93.51 de Huelva.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

¢) Lugar de presentacién: Registro General (de lunes a
viernes de 9 a 14 horas):

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
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calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones. Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios. El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y tra-
mitacion ordinaria. (PP. 3554/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) NUmero de expediente: S/14/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento Especifico de la
Facultad de Ciencias Experimentales: Dpto. de Geologia en
el Campus Universitario de EI Carmen de la Universidad de
Huelva.

b) Numero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Division por lotes y nimero: Nueve lotes.

d) Lugar de entrega: Dpto. de Geologia en el Campus
de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe Lote I: 47.555,36 euros.
Importe Lote I1: 14.446,64 euros.
Importe Lote Ill: 2.149,99 euros.
Importe Lote IV: 692,52 euros.
Importe Lote V: 5.180,56 euros.
Importe Lote VI: 2.320 euros.
Importe Lote VII: 11.233,90 euros.
Importe Lote VIII: 4.060 euros.
Importe Lote IX: 1.284,12 euros.
Importe total: 88.923,09 euros.

5. Garantias. Provisional:

Lote I: 951,11 euros.
Lote II: 288,93 euros.
Lote Ill: 43 euros.

Lote IV: 13,85 euros.
Lote V: 103,61 euros.
Lote VI: 46,40 euros.
Lote VII: 224,68 euros.
Lote VIII: 81,20 euros.
Lote IX: 25,68 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959/01.80.54-55-56.

e) Fax: 959/01.80.56.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirara en la Copisteria de la Facultad

de Ciencias de la Educacién (Pabelléon nim. 3) en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de ElI Carmen, teléfono
959/01.93.51 de Huelva.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General (De lunes a
viernes de 9 a 14 horas):

1.2 Universidad de Huelva.
2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.2 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones. Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios. El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 12 de noviembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacidn.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccién de Contratacion.

¢) NUum. de expediente: 02/04665.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de diez videoproyectores para las
aulas del edificio rojo de la Facultad de Biologia.

c) BOJA nim.: 110, de 19.9.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
39.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15.9.02.

b) Contratista: Canon Espafa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 31.400,00 euros.

Sevilla, 15 de septiembre de 2002.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, por
la que se convoca concurso publico de obras
(CP 17/02). (PD. 3652/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Financiera.

c) Nimero de expediente: CP 17/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Instalacion de Aprovechamiento
de Energia Solar para produccion de agua caliente.

b) Division en lotes y nimero: No, segln Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecuciéon: A partir de la formalizacién de
contrato, 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 112.984,00 €.

5. Garantia provisional: Exenta, de conformidad con el
art. 35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950/02.25.00.

e) Telefax: 950/02.26.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segln pliegos.

8. Admisién de variantes: No.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién del anuncio,
a 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacién, mediante
fax.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 28 de noviembre de 2002.- EI Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre resolucién por la que se acuerda
la celebracion de subasta de embarcaciones. (PD.
3653/2002).

Visto el expediente de subasta de embarcaciones aban-
donadas por impago prolongado de tarifas, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 42 del Reglamento de Policia, Régimen

y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia (Orden de 1 de marzo de 1995), no habiéndose for-
mulado reclamacion alguna tras la informacién publica prac-
ticada, y de acuerdo con las facultades que al respecto le
otorga el art. 19.1.g) de los Estatutos de la Entidad, Decre-
to 235/2001, de 16 de octubre (BOJA nim. 122, de 20
de octubre) esta Directora Gerente

ACUERDA

Ordenar la subasta de las embarcaciones que a conti-
nuacion se describen y con el tipo minimo de licitacién espe-
cificado, a cuyo efecto podran presentarse ofertas en sobre
cerrado y en el plazo méximo de veinticinco dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién en BOJA del presente
anuncio. Si el dia de finalizacién fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara al siguiente dia habil distinto de los anteriores.

Puerto de Isla Cristina.

Embarcacion: 1. Bielorrusia.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 4.207 €.

Embarcacion: 2. Manzanita.
Matricula: No consta.
Tipo de licitacion: 902 €.

Puerto de Chipiona.

Embarcacion: 3. To we.
Matricula: 1119.
Tipo minimo de licitacion: 300 €.

Embarcacion: 4. Josean |.
Matricula: 5-HU-1047.
Tipo minimo de licitacién: 902 €.

Embarcacion: 5. PVI 232.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 1.082 €.

Embarcacion: 6. Géminis.
Matricula: HU-3-560.
Tipo minimo de licitacion: 450 €.

Puerto de Adra.

Embarcacion: 7. Argonaut.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 7.513 €.

Puerto de Rota.

Embarcacion: 8. Mar de Astaroth.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 9.015,18 €.

Embarcacion: 9. Milan.
Matricula: A94.001483.
Tipo minimo de licitacién: 10.818,22 €.

Embarcacion: 10. Carmen.
Matricula: 5.2-SE-2-1272.
Tipo minimo de licitacion: 1.803,04 €.

Embarcacion: 11. Polus.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacién: 3.005,06 €.
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Embarcacion: 12. Sibarita.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 3.005,06 €.

Embarcacion: 13. Melita.
Matricula: 7.2-SE-2-1411.
Tipo minimo de licitacion: 1.502,53 €.

Embarcacion: 14. Amanecer.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 2.704,55 €.

Embarcacion: 15. Let's Go.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 12.020,24 €.

Embarcacion: 16. Chincorro Blanco.
Matricula: No consta.
Tipo minimo de licitacion: 150,25 €.

Embarcacion: 17. Dory.
Matricula: YL-24-77.
Tipo minimo de licitacion: 1.803,04 €.

Embarcacion: 18. Maica.
Matricula: CA-7.°-13-931.
Tipo minimo de licitacién: 90,16 €.

Embarcacién: 19. Sol.
Matricula: 7.°-0194.
Tipo minimo de licitacion: 300,51 €.

Las ofertas se presentaran dentro del plazo sefialado en
cualquiera de las oficinas de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia, incluido sus servicios centrales, sitos en Sevilla
C/ San Gregorio, 7.

El plazo de admision finalizard a las 14,00 horas del
Ultimo dia de presentacién, de acuerdo con el plazo indicado
en el presente anuncio.

La apertura de ofertas se realizard en la sede central de
la Entidad, en el domicilio anteriormente indicado, a las 12,00
horas del cuadragésimo quinto dia natural, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en BOJA del presente anuncio.
Si coincidiese en sdbado o inhéabil, la apertura de ofertas se
realizara al dia siguiente habil distinto de los anteriores.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia podra, en
el plazo méximo de un mes desde la apertura de proposiciones,
ejercitar un derecho de tanteo para la adquisicion de la
embarcacion.

Cuantos gastos se deriven de la enajenacién de la embar-
cacion, incluido el presente anuncio, serén de cuenta del adju-
dicatario, en cuya oferta no se entenderén incluidos los
mismos.

Para la presentacion de proposiciones seréd preceptiva la
constitucién de aval por importe del 2% del tipo minimo de
licitacién seglin modelo a solicitar en las oficinas de EPPA
o, alternativamente, el depdsito efectivo de tal cantidad, la
acreditacién de su constitucién debera integrarse en el sobre
de proposicién econdémica.

Para cualquier informacién adicional que se estime nece-
saria, podra contactarse con las oficinas de la Entidad.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3660/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: H-SE5131/PPRO. Proyecto y opcién a
Direccién de obra de encauzamiento del Arroyo Gémez en
Lora del Rio.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Sesenta y un mil euros
(61.000), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 Pl

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 9 de enero de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 PI.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 22 de enero de 2003, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-SE5131/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2002.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Cadiz, de resolucion de expediente sancionador
CA-001/02.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
la resolucion de expediente sancionador CA-001/02, incoado
contra don Francisco Javier Garcia Alcaraz, titular del esta-
blecimiento denominado Hotel Los Lagos, que tuvo su Ultimo
domicilio en ctra. Guadacorte-Los Barrios, en Los Barrios, por
infraccién a la normativa turistica, por medio del presente,
y en virtud de lo prevenido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (LRJAP Y PAC), se publica el presente
anuncio para que sirva de notificacién de la resolucion recaida
por la que se impone una sancion de 1.500 € (mil quinientos
euros), por infraccion de los arts. 2, 3y 9 de la Ley 12/1999,
de 15 de diciembre, del Turismo, en relacion con lo establecido
en el art. 60.1 de la misma Ley.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera hasta
los 5 6 20 dias del mes siguiente (o el inmediato habil pos-
terior), seguin que la notificacién se haya producido entre los
dias 1y 15, o entre el 16 y Ultimo del mes anterior, debiendo
personarse en esta Delegacion de Turismo y Deporte, sita en
Plaza de Espafia, 19, de Cadiz, para conocer el contenido
integro de la Resolucién y proceder a la expedicion del impreso
de liquidacion, con la advertencia de que, en caso de no ser
ello asi, se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra interponer recurso ordinario
ante el Excmo. Consejero de Turismo y Deporte en el plazo
de un mes, contado desde el dia de su notificacién.

Cadiz, 22 de noviembre de 2002.- La Delegada, M.2
Isabel Peinado Pérez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Cadiz, de propuesta de resolucion de expediente san-
cionador CA-014/02.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la propuesta de resolucién y relacion de documentos exis-
tentes en el expediente sancionador CA-014/02, incoado con-
tra dofia M.2 Luisa Gonzalez Séanchez, titular del estableci-
miento denominado Camping La Barrosa, con domicilio en
ctra. La Barrosa, km 32,5, por infraccién a la normativa turis-
tica, por medio del presente, y en virtud del art. 19 del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, y de los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992
(LRJAP Y PAC), se publica el presente anuncio, de somera
indicacién del contenido del acto, para que sirva de notifi-
cacion, significAndole que en el plazo de 15 dias habiles,
queda de manifiesto el expediente en la Delegacién Provincial
de Turismo y Deporte, sita en Plaza de Espafia, 19, de Cadiz,
pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de los docu-
mentos, formular alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes del tramite de audiencia por término de
quince dias héabiles desde su publicacién, para presentacion
de cuantas alegaciones y documentos estime procedentes.

Cédiz, 22 de noviembre de 2002.- La Delegada, M.2
Isabel Peinado Pérez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de la gestidn de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Malaga, C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, para
ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

OTROS
NIF Nombre R.UE.
25099363S FONTIVEROS VELA PILAR NOTIFICA-EH2901-2002/6888
Documento: 0291290098163 Descripcién: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/2471  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

74903707K CASTILLO SANCHEZ FRANCISCO NOTIFICA-EH2901-2002/6669
Documento: 0291290085484 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/1304  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0301290078801 Descripcién: NOTIFICACION GENERAL
R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES
74903707K CASTILLO SANCHEZ FRANCISCO NOTIFICA-EH2901-2002/6670
D« 029 493 D OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/1305 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0301290078810 Descripcién: NOTIFICACION GENERAL
R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

A0444076D SAN ENRIQUE PARKING LIMITED NOTIFICA-EH2901-2002/7858
Documento: 0101290432340 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/12774 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A08053100 IMPORTADORES PROVEEDORES Y EXPORTADORES NOTIFICA-EH2901-2002/8443
D 010 11 D ipcion: LIQ. DE TF IONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/25461 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A08152324 IMPROVER EDIFICACIONES SA NOTIFICA-EH2901-2002/8444
Documento: 0101290433586 D ipcién: LIQ. DE TF IONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/25469 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B29840873 MIRADOR DEL AEROPUERTO SL NOTIFICA-EH2901-2002/7874
Documento: 0101290432573 D ipcién: LIQ. DE TF ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/10803 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

X1034422C ARO RITA TUULI
D 0101 D

NOTIFICA-EH2901-2002/7907
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/19281 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

X1757487B  SAURIN CATHERINE JEANINE MARIE NOTIFICA-EH2901-2002/7390
Documento: 0101290429653 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/7372 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre

R.UE.

X2523047Q URNIKIS ALGIMANTAS
Documento: 0161290045204 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/6802

X2523057A SUOPYS EIMUNTAS
Documento: 0161290045195
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/6802

Descripcién:

X2644707Y ABERG LAILA LILIAN ELIONOR
Documento: 0101290432442
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/13245

X2662828A EIDIMTAS VIRGILIJUS
Documento: 0161290045213 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/6802

X2662835X GAILIUS KONSTANTINAS
Documento: 0161290045222 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/6802

24735361B ROSA LEIVA MANUEL

Documento: 0101290431953 Dx

Descripcién:

NOTIFICA-EH2901-2002/7886
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7885
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7865
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7887
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7888
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7796
LIQ. DE Ti MISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/10872

24775714E  PANIZO RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO

Documento: 0101290432782
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/13621

Descripcion:

24792719F RUIZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN

Documento: 0101290432765 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/13603

25064166P ALARCON DUQUE JORGE
Documento: 0101290432182
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/7526

Descripcién:

25082302C RIO SANCHEZ BEGONA
Documento: 0161290045012 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/12070

25086909G GONZALEZ LOPEZ ROMAN MARTIN

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7935
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7934
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7816
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7823
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7466
LIQ. DE TR 'ONES. GESTION

Documento: 0101290429013 D ipcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/310

25097433V BALLESTEROS GONZALEZ DANIEL

Documento: 0161290039784 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/37218

25107166K PEREZ MATA PABLO
Documento: 0161290045155
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/7909

Descripcién:

25696003N  RUEDA ALEJO NOELIA
Documento: 0161290045990 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1995/21519

25696004 RUEDA ALEJO LAURA
Documento: 0161290046006 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1995/21519

25951672 RAMOS RAYO JOSE MANUEL
Documento: 0101290427024 Descripcién:

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/8106

45264019L  BENGUIGUI CHOCRON DACID
Documento: 0101290427261
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/14636

46051165 PONT RIBE CARMEN
Documento: 0161290046332
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1993/36723

Descripcion:

Descripcién:

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/4734
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7881
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/8865
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/8866
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7337
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/7358
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/8941
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre R.UE.

46336830H TRUJILLO DOBLAS, JOSE MARIA NOTIFICA-EH2901-2002/7828
Documento: 0161290045062 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/11211 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

52570601F RODRIGUEZ RUANO ANTONIO JESUS NOTIFICA-EH2901-2002/8874
Documento: 0161290046083 Descripcién: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1997/4632 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Malaga, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Malaga, C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, para
ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

ACUERDOS INSP.
RUE. o
NOTIFICA-EH2901-2002/10981

Descripcién: ACUERDO INSPECCION
Org. Resp.:

A0321392C PMA THTYMA OY
Documento: 0091290001003
R.U.E. Origen:

A0321392C PMA THTYMA OY NOTIFICA-EH2901-2002/10982
Descripcién: ACUERDO INSPECCION

Org. Resp.:

Documento: 0091290001014
R.U.E. Origen:

Mélaga, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podrd comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia,
nim. 19, de Céadiz.

Interesado: Salvador Ibafiez Pérez.

Expte: CA-129/02/MR.

Infraccién: Grave en el art. 29.1 de la Ley 2/86, del Juego
y Apuestas, y art 53.2 del R.M.R.A.

Fecha: 29.10.02.

Sancién: De seiscientos dos euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y resolucion expe-
diente sancionador.
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Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el
dia siguiente aquél en que se practique la notificacion de la
presente Resolucion.

Cadiz, 19 de noviembre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, José Antonio Gémez Perifian.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréd comparecer
en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Plaza Espafia,
nim. 19, de Céadiz.

Interesado: Don Antonio Martin Rodriguez.

Expte: CA- 23/02/ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n) de la Ley 10/91, de 4 de
abril.

Fecha: 15.10.02.

Sancién: Con multa de 150,25 € a 60.101,21 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién.

Plazo de alegaciones: Quince dias a partir de la recepcion
de este escrito, para que formule los descargos que a su dere-
cho convengan.

Cédiz, 19 de noviembre de 2002.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica, al interesado que se relaciona, el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podréa comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia,
ndm. 19, de Cadiz.

Interesado: Jaime Abreu De la Rosa.

Expte: CA-1/02/ET.

Infraccién: Grave, art. 20.11) de la Ley 10/1991, 4 de
abril.

Fecha: 16.7.02.

Sancion: Multa de novecientos dos euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y Cambio de Ins-
tructor, Cambio de Instructor.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucion.

Cédiz, 19 de noviembre de 2002.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifian.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

Intentada la notificacién personal, sin haber podido rea-
lizar la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se
indican que, habiéndose requerido por la Comisién de Asis-
tencia Juridica Gratuita la documentacién necesaria para su
defensa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita, trans-
curridos diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio sin que aporten dicha documentacion,
la Comisién archivaré la solicitud.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita, Delegacion de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, nim.2, 3.° de
Granada.

Expediente  Interesado Asunto
2130/02 Bibiana Rodriguez Gonzélez  Neglig. médica
2135/02 Carmen Molina Romero Penal
2660/02 Leonard Stoian Rec. cont.
3475/02 Omar Faris Rec. cont.
3889/02 Charki Be Naciri Perm. trab.
3902/02 Adina Suciu Perm. trab.
4389/02 M.2 Cruz Santiago Heredia Penal
4448/02 Brahim Ennahhal Perm. trab.
4775/02 Abdelaziz El Mansoury Perm. trab.

Granada, 21 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido rea-
lizar la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se
indican que, examinada la documentacién aportada en el expe-
diente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha obser-
vado que la documentacién aportada es insuficiente, por lo
que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias,
a partir de la publicacién del presente anuncio, sin que se
presente debidamente cumplimentada la documentacién
requerida, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita pro-
cederé al archivo de las correspondientes solicitudes, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicién
de los interesados en la Secretaria de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita, Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, nim. 2,
3.9, de Granada.

Expediente  Interesado Asunto
4406/02 José Manuel Rodriguez Sanchez 135/2002
5290/02 Manuel Fajardo Pérez P.A. 23/2002-A
5292/02 Sebastian Vargas Montavez ~ P.A. 18/2002
5315/02 Zoraida de JesUs Gémez 116/2000-A
5391/02 Pilar Ligero Martin 268/2001

Granada, 21 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
notificando resoluciones denegatorias recaidas en
expedientes de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal sin haber podido realizar
la misma en el Ultimo domicilio conocido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que por la Comi-
sién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita se ha dictado
resolucién denegando el reconocimiento al derecho a la asis-
tencia juridica gratuita, a los interesados que se indican.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita, Delegacién de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, num. 2, 3.°,
de Granada, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, la correspondiente resolucién podré
ser impugnada ante el Organo Judicial que esté tramitando
el proceso para el cual se solicitd el derecho a la Asistencia
Juridica Gratuita, o ante el Juez Decano de la localidad si
el proceso no se hubiese iniciado. El escrito de interposicion
del recurso deberd ser presentado ante la Secretaria de la
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, dentro del plazo de
los cinco dias siguientes a partir de la fecha de publicacién
de este anuncio.

Expediente Interesado Asunto
4125/01  Luis Miguel Mansera Tallon 183/2001
4134/01  Abdelmajid Mhamdi Perm. Trab.

1062/02  Agustin Maldonado Guzmaén P.A. 212/2001
1130/02  Antonio Victoriano Trescastro Jiménez P.A. 177/2001

Granada, 21 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se abre
periodo de informacidn publica referente a la solicitud
de autorizacién administrativa, declaracién de utilidad
publica y modificacién del proyecto para la construc-
cién de una linea eléctrica en los términos municipales
de Villanueva de Cérdoba-Cardena (Expedientes 2/99
y 191/99 AT). (PP. 3276/2002).

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 2617/1966
y 2619/1966, ambos de 20 de octubre, sobre Autorizacion
de Instalaciones Eléctricas y Expropiacion Forzosa y Sanciones
en materia de Instalaciones Eléctricas, respectivamente, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 28 de
noviembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacién publi-
ca el siguiente proyecto:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., con
domicilio en Sevilla, Avda. de la Borbolla, nium. 5.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.

Objeto: Autorizacién administrativa, informacién publica,
aprobacién del proyecto y declaracién de utilidad publica y
urgente ocupacioén de los bienes y derechos afectados.

Descripcién: Linea eléctrica de Alta Tension a 66 kV,
subestacion Villanueva de Cérdoba-Cardefa.

Términos municipales afectados: Villanueva de Cérdoba
y Cardefia.

Relacion de bienes y derechos afectados:

NUm. de parcela seglin proyecto: 47.

Propietarios: Don Gregorio Duque Torres y dofia Teodora
Vaqueras Vacas.

Direccién: C/ Castillejos, nim. 51, 14440, Villanueva de
Cérdoba (Cordoba).

Término municipal afectado: Villanueva de Cérdoba.

Paraje: Cafada Magdalena.

NUm. de parcela segln catastro: 25; Poligono: 23.

Longitud de la servidumbre: 36,2 m; Ancho de la ser-
vidumbre: 10 m.

Cultivo: Secano.

Afecciones derivadas de la expropiacién, a tenor de lo
establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 54/1997,
de 28 de noviembre, del Sector Eléctrico:

a) Para los apoyos, expropiaciéon de pleno dominio.

b) Para el vuelo de la linea, constitucion de servidumbre
de paso de energia eléctrica, con la prohibicién de construir
o realizar edificaciones o plantaciones de cualquier tipo, exce-
diendo las distancias minimas reglamentarias.

c¢) Derecho de acceso o de paso a la finca para realizar
reparaciones, mantenimiento, etc.

d) Ocupacion temporal de la parcela durante el tiempo
de ejecucién de las instalaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y pueda
ser examinado el expediente en las dependencias de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de la Junta de Andalucia en Cérdoba, sita en calle
Manrigues, numero 2, y presentar las alegaciones que crean
oportunas por triplicado en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
de esta Resolucién.

Cordoba, 22 de octubre de 2002.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre la disolucién de la Organizacién Sin-
dical que se cita.

Que, en fecha 6 de noviembre de 2002, se celebrd en
la ciudad de Sevilla la Asamblea General de la Organizacién
Sindical denominada Asociacién de Empleados de Cecofar,
S.C.L., en la que se acordd por mayoria absoluta la disolucién
de la citada organizacion.

Como firmantes de la certificacién del acta de la Asamblea
General, en la que se acordé la disolucion de la citada orga-
nizacion, constan don Manuel Carlos Hernandez Romero y
don Pedro Luengo Flores, en sus calidades de Secretario y
Presidente de la misma.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre instalaciéon eléctrica de alta tension. (PP.
3253/2002).

INSTALACION ELECTRICA

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion
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de autorizacion de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Emplazamiento: L.A. 220 kV S/C «Santiponce-Lancha».

Finalidad de la instalacién: Mantener distancias de segu-
ridad con el trazado de la nueva Autovia de la Plata.

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo nim. 17 de la linea que se sustituye y
desplaza.

Final: Apoyo nim. 18, existente, de la linea.

T.m. afectado: Salteras (Sevilla).

Tipo: Aérea S/C.

Longitud en km: 0,312.

Tensién en servicio: 220 kV.

Conductores: LA-455.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: U-120-BS.

Presupuesto: 54.644,36 €.
Referencia R.A.T.: 11006.
Expte.: 228615.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Sevilla, Avda. Republica Argentina, 21, 1.2 planta,
de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
del otorgamiento del Permiso de Investigacion Alame-
dilla nim. 7701. (PP. 3420/2002).

El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
hace saber que ha sido otorgado el Permiso de Investigacién
que se indica a continuacion:

P.l. «Alamedilla», num. 7701, de 9 cuadriculas mineras
para recursos de la seccién C), en los términos municipales
de Lora de Estepa, Estepa y La Roda de Andalucia (Sevilla).
Titular: Segura, S.L.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 101, punto 5, del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Sevilla, 6 de noviembre de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CORRECCION de errores al anuncio del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el Depdsito
de Estatutos de la Organizacion Empresarial que se
cita (BOJA nim. 131, de 9.11.2002).

Advertido error en el anuncio de referencia, a continuacion
se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina nim. 21.870, columna derecha y linea
num. 8, donde dice: «Asociacion de Empresarios Andaluces
Centros Andaluces de Empleo - E.A.C.E.», debe decir: «Aso-
ciacién de Empresarios Andaluces Centros Especiales de
Empleo - E.A.C.E».

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, de
la Delegacidn Provincial de Huelva, por la que se cita
al propietario afectado en el expediente de expropiacion
de la obra clave: 02-HU-0151-0.0-C1-ON, Paso para
Camino Agricola en p.k. 9,185 de la A-483 entre Bollu-
llos del Condado y Almonte, para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion.

Por Resolucion de la Direccion General de Carreteras de
fecha 1 de septiembre de 2000, se ordend la iniciaciéon del
expediente de expropiacion de la obra clave:
02-HU-0151-0.0-C1-ON. «Paso para camino agricola en p.k.
9,185 de la A-483 entre Bollullos del Condado y Almonte»,
cuyo proyecto fue aprobado con fecha 14 de julio de 1999.

Asi mismo, a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de
la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio,
la Declaracion de Urgente Ocupacién esta implicita en la Apro-
bacion del Proyecto, a efectos de aplicacion del procedimiento
que regula los arts. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
y 56 y siguientes de su Reglamento para la ocupacion de
bienes y derechos afectados por la expropiacién del citado
proyecto.

A tal efecto esta Delegacién ha resuelto convocar a los
titulares de derechos que figuran en la relacién que se une
como Anexo a esta Resolucién para que comparezcan el dia
17 de diciembre de 2002, en el Ayuntamiento de Almonte,
a las 12,00 horas, al objeto de proceder al Levantamiento
de Actas Previas a la Ocupacion y trasladarse posteriormente
al terreno si fuese necesario.

A dicho acto deberan asistir los propietarios o interesados,
personalmente o por medio de Apoderado Notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de los dos Ultimos afios
de contribucién, pudiendo hacerse acompafar si lo estima
oportuno por Perito o Notario.

Asl mismo, se hace constar que, a tenor de los previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servird como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y aquéllos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derechos o intereses directos sobre los bienes afectados,
podran formular alegaciones por escrito en el plazo de 15
dias ante esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en cumplimiento de lo establecido
enelart. 17-1.°del Reglamento, al objeto de subsanar posibles
errores padecidos al relacionar los bienes afectados por la
urgente ocupacion.

Huelva, 28 de noviembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RELACION QUE SE CITA

T.m.: Almonte.
Lugar: Ayuntamiento.
Hora: 12,00.

Finca: 7.

Polig./Parc.: 13/227.

Propietario: Don Cristébal Millan Cabrera.
Dia: 17.12.2002.
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Finca: 8.

Polig./Parc.: 13/228.

Propietario: Don Francisco Pelaez Diaz.
Dia: 17.12.2002.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes don José Jurado Martin o sus posibles here-
deros, sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Hernando
de Soto, num. 6, 3.° 1 (Expte. MA-9, Cta. 76).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de promocién
publica en régimen de acceso diferido a la propiedad, se sigue
en esta Delegacion Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en Mélaga, C/ Hernando de Soto,
nim. 6, 3.°-1, expediente MA-9, CTA. 76, por lo que se pone
de manifiesto a don José Jurado Martin, o a sus posibles here-
deros, para que en un plazo de quince dias, a partir de esta
publicacién, puedan comparecer y alegar lo que a sus derechos
convenga ante esta Delegacién Provincial, sita en Avda. de la
Aurora, 47, Edif. Admtivo. Servicios Mltiples, planta 14, puerta
20 (Malaga), o bien mediante escrito presentado en el registro
de entrada sito en Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18. Trans-
currido dicho plazo, se dardn por decaidos en sus derechos.

Malaga, 14 de noviembre de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Resolucién recaida en proce-
dimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccién de Procedimiento de la
Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a
su disposicion la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye,
significandole que el plazo para la interposicién del recurso
que, en su caso, proceda comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

NUm. expediente: 104/02.

Notificado a: Don Eduardo Alaminos Reyes.

Ultimo domicilio: C/ Corras, 2-4.° dcha. Motril (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucién.

Granada, 22 de noviembre de 2002.- El Secretario
General, Julian Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Resolucion de recurso de alzada
sobre autorizacion de oficina de farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-

damente se sefala, comprensiva del expediente administrativo
0123/02-F que se le sigue.

NUm. expediente: 0108/00-F (2/97).

Notificado a: Dofia Purificacion Gémez la Mayor.

Ultimo domicilio: Granada, 2. 18630, Otura (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucién recurso alzada.

Granada, 25 de noviembre de 2002.- El Secretario
General, Julian Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Resolucion de recurso de alzada
sobre autorizacion de oficina de farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefala, comprensiva del expediente administrativo
0123/02-F que se le sigue.

NUm. expediente: 0123/02-F (4/02).

Notificado a: Dofia Gracia Poveda Albaladejo.

Ultimo domicilio: Torre Machuca, 2-6.° 18007 Granada.
Tréamite que se notifica: Resolucion recurso alzada.

Granada, 25 de noviembre de 2002.- El Secretario
General, Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se hacen publicas Resoluciones relativas
a expedientes en materia de Registro General Sanitario
de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados, que mas
adelante se relacionan, que en la Seccién de Sanidad Ali-
mentaria de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
en Malaga, sita en C/ Castelao, nim. 8, Poligono Industrial
Guadalhorce, se encuentra a su disposicion la documentacion
que seguidamente se sefiala, significAndole que el plazo para
la interposicién del recurso que, en su caso, proceda comienza
a contar desde la fecha de esta publicacién.

Notificado: Hipermercados Pryca, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. de Cartama, km 2. 29004,
Mélaga.

Acto que se notifica: Resoluciéon que anula la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento.

Notificado: Pesca Malaga, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Benadalid, 41. P.l. La Estrella.
29006, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion de archivo.

Notificado: Mercado Frigorifico San José, S.A.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. la Ermita, 44 bis. 29600,
Marbella (Malaga).

Acto que se notifica: Resoluciéon que anula la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento.

Notificado: Mondo Marketing, S.L.

Ultimo domicilio: 14 D, Casa Dama de Noche. 29660,
Nueva Andalucia, Marbella (Méalaga).

Acto que se notifica: Resolucién de autorizacién de ins-
cripcion inicial.
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Notificado: Rodriguez Mena Antonio Cong. Rodriguez.

Ultimo domicilio: Pol. la Ermita, 2, nim. 4. 29600, Mar-
bella (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion que anula la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento.

Notificado: Industrias Carnicas Malaguenas, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Polimisa, nave 32. 29649,
Mijas (Méalaga).

Acto que se notifica: Resoluciéon que anula la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento.

Notificado: Szewczykowski Jan.

Ultimo domicilio: C/ Méndez Nufiez, num. 2. 29780 Nerja
(Méalaga).

Acto que se notifica: Resolucion de archivo.

Notificado: Procoronada, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Andalucia, Edf. Cervantes.
29750, Vélez-Mélaga (Mélaga).

Acto que se notifica: Resolucion de archivo.

El Delegado, José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
sobre extravio de titulo de Graduado Escolar. (PP.
3396/2002).

Delegacién Provincial de la Consejerfa de Educacion y
Ciencia.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Miguel Angel Diaz Sepulveda, expedido el 29 de
noviembre de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Céadiz, 4 de noviembre de 2002.- La Delegada, Pilar San-
chez Murioz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de 28 de agosto de 2002, de
la Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se incoa procedimiento disciplinario correspondiente
al expediente 66/02.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, por el presente anuncio se notifica a la interesada
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de la Dele-
gacion de Educacioén, Servicio de Inspeccion Educativa, sito
en Avda. de la Aurora, Edificio Admvo. Servicios Mdltiples,
planta 12.2, de Mélaga.

Interesada: Alicia Roffe Gdmez.

Expediente: 66/02.

Acto: Notificacion de la Resolucién de incoacién de pro-
cedimiento disciplinario.

Mélaga, 6 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Nieto Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 3 de diciembre de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un tramite de informacion publica para
la ocupacion parcial del monte publico Parapanda,
GR-30046 num. 37 del CUP, en el término municipal
de Montefrio (Expte. Ocupacién 109/00). (PP.
3518/2001).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28, y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69, en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacion parcial del monte
publico Parapanda GR-30046, nim. 37 del C.U.P., en el
término municipal de Montefrio, promovido por la empresa
Canal 47 Television, en los términos que se detallan a
continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Instalaciéon de un centro emisor
de television.

- Caracteristicas de la ocupacion: Ocupacién parcial de
6,51 m? de monte publico.

- Solicitante: Canal 47 Television.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1-5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Gastos del anuncio: El importe de este anuncio, asi como
los demas gastos de difusion del mismo seran satisfechos por
la empresa Canal 47 Televisién, CIF B-41893678 y domicilio
en calle Franco, 14, 41004-Sevilla.

Granada, 3 de diciembre de 2001 .- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Rafael Ledn Planelles.

Expediente: CO/2002/47/G.C/CAZ.

Infracciones. 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo (BOE 76, de 30 de marzo).

Fecha: 11 de septiembre de 2002.

Sanciéon: Multa de 30,05 € y una indemnizacién de
12,02 € (en sustitucién del comiso por los dos perros usados
durante la caza).

Acto notificado: Resolucién expediente.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Interesado: Don Celedonio Vazquez Vazquez.

DNI: 45.737.579-D.

Infracciones: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo (BOE niim. 76, de 30 de marzo).
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Fecha: 18 de septiembre de 2002.

Sancién: Multa de 30,05 € y un comiso de 6,01 €
en sustitucién del comiso de un perro utilizado para la caza.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Interesado: Don Israel Moreno Hernandez.

Expediente: CO/2002/124/GC/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo (BOE, 76, de 30 de marzo).

Fecha: 23 de septiembre de 18.11.2002.

Sancion: Multa de 30,05 € y comiso de 6,01 € en sus-
titucion de un perro utilizado para la caza.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Cordoba, 18 de noviembre de 2002.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Felipe Vazquez Salguero.

DNI: 25.312.807-J.

Expediente: C0/2002/181/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo (BOE 76, de 30 de marzo).

Fecha: 19 de septiembre de 2002.

Sancion: Multa de 30,05 €.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Interesado: Don Juan Rodriguez.

DNI: 30.003.806-F.

Infracciones: 1. Grave, art. 48.1.8 Decreto 506/71, de
25 de marzo (BOE num. 76, de 30 de marzo).

Fecha: 16 de octubre de 2002.

Sancion: Multa de 30,05 € y un comiso de 12,02 €
en sustitucion del comiso de dos perros utilizados para la
caza.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso de alzada: Un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Cordoba, 19 de noviembre de 2002.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Francisco Torres Valverde.
DNI: 48.866.452.

Expediente: CO/817/01.

Acto notificado: Cambio Instructor.

Interesado: Don Juan Manuel Becerra Pérez.
DNI: 80.120.593.

Expediente: CO/906/01.

Acto notificado: Cambio Instructor.

Cordoba, 19 de noviembre de 2002.- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la relacidn de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar direrentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

N'EXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD ~ CONTENIDO DEL ACTO

3071/01  DUENAS JIMENEZ J.ANTONIO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
L. LINEA ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE LM.S. 3/02

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE LM.S.3/02

3087/01  GOMEZ ESPINOSA AMALIA
CADIZ

ESPINO RODRIGUEZ ANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
311901 5 FERNANDO

ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE LM.S. 3/02

REYES GARCIA MANUEL
3138/01 ALGECIRAS.

.RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE LM.S. 3/02.

1704/01 MARTIN ANGUELO MANUELA

RESOLUCION DICTADA POR LA D
JEREZ ELEGACION DE

ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL EXPEDIENTE 4/02

2206/01 ROS BOTELLA ANTONIO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE

ALGECIRAS. ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA
EL EXPEDIENTE 4/02.
2924/01 DIAZ BURREA J. ANTONIO. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE

TARIFA. ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE LM.S. 3/02

2036/01  CORTES JIMENEZ M. CARMEN RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ALGECIRAS. ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE [ M.S.3/02
295601  PINA MENA M ANGELES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
CADIZ ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE LMS. 3/02

3009/01 GARCIA GORDILLO CONCEPCION RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ALGECIRAS. ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE LM.S. 3/02

301701 RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ARROYO GUTIERREZ MONSERRAT ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
PTO STAM. LA MEDIDA DE LM.S. 3/02

301801 RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION
CARRILLO TROYA M. ISABEL . PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE
PTO. STA. M. SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE LM, 3/02

3196/01 DE LOS REYES HIERRO ISABEL RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
SANLUCAR. ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE
LA MEDIDA DE LM.S. 3/02

1513/02 GONZALEZ VERDUGO FRANCISCA
SAN JOSE DEL VALLE

NOTIFICACION PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.

NOTIFICACION PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.

1712402 ROMERO VALDERRAMA ANA
JEREZ

Cadiz, 21 de noviembre de 2002.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en el expediente
num. 2000/41/0355, sobre proteccidn de menores,
por la que se acuerda declarar la situacién legal de
desamparo y constituir el acogimiento familiar perma-
nente del menor que se cita.

NUm. Expte: 2000/41/0355.

Nombre y apellidos: Dofia Pastora Jiménez Mikailovich.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofa Pastora Jiménez Mikailovich en ignorado
paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 18 de noviembre de 2002, la Comisién Pro-
vincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion de Asuntos
Sociales de Sevilla, en el expediente de proteccién de menores
2000/41/0355, dicto resolucion acordando:

1.° Declarar la situacién legal de desamparo del menor
D.J.M. nacido en Sevilla el dia 21 de octubre de 1994, y
sobre la base de tal declaracion asumir, en su condicién de
Entidad Publica de proteccion de menores, la tutela de dicho
menor.

2.9 Constituir el acogimiento familiar del menor mediante
la suscripcion del documento de formalizacion de dicho aco-
gimiento familiar, al que prestaran su consentimiento el menor
si tiene doce afos cumplidos, su madre o tutor y la persona
seleccionada a tal efecto dofa Esperanza Carrasco Vargas.

3.%Caso de que la madre o el tutor del menor no consiente
0 se oponga, se constituye dicho acogimiento familiar de forma
provisional, a la vez que se acuerda presentar ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) competente, la oportuna pro-
puesta de constitucién judicial de dicho acogimiento familiar;
propuesta que debera presentarse judicialmente de manera
inmediata y, en todo caso, en el plazo de méximo 15 dias
desde la constitucién del acogimiento provisional.

5.° Mantener como régimen de relaciones familiares del
menor, el que en interés del mismo y funcion de sus cir-
cunstancias socio-familiares se determine, el cual se man-
tendra mientras esta Entidad Publica u Organo Judicial com-
petente no estime oportuna su modificacién.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, dofa Pastora Jiménez Mikailovich, en paradero des-
conocido, podra comparecer en la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim.
89, 3.2 planta.

Se le significa que contra la misma podra formularse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital, y por los tramites establecidos en los arts. 779 y ss.
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
los arts. 780 de la citada Ley Procesal.

Sevilla, 18 de noviembre de 2002.- ElI Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

ACUERDO de 21 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2002, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,

por el que se ordena la notificacién por edicto del acuerdo
de inicio de procedimiento de desamparo a don Hamid Choui-
kri, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podré comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio
de Medidas de Proteccioén, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n,
Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del contenido
integro del acuerdo de iniciacién de fecha 14 de noviembre
de 2002 por el que se inicia el procedimiento de desamparo
del menor J.CH.S.

Cédiz, 21 de noviembre de 2002.- La Delegada (por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

ACUERDO de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucidn a don Habid Dhara Ben
Kamais y dofia Maria Rosa Lopez Atencia.

Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Habid Dhara Ben Kamais y dofia Maria Rosa Lopez
Atencia, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rfas, num. 15, 2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucién de Acogimiento de fecha
28 de octubre de 2002 del menor C.D.L., expediente nim.
29/97/0280/00, significandole que contra la misma puede
interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia correspon-
diente, conforme a la disposicion transitoria décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Malaga, 14 de noviembre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ACUERDO de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a doha Paloma Delgado
Espejo.

Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a dona Paloma Delgado Espejo, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rfas, nim. 15, 2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de Adopcion de fecha 17
de octubre de 2002 del menor P.D.E. R/N, expediente num.
29/02/0399/00, significAndole que contra la misma puede
interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia correspon-
diente, conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley
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11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Mélaga, 14 de noviembre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracién de desamparo, recaido en el expediente
sobre proteccion de menores 96/41/0530.

NUm. de Expte.: 96/41/0530.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Mejias Francés y don
Vicente Cortés Cadiz.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Vicente Cortés Cadiz y dofa Rosario Mejias
Francés en ignorado paradero, y no habiendo podido, por tanto,
haberle sido practicada notificacién por otros medios, se publi-
ca extracto del acto dictado. Para su conocimiento integro,
los interesados podréan comparecer en la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, niim.
89, 3.2 planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacién
de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente
de proteccion nim. 96/41/0530, con respecto del/a menor
S.C.M., nombrando instructor/a del procedimiento al Servicio
de Atencidn al Nifio de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacién de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- ElI Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracidn de desamparo, recaido en el expediente
sobre proteccién de menores 01/41/013.

Nombre y apellidos: Dofia Amparo Jiménez Hernéndez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Amparo Jiménez Hernéandez en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado. Para su conocimiento integro, los interesados
podrédn comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 3.2
planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA ndm.
20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacion

de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente
de proteccion num. 01/41/013, con respecto del menor
M.J.H., nombrando instructor/a del procedimiento al Servicio
de Atencidn al Nifio de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que, de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacion de la iniciacion del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002.- ElI Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 11 de noviembre de 2002, de la
Dependencia Regional de Recaudacién de Malaga,
sobre notificacion.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan, conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comu-
nica mediante este edicto que deberan comparecer en el plazo
de diez dias en estas oficinas, sitas en la Avenida de Andalucia,
2, primera planta, de Malaga, para ser notificados en los
siguientes procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos:

Interesado: Ebano Muebles de Cocina, S.A.

NIF/CIF: A18015529.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidacion
S2040099180337361.

Interesado: Grupalin, S.A.

NIF/CIF: A23069636.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
S2040001670000900, S2040001670000899,
S2040001670000910, S204000167000877,
S2040001670000866, S2040001670000855,
S2040001670000888.

Interesado: Inversiones Mareste, S.L.

NIF/CIF: B18275727.

Procedimiento: Notificacién de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
A1860002160000963, A1860002160000985,
A1860002160000952.

Interesado: Marbroker Linares, S.L.

NIF/CIF: B23395031.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
K1610102086353112, S2040001670001603,
S2040001670001592.

Interesado: Santisteban Linares, S.A.

NIF/CIF: A23017346.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
S2040001670000800, S2040001670000822,
S2040001670000811.
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Interesado: Santisteban Ubeda, S.A.

NIF/CIF: A23017353.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
A4185002526002089, A2385002530000035 Vio. 28 y
Vto. 29.

Interesado: Proxima Comms Solutions, S.A.

NIF/CIF: AB2449786.

Procedimientos: Notificacién de providencia de apremio
y requerimiento de pago en via ejecutiva. Liquidaciones
A2910301530021556, A2910301530021567. Notifica-
cion Acuerdo de compensacion a instancia 290230000998J.
Notificacion Acuerdo aplazamiento 290140015494P.

Maélaga, 11 de noviembre de 2002.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacién, Emilio Nufo
Castafio.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NOTIFICACION de la Consejeria de Asuntos Socia-
les, de Resolucién por la que traslada la pensién de
invalidez en la modalidad no contributiva a don Alvaro
Cantora Jiménez (Expte. 33/0202-1/99).

Habiendo sido devuelta por el servicio de correos la noti-
ficacion de la Resolucion recaida en el expediente arriba refe-
renciado, con la leyenda «caducado», se procede a su noti-
ficacién mediante la presente publicacién, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

«Trasladar a la entidad gestora correspondiente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia el expediente de pension
de invalidez no contributiva con efectos econémicos de
30.4.02.»

Se le comunica que para el conocimiento integro de este
acto puede comparecer en el Servicio de Prestaciones de la
Direccién General de Servicios Sociales Comunitarios y Pres-
taciones de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Oviedo, 21 de noviembre de 2002.- La Jefa del Servicio
de Prestaciones, Marta Renedo Avilés.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provisién en propiedad de dos pla-
zas de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial, dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo B y con las retri-
buciones complementarias que figuran en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberan desplazarse por sus
propios medios a los municipios de la provincia cuando sea
necesario, asi como acudir a reuniones a las que sean
convocadas.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias, asi como el carné de
conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como el carné de conducir B.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
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el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de trece (13,00) €,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma &rea de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 1,00 punto.

2.C) Por estar en posesién del titulo de experto univer-
sitario en un &rea de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicién de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizados bien por una Administracién Plblica

0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la
puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
- Enla Administracion Publica: 4,00 puntos.
- Enla empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion méxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:
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1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a), 0

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares a las que el Catalogo
de Puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a
la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza objeto de
la convocatoria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacién Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valoraré discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un méximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo, los opositores
habrén de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque I1I
del programa que acompafia a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un tema del Blogue IV
y otro del Bloque V del programa que acompafa a la con-
vocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de enero de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.
- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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- El director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho que actuard como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicard, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo Ill del Reglamento de Seleccién, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Pdblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacioén Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como el carné de conducir B.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Ccurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 10 de octubre de 2002.- El Delegado de Hacien-
da, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los o6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. El Estado de Bienestar. Perspectivas.

Tema 2. Programas Sociales de la Comunidad Econémica
Europea.

Tema 3. Los Servicios Sociales en Espafia. Concepto y
desarrollo.

Tema 4. Competencias de las distintas Administraciones
Publicas en Servicios Sociales: Vision general.

Tema 5. Los Servicios Sociales en Espafia: Referencia
Constitucional. Competencias de la Administracion Central.

Tema 6. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

Tema 7. Las Diputaciones Provinciales Andaluzas y los
Servicios Sociales. Competencias. Especial referencia a la
Diputacién Provincial de Almeria.

Tema 8. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios
Sociales. Competencias. Modelos Organizativos y de gestion.

Tema 9. La Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 10. Los Servicios Sociales Comunitarios. Especial
referencia a la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 11. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto
y tipologia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de
Almeria.

Tema 12. Centros de Servicios Sociales. Organizacion.
Funcionamiento. Programas.

BLOQUE Il

Tema 1. El Servicio de Informacion, Valoracién, Orien-
tacion y Asesoramiento. Funciones del Trabajador Social.

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Especial refe-
rencia a la provincia de Almeria.

Tema 3. El Servicio de Cooperacién Social.

Tema 4. El Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.

Tema 5. El Instituto Almeriense de Tutela.

Tema 6. La atencién a las drogodependencias. Especial
referencia a la provincia de Almeria.

Tema 7. Atencién a la Tercera Edad. Especial referencia
a la provincia de Almeria.

Tema 8. Servicios especificos de atencién a la Mujer.

Tema 9. La atencion a la infancia en Servicios Sociales.

Tema 10. La Ley del Menor.

Tema 11. Voluntariado Social. Su implicacién en la pres-
tacién de Servicios Sociales. Principales aportaciones. Prin-
cipios metodoldgicos.

Tema 12. Los grupos de autoayuda. Caracteristicas. Apor-
taciones al Sistema Publico de Servicios Sociales.

BLOQUE IV

Tema 1. Participacién ciudadana. Encuadre en el sistema
publico de Servicios Sociales.

Tema 2. Redes de Apoyo Social.

Tema 3. Interculturalidad y minorias étnicas.

Tema 4. Problematica social de la inmigracion en la
Comunidad Auténoma Andaluza. Estrategias de intervencion.
Especial referencia a la provincia de Almeria.

Tema 5. Historia y evolucién de las formas de Accién
Social.

Tema 6. El Trabajo Social. Concepto, fundamentos.

Tema 7. Principios éticos del Trabajo Social. Codigo
deontoldgico.

Tema 8. La cuestion metodolégica en Trabajo Social:
Métodos tradicionales y planteamientos metodolégicas del Tra-
bajo Social.

Tema 9. El Método Bésico de Trabajo Social.

Tema 10. Estudio y diagnéstico Social como fases meto-
dolégicas del Trabajo Social.

Tema 11. La planificacion en Trabajo Social. Diferentes
niveles de planificacién.
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Tema 12. Planificacién Operativa: Disefio de Proyectos
Sociales.

BLOQUE V

Tema 1. La Evaluacién de Proyectos de intervencion
social.

Tema 2. La Supervisién en Trabajo Social.

Tema 3. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social: Cues-
tiones generales.

Tema 4. La observacion en Trabajo Social.

Tema 5. La entrevista en Trabajo Social.

Tema 6. La reunién en Trabajo Social.

Tema 7. Soportes documentales en Trabajo Social. Espe-
cial referencia a la Ficha e Informe Social.

Tema 8. La investigacién en Trabajo Social.

Tema 9. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas.

Tema 10. La intervencion del Trabajador Social en la
familia. Intervencién con familias en situacion de crisis.

Tema 11. La Comunidad: Concepto. Diferentes modelos
de intervencién desde el Trabajador Social.

Tema 12. La Intervencion con grupos. El pequefio grupo
como un sistema social. Estructura y funcionamiento del grupo.
Funciones y tareas del Trabajador Social en el grupo.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS

Y POR PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA

DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE AYAMONTE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza de
Oficial de la Policia Local en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Ofi-
cial de la Policia Local.

2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 19 de la ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en
el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sélo a
efectos retributivos.

3. El Tribunal responsable de la seleccién no podré apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Podran tomar parte en el concurso-oposicion, los Guardias
de la Policia Local de este Ayuntamiento que cuenten con
una antigiedad de al menos dos afnos de servicio efectivo,
antes de que termine el Ultimo dia de la presentacion de ins-
tancias, y estén en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente y carez-
can en su expediente personal de inscripciones por faltas graves
0 muy graves en virtud de resolucion firme. No se tendran
en cuenta, a estos efectos, las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
de méritos, en las que los aspirantes deberan manifestar que

relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Seadjuntara a la instancia fotocopia del DNI.

4. Los aspirantes acompafaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base quinta, ademas de enumerarlos en hoja
indice que acompafara a la solicitud. Los documentos podréan
ser originales o fotocopias debidamente compulsadas por la
Secretaria General previa exhibicion del original.

B) Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el BOP y tablén de anuncios,
se indicara nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusién y concediendo
un plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos, en
su caso, a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién, el Alcalde podra determinar el
lugar y fecha de comienzo de la baremacién y la composicién
del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.
1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
Andalucia. Cuatro Vocales a designar por el Sr. Alcalde. Un
delegado de personal funcionario.

Todos deberan tener igual o superior titulacion a la exigida
para la plaza convocada.

Cada Vocal tendra designado un suplente.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificAndolo a la auto-
ridad convocante. Asi mismo, se debera abstener los miembros
que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirante a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podran cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cuatro
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas
el Presidente.

El Secretario del Tribunal tendré voz, sin voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
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dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resolucion de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Seleccion de los aspirantes.

Concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta por el Tribunal se valoraran
de acuerdo con las siguientes baremaciones:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendréd en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomarén en consideracién méas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en la categorfia inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 220 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio.
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.9 Otros méritos.

Sexta. Calendario de la seleccion.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes se fijara en la Reso-
lucién de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion
de los aspirantes a que se refiere la base tercera. A dicho
acto no compareceran los aspirantes.

2. El orden de baremacién seré el alfabético.

3. Una vez comenzadas, efectuada la publicaciéon a que
hace referencia el nim. 1 de esta base, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOP. Deberan
hacerse publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base 5.2 de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
segun el baremo fijado.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de los méritos alegados y acreditados por los aspi-
rantes, en la forma indicada en la base 5.2

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicarg la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacién y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. Los aspirantes propuestos no necesitaran aportar
documentos acreditativos exigidos como requisitos minimos
para tomar parte en el procedimiento de seleccién, aportandose
de oficio por el propio Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada, no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos habrén de realizar obligatoriamente
en curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programada la citada Escuela y que
deberé superar con aprovechamiento.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base dos de la convocatoria, nombrara
funcionarios en préacticas durante la realizacion del curso de
capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los derechos y deberes inherentes a los mismos. En caso de
no incorporarse al curso de ingreso en la ESPA, se les con-
siderara decaidos en su derecho.
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El aspirante, que segln informe del director y profesorado
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el curso
de capacitacién, serd nombrado Oficial de la Policia Local
por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le sera de aplicacion
lo estipulado en le legislacion vigente.

El plazo para tomar posesiéon serd de 30 dias contados
desde la notificacién de nombramiento como Oficial de la Poli-
cfa Local al interesado.

El Ayuntamiento no abonaré gastos por desplazamiento
para asistir a los cursos de capacitacion, corriendo a cargo
de los funcionarios interesados.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y hombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no establecido en estas bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de
2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinaciéon de las Policias Locales de Andalucia; el Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de seleccion, formacién y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, vy la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia. Asi como cualquier otra
normativa concordante y de aplicacién.

Decimoprimera. Impugnacion y revocacion de la con-
vocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento, y siempre antes de la expi-
racién del plazo de presentacién de solicitudes por los aspi-
rantes, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulaciéon o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estard a lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Decimosegunda. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 3 de diciembre
de dos mil dos. El Secretario.

Ayamonte, 4 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Rafael
Gonzalez Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE 35 PLAZAS DE
PERSONAL DE OFICIOS, DE LAS CUALES 2 ESTAN RESER-
VADAS A MINUSVALIDOS, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E, MAS VACANTES, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, SEGUN
OEP DE LOS ANOS 2001 Y 2002, APROBADAS POR RESO-
LUCIONES DE ALCALDIA DE 11.5.2001 (BOE DE 8.6.01),
Y DE 15.2.02 (BOE DE 3.4.02), RESPECTIVAMENTE

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de 35 plazas de Per-
sonal de Oficios, de las cuales dos estan reservadas a minus-
validos, Escala de Administracion Especial, Subescala Come-
tidos Especiales, Personal de Oficios, Grupo E, mas vacantes,
por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85,
R.D.L. 781/86, Ley 30/84, Ley 42/94, R.D.L. 364/95.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
superando los ejercicios de las fases de oposicién y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas.

El temario correspondiente a la plaza que ha de regir
las pruebas selectivas figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Denominacién de las plazas convocadas

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 33.

Anexo: |.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios (reservada
a minusvalidos).

Plazas: 2.

Anexo: I.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero segun legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.
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¢) Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Estudios
Primarios o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalméadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las plazas
que correspondan, segun esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes de
participacién, que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen.

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran de
la siguiente forma:

1. Por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

2. En las Oficinas de recaudaciéon del Ayto. de Benal-
madena.

Junto a la solicitud debera figurar la acreditacion del men-
cionado ingreso. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Asimismo, deberan unir a la solicitud fotocopias de la docu-
mentacién a valorar en el concurso (en el caso de los cursos
de formacién debera figurar el nimero de horas).

En ningln caso el pago de los derechos de examen supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta
base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

Los aspirantes que opten por la plaza reservada a minus-
vélido deberan expresarlo en la solicitud, indicando, si fuera
necesario, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los lugares donde se celebren.

Deberan aportar el certificado de minusvalia siempre que
superen las pruebas selectivas y, en su momento, acreditaran
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempenfo de las tareas y funciones correspondiente, seglin
se determine reglamentariamente.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resoluciéon declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso de Méalaga del TSJA.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
CONCUrso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso que
tiene caracter previo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn
y en la de concurso.

Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios que serén
eliminatorios.

El primer ejercicio consistird en una prueba tipo test o
en un tema a desarrollar, relacionado con el temario del Anexo
de esta convocatoria, a decidir por el Tribunal, que sera eli-
minatorio y con un maximo de 50 puntos. Para aprobar este
ejercicio habra que obtener un minimo de 25 puntos en funcién
del baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para desarro-
llar esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo de un
prueba practica relacionada con el temario del Anexo de esta
convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se eva-
luarén los conocimientos y habilidades de los aspirantes en
diferentes oficios seglin el temario relacionado como Anexo.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba, que sera eliminatoria y con un méaximo de 50 puntos.

Para aprobar este ejercicio habra que obtener un minimo
de 25 puntos en funcién del baremo establecido por el Tri-
bunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera determinado
por el mismo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final
de esta fase serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y gque se celebraré con carécter previo a ésta, se valorara con
un méximo de 25 puntos, los siguientes méritos referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia: Este apartado se valorara con un méaximo
de 15 puntos.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier Administracion Local, sus
Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes:
2 puntos.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier Administracion Publica, sus
Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes.
En este apartado se valoraran periodos, de otras Administra-
ciones, no valorados en el parrafo anterior: 1 punto.

- Por cada semestre completo trabajado en la misma pla-
za que se convoca en cualquier empresa privada: 0,5 puntos.

Titulaciones (s6lo se podrd puntuar en uno de los dos
apartados siguientes, prevaleciendo la de mayor nivel).

- Por tener la titulacion de Graduado Escolar o Secun-
daria: 3 puntos.

- Por tener una titulacién de Formacion Profesional supe-
rior a Graduado Escolar o Secundaria, relacionada con las
profesiones a que hace referencia el temario: 5 puntos.

Formacion, se valorarén los cursos directamente relacio-
nados con la plaza tomando como referencia el temario. Este
apartado se valorara con: Un méximo de 5 puntos.

- Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

- Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

- Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.
- Porcada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

- Por cada curso superior a 200 horas: 3 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afos del primero.

En la valoracién del apartado experiencia, no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspension sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad.

Normas para la valoracion del concurso.

La experiencia se valorara aportando contratos, y/o némi-
nas (en este Ultimo caso, sélo se valorara el tiempo de las
néminas presentadas), que deberan ir acompafadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre Vida
Laboral. Sin este Ultimo documento no se valorara la expe-
riencia.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de concurso dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. EI Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacién del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. El'anuncio de celebracién del segundo se hara publico
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién
al comienzo de éste.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treinta dfas, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.
Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Dos representantes de los empleados municipales segun
determina el Acuerdo de Funcionarios.

Un funcionario de la Corporacion.

Dos Concejales de la Corporacién.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el lugar o lugares de celebracion del Ultimo ejercicio, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con
indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
Identidad.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

4. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberén presentar en la Seccion de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia compulsada de la titulacién aca-
démica a que se refiere la base 3 de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido. También deberé presentar originales de la documentacion
valorada en el concurso, para su compulsa.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios, salvo fuerza mayor, y que-
darédn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefen
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demds normas de aplicacion.

Benalméadena, 8 de noviembre de 2002.- El Secretario,
El Alcalde.

ANEXO |

PERSONAL DE OFICIOS

1. Nociones basicas de la construccion |. Materiales y
magquinarias de la construccion. Confeccién de morteros y hor-
migones. Utilizaciéon de herramientas y maquinas manuales.

2. Nociones basicas de la construccion Il. Cimentaciones,
muros, estructuras y cubiertas.

3. Nociones basicas de la construccion Ill. Instalaciones
de fontaneria y saneamiento.

4. Nociones basicas de la construccion IV. Instalaciones
eléctricas, alumbrado y puesta a tierra.

5. Nociones basicas de la construccién V. Revestimientos
de suelos, paredes y techos.

6. Instalaciones de proteccién contra el fuego.

7. Medios auxiliares en la construccién. Ayudas y trabajos
complementarios de albafileria.

8. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién manual
de cargas. Medidas de seguridad. Riesgos del operario. Pro-
tecciones. Obligaciones del trabajador.

9. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

10. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de
gobierno municipales. Especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3481/2002).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar funcionarios de carrera
en la categoria de Policias Locales, a los siguientes Sres.:
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Don Antonio Angel Benitez Lozano.
Don Sergio Criado Ruiz.

Don Miguel Garcia Gonzalez.

Don Manuel Linares Carrera.

Don Francisco Andrez Lozano Arévalo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cabra, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Manuel
Buil Baena.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

EDICTO de 26 de noviembre de 2002, sobre
bases.

Don José Luis Diaz Vinas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha
veintiséis de noviembre de dos mil dos, se han aprobado las
siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

EN INFORMATICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CAZORLA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas de personal laboral fijo:

Denominacién: Auxiliar en Informatica.

Nimero: Una.

Grupo: Equivalente al D.

Titulo exigido: Graduado Escolar o FP1 o equivalente.
Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica.
Oferta de Empleo Publico del afio 2001.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Cazorla podré destinar a sus
trabajadores a los departamentos y puestos de trabajo que
en cada momento considere oportuno, de acuerdo con las
necesidades del servicio, cuando asi se considere necesario
o conveniente, y de conformidad y por el procedimiento esta-
blecido en la normativa vigente, previa consulta con el Tra-
bajador y los Delegados de Personal.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Cazorla y los determinados con caracter general o especial
por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administraciéon convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentaciéon de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

c) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Cazorla
en la Secretaria de la Corporacién.

Igualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cazorla).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
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las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite
su remisién por via postal o telegréfica.

Asimismo, se unira a la instancia, para su valoracién en
la fase de concurso, fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la forma establecida
en las presentes bases.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion complementaria debe-
ran presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Cazorla (Mecedes
Gdémez, Cazorla), asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuestoenel art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan, con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 18,03 €, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el
Alcalde-Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso,
la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ninglin caso seréa inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su com-
posicion serd predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal se compondra de los siguientes miembros:

Presidente de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

El Secretario de la Corporaciéon o funcionario publico en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante por cada Grupo Politico de la Cor-
poracién.

- Un Trabajador laboral fijo del Ayuntamiento.

- Un Delegado de Personal.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Alcalde-Pre-
sidente, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.4. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente en
el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y sera publicado, igualmente, en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procederé a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

a) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
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certificacion expedida por el Organismo competente: 0,05
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el
resto de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el
sector privado en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente o presentacion
de los contratos correspondientes: 0,04 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente o ponente, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que se encuentren relacio-
nados con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos
por Instituciones de caracter publico u organismo debidamente
homologados:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duraciéon: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,20
puntos.

- De 11 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,50 puntos.

- De 200 o mas horas, o de 41 o mas dias de duracion:
1,00 punto.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna serén
valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

- Meéritos profesionales: 3,00 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicién.
La oposicion constaréd de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Ejercicio tedrico escrito, con una dura-
cion de una hora, en el que los aspirantes deberan contestar
un Unico cuestionario de veinticinco preguntas relacionadas
con los temas que se detallan en el Anexo I.

b) Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la
realizacion de los trabajos o supuestos préacticos determinados
por el Tribunal, relacionados con las funciones del puesto a
cubrir y relativos a las materias establecidas en el Anexo Il,
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes. El tiempo que se otorgara para la realizacion
de la prueba o pruebas sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no obtengan tal puntuacién.

La puntuacion de cada ejercicio serd la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal.

7. Callficacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relaciéon de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasase en
la propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado, La motivacién de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
y potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente de
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Cazorla, esto es, ante
la autoridad que nombré al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Con la antelacién suficiente, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién
de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio,
o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que, entre
cada prueba, deberd transcurrir un minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.
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8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
del Organismo de que dependa acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado personal laboral fijo en la plaza objeto de esta
convocatoria.

El personal laboral fijo nombrado debera tomar posesién
en el plazo de treinta dias héabiles, contados a partir del siguien-
te al de la notificacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia, vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. La funcion publica local: Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Sistemas Operativos Windows 95.

Tema 1. El entorno de trabajo.

Tema 2. El Registro de Windows.

Tema 3. Redes locales con Windows 95. Comparticion
de recursos.

Herramientas Ofimaticas. Paquetes integrados MS-Office
y Corel WordPerfect Suite.

Tema 4. Procesadores de Textos.

Tema 5. Hojas de célculo.

Tema 6. Bases de datos.

Tema 7. Acceso a distintas bases de datos mediante
ODBC.

Redes Locales. Topologias. Niveles.
Tema 8. Topologias de Red.

Tema 9. Niveles OSI.

Tema 10. Estructuras de datos.

Administracion de Redes Novel/Windows.

Tema 11. Dominios de NT.

Tema 12. Protocolos.

Tema 13. Usuarios y grupos de trabajo en NT.

Tema 14. Permisos en el sistema de archivos NTFS.

Arquitectura Cliente/Servidor.
Tema 15. Conceptos.

Programacion Orientada a objetos.
Tema 16. Redes IP. Direccionamiento. Rutados.
Tema 17. Disefo de paginas Web.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 26 de noviembre de 2002.- EI Alcalde-Presi-
dente, José Luis Diaz Vifas.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
del PDSU. (PP. 3375/2002).

Por este Ayuntamiento, en sesién del dia 29.10.2002,
se acordd la aprobacion inicial de la modificacion del Proyecto
de Delimitacién del Suelo Urbano, para la inclusion como
suelo urbano de franja sita en calle de la Cultura, num. 29,
(antes Sargento Ignacio Dominguez), a instancias de don Luis
Quinta Gonzalez, y conforme a documentacién técnica redac-
tada por el Arquitecto don Eduardo del Valle del Valle.

En cumplimiento de la normativa urbanistica vigente, se
abre periodo de informacién publica por plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, durante el cual se podra consultar el expediente en
la Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que
se estimen oportunas.

Galaroza, 5 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Aurelio
Fernandez Ortega.
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AYUNTAMIENTO DE GINES

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES, INCLUI-
DA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2001

BASES
I. Normas generales

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Administrativo/a, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno de promocién interna,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente.

II. Requisitos de los/as aspirantes

Segundo. Para ser admitidos/as a la realizacién de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Gines,
en una plaza de Grupo D, correspondiente a la Subescala
de Auxiliar de Administracién General, con una antigliedad
de, al menos, dos afnos de servicios efectivos.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de 2.° Grado o equivalente (deberéa acreditarse la equi-
valencia),; o ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Gines, con una antigliedad de diez afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, como Auxiliar Administrativo (segln
se establece en la Disposicion adicional vigesimosegunda de
la Ley 30/84).

Tercero. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Solicitudes

Cuarto. Las instancias, manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Gines en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacion Municipal.

Quinto. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

- Historial profesional o relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

- Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo |.

IV. Admision de aspirantes

Sexto. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publi-

caréa en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, se determinaran el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrédn de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Séptimo. EI Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde, don Francisco Gonzalez Cabre-
ra, o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:

- El/La Jefe/a del Servicio o un/a Teniente Alcalde desig-
nado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Delegado/a de
Personal.

El Tribunal actuarad validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos, los/as Vocales deberdn poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Octavo. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Noveno. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Décimo. EI procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema a elegir
entre dos propuestos por el Tribunal conforme a las materias
que forman parte del programa adjunto a la convocatoria
(Anexo I1).
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Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto préactico, relativo a las tareas administrativas propias
de la categoria a la que se aspira.

Dicho supuesto tendra una duraciéon maxima de dos horas
y se presentara necesariamente mecanografiado en ordenador
(pudiéndose utilizar para su desarrollo las aplicaciones Word
97/2000 -Microsoft Office- o Corel Word Perfect).

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales y libros de consulta de que
acudan provistos.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podrén ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de O a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en un rango mayor de 2 puntos.
La correccion del 1.°" y 2.° gjercicios se realizard segln lo
previsto en la base decimotercera.

Undécimo. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Duodécimo. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluirda a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercero. Los ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones, se harén
publicos el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el tablon municipal de anuncios. La calificacion de la fase
de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios citados, a la que se adicionara la obtenida en
la fase de concurso, resultando asi la calificacién final y el
orden de puntuacion definitivo.

Decimocuarto. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Decimoquinto. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacién. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias para desem-
penar idoneamente el puesto podré declarar desiertas alguna
o todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimosexto. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en la Secretaria General de este Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relaciéon
de las personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, en caso de que no consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podréan ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud. En caso de que alguno de los/as aspirantes
que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as no cumplie-
sen alguno de los requisitos o renunciasen a su nombramiento,
ser4 en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoséptimo. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procederéd al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria, quienes deberdn tomar posesiéon dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Decimoctavo. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria serd de aplicacién el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de
los Funcionarios de Administracion Local, y demas normativa
aplicable.

Decimonoveno. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigésimo. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Gines, 21 de octubre de 2002.- El Alcalde.
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

Formacion:

- Por realizacién de cursos de formacién o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto, hasta un méaximo de: 1 punto.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
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Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

- Por estar en posesion de una titulacion académica oficial
superior a la exigida en la convocatoria:

Diplomatura: 0,25 puntos.
Licenciatura o superior: 0,50 puntos.

Experiencia profesional.

La puntuacidon maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 4 puntos.

La escala de valoracién es la siguiente:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Gines, en puesto
de trabajo igual al que se aspira, hasta un méaximo de 4 puntos:
1 punto.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Publicas o Privadas
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo
de 2,4 puntos: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Gines, en puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo, hasta un maximo de
4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Gines, en otros
puestos de trabajo del Grupo «D», hasta un méximo de 2,4
puntos: 0,50 puntos.

(No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.)

Historial profesional:

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, algln ejercicio de la fase de oposicion, hasta
un méaximo de: 0,75 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Uni-
camente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indi-
cacién del numero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, en cumplimiento de la
normativa legal establecida para la provision de plazas o pues-
tos de trabajo, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y relaciéon
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse aportando necesariamen-
te el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo
o Certificacién de Empresa o Néminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de oposicién se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistraciéon, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A

Grupo |. Materias comunes

1. Participacién de Espafa en Organizaciones Interna-
cionales: Especial referencia a la ONU y la Unién Europea.

2. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacon, desconcentracion y coor-
dinacion.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

4. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

5. Los contratos administrativos: Principios generales y
clases. La sujecion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

6. Los derechos reales administrativos. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

7. Las formas de la actividad administrativa. El fomento.
La policia.

8. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

9. El Municipio. Organizacion municipal: Competencias.

10. Elementos del Municipio: EI término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

11. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

12. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Innovaciones que introduce respecto a la legislacién anterior.
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Ingresos
de derecho privado. Participacién en los municipios y pro-
vincias de los tributos del Estado.

13. EI Presupuesto Local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucién del
presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

14. Régimen juridico del gasto publico local.

15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de la expropiacién forzosa: Fases.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. La Funcién Pdblica Local. Organizacién de la Funcién
Publica Local. El personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion Local.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derecho de
sindicacién. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situa-
ciones administrativas.

19. El contrato laboral: Concepto y caracteristicas. Moda-
lidades de contratos de trabajo. Duracién del contrato. Sus-
pension y extincion del contrato de trabajo.

20. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.
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21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

22. Legislacion sobre el régimen del suelo y ordenacién
urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal.

23. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

24. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de
actuacioén urbanistica. La clasificacion del suelo.

Grupo Il. Materias especificas

1. ElI Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
informadores y &mbito de aplicacion.

4. El Procedimiento Administrativo (I): Concepto. Los suje-
tos en el procedimiento: La Administracién y los interesados.
Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Computo de plazos. Forma del procedimiento.

5. El Procedimiento Administrativo (I1): Las fases del pro-
cedimiento administrativo. Iniciacion, Ordenacién e Instruc-
cion: Informes, pruebas, alegaciones y audiencia del inte-
resado.

6. El Procedimiento Administrativo (I11): El silencio admi-
nistrativo. Terminacién del procedimiento. Terminacién normal
y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiarida-
des del procedimiento administrativo local.

7. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.
La revision de oficio.

8. Los recursos administrativos. Concepto y clases. El
recurso ordinario. El recurso de revisién.

9. El Registro de documentos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. El derecho de la propiedad sobre el suelo. Intervencién
en la edificacién y uso del suelo. Las licencias. La edificacion.

12. Recaudacion: Objeto, lugar y forma de liquidacion
de las cuotas. Recaudacioén en periodo voluntario. Recaudacion
en via ejecutiva.

13. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

14. La ofimatica (1): El tratamiento de textos.

15. La ofimética (Il): Bases de datos y hojas de célculo.

16. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, por
la que se acuerda el levantamiento de las actas previas
a la ocupacidn de los bienes y derechos afectados por
la expropiacién del Poligono Industrial I-4 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de La
Carolina. (PP. 3634/2002).

Con fecha 24 de septiembre de 2001, el Ayuntamiento
de La Carolina, en sesién ordinaria de su Pleno, aprobo iniciar
el expediente de expropiacion forzosa para la definitiva eje-
cucion del Poligono Industrial -4 de las Normas Subsidiarias
del Planeamiento Municipal de La Carolina.

A estos efectos se procedié conforme a lo prevenido en
los articulos 194 vy ss., y especificamente el articulo 199 del

RGU, a la delimitacién del &mbito territorial de la expropiacion
y a la formulacién de la relacion de propietarios existentes
en dicho d&mbito, con la descripcién de los bienes y derechos
afectados. Dicha delimitacién y relacion de titulares y bienes
afectados fue aprobada en fecha 24 de septiembre de 2002
y sometida a informacion publica por plazo de quince dias
en los términos que legalmente se requieren.

A la vista de las alegaciones formuladas por los interesados
y previas las comprobaciones pertinentes, el acuerdo de deli-
mitacién y la relacién de afectados fue definitivamente apro-
bado por el Excmo. Ayuntamiento de La Carolina en sesién
Plenaria celebrada el dia 19 de marzo de 2002.

Que por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de fecha 15 de octubre de 2002, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 7
de noviembre (BOJA nim. 130), se declara la urgente ocu-
pacién a los efectos de la expropiacion forzosa por el Ayun-
tamiento de La Carolina (Jaén) de los bienes y derechos afec-
tados y definitivamente delimitados por el Proyecto de Expro-
piacién para la Ejecucion del Poligono Industrial I-4 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de La Caro-
lina.

Por cuanto antecede, visto el estado de tramitacion del
expediente de expropiacién forzosa para la ejecucion del Poli-
gono Industrial 1-4 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de La Carolina, esta Alcaldia al amparo de
lo dispuesto en los arts. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y 3.4 de su Reglamento,

RESUELVE

Primero. Continuar el referido Proyecto de Expropiacién
de los bienes y derechos afectados para la ejecucién del Poli-
gono Industrial 1-4 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de La Carolina, por los trdmites establecidos en el
art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y Reglamento de Desarrollo.

Segundo. Dar conocimiento a los interesados y propie-
tarios de los bienes y derechos afectados y sefalar el dia 7
de enero de 2003 y en el horario que se especifica, para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacién
con citacion a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacion de interesados y propietarios en
el proyecto de referencia para su comparecencia en las depen-
dencias del Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina, sin perjuicio de trasladarse a la finca objeto de expro-
piacion si fuera necesario.

A dicho acto deberan asistir los interesados, personal-
mente o representados por persona debidamente autorizada
para actuar en su nombre, aportando los documentos acre-
ditativos de su titularidad, Escritura de propiedad, nota simple
autorizada del Registro de la Propiedad, recibo de Contribucion
y Documento Nacional de Identidad, pudiéndose hacer acom-
pafar a su costa, si lo estima oportuno, de Peritos o Notario,
advirtiéndole que las actas se levantaran aun en el caso de
no concurrir.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento de La Carolina, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, Diario «Jaén» y Diario «ldeal», valiendo
como Edicto respecto a todos los posibles interesados no iden-
tificados o de ignorado paradero, seglin lo previsto en el
art. 52.2 de la LEF, y art. 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.
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Publicada esta Resolucién y hasta el dia sefialado para
el levantamiento de las actas previas a la ocupacién, los inte-
resados, asi como las personas que pudiendo ser titulares
de derechos o intereses econémicos directos sobre los bienes
afectados, se hayan podido omitir en la relacion, podréan for-
mular por escrito ante este Excmo. Ayuntamiento, alegaciones
a los solos efectos de subsanar posibles errores de dicha rela-
cion, en los términos previstos en el art. 56 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa.

Lugar, fechay hora:

Ayuntamiento de La Carolina.
Dia 7 de enero de 2003.
Alas 10,30 horas.

A todos los propietarios y titulares de las fincas que se
relacionan a continuacion:

RELACION DE INTERESADOS

Finca num. 1.

Municipio: La Carolina.

Finca registral: 2.098, Registro de la Propiedad de La
Carolina (Jaén).

Identificacion catastral: Parcelas 3 y 4, poligono 49.

Naturaleza de la finca: Rustica, olivar.

Titulares afectados seglin Registros Oficiales: Josefa Godi-
no Martos, Herederos de José Godino Martos, Paulina Izquier-
do Moraleda, Vicente Moraleda Marques.

Superficie y bienes afectados: 65.346 m?; 407 olivos.

Otros interesados: Banco Hipotecario de Espafa.

Finca num. 2.

Municipio: La Carolina.

Finca registral: No consta inscrita.

Identificaciéon catastral: Ref. Catastral: 0017006
O0VH43F 0001 GK.

Naturaleza de la finca: Urbana. Edificacién. Uso resi-
dencial.

Titulares afectados segln Registros Oficiales: Herederos
de José Godino Martos.

Superficie y bienes afectados: Total construida (66 m?).

Otros interesados: --

Finca nim. 3.

Municipio: La Carolina.

Finca registral: 2.987, Registro de la Propiedad de La
Carolina (Jaén).

Identificacién catastral: Parcela 5, Poligono 49.

Naturaleza de la finca: Rustica, Olivar.

Titulares afectados segln Registros Oficiales: Dolores
Borras Garrido, M.2 Teresa Gallego Borras.

Superficie y bienes afectados: 13.315 m?; 90 olivos.

Otros interesados: --

Finca num. 4.

Municipio: La Carolina.

Finca registral: 1.432, Registro de la Propiedad de La
Carolina (Jaén).

Identificacién catastral: Parcela 46, poligono 49.

Naturaleza de la finca: Rustica, olivar.

Titulares afectados seglin Registros Oficiales: José Antolin
Garcia, Victor Lucas Garcia.

Superficie y bienes afectados: 2.208 m?; 22 olivos.

Otros interesados: Ascension y Manuel Pousibet Roman
(hipoteca).

Finca num. 5.
Municipio: La Carolina.

Finca registral: 9.000, Registro de la Propiedad de La
Carolina (Jaén).

Identificacion catastral: Parcela 6, poligono 49.

Naturaleza de la finca: Rustica, olivar.

Titulares afectados segln Registros Oficiales: Andrés
Payer Artero.

Superficie y bienes afectados: 3.631 m?; 28 olivos.

Otros interesados: --

La Carolina, 29 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

El Sr. Alcalde, don Elias Huertas Maiquez, por Decreto
de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2002.

Ha resuelto: 1.° Rectificar la Resolucion de fecha 2 de
octubre de 2002, en el sentido de que las bases que han
de regir la provisién de la plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo D, denominada Auxiliar Administrativo, sea
por el sistema de «oposicién libre» y no por concurso-opo-
sicién, como figura.

2.° Suprimir todo lo relativo a la fase concurso.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde en La Peza,
25 de noviembre de 2002.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO de correccion de errores de las bases
que se citan (BOJA num. 133, de 14.11.2002).

ANUNCIO

CORRECCION DE BASES

Modificadas por Decreto de esta Alcaldia de fecha 18
de noviembre actual, se hacen publicas las modificaciones
acordadas en las siguientes bases:

Advertido error material en la base décima, segunda fase:
Oposicion, 1.2 Pruebas de Atletismo, contenida en las bases
reguladoras de las pruebas selectivas convocadas por el [Imo.
Ayuntamiento de Los Barrios, para cubrir 7 plazas de Vigilantes
Municipales, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 254, de fecha 2 de noviembre de 2002, y en el Boletin
de la Junta de Andalucia niim. 133, de fecha 14 de noviembre
de 2002, por el presente se corrige dicho error, haciéndose
constar que:

Donde dice:

Salto de altura: 1,10 metros los hombres y 0,90 metros
las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento
de Atletismo. Tres intentos.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, debiendo alcanzarse los 4 metros en
los hombres y 3,50 metros en las mujeres. Tres intentos.

Carrera de velocidad sobre 60 metros: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado. Marcas minimas: 9”50 para los
hombres y 10”50 para las mujeres.
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Debe decir:

Salto de altura: 1,00 metros los hombres y 0,80 metros
las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento
de Atletismo. Tres intentos.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, debiendo alcanzarse los 3 metros en
los hombres y 2,80 metros en las mujeres. Tres intentos.

Carrera de velocidad sobre 60 metros: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado. Marcas minimas: 10”50 para
los hombres y 11750 para las mujeres.

Los Barrios, 18 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

IES ALTO GUADALQUIVIR

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3575/2002).

|IES Alto Guadalquivir.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Administrativo y Comercial, especialidad Administrativo,
de dofia Maria Sampedro Martinez Martinez, expedido el 21
de septiembre de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Cazorla, 22 de noviembre de 2002.- El Secretario, Marcos
Bonvin Faura.

IES CUENCA MINERA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3438/2002).

I.E.S. Cuenca Minera.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofia Amparo Gonzalez Hernandez, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Huelva en el plazo de 30 dias.

Minas de Riotinto, 11 de noviembre de 2002.- El Director,
José Manuel Mufoz Fernandez.

IES GAVIOTA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller Supe-
rior. (PP. 3054/2002).

I.E.S. Gaviota.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Superior
de don Fernando J. Rodriguez Bogas, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Adra, 7 de octubre de 2002.- La Directora, Maria Dolores
Ortuno Torres.

IES POLITECNICO HERMENEGILDO LANZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 3435/2002).

IES Politécnico Hermenegildo Lanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
(F.P. 1) de don Francisco Lorente Gonzalez, expedido el 10
de julio de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 6 de noviembre de 2002.- El Director, Rai-
mundo Fornieles Pérez.

IES PROFESOR GONZALO HUESA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3234/2002).

|ES Profesor Gonzalo Huesa.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
Clinica de dofia Angeles Pérez Rodriguez, expedido el 26 de
agosto de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Ronda, 24 de octubre de 2002.- El Secretario, Antonio
Montes Ruiz.

IES VIRGEN DEL CARMEN

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3485/2002).

I.E.S. Virgen del Carmen.
Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofia
Marfa Rosado Cortijo, expedido el 1 de junio de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Puerto Real, 13 de noviembre de 2002.- El Director, Juan
Carlos Munoz Villareal.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de octubre de 2002, por la que se
aprueban los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelos-Tipo, para la contratacion de sumi-
nistros por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso con y sin variantes, de suministros por el
procedimiento negociado sin publicidad, de consultoria
y asistencia de redaccion de proyecto, estudio de segu-
ridad y salud, y, en su caso, proyecto de infraestructu-
ras de telecomunicaciones y otros trabajos técnicos, por
el procedimiento abierto mediante la forma de consurso
sin variantes y por el procedimiento negociado sin publi-
cidad.

La entrada en vigor del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, ha originado la nece-
sidad de adaptar los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, aprobados como Modelos-Tipo por esta Consejeria,
a las innovaciones sustanciales que se han introducido en la
normativa contractual.

En este proceso de adaptacion, sucesivas Ordenes de esta
Consejeria, de 28 de mayo de 2002, de 10 de junio de 2002,
de 24 de julio de 2002 y de 1 de agosto de 2002, han ido ade-
cuando a la normativa contractual en vigor los distintos Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que, como modelo
tipo, puedan regir las diversas figuras contractuales asi como
los procedimientos y formas de adjudicacion, siendo el obje-
tivo de la presente Orden el completar dicho proceso de adap-
tacion, y conseguir con ello la mayor claridad y eficacia en la
contratacion de la Consejeria.

A estos fines, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 49.3 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y el articulo 39
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de suministros
por el procedimiento abierto mediante la forma de concurso
con y sin variantes, que se adjunta como Anexo | de la presente
Orden.

Segundo. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de suministros
por el procedimiento negociado sin publicidad, que se adjunta
como Anexo Il de la presente Orden.

Tercero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de consultoria
y asistencia de redaccion de proyecto, estudio de seguridad y
salud, y, en su caso, proyecto de infraestructuras de teleco-
municaciones y otros trabajos técnicos, por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes, que se
adjunta como Anexo Ill de la presente Orden.

Cuarto. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de consultoria
y asistencia de redaccion de proyecto, estudio de seguridad y
salud, y, en su caso, proyecto de infraestructuras de teleco-

municaciones y otros trabajos técnicos, por el procedimiento
negociado sin publicidad, que se adjunta como Anexo IV de la
presente Orden.

Quinto. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res que se ajusten a los que se aprueban por la presente Orden
no requeriran el informe previo del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

Sexto. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelos-Tipo, a los que se refiere la presente Orden, podran
ser de aplicacion a los expedientes de contratacion que se ini-
cien a partir de su aprobacion.

Sevilla, 31 de octubre de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO |

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,

MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE SUMINISTROS

POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE LA FORMA
DE CONCURSO CON Y SIN VARIANTES

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen Juridico del contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

4. Presupuesto base de licitacion.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

6. Plazo de ejecucion.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Forma de adjudicacion.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de proposiciones.

9.1. Lugar y plazo de presentacién de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

9.2.1. Sobre num. 1. Titulo: Documentacion Administrativa.

9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicién Técnica.

9.2.3. Sobre num. 3. Titulo: Proposicion Econdomica.

9.2.4. Sobre num. 4. Titulo: Variantes.

10. Muestras.

11. Procedimiento de adjudicacion.

12. Precio del Contrato.

13. Revision de precios.

14. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

15. Formalizacion del contrato.

[l EJECUCION DEL CONTRATO.

16. Obligaciones del contratista.

17. Direccién e inspeccion del suministro.

18. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

19. Cumplimiento del contrato y recepcion.

20. Abono del contrato.

21. Prorroga del contrato.

22. Madificacion del contrato.

23. Plazo de garantia.

24. Resolucion de contrato.

25. Prerrogativas de la Administracién y via jurisdiccional
procedente.

Cuadro Resumen.

Anexo num. 1. Modelo de proposicién econémica.
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Anexo num. 2. Medios y criterios de seleccion de la Admi-
nistracion para la acreditacion de la solvencia econémica, finan-
ciera y técnica o profesional.

Anexo num. 3. Documentacion técnica a presentar por los
licitadores en el sobre num. 2.

Anexo num. 4. Criterios objetivos para la adjudicacion.

Anexo num. 5. Umbrales minimos de puntuacion para la
adjudicacion.

Anexo num. 6. Valoracion de los criterios objetivos para
determinar que una proposicion sera considerada temeraria o
desproporcionada. Modelo etiqueta de muestras.

Anexo num. 7. Elementos y condiciones a cumplir por las
variantes que se presenten.

Anexo num. 8. Operaciones preparatorias susceptibles de
abono a cuenta.

Anexo num. 9. Bienes a entregar de la misma clase per-
teneciente a la Administracion contratante.

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regird por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

2.1. El contrato tiene por objeto la compra, el arrenda-
miento sin opcion de compra o la adquisicion de los produc-
tos o bienes muebles o la adquisicion y arrendamiento de equi-
pos y sistemas para el tratamiento de la informacién, sus
dispositivos y programas y la cesion del derecho de uso de
éstos ultimos, asi como de equipos y sistemas de telecomuni-
caciones que se especifican en el Cuadro Resumen del pre-
sente contrato.

De acuerdo con lo establecido en el Cuadro Resumen,
letra A), los bienes podran ser ofertados por lotes, debiendo
especificarse claramente, en este caso por los licitadores, los
lotes a los que concurren.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra C),
las necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

2.2. El suministro incluye, en su caso, la distribucion, mon-
taje, instalacion, fabricacion y puesta en marcha de los bienes
objeto de esta contratacion, de conformidad con los destinos
que se especifican en el correspondiente Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas Particulares.

2.3. En el contrato de arrendamiento de bienes muebles,
sin opcion de compra, el arrendador asumira durante el plazo
de vigencia del contrato, la obligacion del mantenimiento del
objeto del mismo (articulo 174.1 TRLCAP).

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos Anexos revestiran caracter contractual. En caso
de discordancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto
de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen
los derechos y obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.
El presupuesto base de licitacion o estimativo del contrato
y, en su caso, de cada lote, asi como las anualidades que ha

sefalado el érgano de contratacion, sera el que figura en el
Cuadro Resumen, letras D) y E).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra N).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion del contrato que-
dara sometida a la condicion suspensiva de existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo de ejecucion y/o duracion del suministro sera
el fijlado, como maximo, en el Cuadro Resumen, letra F), o, en
su caso, el ofertado por el adjudicatario, dentro de dicho limite
maximo y comenzara a partir del dia siguiente al de la firma
del contrato y, en su caso, autorizacion del inicio para la entrega
de los bienes.

6.2. Para las sucesivas entregas o diversas etapas de ela-
boracion en las que el suministro pueda descomponerse, se
podran establecer plazos parciales en el contrato, los cuales
se fijaran igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra F),
pudiendo, igualmente, el licitador ofertar la reduccion de dichos
plazos parciales.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 177.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra G) del Cuadro Resumen, se aportara una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra G) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucién de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una reduc-
cion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

En el caso de existencia de lotes, la garantia provisional
se presentara por cada uno de los lotes a los que se licita.

No sera necesaria la constitucion de garantia provisional
en aquellos contratos de suministros en los que el contratista
entregue inmeditamente los bienes consumibles o de facil dete-
rioro antes del pago del precio, salvo que exista plazo de garan-
tia, y en los de arrendamiento y sus modaliades de arrenda-
miento financiero y arrendamiento con opcion de compra.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras H) y I) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 39 del TRLCAP no
sea necesaria su constitucion por concurrir cualquiera de los
supuestos establecidos en el citado articulo. La exigencia o no
de garantia definitiva se determinara expresamente en el Cuadro
Resumen, letra H).

En el caso de que el contrato de suministro estuviera dis-
tribuido por lotes diferenciados a los que se pueda ofertar indis-
tintamente, las garantias definitivas se presentaran tan solo
respecto de los lotes adjudicados, cuyos importes ascienden
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a las cantidades que figuran desglosadas en el Cuadro Resu-
men, letra H).

Cuando la adjudicacion se realice en favor de un empre-
sario cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion cuando el pre-
cio del contrato se determine por precios unitarios o el 20% del
importe de adjudicacion en el resto de los casos, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4. del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Forma de adjudicacion.

El contrato se adjudicara mediante el procedimiento abierto
de licitacion y la forma de concurso, en los términos estable-
cidos legal y reglamentariamente.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de las proposi-
ciones.

9.1. Lugar y plazo de presentacién de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran dentro del plazo sefalado en el anuncio,
en el Registro que en el mismo se especifique.

Cuando las proposiciones se envien por correo la remision
de la misma podra anunciarse por correo electronico, siempre
que asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra U) del pre-
sente Pliego. En este caso, el envio del anuncio por correo elec-
tronico solo sera valido si existe constancia de la transmision
y de su recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones, y se identifica fidedignamente al remitente y
al destinatario.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran tres sobres, cerrados y firma-
dos por los mismos o sus representantes, senalados con los
numeros 1, 2y 3. En caso de admitirse la presentacion de
variantes, dicha circunstancia se especificara en el Cuadro
Resumen, letra K) del presente Pliego, determinandose a su
vez en el Anexo num. 7, los elementos y las condiciones para
la presentacion de las variantes.

La documentacion correspondiente a la variante se pre-
sentara en sobre independiente sefalado con el niimero 4.

En cada uno de los sobres figurara externamente el nom-
bre del licitador, persona o personas de contacto, domicilio
social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones, asi como
el titulo del suministro, niumero o clave del expediente y lote o
lotes, en su caso, a los que concurre, e incluira en original o
copias auténticas o autenticadas la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

9.2.1. Sobre num. 1 Titulo: Documentacién Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a
los licitadores en él incluidos de la presentacion de la docu-
mentacion relativa a los extremos registrados en el mismo,
siempre que vaya acompafnada de declaracion responsable de
no alteracion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del ¢rgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depdsitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico, o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al érgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllas.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion, incorporandose la garantia al expe-
diente de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucién se
efectie por los drganos sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefialados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizara mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econdémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcién en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafa del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompafarse informe de la Mision Diplo-
matica Permanente de Espafia o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la sefialada en el
articulo 177.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el informe de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

c¢) Documentos acreditativos de la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otros presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.
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lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompafar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documentos que acreditan la solvencia economica,
financiera y técnica o profesional.

La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional se realizara por los medios previstos en
el Anexo nim. 2, que seran evaluados de acuerdo con los cri-
terios de seleccidon que constan en el mismo.

Las empresas extranjeras acreditaran su solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacién cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada una de las que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumulandose, a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en union temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Declaracion de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicién de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito,
deba exigirse antes de la adjudicacion al que vaya a resultar
adjudicatario del contrato, a cuyo efecto se le concedera un
plazo méaximo de cinco dias habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacién expedida por su érgano de direccion o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modificada
por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sobre Incompatibilidades de altos cargos y Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se aportara
Certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatarios del concurso.

h) Declaracion del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del contrato que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario del
suministro.

i) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacién de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

k) Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida por un indice realizado en hoja independiente en el que
constara el contenido del mismo enunciado numéricamente.

9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicién Técnica.

Se acompafara un sobre nim. 2 en el que se incluiran,
en originales, sellados y firmados, o mediante copias auténti-
cas o autenticadas, los documentos que se indican en el Anexo
num. 3, a los efectos de la valoracion de los criterios objetivos
para la adjudicacion del concurso, que se determinan en el
Anexo num. 4.

9.2.3. Sobre num. 3. Titulo: Proposicion Econdomica.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, letra Y), se
acompafara oferta econdmica detallada por capitulos y parti-
das basicas de trabajo, de acuerdo con el sistema de deter-
minacion del precio, segun lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

De admitirse variantes, ademas de la oferta base, debera
aportarse, en su caso, la proposicion econdmica referida a las
mismas, formulada igualmente con arreglo al Anexo num. 1.

En el caso de que una empresa licite a mas de un lote
deberé especificarse de forma expresa en su proposicion eco-
némica la oferta realizada por cada lote, adjuntandose una
relacion de precios de equipos y los elementos ofertados por
cada lote.

En el caso de establecerse presupuesto base de licitacion,
la oferta no podra superar en ninglin caso el citado presupuesto
y cuando se solicite oferta detallada por precios unitarios, la
suma de los precios unitarios o por capitulos o partidas no
podra superar el total del presupuesto. Si el presupuesto base
de licitacion consignado en el Cuadro Resumen, letra D), figura
desglosado en precios unitarios, capitulos o partidas, los impor-
tes de los precios unitarios, capitulos o partidas ofertadas que
se detallen, no podran exceder de los alli indicados.

En el caso de contrato de arrendamiento sin opcion de
compra de bienes muebles, en su oferta econdémica, el licita-
dor debera consignar separadamente las cantidades que la
Administracion deba satisfacer en concepto de canon de man-
tenimiento de las constitutivas del precio del arrendamiento
(articulo 174.1).

Si los bienes suministrados han de ser objeto de posterior
instalacion y puesta en funcionamiento, se expresaran las carac-
teristicas de estos y el coste que representen dentro del coste
total, desglosando el importe unitario correspondiente a los bie-
nes suministrados, y el correspondiente a la instalacion y puesta
en funcionamiento de los equipos.

En el caso de que por el mismo precio ofertado se ofrezca
un numero superior de bienes a suministrar, sera necesario
que el licitador especifique qué tipo de bienes y en qué canti-
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dad los incrementa respecto a las determinaciones estableci-
das en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Cuando como parte del precio del contrato se entreguen
por la Administracion bienes de la misma clase, en la propo-
sicion economica, debera consignarse expresamente la oferta
que formula el licitador respecto a tales bienes, y el porcentaje
que la misma represente, respecto al precio total, consideran-
dose dicha cantidad, en todo caso, incluida en el precio total
ofertado.

9.2.4. Sobre num. 4. Titulo: Variantes.

En caso de admitirse la presentacion de variantes, éstas
se contendran en el sobre num. 4 expresandose los elemen-
tos y condiciones de las mismas, tal y como establece el Anexo
num. 7, e indicandose el lote o lotes, en su caso, a que se
refieren.

En dicho sobre se incluiran los documentos que se indi-
can para el sobre num. 2 en el Anexo num. 3, pero referidos
a la variante presentada a la oferta base.

10. Muestras.

10.1. Si se exige en el Cuadro Resumen, letra L) del pre-
sente Pliego, para tomar parte en el concurso, los licitadores
presentaran ajustadas a las caracteristicas resefiadas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, una muestra
del suministro a realizar, o, en su caso, una muestra indepen-
diente para cada lote ofertado.

Cuando un mismo articulo forme parte de dos o mas lotes
deberd ser presentado en todos y cada uno de ellos. En caso
contrario, la muestra presentada se considerara valida para el
lote que aparezca reflejado con el numero 1.

Las muestras seran entregadas y depositadas por los lici-
tadores en el lugar que se indique en el anuncio de licitacion,
durante el plazo improrrogable de presentacion de proposiciones.

10.2. Todos los bultos que contengan la muestra presen-
tada, llevaran fijados en lugar visible una etiqueta estructurada
en la que constara el nombre del licitador, el nimero de expe-
diente y el lote, en su caso, al que se refiere, y contenido del
mismo. Asimismo, en caso de presentar variantes las mues-
tras y bultos deberan corresponderse y ordenarse numeérica-
mente conforme a las variantes que se refieren.

En todo caso, sera necesario que las muestras estén correc-
tamente embaladas al objeto de evitar su pérdida o deterioro.

No podra embalarse en un mismo bulto las muestras
correspondientes a varios lotes.

10.3. El personal designado por el 6rgano de contratacion
dara a cada depositario un recibo que acredite la fecha y hora
en que se realice el depdsito de las muestras presentadas, cuya
copia firmada por el depositario quedara en poder de la
Administracion.

Finalizado el plazo de presentacion de muestras, el depo-
sito quedara bajo la custodia de la Administracion contratante
remitiéndose la copia de los recibos a la Secretaria de la Mesa
de Contratacion, en el plazo de los tres dias siguientes a su
entrega.

10.4. Las muestras de aquellos suministros presentadas
por licitadores que no hayan resultado adjudicatarios deberan
ser retiradas, previa presentacion del resguardo, en el plazo
maximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la terminacion del plazo establecido para recu-
rrir la Resolucion de adjudicacion del concurso, a excepcion
de aquellas que la Administracion considere oportuno retener
en los supuestos de que se hayan interpuesto reclamaciones,
recursos, o exista alguna incidencia contractual.

Las muestras de aquellos suministros presentados por lici-
tadores que hayan resultado adjudicatarios no podran ser reti-
radas, hasta que se haya efectuado la recepcion del material
adjudicado, debiendo solicitar el adjudicatario mediante escrito
dirigido al 6rgano de contrataciéon autorizacion para efectuar
la retirada de muestras, en el plazo de treinta dias naturales
desde la firma de la ultima acta de recepcion.

10.5. La muestra objeto de adjudicacion en el concurso
no podra incorporarse como unidad de suministro sin la pre-
via autorizacion de la Administracion contratante.

10.6. Transcurridos los plazos descritos en el apartado
10.4, la Administracion dispondra de las muestras, quedando
exenta de toda responsabilidad sobre las mismas.

11. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollara conforme
a lo previsto legal y reglamentariamente, con las siguientes par-
ticularidades:

a) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se comunicara a los interesados
verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion podréa solici-
tar a éstos aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados o requerirles para la presentacion de otros com-
plementarios, en los términos del articulo 22 del RGLCAP. Tales
circunstancias se haran publicas en el tablon de anuncios que
se indica en el Cuadro Resumen, letra V).

b) El Presidente de la Mesa de Contratacién, en el dia'y
hora sefialados en el anuncio y en acto publico, manifestara
el resultado de la calificacion de los documentos presentados,
con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechaza-
das y causa o causas de inadmision de éstas ultimas, proce-
diéndose a la apertura de los sobres num. 2, y en caso de
admitirse variantes, los sobres num. 4.

c) La Mesa de Contratacion remitird la documentacion
incluida en los sobres nim. 2y, en su caso, en los sobres nim.
4, ala Comision Técnica constituida al efecto a fin de que dicha
Comision realice un estudio pormenorizado de las distintas
ofertas, que suscribiran todos los miembros de dicha Comisién,
en el cual se contendra la valoracion de las proposiciones pre-
sentadas por los licitadores admitidos. A tal efecto, los criterios
que se tendran en cuenta para la referida valoracion seran los
indicados en el Anexo num. 4.

Las variantes que presenten los licitadores se valoraran
como una oferta independiente, aplicandole a cada una de
ellas los criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo num.
4 del presente Pliego.

El estudio pormenorizado de la Comision Técnica debera
estar suficientemente motivado en la medida necesaria para
su analisis y valoracion por la Mesa de Contratacion, a la que,
se elevara junto con toda la documentacion de los sobres,
pudiendo ésta, o cualquiera de sus miembros, requerir de la
Comisién Técnica la aclaracion o concrecion sobre su contenido.

d) Con anterioridad al acto de apertura de las proposicio-
nes economicas debera haber sido entregado el informe téc-
nico al Secretario de la Mesa de Contratacion.

e) Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos
de puntuacion que se hayan exigido, en su caso, en el Anexo
num. 5, no podra continuar en el proceso de seleccion.

f) Por la Presidencia de la Mesa de Contratacion, en el dia
y hora sefalado en el anuncio, y en acto publico, se procedera
a la apertura de los sobres num. 3, de aquellas empresas que
contintien en el proceso de seleccion, segun lo establecido en
el parrafo anterior.

g) Por la Mesa de Contratacion se procedera a la valora-
cion de las proposiciones econémicas pudiendo, a tal efecto,
recabar la asistencia de la Comisién Técnica.

h) En el caso en que existan licitadores supuestamente
incursos en temeridad, de acuerdo con los criterios del Anexo
num. 6, la Mesa de Contratacion les notificara tal circunstan-
cia, solicitandoles informacion a los efectos previstos en el
articulo 83.3 del TRLCAP.

En dicho anexo se fijan los criterios para la valoracion de
las proposiciones formuladas por un mismo grupo.

i) A la vista del informe técnico, y la valoracion de las pro-
posiciones presentadas, la Mesa de Contratacion, en acto
publico, adoptara el oportuno acuerdo sobre la propuesta de
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adjudicacion, actuando conforme a lo establecido reglamen-
tariamente.

12. Precio del contrato.

12.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion adoptada por el érgano de contratacion, de acuerdo
con la oferta econdémica realizada.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

12.2. En su caso, los precios unitarios de los bienes objeto
del presente contrato son los que se especifican en el Cuadro
Resumen, letra W). En este supuesto, dichos precios unitarios
no podran ser superados, en ninglin caso, por los licitadores
al hacer sus respectivas ofertas.

12.3. El niumero de unidades a adquirir podra incremen-
tarse con respecto a las indicadas en el Cuadro Resumen letra
A), caso de obtenerse un precio inferior al presupuestado como
consecuencia de la baja ofrecida por los licitadores, lo cual
deberéa concretarse por los licitadores en su oferta.

12.4. Cuando razones técnicas o econdmicas debidamente
justificadas en el expediente lo aconsejen, se especificara en
el Cuadro Resumen, letra Q), que el pago del precio total de
los bienes a suministrar consistira parte en dinero y parte en
la entrega de otros bienes de la misma clase, los cuales se
especificaran en el Anexo num. 9, asi como se especificara
también el porcentaje que el importe de éstos representan en
el precio total del contrato, sin que, en ninglin caso, este importe
pueda superar el 50% de dicho precio total.

12.5. En los supuestos de no revision de precios y en caso
de prorrogarse el contrato, al tratarse de un contrato de arren-
damiento o de tracto sucesivo, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula 24, por un periodo superior a seis (6) meses, el
precio del contrato podra actualizarse, seglin conste en el
Cuadro Resumen, letra Q), aplicandole la variacion experi-
mentada por el IPC nacional en el periodo de los doce meses
anteriores a dicha prorroga o en el numero de meses corres-
pondientes al plazo de ejecucion del contrato si este fuere menor
a doce, contados desde la resolucion del inicio del expediente
de prérroga.

13. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra M). No pro-
cedera la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra M) del Cuadro Resumen.

14. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

14.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letras H) y 1), antes de la formalizacion del contrato
y en el plazo maximo de quince dias, contados desde la recep-
cion por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 7 y 9.2.1.a) del presente
Pliego, una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adi-
cional, por los importes que se indican en las citadas letras del
Cuadro Resumen, a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depositos, radicadas en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

14.2. Abono de los anuncios.

El adjudicatario con caracter previo a la firma del contrato
debera presentar ante el 6rgano de contratacion la acredita-

cion documental oportuna de haber abonado el importe del
anuncio de licitacion en Diarios Oficiales y/o prensa, u otros
medios de difusion como gasto que corresponde al adjudica-
tario.

El importe maximo de dichos gastos de publicacion se
indica en el Cuadro Resumen, letra R).

14.3. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

14.4. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

15. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato debera ser fir-
mado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas Particulares.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

16. Obligaciones del contratista.

16.1. El Contratista esta obligado a entregar y, en su caso,
instalar los bienes objeto del suministro en el lugar fijado en el
Cuadro Resumen, letra S) del Pliego, y de conformidad con las
prescripciones técnicas y clausulas administrativas aplicables,
y en el plazo establecido en el contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos o sistemas para el tratamiento de la informacion e incluya
la prestacion de los servicios de conservacion, reparaciones
y/0 mantenimiento, el contratista quedara obligado a los mis-
mos en los términos establecidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares aplicables al contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos o sistemas para el tratamiento de la informacioén e incluya
la formacion especializada del personal, el contratista quedara
obligado a la misma en los términos establecidos en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares aplicables al contrato.

En el momento de la entrega o, en su caso, instalacion y
puesta en funcionamiento, por el funcionario del Servicio que
corresponda, se firmara el oportuno recibi o acuse de recibo.

El suministrador no tendra derecho a indemnizacion por
causa de pérdidas, averias o perjuicios ocasionados en los bie-
nes antes de su entrega o, en su caso instalacion y puesta en
funcionamiento, a la Administracién, salvo que ésta hubiere
incurrido en demora al recibirlos.

Cuando el acto formal de la recepcion de los bienes de
acuerdo con las condiciones del Pliego de Prescripciones
Técnicas, sea posterior a su entrega, la Administracion sera
responsable de la custodia de los mismos durante el tiempo
que medie entre una y otra.

Los bienes quedaran en el punto de destino listos para su
utilizacion conforme a las condiciones técnicas del suministro,
siendo de la exclusiva cuenta del contratista los gastos de trans-
porte, puesta en funcionamiento o en uso, de acuerdo con las
prescripciones técnicas particulares y cualesquiera otros nece-
sarios para la efectividad de la entrega y, en su caso, la reti-
rada de los bienes entregados o usados por la Administracion
como parte del precio del contrato.

16.2. La Administracion se reserva el derecho a efectuar
cuantas comprobaciones estime convenientes de las calidades
de los bienes durante su fabricacién y a fijar el procedimiento
a seguir en el reconocimiento del material al tiempo de la
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entrega, estando obligado el empresario a satisfacer los gas-
tos que por tales actuaciones se originen.

A estos efectos, la Administracion contratante tiene la facul-
tad de inspeccionar y de ser informada, cuando lo solicite, del
proceso de fabricacion o elaboracion del producto que haya de
ser entregado, pudiendo ordenar o realizar por si misma ana-
lisis, ensayos y pruebas de los materiales a emplear, con la
finalidad de comprobar si los mismos corresponden al mate-
rial ofertado por el empresario, levantdndose en su caso Acta
de disconformidad que podra dar lugar a la resolucion del
contrato.

16.3. La Administracion podra dictar las instrucciones opor-
tunas al objeto de dar adecuado cumplimiento a lo convenido,
guedando constancia de las mismas de modo fehaciente.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra 7).

16.5. El adjudicatario de un contrato de suministro para
la compra de equipos o sistemas para el tratamiento de la infor-
macion que incluya la prestacion de mantenimiento, asume el
compromiso de realizar el mantenimiento de los bienes objeto
del suministro, incluidas revisiones preventivas y reparaciones
de averias de las maquinas o dispositivos de las mismas, repo-
sicion de piezas, suplencia de equipo averiado mediante otro
de reserva y actualizacion o adaptacion de programas, como
minimo, en los plazos establecidos en el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas Particulares.

17. Direccidén e inspeccion del suministro.

La Administracion designara, en su caso, y cuando asi se
establezca en el Cuadro Resumen, letra X), un técnico encar-
gado de la direccion, comprobacion e inspeccion de las obli-
gaciones del contratista, si por las caracteristicas del contrato
lo estimare necesario o conveniente.

Cuando el contratista, o personas de él dependientes, incu-
rra en actos u omisiones que comprometan o perturben la
buena marcha del contrato, el 6rgano de contratacion podra
exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir o res-
tablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

18. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo
de ejecucion del contrato y de los plazos parciales sefalados
para su ejecucion sucesiva.

Si llegado el término de cualquiera de los plazos parciales
o del plazo final, el contratista hubiera incurrido en demora por
causas imputables al mismo, la Administracion podra optar
indistintamente, en la forma y condiciones establecidas en el
articulo 95 del TRLCAP, por la resolucion del contrato con pér-
dida de la garantia definitiva o por la imposicion de las pena-
lidades establecidas en el mismo. En el caso de que el contrato
incluyera clausula de revision de precios y el incumplimiento
del plazo fuera imputable al contratista se procedera en la forma
y en los términos previstos en el articulo 107 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion
a que pueda tener derecho la Administracion por dafos y per-
juicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contra-
tista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

En caso de ser necesario un reajuste de anualidades, la
Administracion actuara de conformidad con los preceptos lega-
les y reglamentarios que resulten de aplicacion.

19. Cumplimiento del contrato y recepcion.
19.1. El contrato de suministro se entendera cumplido por
el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los

términos del mismo vy a satisfaccion de la Administracion,
totalidad de su objeto.

19.2. En todo caso la constatacion exigira por parte de la
Administracion un acto formal y positivo de recepcion dentro
del mes siguiente de haberse producido la entrega total del
objeto del contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos 0 sistemas para el tratamiento de la informacion e incluya
la prestacion de los servicios de conservacion, reparaciones,
mantenimiento y/o de formacion especializada, se realizara
una recepcion parcial referente a los suministros en el plazo
de un mes establecido en el parrafo anterior, y una recepcion
definitiva a la finalizacion del plazo que se haya establecido
para la conservacion, reparaciones, mantenimiento y/o for-
macion especializada.

19.3. La recepcion constatara que el material suministrado
se encuentra en destino y en condiciones de uso, a satisfac-
cion de la Administracion, previa comprobacion de calidades
y cantidades mediante acto formal y positivo, que se expresara
en la correspondiente Acta.

Ademas, cuando el contrato tenga por objeto la adquisi-
cion de equipos o sistemas para el tratamiento de la informa-
cion e incluya la prestacion de los servicios de conservacion,
reparaciones, mantenimiento y/o de formacion especializada,
la recepcion constatara que los mismos se han llevado a cabo
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares aplicable al contrato.

19.4. En el caso de ser precisas para la Administracion
recepciones parciales de los bienes objeto del suministro, su
determinacion y el establecimiento de los referidos plazos se
estableceran expresamente en la letra F) del Cuadro Resumen.

19.5. Si los bienes no se hallan en estado de ser recibi-
dos se hara constar asi en el Acta de recepcion y se daran las
instrucciones precisas al contratista para que subsane los defec-
tos observados o proceda a un nuevo suministro de conformi-
dad con lo pactado, en virtud del articulo 190.2 del TRLCAP.

19.6. En los casos en que se hayan constituido garantias
especial y complementaria previstas en el articulo 36, aparta-
dos 3, 4y 5, del TRLCAP se procedera a sustituir la garantia
en su dia constituida por otra por el importe a que se refiere el
apartado 36.1 del mismo texto legal.

a

20. Abono del contrato.

20.1. El contratista tiene derecho al abono del precio con-
venido en el contrato del suministro correspondiente a los bie-
nes, efectivamente entregados y formalmente recibidos por la
Administracion con arreglo a las condiciones establecidas en
el contrato.

20.2. El pago del precio podra realizarse de una sola vez
o fraccionarse en funcién de los plazos parciales establecidos,
cuando asi lo autorice la Administracion, levantandose a estos
efectos la correspondiente Acta de recepcion parcial.

20.3. El adjudicatario tendra derecho a percibir a la ini-
ciacion de la ejecucion del contrato hasta un 20 por 100 del
importe total del mismo, como abono a cuenta para la finan-
ciacion de las operaciones preparatorias, debiéndose asegurar
el referido pago mediante la prestacion de garantia.

En todo caso estos abonos requeriran peticion expresa del
contratista y se incluiran como «abonos a cuenta por opera-
ciones preparatorias» en las correspondientes valoraciones.

El reintegro de los abonos a cuenta se efectuara dedu-
ciendo de las certificaciones que se expidan a partir de la fecha
de concesion de aquellos la cantidad que proporcionalmente
resulte, seglin la cuantia del abono a cuenta y la cantidad que
falte por ejecutar de los trabajos a que corresponda el anticipo
en el momento de su concesion.

Las deducciones en las certificaciones para estos reinte-
gros son totalmente independientes de otros descuentos que
pudieran efectuarse sobre aquellas por cualquier concepto.
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En caso de resolucion del contrato sera inmediatamente
exigible el reintegro total del abono a cuenta concedido, cual-
quiera que sea la causa de aquella.

Las operaciones preparatorias, como instalaciones y adqui-
sicion de equipo y medios auxiliares, susceptibles de abono a
cuenta, asi como los criterios y determinaciones para su abono,
se indicaran en el Anexo nim. 8 del presente Pliego.

20.4. El pago se efectuara previa presentacion de la fac-
tura por triplicado ejemplar, debiendo ser repercutido como
partida independiente el Impuesto sobre el Valor Anadido en
el documento que se presente para el cobro sin que el importe
global contratado experimente incremento como consecuen-
cia de la consignacion del tributo repercutido.

20.5. El Acta de recepcion acreditativa del cumplimiento
de la totalidad del objeto del contrato, en el supuesto de haber
pagos fraccionados, habra de acompanarse en el Ultimo pago
que se efectue.

20.6. En el caso de proceder recepciones parciales, con
independencia de que se realicen los abonos parciales corres-
pondientes a los bienes formalmente recibidos de conformidad
por la Administracion, se establece como garantia de los cita-
dos pagos parciales, que la garantia Unica constituida por la
totalidad de los bienes a suministrar, no podra ser devuelta al
contratista hasta que transcurra el plazo de garantia de la ultima
entrega de conformidad realizada.

21. Prérroga del contrato.

De conformidad con el articulo 67.1 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y en
caso de arrendamiento sin opcion de compra de bienes mue-
bles, la posibilidad o no de prorrogar el contrato y alcance de
la prorroga, se establece en el Cuadro Resumen, letra Q), con
las limitaciones establecidas en el articulo 174.2 del TRLCAP.

22. Maodificacién del contrato.

22.1. El presente contrato podra ser objeto de modifica-
cion de conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones
de interés publico debidas a necesidades nuevas o causas
imprevistas debidamente justificadas.

22.2. Ni el contratista ni el Director de los suministros
podran introducir o ejecutar modificacion alguna en el objeto
del contrato sin la debida aprobacion previa de cualquier modi-
ficacion y, en su caso, del presupuesto correspondiente, por el
organo de contratacion. Sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiere alcanzar a los funcionarios o personas encargadas de
la direccién, las modificaciones en los suministros a prestar
que no estén debidamente autorizadas por la Administracion
originaran responsabilidad en el contratista, el cual estara obli-
gado a rehacer la parte de los mismos que resulte afectada
por aquéllas sin abono alguno.

23. Plazo de garantia.

23.1. El plazo de garantia, sera el fijado en el Cuadro
Resumen, letra J) y comenzara a contarse a partir de la fecha
de recepcion de conformidad de la totalidad del suministro,
salvo que hubiere recepciones parciales, en cuyo caso, el plazo
de garantia de las partes recibidas comenzara a contarse desde
las fechas de las recepciones respectivas.

23.2. El empresario esta obligado a satisfacer los gastos
de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de fabri-
cacion, si procede y los de materiales, personal, transporte,
entrega, montaje, puesta en funcionamiento y posterior asis-
tencia técnica de los bienes que en su caso se suministren
durante el respectivo plazo de garantia.

23.3. En todo lo relativo al plazo de garantia se estara a
lo dispuesto en el articulo 191 del TRLCAP.

24. Resolucion del contrato.

24.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 192 del TRLCAP, con los efectos que se
establecen en la normativa de aplicacion.

24.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que la Administracion lo autorice expre-
samente.

b) El abandono por parte del contratista de las prestacio-
nes de mantenimiento en los contratos de suministro en los
que se haya acordado dicha prestacion incluida en el objeto
del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
dichas prestaciones de mantenimiento en los bienes hayan
dejado de desarrollarse o no se desarrolle con la regularidad
adecuada o con los medios humanos o materiales precisos
para la normal ejecucion del contrato. No obstante, cuando se
dé este supuesto, la Administracion, antes de proceder a la
resolucion, requerira al contratista para que regularice la situa-
cion en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento
salvo que su ejecucion exija un plazo menor.

c¢) El incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

f) El incumplimiento del pago de los anuncios de licitacion
en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

25. Prerrogativas de la Administracion y via jurisdiccional
procedente.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de inter-
pretar los contratos administrativos y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los con-
tratos celebrados y acordar su resolucion, dentro de los limi-
tes y con sujecion a los requisitos y efectos senalados en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion, previo
informe juridico, en su caso, del érgano competente, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion compe-
tente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y con-
tra los mismos se podra interponer el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS EL ADJUDICATARIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
Fdo. Fdo.
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JUMTA DE AMDALLCIA

OBIETO DEL CONTRATO

COMSEJERIA DE OBRAS POBLCAS Y | TITULD:

THAMSPORTES
comera [ ] ARRENDAMSENTE SIN OPCION DE comPRa [ anguesicion [
ADQUISKSKIN ¥ ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS ¥ SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION | |
CLAVE:
EXPEDIENTE:
A~ DIVISION EM LOTES s[]  wo[]

DENCRIMACION DE LOS BIENES;
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CUADRD RESUMEN (Pag. 2 Cumnol moshe divsid on ies)
[Suministro. Abieta - Conoursa can o sin wrianies)

CLAVE:
EXPEDIENTE:

LOTE N2 TiTuo:

B.- CODIFICACION
CODIFICACION |CHPA:
CODIFICACION [CF:

C- MECESIDADES ADMIMISTRATIWAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

.- FRESUFUESTO BASE DE LICITACION |:| PRESUFLESTI ESTIMATIVO |:|
EN CIFFA:
EN LETRA:
E.- ANUALIDADES
AR A CARGO DE LA CONSEIERIA DE OERAS PL BLICAS ¥ TRANSPORTES
ARD & CARGO DE
F.- PLAZO DE EJECLICION:

PLATO TOTAL




Pagina nim. 24.264

BOJA num. 147

Sevilla, 14 de diciembre 2002

CAMDRD RESUMEN [Pag. 3) /Cuande paole aedmidr en ks
Buminisina. Aberio = Concurso con o sin sananbas|

FLAZOS PARCIALES

L.- FLATOS PARCIALES SER ALADOS POR LA ADMINISTRACID M SEGL M EL SIGLIENTE CUADRD

ENTREGAS O FRESTACIOMES

BIES, DIAS

RECEPCION
PARCIAL

O ==f O LN P el R e

L=

10
11
12
13
14
15
16

G- GARANTIA PROVISIOMAL

%o exige garantia prowisional b= |:| N |:|

EM CIFRE: o o

EM LETRA:

H.- GARANTIA DEFINITIVA

Se mege garantia definitiva s[]  wel]
EN CIFRA:

P 4% DEL PRESUPLIESTO DE LICITACION
) 4% DEL IMPORTE DE ADJUDHCACKIN

|.- OTRAS GARANTIAS
ADICIONAL (mperte de adudicacion)

J.- PLAZO DE GARANTIA

K.- PROCEDIMIENTD ¥ FORMA DE ADJUDICACION

| FROCEDIMIENTD ABIERTO. CONCLRS0

AOMISKIN DE VARIANTES

EIDNCID |
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CUADRD RESUMEN (Pag. 4) /Cuavacy skt ooiin o fdeg)
[auminigino. Abeertn - Concurss con & £in wananbag)

L PRESENTACICH DE MUESTRAS
sl] wol] BIENES SOBRE LOS QUE SE SOLICITAN MUESTRAS

g1 nwol MUESTRAS DF GRABACION DE ARTICULD

M- PRECK} REVISAELE

si[ ] no [

INDICES O FO RMULAS & EFECTOS DE REVISION DE PRECID

ME TODD O SISTEMA FARA LA APLICACION DE LA REVISION

N.- TRAMITACION DEL EXPEDENTE TRAMITACION DE GASTOS
oromarta [ ] ueseste [ ] oromere [ awmcieaps [

M - FORMA, DE PAGD

PRGOS PARCILES [ |
PERIODICIDED

paiz OMICD | |

(.- ENTREGA DE OTROS BIEMES DE LA MESMA CLASE COMO FARTE DEL PAGD DEL PRECID

si[] wo [ ] PORCENTAJE SOBRE EL PRECID TOTAL DEL CONTRATO
P.- SEGURDS
Se cxignn s ] no [
Medalidad:
Caracteristicas:

Lirmete mi mm de sineestro:
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CLADOR0 RESUMEN [Pag. 5 /o soke diskitn o iofes)

[Buminisina. Alerio = Cancurss con o sin sananbes|

.- PRORROGA DEL CONTRATO {Para candrata de actividad o de tracto sucesivo)
s[]  wo[]

Alcance de la Prormoga:

ACTUMLIZACION DEL PRECID SEGUM EL IPC: al] wo[]
.- IMPORTE MAXIMG DE GASTO DE PUBLICIDAD DE LICITACION:

EM CIFR&:

EM LETRA

5- LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES A SUMINISTRAR:

T.- PRESENTACION DE CERTIFICADD DE ASISTEMCLA TE CHICA e |:| M) |:|

- UTILIZACKON DE CORRED ELECTROMICD COMD MEDID DE COMIMICACION EN EL CASO DE EMVIO POR CORRED DE LA
DOCLUMENTACION PARA LA LICITACIGN:
si[]  mwo ] oiReEcciown:

V- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUKCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACIONES ¥
REQUERMSENTCS COMPLEMENTARICS:

W.- EXISTENCIA DE PRECIDS LINITARIOS maxmo ] esmimarwo [
DETERMINACION DE LOS PRECICS UMITARKIS

%.- DESIGMACION DEL DIRECTOR DEL SUMINISTRD
al]  wo

¥~ OFERTA ECONOMICA DETALLADS POR CARTULDS Y PARTIDAS BA SICAS:

2.~ DBLIGACIIN DE GUARDAR SIGILO
sl me |
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AMEXDT N® 1. [Pag. 1}
[Suminisiro. Abierto — Concurse con g sm variantes)

EXPEMENTE:

MODELD DE PROPOSICION ECONOMICA

D./0°. CON residencia en

provincia calle .

con Docwumento Maconal de Identidad n® , enterado de las condiciones ¥

FECUESDS qUE 58 exgen pard la adjudicacdin del suministrs de (1)

se cormpromete, en nombee (propio o de la empresa gue represental a tomar 8 su cargo ka epcuckin del mismo,
con estricta sujeckin a los requisidos y condiclones expresadas v por la cantidad de (2]

(expresar caramente, esonia en ketra y nomern |3 cantidad de ewos por ks que s2 comgromete &l proponente & su
gecucid n) LA incluikdo w, en su casa, el importe afetade de los bienes que enfrega la Administracikd n como parte
dal precio, de acuerdn con el desglose indicada en la paging 2 de este Ansxo, 8 parir de la arden de iniclacion dada
par ka Administraced n,

{lugar, fecha, firma y selda|

(1] Exprasar denorminaciin y clawe del expedients v lote. en su casa. (En el supuesta de vanios lates, deberd
cumplimertarsa una proposicid n por cada laba).

(2] Expresar en cifra ¥ en ketra.

(3] En &l supuesto de admitirse vanantes, debera cumplimentarss una proposiced n por cada vananie que 8 sdmita.
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AMEXD M® 1. (Pag. 2)
(Surnmistmg, Abierdo = Concurso con o sin varianbes)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA CON ENTREGA DE OTROS BIENES POR LA
ADMINISTRACION

Importe de la proposiciin econémica sin incluir el precio ofertado por los bienes gue eanirega la
Administracidn.

EM LETRA:
EMN CIFRA:

Importe que del precio total ofertado por el contratista corresponde a los blenes que entrega la
Administraciin como dal dal contrato.

EM LETRA:
EMN CIFRA:

Porcentaje sobre &l precio total del contrato.-

lim total a abonar la Administracidn.
EM LETRA:

EM CIFRA:
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ANEXD N™ 1. (Pag. 3)
(aurninisheg, Abieris Cancirs cam o Sin variantas)

PRECID PFRECIO
DENOMINACION NUMERO UNITARIO UNITARIO IMPORTE
LOTE N* ARTIiCULD UNIDADES S/INSTAL. DE INSTAL. TOTAL
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ANEXD M® 1. (Pag. 4)
(Surmnistro. Abierio — Concurso con o sin variantes]

MODELD DE PROPOSICION ECONOMICA PARA SUMINISTROS DE EQUIPOS Y
SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Precio ofertado para & mantenimiento:
EM LETRA:

EM CIFRA:

Precio ofertado para los planes de formaciin:
EM LETRA:

EM CIFRA:




Sevilla, 14 de diciembre 2002 BOJA num. 147 Pagina nim. 24.271

AMEXD N 1., |Fag. 5
[Suminstre. Abierto = Concurss con o sin varantes)

MODELD DE PRO i | MICA PARA UNIONES DE EMPRESAR

DD, con residencia en
provincia de calle midm. Segin
Documents Macional de Identidad ndm.

D./D*, con residencia en
provincia de calle i, Segin
Documenta Macional de ldentidad ndm.

./, con residencia en
provincia de calle . Segin
Documents Nacional de Identidad ndm.

D.,/D*, con residencia en
provincia de calla . Sagin
Documents Macional de lIdentidad ndm.

enterados de las condiclones y requisitos que se exigen para la Adjudicacién del Contrato de
Suministro (1)
por &l sistema de (2) s& comprometen, como la Unién de Empresas

a tomar a su cargo la ejecuciébn del suministro, con
estricta sujeciin a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiclones ofertadas y por la cantidad

de euros, LV.A, incluido y, en su caso, &l importe ofertado de los
bienes que entrega al Administracién como parte del precio, de acuerdo con el desglose indicado en
la pigina 6 de sste Anaxo.

Lugar, fecha y firma de los proponemtes

(1] Expresar denpmanacain v clave del expedlienta v lobe, en S0 caso, (En el supeesto de varies loles, Gebar
cumplimentarss ung propescan por cada kile|

€] Expresar en ctra ¥ en lelra

i3] En el supuesio de adrmiflirss samanies, deberd cumpimentanse und proposicion por cada variants que e admita,
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AMEXD N° 1. (Pag. &)
(Surministro, Aiesdo = Cancursn con o sin varianles)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA CON ENTREGA DE OTROS BIENES POR LA
ADMINISTRACION

Importe de la proposicién econdmica sin incluir el precio ofertado por los bienes que entrega la
Administracién.

EN LETRA:
EM CIFRA:

Importe que del precio total ofertado por el contratista corresponde a los bienes que entrega la

Administracién como del del comtrato,
EM LETRA:

| EM CIFRA:
Porcentaje sobre el precio total del contrato.-

Im total a abonar por la Administracidn.
EM LETRA;
EM CIFRA:
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BAMEXD MN® 1. (Pag. 7}
(Surmmnistra, Abierts - Concurso con o sin varianbes)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA SUMINISTROS DE EQUIPOS Y
SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Precio ofertade para &l mamtenimiento:
EM LETRA:
EM CIFRA;

Precia ofertado para los planes de formacidn:
EM LETRA:

EN CIFRA:
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AMEXO N7 1. (Pag. E]
{Suministro. Abeerto — Concurso con o sin vamanies)

COMPLEMENTARIQ A LA QFERTA ECONOMICA,

A~ PRESENTA VARIANTES,
st [] wo _]

B.- NUMERO DE VARIANTES QUE PRESENTA.

C.- PLAZO DE ENTREGA DEL SUMINISTRO.

( Lugar, fecha v firma del proponente ).



Sevilla, 14 de diciembre 2002 BOJA num. 147 Pagina nium. 24.275

ANERD M® 2. (Pag 1]
[Suminisiros. Abiero-Concurss con o sin Varnankas)

Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

(I sagurd sard del tipo de los seguros canira dafios regulados en la Ley 50/ 1980, de 8 de octubre,
de Contrate de Seguro, en ks articulos 73 a 76 referidos al seguro de responsabllidad ciwl, v deberd
estar confratado previamente a ka presentacion de las proposiciones, sendo el asegurade el propio
licitador. La cuantia minima por la gue debera estar suscrilo el seguro sera
surgs, ¥ debera mantenar su vigencia durante toda &l iempo de duracion del contrato.

[ | Informe de Instituciones Financieras.

L Dl gua sa desprenda que a la vista de la capacidad acond mica del licitador, @ sle podria hacer frante
a las obligaciones derivadas dal contraio gue sa licita,

_I‘r-ti-dmd- personas juridicas, presentacidn de las cuentas anuales o extracto de las
— mismas en el supuesto de que |la publicacién de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde se encuentren establecidas.

() Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del contrato
debiendo sus fondos propios desembolsados representar al mencs el 10 por 100 del importe del
contiato.

|_'nu:|md-ﬁnd- la cifra de negocios global mediante la presentacién del modelo 347 de
declaracién anual de operaciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el lictador en el curso de los tres ditimos ejercicios.

L La relacidn entre la cifra global de negocios media de los tres O mos ejercicios ¥ la anualidad media
di [a obra que s licila debe ser superior a fras.
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ANERD N® 2. (Pag 2|
(Suministros. Sbierta-Concurso com o s Yanandes)

AEDIOE I

: i Lt -  ur | P LAY N FAKA
ACREDITACION DE LA DE SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

LMMnummmmmuummmem,
indicidndose su importe, fechas y destino publico o privade, a la que se
incorporardn los correspondientes certificados sobre los mismos.

O se exige que el nomerd de suministros de caracten sticas similares al objeto del contrato
y de presupuesto andloge ejecutades, sea superior 3 —— en los fres dlfimos afos,
entendié ndose coma suministros similares al objeto del contrato los siguientes:

[ Se entendera que se trata de presupwesto ana logo, cuando aquel tuviera un presupuesto
que represente al menos el % del presupuesto del presente contrako.

Descripcion del equipo técnico, medidas empleadas por el suministrador para

asegurar la calidad y los medios de estudio e investigacidn de la empresa.

O se BXIEE un equipa & onico gue reuna las condicionss minimas siguientes:

O se exige gue el suministrador acredite e empleo de medidas para asegurar ka
calidad.

d Se exige que el suministrador acredite la existencia de medios de estudio e
investigacion de la empresa,

LHEH:I&HG&INﬁ.:ﬂhHﬂdﬂqunidudum:,lmndunmmh

empresa, participante en el contrato, especialmente de aguellos encargados del
control de calidad, asi como, en su caso, grado de estabilidad en el empleo del

personal integrado en la empresa.

J Se exige un numero minimo de técnicos participantes en el contrato superior a
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AMEXD M® 2. (Pag 3
[Suminisiros. Abkero-Concurso con o sin Variankas)

[J Se exige un nimero minimo de contratos laborales indefinidos del personal de la
gmpresa de por 100,

[ ] Muestras, descripciones y fotografia de los productos a suministrar.

Se exige la aporfacikin de muestra, descripciones y fotografias de los productos a
suministrar,

Certificaciones establecidas por los institutos o servicios oficiales u homologados

encargados del control de calidad y que acrediten la conformidad de articulos bien
identificados con referencia a ciertas especificaciones o normas.

Se exigiran las certificaciones expedidas por relativas  al
cumpliméento de normas

Control efectuado por la Administracién o en su nombre por un organismo oficial

competente del Estado en el cual el empresario estd establecido, siempre que
medie acuerdo de dicho organismo, cuando los productos a suministrar sean
complejos o a titulo excepcional deban responder a un fin particular; este control
versara sobre las capacidades de produccién y, si fuera necesario, de estudio e
investigacion del empresario, asi como sobre las medidas empleadas por este
ultimo para controlar la calidad.

Se exige la acreditacion de un controd efectuado por la Administracion u organismo oficial
competente del Estado en el cual el empresarnio esta establecido, que verse sobre:

[ La capacidad de produccicn.
[ Capacidad de estudio e investigacian del empresario,

[ Medidas de control y calidad empleadas.
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AMNEXD M 3, [Pag 1)
(Gurninigtas, Abiede-Conciarsn con o sin Variaes)

DOCUMENTACION TECHICA A PRESENTAR POR LOS LICITADORES EN EL SOBRE N°. 2

(] Mernoria del bien o de los lotes ofertados.

Consiste en una descripcidn del bien o de cada uno de ks loies oferfados (en el mismo orden en que

ﬁ.g:uran en la oferta econdmical, en la que deberan hacer referencia al menos a ks siguientes apartados:
Descripckin de las caractenisticas t cnicas, estéticas v funcionales, asi como la marca y modeks
del bien o de ks lotes ofertados o, en su caso, de sus componentes,
Cata logo especifico del material =i lo hubiera.
Las descripciones 18 onicas estardn diididas, en su caso, por lotes, no pudié ndose presentar
descripciin glabal de mas de un lote,

(] Asistencia técnica.
En el caso de establecersa en el Cuadro Resumen, lefra T), esiard obligado el liciador a presentar un
certificado de asistencia #cnica, en el que s hard consier la duracidn del perido de garantia, en caso
de ofertar una garantia superior & la filada por la Admingstracidn, ks medios de asistencla tonica con
que cuenta el hoitador v en el que se manifeste ¢ compromiso express de ponero a deposicdn del
mantanimaenba, 0, &0 suU cas, reparacion del material 5 resulla adjudicatario.

Cuando se frate de suministros de equipes v sistemas para el fratamients de la informacian que
incheyan el mantersmients, se defallaran ks supuesios v crcunstancias referentes 3 revisiones
preventivas, [os supuestos v plazos para la reparacion v sustitucidn de piezas, suplencia de equipo en
cass de averias, mejoras de programacion v obras asimilabdes.  Asimismo, se precisaran el nomem de
personas y horas que se compromeden a prestar como asistencia técnica sin cargo espacifico vy las
farifas que hayan de aplicarse &l sobrepasar el minimo ofrecido o al ufilizarla en plazo supesior al
previsho.

0 Documento firmado por & ofertante en el que se exprese el plazo en que realizara la enfrega del bien a
suministrar, que en todo caso sera igual o inferior al establecido por l@ Administracion, detendo
respetarse slempre las anualidades fjadas por agquella,

Asimisma, cuando sa frale de suministros de equipos v sistermas para & fratamiento de la informacian
que inchyen el mantenimientn, s2 expresara el plazo por & gue @ licitador se compromete al
marteniméents del squips en caso de resultar adjudicatario,

U Ene supuesio de entregas parciales o enfregas subordinadas a las necesidades de b Adminestracion,
Ios lictadores deberan aporiar la programacidn relatve a la entrega de dichos bienes, en la que se
establezcan ks plazos en que se compromete @ suminisirar cada uno de los bienes ofertados

L Documentacion acreditativa de curnplirse las condiciones b cnicas minimas que figuran, en su caso, en
el Miego de Prescripcionas Téonicas o en las demas normas iécnicas de aplicacidn, con indicacin, en
s caso, de las mejoras que respecto a aquelas se ofertan,

U Posibilidad de reposicion de los bienes objeto del canfrato, sin coste alguno para la Administracidn,
con indicacion expresa de Ins bienes incluidos en la misma, plazo ¥ supuesios en que procada
seracio posventa, con indicgcidn de las prestaciones que los mismos incluyen,
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AMEXO N° 3. [Pag 2}
ISuminisiros, Abierto-Concurso con o sin Variantes)

U] Documentacion acreditativa de calidad ambiental. A tales efectos se incluird la siguients
documeantacisn;

L 1°- Los certificados axpedidos por los organismes, poblicos v privados, nacionales o
imternacionales, que acrediten el cumpliméento de las correspondientes normas y
recomendaciones medicambeentales.

[ 2°.- Cuantos documentos demuestren de farma fehacients el cumplimients de normas,
recomendaciones v caracterishicas ergondmicas, medicambientales, de ahoro
energetice, de compatibilidad electromagnética v de reduccion de radiacidn emitida de
ko sistemas v equipos incluidos en su oferta.

O 3°- Certificados expedidos por un laborstorio w organizacion indepsndiente de
conformidad con dichas normas v recomendacionas medioambientales ¥ emitidaos, en
0 ltima caso, por ks propias empresas mediante declaracidn responsable efectuada por
el raprasentante lagal de la empresa,

() En caso de que el ¢rganc de contratacidn lo admita se podrd n tomar en consideracian 1as variantes o
alternativas que ofrezcan los beitadores cuando [as mismas respondan a los reguisitos v modalidades
sefialados en el Anexso n®, 7. En este caso, se incluird en este sobre toda la documentacian e cnica
descriptiva de las varanies ofertadas. En ningln caso se admitiran variantes cuyo importe supere el
prasupuests cuando esié establecido como ma xime por la Administracidn,

L] Cuanda se frate de suministros de equipos v sistemas para el tratamients de la informacidn, v resulte
procedente, deberan detallarse los planes de formacian del personal necesario a cualquier nivel,
indicando si ha de ser gratuita o madianie retribucidn,



Pagina num. 24.280 BOJA num. 147 Sevilla, 14 de diciembre 2002

ANEXD N°. 4. (Pag. 1)

(Surministros. Sbierto- Concurse con o sin Vanantas|

CRITERI PARA LA ADJUDI 10N.

A.- TECNICOS.

| Calidad, valor técnico ¥ caracteristicas estéticas y funcionales del blen y, en
su caso, de sus componentes, instalaclones y medios audliares, de

conformidad con la memoria presentada. De o a
puntos
o Capacidad de asistencia técnica y mantenimiento o, en su caso, reparacién Da 0 &
del material. puntos
DEMH:W“IHmHMWmMMﬂm D& o &
presentado al efecto. puntos
| Mejoras respects & las condiclones minimas del plaro de garantia y del
mantenimienta de los bienes ofertados. De o a
puntos
] Posibilidad de reposicién y servicio posventa. De o a
pumtos
] calidad ambiental de la empresa y sus productos. De o a
pumtos

(] Elaboracién de los productss en el marce de wn
sistema de gestibn medicambiental conforme al
Reglamento ( CEE ) 1836/93, de 29 de junio,
R.D.85/1996, 26 de enero y Decreto53,1999, de 2
de marzo. DeDa puntos.

] Que la elaboracién de los productos se realice en el
marco de un sistema de gestién medioambiemtal
basado en las normas Imternacionales 150 (| serie
IS0 14000 ) , europeas EN o espafiolas UNE | UNE
TT/B01-94 y 77/802-94 ) Deda
(J  Que los productos tengan la etiqueta ecolégica,
regulada en el Reglamente ( CEE ) B80/92, de 23
de marzo. De0a

(]  Que los productos provengan de un proceso de

reciclade o reutilizacidn. Para su wvaloracidn se

utilizard el porcentaje en que el producta es

reutilizable o reciclable que deberd venir avalado

por wn certificado expedida por laboratorio u

organizacién independiants. Deda puntos.
(J  Que los productos sean reutilizables o reciclables.

Para su valoracidn se utilizard al porcentaje en qua

el producto as reutilizable o reciclable que deberd

venir avalado por un certificade expedido por

il

laboratorio u organizacién indepandiamte. DeDa puntos.
[l Otras caracteristicas medicambientales De0a puntos.
1 calidad y adecuacian de los planes de formacian del personal ofertados. De 0 a

pumtos
TOTAL PUNTOS D 0 puribas
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ANEXE N, &, (Pag. 2)

(Surmnistras, Aerdo- Concurse oon o sin Varianhes)

B.- ECONOMICOS.
L oferta econsmica DeOa Puntos

U valor de los bienes de recompra. De 0 3 puntos

*) La méxima pumtuaclin econdmica la obtendrs |a oferta econdmicamente msés baja de las admitidas, y
la minima puntusciin la obtendrs la oferta acondmicaments més cara. Las ofertas intermedias tendrin

la pumtuacién que les correspondan de acuerdo com un criterlo de proporcionalided lineal entre los
extremos miximos y minimes indicados anteriormente.
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AMEXD N® 5.
[Suministros, Abierto-Concurse con o sin Varianies)

UMBRALES MINIMOS DF PUNTUACION PARS LA ADJUDICACION

La Mesa de Contratacién dnicamente podrd proponer como adjudicatario del contrato a que s
refiere &l presente Pliego, a aquellos licitadores que hayan obtenido una puntuacién superior
respecto de cada criterio de las puntuaciones minimars:

A-TECNICOS.
Calidad, valor técnico y caracteristicas estéticas y funcionales del

bien y, en su caso, de sus componentes, instalaciones y medies
auxiliares, de conformidad con la memoria presentada. X PURNTOS,

CGapacidad de asistencia técnica y mamtenimiento o, en su caso,

reparacion del material. X PUNTOS.
El plars de entrega del biem, valoréndose cuando proceda el

programa presentado al efecto. X PUNTOS,
Mejoras respecto a las condiciones minimas del plazo de garantia

y dal mamtenimianto de los bienes ofertados. A PUNTOS,
Posibilidad de reposicién y servicio posventa, ¥ PUNTOS,
CGalldad amblental de la empresa y sus productos. % PUNTOS.
Calidad y adecuacién de los planes de formacién dal X PUNTOS.

persanal ofertados.
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ANEXO N'. 6. (Pag. 1)
(Surniniste, Abiero- Concurso con o sin Varanes)

S Canmranans THaEn AR 0 DRARRORABRICHARS

e considerard n, en principlo, desproporcionadas o temerarias las oferfas que se encuentren en
los siguienies supuestos:

1.- Cuando, concurriendo un solo licitador, su oferta econdmica sea inferior al
presupuesto base de licitacidn en méas de 15 unidades poroantuales.

2.~ Cuando, concurriendo dos licitadores, la oferta econdmica sea inferior en méas de 10
unidades porcentuales a la ofra oferta.

3.- Cuando, concurnendo tres o mas lictadores, las ofertas econdmicas sean inferiores
en mas de 5 unidades porcentuales a la baja media de las ofertas econdmicas
presentadas.

- Para el calcuko de la baja media de las ofertas base no podran ser tenidas en cuenta
las variantes.

- En el caso de admitirse variantes, € stas se valorara n independientermeants respecto a
cada fipologia de variantes con los mismos criterios anteriormente relacionados. La
baja media de las varantes, se valorardn de forma independiente para cada

tipologia.

- En el caso de que empresas de un misma grupo  presenten distintas proposicionas
para concurrir individualmente a la adjedicacion del contrato, se tomara unicamente,
para aplicar el régimen de apreciackin relacionado antericrmente, la oferta mas
baja, produciéndose la aplicacion de los efectos dervados del procedimiento
establecido para la apreciacidn de ofertas desproporcionadas o temerarnias, respecta
de las restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo,
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AMEXD M, 7

[Suminisires. Aberioe Concursn con ¢ sin Varianies)

ELEMENTOS ¥ CONDICIONES A CUMPLIR POR LAS VARIANTES QUE SE PRESENTEN
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AREXD H°. 8.
(Summising - Abierto- Concurso con o sin Yariabes]

OPERACIONES PREPARATORIAS SUSCEPTIBLES DE ABONO A CUENTA

CRITERIOS ¥ FORMAS DE WALORACION
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ANEXD N® .
[Suministros. Abierto- Concurso con o sin Yariantes)

BIENES A ENTREGAR DE LA MISMA CLASE PERTENECIENTE A LA

ADMINISTRACION CONTRATANTE.

BIENES UNIDADES MODELD [MPORTE IMPORTE TOTAL
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ANEXO I

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
MODELO-TIPO, PARA LA CONTRATACION DE SUMINISTRO
POR EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

. Naturaleza del contrato y legislacién aplicable.
. Objeto del contrato.

. Documentos que revisten caracter contractual.
. Presupuesto base de licitacion.

. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

. Plazo de ejecucion.

Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Procedimiento y Forma de adjudicacion.

9. Lugar y forma de presentacion de proposiciones.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

9.2.1. Documentacion Administrativa.

9.2.2. Proposicion Técnica y Econdémica.

9.2.3. Indice.

10. Muestras.

11. Procedimiento de adjudicacion.

12. Precio del contrato.

13. Revision de precios.

14. Actuaciones previas a la formalizacién del contrato.

15. Formalizacion del contrato.

[ll. EJECUCION DEL CONTRATO.

16. Obligaciones del contratista.

17. Direccion e inspeccion del suministro.

18. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

19. Cumplimiento del contrato y recepcion.

20. Abono.

21. Prorroga del contrato.

22. Modificacion del contrato.

23. Plazo de garantia.

24. Resolucién del contrato.

25. Prerrogativas de la Administracion y via jurisdiccional
procedente.

Cadro Resumen.

Anexo num. 1. Modelo de proposicién econdmica.

Anexo num. 2. Medios y criterios de seleccion para la acre-
ditacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica o pro-
fesional.

Anexo num. 3. Documentacion técnica acreditativa de los
aspectos que en su caso seran objeto de negociacion y aspec-
tos técnicos y econémicos que seran objeto de negociacion.

Anexo num. 4. Operaciones preparatorias susceptibles de
abono a cuenta.

Anexo num. 5. Bienes a entregar de la misma clase per-
tenecientes a la administracion contratante.

NO O WN

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Naturaleza del contrato y legislacién aplicable.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP) y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

2.1. El contrato tiene por objeto la compra, el arrenda-
miento sin opcion de compra o la adquisicion de los produc-
tos o bienes muebles o la adquisicion y arrendamiento de equi-
pos y sistemas para el tratamiento de la informacién, sus
dispositivos y programas y la cesion del derecho de uso de
éstos ultimos, asi como de equipos y sistemas de telecomuni-
caciones que se especifican en el Cuadro Resumen del pre-
sente contrato.

De acuerdo con lo establecido en el Cuadro Resumen,
letra A), los bienes podran ser ofertados por lotes, debiendo
especificarse claramente, en este caso por los licitadores, los
lotes a los que concurren.

Se especifican en el mismo Cuadro Resumen, letra C), las
necesidades administrativas que se pretenden satisfacer
mediante el contrato, asi como los factores de todo orden a
tener en cuenta.

2.2. El suministro incluye, en su caso, la distribucion, mon-
taje, instalacion, fabricaciéon y puesta en marcha de los bienes
objeto de esta contratacion, de conformidad con los destinos
que se especifican en el correspondiente Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas Particulares.

2.3. En el contrato de arrendamiento de bienes muebles,
sin opcion de compra, el arrendador asumira durante el plazo
de vigencia del contrato, la obligacion del mantenimiento del
objeto mismo (articulo 174.1 TRLCAP).

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, junto con el Pliego de Prescripciones
Técnicas y demas documentos anexos revestiran caracter con-
tractual. Asimismo, revestira caracter contractual el acuerdo
adoptado por las partes en la negociacion del contrato. En caso
de discordancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto
de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen
los derechos y obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion o estimativo del contrato
y, en su caso, de cada lote, asi como las anualidades que ha
sefalado el érgano de contratacion, sera el que figura en el
Cuadro Resumen, letras D) y E).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de contratacion se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra N).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion del contrato que-
dara sometida a la condicion suspensiva de existencia de cré-
dito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo total de ejecucion y/o duracion del suminis-
tro sera el fijado, como maximo, en el Cuadro Resumen, letra
F), o, en su caso, el ofertado por el adjudicatario, dentro de
dicho limite maximo y comenzara a partir del dia siguiente al
de la firma del contrato y, en su caso, autorizacion del inicio
para la entrega de los bienes.

6.2. Para las sucesivas entregas o diversas etapas de ela-
boracion en las que el suministro pueda descomponerse, se
podran establecer plazos parciales en el contrato, los cuales
se fijaran igualmente en el citado Cuadro Resumen, letra F),
pudiendo, igualmente, el licitador ofertar la reduccion de dichos
plazos parciales.
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7. Garantias

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 177.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra G) del Cuadro Resumen, se aportara una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra G) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una reduc-
cion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

En el caso de existencia de lotes, la garantia provisional
se presentara por cada uno de los lotes a los que se licita.

No sera necesaria la constitucion de garantia provisional
en aquellos contratos de suministros en los que el contratista
entregue inmeditamente los bienes consumibles o de facil dete-
rioro antes del pago del precio, salvo que exista plazo de garan-
tia, y en los de arrendamiento y sus modaliades de arrenda-
miento financiero y arrendamiento con opcion de compra.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras H) y I) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 39 del TRLCAP no
sea necesaria su constitucion por concurrir cualquiera de los
supuestos establecidos en el citado articulo. La exigencia o no
de garantia definitiva se determinara expresamente en el Cuadro
Resumen, letra H).

En el caso de que el contrato de suministro estuviera dis-
tribuido por lotes diferenciados a los que se pueda ofertar indis-
tintamente, las garantias definitivas se presentaran tan solo
respecto de los lotes a los que se oferte, cuyos importes ascien-
den a las cantidades que figuran desglosadas en el Cuadro
Resumen, letra H).

Cuando la adjudicacion se realice en favor de un empre-
sario cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en
presuncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion cuando el pre-
cio del contrato se determine por precios unitarios o el 20% del
importe de adjudicacion en el resto de los casos, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4. del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

El contrato se adjudicara mediante el procedimiento nego-
ciado sin publicidad previa por concurrir la circunstancia pre-
vista en el articulo 182 del TRLCAP, conforme se indica en el
Cuadro Resumen, letra K), en los términos establecidos legal
y reglamentariamente.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran en el Registro designado por el 6rgano de

contratacion, en los términos que se indiquen en la solicitud
cursada por la Administracion.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

Los licitadores presentaran un sobre, firmado por los mis-
mos o0 sus representantes y cerrado, de forma que se garan-
tice el secreto de su contenido. En el sobre figurara externa-
mente el nombre del licitador, persona o personas de contacto,
domicilio social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones,
asi como el titulo del suministro, nimero o clave del expediente,
lote o lotes, en su caso, a los que concurra, e incluira en ori-
ginal o copias auténticas o autenticadas la documentacion que
a continuacion se indica:

9.2.1. Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licita-
dores de la Comunidad Auténoma de Andalucia exime a los
licitadores en él incluidos de la presentacion de la documen-
tacion relativa a los extremos registrados en el mismo, siem-
pre que vaya acompafnada de declaracion responsable de no
alteracion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del érgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depésitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al 6rgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllas.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion incorporandose la garantia al expediente
de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucion se efectle
por los érganos senalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefialados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Anda-
lucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Sino lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizard mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafioles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
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de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafa del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompanarse informe de la Mision Diplo-
matica Permanente de Espana o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la sefalada en el
articulo 177.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el informe de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

c) Documentos acreditativos de la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otros presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y
técnica o profesional.

La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional se realizara por los medios previstos en
el Anexo nim. 2, que seran evaluados de acuerdo con los cri-
terios de seleccidon que constan en el mismo.

Las empresas extranjeras acreditaran su solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 méas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada una de las que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumulandose, a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en unién temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Declaracion de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicion de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito,

deba exigirse antes de la adjudicacion al que vaya a resultar
adjudicatario del contrato, a cuyo efecto se le concedera un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacién expedida por su érgano de direccion o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modificada
por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sobre Incompatibilidades de altos cargos y Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se aportara
Certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatario del concurso.

h) Declaracion del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del contrato que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario del
suministro.

i) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

9.2.2. Proposicion Técnica y Econdémica.

La documentacion acreditativa de los aspectos técnicos y
econdomicos que, en su caso, hayan de ser objeto de negocia-
cién con las empresas de conformidad con lo establecido en
el Anexo num. 3.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo num. 1, del presente Pliego, debida-
mente firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, letra Y), se
acompanara oferta econémica detallada por capitulos y parti-
das basicas de trabajo, de acuerdo con el sistema de deter-
minacion del precio, segun lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

Cuando como parte del precio del contrato se entreguen
por la Administracion bienes de la misma clase, en la propo-
sicion econdmica, debera consignarse expresamente la oferta
que formula el licitador respecto a tales bienes, y el porcentaje
que la misma represente, respecto al precio total, consideran-
dose dicha cantidad, en todo caso, incluida en el precio total
ofertado.

9.2.3. Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir
precedida de un indice realizado en hoja independiente, en el
que constara enumerado el contenido del mismo.

10. Muestras.

10.1. Si se exige en el Cuadro Resumen, letra L) del pre-
sente Pliego, para tomar parte en el concurso, los licitadores
presentaran ajustadas a las caracteristicas, resefadas en el
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Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, una muestra
del suministro a realizar, o, en su caso, una muestra indepen-
diente para cada lote ofertado.

Cuando un mismo articulo forme parte de dos o mas lotes
debera ser presentado en todos y cada uno de ellos. En caso
contrario, la muestra presentada se considerara valida para el
lote que aparezca reflejado con el numero 1.

Las muestras seran entregadas y depositadas por los lici-
tadores en el lugar que se indique en el anuncio de licitacion,
durante el plazo improrrogable de presentacion de proposiciones.

10.2. Todos los bultos que contengan la muestra presen-
tada, llevaran fijados en lugar visible una etiqueta estructurada
en la que constara el nombre del licitador, el niumero de expe-
diente y el lote, en su caso, al que se refiere, y contenido del
mismo. Asimismo, en caso de presentar variantes las mues-
tras y bultos deberan corresponderse y ordenarse numeérica-
mente conforme a las variantes que se refieren.

En todo caso, sera necesario que las muestras estén correc-
tamente embaladas al objeto de evitar su pérdida o deterioro.

No podra embalarse en un mismo bulto las muestras
correspondientes a varios lotes.

10.3. El personal designado por el 6rgano de contratacion
dara a cada depositario un recibo que acredite la fecha y hora
en que se realice el depdsito de las muestras presentadas, cuya
copia firmada por el depositario quedara en poder de la Adminis-
tracion.

Finalizado el plazo de presentacion de muestras, el depd-
sito quedara bajo la custodia de la Administracion contratante
remitiéndose la copia de los recibos a la Secretaria de la Mesa
de Contratacion, en el plazo de los tres dias siguientes a su
entrega.

10.4. Las muestras de aquellos suministros presentadas
por licitadores que no hayan resultado adjudicatarios deberan
ser retiradas, previa presentacion del resguardo, en el plazo
maximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la terminacion del plazo establecido para recu-
rrir la Resolucion de adjudicacion del concurso, a excepcion
de aquellas que la Administracion considere oportuno retener
en los supuestos de que se hayan interpuesto reclamaciones,
recursos, o exista alguna incidencia contractual.

Las muestras de aquellos suministros presentados por lici-
tadores que hayan resultado adjudicatarios no podran ser reti-
radas hasta que se haya efectuado la recepcion del material
adjudicado, debiendo solicitar el adjudicatario mediante escrito
dirigido al 6rgano de contratacion autorizacion para efectuar
la retirada de muestras, en el plazo de treinta dias naturales
desde la firma de la ultima acta de recepcion.

10.5. La muestra objeto de adjudicacion en el concurso
no podra incorporarse como unidad de suministro sin la pre-
via autorizacion de la Administracion contratante.

10.6. Transcurridos los plazos descritos en el apartado
10.4, la Administracion dispondra de las muestras, quedando
exenta de toda responsabilidad sobre las mismas.

11. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollara conforme
a lo previsto legal y reglamentariamente, con las siguientes par-
ticularidades:

a) La intervencién de la Mesa de Contratacion en el pro-
cedimiento de contratacion, se determina en el Cuadro
Resumen, letra R) del presente Pliego.

b) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se comunicara a los interesados
verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacién o el 6rgano
de contratacion, podran solicitar aclaraciones a éstos sobre los
certificados y documentos presentados o requerirles para la
presentacion de otros complementarios, en los términos del
articulo 22 del RGLCAP. Tales circunstancias se haran publi-

cas en el tabléon de anuncios que se indica en el Cuadro
Resumen, letra V).

12. Precio del contrato.

12.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion adoptada por el érgano de contratacion, de acuerdo
con la oferta econémica realizada.

A todos los efectos, se entenderd que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

12.2. En su caso, los precios unitarios de los bienes objeto
del presente contrato son los que se especifican en el Cuadro
Resumen, letra W). En este supuesto, dichos precios unitarios
no podran ser superados, en ningun caso, por los licitadores
al hacer sus respectivas ofertas.

12.3. El numero de unidades a adquirir podra incremen-
tarse con respecto a las indicadas en el Cuadro Resumen, letra
A), caso de obtenerse un precio inferior al presupuestado como
consecuencia de la baja ofrecida por los licitadores, lo cual
debera concretarse por los licitadores en su oferta.

12.4. Cuando razones técnicas o econdmicas debidamente
justificadas en el expediente lo aconsejen, se especificara en
el Cuadro Resumen, letra O), que el pago del precio total de
los bienes a suministrar consistira parte en dinero y parte en
la entrega de otros bienes de la misma clase, los cuales se
especificardn en el Anexo num. 5, asi como se especificara
también el porcentaje que el importe de éstos representan en
el precio total del contrato, sin que, en ninglin caso, este importe
pueda superar el 50% de dicho precio total.

12.5. En los supuestos de no revision de precios y en caso
de prorrogarse el contrato, al tratarse de un contrato de arren-
damiento o de tracto sucesivo, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula 24, por un periodo superior a seis (6) meses, el
precio del contrato podra actualizarse, segin conste en el
Cuadro Resumen, letra Q), aplicandole la variacién experi-
mentada por el IPC nacional en el periodo de los doce meses
anteriores a dicha prorroga o en el nimero de meses corres-
pondientes al plazo de ejecucion del contrato si este fuere menor
a doce, contados desde la resolucion del inicio del expediente
de prorroga.

13. Revision de precios.

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra M). No pro-
cedera la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra M) del Cuadro Resumen.

14. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

14.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letra H) y |), antes de la formalizacion del contrato
y en el plazo méximo de quince dias, contados desde la recep-
cion por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 9.2.1.a) del presente
Pliego, una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adi-
cional, por los importes que se indican en las citadas letras del
Cuadro Resumen, a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depdsitos, radicadas en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.
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14.2. Escritura de formalizacion de la Union de Empre-
sarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

14.3. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

15. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato debera ser fir-
mado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas Particulares.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

16. Obligaciones del contratista.

16.1. El contratista esta obligado a entregar y, en su caso,
instalar los bienes objeto del suministro en el lugar fijado en el
Cuadro Resumen, letra S) del Pliego, y de conformidad con las
prescripciones técnicas y clausulas administrativas aplicables,
y en el plazo establecido en el contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos o sistemas para el tratamiento de la informacion e incluya
la prestacion de los servicios de conservacion, reparaciones
y/0 mantenimiento, el contratista quedara obligado a los mis-
mos en los términos establecidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares aplicables al contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos o sistemas para el tratamiento de la informacion e incluya
la formacion especializada del personal, el contratista quedara
obligado a la misma en los términos establecidos en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares aplicables al contrato.

En el momento de la entrega o, en su caso, instalaciones,
por el funcionario del Servicio que corresponda, se firmara el
oportuno recibi o acuse de recibo.

El suministrador no tendra derecho a indemnizacion por
causa de pérdidas, averias o perjuicios ocasionados en los bie-
nes antes de su entrega o, en su caso, a la Administracion,
salvo que ésta hubiere incurrido en demora al recibirlos.

Cuando el acto formal de la recepcién de los bienes de
acuerdo con las condiciones del Pliego de Prescripciones Técni-
cas, sea posterior a su entrega, la Administracion sera res-
ponsable de la custodia de los mismos durante el tiempo que
medie entre una y otra.

Los bienes quedaran en el punto de destino listos para su
utilizacion conforme a las condiciones técnicas del suministro,
siendo de la exclusiva cuenta del contratista los gastos de trans-
porte, puesta en funcionamiento o en uso, de acuerdo con las
prescripciones técnicas particulares y cualesquiera otros nece-
sarios para la efectividad de la entrega y, en su caso, la reti-
rada de los bienes usados de la Administracion.

16.2. La Administracién se reserva el derecho a efectuar
cuantas comprobaciones estime convenientes de las calidades
de los bienes durante su fabricacion y a fijar el procedimiento
a seguir en el reconocimiento del material al tiempo de la
entrega, estando obligado el empresario a satisfacer los gas-
tos que por tales actuaciones se originen.

A estos efectos la Administracion contratante tiene la facul-
tad de inspeccionar y de ser informada, cuando lo solicite, del
proceso de fabricacion o elaboracion del producto que haya de
ser entregado, pudiendo ordenar o realizar por si misma ana-
lisis, ensayos y pruebas de los materiales a emplear, con la
finalidad de comprobar si los mismos corresponden al mate-
rial ofertado por el empresario, levantandose en su caso Acta

de disconformidad que podra dar lugar a la resolucion del
contrato.

16.3. La Administracion podra dictar las instrucciones opor-
tunas al objeto de dar adecuado cumplimiento a lo convenido,
quedando constancia de las mismas de modo fehaciente.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra Z) del Pliego.

16.5. El adjudicatario de un contrato de suministro para
la compra de equipos o sistemas para el tratamiento de la info-
macion que incluya la prestacion de mantenimiento, asume el
compromiso de realizar el mantenimiento de los bienes objeto
del suministro, incluidas revisiones preventivas y reparaciones
de averias de las maquinas o dispositivos de las mismas, repo-
sicion de piezas, suplencia de equipo averiado mediante otro
de reserva y actualizacion o adaptacion de programas, como
minimo, en los plazos establecidos en el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas Particulares.

17. Direccion e inspeccion del suministro.

La Administracion designara, en su caso, y cuando asi se
establezca en el Cuadro Resumen, letra X), un técnico encar-
gado de la direccion, comprobacion e inspeccion de las obli-
gaciones del contratista, si por las caracteristicas del contrato
lo estimare necesario o conveniente.

Cuando el contratista, o personas de él dependientes, incu-
rra en actos u omisiones que comprometan o perturben la
buena marcha del contrato, el 6rgano de contratacion podra
exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir o res-
tablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

18. Cumplimiento de los plazos y penalidades por demora.

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo
de ejecucion del contrato y, en su caso, de los plazos parcia-
les sefalados para su ejecucion sucesiva.

Si llegado el término de cualquiera de los plazos parciales
o del plazo final, el contratista hubiera incurrido en demora por
causas imputables al mismo, la Administracion podra optar
indistintamente, en la forma y condiciones establecidas en el
articulo 95 del TRLCAP, por la resolucion del contrato con
pérdida de la garantia definitiva o por la imposicion de las pena-
lidades establecidas en el mismo. En el caso de que el con-
trato incluyera clausula de revision de precios y el incumpli-
miento del plazo fuera imputable al contratista, se procedera
en la formay en los términos previstos en el articulo 107 del
TRLCAP.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion
a que pueda tener derecho la Administracion por dafnos y per-
juicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contra-
tista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

En caso de ser necesario un reajuste de anualidades, la
Administracién actuara de conformidad con los preceptos lega-
les y reglamentarios que resulten de aplicacion.

19. Cumplimiento del contrato y recepcion.

19.1. El contrato de suministro se entendera cumplido por
el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo vy a satisfaccion de la Administracion, la
totalidad de su objeto.

19.2. En todo caso la constatacion exigira por parte de la
Administracion un acto formal y positivo de recepcion dentro
del mes siguiente de haberse producido la entrega del objeto
del contrato.

Cuando el contrato tenga por objeto la adquisicion de equi-
pos o sistemas para el tratamiento de la informacion e incluya
la prestacion de los servicios de conservacion, reparaciones,
mantenimiento y/o de formacion especializada, se realizara
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una recepcion parcial referente a los suministros en el plazo
de un mes establecido en el parrafo anterior, y una recepcion
definitiva a la finalizacion del plazo que se haya establecido
para la conservacion, reparaciones, mantenimiento y/o for-
macion especializada.

19.3. La recepcion constatara que el material suministrado
se encuentra en destino y en condiciones de uso, a satisfac-
cion de la Administracion, previa comprobacion de calidades
y cantidades mediante acto formal y positivo, que expresara
en la correspondiente Acta.

Ademas, cuando el contrato tenga por objeto la adquisi-
cion de equipos o sistemas para el tratamiento de la informa-
cion e incluya la prestacion de los servicios de conservacion,
reparaciones, mantenimiento y/o de formacion especializada,
la recepcion constatara que los mismos se han llevado a cabo
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares aplicable al contrato.

19.4. En el caso de ser precisas para la Administracion
recepciones parciales de los bienes objeto del suministro, su
determinacion y el establecimiento de los referidos plazos se
estableceran expresamente en la letra F) del Cuadro Resumen.

19.5. Si los bienes no se hallan en estado de ser recibi-
dos se hara constar asi en el Acta de recepcion y se daran las
instrucciones precisas al contratista para que subsane los defec-
tos observados o proceda a un nuevo suministro de conformi-
dad con lo pactado, en virtud del articulo 190.2 del TRLCAP.

20. Abono.

20.1. El contratista tiene derecho al abono del precio con-
venido en el contrato del suministro correspondiente a los bie-
nes, efectivamente entregados y formalmente recibidos por la
Administracion con arreglo a las condiciones establecidas en
el contrato.

20.2. El pago del precio podra realizarse de una sola vez
o fraccionarse en funcion de los plazos parciales establecidos,
cuando asi lo autorice la Administracion, levantandose a estos
efectos la correspondiente Acta de recepcion parcial.

20.3. El adjudicatario tendra derecho a percibir a la ini-
ciacion de la ejecucion del contrato hasta un 20 por 100 del
importe total del mismo, como abono a cuenta para la finan-
ciacion de las operaciones preparatorias, debiéndose asegurar
el referido pago mediante la prestacion de garantia.

En todo caso estos abonos requeriran peticion expresa del
contratista y se incluiran como «abonos a cuenta por opera-
ciones preparatorias» en las correspondientes valoraciones.

El reintegro de los abonos a cuenta se efectuara dedu-
ciendo de las certificaciones que se expidan a partir de la fecha
de concesion de aquellos la cantidad que proporcionalmente
resulte, seguin la cuantia del abono a cuenta y la cantidad que
falte por ejecutar de los trabajos a que corresponda el anticipo
en el momento de su concesion.

Las deducciones en las certificaciones para estos reinte-
gros son totalmente independientes de otros descuentos que
pudieran efectuarse sobre aquellas por cualquier concepto.

En caso de resolucion del contrato sera inmediatamente
exigible el reintegro total del abono a cuenta concedido, cual-
quiera que sea la causa de aquella.

Las operaciones preparatorias, como instalaciones y adqui-
sicion de equipo y medios auxiliares, susceptibles de abono a
cuenta, asi como los criterios y determinaciones para su abono,
se indicaran en el Anexo num. 4 del presente Pliego.

20.4. El pago se efectuara previa presentacion de la fac-
tura por triplicado ejemplar, debiendo ser repercutido como
partida independiente el Impuesto sobre el Valor Ahadido en
el documento que se presente para el cobro sin que el importe
global contratado experimente incremento como consecuen-
cia de la consignacion del tributo repercutido.

20.5. El Acta de recepcién acreditativa del cumplimiento
de la totalidad del objeto del contrato, en el supuesto de haber

pagos fraccionados, habra de acompanarse en el Ultimo pago
que se efectue.

20.6. En el caso de proceder recepciones parciales, con
independencia de que se realicen los abonos parciales corres-
pondientes a los bienes formalmente recibidos de conformidad
por la Adminsitracion, se establece como garantia de los cita-
dos pagos parciales, que la garantia Unica constituida por la
totalidad de los bienes a suministrar, no podra ser devuelta al
contratista hasta que transcurra el plazo de garantia de la tltima
entrega de conformidad realizada.

21. Prorroga del contrato.

De conformidad con el articulo 67.1 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y en
caso de arrendamiento sin opcion de compra de los bienes
muebles, la posibilidad o no de prorrogar el contrato y alcance
de la prorroga, se establece en el Cuadro Resumen, letra Q),
con las limitaciones establecidas en el articulo 174.2 del TRLCAP.

22. Maodificacién del contrato.

22.1. El presente contrato podra ser objeto de modifica-
cion de conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones
de interés publico debidas a necesidades nuevas o causas
imprevistas debidamente justificadas.

22.2. Ni el contratista ni el Director de los suministros
podran introducir o ejecutar modificacion alguna en el objeto
del contrato sin la debida aprobacion previa de cualquier modi-
ficacion y, en su caso, del presupuesto correspondiente, por el
organo de contratacion. Sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiere alcanzar a los funcionarios o personas encargadas de
la direccién, las modificaciones en los suministros a prestar
gue no estén debidamente autorizadas por la Administracion
originaran responsabilidad en el contratista, el cual estara obli-
gado a rehacer la parte de los mismos que resulte afectada
por aquéllas sin abono alguno.

23. Plazo de garantia.

23.1. El plazo de garantia, serd el fijado en el Cuadro Resu-
men, letra J) y comenzara a contarse a partir de la fecha de
recepcion de conformidad de la totalidad del suministro, salvo
que hubiere recepciones parciales, en cuyo caso, el plazo de
garantia de las partes recibidas comenzara a contarse desde
las fechas de las recepciones respectivas.

23.2. El empresario esta obligado a satisfacer los gastos
de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de fabri-
cacion, si procede y los de materiales, personal, transporte,
entrega, montaje, puesta en funcionamiento y posterior asis-
tencia técnica de los bienes que, en su caso, se suministren
durante el respectivo plazo de garantia.

23.3. En todo lo relativo al plazo de garantia se estara a
lo dispuesto en el articulo 191 del TRLCAP.

24. Resolucion del contrato.

24.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 192 del TRLCAP, con los efectos que se
establecen en la normativa de aplicacion.

24.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El imcumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que la Adminsitracion lo autorice expre-
samente.

b) El abandono por parte del contratista de las prestacio-
nes de mantenimiento en los contratos de suministro en los
que se haya acordado dicha prestacion incluida en el objeto
del contrato. Se entendera producido el abono cuando dichas
prestaciones de mantenimiento en los bienes hayan dejado de
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desarrollarse o no se desarrolle con la regularidad adecuada o
con los medios humanos o materiales precisos para la normal
ejecucion del contrato. No obstante, cuando se dé este supuesto,
la Administracion, antes de proceder a la resolucion, requerira
al contratista para que regularice la situacion en el plazo de
cinco dias a contar desde el requerimiento salvo que su eje-
cucion exija un plazo menor.

c¢) El incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

25. Prerrogativas de la Administracion y via jurisdiccional
procedente.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de inter-
pretar los contratos administrativos y resolver las dudas que

ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los con-
tratos celebrados y acordar su resolucion, dentro de los limi-
tes y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion, previo
informe juridico, en su caso, del 6rgano competente, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion compe-
tente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
contra los mismos se podra interponer el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

EL ADJUDICATARIO POR LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES
Fdo. Fdo.
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CUADRD REELIMEN |Pag. 1) flusnds M0 evcsle diasice @ ik
|Surninistre. Mepaciado sin pubicidsd)

JLINTA DE ANDALLICIA DEJETOD DEL CONTRATO
CONSEJERIA DE OBRAS FUBLICAS Y | TITURD:
TRANSFOATES
compra [ ARRENDWMIENTO SN OPCION DE ComPRra [ | apquisicion [
ADGUISICIGN ¥ ARRENDAMIENTD DE EQUIFCS ¥ SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTD DE LA INFORMACION | |
CLAVE:
EXPEDIENTE:
CUADRO RESUMEN DEL CONTRATO
A.- DIVISION EN LOTES s[] wo[]

DEMOMINACIIN DE LOS BIEMEE:

B~ COMFICACKIN
CODIFICACION (CHPA):

CODIFICACKIN (CPV:

C.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL COMTRATO

[.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACKN [ ] PRESUPLESTO ESTIMATI ||
EM CIFRA:
EM LETRA
E.- ANLIALIDADES
AR A CARGO DE LS CONSEJERLS D DBRAS FUBLICAS ¥ TRANSPORTES
AR A CARGO DE

F.- PLAZDH DE ENECIACHIIN:
PLAZO TOTAL
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CUADRD RESUMIEN |Pag 2} ¢Cuande M0 sxisle aiiising @ dofas)
{5uministro, Megociado sn publicdad)

PLAZOS PARCIALES
|- FLATOS PARCIALES SERALADODS POR LA ADMINISTRACION SEGUN EL SIGLIENTE CLIADRD

ENTREGAS O PRESTACIOMES MES/ Dias RECEPCION
PARCLAL

WO OO0 =] O O e D Pl e

e et bt e et
o N s G Pd e O

G- GARANTIA PROVESIDHAL

Se g garantia privisorsl s[] wo[]
EM CIFRA:

EM LETRA

H.- GARANTIA DEFINITIVA
Se cge garantia definitha sl :l HO |:|
[ 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION [ EN COFRA:

4% GEL IMPORTE OF ADJUMICACKIN

|- OTRAS GARANTIAS
[] ADICIONAL fimportn de adpdicaciin)

J.- PLAZO DE GARANTIA

K- PROCEDIMIENTD ¥ FORMA DE ADJUDICACION

FROCEDIMIENTD REGOCIADD SN FUBLICIDAD PREVLA | SUPLESTO: ARTICLALD 182, APARTADD
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CUADRD RESLUWIEN (Fag. 3) fhuandte M0 exisls ainsity o abag)
1Suministro. Megociado sin publicidad)

L.- PRESENTACION DE MUESTRAS
sl wol] BIENES SOBAE LOS QUE SE SOLICITAN MUESTRAS
sif] wel] MUESTRAS DE GRABACION DE ARTICULO

M.- PRECKD REVISABLE

si[ ] no [

INDICES O FORMULAS A EFECTOS DE REVISION DE PRECHD

METODO O SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

M. TRAMITACICN DEL EXPEDENTE TRAMITACICN [IF GASTOS
oromaria ] ueseste [ ] ofomerl [ awmciesbs [

fi.- FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES | |
FERIODICIDAD

PaG0 Lmaco | |

(.- ENTREGA DE OTROS BIEMES DE L4 MISMA CLASE COMO PARTE DEL PAGD DEL FRECIC

si[]  wol[] PORCENTAJE SOBRE EL PRECID TOTAL DEL CONTRATO
P.- SEGLIROS
Se exigen sl ] no [
Flcdalidad:
Caracteristicas:

Limite minimo de sinlestra:
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CUADRD RESUMEN |Pag. 4 [Duande M0 swislo divisior oo dafag)
{Suministrn, Megociado s publicdd)

[~ PRORROGA DEL CONTRATO (Para contrato de activdad o de tracto sucesive)

a[] wel]
Alcance de la Prosmoga:
ACTUALIZACION DEL PRECIC SEGUM EL IFC: al] wo[]
R.- MESA DE CONTRATACION a[]  wo[]
S.- LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES A SUMINISTRAR:
T.- PRESENTACION DE CERTIFICADO DE ASISTENCIA TECHICA si[ ] wo [ ]

U~ UTILIZACION DE CORRED ELECTRONICO COMO MEDK) BE COMURICACION EM EL CASO DE ENVID POR CORRED DE LA
DOCLIMENT; W PARA LA LICITACION:
5) MO | DIRECCION:

V.- LUGAR: DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIZS A EFECTOS DE INFORMACIKIN PARA LAS SUBSANACIONES ¥
REQUERIMIENT DS COMPLEMENTARIDS:

‘W EXISTEMCIA DE PRECIOS UNITARICS MAXIMD D ESTIMATIVG D
DETERMIMACION DE LOS FRECIDS LUNITARICS

X~ DESIGMACION DEL MSECTOR DEL SLIMINISTRO
sl we

.. OFERTA ECOMOMICA DETALLADA POR CAPITLILOS ¥ PARTIDAS BASICAS:

.- DALIGAZION DE GUARDAR SIGILD
al] we ]
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CUADRD RESUMEN (Pag. 1] [Cesvasy il o o o)
|Surninistn. Mepociado sin publcidsd|

JUNTA DE ANDALUCIA OBJETE DEL CONTRATO

CONSEJERiA DE OBRAS FUBLICAS Y | TITULO:
TRANSPOATES

compra [ ARRENCAMIENTO 5IN GFCION DE Compra [ | ADgUIEscan [
ADQUISICION Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS ¥ SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION | |
CLAVE;
EXPEDIENTE:
A- DRISKON EN LOTES s[]  we[]

DEMOMINACHIN DE LOG BIEMES:
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CUADRD RESUMEMN |Pag 2} jCuande exsle o an i)
|Surninistre. Mepociado sin pubdcidsd)

CLANVE:
EXFEDIENTE:

LOTE N* TITULD:

B~ CODIFICACKIN
CODIFICACION (CHPA]:

CODIFICACION (0P

C.- NECESDADES ADMINISTRATIVAS & SATISFACER MEMMANTE EL CONTRATO

[ PRESUPLIESTO BASE DE LICITACKN | | PRESUPLESTO ESTIMATNG | |
| EM CIFRA:
| EM LETRA
E.- ANUALIDADES
AR A CARGO DE LA CONSEJERIA DE DARAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
AR A CARGD DE

F.- PLAZD) IDE EAECIUCION:
FLAS] TOTAL
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CLUAMDRD RESUMEN [Pag. 3) (it et dbonim o Sy
|Surminishro. Megecisda sin publicdad)

FLAZOS PARCIALES
1.- FLATOS PARCIALES SERALADOS POR L& ADMINISTRACION SEGUN EL SIGUIENTE CLADRD

ENTREGAS O PRESTACIOMES MES,/ D0 RECEPCION
FARCLAL

OO =J O LN e dak D e

=]

10
n
12
13
14
15
16

G- GARANTIA PROVESIONAL

S caoga garantla provisonal Sl |:| HO |:|
EM CIFRA:

EM LETR#A:

H.- GARANTIA DEFINITIVA

Se sge garantia definitiva a[]  wall

[ 4% DEL PRESUPUESTD DE LICITACICN EN COFRA:
) 4% DEL IMPORTE DE ADUUDICACION

.- OTRAS GARAMTIAS
[] ADICICMAL prmporte de adudicacitn]

l |

J.- PLAZO DE GARANTIA

K.- PROCEDIMIENTD ¥ FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTO NEGOCIADG SiN FUBLICIDED PREVLA SUPUESTO: ARTICLLO 152 APARTADC
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CLUADRD RESLUMEN (Pag. 4] flaands sosle didsos o ifes)
(Sureresira. Megadado sin pubbcidad|

L- PRESENTACKIN DE MUESTRAS
si[] wol] BIENES SOBRE LDS QUE SE SOUCITAN MUESTRAS

sl ] wol] MUESTRAS DE GRABACKIN DE ARTICULD

M.- PRECIO REVISABLE

s o ||

MDICES O FORMULAS & EFECTOS DE REVISION DE FRECIO

METODO 0 SISTEMA PARA LA APLICACION DE LA REVISION

M- TRAMITSCKIN DEL EXPEDIENTE TREMITACKIN DE GASTOS
oroinera [ ] umsente [ ] oRoiNaRA [ anmceeca [

.- FORMA DE FAGD
PRGOS PARCIALES | |
PERICCICIDAL

PaGo ONICD | |

- ENTREGA DE OTROS BIENES DE LA MISAE CLASE COSMY) PARTE DEL PAGD DEL PRECK)

si[] o[ ] BORCENTAJE SOBRE EL PRECK) TOTAL DEL CONTRATO [ %]
P- SEGURDS
So axigen s wo [
Modalidad:
Caractensticas:

Limite rminirmo de siniestro:
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CLADRD RESUMEM [PAR. ) JCuando cxsie diebidn e ies!
|Surminishro, Megociado sin publicidad)

(- PRORROGA DEL CONTRATD {Para confrate de actividad -:]l-:]ja Iracl sucesive)
| MO

Alcance dia la Primogac
ACTUALIZACICN DEL PRECIC SEGUM EL IFC: a[]  wal]

R.- MESA DE CONTRATACION al]  mwo[]

5. LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIEMES & SLIMINISTRAR:

T.- PRESEMTACICN DE CERTIFICADO DE ASISTEMCIA TECHICA s |:| R |:|

.- UTILIZACION DE CORRED ELECTRONICO COMO MEDK) DE COMUMICACION EN EL CASO DE ENVIO POR CORRED DE LA
DOCUMENTACION PARA L& LICITACION:
al] w0 ]  DIREcoion

V.- LUGAR DE WEICACIIN DEL TAELON DE AMUNCIOS A EFECTOS DE INFORMECKIN PARA LAS SUBSANACIOMES ¥
REQUERMIENTOS COMPLEMENTARIDS:

V.- EXISTENCIA DE PRECIOS LINITARIOS miamo [ ] estimarven [ ]
DETERMINACION DE LOS FRECIOS UNITARICS

¥ DESIGMACION DEL DMECTOR DEL SUMINISTRO
s[]  wo |

¥.- OFERTS ECONOMICS DETALLADA POS CARTIALOS ¥ BASTIDAS BASICAS:

2.- DALIGACION DE GUARDAR SIGILO
sl we ]



Sevilla, 14 de diciembre 2002 BOJA num. 147 Pagina nim. 24.303

AMEXD N° 1, [Pag. 1)
(SBurministro, Negaciade sin publicidad)

EXPEMENTE:

MODELD DE PROPOSICION ECONOMICA

D" con rasidencia en
pravincia calle e,
con Docwmento Macional de ldantidad n® . anferado da las condiciones ¥

reqjuisios gque sa axngan para la adjudicacion dal suministro de (1)

sE comprometa, en nombee (propio o de la emprasa gue represental a tomar a su cargo la ejecucikan del mismo,
com estricia sujecikin a los requesifos y condicianes expresados v por la canbidad de (2]

(expresar claramente, escrita en betra y nimena ka cantidad de euros por los que sa compromsate & proponents a su
gjecucian] VA incluido v, &n su caso, al imparte ofertade da los bienes gue entraga la Administracidn como parte
dal preca, de acwardo con el desglose indicado en la pdgina 2 de esbe Anexo, a partir de la orden de iniciacion dada
par la Administracadn.

(lugar, fecha, firma y sedia]

(1] Expresar denominadion v clenve ol capedients v lobe, en su casa, [En o supeesho de varios lobes, deberd
cumplimenbarss una proposcidn por cada kalbe)
(#] Expresar en cira v en kelra,
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AMERD N° 1. (Pég. 2]
[Suministro, Negociado s pubicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA CON ENTREGA DE OTROS BIENES POR LA
ADMINISTRACION

Importe de la propesicién econdmica sin incluir el precio ofertade por los bienes que entrega la
Administracién.
EN LETRA:

EN CIFR#A:

Importe que del precio total ofertado por el contratista corresponde a los bienes que entrega la
Administracién como parte del precio del contrato,
EM LETRA:

EM CIFRA:
Porcentaje sohre el precio total del contrato.-

importe total a abonar por ka Administracién,
. EM LETR#A:

EN CIFRA:
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AMEXD N° 1. |Pag. 3)
[Suministro.Negociada =n pubicidad)

PRECIO PRECID
DENOMINACION NUMERO UNITARID UNITARIO IMPORTE
LOTE N* ARTICULD UNIDADES 5/INSTAL. IDE INSTAL. TOTAL
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AMEXD N* 1. {Pag. 4]
[Suminestra. Megociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA SUMINISTROS DE EQUIPOS Y
SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Precio ofertado para sl mantenimismio:
EN LETRA:
EN CIFRA:

Precio oferiado los de farmacian:
EN LETRA:
EN CIFRA:
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AMEXD W° 1. |Pag. B)
[Suministro.Nagociada sn pubdicidad|

D./ D", con residencia en
provincia de calle ndm. Segin
Documento Macional de ldentidad ndam.

D./ D", con residencia en
provincia de calle ndm. Segin
Documento Macional de ldentidad nam.

D./D", con residencia en
provincia de calle ném. Segin
Documents Nacional de Identidad ndm.

D./De, con residencia en
provincia de calle nim, Segin
Documento Macional de ldentidad nam.

enterades de las condiciones y requisitos gque se exigen para la Adjudicacién del Contrato de
Suministro (1)
por el sistema de o compromaeten, como la Unién de Empresas

a tomar a su cargo la ejecucidn del suministro, con
estricta sujecitn a los requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas y por la cantidad

de (2) euraes, LV.A. incluido y, en su caso, el importe ofertado de
los bignes que entrega al Administracién como parte del precio, de acuerdo con ¢l desglose indicado
en la pdgina 6 de este Anexo.

Lugar, fecha y firma de los proponentes

(11 Exprasar denominaciin ¥ clawe del expediente v lote, en su caso. (En el supuesio de varios loles, debera
cumplimeniarsa una proposcon par cada lole).
(Z] Expresar en cifra y en letra.
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AMERCH N° 1, (Fig. &)
Buminisiro, Negociado s pubicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA CON ENTREGA DE OTROS BIENES POR LA
ADMINISTRACION

Importe de la propesicién econdmica sin incluir el precio cfertado por los bienes que entrega la
Administracién.
EN LETRA:

EM CIFRA:

Importe que del precio total ofertado por el contratista corresponde a los bienes que entrega la
Administracién como parte del precio del contrato.

EN LETRA:
EM CIFRA:

Porcentaje sobre el precio total del contrato.-

Imporie total a abonar por la Administracion.
EN LETRA:
EM CIFRA:
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AMEXD M° 1. |Fag. 7]
[Suminstra. Megociade sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA SUMINISTROS DE EQUIPOS Y
SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

_Preclo ofertado para el mantenimiento:
EN LETRA:
EM CIFRA:

_Precio ofertado para los planes de formacién:
EN LETRA:
EM CIFRA:
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ANEXO N° 2, (Pag 1)
[Hurminisire, Megeciada sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
REDIT DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y Fi IERA

Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales.

—

O a saguro sera del tipo de los saguras confra dafios regulades en la Ley 50/ 1980, de 8 da actubre,
de Contrata de Saguro, en los articulos 73 a TE referidos al seguro de responsabilidad civil, y debera
estar contratade previaments a b preseniacion de las proposiciones, siendo el asegurado &l propio
licitador, La cuantia minima por ka que debera estar suscrto 2l seguro serd
eUros, v deberd mantener su vipencia durante todo el tiemipo de duracidn del contrato,

J Informe de Instituciones Financieras.

U Del que se desprenda que a la vista de la capacidad econdmica del licitados, éste podria hacer frente
a las ablipaciones derivadas ded contrato gue se licita,

_|Tr|ﬂnhud-|m|urﬂcu, presentacién de las cuentas anuales o extracto de las
' mismas on el supuesto de que la publicacion de éstas sea obligatoria an los Estados en
donde se encuentren establecidas.

d Capacidad de la empresa para hacer frente a las inversiones iniciales para la ejecucion del contrato,
debiendo sus fondos propios desembol=ados representar al mencs el 10 por 100 dal importe del
contrato.

jmmuu:m* negocios global mediante la presentacién del modelo 347 de
" declaracién anual de operaciones con terceras parsonas y declaracion de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres altimos ejercicios.

L] La relacidn entre la cifra global de negocics media de los tres llimos ajercicios y la aneabidad madia
de la obra que se licila debe ser superior a fres.
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AHEXD MN° 2. [Pag 2]
iSurministro. Megaciado sin publicidad)

MEDIOS ¥ CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA
REDIT. N DE LA DE SOLVENCIA TECNICA Y FESIONAL

' |mmuhpﬂmlummnﬂmmuummmﬁmum,
indicdndose su importe, fechas y destino publico o privado, a la que se
incorporaridn los correspondientes certificados sobre los mismos.

- Se exige que el nimera de suministros de caracteristicas similares al objeto del contrato y de
presupusesto  andlogo  ejecutados, sea superior 8 —— en los tres dltimos  afios,
entendigndose como suminisiros similares al objeta del contrato los siguisntes:

- Se entenderd que se trata de presupuesto anélogo, cuando aquél tuviera un presupuesta
gue represente al menos el % del presupuesto del presente confrato.

Descripcién del equipo técnico, medidas empleadas por el suministrador para
asegurar |la calidad y los medios de estudio e investigacion de la empresa.

« Se exige un equipo técnico que reuna las condiciones minimas siguientes:
- Se exige gue el suministrador acredite €l empleo de medidas para asegurar la calidad.

- Se exige que el suministrador acredite |a existencia de medios de estudio e investigacion de
la empresa.

_Ilrﬂclcﬁndlhlﬁcnhundlluummmnmmh

~ empresa, participante en el contrato, especialmente de aquellos encargados del
control de calidad, asi como, en su caso, grado de estabilidad en el empleo del
personal integrado en la empresa.

1 Se exige un numero minima de técnicos participantes en el contrato superior a
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AMEXD N® 2. |Pag 3)
(Burninistro.Megociade sin publicidad)

[ Se exige un numero minimo de contratos laborales indefinidos del personal de la empresa
de por 100,

[ Muestras, descripciones y fotografia de los productos a suministrar.

Se expe la aportacion de muestra, descripciones v fotografias de los productos a
surmanisirar,

ﬂnmmwmmoMMumm
encargados del control de calidad y que acrediten la conformidad de articulos bien
identificados con referencia a ciertas especificaciones o normas.

Se exigiran las certificaciones expedidas por relathvas  al
cumplimients de nomas

ﬂcmmmwuumhlmwﬁuunmmpwun arganismo oficial
competente del Estado en el cual el empresario estd establecido, siempre gue
medie acuerdo de dicho organismo, cuando los productos a suministrar sean
complejos o a thulo excepcional deban responder a un fin particular; este comtrol
versard sobre las capacidades de produccion y, si fuera necesario, de estudio e

investigacion del empresario, asi como sobre las medidas empleadas por este
ultimo para controlar la calidad.

Se exige la acreditacidn de un confrol efectuado por la Administracion u organismo oficial
competente del Estado en el cual el empresario esta establecido, que verse sabre:

O La capacidad de produccion
J Capacidad de estudio e investigacian del empresario.

L Medidas de contral y calidad empleadas.
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AMEXD M. 3. (Pag. 1)
[Buministro. Megociado sin Pubicadad)

|:| Memaria del bien o e los kles ofertados, En una descripcidn del bien o de cada uno de los lotes ofertados [en el mismo
arden en que Bgiran en b oferta econdmical, &n 1o que deberan hacer referancia & mencs a los siguientes apartados:
- Descripcadn de 1as caracheristicas 1&onicas, estéticas v funcionales, & coma la marca v modelo del bien o de
los lates olertados o, en U caso, de sus componentes,
- Cathlagn especificn del matesial 5 bo hibiar,
- Las desorpciones enicas estardn dvididas, en su casd, por kites, no pudéndas: presentar descripcion gobal de
mas e un ke,

|:| Beistencia técnica - En el caso de establecerse an el 8nexs n® 1, estara cbligado el licitador a presantar un cerificado
de asistencia &cnica, en el gue se hara canstar la duracién del periodo de garantia, en caso de olertar una garantia
superior a la fijada par la Adminestracion, los medios de asistencia fEcnica can que cuenta & licitadar y en & que =2
manifieste al compromiso expreso de ponerlas a dispasicion del mantenimianto, o en su casa, reparacion del
matarial si resulta adjudicataria,

Cuando == frate de suministros da eguipos v sistemas para el tratamiento de la infeemacion que incluyan el
mantenimianto, se detallaran los supwestos y circunstancias referentes a revisiones preventivas, los supuestos y
plazos para la reparacadn y sustitucadn de piezas, suplencia de equipo an casa de averias, mejoras da programacidn y
atras asimilables. Asimisma, se precisaran el nemero de parsonas v hormas que se compromeban a prestar como
asistencia tcnica sin carge especifico v las farfas que hayan de aplicarse al sobrepasar al minima afrecido o al
utilzarka en plaza suparior al prevista.

|:| Drecumenta firmado per el ofertante en el que se exprese el plazn en que realizard la entrega del ben a suministrar, gue
en todo caso serd gual o inferior al establecido por la Administracian, deblenda respetarse siempre las anualdades fiadas
por aquella. Asimisemo, cuanck se trabe de suministros de equipos y sisternas para el tratamiento de ks informacion gue
nchiyen el manenimients, e expresand @l plaze por el que & Bcifadar e compromete al mankenimients del eguipe en
Casn o resultar adjudicatari,

En &l supiesty de entregss panciales o enfregas subordinadas a las necesidades de la Administracin, los licitadores
debaran aportar la programacian relalha & |a entréga e Gehas bienes, en la que se establescan o plazas en gue s
COMPIOMels & Suministrar cada uno de s bienes oletados,

|:| Docwmearntaciin acreditativa de cumplirse las condiciones tacnicas minimas que figuran, &n su caso, en el Pliega da
Prascripcionas Tecnicas o an las demas normas técnicas de aphcacion, can indicacian, en su caso, de las mejoras
que raspacta a aguellas se ofertan.

|:| Relacidn de log suminising piblioos o privades de caractensticas Moncas ¥ sCOndmicas analegas o supericnes a las
ded suministro a que se refiere el confrata, que B empresa haya eecutado dentro de oS aimas res afios, con
indicacion del nomire del organismo condratante, lugar de ubicacin, presupoesios de adjidicacxn, plamo
contraciual, presupiestios totses de ejecucin v plaz fnal de ejecucion, acompanada del certificado de biena
BjECUCION para las mas imparantes,
« e erdenderan comd suminisins de caraclerisiicas simiares s que se definen como fakes en o Piego de
Prescripiones Tecnicas Pariculanes,
« 6 enlenderan Comk sUminisias de presupuesio andiogn aqueles Cuyvd presupuesio sea igual o superoral _ %
porcentaje ), respecio al presupiesho de lickacan del presente conbraio,
- L cllada relacidn debend incluir impore, fechas v beneficiarios pibicos o privades de los mismos,
« Hiimena minima de Cerificados a apartar . Se pedrd apoetar comd maxime hasta el doble del nisners de
certificades de suminisiros ejecutadas o en gjecuciin exigidas,
|:| Declaraciin sobre la repasicien de los benes objeto del contrato, sin coste alguno para la Administracion, con
indicacion expresa de los Menes Inclndos en la misma, plaza ¥ supuestas en gue proceda.
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AMEXD N°. 3. [Pag 2)
{Suminesiro. Megociado sin Publicidad]

D&rhh:adus axpedidos por los organsmas, plblicos vy prvados, nacionales o mternacionales, gue acraditen al
cumplimienta de las correspondientes narmas y recamendacionss medioambientalas.

|:| Cuando sa trate de suministros de equipes v sisternas para el fratamiento de & inforrmacion, v resufle procedante,
deberdn detalarse ks planes de formacan del parsonal necesano a cuakuier nived, mdicando = ha de ser gralita o
medianie retrbucian.
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AMEXD N°. 3. (Pag. 2|

{Suminésira. Megociado sin Publicidad)

A= TECHICOE

:ll.':lllln'l. valor técnice ¥y caracteristicas estiticas y funcionales del bien y, #n su caso, de sus
componentes, instalaciones y medios auxiliares, de conformidad con la memoria presentada.

:lﬁlpnﬂllhnhhmllﬂmhynmhﬂﬂm“nllmmiﬂhlnmt
jElﬂmhlmHmnnmmmm.dpﬂmmmﬂMnllm

| Majoras respecto a las condiciones minimas del plazo de garantia y del mantenimiento de los
bienes ofertados.

jmumu-u realizacion de suministros, de conformidad con la relacién y con los certificados
presentados, y ol comportamiento de la misma en el cumplimiento de los plaros y demds
obligaciones contractuales derivadas de anteriores contratos de suministros.

:IMHIthcﬁnrMMm.
:lnululnl&md-himrmndlchmunﬂmﬂirﬂn.

| Calidad y adecuacién de los planes de formacién ofertados.

B.- ECONOMICA.
:' Oferta acamdmica,

:I Walar de s Dienas g8 recampra
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ANEXD BW®, 4.
(Suministn, Megociado sin publicidad)

- QPERACIONES PREPARATORIAS SUSCEPTIBLES DE ABONO A CLENTA

- CRITERIOS ¥ FORMAS DE VALORACION
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BRIENES A

EMTREGAR DE LA

MISMA

AMNEXD M, B
(Suministro. Nepocado sin Publicidad)

ADMIMISTRACION CONTRATANTE,

CLASE PERTENECIENTE A LA

BIENES

UNIDADRES

MODELD

IMPORTE

IMPORTE TOTAL
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ANEXO Il

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA'Y ASISTENCIA
DE REDACCION DE PROYECTO, ESTUDIO DE SEGURIDAD

Y SALUD, Y, EN SU CASO, PROYECTO DE

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES Y OTROS

TRABAJOS TECNICOS, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO
MEDIANTE LA FORMA DE CONCURSO SIN VARIANTES

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen Juridico del Contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

4. Presupuesto base de licitacion.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

6. Plazo de ejecucion.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

[I. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de proposiciones.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

9.2. Forma de presentacion de proposiciones.

10. Procedimiento de adjudicacion.

11. Precio del contrato.

12. Revision de precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

14. Formalizacion del contrato.

. EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

17. Obligaciones Laborales, Sociales y Econémicas del
contratista.

18. Seguros.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

21. Abono.

22. Anualidades.

23. Entrega y Recepcion.

24. Propiedad de los trabajos realizados.

25. Modificacion.

26. Resolucion del Contrato.

27. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion com-
petente.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo, el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho Comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion de la consultoria
y asistencia cuya denominacién se especifica en el Cuadro
Resumen del Presente Pliego.

Asimismo, se hace constar en el Cuadro Resumen, letra
A), la codificacion correspondiente de la nomenclatura de la
Clasificacion Nacional de Productos y Actividades 1996 (CNPA-
1996), y en la letra B) las necesidades administrativas que se

pretenden satisfacer mediante el contrato, asi como los facto-
res de todo orden a tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos Anexos revestiran caracter contractual. En caso
de discordancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto
de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen
los derechos y obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.
El presupuesto base estimativo de licitacion del contrato
serd el que figura en el Cuadro Resumen, letra C).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econdmicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de Contratacion se podréa tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra L).

Cuando el contrato se formalice en el ejercicio anterior al
de la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion quedara some-
tida a la condicion suspensiva de existencia de crédito ade-
cuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo total de ejecucién de los trabajos objeto del
contrato sera el fijado en la letra E) del Cuadro Resumen, y
comenzara a partir del dia siguiente al de la firma del contrato,
0, en su caso, autorizacion del inicio de los mismos.

6.2. Los plazos parciales correspondientes a las fases en
que se dividan los trabajos, seran, en su caso, los fijados igual-
mente en la letra E) del citado Cuadro Resumen, y se consi-
deraran como plazo maximo de cada uno de ellos.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 203.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra F) del Cuadro Resumen, se aportarad una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la citada letra F) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras G) e |) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 37 del TRLCAP se
haya dispensado tal obligacion, debiendo motivarse en el expe-
diente de contratacion las causas de tal dispensa. La exigen-
cia 0 no de garantia definitiva se determinara expresamente en
el Cuadro Resumen, letra G).

Cuando la adjudicacion se realice a favor del empresario
cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente en pre-
suncion de temeridad, se exigira al mismo una garantia defi-
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nitiva del 20% del presupuesto base de licitacion, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 36.4. del TRLCAP.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

Cuando a consecuencia de una modificacion del contrato,
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

El contrato de consultoria y asistencia se adjudicara, con-
forme se indica en la letra J) del Cuadro Resumen, mediante
el procedimiento abierto de licitacion y la forma de concurso,
en los términos establecidos legal y reglamentariamente.

9. Lugar, plazo y forma de presentacion de las proposi-
ciones.

Cada licitador no podra presentar mas de una sola pro-
posicion.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran dentro del plazo sefialado en el anuncio
en el Registro que en el mismo se especifique.

Cuando las proposiciones se envien por correo la remision
de la misma podra anunciarse por correo electronico, siempre
que asi se establezca en el la letra O) del Cuadro Resumen del
presente Pliego. En este caso, el envio del anuncio por correo
electronico solo sera valido si existe constancia de la transmi-
sion y de su recepcion, de sus fechas y del contenido integro
de las comunicaciones, y se identifiquen fidedignamente al
remitente y al destinatario.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran tres sobres, cerrados y firma-
dos por los mismos o sus representantes, sefialados con los
numeros 1, 2y 3. En cada uno de los sobres figurara externa-
mente el nombre del licitador, persona o personas de contacto,
domicilio social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones,
asi como el titulo de la consultoria y asistencia, nimero o clave
del expediente, e incluird en original o copias auténticas o auten-
ticadas la documentaciéon que a continuacion se indica:

9.2.1. Sobre num. 1. Titulo: Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a los lici-
tadores en él incluidos de la presentacion de la documenta-
cion relativa a los extremos registrados en el mismo, siempre
que vaya acompanada de declaracion responsable de no alte-
racion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de garan-
tia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportara docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del ¢rgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depésitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al 6rgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllas.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion incorporandose la garantia al expediente
de contratacion, sin perjuicio de que su ejecucion se efectue
por los érganos sefalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefialados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizara mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo num. 1 del Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en
adelante RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espana del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas debera acompanarse informe de la Mision Diplo-
matica Permanente de Espana o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la sefalada en el
articulo 203.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el informe de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

c) Documentos acreditativos de la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documentos que acreditan la solvencia economica,
financiera y técnica o profesional.

La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera se
realizara, por lo medios previstos en el Anexo num. 3. La sol-
vencia técnica o profesional se realizara, asimismo por los mis-
mos medios establecidos en el mismo anexo.

Las empresas extranjeras acreditaran su solvencia eco-
nomica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.
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Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada uno de los que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente pliego, acumulandose a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en union temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.

f) Declaracién de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafnoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicion de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20, del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de hallarse al
corriente de tal requisito deba exigirse antes de la adjudicacion
al que vaya a resultar adjudicatario del contrato, a cuyo efecto
se les concedera un plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direcciéon o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los de Altos Cargos de la Administra-
cién General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modifi-
cada por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos
Cargos y Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La declaracion podra cumplimentarse de acuerdo con el
modelo del Anexo num. 2 del presente Pliego.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se aportara
Certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatario del concurso.

h) Declaracién del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del proyecto que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
los trabajos.

i) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.
Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

k) Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida por un indice realizado en hoja independiente en el que
constara el contenido del mismo enunciado numéricamente.

9.2.2. Sobre num. 2. Titulo: Proposicién Técnica.

Se acompafara un sobre nim. 2 en el que se incluiran,
en originales, sellados y firmados, o mediante copias auténti-
cas o autenticadas, a efectos de valoracion de los criterios obje-
tivos para la adjudicacion del concurso, los documentos que
se indican en el Anexo num. 4.

9.2.3. Sobre num. 3. Titulo: Proposicién Econdomica.

Proposicion econémica, formulada conforme al modelo
que figura en el Anexo nim. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indique en el Cuadro Resumen, letra S), o
en el anuncio de licitacion, se acompanara oferta economica
detallada por capitulos y partidas basicas de trabajo de acuerdo
con el sistema de determinacion del precio y segun lo especi-
ficado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollard conforme
a los términos previstos legal y reglamentariamente, con las
siguientes particularidades:

a) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada se comunicara a los interesados
verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacion podra solici-
tar a éstos aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados o requerirles para la presentacion de otros com-
plementarios, en los términos del articulo 22 del RGLCAP. Tales
circunstancias se haran publicas en el tablon de anuncios que
se indica en el Cuadro Resumen, letra P).

b) El Presidente de la Mesa de Contratacién, en el dia'y
hora sefalados en el anuncio y en acto publico, manifestara
el resultado de la calificacion de los documentos presentados,
con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechaza-
das y causa o causas de inadmision de éstas ultimas, proce-
diéndose a la apertura de los sobres num. 2.

c) La Mesa de Contratacién remitird la documentacion
incluida en los sobres nim. 2 a la Comision Técnica consti-
tuida al efecto, a fin de que dicha Comisién realice un estudio
pormenorizado de las distintas ofertas, que suscribiran todos
los miembros de dicha Comision, en el cual se contendra la
valoracion de las proposiciones presentadas por los licitadores
admitidos. A tal efecto, los criterios que se tendran en cuenta
para la referida valoracién por parte de la Comision Técnica
seran los que figuran baremados por orden decreciente en los
puntos 1 a 3 del Anexo num. 5.

El estudio pormenorizado de la Comisién Técnica debera
estar suficientemente motivado en la medida necesaria para
su analisis y valoracion por la Mesa de Contratacion, a la que,
se elevara junto con toda la documentacion de los sobres,
pudiendo ésta, o cualquiera de sus miembros, requerir de la
Comision Técnica la aclaracion o concrecion sobre su contenido.

d) Con anterioridad al acto de apertura de las proposicio-
nes economicas debera haber sido entregado el informe téc-
nico al Secretario de la Mesa de Contratacion.

e) Por la Presidencia de la Mesa de Contratacion, en el
dia y hora sefalado en el anuncio, y en acto publico, se pro-
cedera a la apertura de los sobres num. 3, de aquellas empre-
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sas que continten en el proceso de seleccion, segln lo esta-
blecido en el parrafo siguiente.

f) Cuando un licitador no alcance los umbrales minimos
de puntuacion que se hayan exigido en el Anexo nim. 5, no
podra continuar en el proceso de seleccion.

g) Por la Mesa de Contratacion se procedera a la valora-
cion de las proposiciones econémicas pudiendo, a tal efecto,
recabar la asistencia de la Comision Técnica.

h) En el caso en que existan licitadores supuestamente
incursos en temeridad, la Mesa de Contratacion les notificara
tal circunstancia, solicitandoles informacion a los efectos pre-
vistos en el articulo 83.3 del TRLCAP.

Se consideran desproporcionadas o temerarias aquellas pro-
posiciones cuyo porcentaje exceda en cinco unidades por lo
menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas
las ofertas admitidas. Cuando haya un solo licitador, la oferta se
encontrara incursa en supuesta temeridad si la baja es superior
en ocho o mas puntos al presupuesto estimado de licitacion.

i) A la vista del informe técnico, y la valoracion de las pro-
posiciones presentadas, la Mesa de Contratacion, en acto
publico, adoptara el oportuno acuerdo sobre la propuesta de
adjudicacion, actuando conforme a lo establecido reglamen-
tariamente.

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econémica realizada.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. El sistema de determinacion del precio del contrato
sera por precios unitarios. El precio unitario lo constituyen los
honorarios por metro cuadrado construido de edificacion.

En los programas de Arquitectura y Actuaciones Singulares,
Promocién Publica y Autoconstruccion, el precio unitario de
honorarios base de licitacion por metro cuadrado construido
sera el que figura en el apartado C1 del Cuadro Resumen del
presente Pliego.

11.3. El precio final del contrato en los programas de
Arquitectura y Actuaciones Singulares sera el precio unitario
ofertado por la superficie total construida que resulte del pro-
yecto de ejecucion supervisado favorablemente y aprobado por
el organo de contratacion.

En Promocién Publica y Actuaciones Singulares el precio
final del contrato sera el resultado de multiplicar el precio uni-
tario ofertado por el numero de viviendas que figuren en el pro-
yecto de ejecucion supervisado favorablemente, y por 85 metros
cuadrados construidos por vivienda.

En los supuestos en los que se contemplen anexos vin-
culados al proyecto, como garajes, locales comerciales, etc.,
el precio final de estos anexos sera el resultado de aplicar a la
superficie real de los mismos el 60% del precio unitario seglin
lo determinado en parrafos anteriores.

12. Revision de precios

El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra K). No pro-
cederd la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra K) del Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacion acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letra G) e 1), antes de la formalizacién del contrato

y en el plazo maximo de quince dias, contados desde la recep-
cion por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 9.2.1.a) del presente
Pliego, una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adi-
cional, por los importes que se indican en la citada letra del
Cuadro Resumen, a disposicion del 6rgano de contratacion,
en las Cajas Provinciales de Depositos, radicadas en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia.

De establecerse expresamente en el Cuadro Resumen,
letra G), del presente Pliego, la garantia definitiva podra llevarse
a cabo en forma de retencion del precio.

13.2. Abono de los anuncios.

El adjudicatario con caracter previo a la firma del contrato
debera presentar ante el 6rgano de contratacion la acredita-
cion documental oportuna de haber abonado el importe del
anuncio de licitacion en Diarios Oficiales y/o prensa, u otros
medios de difusion como gasto que corresponde al adjudica-
tario.

El importe maximo de dichos gastos de publicacion se
indica en el Cuadro Resumen, letra N).

13.3. Escritura de formalizacion de la Union de Empresarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituya temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.4. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato, deberan ser
firmados por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particu-
lares y las Normas de Redaccién de Proyectos, que revistan
caracter contractual.

Los colaboradores del adjudicatario, en ninglin caso seran
parte del contrato.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Director de la consultoria y asistencia.

15.1. La Administracion designara, en su caso, y cuando
asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra R), un Director
de la consultoria y asistencia, con las facultades que el Pliego
de Clausulas Administrativas Generales para la Contratacion
de Estudios y Servicios Técnicos, atribuye al alli denominado
«Director del estudio o servicio», en el entendimiento de que
el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximira en
ningun caso al contratista de la correcta ejecucion del objeto
del contrato, salvo que la deficiencia o incorreccion en la eje-
cucion sea debida a una orden o instruccion directa del mismo,
con expresa reserva escrita hecha por el contratista al Director
de la consultoria y asistencia, con remision de copia por el pro-
pio contratista al 6rgano de contratacion.

15.2. El nombramiento del Director sera comunicado al
contratista en el plazo de quince dias a contar desde la fecha
de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucion, en
idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

15.3. Durante la ejecucion de los trabajos el Director y los
Servicios Técnicos de la Administracién contratante podran ins-
peccionar los mismos para su mejor desarrollo.

15.4. El contratista facilitara a la Administracion, sin coste
adicional alguno, asistencia profesional en reuniones explica-
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tivas o de informacion, que ésta estime necesarias para el apro-
vechamiento de la consultoria y asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

16.1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del con-
tratista, con estricta sujecion a las clausulas del presente Pliego,
al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de
base al mismo, y a las Ordenes e instrucciones que en inter-
pretacion de éstos diera la Administracion.

El contratista asume expresamente el satisfacer todas las
obligaciones de contenido econdémico que puedan resultar de
la ejecucion y que normativa o contractualmente le corres-
pondan al mismo.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios rea-
lizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecu-
cion del contrato.

16.2. El contratista queda obligado a adscribir los equipos
técnicos y material, asi como los medios auxiliares y humanos
ofertados; todo ello en nimero y grado preciso para la reali-
zacion del objeto de contrato a satisfaccion y en los mismos
términos en que se hubiesen ofertado.

Los técnicos o especialistas que intervengan deberan estar
en posesion de la correspondiente titulacion y colegiacion para
poder, en su caso, nominar y firmar el trabajo realizado.

Cuando la participacion de un técnico o especialista sea
esencial para la realizacion de la Consultoria y Asistencia, el
contratista debera aportar compromiso firmado por el mismo
en orden a su participacion.

La no intervencién de cualquier persona comprometida
facultaria a la Administracién para resolver el contrato por causa
imputable al contratista. No obstante, la Administracion podra
optar por exigir al contratista la adscripcion a los trabajos de
otro técnico o especialista de similares caracteristicas. Al efecto,
el contratista debera formular la correspondiente propuesta
acompanando los datos profesionales y las referencias que per-
mitan juzgar su preparacion, capacidad y experiencia. Igual-
mente, la Administracion podra exigir del contratista la susti-
tucion de cualquier técnico o persona que no desarrolle los
trabajos debidamente, sin que el ejercicio o no de esta facul-
tad exima al contratista de ejecutar el objeto del contrato a
satisfaccion.

16.3. El contratista, para utilizar tecnologia, procedimien-
tos, materiales y equipos, asi como cualquier derecho de pro-
piedad industrial o intelectual de tercero, debera obtener las
cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de sus res-
pectivos titulares, siendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos. El contratista sera res-
ponsable de las reclamaciones, y deberd mantener indemne
a la Administracion de los dafos y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la formulacion de reclamaciones.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra T).

Asimismo, queda obligado a garantizar la confidencialidad
e integridad de los datos manejados y de la documentacion
facilitada.

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales
en materia de proteccion de datos personales recogidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y en los Reales Decretos que la
desarrollan, en concreto en el Real Decreto 1332/1994, de 20
de junio, que desarrolla aspectos de la LORTAD, y en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, que establece el Reglamento
de Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal.

16.5. Cuando el contratista o personas de él dependien-
tes, incurran en actos u omisiones que comprometan o per-
turben la buena marcha del contrato, el 6rgano de contrata-
cion podra exigir la adopcion de medidas concretas para
conseguir o establecer el buen orden de la ejecucion.

17. Obligaciones laborales, sociales y econémicas del con-
tratista.

17.1. El personal adscrito a los trabajos dependera exclu-
sivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del
mismo.

17.2. En general, el contratista respondera de cuantas obli-
gaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desa-
rrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquél,
0 entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro,
sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna
multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas pudieran imponerle los orga-
nismos competentes.

17.3. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la
Administracion de toda cantidad que se viere obligada a pagar
por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aun-
que ello le venga impuesto por resolucion judicial o adminis-
trativa.

18. Seguros.

Cuando asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra N),
el contratista debera tener suscritos, ademas de los Seguros
Obligatorios, un Seguro de Responsabilidad Civil no solo por
danos a terceros, tanto a personas como a cosas, sino tam-
bién por danos producidos a la Administracion, o al personal
dependiente de la misma, durante la vigencia del contrato, con
el limite minimo de siniestro y caracteristicas que consten, en
su caso, en el citado Cuadro Resumen.

Esta documentacion debera presentarse por el contratista
ante la Administracién en el plazo que se fije para ello en la
notificacion de la adjudicacion del contrato, siendo su presen-
tacion requisito para la iniciacion de la ejecucion del contrato.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida, aunque se autorice el inicio de la pres-
tacion, para el comienzo efectivo de la misma sera imprescin-
dible la presentacion de dicha documentacion. Por tanto, se
retrasa el inicio efectivo de la prestacion, pero no asi el inicio
del cémputo del plazo de ejecucion, que empezara a contar
desde la autorizacion para la ejecucion de los trabajos.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

19.1. El contratista esta obligado a cumplir tanto el plazo
final como los plazos parciales que en su caso hayan sido
fijados.

19.2. Si el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiera incurrido en demora respecto de los plazos parciales
o total se estard a lo dispuesto en el articulo 95 y siguientes
TRLCAP.

19.3. Cuando la Administracién opte por la imposicion de
penalidades concedera la ampliacion del plazo que se estime
necesario; si bien, nunca la prorroga podra sobrepasar la fecha
en que la Administracion precise, de forma perentoria, las pres-
taciones objeto del contrato.

19.4. Los importes de las penalidades por demora se haran
efectivos mediante deduccién de los mismos en las certifica-
ciones o facturas que se produzcan. En todo caso la garantia
definitiva respondera de la efectividad de aquéllas en los tér-
minos establecidos en el articulo 43.2, a) del TRLCAP.

19.5. Cuando la elaboracion de la prestacion dependa o
esté en funcion de otros trabajos o factores ajenos al contra-
tista, de forma que haya de ajustarse a los plazos de realiza-
cion o disponibilidad de éstos, los retrasos debidos a ello no
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daran lugar a la aplicacion de la penalidad. Todo ello, sin per-
juicio de lo previsto para los casos de suspension.

19.6. Si el retraso fuera por motivos no imputables al con-
tratista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

El 6rgano de contratacion exigira al contratista la subsa-
nacién de los defectos, insuficiencias técnicas, errores mate-
riales, omisiones e infracciones de preceptos legales o regla-
mentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto un
plazo prudencial que no podra exceder de un mes, con carac-
ter general, y de dos meses, en el caso del contrato cuyo objeto
sea elaboracion de proyectos de obras.

De persistir el incumplimiento en cuanto a la ejecucion
parcial de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
podra optar indistintamente, por su resolucién o por computar
el tiempo requerido para las correcciones de los trabajos defec-
tuosos o mal ejecutados a efectos de sancion por retrasos, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 19.

No obstante lo anterior, respecto a la subsanacion de erro-
res y responsabilidades en el contrato de elaboracion de pro-
yectos de obras, se estara a lo dispuesto en los articulos 217
y siguientes del TRLCAP.

21. Abono.

21.1. El contratista tiene derecho al abono, conforme a los
precios convenidos, de la consultoria y asistencia real y debi-
damente ejecutada, a satisfaccion de la Administracion.

21.2. El pago del precio del contrato se efectuara de
acuerdo con lo indicado en el Cuadro Resumen, letra M).

21.3. El 6rgano de contratacion podra autorizar las valo-
raciones y certificaciones parciales por trabajos efectuados
antes de que se produzca la entrega parcial de los mismos, en
los términos y con los requisitos establecidos en el articulo 200
del RGLCAP.

21.4. Las certificaciones para el abono de los trabajos efec-
tuados se expediran tomando como base la valoracion corres-
pondiente y se tramitaran por el Director de la consultoria, o el
representante del érgano de contratacion, dentro de los diez
dias siguientes al periodo de tiempo a que correspondan.

21.5. El abono, en su caso, por la Administracion de inte-
reses de demora procedera transcurridos dos meses desde la
expedicion de las certificaciones o los documentos que acre-
diten la realizacion total o parcial del contrato o, respecto de
aquellas extendidas excediendo del importe de las anualida-
des que rijan en el contrato, desde la fecha en la que con arre-
glo a las condiciones convenidas y programas de trabajo apro-
bados deberian producirse, sin que hubieran sido pagadas,
consistiendo dichos intereses en el interés legal del dinero incre-
mentado en 1,5 puntos, de las cantidades adeudadas.

22. Anualidades.

22.1. El contratista podra desarrollar los trabajos con cele-
ridad mayor que la necesaria para la realizacion de la consul-
toria y asistencia en el tiempo prefijado en el contrato. Sin
embargo, no tendra derecho a percibir en cada afno, cualquiera
que sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expe-
didas, una cantidad mayor que la consignada en la anualidad
correspondiente.

En las certificaciones que se extiendan excediendo del
importe de las anualidades que rijan en el contrato no se con-
tara el plazo previsto en el articulo 99.4 del TRLCAP desde la
fecha de su expedicion, sino desde aquella otra posterior en la
que con arreglo a las condiciones convenidas y programas de
trabajo aprobados deberian producirse.

22.2. En caso de ser necesario un reajuste de anualida-
des, la Administracion actuara de conformidad con los pre-
ceptos legales y reglamentarios que resulten de aplicacion.

23. Entrega y recepcion.

La recepcion del objeto del contrato se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 213 del TRLCAP y
articulos 203 y 204 del RGLCAP, debiéndose expedir por el
Director de la misma, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, certificacion de conformidad en aquellos casos en
los que la prestacion no sea susceptible de un acto formal de
recepcion. En los supuestos en que la prestacion realizada sea
susceptible de recepcion fisica la misma sera efectuada
mediante un acto formal y positivo que se expresara en acta
extendida al efecto, en el lugar de prestacion del objeto de la
consultoria y asistencia establecido en el Cuadro Resumen,
letra Q). A partir de este acto de recepcion empezara el com-
puto del periodo de garantia del contrato siempre que se deter-
mine dicho periodo en el citado Cuadro Resumen, letra H).

24. Propiedad de los trabajos realizados.

24.1. El resultado de la consultoria y asistencia contratada,
en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera propiedad
de la Administracion, y ésta, en consecuencia, podra recabar
en cualquier momento las entregas de los documentos o mate-
riales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o pro-
cedimientos.

24.2. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva
por el contratista o, en su caso, éste cuidara de que se cedan
por terceros en exclusiva a la Administracion, por el tiempo
maximo que la legislacién permita, sin que puedan ser repro-
ducidos total o parcialmente sin previa y expresa autorizacion
de la Administraciéon. Cuando para la realizacion del objeto del
contrato se precisen derechos de propiedad intelectual pree-
xistente, el contratista debera aportar con su oferta la corres-
pondiente cesion de su titular a los efectos del cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision; aunque,
en tal caso, la cesion puede no ser con caracter exclusivo.

24.3. El contratista tendra la obligacion de proporcionar a
la Administracion todos los datos, calculos, procesos y proce-
dimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.
Quedaran, sin embargo, exceptuados de entrega aquellos cuya
propiedad se haya reservado el contratista en los documentos
contractuales. No obstante, en estos casos se entenderan con-
cedidas a la Administracion las autorizaciones o licencias de
uso convenientes para el aprovechamiento de la consultoria y
asistencia, prestandole los procedimientos, sistemas y mate-
riales precisos.

25. Modificacion.

El presente contrato podra ser objeto de modificacion de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

26. Resolucion del contrato.

26.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 214 del TRLCAP, con los derechos que
se establecen en la normativa de aplicacion.

26.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que la Administracion lo autorice expre-
samente.
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b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la asistencia haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con
la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de proceder a la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
del requerimiento salvo que la precision de su ejecucion exija
un plazo menor.

c) El incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

f) El incumplimiento del pago de los anuncios de licitacion
en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

g) El incumplimiento, en su caso, de la presentacion de
la documentacion relativa a los seguros a que se refiere la clau-
sula 18 del presente Pliego.

27. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion com-
petente.

27.1. El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar el contrato administrativo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podrd modificarlo y acor-
dar su resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos senalados en el TRLCAP y demas disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

27.2. Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion,
previo informe de los Servicios Juridicos, en su caso, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucion pondran fin a la via administrativa, y seran inmediata-
mente ejecutivos.

27.3. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpre-
tacion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos admi-
nistrativos, seran resueltos por el érgano de contratacion com-
petente de la Administracion, y contra los mismos podra
interponerse el oportuno recurso contencioso-administrativo,
conforme a la legislacion en vigor.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS EL ADJUDICATARIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
Fdo. Fdo.
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CUADRD RESLUMEN (Pag. 1)
{Consultori a v Asistencia de redaccian de proyecto. Abierto = Concurso sin variantes)

JUNTA DE ANDALUCIA

O8JETO DEL COMNTRATO

COMEEIERIA DE CBRAS PUBLICAS ¥
TRAMSPORTES

TITUALS:

CLAVE:

EXPEDIENTE:

K- CODIFICACION:

CODIFICACICH {CHPA)-

CODIFICACICN [CPY):

.- MNECESIOADES ADMIMISTRATIWAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

.- FRESUFUESTD BASE DE LICITACION ESTIMATIVD: Superficie estmada constnaida 1 Precio unitanio)

EN CIFRA;

EN LETRA:

1~ SISTEMY DE DETERMINACKIN DEL FRECIC: For precie unBarios (mompenentis & la prectaciin

[ | Precounitane hase de iciacion. Homorancs por metna cusdraca de edificacian;

|:| Supeefice fotal constnada estimada en programas de Promaocidn Piblica y Autocanstnaccidn Ggual al ndmero de
wiendas estimadas & 85 m2 fwienda):

|:| Superficie: folal constnada estimada en programas de Amuibechera y Achsaciones Singulares:

mé

Eurcs

me,

[ - APPLIALIDADES

ARD

& CARGO DE COMSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS ¥ TRAMSPORTES

ARG

A CARGD DE
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CUADRD RESUMEN (Pag. 2)
[Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Abiero = Concurso sin variantes)

E - PLATCHS DE EJECUCION:

FASE DE ANTEPROYECTD

FASE DE PROYECTO BASICOD

FASE DE PROYECTO DE EJECUCION (1]

TOTAL PLAZO EJECUCION DEL
CONTRAT]

(1] La faze de provecto de ejecucion ncluve el Estudio de Sepundad y Saked v al Provechs da Telkecomunicaciones.

F.- GARANTIA PROVISIONAL
Se cxige garantia prondsicnal s ] wo ]

EM CIFRA:
EM LETRA:

G.- GARANTIA DEFINITIVA
Se exige garantia definitiva s[ ] we ]

) 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION EN CIFRA:
4% DEL IMPORTE DE ADUUDNCACIKIN EM CIFRA:

GARAMTLA, DEFIMITIA COMSTITURDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECID al I:l HO |:|

H.- FLATO DE GARANTIA

l.- GARAMTIAS
ADHCIOMAL

J- PROCECIMIENTD ¥ FORMA DE ADJUDICACION

PROCEDIMIENTD ABIERTO. FORMA: CONCURED EIN VARIANTES

K- PRECI) REVISABLE

si[] o

IMDICES 0 FO RMULAS & EFECTOS DE REVISION DE FRECID

ME TODO O SISTEMA FARA LA APLICACKD M DE LA REVISION
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CLUADRD RESUMEN (Pag. 3)
{Consultoria y Asistencia de redaccidn de proyecto. Abierto - Concurso sin variantes)

L.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE TRAMITACION DE GASTOS

oroinamta [ |urcente [ CROINARIA || AMTICIPADA []
M. FCORMA DE Ph
PAGOS PARCIALES || UNICO LIBRAMIENTO ]
RECWACCIIN DEL PROYECTO

RECWCCION DEL FROYECTO BASICO

RECACCHON DEL FROVECTO DE EJECUCHIN (1)
(1] La redaccidn de proyvecls de incluye &l Estudio de Sepguridad v ef Proyecto de Infaesiruchura de Telscomunicaciones.

N.- SEGURDS
Se exigan si[] NG
Mudalidad:

Caracterishicas:

Limite mirema de sinkessiro;

A - IMPORTE MAXIMD DE GASTOS DE PUBLICIDAD DE LICITACKIN.
EM CIFRA:

EM LETRA:

- UTILIZACIGN DE CORRED ELECTRONICO COMO MEDID DE COMUNICACION EN EL CASD DE ENVIO POR CORRED DE LA
DOCUMAENTACIIN PARS LA LICITAZI0N;
s[]  mwol]  oeEcoitw:

P- LUGAR DE UBICACION DEL TABLON DE ANUNCIOS A EFECTOS DE INFORMACION PARA LAS SUBSANACICMES ¥ REQUERIMIENTD
COMPLEMENTAR 05

(.- LUGAR DE ENTREGA DE LOS TRABRRIDS:
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CUADRO RESUMEN (Pag. 4)
(Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Abierto — Concurso sin variantes)

R.- DEEIEHI’E-II:IDH DEL DIRECTOR DE LA COMSULTORIA ¥ ASISTENCIA
| (L]

5. QOFFATA FCONCBMICA DETALLADG POR CAPITULCS ¥ PAATICAS BA SACAS:

T.- QELIGKCION DE GUARDAR SIGILD
s[]  mwol]
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AMEXD N* 1. IPag. 1)
[Consultaria y Asistencia de redacciin de proyecto, Abierto - Concurso sin vanantes)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/D", con residencia en
provincia de calle
num, caon Documento Nacional de ldentidad ngm.

enterado de las condiciones v requisitos que se exigen para la adjudicacidn del contrato de Consultoria y
Asistencia (1)
por el procedimiento abierto mediante la forma de concursa sin vanantes, se compromete, en nombre
[propéo o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecuciin de los trabajos mencicnados,
con estricta sujeciin a los requisitos ewgidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas v por  cantidad
de {2)

Euros, lo que corresponde a una oferta de precio unitaro de  (2)
Eurcs/m2, aplicado a la superficie estimada en el apartado C1 del Cuadro Resurmen dil Pliego,

La oferta ecomdmica se considera con L.VA. incluido

Lusgar, fecha v firma del proponente,

{1} Exprecar demaminacidn v cave del expedienie.
12} Espresar en Ciffa v en letra, la cifra en Euros.
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AMEXO N* 1. (Pag. 2)
[Consultoria v Asistencia de redaccidn de proyecto, Abierto = Concurso sin variantes)

MODELO DE N EC M PARA UNIOMES DE PROF
EMPRESARIOS.

D./D". con residencia en provincia de
calle i m. con  Documenta Macional de
Identidad niim, en nombre de la empresa

D./D*. con residencia en provincia de
calle o m. con  Documenta Macional de
Identidad nam, en nombre de la empresa

D./D", con residencia en provincia de
calle ndm. con Documento  Macional de
Mentidad nam. en nombre de la empresa

D./D*, con residencia en provincia de
calle nom. con [Documento Macional de
Identidad niam. en nombre de [a empresa

enterados de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de Consultoria y
Asistencia (1) [or el
procedimiento v forma de concurso sin varantes, se comprometen, en [a representacidn gue ostentan y
para la Unidn de Empresas a tomar a su cargo la ejecucion de las trabajos, con estricta sujecion a los
requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas v por la cantidad de (2)
euros, b que corresponde a una oferta de precio unitario de (2 Euras/mz2, aplicando a la
superficie estimada en el apartado C1 del Cuadro Resumen del Pliego.

La oferta econdmica se considera con |VA. incluida

Lugar, fecha y firma de los proponentes.

(1] Expresar dencminapon y clave del expadients,
(2] Expresar en cifra y en leira, la céra en Ewrns.
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AMEXD N 2.
(Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Abierto — Concurso sin variantes)

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

D/D*.

Con residencia en provincia de , calle

Con Documento Nacional de ldentidad n®

En mombre propio o de la empresa que representa,

Declara bajo su personal responsabilidad -

» Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades
conforme al articubo 20 del Texio Refundido de la Ley de Confratos de las Administraciones
Publicas, asi comao no formar parte de los drganes de gobierna o administracian persona alguna a
las gue se refiere la Ley 5/1984, modificada por la Ley 4/1%90, de 23 de abril, de
incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracidn Andaluza.

o No estar incurso en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de 11 de Mayo, de
Incompatibilidad de Altos Cargos de la Administracidn del Estado.

e Mo estar incurso en los supuestas a que se refiere la Ley 531984, de 26 de diciembre, de
Incompatibiidades del personal al servicko de las Administraciones Pl blicas.

# Estar al cormiente en el cumplimienta de sus obligaciones tributanas frente al Estado, a la
Comunidad Autdnoma de Andalucia v a la Seguridad Social, asi como estar dado de alta y al
corriente en el Impuesto de Actividades Econdmicas, o bien no estar obligado a presentar las
declaraciones o documentos relativos a tales obligaciones.

En ,a de de
(Lugar, fecha y firma del licitadar)
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AMEXD N° 3
(Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Abierto = Concurso sin variantes)
MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA ACREDITACION DE

L Ak LLTS ik IR

1.- Solvencia econdmica y financiera.
Declaracidn relativa a la cifra de negocios global de os trabajos realizados por la empresa en los
tres wtimos afos,
La relacidn entre ka cifra global de negocios de los fres O Rimos ejercicios y el importe del contrato

debe ser supenor a 1,5,

2.- Solvencia técnica y profesional.
Titulaciones académicas
| | Titulacion del Licitador
El Licitador tiene la titulacio n acade mica de Arguitecto Superior

|:| Tiulaciones de los componentes del equipo técnico que participars en la
n del contrato
El equipo profesional minimo estard compuesto por:

Arquitectals) Superior(es) lincluyé ndose el licitador)
Arquitectols) Técnico{s) o Aparejadories)
Ingenierny Superior o Ingeniera Técnico de Telecomunicaciones

Experiencia profesional
Afios de colegiacién del licitador
|_| Tener mas de | |ann-s de colegiacidn el Arquitecto licitadar
| |Afios de colegiacién de los componentes del equipo técmico que
participen la ejecucién del contrato
Tener mas de | |aﬁc~5 de colegiacian el los componentes del equipo
t&cnico

|:| Relacién de trabajos de caracteristicas similares al objeto del contrato, y
de presupuesto andlogo realizados por el licitador, que incluya el
importe de cada contrato.

A bos efectos anteriores, se entendera por obra de caracteristicas similares:
___ Proyectos de Rehabilitacidn o Restauracian
__ Proyvectos de edificacion de nueva planta
Por obras de presupuesto and logo, se entenderdn las que tengan un presupuesto de ejecucion
material que represente un porcentaje superior al - % del presupuesto estimado de licitacidn del
presente contrato,
Para que un trabajo sea considerado a efectos de determinacidn de la solvencia técnica y
profesianal, theme gue reunir los dos requisitos antenares, de similitud e importes and logos.
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ANEXO N® 4
(Consultoria y Asistencia de redaccidn de proyecto. Abierio = Concurso sin variantes)

CONTENIDO DEL SOBRE N* 2: "PROPOSICION TECNICA"

El sobre n® 2, "Proposickin tcnica”, recogerd una dnica propuesta tcnica elaborada por el licitador para
&l prowecto objeto del contrato, ¥ que se compondra de la siguiente documentacian:

A. Plantas, alzados y fotografias de trabajos realizados por el licitador en calidad de redactor del
proyecta. La documentacidn total de este apartado no sera supenor a 10 formatos A4,

B. Memoria. Tendrd una extensidn maxima de 2 paginas en formato A4, Contendrd un breve
desarrolle de los siguientes apartados:
1. Caracteristicas del solar y su relacidn con el entomo urbana.
Ordenacian general propuesta,
Adecuacidn funcional al programa solicitado
Adecuacidn a las condiciones urbanisticas
Caracteristicas constructivas
Viabilidad econdmica del proyecto.

noLm o Lo

C. Planos. Tamano maxime del formato: A3 plegado en A4, NOomero maxamo de formato: dos A3, 0
cuatro Ad. Se desarrollara n esguemas a escala de los siguientes aspectos:

1. Ordenacidn y planta generales.

2. Planos de planta de las viviendas mas representativas, si se trata de un programa de
viviendas.

3. Esguemas de plantas del edificio, con propuesta de ubicacidn de usos globales, asi como
decisiones fundamentales de la futura intervencion, si se trata de intervencic n en edificios
de interé s arguitectd nico para usos no residenciales,

4, Esguema de alzados.

5. Esguema de secciones, en caso de considerarse necesarios para la comprensién de la
propuesta.

D. Reducciones en el plazo de ejecucion del trabajo, que no represente aumento ni cambio de
las anualidades previstas en el contrato.



Pagina num. 24.334 BOJA num. 147 Sevilla, 14 de diciembre 2002

ANEXO N 5
{Consultoria v Asistencia de redaccidn de provecto. Abierto = Concurso sim variantes)

CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA ADJUDICACION

0 Calidad arquitectd nica, racionalidad e idoneidad de la propuesta té cnica para el
uso a que se destina, viabilidad técnica o econdmica de la misma. De 1 a50 puntos
Calidad arquitectdnica de la propuesta: De 1 a 20 puntos
Funcionaldad y racionalidad de [a propuesta: De 1 a 10 puntos
Cumplimiento del programa y de la normativa: De 1 a 10 puntos
Viabilidad técnica y econimica de la propuesta: De 1 a 10

puntos
[ Calidad arquitectd nica de los dos proyectos (como maximo) presentados, puntos
Calidad arquitectdnica del proyecto 1: De 1 a 15 puntos Dela30
Calidad arquitectd nica del provecto 2; De 1 a 15 puntos
0 Valor de |a oferta econdmica () De0al0 puntos

("} Para la valoracidn de la Proposicidn Econd mica, s& actuara de la siguiente forma;
Cuando =& presente una sola oferta, v no esté incursa en temeridad, obiendrad ks puntuacidn maxima.
Cuando hava dos o ma s ofertas:

1. La oferta mas econdmica no incursa en temeridad obtendra la maxima puntuacion.
2. La cferta mé s elevada obtendrd la puntuackin minima.
3. Las ofertas intermedias (s las hay), tendran la puntuacidn que les correspondan de

acuerdo con un criteric de proporcionalidad lineal entre los exfremos maximes ¥ minimos
indicados anteriormente,

Se establece un umbral minimo de 40 puntos para [a fase de valoracidn
correspondiente al sobre n® 2 (apartados 1, 2 y 3 del cuadro anterior).
Sin sobrepasar esa puntuacidon no se procederd a confinuar con el
proceso selectvo,



Sevilla, 14 de diciembre 2002

BOJA num. 147

Pagina nim. 24.335

ANEXO IV

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIA' Y ASISTENCIA
DE REDACCION DE PROYECTO, ESTUDIO DE SEGURIDAD

Y SALUD, Y, EN SU CASO, PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES Y OTROS
TRABAJOS TECNICOS, POR EL PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1. Régimen Juridico del contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

4. Presupuesto base de licitacion.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

6. Plazo de ejecucion.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

7.2. Garantia definitiva.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

9. Lugar y forma de presentacion de proposiciones.

10. Procedimiento de adjudicacion.

11. Precio del contrato.

12. Revisién de Precios.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

14. Formalizacion del contrato.

Il EJECUCION DEL CONTRATO.

15. Director de la Consultoria y Asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

17. Obligaciones Laborales, Sociales y Econdémicas del
contratista.

18. Seguros.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

21. Abono.

22. Anualidades.

23. Entrega y Recepcion.

24. Propiedad de los trabajos realizados.

25. Modificacion.

26. Resolucion del Contrato.

27. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion com-
petente.

|. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente Pliego es de natu-
raleza administrativa y se regira por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en
adelante TRLCAP), y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

Asimismo, el referido contrato estara sujeto a lo estable-
cido por las normas de Derecho Comunitario que le sean de
aplicacion.

2. Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion de la consultoria
y asistencia que se especifica en el Cuadro Resumen del con-
trato adjunto al presente Pliego.

Asimismo se hace constar en el Cuadro Resumen, letra
A), la codificacion correspondiente de la nomenclatura de la
Clasificacion Nacional de Productos y Actividades 1996 (CNPA-
1996), y en la letra B), las necesidades administrativas que se
pretenden satisfacer mediante el contrato, asi como los facto-
res de todo orden a tener en cuenta.

3. Documentos que revisten caracter contractual.

El presente Pliego, que incluye el Cuadro Resumen, junto
con el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos Anexos revestiran caracter contractual. Asimismo,
revestira caracter contractual el acuerdo adoptado por las par-
tes en la negociacion del contrato. En caso de discordancia
entre el presente Pliego y cualquiera del resto de los docu-
mentos contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, en el que se contienen los derechos y
obligaciones de los licitadores y adjudicatario.

4. Presupuesto base de licitacion.
El presupuesto base de licitacién del contrato sera el que
figura en el Cuadro Resumen, letra C).

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

5.1. Existe el crédito suficiente para atender las obligacio-
nes econémicas que se deriven para la Administracion del con-
trato a que se refiere el presente Pliego.

5.2. El expediente de Contrataciéon se podra tramitar anti-
cipadamente de acuerdo con las normas vigentes que le sean
de aplicacion. En tal caso se hara constar tal circunstancia de
forma expresa en el Cuadro Resumen, letra L).

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de
la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion quedara sometida
a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente.

6. Plazo de ejecucion.

6.1. El plazo total de ejecucion de los trabajos sera el fijado
en la letra E) del Cuadro Resumen, y comenzara a partir del
dia siguiente al de la firma del contrato y, en su caso, autori-
zacion del inicio de los mismos.

6.2. Los plazos parciales correspondientes a las fases en
que se dividan los trabajos, seran, en su caso, los fijados igual-
mente en la letra E) del citado Cuadro Resumen, y se consi-
deraran como plazo maximo de cada uno de ellos.

7. Garantias.

7.1. Garantia provisional.

En los contratos de cuantia igual o superior a la fijada en
el articulo 203.2 del TRLCAP, o inferior, cuando se indique en
la letra F) del Cuadro Resumen, se aportara una garantia pro-
visional equivalente al 2% del presupuesto del contrato, en la
cuantia que se indica en la letra F) del Cuadro Resumen.

En todo caso, la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia provisional.

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en dichas garantias.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de
las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantia que figure en el Cuadro Resumen y garantice soli-
dariamente a todos los integrantes de la union temporal.

7.2. Garantia definitiva.

El adjudicatario del presente contrato estara obligado a
constituir una garantia definitiva, y en su caso, adicional, por
el/los importe/s establecidos en las letras G) e |) del Cuadro
Resumen, salvo que, conforme al articulo 37 del TRLCAP se
haya dispensado tal obligacion, debiendo motivarse en el expe-
diente de contratacion las causas de tal dispensa. La exigen-
cia 0 no de garantia definitiva se determinara expresamente en
el Cuadro Resumen, letra G).

Conforme al articulo 162.6 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, dichas Cooperativas gozaran de una
reduccion al 25% en tales garantias.

Cuando a consecuencia de una modificaciéon del contrato
experimente variacion el precio del mismo, se reajustara la
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garantia constituida para que guarde la debida proporcion con
el precio del contrato resultante de su modificacion.

En todo caso la constitucion de la garantia global eximira
de la constitucion de la garantia definitiva.

[l. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento y forma de adjudicacion.

El contrato de consultoria se adjudicara mediante el pro-
cedimiento negociado sin publicidad previa por concurrir la cir-
cunstancia prevista en el articulo 210 del TRLCAP, conforme
se indica en el Cuadro Resumen, letra J), en los términos esta-
blecidos legal y reglamentariamente.

9. Lugar y forma de presentacion de las proposiciones.

9.1. Lugar de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones, junto con la documentacion precep-
tiva, se presentaran en el Registro designado por el 6rgano de
contratacion, en los términos que se indique en la solicitud cur-
sada por la Administracion.

La presentacion de las proposiciones presume la acepta-
cion incondicionada por parte del licitador de las clausulas de
este Pliego.

9.2. Forma de presentacion de las proposiciones.

Los licitadores presentaran un sobre, firmado por los mis-
mos 0 sus representantes y cerrado, de forma que se garan-
tice el secreto de su contenido. En el sobre figurara externa-
mente el nombre del licitador, persona o personas de contacto,
domicilio social, teléfono y fax, a efectos de comunicaciones,
asi como el titulo de la obra, nimero o clave del expediente, e
incluird en original o copias auténticas o autenticadas la docu-
mentacion que a continuacién se indica:

9.2.1. Documentacion Administrativa.

La certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autonoma de Andalucia exime a los lici-
tadores en él incluidos de la presentacién de la documenta-
cion relativa a los extremos registrados en el mismo, siempre
que vaya acompanada de declaracion responsable de no alte-
racion de los datos en él registrados.

a) Documentacion acreditativa de la constitucion de la
garantia provisional.

En los contratos en los que sea exigible, se aportard docu-
mento justificativo de haber constituido garantia provisional a
favor del drgano de contratacion, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 35.1 del TRLCAP.

Las garantias provisionales se constituiran:

1. En las Cajas Provinciales de Depdsitos establecidas en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia 'y
Hacienda, cuando se trate de garantias en metalico o en valo-
res publicos o privados, debiéndose acreditar su constitucion
mediante la entrega al 6rgano de contratacion del resguardo
expedido por aquéllas.

2. Cuando se trate de aval o seguro de caucion, ante el
organo de contratacion incorporandose la garantia al expediente
de contratacién, sin perjuicio de que su ejecucion se efectle
por los érganos sefalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de constituirse la garantia por alguno de
los medios sefalados en este apartado 2, debera constar en
los citados documentos el visado que acredite el previo bas-
tanteo del poder otorgado por la entidad avalista o asegura-
dora, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, que se obtendra en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Documentos acreditativos de la personalidad del empre-
sario:

1. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar
la escritura de constitucion o de modificacion, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exi-
gible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se rea-
lizard mediante la escritura o documento de constitucion, esta-
tutos, o acta fundacional, en la que constaren las normas por
las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente registro oficial.

2. Para los licitadores individuales sera obligatoria la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o el docu-
mento que, en su caso, haga sus veces.

3. Para los empresarios no espafoles de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, bastara con acreditar su ins-
cripcion en los Registros o presentar las certificaciones que se
indican en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante
RGLCAP).

4. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar
su capacidad de obrar con un informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del
lugar del domicilio de la empresa, en el que se hara constar,
previa acreditacion por la empresa, que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que acttian con habitualidad en el tréfico local en el ambito de
las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Ademas deberd acompafarse informe de la Misién Diplo-
matica Permanente de Espana o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sobre la condi-
cion de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion publica
de la Organizacion Mundial de Comercio, siempre que se trate
de contratos de cuantia igual o superior a la sefalada en el
articulo 203.2 del TRLCAP, o, en caso contrario, el informe de
reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

c) Documentos acreditativos de la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran documentacion acreditativa de la repre-
sentacion debidamente bastanteada por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion, debera acompanar su Documento Nacional de
Identidad, o el documento que, en su caso, haga sus veces.

d) Documentos que acreditan la solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

La acreditacién de la solvencia econdmica y financiera se
realizara por los medios previstos en el Anexo num. 3. La sol-
vencia técnica o profesional se realizara asimismo por los
medios establecidos en el citado Anexo.

Los empresarios extranjeros acreditaran su solvencia eco-
nomica, financiera, técnica o profesional de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 25 del TRLCAP y 9 del RGLCAP.

e) Uniones de empresarios constituidos temporalmente.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion cons-
tituyendo unién temporal de empresarios, cada uno de los que
la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia con-
forme a lo establecido en el presente Pliego, acumulandose, a
efectos de la determinacion de la solvencia de la union tem-
poral, las caracteristicas acreditadas para cada uno de los inte-
grantes de la misma.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en la
union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias
de los que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos
y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
union temporal, caso de resultar adjudicatarios.

El licitador que suscriba individualmente una proposicion,
no podra hacerlo en union temporal con otros, ni podra figu-
rar en mas de una union temporal.
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f) Declaracion de empresas extranjeras de sometimiento
a jurisdiccion.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracion responsable en relacion con la capacidad
de obrar y con las prohibiciones de contratar.

Declaracion responsable de tener capacidad de obrary
no estar incurso en prohibicién de contratar, conforme a los
articulos 15 a 20 del TRLCAP.

La declaracion responsable a que se refiere el parrafo ante-
rior comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigen-
tes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de hallarse
al corriente de dichas obligaciones deba exigirse antes de la
adjudicacion al que vaya a resultar adjudicatario del contrato,
a cuyo efecto se les concedera un plazo maximo de cinco dias
habiles.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacion expedida por su 6rgano de direcciéon o
representacion competente, deberan acreditar que no estan
incursos en los supuestos a que se refiere la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los de Altos Cargos de la Administra-
cion General del Estado; Ley 5/1984, de 24 de abril, modifi-
cada por Ley 4/1990, de 23 de abril, de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos
y Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La declaraciéon podra cumplimentarse de acuerdo con el
modelo del Anexo num. 2 del presente Pliego.

En el caso de licitadores afectados por incompatibilidad
conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se aportara
certificado expedido por el 6rgano al que aquellos estén vin-
culados de concesion de la compatibilidad en el caso de resul-
tar adjudicatario del concurso.

h) Declaracién del articulo 52.3 del TRLCAP.

Declaracion responsable de no haber participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas del proyecto que
se licita, en los términos del articulo 52.3 del TRLCAP.

i) Compromiso de oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Compromiso de establecer y mantener durante el periodo
de vigencia del contrato, una Oficina ubicada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la que exista un representante legal
de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo
y ejecucion del contrato, caso de que resulte adjudicatario de
los trabajos.

i) Relacion de empresas pertenecientes a un mismo grupo.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 86 del
RGLCAP y relacion de los socios del apartado 2 del mismo
articulo, con indicacion de los que se presentan a la licitacion.

k) Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida por un indice realizado en hoja independiente en el que
constara el contenido del mismo enunciado numéricamente.

9.2.2. Proposicion Técnica y Econdémica.

Originales, sellados y firmados, o mediante copias autén-
ticas o autenticadas, de los documentos que se indican en el
Anexo num. 4, junto con la proposicion econdémica, formulada
con sujecion al Anexo num. 1 del presente Pliego, debidamente
firmada y fechada.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente

todo aquello que la Administracion estime fundamental para
la oferta.

Cuando asi se indigue en el Cuadro Resumen, letra S), se
acompanara oferta econémica detallada por capitulos y parti-
das basicas de trabajo, de acuerdo con el sistema de deter-
minacion del precio, segln lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

La oferta no podra superar en ninglin caso el presupuesto
previamente aprobado, y cuando se pida oferta detallada, la
suma de los precios por capitulos o partidas no podra superar
el total del presupuesto.

9.2.3. Indice de la documentacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ir pre-
cedida de un indice realizado en hoja independiente, en el que
constara enumerado el contenido del mismo.

10. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento de adjudicacion se desarrollara conforme
a los términos previstos legal y reglamentariamente, con las
siguientes particularidades:

a) La intervencion de la Mesa de Contratacion en el pro-
cedimiento, se determina en el Cuadro Resumen, letra P), del
presente Pliego.

b) La existencia de defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada, se comunicara a los interesa-
dos verbalmente. Asimismo, la Mesa de Contratacién podra
solicitar aclaraciones sobre los certificados y documentos pre-
sentados o requerirles para la presentacion de otros comple-
mentarios, en los términos del articulo 22 del RGLCAP. Tales
circunstancias se haran publicas en el tablon de anuncios que
se establece en el Cuadro Resumen, letra O).

11. Precio del contrato.

11.1. El precio del contrato sera el que resulte de la adju-
dicacion definitiva adoptada por el érgano de contratacion, de
acuerdo con la oferta econémica realizada.

A todos los efectos, se entendera que el precio del con-
trato comprende también el IVA, todos los gastos que deban
realizarse para el cumplimiento de la prestacion, y demas tri-
butos que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que,
con arreglo al presente Pliego, sean de cuenta del adjudicatario.

11.2. Forma de determinacion del precio del contrato.

La forma de determinar el precio del contrato sera por pre-
cios unitarios. El precio unitario lo constituyen los honorarios
por metro cuadrado construido de edificacion.

En los programas de Arquitectura y Actuaciones Singulares,
Promocién Publica y Autoconstruccion, el precio unitario de
honorarios base de licitacion por metro cuadrado construido
serd el que figura en la letra C1 del Cuadro Resumen del pre-
sente Pliego.

11.3. El precio final del contrato en los programas de
Arquitectura y Actuaciones Singulares sera el precio unitario
ofertado por la superficie total construida que resulte del pro-
yecto de ejecucion supervisado favorablemente y aprobado por
el organo de contratacion.

En Promocién Publica y Actuaciones Singulares el precio
final del contrato sera el resultado de multiplicar el precio uni-
tario ofertado por el nimero de viviendas que figuren en el pro-
yecto de ejecucion supervisado favorablemente, y por 85 metros
cuadrados construidos por vivienda.

En los supuestos en los que se contemplen anexos vin-
culados al proyecto, como garajes, locales comerciales, etc.,
el precio final de estos anexos sera el resultado de aplicar a la
superficie real de los mismos el 60% del precio unitario seguin
lo determinado en parrafos anteriores.

12. Revisiéon de precios.
El precio del presente contrato se revisara de acuerdo con
el método establecido en el Cuadro Resumen, letra K). No pro-
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cedera la revision de precios en los casos en los que, conforme
a la normativa vigente, asi se haya acordado mediante resolu-
cion motivada que obre en el expediente, y se indique en la
citada letra K) del Cuadro Resumen.

13. Actuaciones previas a la formalizacion del contrato.

13.1. Documentacioén acreditativa de la constitucion de
garantia definitiva.

Cuando fuese exigible de conformidad con el Cuadro
Resumen, letras G) e |), antes de la formalizacion del contrato
y en el plazo maximo de quince dias, contados desde la recep-
cion por el contratista de la notificacion de la adjudicacion, éste
debera presentar resguardo acreditativo de haber constituido,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 36 del
TRLCAP y de acuerdo con la clausula 9.2.a) del presente Pliego,
una garantia definitiva, y en su caso, una garantia adicional,
por los importes que se indican en las citadas letras del Cuadro
Resumen, a disposicion del érgano de contratacion, en las
Cajas Provinciales de Depdsitos, radicadas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia.

De establecerse expresamente en el Cuadro Resumen,
letra G), del presente Pliego, la garantia definitiva podra llevarse
a cabo en forma de retencion del precio.

13.2. Escritura de formalizacion de la Union de Empresarios.

Con caracter previo a la firma del contrato y para el caso
de que el mismo hubiera sido adjudicado a una Union de
Empresarios que se constituyan temporalmente, habra de apor-
tarse la escritura publica de constitucion de la misma.

13.3. Incumplimiento de obligaciones que impiden la for-
malizacion del contrato.

Cuando por falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los apartados anteriores o por cualquier otra causa
imputable al contratista, no pudiera formalizarse el corres-
pondiente contrato, se procedera conforme a lo establecido en
el articulo 54 del TRLCAP.

14. Formalizacion del contrato.

Simultaneamente con la firma del contrato, deberan ser
firmados por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particu-
lares y las Normas de Redaccién de Proyectos, que revistan
caracter contractual.

Los colaboradores del adjudicatario, en ninglin caso seran
parte del contrato.

[Il. EJECUCION DEL CONTRATO

15. Director de la consultoria y asistencia.

15.1. La Administracion designard, en su caso, y cuando
asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra R), un Director
de la consultoria y asistencia, con las facultades que el Pliego
de Clausulas Administrativas Generales para la Contratacion
de Estudios y Servicios Técnicos, atribuye al alli denominado
«Director del estudio o servicio», en el entendimiento de que
el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximira en
ninguin caso al contratista de la correcta ejecucion del objeto
del contrato, salvo que la deficiencia o incorreccién en la eje-
cucion sea debida a una orden o instruccion directa del mismo,
con expresa reserva escrita hecha por el contratista al Director
de la consultoria y asistencia, y con remision de copia por el
propio contratista al érgano de contratacion.

15.2. El nombramiento del Director sera comunicado al
contratista en el plazo de quince dias a contar desde la fecha
de formalizacién del contrato y, en su caso, su sustitucion, en
idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

15.3. Durante la ejecucion de los trabajos el Director y los
Servicios Técnicos de la Administracién contratante podréan ins-
peccionar los mismos para su mejor desarrollo.

15.4. El contratista facilitara a la Administracion, sin coste
adicional alguno, asistencia profesional en reuniones explica-
tivas o de informacion, que ésta estime necesarias para el apro-
vechamiento de la consultoria y asistencia.

16. Ejecucion del contrato.

16.1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del con-
tratista, con estricta sujecion a las clausulas del presente Pliego,
al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de
base al mismo, y a las Ordenes e instrucciones que en inter-
pretacion de éstos diera la Administracion.

El contratista asume expresamente el satisfacer todas las
obligaciones de contenido econdémico que puedan resultar de
la ejecucién y que normativa o contractualmente le corres-
pondan al mismo.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios rea-
lizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecu-
cion del contrato.

16.2. El contratista queda obligado a adscribir los equipos
técnicos y material, asi como los medios auxiliares y humanos
ofertados; todo ello en nimero y grado preciso para la reali-
zacion del objeto de contrato a satisfaccion y en los mismos
términos en que se hubiesen ofertado.

Los técnicos o especialistas que intervengan deberan estar
en posesion de la correspondiente titulacion y colegiacion para
poder, en su caso, nominar y firmar el trabajo realizado.

Cuando la participacion de un técnico o especialista sea
esencial para la realizacion de la Consultoria y Asistencia, el
contratista debera aportar compromiso firmado por el mismo
en orden a su participacion.

La no intervencién de cualquier persona comprometida
facultaria a la Administracién para resolver el contrato por causa
imputable al contratista. No obstante, la Administracion podra
optar por exigir al contratista la adscripcion a los trabajos de
otro técnico o especialista de similares caracteristicas. Al efecto,
el contratista debera formular la correspondiente propuesta
acompafnando los datos profesionales y las referencias que
permitan juzgar su preparacion, capacidad y experiencia.
lgualmente, la Administracién podra exigir del contratista la
sustitucion de cualquier técnico o persona que no desarrolle
los trabajos debidamente, sin que el ejercicio o no de esta facul-
tad exima al contratista de ejecutar el objeto del contrato a
satisfaccion.

16.3. El contratista, para utilizar tecnologia, procedimien-
tos, materiales y equipos, asi como cualquier derecho de pro-
piedad industrial o intelectual de tercero, debera obtener las
cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de sus res-
pectivos titulares, siendo de su cuenta el pago de los derechos
e indemnizaciones por tales conceptos. El contratista sera res-
ponsable de las reclamaciones, y debera mantener indemne
a la Administracion de los dafos y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la formulacion de reclamaciones.

16.4. El contratista queda obligado a guardar sigilo res-
pecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, cuando asi
se establezca en el Cuadro Resumen, letra T).

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales
en materia de proteccion de datos personales recogidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y en los Reales Decretos que la
desarrollan, en concreto en el Real Decreto 1332/1994, de 20
de junio, que desarrolla aspectos de la LORTAD, y en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, que establece el Reglamento
de Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal.
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16.5. Cuando el contratista, o personas de él dependien-
tes, incurran en actos u omisiones que comprometan o per-
turben la buena marcha del contrato, el 6rgano de contrata-
cion podra exigir la adopcion de medidas concretas para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo
pactado.

17. Obligaciones laborales, sociales y econdmicas del con-
tratista.

17.1. El personal adscrito a los trabajos dependera exclu-
sivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del
mismo.

17.2. En general, el contratista respondera de cuantas obli-
gaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desa-
rrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquél,
o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro,
sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna
multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los orga-
nismos competentes.

17.3. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la
Administracion de toda cantidad que se viere obligada a pagar
por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aun-
que ello le venga impuesto por resolucion judicial o adminis-
trativa.

18. Seguros.

Cuando asi se establezca en el Cuadro Resumen, letra N),
el contratista debera tener suscritos, ademas de los Seguros
Obligatorios, un Seguro de Responsabilidad Civil no solo por
danos a terceros, tanto a personas como a cosas, sino tam-
bién por danos producidos a la Administracion, o al personal
dependiente de la misma, durante la vigencia del contrato, con
el limite minimo de siniestro y caracteristicas que consten, en
su caso, en el citado Cuadro Resumen.

Esta documentacion debera presentarse por el contratista
ante la Administracion en el plazo que se fije para ello en la
notificacion de la adjudicacion del contrato, siendo su presen-
tacion requisito para la iniciacion de la ejecucion del contrato.

Si se incumple dicho plazo sin que se aporte la docu-
mentacion requerida, aunque se autorice el inicio de la pres-
tacion, para el comienzo efectivo de la misma sera imprescin-
dible la presentacion de dicha documentacion. Por tanto, se
retrasa el inicio efectivo de la prestacion, pero no asi el inicio
del computo del plazo de ejecucion, que empezara a contar
desde la autorizacion para la ejecucion de los trabajos.

19. Cumplimiento del plazo y penalidad por demora.

19.1. El contratista esta obligado a cumplir tanto el plazo
final como los plazos parciales que en su caso hayan sido
fijados.

19.2. Si el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiera incurrido en demora respecto de los plazos parciales
o total se estara a lo dispuesto en el articulo 95 y siguientes
del TRLCAP.

19.3. Cuando la Administracion opte por la imposicion de
penalidades concedera la ampliacion del plazo que se estime
necesario; si bien, nunca la prorroga podra sobrepasar la fecha
en que la Administracion precise, de forma perentoria, las pres-
taciones objeto del contrato.

19.4. Los importes de las penalidades por demora se haran
efectivos mediante deduccién de los mismos en las certifica-
ciones o facturas que se produzcan. En todo caso, la garantia
definitiva respondera de la efectividad de aquéllas en los tér-
minos establecidos en el articulo 43.2. a) del TRLCAP.

19.5. Cuando la elaboracion de la prestacion dependa o
esté en funcién de otros trabajos o factores ajenos al contra-
tista, de forma que haya de ajustarse a los plazos de realiza-

cion o disponibilidad de éstos, los retrasos debidos a ello no
daran lugar a la aplicacion de la penalidad. Todo ello, sin per-
juicio de lo previsto para los casos de suspension.

19.6. Si el retraso fuera por motivos no imputables al con-
tratista, se estara a lo dispuesto en el articulo 96.2 del TRLCAP.

20. Penalidades por defectuoso cumplimiento de la pres-
tacion.

El 6rgano de contratacion exigira al contratista la subsa-
nacién de los defectos, insuficiencias técnicas, errores mate-
riales, omisiones e infracciones de preceptos legales o regla-
mentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto un
plazo prudencial que no podra exceder de un mes, con carac-
ter general, y de dos meses, en el caso del contrato cuyo objeto
sea elaboracion de proyectos de obras.

De persistir el incumplimiento en cuanto a la ejecucion
parcial de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
podra optar indistintamente, por su resolucién o por computar
el tiempo requerido para las correcciones de los trabajos defec-
tuosos o mal ejecutados a efectos de sancion por retrasos, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 19.

No obstante lo anterior, respecto a la subsanacion de erro-
res y responsabilidades en el contrato de elaboracion de pro-
yectos de obras, se estara a lo dispuesto en los articulos 217
y siguientes del TRLCAP.

21. Abono.

21.1. El contratista tiene derecho al abono, conforme a los
precios convenidos, de la consultoria y asistencia real y debi-
damente ejecutada, a satisfaccion de la Administracion.

21.2. El pago del precio del contrato se efectuard de
acuerdo con lo indicado en el Cuadro Resumen, letra M).

21.3. El érgano de contratacion podré autorizar las valo-
raciones y certificaciones parciales por trabajos efectuados
antes de que se produzca la entrega parcial de los mismos, en
los términos y con los requisitos establecidos en el articulo 200
del RGLCAP.

21.4. Las certificaciones para el abono de los trabajos efec-
tuados se expediran tomando como base la valoracion corres-
pondiente y se tramitaran por el Director de la consultoria, o el
representante del érgano de contratacion, dentro de los diez
dias siguientes al periodo de tiempo a que correspondan.

21.5. El abono, en su caso, por la Administracion de inte-
reses de demora procedera transcurridos dos meses desde la
expedicion de las certificaciones o los documentos que acre-
diten la realizacion total o parcial del contrato o, respecto de
aquellas extendidas excediendo del importe de las anualida-
des que rijan en el contrato, desde la fecha en la que con arre-
glo a las condiciones convenidas y programas de trabajo apro-
bados deberian producirse, sin que hubieran sido pagadas,
consistiendo dichos intereses en el interés legal del dinero incre-
mentado en 1,5 puntos, de las cantidades adeudadas.

22. Anualidades.

22.1. El contratista podra desarrollar los trabajos con cele-
ridad mayor que la necesaria para la realizacion de la consul-
toria y asistencia en el tiempo prefijado en el contrato. Sin
embargo, no tendra derecho a percibir en cada ano, cualquiera
que sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expe-
didas, una cantidad mayor que la consignada en la anualidad
correspondiente.

En las certificaciones que se extiendan excediendo del
importe de las anualidades que rijan en el contrato no se con-
tara el plazo previsto en el articulo 99.4 del TRLCAP desde la
fecha de su expedicion, sino desde aquella otra posterior en la
que con arreglo a las condiciones convenidas y programas de
trabajo aprobados deberian producirse.

22.2. En caso de ser necesario un reajuste de anualida-
des, la Administracion actuara de conformidad con los pre-
ceptos legales y reglamentarios que resulten de aplicacion.
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23. Entrega y recepcion.

La recepcion del objeto del contrato se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 213 del TRLCAP y
articulos 203 y 204 del RGLCAP, debiéndose expedir por el
Director de la misma, o el representante del 6rgano de con-
tratacion, certificacién de conformidad en aquellos casos en
los que la prestacion no sea susceptible de un acto formal de
recepcion. En los supuestos en que la prestacion realizada sea
susceptible de recepcidn fisica la misma serd efectuada
mediante un acto formal y positivo que se expresara en acta
extendida al efecto, en el lugar de prestacion del objeto de la
consultoria y asistencia establecido en el Cuadro Resumen,
letra Q). A partir de este acto de recepcion empezara el com-
puto del periodo de garantia del contrato siempre que se deter-
mine dicho periodo en el citado Cuadro Resumen, letra H).

24. Propiedad de los trabajos realizados.

24.1. El resultado de la consultoria y asistencia contratada,
en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera propiedad
de la Administracion, y ésta, en consecuencia, podra recabar
en cualquier momento las entregas de los documentos o mate-
riales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o pro-
cedimientos.

24.2. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva
por el contratista o, en su caso, éste cuidara de que se cedan
por terceros en exclusiva a la Administracion, por el tiempo
maximo que la legislacion permita, sin que puedan ser repro-
ducidos total o parcialmente sin previa y expresa autorizacion
de la Administracion. Cuando para la realizacion del objeto del
contrato se precisen derechos de propiedad intelectual pree-
xistentes, el contratista debera aportar con su oferta la corres-
pondiente cesién de su titular a los efectos del cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision; aunque,
en tal caso, la cesion puede no ser con caracter exclusivo.

24.3. El contratista tendra la obligacion de proporcionar a
la Administracion todos los datos, calculos, procesos y proce-
dimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.
Quedaran, sin embargo, exceptuados de entrega aquellos cuya
propiedad se haya reservado el contratista en los documentos
contractuales. No obstante, en estos casos se entenderan con-
cedidas a la Administracion las autorizaciones o licencias de
uso convenientes para el aprovechamiento de la consultoria y
asistencia, prestandole los procedimientos, sistemas y mate-
riales precisos.

25. Modificacion.

El presente contrato podré ser objeto de modificacion de
conformidad con lo previsto en el TRLCAP por razones de inte-
rés publico debidas a necesidades nuevas o causas imprevis-
tas debidamente justificadas.

26. Resolucion del contrato.

26.1. Son causas de resolucion del contrato las previstas
en los articulos 111 y 214 del TRLCAP, con lo efectos que se
establecen en la normativa de aplicacion.

26.2. Asimismo, seran causas de resolucion del contrato
imputables al contratista:

a) El incumplimiento por parte del contratista de la obli-
gacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con oca-
sion del mismo, salvo que la Administracion lo autorice expre-
samente.

b) El abandono por parte del contratista de la prestacion
objeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
la prestacion haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle
con la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de proceder a la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
desde el requerimiento salvo que su ejecucion exija un plazo
menor.

c) El incurrir el contratista, durante la vigencia del contrato
en alguna de las prohibiciones de contratar previstas en el
articulo 20 del TRLCAP o en supuesto de incompatibilidad, sin
la obtencion inmediata de la correspondiente resolucion de
compatibilidad.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de alguno de los compromisos ofer-
tados.

f) El incumplimiento del pago de los anuncios de licitacion
en el plazo establecido en el articulo 54 del TRLCAP.

g) El incumplimiento de la presentacién de la documen-
tacion relativa a los seguros a que se refiere la clausula 18 del
presente Pliego.

27. Prerrogativas de la administracion y jurisdiccion com-
petente.

27.1. El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar el contrato administrativo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podrd modificarlo y acor-
dar su resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los
requisitos y efectos sefialados en el TRLCAP y demas disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

27.2. Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion,
previo informe de los Servicios Juridicos, en su caso, en el ejer-
cicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y reso-
lucion pondran fin a la via administrativa, y seran inmediata-
mente ejecutivos.

27.3. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpre-
tacion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos admi-
nistrativos, seran resueltos por el érgano de contratacion com-
petente de la Administracion, y contra los mismos podra
interponerse el oportuno recurso contencioso- administrativo,
conforme a la legislacion en vigor.

POR LA CONSEJERIA DE OBRAS EL ADJUDICATARIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
Fdo. Fdo.
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CLUADRO RESUMEN (Pag. 1)
(Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Negociado sin publicidad)

JUNTA DE ANDALUCIA OBJETO DEL CONTRATO

CONSEJERIA DE 0BRAS PUBLICAS ¥ | T TULD:
TRAMSPORTES

CLAVE:
EXPEMENTE:

A~ CODIFICACION:
CODIFICAZION TRy
CODIFICACIGN [SFV):

E- NECESIDADES ADMIMISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL COMTRATO

- FRESUPUESTO BASE DE LICITACKON ESTIMATIVG: (Superfic esamada construida x Preco wn fanch
EN CIFRA:
EN LETRA:

1. SISTEMA DE DETERMINACKIN DEL PRECIC: For preciess snitaris fzomponentss o la prestackén]

| | Precio unitario base de Iciacon. Honomrios por metno cusdrado de edificacion: Ao
|:| Superficis folal constinada estimada en programas de Promooan Publica v Autcconstruccian (gl al mimara de
viviendas estimadas x 85 m2 fvvienda): ma
|:I Superficee folal ponsinda estimada en programas de Arquibectura y Achuaciones Singulanes: mid.
0. ANUALICADES
AR & CARGO DE COMSEJERIA DE QBRAS PUBLICAS ¥ TRAMSPOATES

AR & CARGD DE
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CUADRO RESUMEN (Pag. 2)
(Consultoria v Asistencia de redaccidn de proyecto. Negociado sin publicidad)

E.. PLAZ0S DE EXECUCIO N:
FASE DE ANTEPROYECTO

FASE DE PROYECTO BASICO

FASE DE PROYECTO DE EMECUCION (1)

TOTAL PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATD
|1} La Fase de proyecto de ejecucidn inchye el Esbudio de Seguridad y Salud v €l Prayecio de Telecomunicacionss.

F- GARAMTIA PROMISIONAL
Lp exige garantia provisional | |:| MO D

EN CIFRA:
EN LETRA:

G- GARANTIA DEFIMITIVA
Se mipe garantia definitha a[ ] wef |

() 4% DEL PRESUPUESTO DE LICITACION | EN CIFRA:
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE RETENCION DEL PRECIO sl ] well

H.- PLAZD DE GARANTIA

|- OTRAS GARANTIAS
ADICHIMAL

J- PROCEDIMIENTO ¥ FORMA DE ADJUTICACKIN

PROCECAMIENTC NEGOCIAD0 SIN PLBLIGIDAD FREWLA SUPLIESTC: ARTICULD 210, APARTADC

b~ FRECID REVISAELE

] wo [

IMDICES O FORMULAS & EFECTOS DE REMSION DE PRECIOD

METODCO O SSTEMA PARS L& APLICACION DE LA REVISION
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CUADRD RESUMEN (Pag. 3)
iConsultona v Asistencia de redaccidn de provecto, Negociado sin publicidad)

L.~ TRAMITAZIKON DEL EXPEDIENTE TRAMITACHIM DE GASTOS
oroimre || urcente [ | e I T

M- FORMA DE PAGD
PAGOS PARCIALES [ UMICO LiBRAMIENTD [ ]

REDACCION DEL PROYECTO

REDACCION DEL PROYECTO BASICD

REDMCCION DEL PROYECTO DE EJECUCION [1)
[L) La redaccitn de prayectn de incluye & Estudio de Sepuridad ¥ &l Proyecto de Infraestructura de Telecomunicadiones,

N.- SEGLIROS
Se asigen al] wo [

Modalidad:
Caracteristicas:
Limite minime de siniestro:;

Fi .- UTIUZSCKIN DE CORRED ELECTROMICE COMO MEDID DE COMUNICACHKIN EN EL CASD DE ENWIC FOR CORRED DE L&
DOCUMENTACIGN PARA LA LICTACION:
sl mo[]  omeccidn

0.- LUGAR DE USICACION DEL TABLON DE ANUMCIIS & EFECTOS DE INFORMECIIN PARS LAS SUBSAMACIONES ¥
REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIGS:

P.- MESH DE CONTAATACION

al] wo [ ]

Q- LUGAR DE ENTREGA DE LOS TRASAINS:
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CUADRD RESUMEN (Pag. 4)
(Consultaria v Asistencia de redaccidn de proyecto, Negociado sin publicidad)

R.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA COMSULTORA ¥ ASISTENCIA
a[] wol]

5 - OFERTA ECONCHICA DETALLADA POR CAPITULOS ¥ PARTIDAS BASICAS:

T.- QELUGACHIN DE GLIARDAR SIGILD
al] wmwol]
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ANEXO N 1. [Pag. 1)
(Consultoria v Asistencia de redaccidn de proyecto. Megociado sin publicidad)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DD, con residencia en
provincia de calle
M. can Documents Nacional de dentidad ndm.

enterado de |as condiciones v requisitos gue se exigen para la adjudicacion del contrato de Consultoria v
Asistencia (1):

por el procedimients negociado sin publicidad previa, se compromete, en nombre (propio o de la empresa que
representa) a tomar a su cargo la ejecucian de los trabajos mencionados, con estricta sujecion a los requisitos
exigides, de acuerdo con las condiciones oferfadas v por la cantidad de (2]

Euros, lo que comesponde a una oferta de precio unitario de (2}
Euras/m2, aplicada a la superficie estimada en el apartado C1 del Cuadro Resumen del Pliego.,

La oferta econdmica se considera con VA, incluido

Lugar, fecha y firma del proponente.

|1} Expresar denomiracian v clve dal expadiants
[#) Expresar en cifm y en lebra, & cifra gn Euros.
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ANEXD N° 1. [Pag. 2)
(Consultoria v Asistencia de redaccidn de provecto. Megociado sin publicidad)

MODELDO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA UNIONES DE PROFESIONALES

0./ 0,
Calke
Identidad nom.

0./ 0,
Calke
Identidad nom.

0./ 0,
Calke
Identidad nom.

0./ 0,
Calke
Identidad nom.

con residencia en

con residencia en

con residencia en

con residencia en

provincia de
i . con  Documento
en nombre de la empresa

Macional

provincia de
i . con  Documento
en nombre de la empresa

Macional

provincia de
i . con  Documento
en nombre de la empresa

Macional

provincia de
i . con  Documento
en nombre de la empresa

Macional

di

di

di

di

enterados de las condiciones vy requisitos que se exigen para la adjedicacion del contrato de Consultoria v
por el procedimiento
negociado sin publicidad previa, se comprometen, en la representacion que ostentan y para la Unian de
Empresas a tomar a su cargo la ejecucidn de las frabajos, con estricta sujecidn a los requisitos exigidos, de
acuerdo con las condiciones ofertadas v por la cantidad de (2)
Euros/m2, aplicando a la superficie estimada en el apartado

Asistencia (1)

una oferta de precio unitario de (2)
C1 del Cuadro Resumen del Pliego.

La oferta econd mica se considera con |VA, incluido

{1} Expresar denominackin y clave del expedients.,
{2h Exprasar en céra v an latra, la cifra an Euns,

euras, lo que corresponde a

Lugar, fecha v firma de los proponentes.
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AMEXD N° 2.
[Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecta. Negociado sin publicidad)

D NR DE TENER IDAD PARA CONTRATAR.
D/D".
Can residencia en provincia de , calle
Con Documento Nacional de ldentidad n®
En nombre propio o de la empresa que representa,

Declara bajo su personal responsabilidad

Tener plena capacidad de obrar ¥ no estar imcurso en las prohibiciones e incompatibilidades
conforme al articuby 20 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, asi como no formar parte de los drganos de gobierno o administracidn persona alguna a
las gue se refiere la Ley 571984, modificada por la Ley 471990, de 23 de abeil, de
incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion Andaluza.

Mo estar incurso en los supuestos a que se refiere la Ley 1251995 de 11 de Mayo, de
Incompatibilidad de Altos Cargos de [a Administracid n del Estado,

Mo estar incurso en los supuestos a gue se refiere la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente al Estado, a la
Comumidad Autdnoma de Andalucia v a la Segundad Social, asi como estar dado de alta v al
corfiente en el Impuesto de Actividades Econdmicas, o bien no estar obligado a presentar las
declaraciones o documentos relativos a tales obligaciones.

En , @ de de
[Lugar, fecha y firma del licitador]
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AMEXD N* 3.
(Consultoria y Asistencia de redaccidn de proyecto. Megociada sin publicidad)

MEDIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION PARA LA ACREDITACION DE
LA VENCIA E M Y FINANCIERA, TECNICA Y PROF MNAL

1.- Solvencia econémica y financiera.
Declaracidn relatva a la cifra de negocios global de los trabajos realizados por la empresa en
los tres altimos afios.
La relacian entre la cifra global de negocios de los tres Oltimos ejercicios v el importe del
contrate debe ser superior a 1,5,

2.- Solvencia técnica y profesional.

Titulaciones académicas
| Titulacién del Licitador
| El Licitador tiene la titulacion acadé mica de Arquitecto Superior

:l Titulaciones de los componentes del equipo técnico que participara en la
&n del contrato
El equipo profesional minimo estard compueasto por:

Arquitectols) Técnico{s) o Aparejadories)

Arguitectalsh Superiorles) (incluye ndose el licitador)
Ingenieny Superior o Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones

Experiencia profesional
Afios de colegiacion del licitador
|:| Tener mas de | afos de colegiacion el Argquitects licitadaor

:|lﬁul de colegiacion de los componentes del equipo técnico que
participen la ejecucién del contrato
Tener mas de | anos de colegiacion el los componentes del equipo
té cnico

:' Relacitn de trabajos de caracteristicas similares al objeto del contrato, y
de presupuesto andlogo realizados por el licitador, que incluya el
importe de cada contrato.

A los efectos anteriores, se entendera por obra de caracteristicas similares:
___ Provectos de Rehabiltacidn o Restauracidn
__ Proyectos de edificacidn de nueva planta

For obras de presupuesto andlogo, se entenderan las que tengan un presupuesio de ejecucion
material que represente un porcentaje superior al % del presupuesio estimado de licitacidn del
presente contrafo,

Fara que un trabajo sea considerado a efecios de determinacidn de la solvencia técnica v

Profesianal, tiene que rewnir los dos requisitos antenores, de similitud & importes ana logos.
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ANEXO N° 4. (pag. 1)
(Consultoria ¥ Asistencia de redaccidn de provecto, Negociado sin publicidad)

DOCUMENTACION TECNICA ACREDITATIVA DE LOS ASPECTOS QUE EN SU CASO SERAN
OBJETO DE NEGOCIACION

A. Plantas, alzados y fotografias de trabajos realizados por el licitador en calidad de redactor del
provecto, La documentacidn tofal de este apartado no serd superior a 10 formatos Ad.

B. Memoria. Tendrd una exdensidn maxdma de 2 paginas en formato A4, Confendrd un brewve
desarrdllo de los siguientes apartados:

Caracteristicas del solar y su relacidn con el entorng urbanao,

Ordenacion general propuesta.

Adecuacidn funcional al programa solicitado.

Adecuacion a las condiciones urbani sticas,

Caracteristicas consiructivas.

Viabilidad econd mica del proyecto.

S sl s

C. Planog. Tamaiio maximo del formato: A3 plegado en Ad. Humero ma ximo de formato: dos A3, o
cuatro Ad. Se desarrollaran esquemas a escala de los siguientes aspectos:

1. Ordenacidn y planta generales.

2. Planos de planta de las viviendas mas representativas, si se trata de un programa de

viviendas.

3. Esquemas de plantas del edificio, con propuesta de ubicacion de usos globales, asi como
decisiones fundamentales de la futura intervencidn, si se trata de intervencion en edificios
de interé s arquitectd nico para usos no residenciales.

Esguemna de alzados.
Esquema de secciones, en caso de considerarse necesarios para la comprensidn de la
propuesta.

U

D. Reducciones en el plazo de ejecucion de| tfrabajo, que no represente aumento ni cambio de las
anualbdades previstas en el contrato.



Pagina num. 24.350 BOJA num. 147 Sevilla, 14 de diciembre 2002

AMEXO N™ 4, (pag. 2}
(Consultoria y Asistencia de redaccion de proyecto. Negociado sin publicidad)

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE PODRAN SER OBJETO DE NEGOCIACION
CON LAS EMPRESAS INVITADAS

|:| Calidad arguitectdnica, racionalidad e idoneidad de la propuesta técnica para el uso a gue se
desting; viabilidad técnica o econamica de la misma.,

| | Calidad arquitectdnica de los proyectos presentados,

|:| Oferta econd mica
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

La Comisiéon de Gobierno, en sesion celebrada el dia 11
de noviembre de 2002, aprobo la convocatoria de las siguien-
tes plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2002, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento de Huelva:

NORMAS GENERALES

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad
mediante el turno de Concurso-Oposicion, de Promocion Interna,
de una plaza de Inspector de la Policia Local (seguin la corres-
pondencia de categoria dada por la disposicion transitoria octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre), encuadradas en la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, grupo de clasificacién «B»,
segln el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dima-
nantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejer-
cicio 2002.

Il. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de fecha 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
modificaciones de ésta recogidas en la Orden de 14 de febrero
de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; Ley 7/198b, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

IIl. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion Promocion
Interna los aspirantes habran de reunir antes de que termine
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser Subinspector de la Policia Local en propiedad, del
Ayuntamiento de Huelva, con una antigliedad minima de 2
anos de servicios efectivos en el referido empleo.

b) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
falta grave o muy grave en virtud de Resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, refe-
ridas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
0 en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva o el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 22
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud y sélo seran
devueltos en caso de ser excluido de las pruebas selectivas. El
no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte
en las mismas.

V. Admision de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llitmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VI. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de Noviembre, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Por delegacion expresa del Alcalde-Presidente,
actuara el Primer Teniente de Alcalde o miembro que le susti-
tuya.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacion, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.
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En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para la plaza que se convoca.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actlen en la calificacion de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En la prueba en que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

VII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

VIIl. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce horas de ante-
lacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

IX. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c¢) Curso de capacitacion.

a) Fase de Concurso: Esta fase sera previa a la de Oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion. Se valo-
raran los méritos alegados, que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentar la soli-
citud, con arreglo a lo recogido en el Anexo I.

En ningun caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45 % de la maxima prevista en la fase Oposicion.

b) Fase de Oposicién: Consistird en la realizaciéon de las
siguientes pruebas:

Primera. Pruebas de aptitud fisica: Que se acreditara
mediante la realizacion de los ejercicios recogidos en el Anexo
II, debiendo los aspirantes entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse las indicadas pruebas, un informe médico en el que
conste que retine las condiciones fisicas precisas para la rea-
lizacion de las mismas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
maxima de diez dias anterior a la celebracion de las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Segunda. Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico
constara de pruebas que evallien los factores que a continua-
cion se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todas y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o supe-
rior al percentil 50, segin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblaciéon gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.



Sevilla, 14 de diciembre 2002

BOJA num. 147

Pagina nim. 24.353

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Tercera. Pruebas de conocimientos: Estas pruebas con-
sistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas de los temas contenidos
en el Anexo llI - Temario. El tiempo maximo para la realizacion
quedara a juicio del Tribunal.

b) Se realizara por escrito, y consistira en la realizacién de
un supuesto practico, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, referido a las tareas propias de las pla-
zas a cubrir, en un plazo maximo de una hora. Para la reali-
zacion de estos ejercicios A) y B), se dispondra de un tiempo
maximo de tres horas.

X. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de Oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» y «no apto«. El aspirante debera participar en todos los
ejercicios fisicos recogidos en el Anexo Il. Aptitud fisica. De las
pruebas que se enumeran en el expresado Anexo, todas se
establecen obligatorias.

b) Las pruebas psicotécnicas seran calificadas como «apto»
0 «no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto.

c) En las pruebas de conocimientos cada ejercicio que la
componen, A) y B) seran valorados de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener 5 puntos en cada uno. La cali-
ficacion final de esta prueba sera la suma de ambas dividida
por 2.

La calificacion de la Fase Oposicién, sera la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento la que se adicionara
la obtenida en la Fase de Concurso, resultando asi la califica-
cion final y el orden de puntuacion definitiva, de estas dos fases.

Xl. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden
de puntuacién que no podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para su
aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos, con-
ferira el oportuno nombramiento como funcionario en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XII. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Los nombrados funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de este Excmo. Ayuntamiento, acredi-
tando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIlI. Nombramiento como funcionarios en practicas y curso
de capacitacion.

El Alcalde de conformidad con el articulo 22 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, nombrara funciona-
rios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
un vez que hayan acreditado documentalmente las condicio-
nes exigidas en la base tercera de la convocatoria y presenta-
dos los documentos requeridos por la base décimo segunda.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas perci-
biran las mismas retribuciones que el personal funcionario de
este Ayuntamiento, en su mismo puesto de trabajo o plaza en
la categoria que se convoca, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 apartado e) del Reglamento de Funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

A los aspirantes nombrados se les comunicara la fecha
en que deberan presentarse para dar comienzo el curso de
capacitacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

XIV. Curso Selectivo de Capacitacion.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso Selectivo de Capacitacion; el expre-
sado curso ha de realizarse en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superacién de cada uno de los examenes de cada una de
las materias de las que consten el curso de capacitacion, tenién-
dose en cuenta también el interés, la motivacion, participacion
y comportamiento del aspirante.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de for-
macion practica perderan todos los derechos a su nombra-
miento como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion
motivada de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Capacitacion emitira informes
de los funcionarios en practicas, basadas en las evaluaciones
efectuadas en dicho periodo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase de Concurso-Oposiciéon y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los drganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran nom-
brados Funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar pose-
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sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificadas no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lItmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Contra las
actuaciones del Tribunal se podréa formular recurso de alzada
ante el lltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fracciéon superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fracciéon superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacioén continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con dura-
cion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusiéon, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il
APTITUD FISICA
1. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal (5 Kg hombresy 3 Kg
mujeres):

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el baldon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

No se admitiran clavos en las zapatillas.
Un intento.
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5. Natacion (25 m estilo libre):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 90 973 9”8 10”1 10”4 10”7 10"9 1172
Carrera de resistencia
1.000 m 340" 405" 415”7 425" 435" 445" 455" 505"
Salto de longitud
(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 1,30 1,20
Balén medicinal (5 kg) 5,30 5,00 480 4,70 460 450 440 430
Natacion (25 m) 23" 31" 367 38" 41" 437 467 49"

MUJERES

EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

Carrera de velocidad

60 m 10" 1075 117 1176 12"1 12"5 1279 13"2
Carrera de resistencia
1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud
(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70
Balon medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 385 325 300 250 225
Natacion (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 109"
ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

Tema 2. Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

Tema 3. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura 'y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
gobierno.

Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucion Espafola.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras Comunidades Autonomas.

Tema 10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Clases.

Tema 13. EI Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

Tema 15. La organizacion y funcionamiento del munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érga-
nos municipales.

Tema 16. Bienes, actividades y servicios publicos en la
esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipa-
les del Ayuntamiento.

Tema 18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 21. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 22. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 23. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 24. La Policia Local como instituto armado de natu-
raleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de
armas de fuego.

Tema 25. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 26. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

Tema 27. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

Tema 28. Concepto y contenido del Derecho Penal.
Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

Tema 29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 30. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 31. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 32. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 33. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desodrdenes publicos.

Tema 34. Homicidio y sus formas.

Tema 35. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
conémico.

Tema 36. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos
a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

Tema 37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 38. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.
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Tema 39. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

Tema 40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telefénicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacion obte-
nida por estos medios.

Tema 42. La detencion, sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/1984, de «Habeas corpus».

Tema 43. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desa-
rrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 44. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 45. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 46. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 47. Licencias de conduccion: Sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

Tema 48. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

Tema 49. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

Tema 50. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema b1. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 52. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohalica.

Tema 53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legisla-
cion aplicable.

Tema 54. El delincuente. Caracteristicas béasicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su forma-
cion. Su esfera social. Proceso de socializacion.

Tema 55. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable.
Perspectiva penal. Mendicidad infantil.

Tema 56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendbmeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 57. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, mar-
ginalidad y delincuencia.

Tema 58. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 59. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupos.

Tema 60. Técnicas de direccion de personal: Obligaciones
de la direccién en relacion con la formacion, reciclaje y per-
feccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

Tema 61. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la personal. Sentido ético de la pre-
vencion y la represion.

Tema 62. Responsabilidad en el ejercicio profesional.
Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interperso-
nales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

Tema 63. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos
de actuacion policial.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de movilidad, sin ascenso previsto
por los articulos 45y 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
forma Concurso de Méritos, de una plaza de Oficial de la Policia
local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, clasifi-
cada solo a efectos retributivos en el grupo de clasificacion «C»,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dima-
nantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejer-
cicio 2002.

Si la vacante convocada no es cubierta por esta reserva,
se acumulara al turno de promocion interna y turno libre suce-
sivamente de la misma Oferta de Empleo Publico para Oficial
de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Il. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia: Orden de fecha 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
modificaciones de ésta recogidas en la Orden de 14 de febrero
de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; Ley 7/198b, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso de Méritos (movilidad),
los aspirantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser Oficial de la Policia Local de Entidades Locales den-
tro de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con una anti-
gliedad minima de cinco anos de servicios efectivos en la refe-
rida categoria.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al lltmo. Sr.
Alcalde-Presidente en la que deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base ter-
cera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud, acompanada
ésta del justificante de ingreso bancario, o en su defecto se
acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
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abono, y solo seran devueltos en caso de ser excluido del men-
cionado concurso. EI no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte del mismo.

V. Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de baremacion del referido con-
curso, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VII. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de esta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacion, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior para
el ingreso en las plazas que se convocan.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actlien en la baremacién del concurso, sin que puedan ser sus-
tituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribu-
nal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal

de mayor edad. EI Secretario se sustituird por quien decida el
Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefalada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

VIII. Comienzo de la baremacion.

No podra dar comienzo la baremacion del concurso hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

IX. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de:

A) Concurso de méritos.

Fase de Concurso: Se valoraran los méritos alegados, que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a lo recogido
en el Anexo | - Baremo para Concurso de Méritos.

X. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden
de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculan-
tes para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Xl. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
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incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pleo del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XII. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion con la puntuacion
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninguin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de apro-
bado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

XIlI. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

XIV. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XV. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lItmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Contra las
actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada
ante el lltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes ante el Illtmo.
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a
que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacioén continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de fecha 14 de febrero de 2002,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.° Otros méritos.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de movilidad, con ascenso previsto
por los articulos 45y 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia y
forma Concurso-Oposicion, de una plaza de Oficial de la Policia
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local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, clasifi-
cada solo a efectos retributivos en el grupo de Clasificacion
«C», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dima-
nantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejer-
cicio 2002.

Si la vacante convocada no es cubierta por esta reserva,
se acumulara al turno de promocion interna y turno libre suce-
sivamente de la misma Oferta de Empleo Publico para Oficial
de la Policia Local de este Ayuntamiento.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de fecha 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
modificaciones de ésta recogidas en la Orden de 14 de febrero
de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el turno de movilidad, con ascenso y
forma Concurso-Oposicion, los aspirantes habran de reunir
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local de Entidades Locales dentro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antigliedad
minima de dos afos de servicios efectivos en la referida cate-
goria.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda acti-
vidad.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al lltmo. Sr.
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base ter-
cera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud, acompanada
ésta del justificante de ingreso bancario, o en su defecto se
acompanfara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, y solo seran devueltos en caso de ser excluido de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte del mismo.

V. Admision de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VI. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Por delegacion expresa del Alcalde-Presidente,
actuara el Primer Teniente de Alcalde o miembro que le susti-
tuya.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacion, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para la plaza que se convoca.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuien en la calificacion de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En la prueba en que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

VII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

VIIl. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce horas de ante-
lacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

IX. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c¢) Curso de capacitacion.

a) Fase de Concurso: Esta fase sera previa a la de Oposi-
cion, no tendréa caracter eliminatorio y no podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion. Se valo-
raran los méritos alegados, que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentar la soli-
citud, con arreglo a lo recogido en el Anexo I.

En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45 % de la maxima prevista en la fase Oposicion.

b) Fase de Oposicion: Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera. Pruebas de aptitud fisica: Que se acreditara
mediante la realizacion de los ejercicios recogidos en el Anexo
I, debiendo los aspirantes entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse las indicadas pruebas, un informe médico en el que
conste que retne las condiciones fisicas precisas para la rea-
lizacion de las mismas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
maxima de diez dias anterior a la celebracion de las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacién, en el que caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Segunda. Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico
constara de pruebas que evallen los factores que a continua-
cién se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todas y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o supe-
rior al percentil 50, segin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Tercera. pruebas de conocimientos: Estas pruebas con-
sistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas de los temas contenidos
en el Anexo IlI - Temario. El tiempo maximo para la realizacion
quedara a juicio del Tribunal.

b) Se realizara por escrito, y consistira en la realizacion de
un supuesto practico, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, referido a las tareas propias de las pla-
zas a cubrir, en un plazo maximo de una hora. Para la reali-
zacion de estos ejercicios a) y b), se dispondra de un tiempo
méaximo de tres horas.

X. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de Oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» y «no apto». El aspirante debera participar en todos los
ejercicios fisicos recogidos en el Anexo Il. Aptitud fisica. De las
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pruebas que se enumeran en el expresado Anexo, todas se
establecen obligatorias.

b) Las pruebas psicotécnicas seran calificadas como «apto»
0 «no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto.

c¢) En las pruebas de conocimientos cada ejercicio que las
componen, A) y B) seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener 5 puntos en cada uno. La calificacion
final de esta prueba sera la suma de ambas dividida por 2.

La calificacion de la Fase Oposicion, sera la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento la que se adicionara
la obtenida en la Fase de Concurso, resultando asi la califica-
cion final y el orden de puntuacion definitiva, de estas dos fases.

Xl. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por orden
de puntuacion que o podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para su
aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos, con-
ferird el oportuno nombramiento como funcionario en précticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafiado del original para su compulsa) del titulo exigido.

Los nombrados funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de este Excmo. Ayuntamiento, acredi-
tando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIll. Nombramiento como funcionarios en practicas y curso
de capacitacion.

El Alcalde de conformidad con el articulo 22 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, nombrara funciona-
rios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
un vez que hayan acreditado documentalmente las condicio-
nes exigidas en la base tercera de la convocatoria y presenta-
dos los documentos requeridos por la base décimo segunda.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas perci-
biran las mismas retribuciones que el personal funcionario de
este Ayuntamiento, en su mismo puesto de trabajo o plaza en
la categoria que se convoca, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 apartado e) del Reglamento de Funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

A los aspirantes nombrados se les comunicara la fecha
en que deberan presentarse para dar comienzo el curso de
capacitacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les consideraran decaidos en su derecho.

XIV. Curso Selectivo de Capacitacion.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso Selectivo de Capacitacion; el expre-
sado curso ha de realizarse en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superaciéon de cada uno de los examenes de cada una de
las materias de las que conste el curso de capacitacion, tenién-
dose en cuenta también el interés, la motivacion, participacion
y comportamiento del aspirante.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de for-
macion practica perderan todos los derechos a su nombra-
miento como Funcionarios de Carrera, mediante Resoluciéon
motivada de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Capacitacion emitird informes
de los funcionarios en practicas, basadas en las evaluaciones
efectuadas en dicho periodo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase de Concurso-Oposicion y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, serdn nom-
brados Funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lItmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Contra las
actuaciones del Tribunal se podréa formular recurso de alzada
ante el lltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a que se haga publica la resolucion del Tribunal.
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ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacioén continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con dura-
cion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusiéon, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO |l
APTITUD FISICA

1. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga 'y
0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de sal-
tos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal (5 Kg hombres y 3 Kg
mujeres):

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.
Un intento.

5. Natacion (25 m estilo libre):

El aspirante podréa colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60m 9"0 9”3 978 10”1 10”4 10”7 109 11"2
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 4'45" 4'55" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20
Balon medicinal (5kg) 5,30 5,00 4,80 470 4,60 450 4,40 4,30
Natacion (25 m) 237 31" 36" 38" 41" 43" 46" 497
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MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60m 10" 1075 117 115 12"1 125 1279 1372
Carrera de resistencia
1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud
(pies juntos) 1,70 150 140 120 100 085 0,75 0,70
Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 225
Natacion (25 m) 29" 36" 437 497 H3" B8 103" 1'09”
ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y las Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
Delegadas.

Tema 15. La funciéon publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracién Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desérdenes
publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioecondémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenédmeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias
Locales.

Tema 29. Etica Policial.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad
mediante el turno de Concurso-Oposicion, de Promocion Interna,
de tres plazas de Oficial de la Policia Local (segun la corres-
pondencia de categoria dada por la disposicion transitoria octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre), encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, clasificadas sélo a efectos retri-
butivos en el Grupo de clasificacion «C», del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dimanantes de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2002.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de fecha 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
modificaciones de ésta recogidas en la Orden de fecha 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion Promocion
Interna los aspirantes habran de reunir antes de que termine
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser Policia Local, en propiedad, del Ayuntamiento de
Huelva, con una antigiedad minima de 2 anos de servicios
efectivos en el referido empleo.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente (disposi-
cion transitoria primera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre).

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
falta grave o muy grave en virtud de Resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, refe-
ridas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
o0 en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva o el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud y sélo seran
devueltos en caso de ser excluido de las pruebas selectivas. El
no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte
en las mismas.

V. Admision de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VI. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de Noviembre, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Por delegacion expresa del Alcalde-Presidente,
actuara el Primer Teniente de Alcalde o miembro que le sustituya.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacién, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para la plaza que se convoca.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuien en la calificacion de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En la prueba en que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

VII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

VIIl. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce horas de ante-
lacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-



Sevilla, 14 de diciembre 2002

BOJA num. 147

Pagina nim. 24.365

miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiqguen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

IX. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso de capacitacion.

a) Fase de Concurso: Esta fase sera previa a la de Oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion. Se valo-
raran los méritos alegados, que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentar la soli-
citud, con arreglo a lo recogido en el Anexo |.

En ninglin caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45 % de la maxima prevista en la fase Oposicion.

b) Fase de Oposicion: Consistira en la realizaciéon de las
siguientes pruebas:

Primera. Pruebas de aptitud fisica: Que se acreditara
mediante la realizacion de los ejercicios recogidos en el Anexo
I, debiendo los aspirantes entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse las indicadas pruebas, un informe médico en el que
conste que retinen las condiciones fisicas precisas para la rea-
lizacion de las mismas.

El expresado certificado tendré una fecha de expedicién
méaxima de diez dias anterior a la celebracion de las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el que caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Segunda. Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico
constara de pruebas que evaluen los factores que a continua-
cion se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todas y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o supe-
rior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacion gene-
ral espanola, en funcion del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad

no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Tercera. pruebas de conocimientos: Estas pruebas con-
sistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas de los temas contenidos
en el Anexo Ill - Temario. El tiempo maximo para la realizacion
quedara a juicio del Tribunal.

b) Se realizara por escrito, y consistira en la realizacion de
un supuesto practico, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, referido a las tareas propias de las pla-
zas a cubrir, en un plazo maximo de una hora. Para la reali-
zacion de estos ejercicios a) y b), se dispondra de un tiempo
maximo de tres horas.

X. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de Oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» y «no apto». El aspirante debera participar en todos los
ejercicios fisicos recogidos en el Anexo Il. Aptitud fisica. De las
pruebas que se enumeran en el expresado Anexo, todas se
establecen obligatorias.

b) Las pruebas psicotécnicas seran calificadas como «apto»
0 «no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto.

c¢) En las pruebas de conocimientos cada ejercicio que la
componen, A) y B) seran valorados de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener 5 puntos en cada uno. La cali-
ficacion final de esta prueba sera la suma de ambas dividida
por 2.

La calificacion de la Fase Oposicién, sera la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento la que se adicionara
la obtenida en la Fase de Concurso, resultando asi la califica-
cion final y el orden de puntuacion definitiva, de estas dos fases.

Xl. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por orden
de puntuacion que o podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al drgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento como funcionario en
practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Los nombrados funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de este Excmo. Ayuntamiento, acredi-
tando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de en su solicitud.

XII. Nombramiento como funcionarios en practicas y curso
de capacitacion.

El Alcalde de conformidad con el articulo 22 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, nombrara funciona-
rios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
un vez que hayan acreditado documentalmente las condicio-
nes exigidas en la base tercera de la convocatoria y presenta-
dos los documentos requeridos por la base décimo segunda.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas perci-
biran las mismas retribuciones que el personal funcionario de
este Ayuntamiento, en su mismo puesto de trabajo o plaza en
la categoria que se convoca, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 apartado e) del Reglamento de Funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

A los aspirantes nombrados se les comunicara la fecha
en que deberan presentarse para dar comienzo el curso de
capacitacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

XIV. Curso Selectivo de Capacitacion.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso Selectivo de Capacitacion; el expre-
sado curso ha de realizarse en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superacién de cada uno de los examenes de cada una de
las materias de las que conste el curso de capacitacion, tenién-
dose en cuenta también el interés, la motivacion, participacion
y comportamiento del aspirante.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de for-
macioén practica perderan todos los derechos a su nombra-
miento como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucidn
motivada de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Capacitacion emitird informes
de los funcionarios en practicas, basadas en las evaluaciones
efectuadas en dicho periodo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase de Concurso-Oposicion y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran nom-
brados Funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lltmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Contra las
actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada
ante el Iltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacioén continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con dura-
cion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién del
valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il
APTITUD FISICA
1. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal (5 Kg hombres y 3 Kg
mujeres):

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el baldon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.
Un intento.

5. Natacion (25 m estilo libre):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 41-45 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 9"0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 10"9 1172
Carrera de resistencia
1.000 m 340" 405" 415”7 425" 435" 445" 455" 505"
Salto de longitud
(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 1,30 120
Balén medicinal (5 kg) 5,30 500 480 470 460 450 440 430
Natacion (25 m) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 467 497

MUJERES

EDADES

PRUEBAS

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

Carrera de velocidad

60 m 10" 1075 117 1176 1271 12"5 1279 13"2
Carrera de resistencia
1.000 m 425" 450" 5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud
(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70
Balén medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 385 325 300 250 225
Natacion (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 1'09”
ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.
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Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
Delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracién Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desérdenes
publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioecondémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias
Locales.

Tema 29. Etica Policial.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de movilidad previsto por el articulo
45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia y forma Concurso de
Méritos, de cuatro plazas de Policia local, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios

Especiales, clase Policia Local, clasificadas solo a efectos retri-
butivos en el grupo de clasificacién «C», del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dimanantes de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2002.

Si las vacantes convocadas no son cubiertas por esta
reserva, se acumularan al turno libre de la misma Oferta de
Empleo Publico para Policia Local de este Ayuntamiento.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
modificaciones de ésta recogidas en la Orden de fecha 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso de Méritos (movilidad),
los aspirantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local de Entidades Locales dentro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antigliedad
minima de cinco afios de servicios efectivos en la referida cate-
goria.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base ter-
cera, referido a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud, acompafiada
ésta del justificante de ingreso bancario, o en su defecto se
acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, y solo seran devueltos en caso de ser excluido del men-
cionado concurso. EI no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte del mismo.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
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efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llitmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de baremacion del referido con-
curso, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VII. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de esta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacion, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior para
el ingreso en las plazas que se convocan.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actlien en la baremacién del concurso, sin que puedan ser sus-
tituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo

29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

VIII. Comienzo de la baremacion.

No podra dar comienzo la baremacion del concurso hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

IX. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de:

A) Concurso de méritos.

B) Fase de Concurso: Se valoraran los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud, con arreglo a lo recogido
en el Anexo | - Baremo para Concurso de Méritos.

X. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por orden
de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculan-
tes para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XlI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Il de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pleo del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XII. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion con la puntuacion
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninguin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de apro-
bado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

XIIl. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

XIV. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XV. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lItmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Contra las
actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada
ante el lltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes ante el lltmo.
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a
que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacioén continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con dura-
cion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.° Otros méritos.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de Oposicion Libre de dieciséis pla-
zas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, clasificadas solo a efectos retributivos en el Grupo de
Clasificacion «C», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio 2002.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de fecha 14
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, y las
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modificaciones de ésta recogidas en la Orden de fecha 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente (dispo-
sicion transitoria primera de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre).

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion autdnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducciéon de
las clases A2 y B2, o los que legalmente los sustituyan.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Si en algin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el drgano
convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia del inte-
resado, propondra su exclusién, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, refe-
ridas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
o0 en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin ofi-
cial del Estado», después de su integra publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros y seran satisfechos al presentar la solicitud, acompanada
ésta del justificante de ingreso bancario, o en su defecto se

acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, y solo seran devueltos en caso de ser excluido de las
pruebas selectivas. EI no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte en las mismas.

V. Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

VII. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de esta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de
la Corporacion, de titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- El Jefe de la Policia Local o Técnico designado por el
Presidente de la Corporacion.

- EI Jefe Provincial de Trafico.

- Un representante de la Junta de Personal, de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se
convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad. La totalidad de los miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior para
el ingreso en las plazas que se convocan.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se nece-
sita como minimo la presencia del Presidente o quien legal-
mente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actlien en la calificacion de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el
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Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefalada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia senaladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podréa recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en presen-
cia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon
de Edictos de la Corporacion, con doce horas de antelacion al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la Policia.

A) Fase de oposicion: Constara a su vez de las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio y obligatorio:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditara mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m.
- Natacion (50 m. estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que
figuran en el Anexo Il, debiendo los aspirantes entregar al
Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la cele-
bracion de las pruebas, un certificado médico, original, en el
que conste que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
como maximo de diez dias anterior a la celebracion de la
prueba, y quedara en poder del Tribunal para unirlo al expe-
diente administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el que caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

b) Prueba segunda: Prueba psicotécnica, constara de prue-
bas que evaluen los factores que a continuacion se especifi-
cany en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percen-
til 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en fun-
cion del nivel académico exigible para el puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacioén a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

c) Prueba tercera: Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no esta
incurso en el cuadro de inutilidades para el desempeno del
puesto de Policia Local (Anexo IlI).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médi-
cos que determine la Presidencia de la Corporaciéon y cuyo
nombre o nombres se indicaran cuando se haga publica la lista
de aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correran a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un cues-
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tionario de preguntas con respuestas alternativas de los temas
contenidos en el Anexo IV - Programa. El tiempo méaximo para
la realizacién de una u otra modalidad quedara a juicio del
Tribunal.

e) Prueba quinta: Realizacion de un supuesto practico
basado en alguna «actuacion policial» en el tiempo y forma
que determine el Tribunal. El tiempo maximo para su realiza-
cion de una u otra modalidad quedara a juicio del Tribunal.
Para la realizacion de las dos pruebas los aspirantes dispon-
dran de tres horas, como minimo.

B) Curso de ingreso para la Policia: Superar el curso de
seleccion reglamentaria en la Escuela de Seguridad Publica de
la Junta de Andalucia o Escuela de Policias de las Corporaciones
Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, escuelas concertadas o escuelas de policia de las
Corporaciones Locales, en los cinco afos inmediatos anterio-
res, a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacion de esta convocatoria.

Xl. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» 0 «no apto». El aspirante debera participar en todos los
ejercicios fisicos. Sera condicién indispensable alcanzar la
marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder pasar
al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan en
cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificada como «apto» o
«no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto, y
con sujecion a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 a este respecto.

c¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, sera como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» o «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) En la prueba cuarta, los miembros del Tribunal pun-
tuaran sobre 10y se procedera a dividir la suma por el nimero
de miembros del Tribunal que punttian, debiendo obtener como
minimo 5 puntos para pasar a la prueba siguiente.

e) De igual modo se puntuaréa el supuesto practico, debiendo
asimismo obtener 5 puntos como minimo para superarlo, en
caso contrario quedaran eliminados.

Las puntuaciones obtenidas en las pruebas d) y e) se
sumaran, procediéndose a dividir por 2, siendo el resultado la
puntuacion final de ambas.

XII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden
de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento como funcionario en prac-
ticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculan-
tes para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XIIl. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso

selectivo se exigen en la Base Il de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armar y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente las condiciones exigidas en la Base ter-
cera de la convocatoria y presentados los documentos
requeridos por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas perci-
biran las mismas retribuciones que el Personal funcionario de
este Ayuntamiento, en su mismo puesto de trabajo o escala,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 apartado
e) del Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva.

A los aspirantes nombrados Policias en Practicas se les
comunicaran la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el Curso de Ingreso para la Policia, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucién econdmica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos en su derecho.

XV. Curso de ingreso para la Policia.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Ingreso para la Policia, recogido
en la Base X de esta convocatoria.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superacion de cada uno de los examenes de cada una de
las materias de las que conste el Curso de Ingreso para la
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Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las pun-
tuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso las faltas recogidas en el articulo 55 de la
mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de ingreso
para la Policia, perderan todos los derechos a su hombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucién motivada
de la Autoridad convocante.

XVI. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en practicas, basadas en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del drgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase oposicion y la que haya alcanzado en el curso
de ingreso para la Policia.

La calificacion final seré otorgada por el Tribunal Calificador.

XVII. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVIII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Ingreso para la Policia 'y
efectuada la calificacién definitiva, quienes lo hayan superado,
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, o potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
lltmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para
recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO I
APTITUD FISICA

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Fuerza flexora:

a) Hombres.

Desde la posicion pura con palmas al frente, brazos total-
mente extendidos, se realizaran flexiones de manera que la bar-
billa asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicién ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minu-
tos para mujeres.
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Natacion (50 metros estilo libre):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la pileta, tomando en
este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de
la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para hombres y 65" para
mujeres.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

ANEXO I
CUADRO DE INUTILIDADES

Cuadro de exclusiones médicas que regird para el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local de Huelva.

1. Talla.

Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(Talla en cm - 100) + edad/4) x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visiéon normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempenfo del puesto de trabajo: patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg. En presion sistolica, y los 90 mm/Hg. En pre-
sion diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otro patologia o lesion cardio-vascular que, a

juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO IV
PROGRAMA

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.
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Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segln la Ley Orgéanica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Ley 13/2001 de Coordinacion de los policias loca-
les de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desa-
rrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.
Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 18 de noviembre de 2002 .- El Teniente de Alcalde,
Delegado de Interior, Enrique J. Pérez Viguera.




