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Resolucion de 26 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el

Resolucion de 20 de septiembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas al

Procedimiento Abreviado nim. 409/02 ante el amparo de la Orden que se cita. 20.795
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Cinco de Sevilla. 20.791 Resolucién de 25 de septiembre de 2002, de
Resolucion de 30 de septiembre de 2002, de la Delegacién{ Provincial de Granagja, por la que
la Direccién General de la Funcién Publica, por la se 'hacen plblicas las subvenciones que se
que se emplaza a los terceros interesados en el indican. 20.795
procedimiento abreviado ndm. 387/02 ante el . .
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Resolucion de 20 de septiembre de 2002, de
Dos de Sevilla. 20.791 la Delegauon_ Provmc_lal de H_uelva, po_r_la que
,, ) se somete a informacién publica la solicitud de
Resolucion de 30 de septiembre de 2002, de autorizacion administrativa, aprobacion del pro-
la Direccion General de la Funqlon Publica, por yecto de ejecucién y declaracién, en concreto,
la que se emplaza a los terceros interesados en el de utilidad publica de la instalacién eléctrica que
procedimiento abreviado nim. 426/02 ante el se cita. Expte. 15306 AT. (PP. 2927/2002). 20.795
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Dos de Sevilla. 20.791 Resolucién de 20 de septiembre de 2002, de
Resolucién de 30 de septiembre de 2002, de la Delegacion Provincial de Malaga, por la que
la Direccion General de la Funcién Publica, por se acuerda la publicacién de las subvenciones
la que se emplaza a los terceros interesados en concedidas. 20.796
el recurso contencioso-administrativo ndm.
400/2002 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad- CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ministrativo nim. Tres de Sevilla. 20.791
Resolucién de 30 de septiembre de 2002, de Resolucién de 4 de octubre de 2002, de la Secre-
la Direccién General de la Funcién Publica, por taria General Técnica, por la que se hace publica
la que se emplaza a los terceros interesados en el la concesion de la subvencion de caracter excep-
recurso contencioso-administrativo num. cional que se cita. 20.796
394/2002 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Cuatro de Sevilla. 20.791 Resolucion de 4 de octubre de 2002, de la Secre-
- . tarfa General Técnica, por la que se hacen publi-
Eigiogglr?;r:ledledlg O;Jﬂggf%ég%i’ dpeolra|aDI;eL(|:é cas las subvenciones concedidas con caracter
. ’ excepcional en el tercer trimestre del afio 2002. 20.796
se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento abreviado nim. 438/2002 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. CONSEJERIA DE SALUD
Cuatro de Sevilla. 20.792 ResolLcién de 30 d fembre de 2002. del
o esoluciéon de e septiembre de , de
Res_qluc||30n gle 2 |d§ O(étytérebde 2002, ci_e IadDelle— Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica
o b SUbrena o e ot 1o la del Director Gerente de 30 de abril de 2001
Ayuntamientos cordobeses gara la mejorg de la por la que se delegaban competencias en el Dele-
infraestructura y gastos de equipamiento de los gado P(ovincial de Huglva para la firma de un
Juzgados de Paz 20.792 Convenio de Cooperacion con el Excmo. Ayun-
) : tamiento de Isla Cristina (Huelva) para la rea-
Resolucion de 2 de octubre de 2002, de la Dele- lizacién de las obras de construccién de un Con-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen sultorio Local en La Redondela. 20.796
publicos los listados definitivos de admitidos y
de excluidos de las ayudas con cargo al Fondo Resolucion de 2 de octubre de 2002, del Servicio
de Accién Social, modalidad Médica, Protésica Andaluz de Salud, sobre delegacion de compe-
y Odontoldgica, para el personal al servicio de tencias en el ambito del Organismo. 20.797
la Junta de Andalucia correspondientes a las soli-
citudes presentadas del 1 de marzo de 2002 al Resolucion de 4 de octubre de 2002, del Servicio
30 de abril de 2002. 20.793 Andaluz de Salud, por la que se emplaza, a los
Resolucién de 4 de octubre de 2002, de la Dele- terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen ministrativo PA num. 138/2002, interpuesto por
pUblicos los listados de admitidos y excluidos de dona Maria Dolores Diaz Caro ante el Juzgado
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, de lo Contenuoso-Adrm_mstratlvo ndm. Uno de
modalidad Protésica y Odontolégica, para el per- Jerez de la Frontera (Cadiz). 20.798
sonal al servicio de la Junta de Andalucia. 20.793
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
TECNOLOGICO Resolucién de 3 de octubre de 2002, de la Dele-
Resolucién de 30 de agosto de 2002, de la Direc- gacion Provincial de Malaga, por la que se empla-
cion General de Industria, Energia y Minas, por za a los terceros interesados en el recurso con-
la que se autoriza y aprueba el proyecto de eje- tencioso-administrativo nim. 541/02 Prot. Juri.,
cucion de una linea de AT 132 kV S/C con origen interpuesto por don José Luis Ayuso Pérez y dofia
en el apoyo nim. 11 de la linea Dos Herma- Isabel Garcia Trujillo, en nombre y representacion
nas-Siderurgica y final en la subestacién Dos Her- de su hija M.2 Isabel Ayuso Garcia y otros, ante
manas (Exp. D.P. Sevilla 222.224 RAT 11.463). el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
(PP. 2657/2002). 20.794 Tres de Méalaga. 20.798
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Resolucién de 3 de octubre de 2002, de la Dele- Resoluciéon de 1 de octubre de 2002, de la Secre-
gacién Provincial de Mélaga, por la que se empla- taria General Técnica, por la que se emplaza a
za a los terceros interesados en el recurso con- los terceros interesados en el recurso nim. 68/02,
tencioso-administrativo nium. 549/02 PO, inter- interpuesto por don Eugenio Iglesias Trujillo ante
puesto por don José Luis Ayuso Pérez y dofa el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Isabel Garcia Trujillo, en nombre y representacion Uno de Algeciras. 20.800
de su hija M.2 Isabel Ayuso Garcia y otros, ante »
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Resolucion de 1 de octubre de 2002, de la Secre-
Uno de Mélaga. 20.798 taria Gener_al Técnica, por la que se /emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 75/02,
Resolucion de 3 de octubre de 2002, de la Dele- interpuesto por Compafia Espafiola de Petréleos,
gacion Provincial de Malaga, por la que se empla- SA (CEPSA), ante el Juzgado de lo Contencio-
za a los terceros interesados en el recurso con- so-Administrativo nium. Uno de Algeciras. 20.801
tencioso-administrativo nim. 531/02 PO, inter- .
puesto por don Juan Andrés Pareja Avila y dofia Re§olu(:|on de llde_octubre de 2002, de la Secre-
Araceli Ballesteros Montes, en nombre y repre- tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
sentacion de su hija Elena Pareja Ballesteros, ante los terceros interesados en el recurso nim. 73/02,
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. interpuesto por Compafiia Espanola de Petroleos,
Dos de Mélaga. 20.799 SA (CEPSA), ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. Uno de Algeciras. 20.801
Resolucién de 3 de octubre de 2002, de la Dele- .
gacion Provincial de Malaga, por la que se empla- Re;olumon de 1Ide_octubre de 2002, de la Secre-
za a los terceros interesados en el recurso con- taria General Técnica, por la que se emplaza a
tencioso-administrativo num. 521/02 PO, inter- !os tercerosmteresadosgn el recurso nim. 6;%/02,
puesto por don José Martin Liamas y dofia Gema interpuesto por Compafia Espafiola de Petrole(_)s,
Moreno Fernandez, en nombre y representacion SA (CEPS.A)' z_mte ?l Juzgado de Io_ Contencio-
de su hijo Pablo Martin Moreno, ante el Juzgado so-Administrativo num. Uno de Algeciras. 20.801
de/ lo Contencioso-Administrativo niim. Tres de Resolucién de 2 de octubre de 2002, de la Secre-
Malaga. 20.799 taria General Técnica, por la que se emplaza a
Resolucion de 3 de octubre de 2002, de la Dele- los terce_ros interesados en el Tecurso num.
gacion Provincial de Malaga, por la que se empla- 344/02, interpuesto por don F(anC|sco Ru_lz Sa_las
za a los terceros interesados en el recurso con- ar)te el Jyzgado d.e lo Contencioso-Administrativo
tencioso-administrativo nim. 520/02 PO, inter- nam. Seis de Sevilla. 20.802
puesto por don Juan Carlos Lopez Gutierrez y Resolucién de 3 de octubre de 2002, de la Secre-
dona Esperanza Ortigosa Fernandez, en nombre tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
y representacion de su hijo Carlos Lopez Ortigosa, los terceros interesados en el recurso num.
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 573/02, interpuesto por el Ayuntamiento de La
ndm. Tres de Malaga. 20.799 Granjuela ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Cérdoba. 20.802
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Resolucién de 23 de septiembre de 2002, de
Resolucion de 27 de septiembre de 2002, de la Direccién General de Planificacion, por la que
la Secretaria General Técnica, por la que se se emplaza para informacion publica a todos
emplaza a los terceros interesados en el recurso aquellos interesados en el Proyecto de Decreto
num. 202/02, interpuesto por don Diego Collado por el que se aprueban el Plan de Ordenacion
Lépez ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi- de los Recursos Naturales y el Plan Rector de
nistrativo nim. Cuatro de Mélaga. 20.799 Uso y Gestién del Parque Natural Montes de
Malaga y se modifica el &mbito territorial del cita-
Resolucién de 30 de septiembre de 2002, de do Parque Natural. 20.802
la Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en los recursos
nums. 724/02.S.1.2y 1590/02-S.1.2, interpues- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
tos por dona Carmen Carrasco Garrido y por Tuc- Resolucién de 17 de septiembre de 2002, del
citana de Contratas, SA, ante la Sala de lo Con- Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de se clasifica como de Asistencia Social la Fun-
Justicia de Andalucfa. 20.800 dacion Asistencial y para la Formacion, Inves-

o . tigacion y Estudio, instituida en Alcald de Gua-
Resolucion de 30 de septiembre de 2002, de daira (Sevilla), y se aprueban sus Estatutos. 20.803
la Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso Resolucién de 30 de septiembre de 2002, del
num. 240/02, interpuesto por Colgra Dos, SL, Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo se clasifica como de Asistencia Social la Fun-
ndm. Uno de Granada. 20.800 dacién TAS (Fundacién para el Trabajo, Asisten-

. ) cia y Superacion de barreras para personas con
Resolucion de 30 de septiembre de 2002, de discapacidades), instituida en la localidad de Bre-
la Secretaria General Técnica, por la que se nes (Sevilla), y se aprueban sus Estatutos. 20.804
emplaza a los terceros interesados en el recurso
num. 434/02.S.3.2, interpuesto por Club Zaudin Resoluciéon de 5 de septiembre de 2002, de la
Golf, SA, ante la Sala de lo Contencioso-Admi- Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de hace publica la relacién de subvenciones con-
Andalucia. 20.800 cedidas, seglin Orden que se cita. 20.805
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE HUELVA

Edicto dimanante del procedimiento de adopcion
num. 189/2002.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 18 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abier-
to, para la contratacion del suministro que se cita.
(PD. 3141/2002).

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 10 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la licitacién, por el procedimiento abierto y
mediante la forma de concurso, del contrato de
servicios que se indica. (PD. 3107/2002).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 15 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la con-
tratacion de las obras que se indican. (PD.
3131/2002).

Resolucion de 11 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia concurso publico para la adjudicacion del con-
trato de servicios que se indica. (PD.
3115/2002).

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucion de 15 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso abierto para la adjudicacion que se cita.
(PD. 3097/2002).

Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso abierto para la adjudicacion que se cita.
(PD. 3135/2002).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 14 de octubre de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 3117/2002).

Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3106/2002).
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Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3130/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el
procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3100/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 3095/2002).

Resoluciéon de 17 de octubre de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indican por el
procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3118/2002).

Resolucion de 18 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indican por el
procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 3129/2002).

Correccion de errata a la Resolucion de 9 de octu-
bre de 2002, de la Delegacioén Provincial de Huel-
va, por la que se anuncia la contratacién de obras
que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de subasta. (PD. 3013/2002)
(BOJAnum. 122, de 19.10.2002).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (2002/177342). (PD.
3112/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (2002/199489). (PD.
3111/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (2002/173531). (PD.
3108/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (2002/171703). (PD.
3109/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en su &mbito (2002/168435). (PD.
3110/2002).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 3104/2002).
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Resolucion de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 3102/2002).

Resolucion de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 3101/2002).

Resoluciéon de 17 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 3103/2002).

Resoluciéon de 17 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Construcciones y Equipa-
miento Escolar, por la que se anuncia a subasta,
procedimiento abierto, del contrato de obra que
se indica. (PD. 3132/2002).

Resolucion de 18 de octubre de 2002, de la Del-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se anun-
cia a concurso, por el procedimiento abierto y
tramite de urgencia, los servicios de limpieza que
se citan. (PD. 3138/2002).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 9 de octubre de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de suministro. (PP. 3127/2002).

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

Anuncio de Pliego de Clausulas Administrativas,
Prescripciones Técnicas Particulares y su Anexo
para el concurso que se cita. (PP. 3039/2002).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de concurso (Expte. 147/02). (PP.
3091/2002).

Anuncio de concurso publico (Expte. 157/02).
(PP. 3153/2002).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL
ALTO GUADALQUIVIR

Resolucion de 11 de octubre, por la que se con-
voca la contratacién que se cita. (PD.
3119/2002).

Resolucién de 11 de octubre, por la que se con-
voca la contratacién que se cita. (PD.
3120/2002).

EMPRESA PUBLICA DE GESTION
DE PROGRAMAS CULTURALES

Anuncio por el que se convoca el concurso publico
para la adjudicacién del contrato que se cita. (PD.
3113/2002).
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Anuncio por el que se convoca el concurso publico
para la adjudicacién del contrato que se cita. (PD.
3114/2002).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria.
(PD. 3123/2002).

Anuncio de ampliacién de plazos de presentacion
de ofertas y de apertura de ofertas econémicas.
(PD. 3133/2002).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 14 de octubre de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién
con motivo de la obra: A5.341.874/2111 Con-
centracién de vertidos en las poblaciones de Mai-
rena del Alcor y El Viso del Alcor (Sevilla).

Resolucion de 14 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién
con motivo de la obra 1-SE-1221-0.0-0.0-PC
Autovia A-376, Sevilla-Utrera. Tramo: Intersec-
cion con la SE-418 a interseccion con la SE-425.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Anuncio de Aprobacion Inicial del Plan Parcial
que se cita. (PP. 2925/2002).

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

Anuncio del Organismo Auténomo Local de Pro-
mocién de Empleo y Desarrollo Econédmico, por
el que se nombra funcionaria de carrera de la
Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, perteneciente al Grupo E, a Carmen
del Mar Ortega Gonzélez. (PP. 2773/2002).

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS
DE HUELIN

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 799/2002).

CONSEJO REGULADOR DENOMINACION
DE ORIGEN JAMON DE HUELVA

Anuncio sobre exposicion de acuerdos. (PP.
2854/2002).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se fijan las comisiones a abonar al amparo
del Programa de Emisiéon de Bonos y Obligaciones de
la Junta de Andalucia en el afio 2002.

El Decreto 133/2002, de 23 de abril, por el que se autoriza
la puesta en circulacién de Deuda Publica anotada dentro
del Programa de Emision de Bonos y Obligaciones de la Junta
de Andalucia, por un importe de hasta 480.000.000 de euros,
en su Disposicién Adicional Segunda, autoriza al Director
General de Tesoreria y Politica Financiera a fijar una comision
anual a favor de las Entidades Financieras en funciéon de su
participaciéon en las subastas que se realicen dentro del
Programa.

Con el establecimiento de dichas comisiones se pretende
incentivar la participacion de las Entidades miembros del Mer-
cado de Deuda Publica en las emisiones que se celebren
mediante el procedimiento de subasta dentro del Programa
de Emision de Bonos y Obligaciones, quedando excluidas,
por tanto, del derecho a su percepcion las realizadas a través
de emisiones a medida entre el grupo de Creadores de Mercado
de la Junta de Andalucia.

En virtud de la autorizacion contenida en la Disposicion
Adicional Segunda del Decreto 133/2002, de 23 de abiril,
esta Direccion General ha resuelto:

1. Las comisiones a abonar a las Entidades miembros
del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones que resulten
adjudicatarias en las subastas de Bonos y Obligaciones, que
se celebren durante el afo 2002 al amparo del Programa
de Emision de Bonos y Obligaciones, se determinarén apli-
cando al saldo nominal total adjudicado a cada Entidad durante
el ejercicio, el porcentaje que en funcién del plazo y modalidad
de emisidn resulte del cuadro que figura como Anexo.

Para concretar los porcentajes en concepto de comisiones
a abonar a cada Entidad se tiene en cuenta el Nivel A, B,
C o D en que se sitla, en funcién del importe total adjudicado
a dicha Entidad en el periodo. A continuacién se aplicaran
los porcentajes correspondientes a dicho nivel a los importes
parciales que le han sido adjudicados en cada modalidad de
Bonos y Obligaciones.

2. El pago de la comisién que a cada Entidad participante
corresponda, de acuerdo con los porcentajes fijados en el punto
anterior, se efectuard, a través de la Central de Anotaciones
en Cuenta del Banco de Espafia, antes del dia 31 de enero
de 2003.

3. No se computarén a estos efectos las emisiones de
Bonos y Obligaciones que se realicen mediante el sistema
de emisiones a medida entre el grupo de Creadores de Mer-
cado, reguladas en el Capitulo Il de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2002.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

ANEXO

COMISIONES A ABONAR AL AMPARO DEL PROGRAMA DE EMISION DE BONOS Y
OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN EL ANO 2002

PORCENTAJE A ABONAR A CADA ENTIDAD POR LOS

IMPORTE IMPORTES NOMINALES ADJUDICADOS EN EL ANO 2002
TOTAL MEDIANTE SUBASTA
ADJUDICADO
MEDIANTE NIVEL
SUBASTA Adjudicaci en | Adjudicacit Adjudicaci en
DURANTE EL Bonos a 3 afios en Bonos a 5§ Obligaciones a 10 afios
ANO 2002 afios
Entre Oy A 0,00% 0,00% 0,00%
15.000.000
Entre 15.000.001 y B 0,01% 0,03% 0,05%
50.000.000
Entre 50.000.001 y C 0,03% 0,05% 0,07%
100.000.000
Mas de D 0,05% 0,07% 0,09%
100.000.000

* Importes en euros.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula el periodo de formacion para la transicién
a la vida adulta y laboral, destinado a los jévenes con
necesidades educativas especiales.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacién de la atencién educativa a los alum-
nos/as con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, en su articulo 30.4, dispone que el
periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y
laboral tendra una duraciéon maxima de cuatro cursos, pudien-
do comenzar a los 16 afos y prolongarse hasta los 20, siendo
su referente fundamental aquellas capacidades establecidas
en los objetivos educativos que tiendan a la adquisicién y
al desarrollo de aprendizajes relacionados con la insercion labo-
ral y la transicién a la vida adulta.

En dicho periodo de transicion a la vida adulta, la funcién
esencial de la ensefianza seré la promocién del méximo grado
de desarrollo y la preparacion de los alumnos/as para que
puedan acceder y participar de forma activa en situaciones
y actividades sociales que faciliten su transicién a otros con-
textos de desarrollo y socializacién. Esto supone fijar los obje-
tivos y metas en una doble direccién: Esforzarse en promover
en los alumnos/as el méaximo grado de calidad de vida en
sus vertientes de salud y bienestary, en la medida de lo posible,
garantizar el acceso al mayor nimero de saberes que les per-
mitan participar de forma adecuada en los diferentes entornos
y actividades que podrén encontrarse en el transcurso de su
vida, una vez que finalicen su periodo de escolarizacion. Las
ensefianzas de este periodo podrén organizarse a través de
Programas de Garantia Social para el alumnado con nece-
sidades educativas especiales y de Programas de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Por consiguiente, resulta necesario concretar los aspectos
relacionados con la organizacion de los Programas de Garantia
Social especificos para el alumnado con necesidades educa-
tivas especiales por razon de discapacidad y de los Programas
de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral,
tales como la delimitaciéon de sus destinatarios, la duracion,
la estructura del curriculo, la distribucion horaria, el proyecto
curricular, el profesorado, la evaluacion de los aprendizajes
y la autorizacién para impartirlos.
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Por todo ello, en virtud de lo establecido en la disposicién
final primera del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, esta
Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular, en el &mbito
de competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el periodo de formacién para la transicion a la vida adulta
y laboral al que se refiere el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacién de la atencién educativa de los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capa-
cidades personales.

Articulo 2. Destinatarios/as.

1. Los programas correspondientes al periodo de forma-
cion para la transicion a la vida adulta y laboral estan des-
tinados a los jévenes que hayan finalizado la formacion basica
de cardacter obligatorio en un aula o en un centro especifico
de educacién especial con adaptaciones muy significativas del
curriculo.

2. Al finalizar el periodo de formacién basica de caracter
obligatorio, el equipo educativo decidira, en funciéon de las
capacidades, habilidades y destrezas alcanzadas por el alumn-
no/a, qué tipo de programa ha de cursar para lograr los obje-
tivos del periodo de formacién para la transicion a la vida
adulta y laboral.

Articulo 3. Ensefianzas del periodo de formacién para
la transicion a la vida adulta y laboral.

Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, las ensefianzas que se impartan
en el periodo de formacion para la transicion a la vida adulta
y laboral podran ser Programas de Garantia Social especificos
para el alumnado con necesidades educativas especiales por
razén de discapacidad, segln lo establecido en la Orden de
1 de abril de 2002, por la que se regulan los Programas
de Garantia Social, o Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral, de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden.

Articulo 4. Duracién de los programas.

Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 del Decre-
to 147/2002, los Programas de Garantia Social especificos
para el alumnado con necesidades educativas especiales por
razén de discapacidad y los Programas de Formacion para
la Transicién a la Vida Adulta y Laboral tendran una duracién
maxima de cuatro cursos, pudiendo comenzar el primer curso
en el afo natural en el que cumpla los 16 afios de edad
y prolongarse hasta los 20 afios de edad. En todo caso, el
Gltimo curso de escolaridad para un alumno/a en cualquiera
de estos programas sera el que se inicie el afio natural en
el que cumpla los 20 afos de edad.

Articulo 5. Centros en los que se impartiran los programas.

1. Los Programas de Garantia Social especificos para el
alumnado con necesidades educativas especiales por razon
de discapacidad y los Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral se podran impartir en centros
especificos de educacion especial, en institutos de educacion
secundaria y en centros privados con los que se haya for-
malizado el correspondiente concierto educativo, que sean
autorizados para ello por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. También podran ser impartidos por entidades sin &nimo
de lucro de acuerdo con lo que a estos efectos determine
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

[I: LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA TRANSICION
A LAVIDA ADULTA'Y LABORAL

Articulo 6. Finalidad.

Los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida
Adulta y Laboral estan encaminados a facilitar el desarrollo
de la autonomia personal y la integracion social y laboral del
alumnado.

Articulo 7. Objetivos.
Los objetivos de estos programas son los siguientes:

- Afianzary desarrollar las capacidades fisicas, afectivas,
cognitivas, comunicativas y de insercion social del alumnado,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal
y de integracion social.

- Fomentar la participacion del alumnado en todos aque-
llos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta: La
vida doméstica, la actividad laboral, la utilizacion de los
servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre,
entre otros.

- Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo
de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute
con las tareas y el conocimiento y el respeto de las normas
elementales de trabajo, asi como la adquisicion de habilidades
y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su
posterior insercion laboral.

- Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiri-
dos en el periodo de la formacién bésica, afianzando las des-
trezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion
de problemas de la vida cotidiana, asi como el desarrollo de
la creatividad del alumnado.

- Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal,
la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios para
llevar una vida con la mayor calidad posible.

Articulo 8. Organizacion, estructura y distribucion horaria.

1. Los Programas de Formacion para la Transicién a la
Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo formado
por dos cursos. En cada curso se podra permanecer un afio
mas cuando a juicio del equipo educativo esto beneficie al
proceso de aprendizaje y socializacion del alumno/a y no se
rebasen los limites de edad establecidos en el articulo 4 de
esta Orden.

2. El curriculo se estructura en ambitos de experiencia
con la intencién de conectar los aprendizajes con las exigencias
de los diferentes contextos donde los jévenes habran de apli-
carlos. Estos ambitos de experiencia son el &mbito de la auto-
nomia personal en la vida diaria, el ambito de la integracién
social y comunitaria y el &mbito de las habilidades y destrezas
laborales.

3. Los Programas de Formacion para la Transicién a la
Vida Adulta y Laboral se impartirdn durante 25 horas sema-
nales. En la distribucién de horas para el desarrollo de los
ambitos de experiencia se tendran en cuenta los intervalos
siguientes:

- Ambito de autonomia personal en la vida diaria: Entre
7y 10 horas.

- Ambito de integracién social y comunitaria: Entre 6 y
8 horas.

- Ambito de habilidades y destrezas laborales: Entre 7
y 10 horas.

Articulo 9. El curriculo de los Programas de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Para elaborar el proyecto curricular de los Programas de
Transicién a la Vida Adulta y Laboral, los centros tomaran
como referente la propuesta de curriculo que se incluye como
Anexo Il a la presente Orden.
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[1: EL PROFESORADO

Articulo 10. Profesorado.

1. Las ensefianzas del periodo de formacién para la tran-
sicion a la vida adulta y laboral seran impartidas por maes-
tros/as con la especialidad de Educacién Especial o de Peda-
gogia Terapéutica y por profesores/as técnicos de Formacion
Profesional o expertos del drea de empleo correspondiente al
perfil del programa a aplicar.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
determinadas intervenciones individualizadas relacionadas con
la comunicacion, el lenguaje y la movilidad que puedan ser
necesarias para este alumnado seran atendidas por el pro-
fesorado especializado en audicién y lenguaje y los profesio-
nales con destino en el centro, segln la organizacién peda-
gogica del mismo.

IV: LA EVALUACION

Articulo 11. Evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

1. Se realizard una evaluacion inicial del alumnado con
la finalidad de adaptar la oferta curricular a su tipo y grado
de discapacidad y a sus posibilidades de desarrollar actividades
de iniciacién laboral. Para ello, se valorara la situacién de
la que parte el alumno o alumna, grado de desarrollo de las
capacidades instrumentales basicas, destrezas, habilidades y
conocimientos relacionados con el tipo de actividad en la que
van a formarse.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
se llevara a cabo tomando como referencia los objetivos y
los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto curricular
y la evolucién experimentada por el alumno/a a lo largo del
mismo.

3. Trimestralmente, el tutor/a de cada grupo informard
a los padres y madres sobre la evolucion de su proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, aportdndoles valoraciones cua-
litativas del mismo.

4. Al finalizar el curso, el tutor/a, con la colaboracién
del resto de profesorado y profesionales que hayan intervenido
en el programa, elaboraré un informe individualizado de eva-
luacion de cada alumno/a. Este informe se incluira en el expe-
diente académico.

5. Cuando el alumno/a cambie de centro, se elaborara
un informe individualizado en el que se reflejaran los progresos
alcanzados en las diferentes area o ambitos, segun el tipo
de programa.

6. Al finalizar el programa, cada alumno/a recibird un
certificado acreditativo, otorgado por el centro en el que el
alumno/a ha cursado estas ensefanzas, en el que consten
los datos personales y la fecha en que inicié y terminé el
programa.

7. Para los Programas de Formacién para la Transicién
a la Vida Adulta y Laboral la certificacién se ajustara al modelo

del Anexo | de esta Orden. La certificacién de los Programas
de Garantia Social especificos para el alumnado con nece-
sidades educativas especiales por razén de discapacidad se
ajustarad a lo establecido en la normativa vigente para estos
Programas.

8. El certificado se acompanara de un informe elaborado
por el profesorado que ha impartido el programa en el que
consten los progresos alcanzados por el alumno/a en los dis-
tintos &mbitos.

Disposicién adicional primera. Centros con autorizacion
para impartir la formacion profesional especial de aprendizaje
de tareas.

1. Los centros de educacién especial, publicos o privados
concertados, actualmente autorizados para impartir las ense-
fianzas de formacién profesional especial en la modalidad de
aprendizaje de tareas, quedan autorizados para impartir los
Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta
y Laboral. Las autorizaciones realizadas bajo aquella deno-
minacién se entenderén en lo sucesivo referidas a los nuevos
programas.

2. Para impartir los Programas de Formacién para la Tran-
sicion a la Vida Adulta y Laboral los centros han de contar
con la autorizacién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
y habrén de someterse al proceso de evaluacién que la misma
establezca con la finalidad de orientar y consolidar las ense-
fianzas en este periodo.

Disposicién adicional segunda. Centros privados.

Los centros privados adecuaran el contenido de la presente
Orden a su organizacién, en consideracion a la legislacion
especifica que lo regula.

Disposicién transitoria Gnica. Conciertos educativos.

Las unidades concertadas de formacién profesional de
aprendizaje de tareas continuaran como tales hasta la reno-
vacion general de los actuales conciertos educativos, seglin
lo establecido en el Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decre-
to 2377/1985, de 18 de diciembre.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Direccién General de Orientacién Edu-
cativa y Solidaridad a interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran presentarse en la aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final segunda.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO II: PROPUESTA DE CURRICULO PARA LOS PROGRA-
MAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL

La finalidad de los programas de formacién para la tran-
sicién a la vida adulta y laboral es satisfacer las necesidades
que todas las personas tienen durante el proceso de transiciéon
a la vida activa. Un periodo del ciclo vital en el que cada
persona alcanza los mayores niveles de autonomia y autorrea-
lizacion. Para lograrlo se ha de aprender a ser, para desarrollar
la personalidad y poder actuar con una capacidad reforzada
de autonomia, de criterio y de responsabilidad; aprender a
vivir juntos, para poder participar de todas las oportunidades
que les ofrece el medio social y cultural en el que estan inmer-
sos; aprender a conocer, para comprender el mundo que les
rodea; y aprender a hacer, para poner en préactica los cono-
cimientos aprendidos.

Aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a conocer
y aprender a hacer son las necesidades que los programas
de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral han
de cubrir.

Aprender a ser es conocerse a si mismo, aceptarse en
lo personal y lograr la autoestima adecuada. Comprende tam-
bién la complacencia, el entusiasmo y el equilibrio emocional.
El placer por lo estético, la autodisciplina, el pensamiento auté-
nomo, la resistencia al fracaso y la superaciéon personal son
otras habilidades que forman parte del mismo objetivo. En
el ambito de la autonomia personal en la vida diaria es posible
desarrollarlas.

Serd en el &mbito de la integracién social y comunitaria
donde se desarrollen las habilidades de aprender a vivir juntos:
El dialogo, el trabajo en equipo, la aceptacion mutua, la capa-
cidad de ser criticos, colaboradores y participativos, la acep-
tacion del valor del esfuerzo, de la colaboracién, de la soli-
daridad y de la justicia, ser capaces de afrontar y resolver
conflictos, de asumir y respetar las diferencias y desarrollar
la empatia.

Dentro del &mbito de habilidades y destrezas laborales
tienen cabida la mayoria de los aprendizajes que facilitaran
la insercién en el mundo del trabajo. Se trata de aspectos
tales como la coordinacién viso-digital y viso-manual, la crea-
tividad, la imaginacion, la autonomia en los desplazamientos,
la expresién corporal, la manipulacion de objetos y Utiles, la
orientacion espacial y la organizacién temporal. Se incluyen
igualmente las habilidades para la resoluciéon de problemas:
La reaccion ante el problema, la utilizacién de los procedi-
mientos adecuados para la solucién, planteamiento de hipé-
tesis, la toma de decisiones vy la transferencia y generalizacion
de estas estrategias a otros ambitos de la vida y en diferentes
entornos. Asumir las responsabilidades, los riesgos y ser capa-
ces de planificar para poder experimentar y descubrir, poniendo
en juego sus posibilidades cognitivas, comunicativas, motrices
y manipulativas.

Finalmente y con caracter transversal a los tres &mbitos
mencionados han de destacarse las habilidades cognitivas que
contribuirdn a aprender a conocer: Comprension, conocimien-
to, analisis y sintesis, evaluacién y sentido critico, percepcion,
atencion y memoria, pensamiento inductivo y deductivo,
célculo y clasificacién, interiorizacion de conceptos, metacog-
nicién y categorizacion.

Para la elaboracién de los programas de formacién para
la transicién a la vida adulta en los centros especificos de
educacion especial y en los centros ordinarios que hayan sido
autorizados por la Consejeria de Educacion y Ciencia, se tomara
como referencia y con caracter orientativo esta propuesta de
curriculo.

A) PRINCIPIOS GENERALES

Las necesidades educativas del alumnado destinatario de
estos programas y el periodo de la vida en que se encuentra
demandan una propuesta curricular que tenga como objetivos

basicos el desarrollo de capacidades de autonomia personal,
integracién social y comunitaria e insercién en la vida activa,
en la medida de sus posibilidades y con los apoyos necesarios.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y orien-
taciones metodolégicas y para la evaluacion que aparecen en
esta propuesta pretenden servir de orientacion para que los
centros establezcan una respuesta educativa adecuada a la
gran diversidad del alumnado a los que van dirigidos.

La propuesta que se presenta es una adaptaciéon de la
publicada en la Resoluciéon de 20 de mayo de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se propone un modelo de programas de formacién
para la transicién a la vida adulta, con el fin de orientar la
respuesta educativa dirigida al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, escolarizado en centros de Educacion Espe-
cial en la etapa postobligatoria (BOE de 3.6.1999).

Esta organizada por ambitos de experiencia y por modulos.
Los &mbitos de experiencia son amplios espacios interrela-
cionales que sirven de base para organizar, globalizar y dar
funcionalidad a los contenidos de aprendizaje que se desarro-
llen en los mismos, con el fin de que el alumnado llegue
a alcanzar el mayor grado de autonomia personal, de inte-
gracién social y de insercion laboral.

Estos son el &mbito de la autonomia personal en la vida
diaria, el ambito de la integracién social y comunitaria y el
admbito de habilidades y destrezas laborales. Los tres reflejan
los aspectos globales en los que cada individuo se desenvuelve
en su vida adulta. Para cada ambito se han propuesto objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion. A su vez, los ambitos
se desarrollan a través de mdédulos y éstos se concretan en
bloques de contenido.

Los médulos de cada uno de los &mbitos recogen una
parte de la realidad a la que estan referidos. Cada médulo
tiene sentido en si mismo y pueden tratarse de manera inde-
pendiente, o incorporar contenidos de otros médulos o de otros
ambitos, dando globalidad al tratamiento del programa.

Los bloques de contenido contemplan los tres tipos habi-
tuales en los mismos: Conceptos, procedimientos y actitudes.
El planteamiento en blogues no supone que hayan de ser
tratados como unidades teméticas, ni secuenciados en el mis-
mo orden en que aparecen. El profesorado, con la colaboracién
del resto de profesionales del centro, decidird cémo distribuirlos
y secuenciarlos en el ciclo. Cada Profesor seleccionara, pos-
teriormente, los contenidos que va a desarrollar en la pro-
gramacion, y los tratard de tal modo que, partiendo de los
contenidos referidos a procedimientos y actitudes, el alumno
llegue a constatar hechos y a construir conceptos.

Las orientaciones metodoldgicas y para la evaluacion
constituyen planteamientos de actuacién docente que sirvan
de guia al profesorado. Se han recogido aquellas orientaciones
gue se consideran mas adecuadas para que los programas
que se desarrollen sean funcionales y adaptados a las nece-
sidades del alumnado.

El profesorado, a partir de los programas de formacion
para la transicién a la vida adulta que se elaboren en el centro,
realizara adaptaciones individualizadas para sus alumnos y
alumnas. Dichas adaptaciones fijaran los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacién de los ambitos de experiencia, asi
como las opciones metodolégicas y de evaluaciéon para el
desarrollo y la adquisicion de las capacidades necesarias para
la consecucién de las metas previstas para el alumno.

Para realizarlas, el equipo educativo que imparte el pro-
grama partird de la informacion obtenida en el proceso de
evaluacion continua y de la que aporten la evaluacién psi-
copedagdgica y el consejo orientador que se habran realizado
al finalizar el periodo de formacion basica de caracter obli-
gatorio, completandola, si fuera necesario, con la que se con-
sidere pertinente, para analizarla en funcion de las capacidades
contempladas en el programa correspondiente de formacion
para la transicién a la vida adulta y laboral que se haya ela-
borado en el centro, de las posibilidades sociolaborales del
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entorno y de los futuros itinerarios formativos que pudiera
seguir el alumno.

B) PROPUESTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
TRANSICION A LA VIDA ADULTA

AMBITO DE AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA

En relacion con este dmbito, la intervenciéon educativa
tendrd como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

1. Tener una imagen ajustada y positiva de si mismo
y una actitud de aceptacién hacia los demaés.

2. Afianzar habitos de higiene personal, asi como el cono-
cimiento y el cuidado de si mismo.

3. Conocer y controlar el propio cuerpo, adecuéndolo a
la expresion de sentimientos y emociones, movilidad y des-
plazamientos, y a la interaccion con las demas personas.

4. Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse
en las actividades de la vida diaria, relacionadas con las com-
pras y el manejo de dinero, la alimentacién, vestido y man-
tenimiento del hogar, etcétera.

5. Analizar la informacion en relacién con las ofertas de
productos, bienes y servicios y optar por aquellos que den
respuesta a necesidades e intereses de forma racional y
controlada.

6. Valorar los aspectos vinculados a la salud, la seguridad
y el equilibrio afectivo y sexual, necesarios para llevar una
vida con la mayor calidad y autonomia posible.

7. Comprender y expresar mensajes para manifestar infor-
maciones sobre si mismo y sus necesidades, utilizando cual-
quier sistema alternativo, asi como interpretar el entorno e
influir en el comportamiento de los demas.

Maodulo 1: Bienestar y cuidado de uno mismo
Bloques de contenido:
1.1. Conocimiento de si mismo e identidad personal:
Conceptos:

1. El cuerpo humano:

- Cambios evolutivos fisiolégicos, anatdémicos y psicold-
gicos en el transito de joven a adulto.

2. Aspecto personal externo.
3. Identificacién personal:

- Datos personales y familiares.
- Documentos més usuales.

4. Sexualidad y reproduccion:

- Organos sexuales y zonas erégenas.

- Menstruacion.

- Procesos de fecundacién, embarazo y parto.
- El rol sexual.

- Métodos de control de natalidad.

5. Conocimiento de si mismo:

- Intereses y motivaciones.
- Capacidades.

- Emociones.

- Estados fisicos.

- Conductas.

- Procedimientos:

1. Diferenciacion de los datos de identificacion personal.

2. Reconocimiento de los cambios evolutivos.

3. Reconocimiento de las caracteristicas personales y de
sus posibilidades y limitaciones.

4. Identificacién de los distintos métodos de control de
natalidad.

5. Descripcién de conductas que normalmente se atri-
buyen a los hombres y a las mujeres en sus relaciones sexuales.

6. Utilizacién de las propias posibilidades para manifestar
intereses, emociones y sentimientos.

Actitudes:

1. Valoracién de la identidad personal como fuente de
autoestima.

2. Interés en conocerse a si mismo y a los demas.

3. Vivencia de la sexualidad como medio de comuni-
cacion, afectividad y placer y de reproduccién.

4. Valoracion de la reproducciéon como acto de res-
ponsabilidad.

1.2. Higiene y aseo personal:
Conceptos:
1. Cuidado e higiene personal:

- La higiene como prevencion de enfermedades.

- Aseo especifico que acompafna a las distintas nece-
sidades fisiolégicas.

- El cuarto de bano: Elementos, objetos y materiales en
relacion con la higiene y el aseo.

2. Aseos publicos y privados.
Procedimientos:

1. Realizacién de tareas relacionadas con el cuidado e
higiene personal.

2. Utilizacion contextualizada de las normas de higiene
corporal.

3. Utilizacién adecuada de elementos, objetos y materiales
en relacion con la higiene personal.

4. Realizacién progresivamente auténoma de las rutinas
de higiene y aseo.

5. Autorregulaciéon y control de esfinteres, mucosidad y
baba.

6. Utilizacién de un sistema de comunicacién adecuado
para expresar las necesidades fisioldgicas.

7. Interpretacién de simbolos relacionados con la higiene
corporal.

8. Utilizacion del vocabulario y de expresiones corres-
pondientes a las situaciones cotidianas en relacién con la higie-
ne personal.

Actitudes:

1. Gusto por la limpieza y el aseo personal.

2. Aceptacion paulatina de las normas basicas de com-
portamiento en relacién con la higiene.

3. Reconocimiento de los efectos positivos que tiene la
higiene personal sobre la salud, la autoimagen, la autoestima
y la imagen que se transmite.

4. Cuidado y limpieza del vestuario.

5. Valoracion de la limpieza, el orden y el mantenimiento
de las diferentes prétesis de uso personal.
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1.3. La alimentacion:
Conceptos:

1. Alimentacion y nutricién:

La alimentacion como parte de la nutricién.
Los alimentos como fuentes de nutrientes.
Los siete grandes grupos de alimentos.

2. Alimentacioén y salud:

Dieta.

Dietas equilibradas seglin las necesidades personales.
- La higiene de los alimentos y de su manipulaciéon como

prevencion de toxi-infecciones.

3. Manipulacién, almacenamiento y conservacion de los
alimentos.
4. Objetos y utiles relacionados con la alimentacion.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre nutricién y alimentacion.

2. Reconocimiento y clasificacion de alimentos seguin dis-
tintos criterios: Modo de conservacion, naturaleza, duracion,
etcétera.

3. Seleccion de alimentos teniendo en cuenta sus pro-
piedades nutritivas.

4. Informacion sobre el proceso que siguen diferentes
alimentos desde su origen hasta el momento de su consumo.

5. ldentificacion y elaboracién de dietas alimenticias
saludables.

6. Aplicacion de normas de higiene en la manipulacion
de alimentos.

7. Realizacién de operaciones de manipulacién, alma-
cenamiento, conservacion y consumo de alimentos.

8. Elaboracién de recetarios de uso personal utilizando
diferentes sistemas de comunicacion.

9. Elaboracién de menus seglin necesidades y ocasiones.

10. Utilizacion y organizacion de los espacios relacionados
con la alimentacion.

11. Uso progresivamente autonomo y adecuado del mena-
je empleado en la alimentacion.

12. Utilizacién, en los casos que sea necesario, de sis-
temas alternativos de comunicacién para satisfacer necesi-
dades y manifestar preferencias en relacién con la alimen-
tacion.

13. Utilizacion del vocabulario y de expresiones en rela-
cion con la alimentacion.

14. Interpretaciéon de simbolos relacionados con la
alimentacion.

15. Identificacion de pautas adecuadas para la realizacion
del proceso de congelacion y descongelacion.

Actitudes:

1. Interés por alimentarse con una dieta equilibrada.

2. Actitud critica ante el consumo de alimentos.

3. Interés por la higiene personal antes, durante y después
de las comidas asi como de la limpieza de los espacios y
Utiles destinados a la alimentacion.

4. Valoracién de la higiene y limpieza de alimentos.

5. Valoracién de los efectos que tiene la correcta alimen-
tacion en la salud.

6. Aceptacion de normas basicas de comportamiento en
la mesa y valoracién de la repercusion que su cumplimiento
tiene en los demés.

7. Aprecio por la ayuda recibida de otros en la comida
y disposicion para prestarla.

8. Gusto por la presentacion atractiva de los alimentos
elaborados.

1.4. El vestido:
Conceptos:
1. El vestido:

- Su necesidad.
- La accion de vestirse y desvestirse.
- Prendas de vestir: Tipos y composicion.

2. Objetos y complementos en relacién con el vestido.
3. El vestido en diferentes situaciones.

Procedimientos:

1. Realizacién de acciones necesarias para vestirse y
desvestirse.

2. Eleccién de ropa adecuada para cada situacién,
siguiendo un criterio personal.

3. Conservacion de las prendas de vestir.

4. Ordenacion vy distribucién de prendas de vestir en el
lugar adecuado.

5. Identificacién de establecimientos y profesiones rela-
cionados con el vestido.

6. Interpretacion de simbolos en relacién con la com-
posicion, el cuidado y la conservacion de las prendas de vestir.

7. Utilizacién del vocabulario adecuado en relaciéon con
el vestido.

Actitudes:

1. Gusto por ir bien vestido.

2. Valoracién de los efectos que producen el vestido y
los complementos en la propia imagen y en la que se transmite
a los demas.

3. Interés en el cuidado de las propias prendas, objetos
y complementos de vestir.

4. Respeto por las pertenencias de los otros.

1.5. El espacio, el tiempo y el movimiento:
Conceptos:
1. Aspectos basicos del espacio:

- Direccién.
- Sentido.
- Orientacion.

2. Instrumentos organizadores del tiempo: Reloj, calen-
dario y agendas.
3. Movilidad personal:

- Medios facilitadores.
- Barreras arquitecténicas.

Procedimientos:

1. Realizacion de desplazamientos siguiendo instruccio-
nes verbales, gestuales, graficas o simbdlicas.

2. Exploracién de espacios nuevos y cotidianos.

3. Estimacién de distancias.

4. |dentificacion y senalizacion de horas, fechas y periodos
de tiempo.

5. Relacién entre tiempos y actividades que cotidiana-
mente se realizan en los mismos.

6. Apreciacion de la duracion en los desplazamientos en
funcién de la distancia y de los medios de locomocién
empleados.
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7. Organizacion del propio tiempo mediante relojes, calen-
darios y agendas.

8. Planificacién de actividades en funcion de su duracion
y de desplazamientos en funcién de la distancia y del tiempo
empleado en ellos.

9. Utilizaciéon de diferentes posturas para la realizacion
de desplazamientos de forma controlada.

10. Realizacién de préacticas de movilidad en distintos
lugares y actividades utilizando las ayudas técnicas que se
precisen.

Actitudes:

1. Interés por elegir su lugar en espacios cotidianos.
2. Iniciativa por explorar nuevos entornos.
3. Vivencia del tiempo de manera agradable.

4. Interés por realizar las actividades propias con pun-
tualidad.

5. Confianza en las posibilidades de uno mismo y gusto
por el movimiento, el ejercicio fisico y el riesgo controlado.

6. Valoracion de la independencia alcanzada al disponer
de mayor movilidad en los desplazamientos.

7. Interés por mejorar la calidad del propio movimiento.
1.6. La salud y la prevencion de enfermedades:
Conceptos:

1. Salud y enfermedad.
2. Prevencién de algunas enfermedades:

- Vacunas.
- Habitos saludables.

3. Profesionales de la salud.

4. Los medicamentos. La prescripcion médica como requi-
sito para la administracién de medicamentos.

5. Centros de salud y hospitales.

6. Tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias de su
consumo sobre la salud.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre salud y enfermedad.

2. Expresién de experiencias referidas a la salud.

3. Aplicacién de medidas preventivas ante la enfermedad.

4. ldentificacion y actuacion basica ante enfermedades
comunes.

5. Diferenciacion entre los distintos profesionales de la
salud.

6. Identificacién y utilizacién adecuada de sus medica-
mentos, dosis, horarios y vias de administracion.

7. Recogida e interpretacion de informacién en relacién
con las drogas.

8. Diferenciacion entre centro de salud y hospital.

Actitudes:

1. Actitud de aceptacion de la enfermedad, de la atencién
médica y de las personas encargadas del cuidado.

2. Actitud de ayuda a las personas enfermas.

3. Aceptacion de los medicamentos recetados por el
médico.

4. Adopcion de actitudes criticas ante el consumo del
alcohol, del tabaco y de otras drogas.

Maédulo 2: Autonomia en el hogar
Bloques de contenido:
2.1. La casa, su limpieza, cuidado y organizacion:
Conceptos:
1. La vivienda:

- Caracteristicas.
- Dependencias.
- Ubicacion.

2. Enseres, méaquinas y aparatos:
- Normas de uso y mantenimiento.

3. Tareas cotidianas en el hogar.
4. Productos de limpieza:

- Normas de uso.
5. Recursos utilizados en el hogar:

- Agua, luz y electricidad.
- Consumo racional.

6. Desperdicios:

- Tipos.
- Reciclaje.

Procedimientos:

1. Orientacién dentro de la propia vivienda y en las dis-
tintas dependencias de la misma.

2. Localizacién de la propia casa.

3. Cuidado y mantenimiento de enseres, maquinas y apa-
ratos domésticos.

4. Realizaciéon de tareas de limpieza y mantenimiento
de la casa.

5. Planificacién del tiempo dedicado a las tareas de lim-
pieza, orden y mantenimiento de la casa.

6. Aprovechamiento de los recursos utilizados.

7. Clasificacion y retirada de residuos del hogar.

8. Identificacién y localizacion de contenedores de reco-
gida de residuos utilizados en el hogar.

Actitudes:

1. Actitud de cuidado de las dependencias y de su
contenido.

2. Reconocimiento del valor del trabajo doméstico.

3. Interés por participar en la realizaciéon de los trabajos
de la casa.

4. Iniciativa para el mantenimiento del medio ambiente.

2.2. La seguridad en el hogar: Prevencién y actuacién
ante accidentes:

Conceptos:

1. Accidentes en el hogar:

- Medidas de seguridad y de prevencién.
2. Primeros auxilios en el hogar.

3. Botiquin: Ubicacion y contenido.

4. Productos toxicos y peligrosos.
5. Utensilios y aparatos peligrosos.
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Procedimientos:

1. Adopcién de medidas bésicas de seguridad.

2. Prevencién de situaciones de peligro.

3. Utilizacion de recursos ante situaciones de emergencia.

4. Experimentacion con elementos y Utiles del botiquin
y practicas de curas sencillas.

5. Reconocimiento de la peligrosidad y toxicidad de los
productos.

6. Reconocimiento y utilizacion correcta de productos,
utensilios y aparatos en el hogar.

Actitudes:

1. Actitud de calma y control personal ante situaciones
de emergencia.

2. Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de emer-
gencia y accidentes.

3. Valoracién del empleo de medidas preventivas para
el uso de electrodomésticos, Utiles y herramientas de uso
corriente en el hogar.

4. Respeto de las normas de seguridad en la utilizacion
de productos, utensilios y aparatos.

5. Valoracién de los peligros que conlleva la utilizacién
de productos de limpieza, utensilios, maquinas y aparatos.

2.3. La compraYy el dinero:

Conceptos:

1. El mercadoy las tiendas:

- Productos y servicios.

La lista de la compra.

- Presentacion, envasado y etiquetado de distintos pro-

ductos de consumo.
- Los precios. Relacién calidad/precio.

2. El dinero:

- Las monedas como objeto de valor de cambio.
- Monedas y billetes. Su equivalencia.

3. Los mensajes publicitarios:
Procedimientos:

1. Diferenciacién entre productos y servicios.

2. Elaboracion de la lista de la compra.

3. Identificacién y eleccién de productos de consumo
diario.

4. Analisis del etiquetado de los productos.

5. Utilizacién de técnicas sencillas de recogida de datos
acerca de los precios y calidades de productos y servicios.

6. Planificacion de itinerarios y salidas al entorno proximo
para realizar compras.

7. Utilizacion progresiva de la moneda en situaciones de
adquisicién de productos de consumo.

8. Discriminacién y clasificacién de monedas y billetes.

9. Resolucién de problemas de compra y moneda.

10. Diferenciacién entre informacién y publicidad.

11. Interpretacién de mensajes publicitarios.

Actitudes:

1. Interés en la participacion de la compra de alimentos
y colaboracién en la eleccion de los mismos.

2. Disfrute por el desenvolvimiento en tiendas y super-
mercados.

3. Actitud critica ante la compra de objetos innecesarios
o la carencia de cosas importantes por habitos de ahorro
excesivo.

4. Valoracion de la importancia que tiene el uso adecuado
del dinero.

5. Concienciacion y responsabilidad ante las posibilidades
econdmicas de la propia familia y de uno mismo.

6. Valoracién de la importancia del trabajo para adquirir
dinero.

7. Actitud critica ante los mensajes publicitarios.

Criterios de evaluacion del &mbito de autonomia personal
en la vida diaria.

1. Reconocer aspectos de identificacion personal que le
ayuden a conseguir seguridad y confianza en si mismo.

Se trata de evaluar la aceptacion positiva de la autoimagen
y la aceptacion y respeto entre las personas.

2. Conocer nociones bésicas que permitan la comprensién
de la propia sexualidad y el seguimiento de las normas sociales
en las relaciones entre personas.

Se intenta comprobar si se distingue el proceso de repro-
duccion, de la sexualidad entendida como una opcién de
comunicacion afectiva y personal. Deben conocerse, ademas,
los rasgos generales del funcionamiento de los aparatos repro-
ductores, al igual que la necesidad de tomar medidas de higie-
ne sexual para evitar enfermedades de transmisién sexual.

Se pretende evaluar la comprensién de la sexualidad, el
seguimiento de normas y reglas sociales en las relaciones entre
personas de ambos sexos y la vivencia de la sexualidad con
normalidad.

3. Mantener héabitos de higiene, aseo y cuidado personal.

Se trata de evaluar el progresivo desarrollo de capacidades
que permitan satisfacer necesidades de limpieza y arreglo per-
sonal, asi como la participacién o el grado de avance en la
autonomia en su realizacion.

Se valorara la utilizaciéon de objetos y materiales en rela-
cion con el aseo y su practica en los espacios destinados
a estos fines.

Igualmente, se evaluara el conocimiento del vocabulario
y las expresiones referidas a la higiene corporal, empleando
el sistema de comunicacion pertinente.

4. Manifestar actitudes y juicio critico ante el consumo
de tabaco, de alcohol y de otras drogas.

Se pretende evaluar si el alumno ha comprendido que
el consumo de drogas repercute negativamente sobre su salud.

5. Utilizar conocimientos béasicos y habilidades en relacién
con la alimentacion.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para dis-
criminar alimentos ricos en nutrientes, participar en la rea-
lizacion de menus y satisfacer por si mismo sus necesidades
de alimentacion.

En caso necesario, se valorara la utilizacion de algun tipo
de lenguaje o comunicacién alternativa para satisfacer las
necesidades de alimentacion.

6. ldentificar las repercusiones que tienen los hébitos de
alimentacién sobre la salud.

Se pretende comprobar que el alumno ha comprendido
como la practica de ciertos habitos mejora la salud y que
reconoce practicas sociales que favorecen o perjudican el
desarrollo del cuerpo humano.

7. Mostrar hébitos de participacién en la realizacion de
tareas de limpieza y cuidado de las distintas dependencias
y enseres de la casa.

Se trata de evaluar la capacidad del alumno para intervenir
en la realizacién de trabajos caseros, seguimiento de normas
de seguridad y reconocimiento de la funcién colectiva del tra-
bajo doméstico.

8. Presentar actitudes de control personal ante situaciones
de emergencia.

Se pretende evaluar el grado de cumplimiento de las nor-
mas que deben observarse en momentos de peligro.

9. Utilizar el mercado y las tiendas para abastecerse de
bienes de consumo.
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Se trata de evaluar la capacidad de los alumnos para
realizar compras para satisfacer necesidades y el tipo y grado
de desenvolvimiento que manifiesta en tiendas y supermer-
cados.

Asimismo, se pretende evaluar el uso del dinero teniendo
en cuenta la disponibilidad econdémica y la adecuacién de
las compras a las necesidades.

10. Demostrar actitudes y juicio critico ante diferentes
situaciones de consumo.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para selec-
cionar los objetos y actividades de consumo, reflexionando
sobre las ventajas e inconvenientes de la adquisicion del
producto.

11. Controlar el propio cuerpo ajustando las capacidades
motrices a las diferentes necesidades y en su caso utilizar
los medios que favorezcan la movilidad.

Se trata de evaluar el desarrollo y progreso de sus posi-
bilidades de autonomia para el desplazamiento y la confianza
y seguridad en si mismo.

AMBITO DE INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

En relacion con este ambito, la intervencion educativa
tendra como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

1. Identificar los lugares existentes en el entorno préximo,
las necesidades que permiten cubrir y los medios para acceder
a ellos, desarrollando actitudes de curiosidad y de adecuada
informacion.

2. Conocer y utilizar los recursos, los equipamientos y
los servicios existentes en la comunidad para cubrir las nece-
sidades propias, asi como los requisitos necesarios para su
uso, adecuando su comportamiento a las normas establecidas
y apreciando los valores que las rigen.

3. Participar en relaciones interpersonales propias de los
entornos en los que se desenvuelva su vida, discriminando
el tipo de relaciones que le vincula y adoptando actitudes
de participacién, responsabilidad y de aceptacion de las dife-
rencias interpersonales.

4. Utilizar los medios de comunicacién de la informacion,
desarrollando estrategias de busqueda, de diferenciaciéon de
contenidos en funcién del propdsito que se persigue a través
de la comunicacion, formandose opinién personal y discri-
minando el sentido y el significado de la informacién recibida
o transmitida.

5. Utilizar distintos medios de transporte de uso publico
interpretando codigos y desarrollando estrategias de orienta-
cién espacial y temporal para acceder a diferentes lugares
con garantia suficiente de seguridad.

6. Conocer y poner en practica normas basicas de edu-
cacién vial, valorando la importancia que tiene el respetarlas
e identificando las principales causas de accidentabilidad.

7. Comprender y expresar mensajes verbales, y no ver-
bales en distintas situaciones, relacionandose e integrandose
en diferentes grupos de manera activa.

8. Organizar y utilizar el tiempo libre como medio de
desarrollo y de disfrute personal, seleccionando, de acuerdo
con sus gustos personales y con su juicio critico entre las
diferentes opciones que se le ofertan.

Médulo 1: Ocio y tiempo libre
Bloques de contenido:
1.1. Juegos y deportes:
Conceptos:
1. El juego y el deporte:

- Tipos.

- Reglas.

- El'juego y el deporte como medio de disfrute y de rela-
cién interpersonal.

- Encuentros relacionados con el juego y acontecimientos
deportivos.

- Recursos necesarios para su realizacion.

- Asociaciones para su practica.

Procedimientos:

1. Puesta en préactica de habilidades motrices en la rea-
lizacion de actividades ludicas y deportivas.

2. Participacién en juegos y deportes.

3. Eleccién de juegos, deportes y otros pasatiempos.

4. Aplicacién de normas y reglas basicas en juegos y
practicas deportivas.

5. Iniciacién y mantenimiento de la interaccién entre per-
sonas, mediante formas distintas, en situaciones ludicas y de
ocio.

6. Eleccién y utilizacién adecuada de materiales, equi-
pamiento e instalaciones.

7. Utilizacién de recursos tecnologicos para la practica
del juego y del deporte.

8. Construccion e invencion de juegos y juguetes.

Actitudes:

1. Interés creciente por las actividades ludicas y deportivas
que se lleven a cabo en su entorno.

2. Cooperacion y aceptacion de funciones dentro de una
labor de equipo.

3. Actitud positiva para compartir objetos y colaborar en
juegos.

4. Disfrute personal con la practica del deporte.

5. Cuidado de los materiales y equipamientos utilizados
en juegos y deportes, respetandolos, guardandolos y dandoles
un uso adecuado.

6. Aceptacion y respeto de las normas de convivencia
y de juego.

1.2. Actividades culturales y aficiones personales:
Conceptos:
1. Espectaculos y manifestaciones culturales:

- Modalidades.
- Medios que facilitan la informacion.

2. Aficiones personales.
3. Lugares propios para la participacién en las manifes-
taciones culturales como actor y/o espectador.

Procedimientos:

1. Diferenciacién de los espectaculos en funcion de la
actividad concreta que se realice en ellos y de la participacion
que exijan.

2. Localizacion de lugares de esparcimiento y de acti-
vidades culturales y recreativas.

3. Utilizacion de revistas, periédicos y guias para recoger
e interpretar informacion.

4. Aplicaciéon de normas para asistir a los espectaculos.

5. Planificacion de la asistencia a espectaculos.

6. Utilizaciéon del tiempo libre para realizar actividades
de interés personal.

7. Aplicacién de conocimientos para el entretenimiento
propio.

8. Aplicacion de destrezas en la ejecucion de tareas
satisfactorias.
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Actitudes:

1. Actitud de busqueda de posibilidades de diversion.

2. Interés por cultivar alguna aficion personal.

3. Valoracién de las aficiones como forma de interaccion
con el medio.

4. Interés por las manifestaciones artisticas.

5. Actitud de disfrute personal en los espectéculos.

6. Actitud critica ante los espectaculos.

7. Valoraciéon del tiempo dedicado a los espectaculos.

8. Curiosidad por conocer los monumentos y lugares de
interés artistico.

9. Valoracion de las visitas a los monumentos y a lugares
de interés artistico-cultural.

1.3. Fiestas y celebraciones:
Conceptos:
1. Fiestas:

- Tipos: Locales, autonémicas, nacionales, laicas, reli-
giosas, etcétera.

- Aspectos ludicos, gastrondmicos y folcléricos.

- Mitos y ritos.

2. Celebraciones:

- Tipos: Familiares, escolares y sociales.
- Lugares apropiados.
- Motivos.

Procedimientos:

1. Diferenciacion de tipos de fiestas.

2. Interpretacion de informacion sobre los usos y cos-
tumbres en las fiestas.

3. Organizacion y planificacion de fiestas para la cele-
bracién de acontecimientos.

4. Participacion en fiestas y celebraciones.

5. Aplicacion de normas sociales a las diferentes situa-
ciones de celebracion.

Actitudes:

1. Interés por participar en fiestas familiares y en las orga-
nizadas en su barrio.

2. Aprecio por las manifestaciones festivas y apertura y
respeto hacia las de otras culturas.

3. Satisfaccién por la preparacién de una fiesta.

Médulo 2: Desplazamientos, transporte y comunicaciones
Bloques de contenido:
2.1. Educacion vial:
Conceptos:

1. Normas y sefales de trafico:

Necesidad y utilidad.
Normas para circular en la ciudad y en la carretera.

. Seguridad y prevencion.
. Causas de los accidentes.
. Primeros auxilios en caso de accidentes de trafico.

~wnN

Procedimientos:

1. Identificacion e interpretacién de las sefiales de tréfico.

2. Puesta en préactica de normas bésicas de circulacién
vial.

3. Aplicacion de estrategias basicas de seguridad vial y
de evitacion de accidentes.

4. Utilizacién del vocabulario especifico de la educacion
vial.

5. Aplicacién de normas y técnicas de socorrismo en caso
de accidente de trafico.

Actitudes:

1. Respeto de las normas y sefiales de circulacién vial.

2. Responsabilidad y prudencia en el uso de las vias
de comunicaciéon como peatén y viajero.

3. Actitud de ayuda ante situaciones de accidente de
trafico.

4. Valoracion de la importancia, de la necesidad y utilidad
de las normas de circulacion, de las sefiales de trafico y de
su aplicacion.

2.2. Desplazamientos a través de los transportes de uso
publico:

Conceptos:
1. Medios de transporte:

- Tipos.

- Sefiales y simbolos de identificacion.
- ltinerarios.

- Horarios.

- El billete y sus elementos.

- Instalaciones.

- Servicios y prestaciones.

2. Representaciones del espacio:

- Planos, mapas y maquetas.
- Escalas.

3. Medidas de seguridad:
Procedimientos:

1. Reconocimiento y localizacién de los medios de
transporte.

2. Utilizacion de instalaciones y servicios de los medios
de transporte.

3. Programacién de itinerarios, utilizando distintos medios
de transporte.

4. Interpretacion de sefales y simbolos usados en los
medios de transporte.

5. Uso de vocabulario funcional para la utilizacién de
los diferentes medios.

6. Elaboracion y utilizacion de croquis e itinerarios.

7. Lectura de planos, mapas y maquetas.

8. Aplicacién de estrategias de seguridad como viajero.

Actitudes:

1. Disfrute personal en el conocimiento y dominio de espa-
cios cada vez mas amplios.

2. Valoracion de los medios de transporte colectivo, res-
petando las normas establecidas para su uso.

3. Satisfaccion por la participacion e integracién en el
entorno comunitario.

4. Correcto comportamiento como viajero en los distintos
medios de transporte publico.
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5. Valoracion de la representacion espacial en actividades
cotidianas.

6. Responsabilidad en el uso de los distintos medios de
transporte.

2.3. Los medios de comunicacion de la informacion:
Conceptos:

1. Medios de comunicacion de masas: Prensa, radio, tele-
vision, cine, Internet, etcétera.

- Publicidad.
- Opiniodn.
- Informacién.

2. Medios de comunicacién interpersonal: Teléfono, fax,
correo electronico, etcétera.

Procedimientos:

1. Recogida o interpretacion de noticias en television, radio
y prensa.

2. Anélisis de la informaciéon recibida por diferentes
medios de comunicacién de masas.

3. BUsqueda y manejo de informaciéon en los medios.

4. Utilizacion de distintos medios de comunicacion
interpersonales.

5. Manejo del vocabulario funcional para la utilizacién
de los medios de comunicacién de la informacion.

Actitudes:

1. Valoracién de la expresién y la comunicacion como
fuentes necesarias y Utiles para la convivencia.

2. Respeto del mobiliario de los medios de comunicacion.

3. Actitud critica hacia las informaciones que se reciben
a través de los medios de comunicacién.

Maodulo 3: Utilizacién de los equipamientos
Bloques de contenido:
3.1. Documentos e impresos:
Conceptos:
1. Documentos:

- Distintos tipos.
- Componentes.

2. Impresos:
- Distintos tipos.
Procedimientos:

1. Identificacién de distintos tipos de carnés y cartillas.

2. Utilizacién adecuada de los documentos mas habi-
tuales.

3. Cumplimentacion de los impresos més frecuentes.

4. Interpretacién de la terminologia mas habitual en docu-
mentos e impresos.

5. Resolucion de problemas en la cumplimentacion de
impresos.

Actitudes:

1. Valoraciéon de la necesidad de los documentos para
identificarse.

2. Interés en aprender a cumplimentar impresos.
3. Valoracién de la correcta cumplimentacién de impresos.

3.2. Equipamientos:

Conceptos:

1. Instalaciones:

- Distintos tipos.

2. Servicios comunitarios:

- Distintos tipos: Culturales, sanitarios, deportivos, etcétera.
Procedimientos:

1. Identificacién de las distintas instalaciones y servicios.

2. Localizacién de las instalaciones.

3. Relacién entre las prestaciones que ofrecen los equi-
pamientos y las necesidades personales a las que pueden
dar respuesta.

4. Seguimiento de instrucciones y rutinas elementales en
las distintas situaciones para utilizar distintos servicios.

5. Utilizacion de los servicios de la comunidad.

6. Resolucién de conflictos en el uso de instalaciones
y servicios comunitarios.

7. Utilizacion del vocabulario especifico que se emplea
en los distintos servicios comunitarios.

Actitudes:

1. Respeto de las normas para el uso de los servicios
y equipamientos de la comunidad.

2. Sensibilidad por el orden y la limpieza de las insta-
laciones utilizadas.

3. Disfrute de las posibilidades que ofrecen los servicios
y equipamientos de la comunidad.

Médulo 4: Participacion en la vida comunitaria
Bloques de contenido:
4.1. Convivencia:
Conceptos:

1. Necesidad de las normas de cortesfa.

2. Los intereses individuales y colectivos.

3. Confluencia y discrepancia entre intereses.
4. El conflicto y sus soluciones.

Procedimientos:

1. Practica de las normas de cortesia y convivencia.
2. Diferenciacién entre intereses individuales y colectivos.
3. Analisis de situaciones de convivencia.

4. Utilizacién de estrategias para resolver conflictos.

Actitudes:

1. Respeto por las normas de convivencia.

2. Valoracién del interés general sobre el interés particular.

3. Valoracién positiva de la diversidad de opiniones, inte-
reses, etc., de los demas.

4. Reconocimiento y aceptacién de la existencia de con-
flictos interpersonales y grupales, y valoracién del dialogo como
medio de solucionarlos.

5. Satisfaccion e interés en el intercambio comunicativo.
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6. Valoracién de la expresion y la comunicacion como
fuentes necesarias para un mejor desenvolvimiento en el
entorno.

4.2. La participacién social:

Conceptos:

1. Derechos y deberes como ciudadanos.

2. Organizaciones de participacion social y comunitaria.
3

. Formas de participacién ciudadana:

- Directas.
Indirectas.

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre derechos y deberes.

2. ldentificacion de distintas organizaciones sociales, de
sus fines, funciones y servicios que prestan.

3. Cumplimiento de las normas de las organizaciones
sociales.

4. Participacion en las actividades planificadas por las
organizaciones.

5. Participacién en reuniones, asambleas, debates, elec-
ciones, etcétera.

Actitudes:

1. Responsabilidad en la préactica de los derechos y los
deberes que corresponden como miembro de la sociedad.

2. Respeto por los derechos y deberes de los demas.

3. Interés por participar y disfrute personal en las acti-
vidades programadas por las organizaciones sociales.

4. Respeto por las normas de las organizaciones sociales.

5. Valoracién de la importancia de la participacion a través
de los érganos comunitarios.

Criterios de evaluacion del ambito de integracién social
y comunitaria.

1. Conocer diferentes maneras de ocupar el tiempo libre,
que permitan satisfacer necesidades de relacién y/o disfrute
personal.

Se pretende evaluar la capacidad del alumnado para iden-
tificar los recursos de ocio que el entorno le puede proporcionar,
tales como juegos, deportes, espectaculos, entornos naturales,
fiestas, etc., asi como para planificar el tiempo libre con arreglo
a sus gustos, necesidades e intereses, valorando las estrategias
de desenvolvimiento auténomo que ha adquirido y la utili-
zacion de los medios necesarios para llevar a cabo actividades
de este tipo.

Se tratard, ademas, de valorar el interés que muestra por
cultivar opciones recreativas personales y la disposicion a par-
ticipar en actividades ludicas y deportivas.

2. Utilizar las instalaciones y los servicios que la sociedad
ofrece a los ciudadanos para cubrir sus necesidades.

Se trata de evaluar la identificacion de los equipamientos
precisos para desenvolverse socialmente, la capacidad de rea-
lizar actividades en instalaciones culturales y recreativas y la
utilizacién de los servicios sanitarios y asistenciales, aplicando
pautas establecidas y respetando las normas por las que se
rigen.

3. Adecuar el comportamiento a las distintas situaciones,
lugares y actos publicos, siguiendo las normas civicas y de
convivencia mas adecuadas a cada momento y circunstancia.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para adaptar
su comportamiento a las distintas situaciones sociales y lugares
publicos, valorando las normas que el alumno tiene integradas.

4. Relacionarse con los demas en los distintos entornos
de su comunidad.

Se evaluara la capacidad del alumnado para relacionarse
socialmente, asi como que conozca y se desenvuelva en los
diferentes lugares donde se desarrolle su actividad diaria.

Asimismo, se valorara si es capaz de mostrar compor-
tamientos diferenciados ante situaciones sociales distintas, sin
gue suponga manifestar actitudes de discriminacion.

5. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de
transporte.

Se pretende comprobar si el alumnado ha realizado de
forma auténoma itinerarios de su vida cotidiana utilizando
algiin medio de transporte de uso publico, interpretando planos
y lineas de transporte, orientandose en el espacio y en el
tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar la aceptacion de las normas
de seguridad de uso de los transportes y si muestra conductas
civicas como viajero.

6. Conocer normas basicas de educacion vial que per-
mitan desplazarse con seguridad y confianza en si mismo.

Se trata de valorar la identificacion, interpretacion y res-
peto de las sefiales y las normas de circulacion referidas al
peatén.

7. Obtener informacién en diferentes medios de comu-
nicacién de masas.

Se trata de evaluar la capacidad de interpretar noticias,
forméndose opinién personal, de utilizar los medios como
recursos y como guia de ocio y de demostrar interés por acon-
tecimientos como una forma de acercarse a la realidad.

8. Utilizar el teléfono y cualquier tipo de correo.

Se trata de evaluar la capacidad de utilizar recursos téc-
nicos apropiados para dar y obtener informacion siguiendo
unas pautas de uso, asi como de producir y comprender men-
sajes a través de dichos medios de comunicacién personal.

9. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de
transporte colectivo y siguiendo las normas bésicas de edu-
cacion vial.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para des-
plazarse de forma auténoma en su entorno, utilizando, fun-
damentalmente, los medios de transporte colectivo, sabiendo
interpretar planos y lineas de autobuses, metro, etc., orien-
tandose en el espacio y en el tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar el dominio de las normas
basicas de educacion vial, sobre todo las referidas al peatdn
y la identificacién de las sefiales de tréfico.

10. Conocer los derechos y deberes que se tienen como
ciudadanos y participar en organizaciones sociales.

Se pretende evaluar la capacidad de diferenciar entre dere-
chos y deberes, de participar en actividades colectivas, res-
petando las normas de funcionamiento, realizando tareas con
responsabilidad y asumiendo los derechos y deberes que le
corresponda.

Asimismo, se trata de evaluar el aprecio por los derechos
y libertades humanas, como un logro de la sociedad y el recha-
zo de todo tipo de discriminacion en diferencias individuales
y sociales.

11. Participar en situaciones de comunicacion relacio-
nadas con actividades sociales, respetando las normas basicas
de los intercambios comunicativos, y captar el sentido global
de algun tipo de texto (oral, escrito, iconico, musical, etc.).

Se trata de comprobar que el alumnado sea capaz de
iniciary mantener conversaciones a través de sistemas verbales
0 no verbales. Han de tener en cuenta a la persona a la que
se dirigen, el tipo de relacion que mantienen con ella y las
formulas de cortesia.

Asimismo, se trata de valorar si es capaz de interpretar
los tipos de textos que maneja habitualmente.

AMBITO DE HABILIDADES Y DESTREZAS LABORALES

En relacion con este dmbito, la intervencion educativa
tendrd como objetivo desarrollar los procesos de ensefanza
y aprendizaje adecuados que capaciten al alumno para:
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1. Identificar y utilizar adecuadamente los diferentes mate-
riales, Utiles, herramientas y maquinas, mostrando respeto
hacia el medio ambiente y valorando los efectos que sobre
él tiene el uso racional de los recursos.

2. Aplicar técnicas y procedimientos con los que se pueda
afrontar la ejecucion de tareas y operaciones basicas poli-
valentes y especificas propias de las diferentes familias
profesionales.

3. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos, en
la realizacién de las tareas y en los trabajos sencillos, favo-
reciendo la relacion y la generalizacion entre los distintos
aprendizajes.

4. Adquirir habitos personales relacionados con el trabajo,
que posibiliten y potencien la autonomia laboral.

5. Expresary comunicar decisiones e ideas en los procesos
de trabajo, utilizando el vocabulario y simbologia técnico-prac-
ticos adecuados.

6. Conocer y valorar los efectos que sobre la salud y
seguridad personal y colectiva tiene el respeto a las normas
de seguridad e higiene, contribuyendo activa y responsable-
mente al orden y a la consecucion de un ambiente seguro
y agradable.

7. Valorar los sentimientos de satisfaccion que produce
la realizaciéon y terminacion del trabajo, contribuyendo asf al
ajuste personal, superando las dificultades y aceptando las
limitaciones individuales.

8. Conocer la existencia y posibilidades que ofrecen las
instituciones y servicios dedicados a informar y facilitar empleo,
valorarlos y utilizarlos de manera adecuada.

9. Conocer la estructura, organizacién y mecanismos basi-
cos de funcionamiento de la empresa e identificar los derechos
y obligaciones del trabajador, comprendiendo las consecuen-
cias de su incumplimiento.

10. Utilizar los conocimientos y procedimientos tecno-
l6gicos aprendidos mediante la realizacién de préacticas en cen-
tros de trabajo.

Maédulo 1: Capacitacion laboral
Bloques de contenido:
1.1. Materiales:
Conceptos:
1. Materiales:

- Origen.
- Propiedades.

2. Cambios en los materiales:

- Fisicos.
- Quimicos.

3. Uso de los distintos materiales.
4. Materiales de desecho y su reciclaje.

Procedimientos:

1. Diferenciacion de materiales por su origen y pro-
piedades.

2. |dentificacion de cambios fisicos y quimicos.

3. Reconocimiento de materiales a través de distintos
sentidos.

4. Eleccién de los materiales adecuados al fin previsto
de acuerdo con las propiedades de los mismos.

5. Relaciéon de los materiales con las herramientas que
se van a utilizar para poder trabajar adecuadamente sobre
ellos.

6. Manipulacion y uso de los distintos materiales.

7. Utilizacion de materiales de desecho para la cons-
truccién de objetos nuevos.

8. Utilizacién del vocabulario y la simbologia de los mate-
riales mas utilizados.

Actitudes:

1. Sensibilidad ante el impacto medioambiental producido
por la transformacién, uso y desecho de materiales.

2. Respeto a las normas de uso y conservacién de los
materiales de trabajo.

3. Valoracién del aprovechamiento de los materiales de
desecho.

4. Actitud de cuidado ante la manipulacion de los
materiales.

5. Valoraciéon de la importancia de seleccionar correc-
tamente los materiales necesarios para realizar una tarea.

6. Valoracion de la rentabilidad de la utilizacion adecuada
de los recursos.

1.2. Herramientas y maquinas:
Conceptos:
1. Las herramientas y las maquinas del taller:

- Tipos.
- Caracteristicas.
- Funciones.

2. Uso de herramientas y maquinas.
Procedimientos:

1. Identificacion de distintas herramientas y maquinas
segun tipos, caracteristicas y funciones.

2. Localizacién y colocacion en el taller de las distintas
herramientas y maquinas seglin su funcion.

3. Seleccién de distintas herramientas y maquinas ade-
cuadas a los materiales y tareas que se realicen.

4. ldentificacién de las partes de las maquinas que se
pueden manipular.

5. Conservacién y mantenimiento de herramientas y
magquinas.

6. ldentificacion de las adaptaciones y de los dispositivos
de seguridad de las maquinas.

7. Utilizacion de herramientas y maquinas.

8. Uso de vocabulario y simbologia sobre herramientas,
maguinas y sus componentes principales.

Actitudes:

1. Valoracion del buen uso y el manejo adecuado de
herramientas y maquinas.

2. Actitud de cuidado y orden de las diferentes herra-
mientas y maquinas.

3. Toma de conciencia del peligro que supone el uso
inadecuado de distintas herramientas y maquinas.

4. Curiosidad por conocer la variedad de distintas herra-
mientas y maquinas y las posibilidades de uso que nos ofrecen.

1.3. Proyectos de trabajo. Técnicas y procesos:
Conceptos:

1. El proyecto de trabajo:

- El proyecto. Fases.

Representaciones y/o descripciones.
Calculo y medidas.
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2. Técnicas propias de determinada ocupacion laboral.
3. Procesos de trabajo:

- Tareas de un proceso.
Secuencia de operaciones.
Tareas de un proceso.
Secuencia de operaciones.

Procedimientos:

1. Identificacién de las fases de un proyecto.

2. Exploracién y seleccién de distintas alternativas que
permitan llegar a la soluciéon més adecuada, teniendo en cuen-
ta diferentes variables.

3. Disefio de un objeto de acuerdo con unas caracteristicas
propuestas.

4. Aplicacion adecuada de distintas técnicas de trabajo.

5. Planificacién y orden en la realizacion de un proceso
de trabajo.

6. Distribucién y eleccion de tareas y trabajo para realizar.

7. Aplicacion de instrucciones para llevar a cabo cualquier
trabajo.

8. Evaluacioén del resultado de la actividad y de los pro-
cesos, detectando aciertos y errores, para reforzar los primeros
y corregir los Ultimos.

9. Célculo del coste de un producto o servicio.

10. Medicion de magnitudes bésicas.

11. Utilizacién de vocabulario y simbologia relacionados
con proyectos, procesos y técnicas.

Actitudes:

1. Valoracion de la planificacion y sistematizacién del
trabajo.

2. Interés en comprobar los resultados obtenidos.

3. Constancia e interés por finalizar los trabajos iniciados.

4. Disposicién favorable a tomar decisiones entre distintas
alternativas.

5. Actitud de rigor en la medicion de magnitudes basicas.

6. Satisfaccién por realizar el trabajo bien hecho.

7. Valoracion del esfuerzo personal realizado durante el
proceso.

1.4. Factores socio-laborales:
Conceptos:
1. Actitud en el trabajo:

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad.

- Puntualidad.

- Aspectos de cuidado personal.
- Organizacion.

- Motivacion y frustracion.

2. Grupos de trabajo:

- Tipos de grupos.
- Distintas metodologias de trabajo en grupo.
- Toma de decisiones.

Procedimientos:

1. Establecimiento y cumplimiento de responsabilidades
fijas y rotativas.

2. Distincién y cumplimiento de los tiempos de trabajo
y descanso.

3. Orientacién en el tiempo para poder anticiparse a los
hechos dentro del mundo laboral.

4. Adaptacién a nuevas situaciones, permaneciendo en
el espacio indicado durante los periodos de tiempo que se
establezcan.

5. Realizacion de trabajos en grupo que supongan reparto
de tareas.

6. Solucion de situaciones problematicas que pueden pre-
sentarse en las relaciones con los compafieros de trabajo.

7. Realizacién de tareas laborales acordes con las posi-
bilidades e intereses.

8. Utilizacién de distintos canales de comunicacion para
expresar necesidades en diferentes situaciones laborales.

Actitudes:

1. Valoraciéon de la puntualidad y asistencia al taller.

2. Actitud de respeto a los procedimientos y normas esta-
blecidos en el taller.

3. Respeto por el trabajo propio y ajeno.

4. Tolerancia a la frustracién en distintas situaciones de
trabajo.

5. Disponibilidad para mejorar los procesos del trabajo.

6. Mantenimiento de una relacién positiva con los demés
companeros.

7. Adopcién de actitudes responsables y criticas hacia
uno mismo y hacia los demaés.

8. Valoracién de la incidencia de las acciones en el grupo
de trabajo.

9. Satisfaccién por participar con otros en tareas grupales.

1.5. Salud laboral:
Conceptos:
1. Salud laboral:

- Condiciones saludables y de seguridad en el trabajo.
- Factores de riesgo. Prevencion y proteccion.

- Enfermedades laborales.

- Materiales y productos toxicos y peligrosos.

- Primeros auxilios en caso de accidente laboral.

2. Sefales y simbolos utilizados en el entorno laboral:
- Peligro, obligacién, precaucion, informacion.
Procedimientos:

1. Control y ajuste econdémico.

2. Uso de los elementos e indumentaria adecuados a
la actividad.

3. Utilizacién con precaucion, cuidado y atencién de mate-
riales, herramientas y maquinas como medida de prevencién
de accidentes.

4. Seguimiento de pautas de higiene corporal, antes,
durante y después del trabajo.

5. Mantenimiento de condiciones saludables en el trabajo.

6. Realizacion de operaciones de orden, limpieza y man-
tenimiento de materiales, herramientas y maquinas.

7. Elaboracién de normas propias de seguridad para pre-
venir accidentes laborales.

8. Identificacion de riesgos inherentes al uso de maquinas,
herramientas, materiales, productos u otros elementos rela-
cionados con el tipo de trabajo que se realice y los accidentes
que su uso inadecuado podrian generar.

9. Seguimiento de pautas de comportamiento en caso
de accidente.

10. Identificacién y uso adecuado de la informacion de
las sefales, simbolos e iconos mas frecuentes.
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Actitudes:

1. Valoracién de las medidas preventivas de salud y segu-
ridad laboral.

2. Reconocimiento de la influencia que el cansancio y
las actuaciones rutinarias tienen como factores de riesgo.

3. Actitud de atencion y de precaucién ante cualquier
situacién, actividad y utilizacién de materiales, herramientas
y méaquinas.

4. Valoracion de la importancia del cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y los riesgos que conlleva su
incumplimiento en el trabajo.

5. Interés por cumplir las indicaciones de las distintas
sefiales, simbolos e iconos para evitar riesgos.

6. Actitud favorable hacia el mantenimiento de un entorno
de trabajo agradable, ordenado y saludable.

7. Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de trabajo
habituales y ante situaciones de riesgo, peligro o accidente.

Médulo 2: Orientacion laboral
Bloques de contenido:
2.1. El mercado laboral:
Conceptos:

1. Oferta de trabajo.
2. Busqueda de empleo:

Fases.
Recursos.
Estrategias.

Procedimientos:

1. Identificacion de sectores laborales que ofrecen posi-
bilidades de empleo a personas con discapacidad.

2. Diferenciacion de distintas fases en la busqueda de
empleo.

3. Cumplimentacién de documentos tales como solici-
tudes, cartas de presentacién, etc., orientados a participar en
una oferta de empleo.

4. Localizacién de las distintas empresas, instituciones,
organismos, asociaciones, etc., que pueden facilitar un puesto
de trabajo.

5. Interpretacion de algunas ofertas de puestos de trabajo.
Ventajas e inconvenientes.

6. Aplicacion de distintos sistemas para buscar empleo.

Actitudes:

1. Interés por conocer diferentes instituciones y organi-
zaciones que faciliten el empleo a personas con discapacidad.

2. Curiosidad por conocer grupos con las mismas nece-
sidades de ocupacién laboral.

3. Valoracién de las posibilidades laborales que ofrece
la comunidad.

4. Esfuerzo por utilizar los diferentes medios para la bus-
queda de empleo: Los agentes sociales.

2.2. La empresa:

Conceptos:

1. La empresa:

- Tipos: Empresas ordinarias, centros especiales de

empleo y centros ocupacionales.
- Objetivos y funciones.

2. Elementos de una empresa:
- Trabajo, capital y medios de produccion.

3. La organizacion dentro de la empresa. Estructura y
puestos de trabajo derivados de la organizacion.

4. Sectores econdémicos y grupos de actividad: Primario,
secundario y terciario.

5. Relaciones laborales:

- El contrato de trabajo. Tipos.
- Derechos y obligaciones del trabajador.
- Los diferentes agentes sociales.

6. Seguridad Social:
- Prestaciones.
Procedimientos:

1. Identificacion de los elementos de una empresa.

2. Reconocimiento de diversos puestos de trabajo dentro
de la empresa.

3. Diferenciacion de tipos de contratos.

4. Diferenciacion de diversos centros de trabajo relacio-
nados con distintas actividades por sectores.

5. Diferenciacién entre derechos y obligaciones en el cam-
po laboral.

6. ldentificacién de las consecuencias que se derivan del
incumplimiento de las obligaciones laborales.

7. Informacién referida sobre prestaciones a que tiene
derecho cualquier persona respecto al trabajo y en particular
las personas con discapacidad.

Actitudes:

1. Interés por conocer las caracteristicas generales de la
empresa.

2. Responsabilidad y solidaridad en las relaciones labo-
rales y las situaciones que de ellas se derivan.

3. Reconocimiento de la importancia de los acuerdos labo-
rales que llevan a cabo los agentes sociales.

4. Interés por la participacion y el ejercicio de los derechos
colectivos.

5. Predisposicién a consultar sobre cualquier problematica
y situacion laboral.

6. Valoracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de las cotizaciones sociales como instrumentos de
redistribucion de la riqueza y de repercusién en el bienestar
social.

2.3. El puesto de trabajo:

Conceptos:

1. El potencial profesional:

- Posibilidades y limitaciones personales.
2. El puesto de trabajo: Descripcion.

3. El perfil profesional.

4. Las profesiones.

5. La jornada laboral:

- Tipos y duracién.

6. La formacion continua y ocupacional.

Procedimientos:

1. Identificacion de las propias capacidades, motivacio-
nes, intereses y expectativas laborales.
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2. ldentificacién de las caracteristicas de distintos puestos
de trabajo y de los requerimientos para su desempeno.

3. Identificacion de algunas profesiones.

4. Localizacion de las instituciones y organismos que ofer-
tan formacién desarrollando estrategias para su uso.

5. Diferenciacién y cumplimiento de los horarios esta-
blecidos.

Actitudes:

1. Sensibilidad para descubrir y aceptar las posibilidades
personales para el desempefio de distintas actividades labo-
rales.

2. Valoracion de la formacién como elemento de enri-
quecimiento para el desarrollo profesional.

3. Percepcién de la dimensién social del trabajo como
valor integrador en la sociedad y garantia de su autonomia
personal.

4. Disposicion favorable para la aceptacion de todas las
personas frente a cualquier discriminaciéon en el desempefio
de determinados trabajos.

5. Motivacién e interés por conocer las caracteristicas
y requerimientos de distintos puestos de trabajo y los perfiles
profesionales.

6. Actitud de responsabilidad en el cumplimiento de los
horarios.

Mdédulo 3: Experiencias de iniciacién laboral en centros de
trabajo
(Experiencias de iniciacion laboral en empresas, en centros
especiales de empleo o en centros ocupacionales)

Bloques de contenido:

3.1. El centro de trabajo:

Conceptos:

1. Caracteristicas generales del centro de trabajo:
- Tipos de productos y/o servicios que produce.
Horarios generales.

- Tipos de trabajo.
Tamarno.

2. Situacion y medios de acceso y de comunicacion.
Procedimientos:

1. Identificacién del centro de trabajo.

2. |dentificacion de los productos y/o servicios que genera
el centro.

3. Diferenciacion de horarios.

4. Reconocimiento de diferentes puestos de trabajo.

5. Utilizacion de los medios de transporte y comunicacién
adecuados y, en su caso, ayudas que se precisen para dirigirse
al centro de trabajo.

Actitudes:

1. Interés por conocer las caracteristicas del centro de
trabajo.

2. Apreciacién de la existencia de distintos horarios y
turnos derivados del funcionamiento del centro de trabajo para
cubrir las diferentes necesidades sociales.

3.2. Ajuste al puesto de trabajo:

Conceptos:

1. El horario personal.
2. Instrucciones y normas en el puesto de trabajo.

3. Méaquinas y herramientas utilizadas en el puesto de
trabajo.
4. Medidas de prevencion y salud laboral.

Procedimientos:

1. Utilizacion de las dependencias del lugar de trabajo,
identificando los diferentes espacios con la funciéon que
cumplen.

2. Cumplimiento del horario personal.

3. Interpretacion y ejecucion de instrucciones y de normas.

4. Reconocimiento y utilizacién de los materiales, maqui-
nas y herramientas usados en el puesto de trabajo.

5. Realizacion de tareas, cada vez con menos vigilancia
0 ayuda, para adquirir progresivamente autonomia en el
desempenfio laboral.

6. Aplicacién de medidas de prevencion e higiene para
evitar riesgos o accidentes laborales.

7. Mantenimiento del orden y la limpieza.

8. Reconocimiento de posibles situaciones de riesgo en
el desempeno de su puesto de trabajo.

9. Aprovechamiento de los materiales empleados.

Actitudes:

1. Actitud responsable en el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Esfuerzo por ajustarse a los ritmos de trabajo.

3. Asuncion de los errores como parte del aprendizaje.

4. Interés por implicarse en el grupo de trabajo.

5. Apreciacion de la importancia de mantener ordenado
el lugar de trabajo.

6. Valoracion del puesto de trabajo como medio de inte-
gracion personal y social.

7. Sensibilidad hacia el cambio que supone desempenfar
un puesto de trabajo.

8. Valoracion de si mismo independientemente del puesto
de trabajo que desempefie.

Criterios de evaluacién del ambito de habilidades y destrezas
laborales

1. Reconocer el material, las herramientas y las maquinas
adecuadas para elaborar productos u ofrecer servicios.

Se trata de comprobar si el alumnado identifica, sabe
los nombres, funciones y utilidades de los materiales, herra-
mientas y maquinas que se necesitan para realizar productos
u ofrecer servicios.

2. Elaborar un producto siguiendo un plan, con ayuda,
empleando adecuadamente los materiales, herramientas,
maguinas y técnicas.

Se pretende evaluar la eleccion del material y las herra-
mientas adecuadas asi como la elaboracion del producto.
Dicha elaboracién se debe realizar de una manera ordenada,
procediendo con unas técnicas determinadas. El resultado ha
de ser aceptablemente vélido desde el punto de vista funcional,
sin tener en cuenta el grado de perfeccién de las técnicas
utilizadas.

3. Participar en trabajos respetando las normas de fun-
cionamiento, asumiendo responsabilidades y desempefnando
las tareas encomendadas.

Se trata de valorar la disposicién para participar en las
tareas de grupo y asumir una parte del trabajo, tomando con-
ciencia de que lo que hace cada persona repercute en el resul-
tado final.

4. Cooperar en la superacién de dificultades surgidas en
el grupo, aportando ideas y esfuerzos con generosidad y tole-
rancia hacia los demas.

Se trata de evaluar la disposicién a cooperar en la reso-
lucién de problemas surgidos en el grupo, relacionados con
las actividades propias del trabajo y de la convivencia laboral.
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5. Identificar la informacion de los mensajes de sefiales,
simbolos e iconos més frecuentes en los entornos laborales.

Se trata de evaluar la capacidad para comprender la idea
esencial de los mensajes sobre temas que giren en torno a
la seguridad y la salud laboral, asi como identificar sefiales
que indiguen localizacién de materiales, herramientas o
dependencias.

6. Reconocer la importancia del buen uso de materiales,
herramientas, méaquinas e instalaciones, asi como del orden
y de la limpieza para la buena conservacién, mantenimiento
y mayor duracién de los mismos.

Se trata de comprobar que el alumno realiza actividades
de mantenimiento, conservacién, cuidado y colocacion de
materiales, maquinas y herramientas que utiliza para garan-
tizar su conservacién y uso en éptimas condiciones, para pos-
teriores utilizaciones.

7. Cumplir las normas de seguridad en el trabajo.

Se trata de evaluar si el alumnado adopta las medidas
de precaucién y proteccion cuando realiza distintas operacio-
nes laborales para evitar situaciones de riesgo.

Se valoraran las posturas correctas, el seguimiento de
los ritmos de actividad y descanso, el conocimiento de los
efectos de la manipulacion de material toxico y del empleo
de herramientas o maquinas que conllevan riesgos.

8. Utilizar medidas convencionales o no convencionales
aplicadas a diferentes magnitudes.

Se trata de comprobar que el alumno utiliza de manera
funcional distintas técnicas o estrategias para medir en los
procesos de trabajo.

9. Seguir de manera adecuada las instrucciones recibidas.

Se trata de comprobar que el alumno comprende las ins-
trucciones recibidas al realizar un trabajo concreto.

10. Expresar, utilizando la terminologia adecuada, nece-
sidades propias de situaciones laborales de forma oral o
mediante sistemas alternativos.

Se pretende evaluar la capacidad del alumno para comu-
nicar y expresar las situaciones més frecuentes en los entornos
laborales, como solicitar material, demandar ayuda, pedir per-
miso, etc., a través del sistema de comunicacion utilizado
por cada uno.

11. Conocer las posibilidades y limitaciones de uno mismo
para poder desempenar tareas laborales.

Se trata que el alumnado llegue a autoconocerse, dentro
de sus posibilidades, lo mejor posible para optar por un trabajo
adecuado a sus caracteristicas y evitar frustraciones pos-
teriores.

Para ello se deberan identificar sus destrezas, habilidades,
intereses y conjugar el nivel de aspiraciones con sus posi-
bilidades.

12. Identificar las caracteristicas de las organizaciones
laborales y de sus puestos de trabajo sobre las cuales hay
posibilidades de acceder para desempefar un trabajo de acuer-
do con determinadas capacidades.

Se trata de evaluar si el alumnado es capaz de identificar
los distintos sectores productivos, diferenciar distintos tipos
de empresas, apreciar rasgos diferenciadores de algunas pro-
fesiones, saber lo que hacen distintos profesionales, averiguar
qué profesionales y sectores tienen mayor demanda, identificar
condiciones de trabajo, diferenciar tipos de contrato, en funcién
de su futuro laboral.

13. Utilizar distintos recursos que sirvan para la busqueda
de empleo.

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado es
capaz de aprovechar distintos medios que estan a su alcance,
como pueden ser: Asociaciones, organismos oficiales, medios
de comunicacién, tablones de anuncios, profesionales del cen-
tro, etc., que puedan facilitar un trabajo.

14. Ser consciente de los distintos derechos y obligaciones
que el trabajador tiene cuando desempenfa una actividad labo-
ral, dentro de cualquier tipo de empresa.

Se pretende evaluar hasta qué punto el alumnado tiene
en cuenta que esta sujeto a una serie de normas que regulan
sus relaciones laborales cuando desarrolla un trabajo dentro
de la empresa.

15. Conocer y adaptarse a la cultura del centro donde
desempenfia el trabajo y al puesto mismo, en el caso que rea-
lizara practicas de trabajo en una empresa.

Se pretende comprobar que el alumnado identifica algu-
nos aspectos de la empresa donde desarrolle su trabajo, como
pueden ser los productos o servicios que realiza y las funciones
de distintos empleados.

También se comprobaré si es capaz de desempefar su
trabajo de acuerdo con la formacién recibida, y si se integra
en la empresa.

Se valoraré el producto o servicio realizado, asi como la
puntualidad, ejecucién de las instrucciones, cumplimientos
de normas y la buena disposicién a colaborar.

C) ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y PARA LA
EVALUACION

La propuesta curricular de caracter orientativo que se pre-
senta en este documento se apoya en una concepcion cons-
tructivista de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
No obstante, estos procesos, referidos al alumnado aludido,
dadas sus condiciones personales, precisa, para su desarrollo
adecuado, refuerzos, apoyos y medios especificos, que es
necesario considerar.

Por lo tanto, el proyecto curricular de cada centro debera
incluir las opciones metodolégicas que considere mas apro-
piadas en funcién de las caracteristicas socioeconémicas y
culturales del entorno donde se ubica, al igual que de la diver-
sidad del alumnado que atiende y de la concepcién educativa
del conjunto del profesorado.

Los acuerdos adoptados en relacion con la metodologia,
tales como los que puedan referirse a condiciones de caracter
general, procedimientos, técnicas, materiales, modelos de acti-
vidad, etc., para ofrecer la respuesta educativa a un deter-
minado alumno o alumna estaran relacionados con las opcio-
nes decididas en el proyecto curricular.

Para facilitar la actividad constructiva del alumnado,
durante el proceso de ensefianza se propiciara el estableci-
miento de relaciones entre los conocimientos y las experiencias
previas de los alumnos y los nuevos contenidos de aprendizaje,
y se tendran en cuenta los intereses y capacidades de cada
alumno para incorporarlos a su proceso de desarrollo individual
y a las metas que se le hayan propuesto en su plan de transito
personalizado.

Los contenidos de los diversos &mbitos de su propuesta
curricular se estructuraran de forma interrelacionada. Asf, con-
tenidos de cada uno de ellos pueden servir de base para llevar
a cabo, de manera global, proyectos, talleres o cualquier otro
planteamiento metodolégico por el que se opte en el centro.

En la utilizacién de los entornos, el disefio de actividades
o las maneras de dirigirse al alumnado, es preciso adecuarse
a su edad cronoldgica, con objeto de no caer en infantilismos.

Para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes se
procurara que éstos sean relevantes y significativos para el
alumno, asi como que puedan ser utilizados tanto en circuns-
tancias reales como en situaciones simuladas, que se aproxi-
men lo mas posible a la situacion real. Debera cuidarse que,
en estas situaciones, la aplicacion de los contenidos, técnicas
y habilidades conseguidas, aun siendo diferentes, posean
muchos elementos o factores similares, ya que si el alumno
no logra su aplicacion en la nueva situacion podria llegar a
la desmotivacién, el abandono y la negacion a volver a inten-
tarlo. Por otro lado, los aprendizajes se diversificaran de tal
manera que el alumno sea capaz de aplicar la propia actividad
a diversas realidades, a fin de que dichos aprendizajes lleguen
a generalizarse de modo efectivo, lo cual constituira la prueba
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de que el aprendizaje se ha construido y asimilado ade-
cuadamente.

Las actividades y estrategias estardn secuenciadas y
estructuradas en pequefios pasos, y apoyadas mediante mode-
los, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, sensibilizacion y desensibilizacion sistemética,
etcétera.

La presentaciéon de los aprendizajes estard apoyada por
mediaciones fisicas, verbales, visuales o de otro tipo, que ayu-
den al alumnado a desarrollar habilidades, y procedimientos,
generar rutinas, crear actitudes, establecer relaciones, con-
ceptualizar los nuevos contenidos y avanzar en su desarrollo
cognitivo, personal, social, motriz, emocional, afectivo y
laboral.

El aprendizaje cooperativo servird de base y sera fuente
de motivacién para favorecer el proceso de ensefianza y apren-
dizaje. A través de agrupaciones flexibles y heterogéneas de
alumnos se posibilita el establecimiento de relaciones de inter-
dependencia positiva, el desarrollo de la responsabilidad per-
sonal y de las habilidades de colaboracion en tareas realizadas
en equipo.

El profesorado, como guia de este proceso, desempefara
una funcion facilitadora de los aprendizajes y mediadora en
los conflictos, entre otras. Sera el motor para lograr un clima
positivo y motivador en el que sea posible desarrollar debates
en los que se respeten las opiniones de los demas, coloquios
realmente participativos, asumir responsabilidades y aceptarse
a sf mismo.

La intervencién de distintos tipos de profesionales en la
intervencién metodoldgica con un alumno o alumna exige una
coordinacion estricta entre los mismos y una actuacién cohe-
rente de todos y cada uno de ellos.

Se planificaran las actividades, de modo que el profesor
pueda realizar un seguimiento continuo e individual del pro-
ceso de aprendizaje del alumno y adecuar al mismo cada
una de las acciones o situaciones que se le propongan.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado, tal y
como se establece en la normativa general, seré continua y
con caracter marcadamente formativo, poniendo especial énfa-
sis en los aspectos cualitativos de los mismos, de forma que
facilite el ajuste permanente de los procesos de ensefanza
y aprendizaje al desarrollo de cada alumno. La evaluacién
concebida de este modo constituira un elemento de mejora
de la calidad educativa que se oferta a los alumnos y alumnas.

La coordinacién y la coherencia serén los catalizadores
de la estructura y la organizacion pedagdgica del centro, tanto
para establecer los agrupamientos de los alumnos, como para
decidir la distribucién de espacios y tiempos y el aprovecha-
miento de recursos dentro y fuera del aula.

La implicacion de la familia en el proceso educativo de
sus hijos requiere que el centro establezca los canales de par-
ticipacion oportunos, para recabar informacién a través de las
reuniones y entrevistas necesarias y mantener unas apropiadas
relaciones de colaboracion, con el fin de optimizar los recursos
de los distintos sectores de la comunidad educativa y alcanzar,
entre todos, la mejor educacién del alumnado.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular
de los Centros Especificos de Educacién Especial y de
la programacion de las aulas especificas de Educacion
Especial en los centros ordinarios.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacion de la atencién educativa a los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a sus capacidades personales, establece en su articulo 15,
apartados 3 y 4, que determinados alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales podrén ser escolarizados
en aulas o centros especificos de Educacién Especial. Ambas

opciones se configuran como modalidades de escolarizacion
para el alumnado con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a condiciones personales de discapacidad, que requie-
ran adaptaciones significativas y en grado extremo en las areas
del curriculo oficial que le correspondan por su edad y cuando
no sea posible su adaptacion e integracién social en un centro
ordinario.

La respuesta educativa en las aulas y centros de Educacion
Especial ha de ajustarse a las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de un alumnado cuyas caracteristicas diferenciales
estan marcadas por la afectacion en grado extremo de los
procesos de desarrollo psicomotor, cognitivo, comunicativo,
afectivo y social. El Proyecto Curricular de Centro, en el caso
de los centros especificos de Educacion Especial, y la pro-
gramacion de aula, en el caso de las aulas especificas de
Educacion Especial en los centros ordinarios, son los instru-
mentos donde se concretan la oferta educativa y las medidas
y ayudas que requiere este alumnado.

Seglin se establece en el articulo 30.1 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, las ensefanzas en las aulas o
en centros especificos de Educacion Especial comprenderan
un periodo de formacién béasica de caracter obligatorio y un
periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y
laboral.

En el articulo 30.3 del mismo Decreto, se establece que
el periodo de formacién basica de carécter obligatorio se orga-
nizara en ciclos y que en el disefio del curriculo que los desarro-
lle se tomaran como referentes los curriculos correspondientes
a la Educacion Infantil y a la Educacion Primaria, en sus dife-
rentes ambitos y areas, pudiendo dar cabida al desarrollo de
las capacidades de la Educacion Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con las posibilidades y las necesidades educativas
de cada alumno o alumna.

Todo esto implica que en el proceso de elaboracién del
Proyecto Curricular de Centro se adopten decisiones para adap-
tar las prescripciones y orientaciones que plantea la Admi-
nistracion educativa para la Educacién Infantil, la Educacién
Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria para satisfacer
las necesidades especificas y diferenciadas que presentan los
alumnos y alumnas con discapacidad escolarizados en las
aulas y los centros especificos de Educacion Especial.

En la elaboracién de la programacion de aula especifica
de Educacion Especial o del Proyecto Curricular del centro
especifico de Educacién Especial, segin corresponda, el pro-
fesorado y los profesionales que intervienen con el alumnado
han de realizar un proceso de reflexién y toma de decisiones
que, desde una perspectiva comprensiva pero, al mismo tiem-
po, lo suficientemente diversificadora e individualizadora, ten-
ga en cuenta las especiales condiciones de este alumnado,
ya que una respuesta tan especifica requerira una adaptacion
muy significativa de los curriculos de los citados Decretos y
conllevara modificaciones y cambios importantes en la pro-
puesta de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y pau-
tas metodologicas.

Para facilitar la elaboracion del proyecto curricular de los
centros especificos de Educacion Especial y de las progra-
maciones de las aulas especificas de Educaciéon Especial de
los centros ordinarios y ofrecer al profesorado y los profesio-
nales un conjunto de orientaciones respecto a este proceso,
en virtud de lo establecido en la disposicion final primera del
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, esta Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia ha dispuesto:

CAPITULO |

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto regular la elabo-
racién del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de
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Educacién Especial y la Programacion del Aula de Educacién
Especial en los centros ordinarios.

2. Los centros especificos de Educacion Especial orga-
nizarédn su actividad docente mediante la elaboracién de un
Proyecto Curricular de Centro que contendra los elementos
establecidos en la presente Orden.

3. El profesorado que tenga asignada la atencién educativa
de un aula especifica de Educacién Especial organizara su
actividad docente mediante la elaboracion de la Programacion
del Aula de Educacion Especial y la inclusién en el Plan Anual
de Centro de los apartados que se detallan en el articulo 11
de la presente Orden.

Articulo 2. Ciclos y referentes para la elaboracion del pro-
yecto curricular correspondiente al perfodo de formacién basica
de caracter obligatorio.

1. Segln lo establecido en el articulo 30.3 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la orde-
nacién de la atencion educativa de los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capa-
cidades personales, el periodo de formacién basica de caracter
obligatorio se organizara en ciclos y el proyecto curricular toma-
r4 como referentes las ensefianzas correspondientes a la Edu-
cacion Infantil y a la Educacién Primaria, en sus diferentes
ambitos y areas, pudiendo dar cabida al desarrollo de las capa-
cidades de la Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo
con las posibilidades y las necesidades educativas de cada
alumno o alumna. Estos ciclos serén los que se sefialan en
los apartados 2, 3y 4 del presente articulo.

2. El primer ciclo escolarizard al alumnado con edades
comprendidas entre los 6 y los 10 afios de edad. Este ciclo
tendra por finalidad bésica la estimulacién del desarrollo en
sus diferentes &mbitos y la adquisicién de una imagen de
si mismo y los habitos basicos de comportamiento que per-
mitan al alumno/a establecer una relacién comunicativa con
el entorno. El referente para la elaboracion del proyecto
curricular sera el curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil establecido en el Decreto 107/1992, de 9 de junio,
por el que se establecen las ensefanzas correspondientes a
la Educacion Infantil en Andalucia, seleccionando y adaptando
aquellos objetivos y contenidos que mejor se adecuen a las
caracteristicas y necesidades de este alumnado.

3. El segundo ciclo escolarizara al alumnado con edades
comprendidas entre los 10 y los 13 afios de edad. Este ciclo
tendra por finalidad basica consolidar las capacidades cog-
nitivas béasicas y la capacidad de comunicacion oral o mediante
sistemas aumentativos. Asimismo, se dirigird hacia la adqui-
sicion de las habilidades sociales y escolares funcionales que
permitan su desenvolvimiento auténomo en los contextos fami-
liar, escolar y comunitario. La adquisicién de los aprendizajes
instrumentales podra ser también un objetivo de este ciclo
cuando las posibilidades del alumno o alumna lo permitan
y se considere que estos aprendizajes seran funcionales para
su integracion social y comunitaria. El referente para la ela-
boracién del proyecto curricular sera el curriculo correspon-
diente a la Educacién Infantil o al primer ciclo de la Educacién
Primaria recogido en el Decreto 105/1992, de 9 de junio,
por el que se establecen las ensefanzas correspondientes a
la Educacion Primaria en Andalucia, seleccionando y adap-
tando aquellos objetivos y contenidos que mejor se adecuen
a las caracteristicas y necesidades de este alumnado.

4. El tercer ciclo escolarizara al alumnado con edades
comprendidas entre los 13y los 16 afios de edad. Este ciclo
tendra por finalidad consolidar la capacidad de comunicacion,
el manejo de las técnicas instrumentales basicas, la adqui-
sicion de habilidades y destrezas laborales polivalentes y la
autonomia personal en el &mbito doméstico, asi como el desen-
volvimiento auténomo en la comunidad y el aprovechamiento
de los recursos sociales, deportivos y culturales de la comu-
nidad. El referente para la elaboracién del proyecto curricular
sera el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria vy,

en su caso, a la Educacion Secundaria Obligatoria, seleccio-
nando y adaptando aquellos objetivos y contenidos que mejor
se adecuen a las caracteristicas y necesidades de este
alumnado.

5. Teniendo en cuenta la evolucion y los progresos alcan-
zados por cada alumno/a, el equipo educativo decidira la con-
veniencia de ampliar en uno o dos cursos la duracion del
periodo de formacién basica de caracter obligatorio aplican-
dolos en cualquiera de los ciclos descritos en el apartado ante-
rior, segin lo establecido en el articulo 30.2 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo.

CAPITULO I

EL PROYECTO CURRICULAR DE LOS CENTROS ESPECIFICOS
DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 3. Estructura del Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de los Centros especificos de
Educacion Especial contendra el proyecto curricular del periodo
de formacion basica de caracter obligatorio y el correspondiente
al periodo de la formacion para la transicion a la vida adulta
y laboral.

2. Cuando un centro especifico de Educacién Especial
escolarice alumnado con edades correspondientes al segundo
ciclo de la Educacién Infantil, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, se
elaborard una programacion especifica para este alumnado
que también formara parte del Proyecto Curricular de Centro.

3. El contenido del proyecto curricular del periodo de la
formacion para la transicién a la vida adulta y laboral podra
contener, segln la oferta educativa de cada centro, el proyecto
curricular de los Programas de Garantia Social especificos para
el alumnado con necesidades educativas especiales y/o el Pro-
yecto Curricular del Programa de Formacion para la Transicion
ala Vida Adulta y Laboral.

Articulo 4. Elementos del proyecto curricular.
El Proyecto Curricular de Centro contendrd, al menos,
los siguientes apartados:

a) Los objetivos generales del periodo de formacién bésica
de caracter obligatorio y de cada uno de los programas corres-
pondientes al periodo de formacién para la transicién a la
vida adulta y laboral que se impartan en el centro.

b) La distribucion por ciclos de los objetivos y contenidos
de los d&mbitos de experiencia y desarrollo, con sus corres-
pondientes criterios de evaluacion, establecidos en el articulo
31.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, para el periodo
de formacién basica de caracter obligatorio.

¢) La distribucion por cursos de los objetivos, contenidos
y criterios de evaluaciéon de las areas o de los ambitos de
experiencia correspondientes a los programas del periodo de
formacion para la transicién a la vida adulta y laboral, que
se impartan en el centro.

d) Las decisiones de caracter general sobre metodologia
didactica, los criterios para el agrupamiento de los alumnos/as
y para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

e) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion
de los aprendizajes y de promocién de los alumnos y alumnas.

f) Las orientaciones para integrar los contenidos de carac-
ter transversal del curriculo.

g) La organizacion de la tutoria y de la orientacién escolar.

h) El plan de formacién del profesorado y de los pro-
fesionales que realizan la atencién educativa o especializada.

i) Los criterios y procedimientos previstos para la ela-
boracién de las adaptaciones curriculares individualizadas.

j) Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar,
incluyendo los sistemas aumentativos o alternativos para la
comunicacién y los medios tecnolégicos para el aprendizaje
y la comunicacion.
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k) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las
correspondientes propuestas de mejora en los procesos de
ensefanza y en la practica docente del profesorado y los pro-
fesionales que trabajan en el centro.

I) Los criterios para elaborar la programacién de las acti-
vidades complementarias y extraescolares.

m) Los mecanismos de evaluacién del Proyecto Curricular
de Centro.

Articulo 5. Elaboracién del proyecto curricular.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto
201/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacién Primaria, el Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica coordinara la elaboracion del Pro-
yecto Curricular de Centro y su posible modificacién. Asimismo,
el proyecto curricular y sus modificaciones seran aprobados
por el Claustro de Profesorado.

2. Los Equipos Técnicos de Coordinacion Pedagdgica de
los centros especificos de Educacion Especial adoptaran las
medidas que, en el ejercicio de la autonomia pedagogica, orga-
nizativa y funcional de los centros, hagan posible la parti-
cipacion mas amplia posible del profesorado y de los pro-
fesionales que intervienen en la atencion educativa del alum-
nado en la elaboracién o modificacién del proyecto curricular
de centro.

3. En el caso de los centros privados concertados la ela-
boracién del Proyecto Curricular de Centro se ajustara a lo
establecido en la Orden de 9 de septiembre de 1997, por
la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién
y el funcionamiento de los centros privados concertados de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. La programacion de aula.

1. El desarrollo del proyecto curricular del periodo de la
formacion bésica de carécter obligatorio, en cada uno de sus
grupos, se realizara mediante una programacion de aula. Esta
partird de las decisiones que previamente se han tomado en
el proyecto curricular para el ciclo al que pertenece el grupo.
La programacién se realizara con la colaboracion del profe-
sorado y de los profesionales que intervienen con cada grupo.

2. La programacién tiene por finalidad planificar las sesio-
nes de trabajo de cada grupo de modo que permita el desarrollo
de los objetivos y contenidos propuestos en el proyecto curri-
cularaese ciclo, &ambito y tipo de actividad de modo coordinado
con las prioridades o la especificidad que para un alumno/a
se han determinado en la correspondiente adaptacion curri-
cular individualizada.

3. Las actividades propuestas en la programacion tendran
un caracter globalizador y en las mismas participaran los dife-
rentes alumnos/as que componen el grupo segun sus posi-
bilidades.

Articulo 7. Adaptaciones curriculares.

1. Las decisiones tomadas en el proyecto curricular debe-
ran ser, a su vez, adaptadas en funcién de las necesidades
educativas especiales de cada uno de los alumnos/as, de su
nivel de competencias y del andlisis de los entornos de desarro-
llo 0 espacios vitales en que éste/a debe actuar.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4 de
la presente Orden, cuando las necesidades educativas espe-
ciales y las posibilidades de aprendizaje de un alumno/a asi
lo justifiquen, la adaptacién curricular individualizada podra
incorporar objetivos y contenidos correspondientes a la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

3. El disefo y desarrollo de la adaptacién curricular seréa
realizado por el profesor/a tutor/a con la colaboracién del resto
de los profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

Articulo 8. El agrupamiento del alumnado.

1. El criterio bésico para el agrupamiento del alumnado,
debido a la estructura ciclica del periodo de formacién basica
de caracter obligatorio, seré la edad cronolégica. Con caracter
complementario, en la configuracion de cada grupo-aula,
podrén tenerse en cuenta otros criterios, tales como las nece-
sidades de asistencia y cuidados o las alteraciones del
comportamiento.

2. Se podran adoptar, durante la jornada escolar, dife-
rentes formas organizativas o agrupamientos flexibles para
satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado
y facilitar el desarrollo de los diferentes tipos de actividades
o atenciones especializadas que su curriculo requiere. Estos
agrupamientos flexibles se realizaran para organizar activida-
des psicomotoras, fisioterapéuticas, logopédicas, musicales,
deportivas o para desarrollar los aprendizajes instrumentales.

CAPITULO Il

LA PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

Articulo 9. La organizacion de la actividad docente.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, los centros ordinarios con aulas
especificas de Educacién Especial incluiran en sus proyectos
curriculares de centro la programacion de dicha aula.

2. El Proyecto Curricular de Centro incluira también el
conjunto de actividades, comunes para todo el alumnado, que
hagan posible el aprovechamiento de las oportunidades de
interaccién social que ofrecen las caracteristicas de estos
centros.

3. Asimismo, en el Plan Anual de Centro se incluiran
los aspectos relacionados con la organizacién y el funciona-
miento de dicha aula que se detallan en el articulo 11 de
la presente Orden.

Articulo 10. La organizacién y el funcionamiento del aula
en el Plan Anual de Centro.

Para cada curso, en el Plan Anual de Centro se incluiran,
al menos, los siguientes apartados relacionados con la orga-
nizacion y el funcionamiento del aula especifica de Educacién
Especial:

1. Descripcion del alumnado con necesidades educativas
especiales atendido en el aula: Edades, tipos de discapacidad,
necesidades educativas especiales que presentan y tipos de
adaptaciones necesarias.

2. Relacién de centros de interés y de unidades temaéticas
en torno a las cuales se desarrollarén las actividades de ense-
flanza y de aprendizaje del grupo.

3. Las actividades para el desarrollo de los centros de
interés y de las unidades tematicas deberan ser disefiadas
con el criterio de satisfacer objetivos comunes para los dife-
rentes alumnos/as que componen el grupo, de modo que se
adecuen a sus necesidades y permitan el desarrollo de los
objetivos establecidos en cada una de las adaptaciones curri-
culares individualizadas.

4. Organizacién y horario de las actividades del aula.

5. Organizacion del espacio, materiales y recursos didac-
ticos.

6. Relacion y temporalizacién de actividades comunes
que seran compartidas con el resto del alumnado del centro,
conectadas con los diferentes centros de interés o unidades
de trabajo.

7. Organizacion y horario de las actividades generales
del centro y de las actividades complementarias y extra-
escolares en las que participa el alumnado del aula especifica.

8. Coordinacién con el Equipo de Orientacién Educativa
0, en su caso, con el Departamento de Orientacién.
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Articulo 11. La programacion del aula especifica de Edu-
cacion Especial y sus elementos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 del Decre-
to 147/2002, de 14 de mayo, la programacion del aula de
Educacion Especial es el conjunto de adaptaciones del Proyecto
Curricular de Centro que hayan de llevarse a cabo para atender
las necesidades educativas especiales de los alumnos y alum-
nas, teniendo en cuenta su edad y su proceso educativo y
evolutivo.

2. Conforme lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, las aulas especificas de educacion
especial en centros ordinarios han de desarrollar, con relacion
a los alumnos y alumnas alli escolarizados, los mismos obje-
tivos educativos que los centros especificos de Educacion Espe-
cial, y han de impartir, segtin lo dispuesto en el articulo 30.1,
las ensefianzas correspondientes al periodo de formacién basi-
ca de caracter obligatorio y, en su caso, al periodo de formacién
para la transicién a la vida adulta y laboral.

3. La programacion del aula de Educacién Especial es
un instrumento para la planificacion a medio y largo plazo,
equivalente al proyecto curricular. Se realizard adaptando el
proyecto curricular de las etapas de Educacién Infantil y de
Educacion Primaria que forman parte del Proyecto Curricular
del Centro en el que estan ubicadas.

4. Los elementos especificos de la Programacién del Aula
de Educacién Especial serén, al menos, los siguientes:

a) Los objetivos generales del periodo de la formacion
bésica de caracter obligatorio, elaborados a partir de los obje-
tivos generales correspondientes a la Educacion Infantil y a
la Educacién Primaria recogidos en los respectivos proyectos
curriculares de etapa del Proyecto Curricular de Centro.

b) La distribucion por ciclos de los objetivos y contenidos
de los é&mbitos de experiencia y desarrollo, con sus corres-
pondientes criterios de evaluacion, establecidos en el articulo
31.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, para el periodo
de formacién bésica de caracter obligatorio. La estructura de
los ciclos y el referente para la elaboracién seran los esta-
blecidos en el articulo 2 de la presente Orden, teniendo en
cuenta que la seleccion y adaptacion de los objetivos y con-
tenidos se realizara sobre correspondientes a la Educacion
Infantil y a la Educacién Primaria recogidos en los respectivos
proyectos curriculares de etapa del Proyecto Curricular de
Centro.

c¢) Las decisiones de caracter general sobre metodologia
didactica, los criterios para el agrupamiento de los alumnos/as
y para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

d) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion
de los aprendizajes y de promocién de los alumnos y alumnas.

e) Las orientaciones para integrar los contenidos de carac-
ter transversal del curriculo.

f) La organizacién de la accion tutorial y de orientacion
para este alumnado y sus representantes legales.

g) La participacion del profesorado del aula en el plan
de formacién del profesorado del centro.

h) Los criterios y procedimientos previstos para la ela-
boracién de las adaptaciones curriculares individualizadas.

i) Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar,
incluyendo los sistemas aumentativos o alternativos para la
comunicacion y los medios tecnoldgicos para el aprendizaje
y la comunicacion.

i) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las
correspondientes propuestas de mejora de la programacion
del aula y de la préactica docente del profesorado y los pro-
fesionales que trabajen en la misma.

k) Los criterios para elaborar la programacién de las acti-
vidades comunes para todo el alumnado, que hagan posible
el aprovechamiento de las oportunidades de interaccién social
que ofrece un centro ordinario y las complementarias y
extraescolares.

Articulo 12. Las adaptaciones curriculares.

1. Paralos alumnos/as escolarizados en un aula especifica
de Educacién Especial se realizara una adaptacién curricular
individualizada en funcién de las necesidades educativas espe-
ciales de cada uno de los alumnos/as, de su nivel de com-
petencias y del andlisis de los entornos de desarrollo o espacios
vitales en que éste/a debe actuar. El referente para la ela-
boracién de la adaptacion curricular seran los objetivos y con-
tenidos establecidos en el Proyecto Curricular de Centro para
el ciclo con el que el alumno/a presente menor desfase en
sus competencias curriculares.

2. La responsabilidad del disefio y desarrollo de la adap-
tacion curricular recae sobre el profesor que tenga asignada
la atencién educativa del aula especifica de Educacién Especial
con la colaboracién del resto de los profesionales que inter-
vienen con el alumno o alumna en el centro educativo.

Disposicién adicional Unica: Centros privados.

Los centros privados adecuaran el contenido de la presente
Orden a su organizacién, en consideracion a la legislacion
especifica que lo regula.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Direccién General de Orientacién Edu-
cativa y Solidaridad a interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran presentarse en la aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final segunda.
La Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula la realizacion de la evaluacion psico-
pedagdgica y el dictamen de escolarizacién.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacién de la atencion educativa de los alum-
nos y alumnas con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a sus capacidades personales, en el articulo 6, define
la evaluacién psicopedagogica y establece el momento de rea-
lizacion, los agentes y los cauces de participacion en dicho
proceso, y en el articulo 7, determina el contenido bésico
del dictamen de escolarizacion.

La atencion educativa a las necesidades educativas
especiales del alumnado requiere la adopcion de medidas
especificas relacionadas con la escolarizacion, la adaptacion
del curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos
especificos, ajustadas a sus caracteristicas y necesidades edu-
cativas, considerando sus circunstancias socio-familiares, su
evolucion escolar y la participacién en el contexto escolar en
condiciones de mayor normalizacién posibles.

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma
exhaustiva cuales son las capacidades personales del alumno
o la alumna y los factores de orden, cultural, escolar, social
y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en su
ensefanzay en su aprendizaje. Este proceso que se denomina
evaluacion psicopedagbgica, constituye el paso previo a la
intervencién educativa especializada o compensadora. La eva-
luaciéon psicopedagdgica podra ser realizada por los equipos
de orientacion educativa, por los departamentos de orientacion
de los institutos de educacion secundaria o, en su caso, por
los profesionales dedicados a la orientacién educativa en los
centros privados concertados.
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El dictamen de escolarizacién es un informe fundamen-
tado en la evaluacion psicopedagogica en el que se determinan
las necesidades educativas especiales y se concretan la pro-
puesta de modalidad de escolarizacién y la propuesta de las
ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno o
alumna requiera. El dictamen de escolarizacién es compe-
tencia de los equipos de orientacion educativa de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Con la finalidad de establecer un marco de referencia
normativo para los profesionales de la orientacion educativa
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la finalidad,
el contenido y el procedimiento de la evaluacién psicopeda-
gogica y del dictamen de escolarizacion que realizan los
servicios de orientacion educativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 6 y 7 del Decreto 147/2002, de 14
de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa de los alumnos y alumnas con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacién psicopedagdgica.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 6.1 del citado
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, se define la evaluacion
psicopedagdgica como el conjunto de actuaciones encami-
nadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las
condiciones personales del alumno o alumna, su interaccién
con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular.

2. Segln lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, la evaluacién psicopedagogica
se realizaré con el fin de recabar la informacion relevante para
delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a
y para fundamentar las decisiones que, con respecto a las
ayudas y apoyos, sean necesarias para desarrollar, en el mayor
grado posible, las capacidades establecidas en el curriculo.

Articulo 3. Caracter y contenido de la evaluacién psi-
copedagbgica.

1. La evaluacioén psicopedagogica tendra un carécter inter-
disciplinar y contextualizado. Se realizara con la intervencion
de los profesionales que componen los servicios de orientacion
educativa, ya sean de centro, de zona o especializados por
discapacidades y reunira la informacién relevante sobre las
capacidades personales en interaccion con su medio escolar,
familiar y social.

2. lgualmente, tendra un caracter participativo, ya que
debe incluir las aportaciones del profesorado de los diferentes
niveles educativos, de otros profesionales que intervienen con
el alumno o alumna en el centro docente y de los represen-
tantes legales del alumnado.

Articulo 4. Competencia para realizar la evaluacién psi-
copedagdgica en el contexto educativo.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 6.3. del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, la evaluacion psicopedagogica
seré realizada por los equipos de orientacion educativa, por
los departamentos de orientacién de los institutos de educacién
secundaria o, en el caso de los centros privados concertados,
por los profesionales que desarrollan las labores de orientacién
educativa en los mismos.

2. La coordinacién del proceso de evaluacion y la ela-
boracién del informe de evaluacién psicopedagbgica corres-
ponde, en los equipos de orientacién educativa a los pro-
fesionales con la titulacién de Psicologia, Pedagogia o Psi-
copedagogia y en los departamentos de orientacién a los pro-
fesores o profesoras de educaciéon secundaria de la especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia. En los centros privados, lo
dispuesto en este apartado, sera realizado por profesionales
con la titulacion de Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

Articulo 5. Realizacién de la evaluacion psicopedagogica.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, la evaluacion psicopedagogica
se realizara en cualquier momento de la escolarizacion, espe-
cialmente al inicio de la misma, cuando se detecten nece-
sidades educativas especiales.

2. La evaluacién psicopedagogica también se realizara
con anterioridad a la elaboracién de una adaptacion curricular
individualizada, a la incorporacién a un programa de diver-
sificacion curricular o a cualquiera de los programas del periodo
de formacion para la transicion a la vida adulta y laboral,
asi como, en el transcurso de la escolarizacion, cuando un
cambio significativo en las condiciones y circunstancias per-
sonales o socio-familiares asf lo aconseje.

Articulo 6. Informe de evaluacién psicopedagégica.

1. El orientador u orientadora que ha coordinado el pro-
ceso de evaluacién psicopedagégica elaborara un informe en
el que especificara la situacion educativa actual del alumno
o alumna, concretard sus necesidades educativas especiales
y sefialara las directrices de la adaptacion curricular y el tipo
de ayuda que pueda necesitar durante su escolarizacion.

2. Elinforme de evaluacion psicopedagogica formara parte
del expediente del alumno o de la alumna.

3. Tendran acceso al contenido del informe los repre-
sentantes legales del alumno, o éste, en su caso, el equipo
educativo que lo atiende, la direccién del centro educativo
y el Servicio de Inspeccién de Educacion, los cuales garan-
tizarén su confidencialidad.

4. El informe de evaluacién psicopedagogica contendra,
al menos, los apartados que se relacionan:

a) Datos personales.

b) Motivo de la evaluacién psicopedagbgica realizada e
historia escolar.

c¢) Valoracién global del caso. Tipo de necesidades edu-
cativas especiales.

d) Orientaciones al profesorado para la organizacion de
la respuesta educativa sobre los aspectos més relevantes a
tener en cuenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
tanto en el ambito del aula como en el del centro escolar.

e) Orientaciones para el asesoramiento a los represen-
tantes legales sobre los aspectos més relevantes del contexto
familiar y social que inciden en el desarrollo del alumno o
alumna y en su proceso de aprendizaje. Se incluiran aqui
sugerencias acerca de las posibilidades de cooperacion de los
representante legales con el centro educativo.

Articulo 7. El dictamen de escolarizacion.

1. La finalidad del dictamen de escolarizacion es deter-
minar la modalidad de escolarizaciéon que se considera ade-
cuada para atender las necesidades educativas especiales del
alumno/a.

2. El dictamen de escolarizacion sera elaborado por el
equipo de orientacion educativa de zona, dependiente de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, que corresponda al centro
educativo donde esté escolarizado el alumno/a o haya soli-
citado su escolarizacion.

3. El dictamen de escolarizacion se realizara, como resul-
tado de la evaluacion psicopedagogica, cuando alumno/a, que
presente necesidades educativas especiales por razon de dis-
capacidad, haya solicitado su admision en un centro educativo
de educacion especial, de educacion infantil o de educacién
primaria sostenido con fondos publicos o promocione al nivel
de educacién secundaria.

4. El coordinador o coordinadora del equipo de orientacion
educativa dard traslado del dictamen de escolarizacion al
correspondiente Servicio de Inspeccion de Educacion, asi como
de la opinion al respecto de los representantes legales del
alumno o alumna que se recogera por escrito en el impreso
del dictamen.
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5. Efectuada la escolarizacion, el Servicio de Inspeccién
de Educacién remitira el dictamen de escolarizacion al centro,
incluyéndose en el expediente académico del alumno o alumna
afectado.

6. El dictamen de escolarizacion contendra los apartados
establecidos en el articulo 7.2 del Decreto 147/2002, de 14
de mayo, y se ajustara al modelo que se anexa a esta Orden.

Articulo 8. Revisién del dictamen de escolarizacion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, el dictamen de escolarizacion
se revisarg con caracter ordinario tras la conclusion de una
etapa educativa y con carécter extraordinario, cuando se pro-
duzca una variacién significativa de la situacién del alumno
o alumna.

2. La revisién con carécter extraordinario deberd estar
motivada y se podré realizar a peticién de los representantes

legales del alumnado, del profesorado que le atiende o del
Servicio de Inspeccién Educativa.

Disposicién Final Primera. Se autoriza a la Direccién Gene-
ral de Orientacién Educativa y Solidaridad a interpretar y resol-
ver cuantas incidencias pudieran presentarse en la aplicacion
de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

MODELO DE DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

|- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

Centro: (1)

Curso:

Etapa:

Nombre y Apellidos del padre o tutor:

Nombre y apellidos de la madre o tutora:

Direccion:

Localidad:

Codigo Postal:

Teléfono:

Correo electronico:

(1) Reflejar el centro, donde el/la alumno/a se encuentre escolarizado, 0 en el que la ha solicitado si esta pendiente de escolarizar.
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i.- MOTIVO POR EL QUE SE REAUZA EL DICTAMEN:

El presente dictamen de escolarizacion se emite a peticion de: (2) .o

............................................................................................. y motivado por: (3) .o

(2) Indicar origen de la solicitud: Director/a de centro, representantes legales o Servicio de Inspeccion de Educacion.

(3) Especificar algunos de los siguientes supuestos: (a) Admision en la etapa de educacion infantil, {b) Admision o promocion a la etapa de educacion Primaria, (c)

Promocion a la etapa de educacion secundaria, (d) Revision del dictamen.

1l VALORACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: (4)

(4) Resefar los datos mas relevantes del proceso de evaluacion psicopedagogica:
-Tipo de discapacidad y apreciacion global del desarrollo.
-Capacidades comunicativas.
-Nivel de competencia curricular

-Otros factores que puedan incidir en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

IV.-VALORACION DE LA MOVILIDAD Y DE LA AUTONOMIA PERSONAL: (5)
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(5) Reseniar los datos mas relevantes relacionados con:
-Autonomia para los desplazamientos.
-Tipo de ayudas técnicas para los desplazamientos.
-Autonomia en la alimentacion.

Control de esfinteres y uso auténomo del W.C.

V.- PROPUESTA DE APOYOS, AYUDAS Y ADAPTACIONES: (6)

{6) Se indicaran los siguientes aspectos, en su caso:
- Grado y tipo de adaptacion, curricular o de acceso, que el alumno/a precisa.
- Precisa atencion en unidad de Apoyo a la Integracion
- Precisa atencion especializada en lenguaje y comunicacion.

- Otros.

VI.- PROPUESTA DE LA MODALIDAD DE ESCOLARIZACION:

Reunido el Equipo de Orientacién Educativa de , tras la evaluacion

psicopedagogica del alumno o alumna y después de la valoracion interdisciplinar, considerando sus
necesidades educativas especiales y las caracteristicas del contexto social y familiar, propone la
escolarizacion en la modalidad (7) recogida en el Decreto 147/2002,

de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa de los alumnos y alumnas

con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

El/la orientadora del Equipo de Orientacion Educativa
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V° B? El /La coordinador/a

(Sello del Equipo)

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVADE .........covvomvvereranens

(7) Modalidad de escolarizacion: Especificar la modalidad, de acuerdo con el Decreto 147/2002:
- Grupo ordinario a tiempo completo.
- Grupo ordinario con apoyos en periodos variables.
- Aula de educacidn especial en centro ordinario.

- Centro especifico de educacion especial.

OPINION DE LOS PADRES EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ESCOLARIZACION

D D e e , en calidad de padre/madre/tutor/tutora
(tachese lo que no proceda), del alumno/alumna al que se refiere este Dictamen de escolarizacion,
manifiesta estar de acuerdo/en desacuerdo (fdchese lo que no proceda) con la modalidad de

escolarizacion expresada en el apartado anterior.

Motivos por los que no esta de acuerdo con el dictamen:
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OBSERVACIONES:

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento de acreditacion
para el ejercicio de la Direccion de los Centros Docentes
publicos del &mbito de gestién de la Consejeria.

La Ley Organica, 9/1995 de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes,
desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciem-
bre, establece un nuevo sistema para la eleccion de la Direccidn
de los Centros Docentes Publicos.

En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional
Primera y Final Primera de dicho Real Decreto, por el que
se regula la acreditacion para el ejercicio de la Direccién de
los Centros Docentes publicos, se dict6 la Orden de 7 de marzo
de 1996. El art. 19.2 de la Ley Orgénica citada, el art. 3.3
del Real Decreto 2192/1995, y la norma general séptima
y siguientes de esta Orden establecen la realizacion de con-
vocatorias anuales para que los/las profesores/as que lo soli-
citen puedan ser acreditados para el ejercicio de la Direccion,
determin&ndose con caracter general el procedimiento a seguir
para ello.

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacién Educativa,
ha resuelto convocar el procedimiento de acreditacion para
el ejercicio de la Direccién en los Centros Docentes publicos
en el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditacion para el
ejercicio de la Direccién en los Centros Docentes publicos en
el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
a que se refieren la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes, y el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le seran de aplicacion:

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por
el que se regula la acreditacién para el ejercicio de la Direccién
de los Centros Docentes publicos.

La Orden de 7 de marzo de 1996; las demas disposiciones
de general aplicacién y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de
7 de marzo de 1996, el presente procedimiento constara de
las siguientes fases:

Primera fase. Comprobacién de que los/las aspirantes
retnen el requisito de formacién o titulacion previsto en el
articulo 3 del Real Decreto 2192/1995.

Segunda fase. Valoracién del trabajo previo desarrollado
en el ejercicio de los cargos correspondientes a los érganos
unipersonales de gobierno o de la labor docente desarrollada
en el aula, en tareas de coordinaciéon pedagdgica, asi como,
en su caso, en funciones de organizacion, gestion y parti-
cipacién en érganos de gobierno.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Ser funcionario/a de carrera, en situacién de servicio
activo, de los Cuerpos o Escalas a que se refiere la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre.

2.2. Tener destino en un centro actualmente dependiente
del &mbito de gestién de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el presente
procedimiento deberan hacerlo constar mediante instancia,
que se ajustara al modelo que se recoge como Anexo | de
la presente Resolucion.

3.2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se dirigiran,
junto con el resto de la documentacién a que se refiere el
apartado 3.4, al Delegado/a Provincial de Educacién y Ciencia
de la provincia en que preste servicios el/la solicitante.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
las Delegaciones Provinciales a las que van dirigidas o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obli-
gadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de
su presentacién, a cursar las instancias recibidas al érgano
al que van dirigidas.

En caso de que optaran por presentar la solicitud en una
Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la ins-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos
antes de ser certificada.

3.4. Documentacion. Los/as aspirantes deberan acom-
pafar junto con la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion acreditativa del requisito de formacién
o titulacion.

¢) Para la valoracion del trabajo previo desarrollado por
el ejercicio de la funcién directiva deberén aportar certificacion
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del centro en la que se especifique cargo y tiempo de desem-
pefo del mismo.

Cuarta. Comisiones de Acreditacion.

4.1. En cada Delegacién Provincial se constituira una
Comisién de Acreditacion, que estara compuesta por los
siguientes miembros, designados por el Delegado/a Provincial
correspondiente:

El/la Jefe/a del Servicio Provincial de Inspecciéon de Edu-
cacioén, que actuara como Presidente.

Un/a Inspector/a de Educacién.

Un representante del Servicio de Ordenacion Educativa,
designado por el Delegado/a Provincial.

Dos Directores/as de Centros Docentes de la provincia,
de entre los acreditados para esta funcién y que hubieran
sido elegidos por Consejos Escolares.

Estas Comisiones tendrén su sede oficial en las depen-
dencias de las Delegaciones Provinciales.

En todas las Comisiones se nombraran Vocales suplentes,
que podran actuar en sustitucion de los Vocales titulares, previa
autorizacién del Presidente de la Comisién, en los supuestos
previstos en la legislacion vigente.

En los casos en que hubiere un elevado nimero de can-
didatos/as, el/la Presidente/a de la Comisién, previa autori-
zacion del Delegado/a Provincial, podré convocar a uno o varios
de los Vocales suplentes para que, como apoyos técnicos a
la Comisién, cooperen durante la fase primera del procedi-
miento en la comprobacién de los requisitos de formacién
que se detallan en el Anexo Il de la presente Resolucidn.

4.2. La constitucién, actuaciones, abstencion y recusa-
cion de los miembros de las Comisiones de Acreditacién se
regiran, en cuanto les sea de aplicacién, por lo establecido
en los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Funciones de las Comisiones de Acreditaciéon. Ade-
mas de las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto
2192/1995, de 28 de diciembre, las Comisiones de Acre-
ditacion tendrdn encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La comprobacién del requisito a que se refiere la fase
primera, aludida en el apartado 5.1 de la presente con-
vocatoria.

b) La emision de la resolucion con la relacion de can-
didatos/as que superen la fase primera, asi como la relacion
de profesores/as que resulten acreditados.

Quinta. Desarrollo del procedimiento. El presente proce-
dimiento constara de dos fases:

5.1. Fase primera. Esta fase consistird en la comproba-
cién, por parte de las Comisiones de Acreditacion, de que
los/las aspirantes reiinan al menos uno de los requisitos de
formacion o titulacién previsto en el articulo 2.2.a) del Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, segln se determina
a continuacion.

5.1.1. Requisito de formacién. Los/as aspirantes que ale-
guen estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase
primera a través de la formacion deberéan justificar documen-
talmente en la forma indicada en el Anexo Il de esta Resolucion
haber realizado actividades de formacion especificamente des-
tinadas a esta finalidad, que deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener una duracién minima de setenta horas.
b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales
del sistema educativo, de la organizacion y funcionamiento

de los Centros educativos y del papel de los equipos directivos
en los Centros docentes.

¢) Haber sido organizados por la Consejeria de Educacion
y Ciencia o por las Administraciones Educativas que se encuen-
tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas,
bien directamente o mediante convenios de colaboracién esta-
blecidos con las Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulacion. Los/as aspirantes que ale-
guen estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase
primera a través de la titulacién deberan justificar documen-
talmente, en la forma indicada en el Anexo Il de esta Reso-
lucién, estar en posesion de alguna de las titulaciones rese-
fiadas a continuacién:

a) Licenciado/a en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados/as o Diplomados/as que hayan
cursado al menos doce créditos relacionados con la organi-
zacién y gestién de Centros educativos o con la Administracion
Educativa.

c¢) Titulos de Postgrado cuya duracién y contenidos se
ajusten a lo establecido en el apartado 5.1.1 de esta
Resolucion.

5.2. Las Comisiones de Acreditacion, una vez comprobados
los/las aspirantes que reinen el requisito contemplado en la
fase primera de este procedimiento, haran publica la Resolucién
provisional aprobando la relacion de aspirantes que han demos-
trado reunir dicho requisito en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales correspondientes.

Contra dicha Resolucién, los/las interesados/as podran
presentar reclamaciones en el plazo de diez dias, a partir del
dia siguiente al de su exposicion, dirigidas al Presidente de
la Comision respectiva y habrén de ser preferentemente pre-
sentadas en los mismos lugares en que hubieran sido expues-
tas las listas, o en los lugares que permite la Ley de Régimen
Juridico y PAC y la Ley del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Las Comisiones de Acreditacién, examinadas las recla-
maciones presentadas, elaboraran la lista definitiva de pro-
fesores/as que rednen el requisito de la fase primera.

Unicamente pasaran a la segunda fase quienes superen
la primera.

5.3. Fase segunda. Esta fase consistira en la valoracién
del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de los cargos
correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno o
de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas de coor-
dinacién pedagogica, asi como, en su caso, en funciones de
organizacion, gestion y participacion en érganos de gobierno
y se aplicaré a los funcionarios/as docentes que formen parte
durante el presente curso escolar de un claustro de pro-
fesores/as.

5.3.1.a) Los/as aspirantes que lleven desempefnando, en
el plazo de presentacion de instancias, al menos durante un
curso académico alguno de los cargos de los érganos uni-
personales de gobierno a que se refiere el articulo 9.° de la
Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes y el articulo 36 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
deberan hacerlo constar en la solicitud. A la misma deberan
acompafiar certificacién del centro de destino actual compren-
siva de dicho desempeno.

b) Los/as profesores/as que soliciten la valoracion de la
fase segunda a través de la préctica docente, siempre que
formen parte de un claustro de profesores/as y no ocupen
un cargo correspondiente a los érganos unipersonales de
gobierno de un centro, deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de su solicitud de participacién.
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¢) Aquellos/as profesores/as que lleven desempefiando en
el plazo de presentacion de instancias un cargo directivo duran-
te un tiempo menor a un curso académico o que ejerzan como
Vicedirector, Vicesecretario o Administrador de Centro de For-
macion Profesional o cargos equivalentes podrén optar en la
instancia entre ser valorados por el ejercicio de la funcién
directiva, justificandolo documentalmente de la forma indicada
en el apartado a) anterior, o por su préactica docente.

5.3.2. La valoracion de esta segunda fase sera compe-
tencia de la Inspeccion de Educacién de cada Delegacién Pro-
vincial, que actuara conforme a lo previsto en la norma general
undécima de la Orden de 7 de marzo de 1996 y que realizara
las actuaciones que se establecen en dicha Orden.

La Consejeria de Educaciéon y Ciencia, de conformidad
con lo establecido en la base decimocuatra de la Orden de
7 de marzo de 1996, aprobaré los indicadores de los diversos
aspectos objeto de valoracion en la que se recojan los ele-
mentos fundamentales del proceso de valoracién. Una vez
aprobados, se haran publicos en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales, en la fecha que se determine
mediante Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Para alcanzar la valoracion positiva tanto por el ejercicio
de los cargos correspondientes a los érganos unipersonales
de gobierno como por la labor docente serd necesario obtener
al menos 15 puntos.

En el caso de que en el momento de la valoracién de
la segunda fase el funcionario o funcionaria docente se encon-
trara en situacion de incapacidad laboral o permiso por mater-
nidad, el/la Inspector/a responsable de la valoracién realizara
la evaluacién de esta fase a partir del momento en que el
funcionario o funcionaria en cuestion se incorpore a su Centro.
La acreditacion, en su caso, obtenida tendra efectos de anti-
gliedad correspondientes a la Resolucion de la convocatoria
por la que se participo.

El/la Inspector/a responsable de la valoracién notificara
al interesado en alguna de las formas previstas en el art. 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el informe final
que tendré carécter confidencial, en el que deberé constar
la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada uno de
los apartados recogidos en los Anexos V y VI, seglin proceda
de los publicados en la Orden de 7 de marzo de 1996.

En el caso de desacuerdo con la calificacion obtenida,
el/la profesor/a podré presentar reclamacion ante el/la Jefe/a
del Servicio de Inspeccion de Educacion que corresponda en
el plazo de diez dias desde la recepcion del informe. Las recla-
maciones presentadas serén resueltas en el plazo de cinco
dfas y su resultado sera comunicado a los/as interesados/as.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordi-
nario ante el Delegado/a Provincial.

El/la Inspector/a responsable de la valoracién de esta fase
remitira a la Comisién de Acreditacion correspondiente las cer-
tificaciones de la valoracion obtenida, segtin el modelo publi-
cado como Anexo VIl de la Orden de 7 de marzo de 1996.

Sexta. Resolucion.

6.1. Las respectivas Comisiones de Acreditacién elabo-
rarén las relaciones de profesores/as que, al haber superado
las dos fases del procedimiento, obtengan la acreditacion para
el ejercicio de la Direccion.

Estas relaciones se haran publicas en los lugares indicados
en el apartado 5.2 y contra las mismas los interesados podran
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su exposicion, ante el Delegado/a
Provincial.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma general
octava, uno, de la Orden de 7 de marzo de 1996, las Comi-
siones expediran certificaciones acreditativas de las circuns-
tancias que han motivado la superacién de la primera fase,
a efectos de que puedan hacerse valer en las sucesivas con-
vocatorias por los/as profesores/as que no superen la segunda
fase. Estas certificaciones se ajustaran al modelo que se recoge
en el Anexo IV de la Orden de 7 de marzo de 1996 citada.

6.3. El/La Delegado/a Provincial expedira los documentos
de acreditacion para el ejercicio de la Direccién, teniendo en
cuenta lo establecido en el nimero 2 del articulo 2 del Real
Decreto 2192/1995 y seglin el modelo publicado como Anexo
a dicha disposicion, también recogida como Anexo | de la
Orden de 7 de marzo de 1996.

6.4. De conformidad con lo establecido en el nimero 1
del articulo 2 del Real Decreto 2192/1995, la posesion de
la acreditacion para el ejercicio de la Direccion facultara al
interesado/a para ser candidato/a a Director/a en los Centros
Docentes publicos que impartan las ensefianzas establecidas
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. Asimismo, la acreditacion per-
mitird su designacion como Director/a, en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 de la Ley Orgénica 9/1995, de
la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes.

Séptima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de septiembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria para la acreditaciédn del ejercicio de la Direccién, seguin Resolucién
Lo T

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

D.N.TI.: Telf.:

Domicilio particular:

Coédigo Postal: Localidad: Provincia:

DATOS PROFESIONALES

N.R.P.: Espec.ingreso cuerpo:

Asig., Area, Nivel y/o Espec.que imparte:

Dpto. Orientacién [J Pto. Que ocupa en su caso:

Funcién Direct. Curso 02/03: Director/a D Jefe/a Estudios D Secretario/a D
Vicedirector/a D Vicesecretario/a D Administrador/a F.P. D

Otros Cargos:

Fecha de toma de posesidén del cargo sefialado

Centro destino curso 02/03: Cédigo:
Provisional D Definitivo D

Denominacién Centro: Teléfono:
Localidad: Provincia: C.P.:

SOLICITA la obtencién de la acreditacidén exigida para el desempefio de la
funcién de Director de conformidad con el Art. 19 de la Ley Organica 9/1995, de
acuerdo con lo expresado a continuacién.

a) Requisito de formacidén especifica: (Indiquese el apartado por el gue solicita
el reconocimiento de este requisito).

Actividades de formacidén [aptdo 5.1.1) de la convocatorial:

Titulaciones [aptdo. 5.1.2) de la convocatorial:

* En caso de tener superada la primera fase (FORMACION)}, marcar con X Ej

b) Requisito de valoracién de 1la labor profesional: (Indiquese si solicita
valoracidn por el ejercicio de cargo o por la labor docente).

Valoracién del trabajo desarrollado en el ejercicio de cargo
unipersonal:

Valoracidén de la labor docente:

.................. ;@ vo...de oo, de 2002
Firma del sclicitante,

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE .............
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ANEXO Il
REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA

1. Formacion especifica.

Documentacién acreditativa: Certificacién de las activi-
dades expedida por el érgano convocante, en la que conste
su duracion en horas y su contenido, en la forma indicada
en el apartado 5.1.1 de la convocatoria, que acredite feha-
cientemente el reconocimiento de homologacion o que se rea-
liza en convenio con la Consejeria de Educacién y Ciencia,
con otras Administraciones Educativas o con la Universidad.

2. Titulacién.

Documentacién acreditativa: Fotocopia compulsada del
titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Diplomado/a o de Postgrado
y, en su caso, certificacién de haber cursado los doce créditos
necesarios a que se alude en el apartado 5.1.2 de la con-
vocatoria. En el caso de los titulos, tienen también validez
las certificaciones de abono de los derechos de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Alfonso Montes Velasco Interventor
del Ayuntamiento de Lucena (Cdrdoba) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Alfonso Montes Velas-
co, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, en virtud de Resolucién de 29 de abril de 2002,
de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Estado
(BOE nim. 112, de 10 de mayo), titular de la plaza de Inter-
vencién del Ayuntamiento de Fernan Nufez (Cérdoba), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Intervencién del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), asi como
la conformidad de este Ayuntamiento manifestada mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2002 y por
el Ayuntamiento de Fernan Nufiez (Cérdoba) mediante comu-
nicacion de la Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2002,
de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Alfonso Montes Velasco, con
DNI 30.535.958, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 261/2002, de 22 de octubre, por el
que se nombra Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Granada a don Gonzalo Suarez Martin.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 18 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion
del Sistema Universitario, a propuesta de la Consejera de Edu-
cacion y Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, en su sesion de 22 de octubre
de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Granada a don Gonzalo Suérez Martin.

Sevilla, 22 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 3 de octubre de 2002, por la que
se publica la relacidn de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les nombra
funcionarios en fase de préacticas y se aprueba el expe-
diente del procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados
Cuerpos, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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ORDEN de 21 de octubre de 2002, por la que
se cesa a don Julio Rodriguez Ldpez como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a)
delaLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Granada a don Julio Rodriguez Lopez,
en representacion de los intereses sociales, designado por las
Entidades Financieras, y agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Sevilla, 21 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 21 de octubre de 2002, por la que
se nombra a don Gonzalo Suarez Martin miembro del
Consejo Social de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el art 17, ap.1.e),
delalLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en
el art 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar a don Gonzalo Suarez Martin como
miembro del Consejo Social de la Universidad de Granada,
en representacion de los intereses sociales, designado por las
Entidades Financieras.

Articulo 2.° La duracién del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario.

Sevilla, 21 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 2
de septiembre de 2002 (BOJA num. 112, de 24 de sep-
tiembre), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo I.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de Per-
sonal mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via Admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de octubre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 28.722.608.

Primer apellido: Torres.

Segundo apellido: Ruiz.

Nombre: Joaquin.

Codigo puesto: 1054910.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Plan Andaluz de
Investigacion.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Secretaria Gral. de Universidades e
Investigacion.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 262/2002, de 22 de octubre, por el
que se dispone el cese de dofia Prudencia Rebollo
Arroyo como Delegada Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Cadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre
de 2002.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia
Prudencia Rebollo Arroyo como Delegada Provincial de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales en Cédiz, agradeciéndole los servi-
cios prestados.

Sevilla, 22 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

DECRETO 263/2002, de 22 de octubre, por el
que se dispone el nombramiento de dorfia Manuela
Guntinas Lépez como Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales en Cadiz.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de octubre
de 2002.
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Vengo en disponer el nombramiento de dofa Manuela
Guntifas Lopez como Delegada Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Cadiz.

Sevilla, 22 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a doria Marta Maria Man-
chado Lépez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.11.2001 (BOE de
21.11.2001), para provisién de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad, del Area de Conoci-
miento de «Historia de América», de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dona Marta Maria Manchado Lopez, del Area
de Conocimiento de «Historia de América», del Departamento
de «Historia Moderna, Contemporanea y de América».

Cordoba, 23 de septiembre de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a dofia Rosa Maria Garcia
Gimeno.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.11.2001 (BOE de
21.11.2001), para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Nutricion y Bromatologia», de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dofia Rosa Maria Garcia Gimeno, del Area de
Conocimiento de «Nutricién y Bromatologia», del Departamen-
to de «Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos».

Cordoba, 25 de septiembre de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Cate-
dratico de Universidad a don José Antonio Barcena
Ruiz.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.11.2001 (BOE de
21.11.2001), para provision de una plaza en el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad del Area de Conocimiento de «Bio-
quimica y Biologia Molecular», de acuerdo con lo dispuesto

en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad a don José Antonio Barcena Ruiz, del Area de Cono-
cimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular», del Depar-
tamento de «Bioguimica y Biologia Molecular».

Cordoba, 25 de septiembre de 2002.- El rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a dofia Enriqueta Mar-
tin-Consuegra Fernandez.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.11.2001 (BOE de
21.11.2001), para provisién de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Produccion Vegetal» de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dona Enriqueta Martin-Consuegra Ferandez, del
Area de Conocimiento de «Produccion Vegetal», del Depar-
tamento de «Ciencias y Recursos Agricolas y Forestales».

Cordoba, 28 de septiembre de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Martos Peinado.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 5.11.2001 (BOE de
21.11.2001), para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Estadistica e Investigacion Operativa», de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don José Martos Peinado, del Area de Cono-
cimiento de «Estadistica e Investigacién Operativa», del Depar-
tamento de «Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa
y Organizacion de Empresas».

Cérdoba, 2 de octubre de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dona Silvia Acid Carrillo Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial, convocada por Resolucion de la Universidad de Gra-
nada de fecha 30.7.2001 (Boletin Oficial del Estado de
7.9.2001), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
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19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Silvia Acid Carrillo
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Granada, 26 de septiembre de 2002.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Francisco José Leén Sanz
Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 23 de julio de 2001 (BOE de 7 de
agosto de 2001), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Francisco José
Ledn Sanz Catedratico de Universidad, de esta Universidad,

del Area de Conocimiento de «Derecho Mercantil», adscrita
al Departamento de «Theodor Mommsen».

Huelva, 27 de septiembre de 2002.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Ramoén Alameda Bailén
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 23 de julio de 2001 (BOE de 7 de
agosto de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Ramén
Alameda Bailén Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Psicologia Basica»,
adscrita al Departamento de «Psicologia».

Huelva, 27 de septiembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, num.
18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido

en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 24 de septiembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital de Jerez. (Cadiz).
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.
Modo de acceso: Libre designacion.
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Requisitos para el desempeno: Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacién en gestion de cuidados y gestion
de procesos asistenciales integrados. Experiencia gestion de
cuidados.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccién y provision de plazas de Diplomados Uni-
versitarios de Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanita-
rios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccidn y provisién de plazas de Médicos de Familia
en Servicios de Cuidados de Criticos y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de las categorias de
Matronas y Terapeutas Ocupacionales convocadas por
la Resolucién que se cita, se anuncia la publicacion
de las mismas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, y se aprueba la composicién de los Tribunales
que deben evaluar dichas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 1 de junio de 2002
(BOJAnum. 69, de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
sanitario de Grupo B dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
num. 65, de 6 de junio), de Estructura Orgéanica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de las cate-
gorias de Matronas y Terapeutas Ocupacionales convocadas
por la Resolucién de 1 de junio de 2002, con expresion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara en Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros de los Tribunales Cali-
ficadores que deberan evaluar las pruebas selectivas y que
se relacionan en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta sello o fecha de registro
oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar, mediante certificacion del Inem, la condicién
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificaciéon del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.

14. No manifestar la categoria o0, en su caso, especialidad
a la que se concursa.

ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
MATRONAS
Tribunal titular:

Presidenta: Ana Bonnemaison Sanchez.
Secretaria: Teresa Florido Mancheno.
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Vocales:

Julia Juanes de Lera.

M.2 Dolores Pozo Cano.
Francisco Gonzélez Bullén.
M.2 JesUs Lépez Beltran.
Ana Sanchez Calama.
Esther Carmona Samper.
Eduardo Rico Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidente: José L. Duefias Diez.
Secretaria: Carmen Martinez Pagés.
Vocales:

Soledad Ceballos Gonzélez.
Emilia Vico Fernandez.

M.2 Angeles Consuegra Yanez.
Eutimio Delgado Masero.
Hortensia Criado Rodriguez.
Asuncién Valiente Morilla.
Carmen Romero Marcos

TERAPEUTAS OCUPACIONALES
Tribunal titular:

Presidente: Nicolas Galdeano Rodriguez.
Secretario: Carmen Martinez Pagés.
Vocales:

M.2 Angeles Lopez del Rio.
Emilia Navarron Cuevas.
M.2 Angeles Gomez Sanz.
Micaela Cabezas Puente.
Rosa Martinez Lallana.

Tribunal suplente:

Presidente: Francisco del Rio Noriega.
Secretaria: Teresa Florido Manchefio.
Vocales:

Marfa Elena Ruiz Soriano.
Beatriz Alcalde Briales.
M.2 Josefa Martin Saco.
M.2 Isabel Tocino Lefiero.
Alfonso Calero Cano.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de la categoria de Inge-
niero Técnico Industrial, convocada por la Resolucion
que se cita, se anuncia la publicacién de la misma
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, y se aprueba
la composicion del Tribunal que debe evaluar dichas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 7 de mayo de 2002
(BOJA nim. 69, de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisiéon de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario de Grupo B dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12

de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
nim. 65, de 6 de junio), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial convocada por la Resolucion
de 7 de mayo de 2002, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que la citada lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontrara expues-
ta al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicion, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebraré en Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que deberan evaluar las pruebas selectivas y que se relacionan
en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta sello o fecha de registro
oficial.

02. No manifiesta estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar, mediante certificacién del Inem, la condicion
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificacion del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.



Sevilla, 26 de octubre 2002

BOJA nim. 125

Pagina nim. 20.773

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.
14. No manifestar la categoria o, en su caso, especialidad
a la que se concursa.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular

Presidente: Manuel Pastor Garcia.
Secretario: Antonio Francisco Rodriguez Moreno.
Vocales:

José Macias Macias.
Angel Luis Pérez Nonell.
Jaime Segui Pascual.
Antonio E. Navarro Ristori.
Pedro Rojas Fernandez.

Tribunal suplente

Presidente: Salvador Albarca Corpas.
Secretario: Jaime Castro Gutiérrez.
Vocales:

Juan Carlos Vilchez Morales.
Gonzalo Fernandez Madero.
Isidro Cortés Marquez.
Francisco J. Lluch Moreno.
Juan Garcia Garcia.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de la categoria de Maes-
tros Industriales convocada por la Resolucion que se
cita, se anuncia la publicacién de la misma en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, y se aprueba la
composicion del Tribunal que debe evaluar dichas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002
(BOJA nim. 87, de 25 de julio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de Maestros Industriales dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio),
de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de la categoria
de Maestros Industriales convocada por la Resolucién de 8
de julio de 2002, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que la citada lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontrara expues-
ta al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara en Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que deberan evaluar las pruebas selectivas y que se relacionan
en el Anexo Il.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacién fuera de plazo, falta sello o fecha de registro
oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar, mediante certificacion del Inem, la condicién
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificacion del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.

14. No manifestar la categoria o0, en su caso, especialidad
ala que se concursa.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular

Presidente: Francisco Maestre Fernandez.
Secretaria: Carmen Dominguez Riquelme.
Vocales:

José Luis Dominguez Ramos.
Eduardo Mesa Pérez.

José Antonio Lora Oviedo.

José Ramén Morales Fernéndez.
Manuel Pontiveros Gémez.
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Tribunal suplente

Presidente: Manuel F. Diaz Paez.
Secretaria: Esperanza Garcia-Tapial Chacén.
Vocales:

Vicente Sandoval Carreras.
Pedro Quintero Jiménez.
Francisco Caballero Martos.
Manuel Ayllén Sicilia.
Pedro Hidalgo Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacién Profesional, Ensefianzas Artis-
ticas e Idiomas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Inspectores
de Educacion y de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracién Educativa para la provisidn de puestos de
trabajo vacantes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de Pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacién del puesto: Subdirector COP.
Codigo: 6548510.

Centro directivo: D.P. Jaén.

Centro de destino: D.P. Jaén.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 24.

C. especifico: XXXX-9.989,04.
Experiencia: 2.

Requisitos RPT:

Localidad: Jaén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Técnica Estadistica
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos
48 y 122 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y con
el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, con aplicacién del articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica Estadistica con sujecion a las
siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Técnico Estadistico de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberéan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacién y Eva-
luacién de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo

de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviem-
bre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 21 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.0200001272, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Técnico Estadistico».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinaréa la exclusion de los aspirantes. En nin-
gun caso, la presentacién y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que, ademés de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion
expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicAndose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordédndose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
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30 dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953/01.22.77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios

deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recur-
so de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procederé al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 4 de octubre de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
basado en el contenido integro del programa que se relaciona
en el Anexo Il, pudiendo incluir, ademaés, algunas de caracter
psicotécnico.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N=———""——x10

N= Nota resultante

A= Numero de aciertos

E= NUmero de errores

d= Numero de opciones para cada pregunta
n= NUmero de preguntas

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, a eleccion del opositor, de entre cuatro ofertados
mediante sorteo, de los que figuran en el Anexo I, excluidos
los temas 1, 2 y 3 de esta Resolucién. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio. Consistirda en una prueba, de caracter
practica, cuya configuracion seré determinada por el Tribunal
sobre el contenido integro del programa que figura en el
Anexo I, excluidos los temas 1, 2 y 3. Para la realizacién
de la misma podré requerirse la utilizacién de las siguientes
herramientas informaticas: Microsoft Office 2000 Professional
(Word, Excel, Access y PowerPoint), Statgraphics 5.0 y SPSS
10.0.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Este ejercicio se realizaré directamente sobre un micro-
ordenador o bien por escrito si las circunstancias del desarrollo
de las pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-

cicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

3. Estructura del Presupuesto de la Universidad de Jaén.
Normas de ejecucion presupuestaria.

4. Funcién Estadistica Publica. El secreto estadistico. Difu-
sién y conservacion de la informacion estadistica. El Instituto
Nacional de Estadistica. Otros Servicios estadisticos de la Admi-
nistracion del Estado. EI Consejo Superior de Estadistica. Rela-
ciones entre Administraciones Publicas en materia estadistica.
Relaciones con las Comunidades Europeas y los Organismos
Internacionales.

5. La actividad estadistica publica en las Comunidades
Auténomas. La Ley de Estadistica de la C.A. Andaluza. Pla-
nificacion de la actividad estadistica: Plan Estadistico de Anda-
lucfa. Los Programas Estadisticos Anuales. Organizacién esta-
distica de la C.A. Andaluza. El Instituto de Estadistica de Anda-
lucia. El Consejo Andaluz de Estadistica.

6. Estadistica. Definicion y evolucion histérica. Estadistica
descriptiva. Poblacion. Caracteres: Definicion y clasificacion.
Escalas de medida.

7. Variables estadisticas. Tipos de variables estadisticas.
Tablas de frecuencias. Representaciones gréficas.

8. Descripcién numérica de una variable estadistica uni-
dimensional. Medidas de tendencia central y de posicion.
Medidas de dispersion. Momentos. Medidas de forma. Medi-
das de concentracion. Representacion de Box-Whisker.

9. Distribuciones de dos o mas variables. Tablas. Dis-
tribuciones conjunta, marginal y condicionada. Independencia
y dependencia. Representaciones gréficas.

10. Regresién y Correlacion: Definiciones. Ajuste por mini-
mos cuadrados. Curva de regresiéon. Regresién lineal. Regre-
sion no lineal: ajuste parabdlico, hiperbodlico, exponencial,
potencial, curva logistica. Varianza residual. Coeficiente de
determinacion y de correlacion lineal.

11. Estadistica de dos atributos. Variables categéricas.
Tablas de contingencia. Asociacién e independencia. Medidas
de asociacién. Correlacién por rangos: Coeficiente de Spear-
man.

12. NUmeros indices. Indices simples. Propiedades. Indi-
ces compuestos. Distintas definiciones de indices compuestos,
ventajas e inconvenientes de cada uno. Propiedades. Proble-
mas asociados a la elaboracién y renovacion de indices.
Deflacion.

13. Series temporales. Componentes de una serie tem-
poral. Determinaciéon de la tendencia. Determinacién de la
componente estacional. Desestacionalizacion. Estimacion.

14. Introduccién al concepto de probabilidad. Introduc-
cion histdrica. Nociones sobre conjuntos y clases de conjuntos.
Operaciones sobre conjuntos y estructuras relacionadas. Expe-
rimentos aleatorios. Espacio muestral y sucesos. Concepto de
probabilidad. Axiomatica de Kolmogorov. Propiedades de la
probabilidad. Combinatoria. Probabilidad condicionada. Suce-
sos independientes. Teoremas de la probabilidad total y de
Bayes.

15. Variables aleatorias: Concepto. Distribucion de pro-
babilidad y funcién de distribucién. Propiedades. Distribucio-
nes de variables aleatorias discretas. Funciones de distribucion
y de probabilidad (masa de probabilidad). Distribuciones de
variables aleatorias continuas: Funcion de distribucién y fun-
cién de densidad. Propiedades.

16. Caracteristicas de una variable aleatoria unidimen-
sional. Esperanza matematica. Momentos centrados y no cen-
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trados. Varianza. Desigualdad de Tchebyshef. Funciéon carac-
teristica: Propiedades. Funcion generatriz de momentos. Cal-
culo de momentos. Otras caracteristicas: Moda, mediana,
cuantiles, medidas de dispersién, coeficientes de asimetria y
de curtosis.

17. Modelos de probabilidad para variables aleatorias dis-
cretas: Distribuciéon uniforme en n puntos. Distribucién Bino-
mial. Distribucién geométrica. Distribucion binomial negativa.
Distribucién hipergeométrica. Distribuciéon de Poisson.

18. Modelos de probabilidad para variables aleatorias con-
tinuas: Distribucion uniforme. Distribucién normal. Distribu-
cién gamma. Distribucién exponencial. Distribucion de Erlang.
Distribucién beta. Distribucién de Cauchy. Distribucion de
Pareto. Distribucién de Weibull. Distribucion de Rayleigh.

19. Variables aleatorias multidimensionales: Definicion.
Distribucién de un vector aleatorio. Distribuciones marginales
y distribuciones condicionadas. Independencia de variables
aleatorias. Caracteristicas de un vector aleatorio: esperanza
matematica. Momentos. Valor medio y varianza de sumas y
productos de variables aleatorias. Esperanza condicionada.
Varianza condicionada.

20. Regresién y Correlacion para dos variables aleatorias.
Curvas de regresion. Regresion Minimo-Cuadrética. Varianza
residual. Razon de correlacién. Coeficiente de Correlacién
Lineal.

21. Regresion y correlacién para n variables aleatorias.
Matriz de covarianzas. Matriz de correlacion. Hipersuperficies
e hiperplanos de regresion. Varianza residual. Correlacion par-
cial y multiple.

22. Algunas distribuciones multivariantes: Distribucién
multinomial. Distribucién hipergeométrica k-variante. Distri-
bucién de Poisson k-variante. Distribucion normal multiva-
riante.

23. Inferencia: Concepto. Poblacion y muestra. Funcién
de distribucién empirica. Estadistico. Estadisticos muestrales.
Distribucién de estadisticos muestrales.

24. Estimacién puntual. Definicién y propiedades de los
estimadores. Métodos de construccién de estimadores.

25. Estimacién por intervalos de confianza. Métodos de
construccion. Intervalos en poblaciones normales.

26. Contrastes de hipotesis: Conceptos. Tipos de errores.
El enfoque de Newman y Pearson. Potencia de un test. Inter-
valos de confianza y contraste de hipdtesis. Contrastes en
poblaciones normales.

27. Inferencia no paramétrica. Contrastes relacionados
con una muestra, con dos muestras y con tres 0 mas muestras.

28. Control estadistico de la calidad. Conceptos. Control
por variables. Control por atributos. Los graficos de control.

29. Muestreo y censos en la estadistica publica: Utili-
zacién. Poblacion y muestra. Disefio y seleccion de la muestra.
Errores asociados. Planificacion y realizacion de la encuesta:
Fases y contenidos. Depuracién, imputacion y plan de
tabulacion.

30. Muestreo aleatorio simple: Muestra, estimadores y
errores del muestreo. Muestreo estratificado: Muestra, esti-
madores y errores.

31. Muestreo sistematico: Poblaciéon y seleccion de la
muestra. Estimadores y errores asociados. Muestreo por con-
glomerados: Muestra, estimadores y errores.

32. Introduccion al andlisis de datos multivariantes: esti-
macion de los pardmetros de una distribucion normal mul-
tivariante. Propiedades. Técnicas multivariantes: Anélisis de
componentes principales. Analisis Factorial. Analisis Cluster.
MDS.

ANEXO I

Declaracién jurada/promesa

DON/DOMA . ,
CON dOMICIIO BN .eviie e, ,
y Documento Nacional de Identidad nUmero ...................... ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Técnica Estadistica de la Universidad de Jaén, declara
bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Fomento y Promocién Turistica,
por la que se hace publica la declaracién de Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia la Velada
y Fiestas de La Linea de la Concepcién (Cadiz).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 23 de mayo de 2002 es solicitada por el limo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Céadiz) la Decla-
racion de Interés Turistico Nacional de Andalucia para la Velada
y Fiestas de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia la Velada y Fiestas de La Linea

de la Concepcién (Cadiz), con todos los derechos inherentes
a tal declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado
de la documentacion presentada por el Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion (Cadiz) que en la Velada y Fiestas
de dicha localidad existen caracteres de antigliedad en su cele-
bracién, originalidad y diversidad de actos que suponen mani-
festacion de valores propios y de tradicion popular de interés
turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la
Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de
mayo de 1997,

RESUELVO
Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia la Velada y Fiestas de La Linea de la Concepcion
(Cadiz).

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.
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RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Fomento y Promocién Turistica,
por la que se hace publica la declaracién de Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia las Fiestas
Patronales de Santa Maria del Alcor de El Viso del
Alcor (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 16 de octubre de 2001 es solicitada por el
lImo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) la Declaracion
de Fiesta de Interés Turistico Nacional de Andalucia para las
Fiestas Patronales de Santa Maria del Alcor de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucién de 8 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia las Fiestas Patronales de Santa
Maria del Alcor, con todos los derechos inherentes a tal decla-
raciéon, al haber quedado suficientemente acreditado de la
documentacion presentada por el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor (Sevilla) que en las Fiestas Patronales de Santa Maria
del Alcor de dicha localidad existen caracteres de antigliedad
en su celebracion, originalidad y diversidad de actos que supo-
nen manifestacion de valores propios y de tradicion popular
de interés turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo
2 de la Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia las Fiestas Patronales de Santa Maria del Alcor
de El Viso del Alcor (Sevilla).

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Privadas en materia
de Turismo Rural, al amparo de la Orden y Resolucion
que se citan, convocatoria 2002.

Segln lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de
2000, por la que se regula el procedimiento general para
la concesion de subvenciones en materia de Turismo Rural,
la Direccion General de Planificacién Turistica realizé la con-
vocatoria relativa al ejercicio 2002, por Resolucién de 19 de
diciembre de 2001 (BOJA nim. 10, de 24 de enero de 2002).

Examinadas las solicitudes y documentacion presentadas
por las Entidades Privadas, y seleccionadas las que cumplen
los requisitos segln los criterios de valoracién establecidos
enelart. 7.°de la Orden y en el apartado 1.3 de la Resolucion,
por la presente Resolucion se resuelve dicho procedimiento.

Existe crédito suficiente en las aplicaciones presupues-
tarias que se indican a continuacién, con cargo a las cuales
se financiaran las subvenciones concedidas:

0.1.14.00.01.18.775.01.75B.1.
3.1.14.00.17.18.775.02.75B.1.2003.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las compe-
tencias delegadas por el art. 11 de la Orden ya citada de
22 de diciembre de 2000, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Privadas que se rela-
cionan en el Anexo de la presente Resolucion, las siguientes
subvenciones, por los importes, con el objeto, plazo y demas
condiciones que, asimismo, se especifican.

Segundo. EI importe definitivo de las subvenciones con-
cedidas se liquidara aplicando al coste de la actividad o inver-
sion efectivamente realizada, segln justificacion, el porcentaje
que, en cada caso, resulte entre la inversién prevista y la
cuantia de la subvencién concedida.

Tercero. Los proyectos subvencionados deberan estar eje-
cutados en su totalidad, en los plazos que se indican en el
Anexo a la presente Resolucién. Las Entidades beneficiarias
deberan presentar la documentacién justificativa de la inver-
sion objeto de estas subvenciones, en el plazo de tres meses,
a partir del término establecido para la realizacién de la misma.

Cuarto. El abono de la subvencién se realizara una vez
justificada la inversion subvencionada, conforme a lo previsto
en el art. 12 de la Orden citada.

Podran realizarse pagos parciales, previa justificacion, asi-
mismo, de las inversiones correspondientes.

Quinto. Los proyectos subvencionados deberan quedar
afectos al uso turistico previsto, durante el plazo minimo de
cinco anos, contados a partir de la fecha de terminacién de
la actuacion.

Sexto. Los beneficiarios estaran sometidos a los requisitos
y condiciones impuestos por la presente Resolucion, asi como
al cumplimiento estricto de las obligaciones impuestas en la
Orden de 22 de diciembre de 2000. En caso de incumpli-
miento, procedera la revocacion de la subvencién concedida,
con pérdida de los beneficios obtenidos, reintegro de las can-
tidades percibidas y exigencia del interés de demora en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesiéon de estas subvenciones y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Resolucién, o en su caso, a su revocacion.

Octavo. En el plazo de veinte dias, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los beneficiarios
deberén formular aceptacién o renuncia expresa de los tér-
minos recogidos en la Resolucion dictada. Si, transcurrido este
plazo, no se ha recibido comunicacién escrita del solicitante,
se entenderd que renuncia a la subvencién, procediéndose
al archivo del expediente, previa resolucion.

Noveno. Se sefala que la Unién Europea cofinancia estos
proyectos a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), segun establece el apartado 1 de la Resolucién de
la convocatoria.

Décimo. Publiquese la presente Resolucién en la forma
prevista en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo se indica, que la publicacién de esta Resolucion
sustituye la obligatoriedad de notificacién individualizada a
los interesados, de conformidad con los arts. 59.5 y 60 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 3 de octubre de 2002.- La Delegada, P.S. (De-
creto 21/85), El Secretario General, Miguel Angel Olalla Ferrer.

ANEXO

NUm. de expediente: EP/TUR-GR-016/02.
Beneficiario: Turualpujarra XXI, S.L.

Localidad: Lobras.

Importe de la inversion: 64.629,31 €.

Importe de la subvencién: 10.000,00 €.

Objeto: Rehabilitacién de vivienda rural (obra civil).
Fecha inicio: 1 de marzo de 2002.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

NUm. de expediente: EP/TUR-GR-026/02.

Beneficiario: Diaz Fernandez Sur, S.L.

Localidad: Fuensanta.

Importe de la inversion: 294.545 55 €.

Importe de la subvencion: 42.383,98 €.

Objeto: Equipamiento e instalaciones de hotel-restaurante
de tres estrellas en Fuensanta.

Fecha inicio: 1 de marzo de 2002.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

NUm. de expediente: EP/TUR-GR-074/02.

Beneficiario: Hotel Rural La Alcanacia de los Bafios de
Zujar, S.L.L.

Localidad: Zdjar.

Importe de la inversion: 909.001,00 €.

Importe de la subvencion: 90.900,00 €.

Objeto: Creacién de hotel rural «La Alcanacia» en la zona
de los banos de Zujar (obra civil).

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2002.

Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

NUm. de expediente: EP/TUR-GR-085/02.

Beneficiario: Explotaciones Accitanas, S.L.

Localidad: Guadix.

Importe de la inversion: 1.702.813,51 €.

Importe de la subvencion: 510.840,00 €.

Objeto: Hotel escuela hosteleria con categoria de cuatro
estrellas: Obra civil (cap. 8 al 15), maquinaria hosteleria y
mobiliario.

Fecha inicio: 1 de marzo de 2002.

Plazo de ejecucién: Doce meses.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Privadas en materia
de Infraestructura Turistica, al amparo de la Orden
y Resolucién que se citan, convocatoria 2002.

Segun lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de
2000, por la que se regula el procedimiento general para
la concesién de subvenciones en materia de Infraestructura
Turistica, la Direccién General de Planificacion Turistica realizd
la convocatoria relativa al ejercicio 2002, por Resolucién de
19 de diciembre de 2001 (BOJA num. 10, de 24 de enero
de 2002).

Examinadas las solicitudes y documentacién presentadas
por las Entidades Privadas, y seleccionadas las que cumplen
los requisitos segln los criterios de valoracion establecidos
enelart. 7.°de la Orden y en el apartado 1.3 de la Resolucion,
por la presente Resolucion se resuelve dicho procedimiento.

Existe crédito suficiente en las aplicaciones presupues-
tarias que se indican a continuacion, con cargo a las cuales
se financiaran las subvenciones concedidas:

0.1.14.00.01.18.775.01.75B.1.
3.1.14.00.17.18.775.02.75B.1.2003.

—_ =

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las compe-
tencias delegadas por el art. 11 de la Orden ya citada de
22 de diciembre de 2000, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Privadas que se rela-
cionan en el Anexo de la presente Resolucion, las siguientes
subvenciones, por los importes, con el objeto, plazo y demas
condiciones que asimismo se especifican.

Segundo. EI importe definitivo de las subvenciones con-
cedidas se liquidaré aplicando al coste de la actividad o inver-
sion efectivamente realizada, segln justificacion, el porcentaje
que, en cada caso, resulte entre la inversién prevista y la
cuantia de la subvencién concedida.

Tercero. Los proyectos subvencionados deberan estar eje-
cutados en su totalidad, en los plazos que se indican en el
Anexo a la presente Resolucién. Las Entidades beneficiarias
deberén presentar la documentacion justificativa de la inver-
sién objeto de estas subvenciones, en el plazo de tres meses,
a partir del término establecido para la realizacién de la misma.

Cuarto. El abono de la subvencion se realizara una vez
justificada la inversion subvencionada, conforme a lo previsto
en el art. 12 de la Orden citada.

Podran realizarse pagos parciales, previa justificacion asi-
mismo, de las inversiones correspondientes.

Quinto. Los proyectos subvencionados deberan quedar
afectos al uso turistico previsto, durante el plazo minimo de
cinco afos, contados a partir de la fecha de terminacién de
la actuacion.

Sexto. Los beneficiarios estaran sometidos a los requisitos
y condiciones impuestos por la presente Resolucion, asi como
al cumplimiento estricto de las obligaciones impuestas en la
Orden de 22 de diciembre de 2000. En caso de incumpli-
miento, procedera la revocacién de la subvenciéon concedida,
con pérdida de los beneficios obtenidos, reintegro de las can-
tidades percibidas y exigencia del interés de demora en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de estas subvenciones y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Resolucidn, o en su caso, a su revocacion.

Octavo. En el plazo de veinte dias, contados desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los beneficiarios
deberén formular aceptacién o renuncia expresa de los tér-
minos recogidos en la Resolucion dictada. Si, transcurrido este
plazo, no se ha recibido comunicacion escrita del solicitante,
se entenderd que renuncia a la subvencién, procediéndose
al archivo del expediente, previa resolucion.
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Noveno. Se sefala que la Unién Europea cofinancia estos
proyectos a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), segun establece el apartado 1 de la Resolucion de
la convocatoria.

Décimo. Publiquese la presente Resolucién en la forma
prevista en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo se indica, que la publicacién de esta Resolucién
sustituye la obligatoriedad de notificacién individualizada a
los interesados, de conformidad con los arts. 59.5 y 60 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo dérgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 3 de octubre de 2002.- La Delegada, P.S. (De-
creto 21/85), El Secretario General, Miguel Angel Olalla Ferrer.

ANEXO

NUm. de expediente: EP/INF-GR-10/02.

Beneficiario: Hotel Comercio, S.L.

Localidad: Guadix.

Importe de la inversion: 655.985,50 €.

Importe de la subvencion: 130.000,00 €.

Objeto: Creacién hotel de cuatro estrellas y restaurante.
Fecha inicio: 30 de junio de 2002.

Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

NUm. de expediente: EP/INF-GR-23/02.

Beneficiario: Playa de la China, S.A.

Localidad: Aimufécar.

Importe de la inversion: 212.591,94 €.

Importe de la subvencion: 31.888,00 €.

Objeto: Renovacién de mobiliario de los apartamentos
Chinasol.

Fecha inicio: 1 de julio de 2002.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

NUm. de expediente: EP/INF-GR-36/02.

Beneficiario: Accomodation and Services, S.L.

Localidad: Aimufécar.

Importe de la inversion: 133.025,00 €.

Importe de la subvencion: 19.953,00 €.

Objeto: Reformay modernizacion del hotel de cuatro estre-
llas suites Albaizin del Mar (dos fuentes ornamentales, cerra-
duras y tarjetas electrénicas y gimnasio).

Fecha inicio: 1 de marzo de 2002.

Plazo de ejecucion: Siete meses.

NUm. de expediente: EP/INF-GR-41/02.

Beneficiario: H. Santos D., S.L.

Localidad: Granada.

Importe de la inversion: 297.883,62 €.

Importe de la subvencion: 34.926,90 €.

Objeto: Modernizaciéon hotel Saray: Plantas 6 y 7, dos
habitaciones con salén y reforma suite Alhambra; sustitucién
moquetas pasillo 5.2, 6.2 y 7.2; maquinaria de cocina; tra-
tamiento acustico del aire acondicionado y bombas de agua;

plataforma elevadora, silla de ruedas; adaptacién cuarto de
bano.

Fecha inicio: 26 de enero de 2002.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

NUm. de expediente: EP/INF-GR-68/02.

Beneficiario: Inversiones Fernandez Mena, S.L.

Localidad: Granada.

Importe de la inversion: 422.732,52 €.

Importe de la subvencion: 63.409,00 €.

Objeto: Reforma de edificio del siglo XVI o XVII para hotel
palacete «EI Zaguan» (obra civil, salén cafeteria y equipa-
mientos hosteleria).

Fecha inicio: 4 de marzo de 2002.

Plazo de ejecucién: Trece meses.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés, en euros, de la Junta de Andalucia de
10 de septiembre de 2002.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nuim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
10 de septiembre de 2002:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 9.000.000 de euros.
Pagarés a seis (6) meses: 3.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 2.500.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,050.
Pagarés a seis (6) meses: 98,235.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,640.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 3,288%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,300%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 3,308%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,064.
Pagarés a seis (6) meses: 98,235.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 96,640.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 11 de septiembre de 2002.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.



Pagina nim. 20.782

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de la subasta
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia cele-
brada el 12 de septiembre de 2002.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12, apartado 4, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 12 de septiembre de 2002:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 13.500.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 20.200.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 500.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Bonos a tres (3) afios: 103,342,
Bonos a cinco (5) afios: 104,159.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,932.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 3,649%.
Bonos a cinco (5) afios: 4,046%.
Obligaciones a diez (10) afios: 4,805%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 103,342.
Bonos a cinco (5) afios: 104,163.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,932.

Sevilla, 13 de septiembre de 2002.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 27 de febrero de 2002, regu-
ladora de la concesién de ayudas para la modernizacion
y fomento de la artesania andaluza.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden que se cita, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico que, mediante Resolucion de
fecha 2 de octubre de 2002, se conceden subvenciones para
la modernizacion y fomento de la artesania andaluza.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3, de Huelva, a partir
del mismo dia de la publicacion de esta Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. El plazo para recurrir se computara a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Huelva, 2 de octubre de 2002.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, por la
que se acuerda la publicacion de las subvenciones
concedidas a las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que se relacionan, al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas en el presente
ejercicio 2002, mediante Resoluciones de esta Consejeria, al
amparo de la Orden de 6 de febrero de 2002 (BOJA num. 20,
de 16 de febrero de 2002), en régimen de concurrencia no
competitiva, con especificacién de programa, crédito presu-
puestario, Entidades beneficiarias, finalidades e importes
concedidos.

Progi y crédito presup i0: 765.00.81A
_ Entidad Finalidad Importe
ia

Almeria I;:of);eszto de embellecimiento de Ciudad de Almeria-2005, 360.000,00 €
Macael Construccion de nichos en el cementerio municipal. 68.789,00 €
Nijar Adgquisicion de vehiculos. 61.244,00 €
Gador para ol Lo,y enipamiet semerteno i, >>1>-00€
Bornos Reforma del Ayuntamiento. 120.202, 42 €
El Bosque Reforma de la Casa Consistorial. 60.101,21 €
Espera Reforma y ampliacion del Ayuntamiento. 120.202,42 €
Paterna de Rivera Construccion de edificio de usos mailtiples. 90.151,82¢€
Rota Reparacion de edificio administrativo. 90.151,82 €
Setenil de las Obras en fa Casa Consistorial, 5° fase. 120.202, 42 €
Bodegas.

Pozoblanco Rehabilitacion del edificio del antiguo ayuntamiento. 249.397.77 €
Carcabuey Adauisicién de inmueble para servicios municipales. 148.775,54 €
Calicasas Terminacién de edificio de usos multiples. 180.303, 63 €
Huescar Obras de rehabilitacién de la Casa Consistorial. 150.500,00 €
Huetor Vega Obras de ampliacion de la Casa Consistorial. 150.000,00 €
Maracena Obras de construccion de nueva Casa Consistorial, 180.500,00 €
Jabugo Rehabilitacion del Ayuntamiento. 90.151,82 €
Trigueros Mejora y rehabilitacién de dependencias municipales.  160.086,00 €
m:?“c;;;g:igz&:: Terminacion de nueva sede de la Mancomunidad. 142.904,99 €
El Almendro. Obras de finalizacion de la posada rural. 74.770,00 €
Arjonila Adquisicion y construccion de inmueble para 36.060,73 €

dependencias del ayuntamiento.

Arroyo del Ojanco  Construccion de Casa Consistorial. 60.101,20 €

108.182,18 €

Reforma de caseta municipal y recinto de 48.080.97 €
exposiciones, 1° fase. R
Reparacion de Casa Consistorial y adquisicion de

Bailén Mejora de infraestructura del cementerio.

Bedmar y Garciez

Cabra de Santo

Cristo bienes. 4207085 €
Mengibar Reforma de la Casa Consistorial. 62.507,20 €
Noalejo. Terminacion de edificio de servicios muiltiples. 49.551,00 €

Segura de la Sierra Equipamientc de sala de exposiciones en antigua 30.518,99 €

iglesia de los jesuitas.

Torroperogil Termiqacidn de planta para  dependencias 74.845,32 €
municipales
Villarrodrigo Construccion de aljibe. 59.081,56 €
Ronda Cubiertas del edificio de usos miltiples. 150.253,03 €
Vélez-Malaga Obras de ampliacién y mejora de palacio de Beniel. 150.253,03 €
Antequera Ampliacién de edificio de usos muitiples. 120.202,42 €
Coin. Construccion de nueva Casa Consistorial, 3° fase. 41.284,56 €
Aznalcollar. Adguisicion de terrenos de finca La Lapida. 36.060,73 €
Aznalcollar. Adquisicion de mobiliario y equipos informaticos para 21227,.87€

edificio de Servicios Sociales
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Entidad —_— Importe
Beneficiaria Finalidad concedido
Burguillos. fR;esrer;odelacmn y ampliacion del nuevo ayuntamiento, 22 120.000,00 €
Las Cab d
San Jua:.zas © Construccidn de nueva Casa Consistorial. 120.000,00 €
tillej [
gas ileja dela Construccion de nave para dependencias municipales. ~ 100.405,00 €
uesta
Constantina. Rehabilitacién de la Casa Consistorial. 60.000,00 €
Coripe. Rehavbvmtacion del antiguo matadero para oficinas 60.000,00 €
municipales.
Gilena. Reforma del ayuntamiento, 2° fase. 60.000,00 €
Herrera. Terminacion de la ampliacion del ayuntamiento. 60.000,00 €
Martin de la Jara. Adqgi;icién de inmueble para dependencias 60.000,00 €
municipales.
Los Palacios ”
Villafranca. Y Adecuacion de local para dependencias municipales. 60.000,00 €
Paradas. Obras de rehabilitacion de la ermita de San Albino para 92.802,92 €

dependencias municipales.
Instalacion de zonas infantiles de juegos en parques del 88.362.96 €

Utrera L
municipio.

Sevilla, 1 de octubre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios
y Salvamentos de la Comarca de Antequera, de la pro-
vincia de Malaga.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Diputacién Provincial de Malaga ha tramitado expediente
para la aprobaciéon de los Estatutos reguladores del «Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Sal-
vamentos de la Comarca de Antequera», siendo objeto de apro-
bacion por la mencionada Diputacién Provincial y por los muni-
cipios de Alameda, Almargen, Antequera, Archidona, Ardales,
Campillos, Cariete la Real, Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos,
Fuente de Piedra, Humilladero, Mollina, Sierra de Yeguas, Teba,
Valle de Abdalajis, Villanueva de Algaidas, Villanueva del Rosario,
Villanueva de Tapia, Villanueva del Trabuco y la Entidad Local
Auténoma de Villanueva de la Concepcidn.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Sal-
vamentos de la Comarca de Antequera, que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacién del presente acto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA PRESTAR A LA COMARCA

DE ANTEQUERA (MALAGA) EL SERVICIO DE PREVENCION

Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y
PROTECCION CIVIL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; 110 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 33 y siguientes de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia y de conformidad con la prevision reco-
gida en el articulo 16.b) de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre,
se crea un Consorcio entre la Diputacién Provincial de Mélaga
y los municipios de Alameda, Almargen, Antequera, Archidona,
Ardales, Campillos, Cafete la Real, Cuevas Bajas, Cuevas de
San Marcos, Fuente de Piedra, Humilladero, Mollina, Sierra de
Yeguas, Teba, Valle de Abdalajis, Villanueva de Algaidas, Villa-
nueva del Rosario, Villanueva de Tapia, Villanueva del Trabuco
y la Entidad Local Auténoma de Villanueva de la Concepcién,
maés todos aquellos municipios que, de conformidad con lo dis-
puesto en los presentes Estatutos decidan adherirse o integrarse
en el mismo.

Articulo 2. Naturaleza y capacidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece con
caracter voluntario, por tiempo indefinido, con personalidad juri-
dica propia e independiente de los miembros que lo constituyen
y con plena capacidad juridica para el cumplimiento de los
fines que se expresan en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacién.

La Entidad Publica que se constituye recibird el nombre
de «Consorcio para el Servicio de Prevencién y Extinciéon de
Incendios y Salvamentos de la Comarca de Antequera».

Articulo 4. Domicilio.

Los drganos del Consorcio tendran su sede en Diputacion
Provincial.

Los drganos de gobierno y administracion del Consorcio
radicardn en la Excma. Diputacién Provincial de Malaga que
se considerara domicilio de la Entidad Consorcial, mientras no
disponga de locales propios. La Junta General podra, no obs-
tante, acordar en la forma que disponga, la celebracion de las
sesiones en cualquiera de las sedes de las Entidades con-
sorciadas.

Articulo 5. Normas de aplicacién.
El Consorcio se regira por los presentes Estatutos y en lo
no previsto en ellos se regira por el Derecho Administrativo.

Articulo 6. Fines del Consorcio.

Constituye el objeto del Consorcio aunar los esfuerzos de
las Entidades Consorciadas en la realizacién de actuaciones con-
juntas, coordinacién de actividades y consecucion de fines de
interés comun y relacionados con la puesta en funcionamiento,
gestion y prestacion de los servicios de caracter supramunicipal
de prevencion y extincion de incendios, salvamentos, asi como
Proteccién Civil.

Articulo 7. Ambito territorial.
El Consorcio prestara servicios en el ambito territorial de
los municipios consorciados.
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CAPITULO I

REGIMEN ORGANICO

Articulo 8. Organos de gobierno.
Los érganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- Presidente.

- 2 Vicepresidentes.
Consejo de Administracion.
- Junta General.

Articulo 9. Presidente y Vicepresidentes.

El Presidente sera el de la Excma. Diputacion Provincial
0 miembro de la misma en quien delegue.

El Vicepresidente primero sera un miembro de la Diputacién
Provincial elegido por el Pleno. Corresponderé la Vicepresidencia
segunda al Alcalde o Concejal miembros de la Junta General,
elegido por ésta con el voto favorable de las dos terceras partes
del nimero total de votos.

Los Sres. Vicepresidentes, por el orden indicado, sustituiran
al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Duran-
te el tiempo que dure la sustitucion tendran las mismas facul-
tades que el Presidente.

Articulo 10. Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracién estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El Presidente.

2. Los Vicepresidentes.

3. 6 Vocales, elegidos por la Junta General entre los repre-
sentantes miembros del Consorcio con el quérum especial de
los dos tercios del nimero total de votos.

Formarén parte del Consejo, con voz pero sin voto, el Geren-
te en su caso y los funcionarios que desempefien la Secretaria
y la Intervencion del Consorcio.

Articulo 11. Junta General.

El 6rgano supremo del Consorcio sera la Junta General
compuesta por todos los Sres. Alcaldes y un Concejal de cada
uno de los municipios consorciados elegidos por el Pleno de
los respectivos Ayuntamientos y el Presidente de la Diputacion
y Diputado que designe el Pleno de la Diputacion.

Las Corporaciones Locales designaran también en el mismo
acto, un representante que supla las ausencias, enfermedades
y vacantes de los representantes titulares.

lgualmente formardn parte de la Junta General, con voz
pero sin voto, los funcionarios que desempefien las funciones
de Secretaria e Intervencién del Consorcio.

El Presidente, los Vicepresidentes y los Vocales de la Junta
General cesaran automéaticamente cuando se produzca la reno-
vacion general de las Corporaciones Locales.

Tanto la Junta General como el Consejo de Administracién
se constituiran dentro del plazo de los treinta dias siguientes
a la Constitucion de cada Corporacién, y se disolvera automa-
ticamente cuando se produzca la renovacion general de las Cor-
poraciones Locales.

Articulo 12. Representacién de los 6rganos de gobierno.

1. Cada municipio consorciado -excepto el Ayuntamiento
de Antequera- tendrd un nimero de votos en funcién de su
aportacion econémica. La suma de votos de estos municipios
seré de cincuenta y cinco (55) y todos los Ayuntamientos tendran
derecho a un voto como minimo.

Al Ayuntamiento de Antequera le corresponderan veinticinco
(25) votos, y a la Diputacién Provincial veinte (20) votos, los
que sumados a los anteriores hacen un total de cien (100)
Votos.

2. Los acuerdos en la Junta General se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de votos. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

3. Cuando en estos Estatutos se exija un quérum especial
de votos, se debe entender referido al total de los votos asignados
a cada una de las Entidades Consorciadas.

4. En el Consejo de Administracion Unicamente existira
el voto representativo de cada uno de sus componentes.

Articulo 13. Competencias del Presidente.

Son atribuciones del Presidente del Consorcio y en su caso
del Vicepresidente, en los supuestos de ausencia, enfermedad
y vacante de aquel, las siguientes:

1. Dirigir el gobierno y administracion del Consorcio.

2. Ostentar la representacién legal del Consorcio a todos
los efectos.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracion, decidiendo
los empates con su voto de calidad.

4. Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracién
asistido del Secretario.

5. Delegar funciones, de modo puntual, en los Consejeros
y, en el &mbito de sus competencias, en el Gerente.

6. Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas,
contratos, convenios y deméas documentos contractuales.

7. Disponer del gasto, dentro de los limites establecidos
en estos Estatutos, ordenar pagos y rendir cuentas.

8. Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido del
Gerente y del Interventor.

9. Aprobar la liquidacién del Presupuesto del Consorcio,
dando cuenta a la Junta General en la primera sesién que
celebre.

10. Contratar obras, servicios y suministros dentro de los
limites establecidos para los Alcaldes en la legislacién de
aplicacion.

11. Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

12. Las demas facultades y atribuciones que no estén expre-
samente conferidas en estos Estatutos, a la Junta General o
al Consejo de Administracién, cuyo ejercicio sea necesario o
conveniente para la consecucion de los fines del Consorcio.

Articulo 14. Competencias de la Junta General.
a) De orden general:

1. Elegir de entre sus miembros representantes de los muni-
cipios consorciados al Vicepresidente segundo requiriéndose el
voto favorable de las dos terceras partes del nimero total de
votos.

2. Elegir de entre sus miembros representantes de los muni-
cipios consorciados los Vocales que hayan de integrar el Consejo
de Administracién, requiriéndose el quérum especial de los 2/3
del total de votos.

3. Proponer a las entidades consorciadas las modificaciones
de estos Estatutos, requiriéndose el quérum de los dos tercios
del nimero total de votos.

4. Aprobar la adhesion o separacién del Consorcio de algln
miembro con el mismo quérum anterior.

5. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y de
Servicios, con el voto favorable de las dos terceras partes del
nlmero total de votos.

6. Aprobar el Plan de Actividades del Consorcio para cada
afio, con el mismo quérum especial anterior.

7. Aprobar los convenios de colaboracién con organismos,
entidades o asociaciones, en orden al desarrollo de los fines
previstos en estos Estatutos.

8. Adquisicién y enajenacion de bienes de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente.

9. Acordar la disolucion del Consorcio con el quérum espe-
cial de los dos tercios del total de votos.
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b) En materia econémica:

1. Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resulten
de su competencia, con el quérum favorable de los 2/3 del
numero total de votos.

2. Determinar las aportaciones que anualmente hayan de
efectuar los Ayuntamientos consorciados, de acuerdo con los
criterios fijados en el Anexo 1 de estos Estatutos.

3. Aprobar el modelo de ordenanza fiscal y las tarifas que
los Ayuntamientos consorciados han de establecer en sus res-
pectivos municipios por la prestacion de los servicios del
Consorcio.

4. Aprobar las cuentas del Consorcio, relativas a la gestion
del Presupuesto.

5. Concertacién de las operaciones de crédito y operaciones
de tesorerfa.

6. Autorizacién y disposicion del gasto dentro de los limites
presupuestarios.

7. Las contrataciones y concesiones de toda indole cuando
por su importe o duracion sean competencia del Pleno de los
Ayuntamientos conforme la legislacion local.

¢) En materia de personal:

1. Dirigir la politica de personal, cualesquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla de personal del Consorcio.

3. Aprobar los Convenios Colectivos de personal laboral.

d) Sobre otras competencias.

1. Aquellas atribuciones que la legislacion local atribuye
a los Plenos de los Ayuntamientos por exigir su aprobacion una
mayoria especifica.

2. Las demés competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos municipales.

Articulo 15. Competencias del Consejo de Administracién.
Son funciones del Consejo de Administracién las siguientes:

1. Solicitud y aceptacién de subvenciones tanto publicas
como privadas.

2. Informar el Proyecto de Presupuesto anual.

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen Inte-
rior y cuantos se elaboran para el buen funcionamiento del
Consorcio.

4. La aprobacion de toda clase de acciones y la adopcion
de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios que inter-
venga el Consorcio, dando cuenta a la Junta General en la
primera sesion que celebre.

5. Propuesta de plantilla, que seré presentada a la Junta
General.

6. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal.

7. Propuesta de incorporacién o separacion de miembros
del Consorcio.

8. Todas aquellas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen a los Ayuntamientos y no
estén expresamente atribuidas a otros érganos del Consorcio.

CAPITULO Il
REGIMEN DE SESIONES

Articulo 16. Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario una vez
al afio y con cardcter extraordinario cuando la convoque el Pre-
sidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.
La convocatoria para toda clase de reuniones excepto cuan-
do la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se efectuara

como minimo con dos dias hébiles de antelacién, indicando
en la misma, dia, hora y lugar de celebracion de aquellas.

En la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se
acompanaran cuantos documentos sean necesarios para mejor
conocimiento de dichos asuntos por los miembros de la Junta.

Articulo 18. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes la mayoria
de sus miembros y que representen la mayoria de votos; en
segunda convocatoria, que bastara que estén presentes al menos
tres asistentes, entre los que se encontraran el Presidente o
Vicepresidente, siendo precisa también la presencia del Secre-
tario, del Interventor, y en su caso el Gerente.

Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordi-
nario una vez al mes y con caracter extraordinario cuando asf
lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 20. Convocatoria del Consejo de Administracién.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto cuan-
do la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se efectuara
con una antelacion minima de dos dias héabiles, indicando en
la misma el dia, hora y lugar de celebracién de aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicardn los asuntos a
tratar y se acompafaran cuantos documentos sean necesarios
para mejor conocimiento de los mismos por los miembros
convocados.

Articulo 21. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituido el Consejo de Administracion siempre que estén presentes
las dos terceras partes de sus miembros; en segunda convo-
catoria bastara que estén presentes al menos tres asistentes
y se reunird una hora mas tarde de la sefialada para la primera.
En ambos casos sera necesaria la presencia del Presidente o
Vicepresidente, del Secretario, del Interventor y en su caso del
Gerente.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos, de la Junta General se adoptaran, con caracter
general, por mayoria simple de votos. Los acuerdos del Consejo
de Administracion, se adoptaran, con caracter general, por mayo-
ria simple de los miembros presentes.

No obstante, se requerird el «quérum» de los dos tercios
de los votos para la adopcién de los acuerdos sobre los asuntos
especificados en los presentes Estatutos.

Articulo 23. Publicidad.

Las sesiones de la Junta General serdn publicas; no obs-
tante, cuando por razén del asunto que se discuta o por las
personas afectadas por el mismo asi se requiera, se podré decla-
rar por la Presidencia el secreto del asunto.

Articulo 24. Impugnacion de los acuerdos.

Los recursos a plantear respecto a los acuerdos de este
Consorcio, al tener carécter de Organismo Publico, se regularan
por la legislacién general de aplicacion a la Administracién Local
en esta materia, pudiendo impugnarlos los propios miembros
del Consorcio que hubiesen votado en contra de los mismos.

CAPITULO IV
PERSONAL

Articulo 25. Clasificacién del personal.
El personal al servicio del Consorcio estara integrado por:

a) El Secretario y el Interventor, y en su caso el Gerente.
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b) El personal necesario para atender debidamente todos
los servicios consorciados.

La retribucion del personal del Consorcio, en todo caso,
consignara en sus Presupuestos ordinarios.

Articulo 26. Secretaria e Intervencion.
1. Las plazas de Secretario e Interventor se cubriran por:

- Funcionarios con habilitacién nacional que ocupen plazas
de titular en cualquiera de las Entidades Consorciadas.

2. Las funciones a desempefar seran las mismas que la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Texto Refundido
y el Reglamento de estos Cuerpos, establezcan para los Secre-
tarios de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de su adap-
tacién al régimen comarcal.

Articulo 27. Plantilla.

El resto de la plantilla se contratara en régimen laboral,
salvo el personal funcionario de las Corporaciones Consorciadas
que se adscriba a este Organismo, y que quedaré en situacion
de servicio activo en la Administracién de procedencia y en
calidad de comisién de servicios en el Consorcio, con respeto
de todos sus derechos.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 28. Ingresos del Consorcio.

Para cubrir los gastos de sostenimiento de los servicios
que constituyen la finalidad del Consorcio, podrd disponer de
los recursos siguientes:

1. Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2. Los ingresos por prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

3. Los intereses en depdsito.

4. Ingresos de derecho privado.

5. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

6. Los procedentes de operaciones de crédito.

7. Las aportaciones de las Corporaciones Consorciadas.

Articulo 29. Aportaciones econdémicas.

1. El porcentaje de participacién en los gastos corrientes
y capitulo de personal del Presupuesto del Consorcio, sera el
siguiente:

Diputacion Provincial: 57%.
Ayuntamiento de Antequera: 26%.
Demas Ayuntamientos (19): 17%.
Total: 100%.

2. Para la determinacion de las cuotas de los Ayuntamientos
consorciados -excepto Antequera- se aplicara la formula recogida
en el Anexo | de estos Estatutos.

3. La aportacién de la Diputacion se fija en el cincuenta
y siete por ciento (57%) del Presupuesto de gastos de los capi-
tulos de personal y gastos corrientes.

La aportacién anual inicial que figura en el Anexo | de
estos Estatutos se revisard anualmente en los porcentajes que
marqguen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigen-
tes en cada momento, sin que en ninglin caso pueda ser superior
al limite fijado del cincuenta y siete por ciento (57%) de los
gastos corrientes y de personal.

4. La financiacién de las inversiones habra de supeditarse
a las disponibilidades presupuestarias de los Entes consorciados
y a las subvenciones que se reciban de otras Administraciones
y Entidades Publicas o privadas.

5. Todas las Entidades consorciadas vienen obligadas a
consignar en sus presupuestos de gastos ordinarios del ejercicio,
la cantidad que anualmente le corresponda ingresar en el Con-

sorcio, en la cuantia que resulte de aplicar la férmula del Anexo |
de los presentes Estatutos.

Se autoriza al Patronato de Recaudacién de la Excma. Dipu-
tacion Provincial para que pueda retener las aportaciones muni-
cipales en la forma y cuantia anual que corresponda.

La Junta General del Consorcio, previa audiencia de la Enti-
dad afectada y acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de
votos, podra solicitar de la Comunidad Auténoma la retencion
de las aportaciones no satisfechas en los plazos previstos, para
su posterior ingreso en las arcas del Consorcio.

Articulo 30. Presupuesto.

1. La gestidon del Consorcio estard sometida al mismo régi-
men presupuestario de aplicacién en el ambito de la Admi-
nistraciéon Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General,
a cuyo efecto las Corporaciones consorciadas y la Diputacion
Provincial quedan obligadas a consignar en sus respectivos pre-
supuestos aquellas aportaciones que a sus expensas hayan de
nutrir el estado de ingresos del Presupuesto del Consorcio.

3. Tramitacién: El Presidente del Consorcio, asistido del
Gerente y en su caso, del Interventor, formara el proyecto del
Presupuesto que sera elevado a la Junta General, previo dic-
tamen del Consejo de Administracion, a efectos de su apro-
bacién. En su formacion se observaran los requisitos y forma-
lidades previstos en la legislacion aplicable a las Corporaciones
Locales.

Del acuerdo de aprobacién provisional del Presupuesto y
de sus modificaciones se dara cuenta a cada una de las Entidades
consorciadas con expresa mencion de que deberan incluir en
sus respectivos presupuestos las aportaciones que corresponden
a cada una.

4. Modificaciones: Cuando haya de realizarse algiin gasto
que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y no existiera
crédito en el Presupuesto o el consignado fuera insuficiente,
el Presidente del Consorcio ordenard la incoacion del expediente
de habilitacién de crédito, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo.

El expediente se elevara a la Junta General a efectos de
su aprobacion con sujecién a los mismos tramites que el
presupuesto.

5. Ordenacién de gastos y pagos.

a) La Ordenaciéon de gastos corresponde al Presidente, al
Consejo de Administracion y a la Junta General, en la cuantia
y limites siguientes:

- Hasta el 10% del presupuesto podra ser autorizado por
el Presidente.

- Hasta el 35 % del presupuesto seran autorizado por el
Consejo de Administracion.

Los gastos que superen el 35% del presupuesto deberan
ser autorizados por la Junta General del Consorcio.

b) La ordenacién del pago, en todo caso, corresponde al
Presidente del Consorcio.

Articulo 31. Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no pre-
supuestarias, tal como establece la legislacion vigente para las
Corporaciones Locales, rindiendo cuenta en los términos esta-
blecidos por ésta.

CAPITULO VI
INCORPORACION, SEPARACION Y DISOLUCION

Articulo 32. Incorporacién al Consorcio.

Para la incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
serd necesaria la solicitud del Ayuntamiento interesado a la que
se acompanara certificacion del acuerdo plenario adoptado por
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el mismo, a fin de someterlo a decision de la Junta General
del Consorcio, requiriéndose para la adhesién de un nuevo miem-
bro el quérum de los dos tercios del nimero total de votos
de los miembros de la Junta General.

Articulo 33. Separacion del Consorcio.

La separacion del Consorcio podrd producirse a peticion
de la parte interesada o como sancién por incumplimiento de
sus obligaciones. En todo caso y previamente se procedera a
la liquidacion de los compromisos y obligaciones asi como de
las posibles responsabilidades a que hubiere lugar.

En uno y otro caso estaran obligados a:

a) Abonar la aportacién que se fije, asi como los gastos
que se devenguen a la fecha de efectividad de la separacién.

b) Para que la Corporacién unilateralmente quede separada
del Consorcio, estara obligada previamente a liquidar las deudas
de las obligaciones contraidas por el Consorcio, durante su tiem-
po de permanencia en el mismo, en la proporcién que le corres-
ponda, pudiendo el Consorcio solicitar a la Comunidad Auténoma
Andaluza que dichas cantidades le sean retenidas para su ingreso
en las arcas del Consorcio.

Se establecera para los demas Ayuntamientos una nueva
cuota de aportacion, exceptuada la Corporacion separada.

Articulo 34. Disolucién del Consorcio.

1. El acuerdo de disolucién del Consorcio debera ser adop-
tado por la mayorfa de los dos tercios del total de votos, seglin
se establece en el articulo 14.a) 9 de los presentes Estatutos.

En dicho acuerdo, se determinara la forma de procederse
a la liquidacion de los bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto
anteriormente en relacién con la separacién de los miembros.

2. En lo relativo al personal, se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

3. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones
revertiran a las Entidades que lo integran en la misma proporcion
de sus respectivas aportaciones.

4. Si la disolucién del Consorcio se llevase a cabo antes
de terminarse la obra o de implantarse los servicios para los
cuales se constituye, las Corporaciones integrantes de este se
haran cargo de los acreedores, caso de que los hubiera, en
la misma proporcion de sus respectivas aportaciones.

Disposicion adicional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.2 de la
Ley de Demarcacién Municipal, los Estatutos entrardn en vigor
una vez aprobado por las Entidades que lo integran de acuerdo
con su legislacién especifica, y remitidos a la Comunidad Auté-
noma para su inscripcién, registro y publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO |

FINANCIACION DEL CONSORCIO PARA PRESTAR A LA

COMARCA DE ANTEQUERA (MALAGA) EL SERVICIO DE PRE-

VENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y
PROTECCION CIVIL

1. Para el reparto de cuotas se tendra en cuenta el nimero
de habitantes de cada municipio consorciado.

El porcentaje de participacién sobre el total de gastos corrien-
tes y de personal del Consorcio, seréa:

Diputacion Provincial: 57%.
Ayuntamiento de Antequera: 26%.
Demas Ayuntamientos (19): 17%.
Total: 100%.

2. La proporcién del reparto de cuotas entre los diecinueve
(19) Ayuntamientos distinguira entre municipios mayores a

4.000 habitantes y de igual o inferior a ese censo de poblacién,
siendo de 10/9.

3. Se desarrolla la siguiente ecuacion general para deter-
minar el importe por habitante:

Al 10x
9

+A2-x=1z

Donde:

Al= NUm. de habitantes en Ayuntamientos > 4.000
habitantes.

A2= Num. de habitantes en Ayuntamientos < 4.000
habitantes.

x = Importe por habitante en Ayuntamientos < 4.000
habitantes.

z = Importe de la participacion total de los 19 Ayunta-
mientos en el presupuesto de gastos.

4. Sobre el presupuesto del primer afio de funcionamiento
de 122.750.000 ptas., los importes de participacion seran:

Diputacion.
% de participacién: 57%.
Importe: 69.967.500 ptas.

Ayuntamiento de Antequera.
% de participacion: 26%.
Importe: 31.915.000 ptas.

Ayuntamientos > de 4.000 habitantes.
% de participaciéon: 315,991 ptas./hab.
Importe: 12.023.769 ptas.

Ayuntamientos < de 4.000 habitantes.
% de participacién: 284,392 ptas./hab.
Importe: 8.843.731 ptas.

Total: 122.750.000 ptas.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 19
de julio de 2002, de la Delegacién del Gobierno de
Jaén, por la que se conceden subvenciones a Cor-
poraciones Locales para la financiacion de gastos
corrientes y en concreto el Ayuntamiento de Baeza,
por importe de 6.010,12 €. (BOJA num. 115, de
1.10.2002).

Con fecha 1 de octubre de 2002 se ha publicado en
BOJA, con el nim. 115, la Resoluciéon de 19 de julio de
2002, de la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que
se determinan subvenciones a Corporaciones Locales para la
financiacion de Gastos Corrientes y en concreto el Ayunta-
miento de Baeza, por importe de 6.010,12 €, habiéndose
producido un error en la fecha de dicha Resolucién, siendo
la Resolucién citada de fecha 19 de agosto de 2002, y no
de 19 de julio.

Jaén, 2 de octubre de 2002

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de julio de 2002, de la Delegacion del Gobierno de
Jaén, por la que se conceden subvenciones a Cor-
poraciones Locales para la financiacion de gastos
corrientes y en concreto el Ayuntamiento de Bailén,
por importe de 120.202,42 €. (BOJA nim. 115, de
1.10.2002).

Con fecha 1 de octubre de 2002 se ha publicado en
BOJA, con el nim. 115, la Resolucién de 19 de julio de
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2002, de la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que
se determinan subvenciones a Corporaciones Locales para la
financiacion de Gastos Corrientes y en concreto el Ayunta-
miento de Bailén, por importe de 120.202,42 €, habiéndose
producido un error en la fecha de dicha Resolucién, siendo
la Resolucién citada de fecha 6 de septiembre de 2002, y
no de 19 de julio.

Jaén, 2 de octubre de 2002

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de julio de 2002, de la Delegaciéon del Gobierno de
Jaén, por la que se conceden subvenciones a Cor-
poraciones Locales para la financiacion de gastos
corrientes y en concreto el Ayuntamiento de La Iruela,
por importe de 36.060,73 € (BOJA num. 115, de
1.10.2002).

Con fecha 1 de octubre de 2002 se ha publicado en
BOJA, con el nim. 115, la Resolucién de 19 de julio de
2002, de la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que
se determinan subvenciones a Corporaciones Locales para la
financiacion de Gastos Corrientes y en concreto el Ayunta-
miento de La lruela, por importe de 36.060,73 €, habiéndose
producido un error en la fecha de dicha Resolucién, siendo
la Resolucion citada de fecha 16 de julio de 2002, y no de
19 de julio.

Jaén, 2 de octubre de 2002

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de julio de 2002, de la Delegacién del Gobierno de
Jaén, por la que se conceden subvenciones a Cor-
poraciones Locales para la financiacién de gastos
corrientes y en concreto el Ayuntamiento de Porcuna,
por importe de 30.050,61 € (BOJA num. 115, de
1.10.2002).

Con fecha 1 de octubre de 2002 se ha publicado en
BOJA, con el nim. 115, la Resolucién de 19 de julio de
2002, de la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que
se determinan subvenciones a Corporaciones Locales para la
financiacion de Gastos Corrientes y en concreto el Ayunta-
miento de Porcuna, por importe de 30.050,61 €, habiéndose
producido un error en la fecha de dicha Resolucién, siendo
la Resolucién citada de fecha 28 de agosto de 2002, y no
de 19 de julio.

Jaén, 2 de octubre de 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 2 de octubre de 2002, por la que
se concede al Consejo Andaluz de Colegios de Abo-
gados la subvencion correspondiente al segundo tri-
mestre de 2002, por la prestacion, por los Colegios,
del servicio de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacién de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

siendo beneficiarios de las subvenciones los Colegios de Abo-
gados de la Comunidad Auténoma por los conceptos de asis-
tencia letrada gratuita e implantacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha remitido
a esta Consejerfa, de conformidad con el procedimiento de
aplicacion de la subvencién establecido en el articulo 46 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, cer-
tificacion sobre el nimero y clase de actuaciones realizadas
por el turno de oficio y por el turno de guardia y asistencia
letrada, en cada Colegio durante el segundo trimestre de 2002,
junto con la justificacion del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a las mismas que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de dicha disposicion,
se subvencionara con el importe que resulte de aplicar el 8%
al coste econdmico generado por las actuaciones profesionales
relativas a la asistencia letrada al detenido o preso y por la
defensa gratuita.

Por otra parte, segin se dispone en el parrafo tercero
del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
1 de octubre de 2002, se ha autorizado la concesion de la
referida subvencion.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articulos
39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma; 50 y 107 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, y 45 y 46 del Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados, por el importe y conceptos que se
consignan a continuacién, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B, por la prestacién,
por los Colegios, del servicio de asistencia juridica gratuita,
durante el segundo trimestre de 2002.

Asistencia letrada al detenido 1.242.843,96
Actuaciones por turno de oficio 2.476.305,20
Gastos de infraestructura 297.531,93

Total del libramiento 4.016.681,09 €

Segundo. El importe de la subvencién debera ser aplicado
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al abono
de la indemnizacién por la prestacion del servicio de asistencia
juridica gratuita correspondiente al segundo trimestre de 2002,
realizado por los Colegios de Abogados que lo integran y que
comprende los gastos relativos a la asistencia letrada al dete-
nido y turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento
e infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero, clase e importe de las actuaciones realizadas durante
el segundo trimestre de 2002, y por el coste asociado a las
mismas que, de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, se determina apli-
cando el 8% al coste econémico generado por las actuaciones
profesionales relativas a la asistencia letrada al detenido o
preso y por la defensa gratuita.
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Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados ante la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, antes del 30 de abril de 2003, en la forma
prevista en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Séptimo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de octubre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

Codigo Denominacion Consejeria

3154110 TRADUCTOR-INTERPRETE JUSTICIA Y A.P. SV. APOYO ADMON JUST(CADIZ)

3109910 OPERADOR ORDENADOR  AA.SS.
1017410 ESPEC. PUERICULTURA AA.SS.

986410 GOBERNANTA AA. SS.
3154210 PERITO JUD. NO TIT.
3165310 PERITO JUD. NO TIT.
3172210 PERITO JUD. NO TIT.

C.PROTC.V.ESPERANZA(TORREMOLINOS) PLAZA A EXTINGUIR:
JUSTICIA Y AP. SV. APOYO ADM(:)N.JUST.(CADIZ)
JUSTICIA Y A.P. SV. APOYO ADMON.JUST(GRANADA)
JUSTICIA Y A.P. SV. APOYO ADMON.JUST(MALAGA)

ORDEN de 2 de octubre de 2002, por la que
se modifica con carécter particular la relacién de pues-
tos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia en lo relativo a otras caracteristicas de
determinados puestos de trabajo.

La presente Orden de modificacion particular de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia responde a la necesaria adecuacién
de determinados puestos de trabajo, correspondiente a las
Consejerias de Justicia y Administracion Publica y Asuntos
Sociales, en lo relativo a sus caracteristicas de permanencia,
a tenor de las circunstancias actuales y que comportan la
supresion de su condicién de «a extinguir» en los términos
indicados en ésta.

Por otra parte se modifica un puesto multiple de limpiadora
en la Delegacion Provincial de Almeria, de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, a tenor de la diferencia de
jornada existente entre las plazas que la componen, dadas
las exigencias del sistema SIRhUS en relacién con la gestion
adecuada de los efectivos.

En aplicacién del articulo 8.3.d) del V Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se ha procedido
a la negociacién con la Comisién del Convenio.

Segln lo anterior, y en virtud del apartado e) del articulo
10.1 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo, en la redaccién dada por el Decreto 254/1999,
de 27 de diciembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del apartado «otras carac-
teristicas» de determinados puestos de trabajo.

1. Se suprime el contenido del apartado «otras carac-
teristicas» de los puestos de trabajo que se indican a
continuacion:

Centro Trabajo Otras Caracteristicas:
(A SUPRIMIR)
A PLAZA A EXTINGUIR: 1
D.P. ASUNTOS SOC. (ALMERIA) A EXTINGUIR ADS
C.PROTC.STA.TERESA J. (MARCHENA) PLAZA A EXTINGUIR:

PLAZA A EXTINGUIR:
PLAZA A EXTINGUIR:
PLAZA A EXTINGUIR:

3110110 AUX.OPER.INFORM. AA.SS. D.P. ASUNTOS SOC. (CADIZ) A EXTINGUIR ADS.
3110710 AUX.OPER.INFORM. AA.SS. D.P. ASUNTOS SOC. (JAEN) A EXTINGUIR ADS.
3111110 AUX.OPER.INFORM. AA.SS. D.P. ASUNTOS SOC. (SEVILLA) A EXTINGUIR ADS.
907510 COCINERO AA.SS. C.PROTC.SAN RAFAEL (CORDOBA) PLAZA A EXTINGUIR: 1
1017310 COCINERO AA_SS. C.PROTC.STA TERESA J (MARCHENA) PLAZA A EXTINGUIR: 1
855710 OFICIAL 2° OFICIOS AA.SS. C.PROTC. M. FALLA (JEREZ FRTA)) PLAZA A EXTINGUIR: 2
3320610 OFICIAL 2° OFICIOS AA.SS. G.1. NINO JESUS (SEVILLA) PLAZA A EXTINGUIR: 1

2. Se aprueba la modificacion particular de la Delegacién
Provincial de Almeria de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en los términos que figuran en el Anexo a la
presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No obstante, los efectos de lo dispuesto en el apartado 1
del articulo Unico se retrotraen a 21 de junio de 2002 y los
correspondientes al punto 2, a 11 de abril de 2002.

Sevilla, 2 de octubre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedi-
miento Abreviado num. 409/02 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del Procedimiento Abreviado num.
409/02, interpuesto por CSI-CSIF contra la Orden de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de 12 de junio
de 2002, por la que se convoca concurso de acceso a la
condicién de personal laboral en las Categorias del Grupo IV
(BOJA nim. 74, de 25 de junio de 2002), y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Cinco de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de septiembre de 2002.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 387/02 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicién del Procedimiento Abreviado nim. 387/02,
interpuesto por la Federacién de Asociaciones de Interinos de
Andalucia y Asociacién Asamblea de Interinos de Sevilla contra
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
de 12 de junio de 2002, por la que se convoca concurso de
acceso a la condicion de personal laboral en las Categorias
del Grupo IV (BOJA nim. 74, de 25 de junio de 2002),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 426/02 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicién del Procedimiento Abreviado nim. 426/02,
interpuesto por CSI-CSIF contra la Orden de la Consejeria de

Justicia y Administracién Publica, de 12 de junio de 2002,
por la que se convoca concurso de acceso a la condicién
de personal laboral en las Categorias del Grupo Ill (BOJA
num. 73, de 22 de junio de 2002), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- EI Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nudm. 400/2002 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo nim.
400/2002, interpuesto por la FETE-UGT-A contra la Orden
de 12 de junio de 2002 por la que se convoca concurso de
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo lll, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Tres de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 394/2002 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 394/2002, interpuesto por la FETE-UGT-A contra la
Orden de 12 de junio de 2002 por la que se convoca con-
curso de acceso a la condicion de personal laboral fijo en
las categorias del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
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resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 438/2002 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del Procedimiento Abreviado num.
438/2002, interpuesto por dofa Linarejos Castillo Garrido con-
tra la Orden de 12 de junio de 2002 por la que se convoca
concurso de acceso a la condicién de personal laboral fijo
en las categorias del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, con motivo de las
solicitudes de subvencién presentadas por los Ayun-
tamientos cordobeses para la mejora de la infraestruc-
tura y gastos de equipamiento de los Juzgados de Paz.

De conformidad con lo previsto en la Orden de 18 de
enero de 2002 (BOJA nim. 18, de 12 de febrero de 2002),
que establece las bases reguladoras de las subvenciones a
los Ayuntamientos andaluces para la mejora de la infraes-
tructura y gastos de equipamiento de los Juzgados de Paz,
y en uso de la atribucién que tiene conferida por la Orden
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de 28
de junio de 2002 (BOJA nim. 89, de 30 de julio de 2002),
por la que se delega en los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica la competencia para resolver las soli-
citudes de subvenciones reguladoras en la Orden que se cita,
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. La concesion de las subvenciones reguladoras
en la Orden de 18 de enero de 2002, para la mejora de
infraestructura y gastos de equipamiento de los Juzgados de
Paz, a los Ayuntamientos de los municipios de la provincia
de Cérdoba que se relacionan en la presente Resolucién por
las cuantias que en el mismo se especifican.

Segundo. Se establece como plazo de ejecucion en las
actuaciones de mejora de infraestructuras, equipamiento,
obras de reforma, reparacion y conservacion el de dos meses
y un mes en las actuaciones relativas a adquisicion de bienes
inventariables. En ambos casos, el inicio del cdmputo del plazo

sera el del dia siguiente al de la publicacién del extracto del
contenido de la Resolucién de concesién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Tanto el comienzo como la con-
clusién de las obras deberd notificarse a esta Delegacion
Provincial.

Tercero. Dado el caracter limitativo del crédito asignado
a esta Delegacion para atender a las solicitudes de los Ayun-
tamientos, se ha dado prioridad a los proyectos que contemplen
obras o reformas de los Juzgados de Paz, por el mal estado
de conservacion en que se encuentran algunos de los edificios
o locales donde se ubican. Por esta causa se han desestimado
las solicitudes para la adquisicién de mobiliario o gastos de
equipamiento.

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 4
de la Orden de 18 de enero de 2002, las subvenciones con-
cedidas se imputardn a la aplicacién presupuestaria
0.1.12.00.01.14 76100.14B y proyecto 2001/140841 del
Presupuesto de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

Quinto. La forma y secuencia del pago se ajustarad a lo
dispuesto en los articulos 18 de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002
y 12.2 de la Orden de 18 de enero de 2002, realizandose
el abono de las subvenciones en un Unico pago por el importe
total de las mismas.

Sexto. La justificacién de la subvencién percibida se rea-
lizard ante el érgano concedente en un plazo de seis meses
a contar desde la percepcion del importe de la subvencion,
aportando la siguiente documentacién:

a) Certificado, conforme al modelo que figura en el Anexo 4
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca de 18 de enero de 2002 (BOJA num. 30, de 12 de marzo
de 2002, de correccién de errores de la Orden), en la que
conste:

- Haber sido registrado en la contabilidad de la Entidad
el ingreso de la cantidad percibida, con indicacion expresa
del asiento contable practicado y la fecha del mismo.

- Los gastos efectuados con cargo al importe de la sub-
vencién percibida en cada caso en base a los justificantes
de las certificaciones de las obras ejecutadas o los justificantes
de los gastos realizados cuando se trate de obras ejecutadas
por la propia Administracién, todo ello hasta el limite del impor-
te efectivamente percibido.

b) Fotocopia compulsada de justificantes de los gastos
relacionados en la certificacién a que se refiere el apartado
anterior y de las certificaciones de obra.

¢) Certificado final de las obras realizadas.

Séptimo. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesién de la subvencién.

d) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el art. 85 bis de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octavo. El texto integro de la Resoluciéon se encuentra
expuesto, a disposicién de los interesados, en el tablén de
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anuncios de la Delegacion Provincial de Cérdoba, sita en
C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, conforme a lo establecido
en los articulos 59.5.b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992 y articulo 48 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Delegado
Provincial, o bien ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. El plazo para la inter-
posicion del recurso potestativo de reposicion serd el de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se produzca
la publicacién del extracto de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. El plazo para la interposiciéon del
recurso contencioso-administrativo sera de dos meses, com-
putados desde el dia siguiente a aquél en que se produzca
la referida publicacion.

Cordoba, 2 de octubre de 2002.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y de exclui-
dos de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, para el
personal al servicio de la Junta de Andalucia corres-
pondientes a las solicitudes presentadas del 1 de marzo
de 2002 al 30 de abril de 2002.

Vistas las reclamaciones presentadas por el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia excluido
del listado publicado en BOJA nim. 79, de 6 de julio de
2002, relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, que establece la Orden de 18 de abril de
2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion Primera del Capitulo Il de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las reclamaciones
presentadas, correspondientes a los beneficiarios que figuran
el listado adjunto, cuya concesién se hace publica mediante
esta Resolucion, retinen los requisitos exigidos reglamenta-
riamente para ello.

A tales hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,

presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demés de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Acciéon Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», al per-
sonal funcionario y no laboral y personal laboral que figura
en el listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas
ayudas, con indicacion de las cantidades concedidas a cada
beneficiario, que han sido solicitadas entre el 1 de marzo de
2002 al 30 de abril de 2002.

Hacer publico el referido listado, asi que quedara expuesto
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y el personal laboral podra inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 2 de octubre de 2002.- El Delegado, Celso
Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Acciéon Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nuim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2, en relacién con el articu-
lo 1, de la mencionada Orden establece que la modalidad
de ayuda «Protésica y Odontolégica» tendra el carécter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
ala expresada modalidad de ayuda «Protésica y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.
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Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que, asimismo, mediante esta Resolucion se
publican, no quedan acreditados los requisitos fijados regla-
mentariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, median-
te, la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion
Social, establece que la competencia para gestionar y resolver
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica»
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Pdblica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccion
General de la Funcién Publica de fecha 11 de febrero de
2002 fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio 2002.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacion
de las causas de exclusion, asi como las cantidades conce-
didas, en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida durante el mes de agosto de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacién previa
a la via jubicial laboral en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 30 de agosto de 2002, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion
de una linea de AT 132 kV S/C con origen en el apoyo
num. 11 de la linea Dos Hermanas-Siderurgica y final
en la subestaciéon Dos Hermanas (Exp. D.P. Sevilla
222.224 RAT 11.463). (PP. 2657/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 8 de septiembre de 2000, Compania
Sevillana de Electricidad I, S.A., solicité en la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Proyecto
de Ejecucién de una linea A.T. 132 kV con origen en el apoyo
11, existente de la linea A.T. 132 kV S/C «Dos Hermanas-Si-
dertrgica» y final en la subestacién «Dos Hermanas», cuya
finalidad es posibilitar el paso a 220 kV de la citada linea.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico; Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, que regula el procedimiento para el otorgamiento
de Autorizacion Administrativa en materia de instalaciones
eléctricas, se sometid el expediente a informacién publica,
insertandose anuncios en BOJA num. 39, de 4 de abril de
2002, BOP de Sevilla nim. 271, de 22 de noviembre de
2000.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder la solicitada Autorizacién
Administrativa de acuerdo con el Titulo |, articulo 13.14, del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, que regula el procedimiento para el otor-
gamiento de autorizacion administrativa en materia de ins-
talaciones eléctricas; Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, sobre
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Segundo. La Autorizacion Administrativa y Aprobacion del
Proyecto de Ejecucién de instalaciones eléctricas esta regulado
en los articulos 8.° y siguientes del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, en virtud de la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Autorizar y aprobar el proyecto de ejecucién de
la linea de A.T. 132 kV referenciada, solicitada por Compaiiia
Sevillana de Electricidad |, S.A., cuyas caracteristicas funda-
mentales seran:

Origen: Apoyo num. 11 existente de la /132 kV S/C
«Dos Hermanas-Siderdrgica».

Final: Subestacion «Dos Hermanas».

Longitud total: 985 metros.

Término municipal afectado: Alcalé de Guadaira (Sevilla).

Finalidad de la instalacién: Posibilitar la entrada de la
linea en el parque 220 kV de la Subestacion para su posterior
cambio de tension.
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Tipo de instalacién: Aérea S/C.
Tension: 220 kV.
Conductor/fase: LA-455.
Cable de tierra: Ac-50.
Apoyos nuevos: 3, metalicos.
Aislamiento: Composite.

Segundo. Antes de proceder a la puesta en servicio de
las instalaciones en cuestién, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten
y autoricen, asi como con los condicionados emitidos en su
dfa por los distintos organismos.

2. El plazo de puesta en servicio sera de dos afos, con-
tados a partir de la fecha de notificacion de la presente
Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dard cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla a efectos
de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
Acta de puesta en servicio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en
el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 30 de agosto de 2002.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones al amparo de la Orden de
12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los Pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional, establecidos
en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre de 1997.

Programa: Formacion Profesional Ocupacional.

Expediente: 11/2002/J/130 R:2.
Beneficiario: Fundacion para el Desarrollo y el Empleo.
Importe: 16.380,00 €.

Expediente: 11/2002/J/145 R:1.
Beneficiario: Signo Centro de Estudios S.C.
Importe: 15.633,23 €.

Expediente: 11/2002/J/215 C:1.
Beneficiario: Mancomunidad de Munic. Campo de Gibraltar.
Importe: 30.624,75 €.

Cédiz, 20 de septiembre de 2002.- El Delegado (Art. 6
Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario General, Fco. Calero
Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hacen publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia, en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado
por Decreto 119/2000, de 18 de abril, y Orden de 5 de noviem-
bre de 2001, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico, modificada por Orden 15 de abril de 2002, hace
publica subvencién por Incentivos a la creacion de Empleo
Estable en Centros Especiales de Empleo que se relacionan.

La subvencion concedida se abonard con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria:

01.13.00.18.18.771.00.32B.1.
Codigo de Proyecto 2001/181111.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Expediente: CEE-SA-18/02-GR.
Entidad beneficiaria: Camgran, S.L. (CIF B18548305).
Subvencién concedida: 6.999,63 euros.

Granada, 25 de septiembre de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se some-
te a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa, aprobacidn del proyecto de ejecucidon
y declaracioén, en concreto, de utilidad publica de la
instalacion eléctrica que se cita. Expte. 15306 AT.
(PP. 2927/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se somete
a informacion publica el expediente incoado en esta Delegacion
con objeto de:

Autorizar la linea eléctrica, aprobar el proyecto de eje-
cucién y declarar de utilidad publica, en concreto, de la ins-
talacién eléctrica siguiente, que podra comportar la expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgente ocupacién de
los bienes y la adquisicion de los derechos afectados que se
relacionan en el Anexo que forma parte del presente anuncio,
en base a la documentacién aportada por el titular de la
instalacion:

Peticionario: CECSA.

Domicilio: Ctra. del Rocio, 118.

Lugar donde se va a establecer: Parajes «La Morera»,
«La Parrada» y «Huerta Nueva».

Finalidad: Electrificacion rural. Suministro a EDAR.

Presupuesto: 69.348,14 euros.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica.

Origen: LMTA Subestacion Blanca Paloma-Rociana.
Final: CTI Proyectado.

Término municipal afectado: Almonte.

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 3,421.

Tension en servicio: 20.000.

Conductores: 2A-56.
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Apoyos: Metalicos.
Aisladores: Cadenas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sita en
Avda. Manuel Siurot, 4, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por triplicado que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el
articulo 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
asi como formular las alegaciones procedentes por razén de
lo dispuesto en los articulos 25y 26 del Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delegacién
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren precisos para la identificacion de sus bienes y derechos.

Huelva, 20 de septiembre de 2002.- EI Delegado,
Manuel Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicaciéon de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de Fomento de Empleo de la
Junta de Andalucia establecidas en el Decreto 199/97, de
29 de julio, se han concedido las ayudas que a continuacién
se relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
«Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa 23B, aplicacién
771.00:

Expediente: MA/EE/00196/1999.
Entidad: Auto Estudio Motor, S.L.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/00909/1999.
Entidad: Cdad. de Propietarios Edif. E-5 Los Granados.
Importe: 6.010,12 euros.

Expediente: MA/EE/01730/1999.
Entidad: Lebravalon, S.L.
Importe: 7.212,14 euros

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Maélaga, 20 de septiembre de 2002.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la concesidn de la subvencion de caracter excepcional
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica la concesion de la

subvencién de caracter excepcional, que a continuacién se
cita, con cargo al programa presupuestario 1.1.E.:

Beneficiario: Fundacion Cultural Festival de Cine Ibero-
americano de Huelva.

Finalidad: 27 edicion del Festival de Cine Iberoamericano
de Huelva.

Cantidad concedida: 30.050,61 €.

Crédito presupuestario: 01.09.480.00.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Luis Fernando Anguas Ortiz.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones concedidas con caracter excep-
cional en el tercer trimestre del afio 2002.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica la relacién de sub-
venciones concedidas con caracter excepcional en el tercer
trimestre del aflo 2002 con cargo al programa presupuestario
1.1.E.:

Beneficiario: Empresa Publica de la Radio y Televisién
de Andalucia (RTVA).

Finalidad: Campafna para la potenciacion del habla
andaluza.

Cantidad concedida: 96.162,00 €.

Crédito presupuestario: 01.09.440.00.

Beneficiario: Asociaciéon de Sevilla de Amistad con el Pue-
blo Saharaui.

Finalidad: Proyecto «Vacaciones en Paz 2002».

Cantidad concedida: 12.020,24 €.

Crédito presupuestario: 01.09.480.00.

Beneficiario: Fundacion Andalucia Olimpica.

Finalidad: Segunda Edicién del Festival de Sevilla, Cine
y Deporte.

Cantidad concedida: 60.101,21 €.

Crédito presupuestario: 01.09.480.00.

Beneficiario: Asociacion para la salvaguarda de los manus-
critos del Fondo Kati.

Finalidad: Construccién y equipamiento de una biblioteca
para poner a salvo los manuscritos andalusies de Tombouctou.

Cantidad concedida: 120.202,00 €.

Crédito presupuestario: 01.09.790.00.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Luis Fernando Anguas Ortiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la
del Director Gerente de 30 de abril de 2001 por la
que se delegaban competencias en el Delegado Pro-
vincial de Huelva para la firma de un Convenio de
Cooperacion con el Excmo. Ayuntamiento de Isla Cris-
tina (Huelva) para la realizacion de las obras de cons-
truccién de un Consultorio Local en La Redondela.

Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud de 30 de abril de 2001, publicada en el BOJA
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num. 62, de 31 de mayo de 2001, se delegaron competencias
en el Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Huelva
para la firma de un Convenio de Cooperacién con el Excmo.
Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva) para la realizacién de
las obras de construccién de un Consultorio Local en La
Redondela.

Con fecha 26 de septiembre de 2001 se firmé el Convenio
de Cooperacién entre la Delegacion Provincial de Huelva y
el Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva) para la realizacion
de las obras de construccién de un Consultorio Local en La
Redondela.

Que las partes firmantes del mismo convienen que con
el actual Convenio no se cubren todas las necesidades asis-
tenciales del término municipal de lIsla Cristina, por lo que
proponen su modificacion, al amparo de lo preceptuado en
el articulo 110 de la Ley General de Hacienda Publica.

Que la modificacién consiste en una ampliacion del impor-
te de la subvencion, en la cuantia de nueve mil quince euros
con dieciocho céntimos (9.015,18 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 30 de abril de 2001,
publicada en el BOJA nim. 62, de 31 de mayo de 2001,
por la que se delegaron competencias en el Delegado Provincial
de la Consejeria de Salud de Huelva para la firma de un Con-
venio de Cooperacion con el Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina (Huelva) para la realizacion de las obras de cons-
truccién de un Consultorio Local en La Redondela, al amparo
de lo preceptuado en el articulo 110 de la Ley General de
Hacienda Publica.

Segundo. Que la modificacién consiste en una ampliacion
del importe de la subvencion, en la cuantia de nueve mil
quince euros con dieciocho céntimos (9.015,18 €).

Tercero. Delegar en el Delegado Provincial de Salud de
Huelva la competencia para la modificacién del Convenio sus-
crito con el Ayuntamiento de Isla Cristina el 26 de septiembre
de 2001.

Cuarto. La presente Resoluciéon entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. 19.2.2002), EI Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, sobre delegacion de com-
petencias en el &mbito del Organismo.

Los articulos 7.3, 11.3, 23.3, respectivamente, de la
Orden de 25 de septiembre de 2002 por la que se establecen
normas para la aplicacion de la garantia de plazo de respuesta
quirargica y el funcionamiento del Registro de Demanda Qui-
rirgica del Sistema Sanitario Publico de Andalucia facultan

al Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud para acordar
la pérdida del derecho a la garantia de plazo de respuesta
para emitir el documento acreditativo a que se refiere el articu-
lo 13 del Decreto 209/2001, de 18 de septiembre, una vez
superado el plazo maximo de garantia, y para denegar la ins-
cripcion en el Registro de Demanda Quirrgica.

Motivos de celeridad y eficacia en la gestién hacen acon-
sejable la delegacion del ejercicio de esa competencia en los
Directores Gerentes de los Centros hospitalarios, posibilidad,
por otra parte, contemplada en la mencionada Orden.

En razén de lo anteriormente expuesto, esta Direccién
Gerencia, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Andalucia,

RESUELVE

Primero. Se delega en los Directores Gerentes de los Cen-
tros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud y de las Empre-
sas Publicas hospitalarias, adscritas a la Consejerfa de Salud,
el ejercicio de la competencia para acordar la pérdida de la
garantia de respuesta quirlirgica, conforme a lo previsto en
el articulo 5 del Decreto 209/2001, de 18 de septiembre,
por el que se establece la garantia del plazo de respuesta
quirdrgica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Segundo. Se delega en los Directores Gerentes de los
Centros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud y de las
Empresas Publicas hospitalarias, adscritas a la Consejeria de
Salud, el ejercicio de la competencia para expedir el documento
acreditativo a que hace referencia el articulo 13 del Decreto
209/2001, de 18 de septiembre, por el que se establece la
garantia del plazo de respuesta quirtrgica en el Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

Tercero. Se delega en los Directores Gerentes de los Cen-
tros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud y de las Empre-
sas Publicas hospitalarias, adscritas a la Consejeria de Salud,
el ejercicio de la competencia para denegar la inscripcion en
el Registro de Demanda Quirdrgica, segln se expresa en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Cuarto. En los actos o resoluciones que se adopten en
virtud de la presente delegacion se indicara expresamente esta
circunstancia.

Quinto. Las facultades que se delegan por la presente
Resolucion seran ejercidas de acuerdo con las normas de gene-
ral aplicacién y las instrucciones de servicio dictadas por esta
Direccion Gerencia.

Sexto. El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
podré recabar, en cualquier momento, el conocimiento de cual-
quier asunto objeto de la presente delegacion, que subsistird,
no obstante, en sus propios términos en tanto no sea revocada
o modificada por resolucion expresa, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién final. La presente delegacién producira efectos
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de octubre de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza, a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo PA
num. 138/2002, interpuesto por dofia Maria Dolores
Diaz Caro ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo ndm. Uno de Jerez de la Frontera (Cadiz).

En fecha 30 de septiembre de 2002 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Delegaciéon Provincial de Salud de
Cédiz.

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD

DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZ-

GADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO

DE JEREZ DE LA FRA. (CADIZ) EN EL RECURSO NUM.

138/2002 INTERPUESTO POR DONA MARIA DOLORES
DIAZ CARO

Por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo ndm.
Uno de Jerez de la Fra. (Cadiz) se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo correspon-
diente al recurso, P.A. nim. 136/2002, interpuesto por dofia
Maria Dolores Diaz Caro, contra Resolucion Presunta de las
reclamaciones formuladas los dias 1 de diciembre de 2000
y 18 de diciembre de 2001, sobre derecho preferente a ocupar
plaza en régimen temporal en el Servicio Andaluz de Salud,
como Auxiliar Administrativo, e indemnizacién por los dafios
y perjuicios que se le hubiesen ocasionado.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que la integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano Juris-
diccional como demandados. Cadiz, 1 de octubre de 2002,
El Delegado Provincial de Salud, Fdo.: Hipdlito Garcia Rodri-
guez.»

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 31 de octubre de 2002 a las 10,35 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo, P.A. nim. 138/2002.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el art. 78 en relacion con el 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
interesados puedan comparecer y personarse en el dia sefia-
lado ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se per-
sonaren oportunamente continuaré el procedimiento por sus
trémites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 541/02 Prot. Juri., interpuesto por
don José Luis Ayuso Pérez y dona Isabel Garcia Trujillo,
en nombre y representacion de su hija M.2 Isabel Ayuso
Garcia y otros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Mélaga, sito en Alameda Principal nim. 16, se ha
interpuesto por don José Luis Ayuso Pérez y dofia Isabel Garcia
Trujillo, en nombre y representacion de su hija M.2 Isabel
Ayuso Garcia y otros, recurso contencioso-administrativo
num. 541/02 Prot. Juri. contra la Resolucion dictada por la
Delegacion de Educacion y Ciencia de Méalaga sobre relacion
de alumnos admitidos y excluidos para el curso 02/03 en
1.° de Educacién Primaria C.C. «Virgen Inmaculada», de
Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 541/02 Prot. Juri.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Malaga, 3 de octubre de 2002.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 549/02 PO, interpuesto por don José
Luis Ayuso Pérez y dofia Isabel Garcia Trujillo, en nom-
bre y representacion de su hija M.2 [sabel Ayuso Garcia
y otros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo ndm. Uno de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Malaga, sito en Alameda Principal, num. 16, se ha
interpuesto por don José Luis Ayuso Pérez y dofia Isabel Garcia
Trujillo, en nombre y representacién de su hija M.2 Isabel
Ayuso Garcia y otros, recurso contencioso-administrativo
num. 549/02 P.O. contra la Resolucion dictada por la Dele-
gacion de Educacion y Ciencia de Malaga sobre relacién de
alumnos admitidos y excluidos para el curso 02/03 en 1.°
de Educacion Primaria C.C. «Virgen Inmaculada», de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 549/02 PO.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Malaga, 3 de octubre de 2002.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 531/02 PO, interpuesto por don Juan
Andrés Pareja Avila y dofa Araceli Ballesteros Montes,
en nombre y representacion de su hija Elena Pareja
Ballesteros, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Dos de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Maélaga, sito en Alameda Principal, nim. 16, se ha
interpuesto por don Juan Andrés Pareja Avila y dofia Araceli
Ballesteros Montes, en nombre y representacion de su hija
Elena Pareja Ballesteros, recurso contencioso-administrativo
num. 531/02 P. Ordinario contra la Resolucién dictada por
la Delegacion de Educaciony Ciencia de Malaga, sobre relacién
de alumnos admitidos y excluidos para el curso 02/03 en
1.° de Educacién Primaria C.C. «Los Olivos», de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 531/02 P. Ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Méalaga, 3 de octubre de 2002 .- El Delegado, José Nieto
Martinez.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 521/02 PO, interpuesto por don José
Martin Llamas y dofia Gema Moreno Fernandez, en
nombre y representacion de su hijo Pablo Martin More-
no, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Malaga, sito en Alameda Principal, nim. 16, se ha
interpuesto por don José Martin Llamas y dofia Gema Moreno
Fernandez en nombre y representacion de su hijo Pablo Martin
Moreno, recurso contencioso-administrativo nim. 521/02 P.
Ordinario contra la Resolucion dictada por la Delegacion de
Educaciéon y Ciencia de Mélaga sobre relacion de alumnos
admitidos y excluidos para el curso 02/03 en 1.° de Educacion
Primaria C.C. «Los Olivos», de Méalaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2

de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 521/02 P. Ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Mélaga, 3 de octubre de 2002.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Delegacién Provincial de Méalaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 520/02 PO, interpuesto por don Juan
Carlos Lépez Gutiérrez y dona Esperanza Ortigosa Fer-
nandez, en nombre y representacion de su hijo Carlos
Ldpez Ortigosa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Malaga, sito en Alameda Principal, nim. 16, se ha
interpuesto por don Juan Carlos Lopez Gutiérrez y dofia Espe-
ranza Ortigosa Fernadndez, en nombre y representacion de su
hijo Carlos Lépez Ortigosa, recurso contencioso-administrativo
num. 520/02 P. Ordinario contra la Resolucién dictada por
la Delegacion de Educaciony Ciencia de Malaga, sobre relacién
de alumnos admitidos y excluidos para el curso 02/03 en
1.° de Educacién Primaria C.C. «Los Olivos», de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 520/02 P. Ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Méalaga, 3 de octubre de 2002 .- El Delegado, José Nieto
Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 202/02,
interpuesto por don Diego Collado Ldpez ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Méalaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro de Malaga, se ha interpuesto por don Diego Collado
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Lépez recurso num. 202/02 contra la Resolucién de la Vice-
consejeria de Medio Ambiente de fecha 8.3.02, por la que
se resuelve la Convocatoria hecha publica mediante Resolucion
de 5.3.02 para la Cobertura Provisional de plaza vacante de
Subordinador Provincial de Medio Ambiente, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 202/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena
Garcia.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en los recursos nums.
724/02.S.1.2 y 1590/02-S. 1.2, interpuestos por doha
Carmen Carrasco Garrido y por Tuccitana de Contratas,
SA, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por dofia Carmen Carrasco Garrido y por Tuc-
citana de Contratas, S.A., recursos nums. 724/02.S.1.2 y
1590/02-S.1.2, respectivamente, contra la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente
de fecha 10.10.00 por la que se aprueba la clasificacion de
las vias pecuarias del término municipal de Martos (Jaén),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los recursos conten-
cioso-administrativos nims. 724/02.S.1.2 y 1590/02-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 240/02,
interpuesto por Colgra Dos, SL, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Granada, se ha interpuesto por Colgra Dos, S.L., recur-

so num. 240/02 contra la Resolucién de la Viceconsejera de
Medio Ambiente de fecha 13.2.02, desestimatoria del recurso
de alzada deducido contra la Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente en Granada de 21.3.01, recaida
en los expedientes sancionadores 1762/00 y 2234/00, ins-
truidos por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Prevencién Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 240/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena
Garcia.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
434/02.S.3.3, interpuesto por Club Zaudin Golf, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por Club Zaudin Golf, S.A., recurso
num. 434/02.S.3.2 contra Resolucion de la Consejera de
Medio Ambiente desestimatoria del recurso de alzada deducido
contra la Resolucién aprobatoria del deslinde de la via pecuaria
denominada «Cordel de Triana a Villamanrique», en el término
municipal de Bormujos (Sevilla), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 434/02.5.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de septiembre
de 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Reguena
Garcla.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 68/02,
interpuesto por don Eugenio Iglesias Trujillo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Algeciras se ha interpuesto por don Eugenio Iglesias
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Trujillo recurso nim. 68/02 contra Resolucién de la Vicecon-
sejera de Medio Ambiente, de fecha 1.4.2002, por la que
no se admite a trdmite por extemporaneo el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
15.6.01, recaida en el expediente sancionador num. C-69/01,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de caza, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 68/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 75/02,
interpuesto por Compania Espariola de Petréleos, SA
(CEPSA), ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Algeciras se ha interpuesto por Compafiia Espafiola
de Petroleos, S.A. (CEPSA), recurso nim. 75/02 contra Reso-
lucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente, de fecha
17.6.2002, por la que no se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
19.7.01, recaida en el expediente sancionador num.
A-051/01, instruido por infraccién administrativa a la nor-
mativa vigente en materia de Costas, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 75/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 73/02,
interpuesto por Companiia Espariola de Petrdleos, SA
(CEPSA), ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Algeciras se ha interpuesto por Compariia Espafiola
de Petroleos, S.A. (CEPSA), recurso nim. 73/02 contra Reso-
lucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente, de fecha
17.6.2002, por la que no se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
17.7.01, recaida en el expediente sancionador num.
A-003/01, instruido por infraccién administrativa a la nor-
mativa vigente en materia de Costas, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 73/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 63/02,
interpuesto por Compafiia Espafiola de Petrdleos, SA
(CEPSA), ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Algeciras se ha interpuesto por Compafiia Espafiola
de Petroleos, S.A. (CEPSA), recurso nim. 63/02 contra Reso-
lucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente, de fecha
17.6.2002, por la que no se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Céadiz, de fecha
24.7.01, recaida en el expediente sancionador num.
A-039/01, instruido por infraccién administrativa a la nor-
mativa vigente en materia de Costas, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 63/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 344/02,
interpuesto por don Francisco Ruiz Salas ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Seis de Sevilla, se ha interpuesto por don Francisco Ruiz Salas
recurso num. 344/02 contra Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 19.4.2001, desestimatorio del
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla,
de fecha 10 de abril de 2001, recaida en el expediente san-
cionador nim. PAM-018/00, instruido por infraccion admi-
nistrativa a la normativa de Prevencién Ambiental, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 344/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 2 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 573/02,
interpuesto por el Ayuntamiento de La Granjuela ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Dos de Cérdoba, se ha interpuesto por Ayuntamiento de La
Granjuela recurso nim. 573/02 contra Resolucion de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de fecha 26.4.02, desestima-
toria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cérdoba de fecha 15.6.01, recaida en el expediente san-
cionador nim. F-122/00, instruido por infracciéon adminis-
trativa a la normativa vigente en materia Forestal, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 573/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado

o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Planificacién, por la que se
emplaza para informacidn publica a todos aquellos
interesados en el Proyecto de Decreto por el que se
aprueban el Plan de Ordenacion de los Recursos Natu-
rales y el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque
Natural Montes de Malaga y se modifica el dmbito
territorial del citado Parque Natural.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se esta-
blecen medidas adicionales para su proteccion, y en el articu-
lo 2.1 del Decreto 73/2000, de 21 de febrero, sobre prérroga
de la vigencia y formulacion de determinados Planes Rectores
de Uso y Gestion de Parques Naturales, la Consejeria de Medio
Ambiente ha elaborado el «Proyecto de Decreto por el que
se aprueban el Plan de Ordenaciéon de Recursos Naturales
y el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural Montes
de Mélaga y se modifica el &mbito territorial del citado Parque
Natural».

El procedimiento de elaboracién de estos Planes debe
incluir necesariamente trdmites de audiencia a los interesados,
informacion publica y consulta de los intereses sociales e ins-
titucionales implicados y de las asociaciones que persigan el
logro de los principios del articulo 2 de la Ley 4/1989, de
27 de marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y
de la Flora y Fauna Silvestres, conforme a lo establecido en
el articulo 6 de la citada Ley.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en la nor-
mativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del trdmite de informacion
publica del Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan
de Ordenacién de los Recursos Naturales y el Plan Rector
de Uso y Gestion del Parque Natural Montes de Malaga y
se modifica el ambito territorial del citado Parque Natural.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado Proyecto.

Los documentos se encontraran a disposicion de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente (Direccidén General de Planificacion, Casa Sundhein,
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla), asi como
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Mélaga (C/ Mauricio Moro Pareto, Edificio Eurocon, Bloque
Sur, 29071, Mélaga), siendo el horario de consulta de nueve
a catorce horas.

Asimismo, esta informacién esta disponible en la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.cma.jun-
ta-andalucia.es).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de treinta
dias naturales a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente, en
la Delegacién Provincial de Mélaga o en las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ser dirigidas
a la Consejera de Medio Ambiente o al Delegado Provincial,
respectivamente.

Sevilla, 23 de septiembre de 2002.- El Director General,
Rafael Silva Lopez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2002, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Asistencia Social la Fundacion Asis-
tencial y para la Formacidn, Investigacién y Estudio,
instituida en Alcala de Guadaira (Sevilla), y se aprueban
sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacién
de la Fundacién Asistencial y para la Formacion, Investigacion
y Estudio, instituida en la localidad de Alcala de Guadaira
(Sevilla), se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Se aporta al Procedimiento Administrativo ins-
truido, entre otra documentacion, la escritura publica de cons-
titucién de dicha Fundacién, otorgada el dia 9 de abril de
2002, ante el Notario don Santiago Travesedo Colén de Car-
vajal, bajo el nim. 803 de su protocolo, y posterior otorgada
ante el mismo Notario el dia 26 de julio de 2002, bajo el
nim. 1.688 de su protocolo, sobre cambio de domicilio de
la Fundacion.

Segundo. El fin de la Fundacion se recoge en el articulo
6.° de los Estatutos, siendo el mismo, segln transcripcion
literal de dicho precepto, el siguiente:

«La Fundacion tiene por objeto prioritario la asistencia
integral, y fundamentalmente sanitaria, de rehabilitacion y
recuperacién de minusvalidos, cuyas minusvalias se deriven
de accidentes de trabajo. Sin perjuicio del fin primordial rese-
flado, también se dedicard, en la medida de lo posible a la
formacion, investigacion, estudio y cuantas acciones le sean
posible en el ambito sanitario, en el de la salud laboral y
en el de prevencién de riesgos laborales, asi como a la for-
macién, investigacion, estudio y cuantas acciones se puedan
realizar en materias de medio ambiente. Para tales fines la
fundacion prestara la asistencia a los colectivos indicados en
instalaciones debidamente acondicionadas para tal objeto, asf
como contara con profesionales al efecto para dar cumpli-
miento a sus fines fundacionales.»

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicion
se regula en el articulo 10.° de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada escritura de constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacion de la Fundacion esta conformada
por la aportacion dineraria de 18.030 euros (2.999.940
ptas.), seglin consta en la escritura de constitucion, acredi-
tandose la realidad de la aportacién ante el Notario autorizante.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente procedimiento y cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, se ha sometido el expediente instruido sobre
Clasificacién de la Fundacién como de Asistencia Social a
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucién Espafiola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los tramites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la fundacién por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacion inicial de la Fundacién se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacion aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de Clasificacién de la fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
benéfico particular de la Fundacién, a través de la corres-
pondiente Clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha
de estimarse vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya
en la Comunidad Auténoma Andaluza el Registro de Funda-
ciones segln lo previsto en el mencionado texto legal, todo
ello sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a
la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion previsto
en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS.

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Asistencial y para la Formacion, Investigacion y Estudio, ins-
tituida en la localidad de Alcald de Guadaira, Sevilla, mediante
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escritura publica de constitucion otorgada el dia 9 de abril
de 2002, ante el Notario don Santiago Travesedo Colén de
Carvajal, bajo el nium. 803 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura antes citada y posterior de modi-
ficacién de domicilio de la Fundacion, otorgada ante el mismo
Notario el dia 26 de julio de 2002, bajo el nim. 1.688 de
su protocolo.

Tercero. La presente Clasificacion produce los efectos
registrales previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades
de Interés General, hasta la entrada en funcionamiento del
Registro de Fundaciones, en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, seglin lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes intere-
sadas, haciéndoles saber que contra la misma, que no agota
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales,
seglin faculta el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 2002.- El Subdirector Gene-
ral de Prestaciones Econdémicas, Centros e Instituciones (Re-
solucion de 21 de enero de 2002), José Ramoén Begines
Cabeza.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Asistencia Social la Fundacién TAS
(Fundacidn para el Trabajo, Asistencia y Superacidn
de barreras para personas con discapacidades), ins-
tituida en la localidad de Brenes (Sevilla), y se aprueban
sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacién
de la Fundacién TAS (Fundacion para el Trabajo, Asistencia
y Superacion de barreras para personas con discapacidades),
instituida en la localidad de Brenes, Sevilla, se han apreciado
los siguientes

HECHOS

Primero. Se aporta al Procedimiento Administrativo ins-
truido, entre otra documentacion, la Escritura PUblica de Cons-
titucion de dicha Fundacién, otorgada el dia 18 de septiembre
de 2002, ante el Notario don José Ignacio de Rioja Pérez,
bajo el nim. 977 de su Protocolo.

Segundo. Los fines de la Fundacién se recogen en el
articulo 5.° de los Estatutos, siendo los mismos, segln trans-
cripcion literal de dicho precepto, los siguientes:

«La Fundacién TAS persigue los siguientes fines de interés
general referidos a personas con discapacidades y otros colec-
tivos con riesgo de exclusion social:

- Asistencia, rehabilitacion, formacion, orientacién, edu-
cacion y promocion.

- lgualdad de oportunidades.

- Desarrollo sociolaboral.

- Participacién social.

- Superacion de barreras.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion
TAS puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

- Fomento, creacion y mantenimiento de centros y
servicios (asistenciales, educativos y de integracion) para
colectivos con discapacidades y desfavorecidos.

- Fomento, creacién, mantenimiento y gestion de pro-
gramas de formacion y capacitacion.

- Ofrecer asesoramiento, colaboracién, informacion, sen-
sibilizacién, coordinacion con los distintos sectores sociales,
politicos y empresariales.

- Consolidacion, ampliacién y gestién del programa
Comarcal TAS (Taller de apoyo y seguimiento a nifios, nifias
y jévenes con discapacidades).

- Fomento del voluntariado social.»

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicion
se regula en el articulo 14.° de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada Escritura de Constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacién de la Fundacion estd conformada
por la aportacién dineraria de 66.261,57 euros (11.024.998
ptas.), desembolsandose inicialmente la cantidad de
21.185,67 euros (3.524.999 ptas.), seglin consta en la Escri-
tura de Constitucién, acreditandose la realidad de la aportacion
ante el Notario autorizante.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente procedimiento y cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, se ha sometido el expediente instruido sobre
Clasificacién de la Fundacién como de Asistencia Social a
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafiola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los tramites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacion por per-
sonas legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacion inicial de la Fundacién se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.
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Sexta. La documentacién aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de Clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
benéfico particular de la Fundacién, a través de la corres-
pondiente clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha
de estimarse vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya
en la Comunidad Auténoma Andaluza el Registro de Funda-
ciones seglin lo previsto en el mencionado texto legal, todo
ello sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a
la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion previsto
en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacién
TAS (Fundacién para el Trabajo, Asistencia y Superacién de
barreras para personas con discapacidades), instituida en la
localidad de Brenes, Sevilla, mediante Escritura Plblica de
Constitucién otorgada el dia 18 de septiembre de 2002, ante
el Notario don José Ignacio de Rioja Pérez, bajo el num. 977
de su Protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la Escritura antes citada.

Tercero. La presente Clasificacion produce los efectos
registrales previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en Actividades

de Interés General, hasta la entrada en funcionamiento del
Registro de Fundaciones, en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, seglin lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, segun faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- El Subdirector Gene-
ral de Prestaciones Econdémicas, Centros e Instituciones (Re-
solucién de 21.1.2002), José Ramén Begines Cabeza.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas, segtn
Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el art. 17 de la Orden de 2 de enero de 2002 (BOJA
num. 22, de 21 de febrero) por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de ayudas publicas relativas al
ambito competencial de la Consejeria para el afio 2002, se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas a Aso-
ciaciones e Instituciones sin animo de lucro que realicen acti-
vidades en materia de atencién a menores.

Entidad Modalidad Importe
Asc. NOESSO Equipamiento 10.232,09
Asc. Minusv. El Saliente Equipamiento 10.189,41
AFINSA Equipamiento 9.927,00
Asc. Minusv. El Saliente Equipamiento 8.430,98
Asc. Minusv. El Saliente Reforma 25.411,81
Asc. Minusv. El Saliente Reforma 15.260,26
Asc. NOESSO Reforma 8.601,38

Almeria, 5 de septiembre de 2002.- El Delegado, Luis
L6épez Jiménez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM.
DOS DE HUELVA

EDICTO dimante del procedimiento de adopcidn
num. 189/2002.

Juzgado de 1.2 Instancia num. Dos de Huelva.

C/ San Cristobal, 15-2.2 planta.

Fax: 959/01.43.13. Tel.: 959/01.43.09/959/01.43.11.
NIG: 2104100C20020001418.

Procedimiento: Adopciones 189/2002. Negociado: E.
De: Consejeria de Asuntos Sociales Junta de Andalucia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento adopciones 189/2002 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Huelva a ins-

tancia de Consejeria de Asuntos Sociales Junta de Andalucia,
se ha dictado el auto que es como sigue:

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a dofa
Irina Tchetverikova, extiendo y firmo la presente en Huelva, a
once de septiembre de dos mil dos.- El/La Secretario.

AUTO
En Huelva, a diecisiete de julio de dos mil dos.
HECHOS

Primero. Que por la Consejerfa de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia se formuld propuesta de adopcion res-
pecto al menor Miguel Tchetverikova, nacido en Huelva el
dia 22 de noviembre de 2001, por parte de los cényuges
D.F.R.F. y dofia M.F.M., alegdndose en sintesis: Que, con
fecha 23 de noviembre de 2001, se declaré la situacion legal
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de desemparo del menor antes citado, acorddndose con fecha
3 de diciembre 2001 el acogimiento familiar preadoptivo del
mismo, por los conyuges antes resefados, resultando, a fecha
11 de febrero 2002, la plena integracion del menor en dicha
familia, siendo asistido el menor convenientemente, presen-
tandose la solicitud rectora de las presentes actuaciones, previa
resolucion acordada por la Entidad Publica con fecha 14 de
febrero de 2002.

Segundo. Dispuesta la formacién de este expediente de
jurisdiccion voluntaria, a presencia judicial los conyuges pro-
puestos prestaron su consentimiento para la adopcién, no
habiendo podido ser citada la madre biolégica para que pres-
tase su asentimiento a la adopcién al desconocerse el domicilio
0 paradero de la misma. Verificado lo anterior, se entregd
el expediente al Ministerio Fiscal, el cual emitié dictamen en
el sentido de considerar beneficioso para el menor la adopcion
pretendida, interesando su constitucion judicial.

RAZONAMIENTO JURIDICO

Unico. Atendiendo al cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los articulos 175y ss. del Codigo Civil y cumplidos
por los cényuges solicitantes los requisitos del articulo 1829
de la Ley de Enjuiciamiento Civil (1881), procede acceder
a la adopcién interesada, teniendo presente que la relacion

de los adoptantes con el adoptado ha de calificarse como
Optima, habiéndose desarrollado un vinculo afectivo entre los
mismos, todo ello de conformidad con el informe favorable
emitido por el Ministerio Fiscal, habiéndose prescindido del
tramite de audiencia a la madre biolégica al desconocerse
su paradero, conforme al art. 1831 de la Ley Procesal citada.

PARTE DISPOSITIVA

En atencién a todo lo expuesto, acuerdo la adopcién del
menor Miguel Tchetverikova, simultdneamente por los con-
yuges D.F.R.F y dona M.F.M., siendo los apellidos del adop-
tado en lo sucesivo, por el orden expuesto, los de Rodriguez
y Fernéndez.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y
demas interesados, haciéndoles saber que no es firme, pudien-
do interponer contra la misma recurso de apelacién ante la
Excma. Audiencia Provincial de Huelva.

Firme que sea la presente resolucion, librese despacho
al Registro Civil, donde conste el nacimiento del adoptado,
al objeto de practicar el correspondiente asiento.

Asi lo acuerda, manda y firma, don Javier Soler Céspedes,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nium. Dos
de Huelva.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierto, para
la contratacién del suministro que se cita. (PD.
3141/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Adquisicién, instalacion, ade-
cuacién y actualizacion de los sistemas audiovisuales de la
sala de prensa del Palacio de San Telmo».

b) Plazo de ejecucion: Un mes a partir de la formalizacién
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 204.344,12 euros.

5. Garantia provisional: 4.086,88 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.51.56.

e) Telefax: 95/503.52.22.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los Pliegos del contrato.

b) Clasificacion:

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en
el BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sébado
o dia inhabil, sera trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al tercer dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 13 horas.

10. Otra informacion.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 18 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
licitacion, por el procedimiento abierto y mediante la
forma de concurso, del contrato de servicios que se
indica. (PD. 3107/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2002/046/RC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Realizacién de pruebas y estu-
dios biomecénicos para la prevencién y valoracion de pato-
logias en la Poblacién Deportiva.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucién: Huelva.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Doce
(12) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
101.386,00 €.

5. Garantia provisional: 2.027,72 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Turismo y Deporte. Secretaria
General Técnica. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, planta 1.2, calle Juan
Antonio de Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.50.93.

e) Telefax: 95/506.51.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Solvencia econdémica y financiera. Medios: Declaracién
relativa a la cifra de negocios global y de los trabajos realizados
en el curso de los tres Ultimos ejercicios. Criterios de seleccidn:
El licitador debera acreditar un importe neto de la cifra de
negocios y la realizacién de servicios de similar naturaleza
durante los tres Gltimos ejercicios por importe conjunto minimo
de 30.000,00 €.

Solvencia técnica y profesional. Medios: Relacién de los
principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres
afos que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o
privados de los mismos. Criterios de seleccion: La empresa
debera acreditar la contrataciéon con anterioridad de servicios
de similar naturaleza, valorandose especialmente la prestacion
de servicios a cualquiera de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de parti-
cipacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto (15.°)
dia a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejerfa de Turismo
y Deporte.

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, planta baja. Calle Juan
Antonio de Vizarrén, s/n.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de la ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién en los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, planta baja. Calle Juan
Antonio de Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las doce (12,00) horas del décimo
(10.°) dia natural a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas, salvo si dicha fecha coincidiera en
sabado o festivo, en cuyo caso se trasladaria al siguiente dia
habil.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
las ofertas, la Mesa de Contratacion calificara la documentacion
presentada y publicard en el tablon de anuncios de la Con-
sejeria el resultado de la misma, a fin de que los licitadores
afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indi-
que, los defectos materiales observados en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No procede.

13. Portal informatico o pagina web donde figuran las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.ctd.junta-andalucia.es

Sevilla, 10 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
de las obras que se indican. (PD. 3131/2002).

La Consejeria de Justicia y Administracion Pudblica ha
resuelto convocar concurso, por procedimiento abierto, para
la contratacion de la siguiente obra.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica (Servicio de Contratacion).

¢) NUmero de expediente: 193/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Construccion nuevo edificio
judicial en Santa Fe (Granada)».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Santa Fe (Granada).

d) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses (18 meses).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Dos millones quinientos noventa y cinco
mil setenta y nueve euros con cincuenta y un céntimos
(2.595.079,51 €).
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5. Garantias.

a) Provisional: Cincuenta y un mil novecientos uno con
cincuenta y nueve euros (51.901, 59 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(Servicio de Contratacién) y copisteria Copy Sevilla, en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla,
y C/ Jesus del Gran Poder, nim. 19, de Sevilla.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/503.18.11 y 95/491.50.00 (Copy
Sevilla).

e) Telefax: 95/503.18.35.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria E.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el BOJA. Si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (A y B) fir-
mados y cerrados conteniendo respectivamente la Documen-
tacion Administrativa (sobre A) y Proposicién Econdémica y
Técnica (sobre B), exigidas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, nium. 10.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo o en cual-
quiera de los Registros admitidos en el apartado 4.° del articulo
38 de la Ley 30/92, estara obligado a comunicar dicho envio
al érgano gestor mediante fax o telegrama, dentro del plazo
otorgado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin
el cual quedaré excluido de la licitacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejerfa de Justicia
y Administracion Publica.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, nim. 10, planta baja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A las nueve treinta horas de trigésimo segundo
dfa siguiente al del plazo de terminacién de ofertas.

e)

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion, fijada
para el vigésimo noveno dia siguiente al del plazo de ter-
minacion de ofertas, al objeto de examinar la documentacién
administrativa, se concedera un plazo de subsanacién maximo
de tres dias. A tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro
General, sito en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla,
se publicaran los defectos observados en la documentacién
administrativa presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Importe del anuncio: Importe maximo 1.250 €.

13. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia concurso publico para la adjudicacion del contrato
de servicios que se indica. (PD. 3115/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada. Secretaria General.

¢) Numero expediente: 31/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de limpieza en las
sedes judiciales de la provincia de Granada.

b) Lotes: Lote 1 - Zona Centro; Lote 2 - Zona Norte;
Lote 3 - Zona Sur.

c) Lugar de ejecucion: Diversas sedes judiciales de la
provincia de Granada.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, prorrogable por una
sola vez e igual periodo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total, IVA inclui-
do: Trescientos sesenta mil euros (360.000).

5. Garantia provisional: Siete mil doscientos (7.200)
euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica y Administracion Publica en
Granada, Seccion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Arteaga, num. 2, 3.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958/02.43.08.

e) Telefax: 958/02.43.04.

f) Fecha limite para obtencién de documentos e infor-
macion: 29 de noviembre de 2002.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U; Subgrupo 1; Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin lo previsto en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
dia 2 de diciembre de 2002.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Plblica en Granada.

2.° Domicilio: C/ Arteaga, nim. 2, 3.2 planta.

3.% Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

b) Domicilio: C/ Arteaga, num. 2, 3.2 planta.

¢) Localidad: Granada.
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d) Fecha: 5 de diciembre de 2002.

e) Hora: 13,30.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la insercién del
presente anuncio en los boletines oficiales serdn abonados
por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 11 de octubre de 2002.

Granada, 11 de octubre de 2002.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso abierto para la adjudicacion que se cita. (PD.
3097/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 225/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Renovacién y ampliacion de
la electronica de red de la sede principal de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

¢) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 210.000,00
euros (doscientos diez mil euros).

5. Garantia provisional: 4.200,00 euros (cuatro mil dos-
cientos euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnol6-
gico, Secretaria General Técnica, Seccion de Contratacion e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Hytasa (antigua Héroes de Tole-
do), 14, planta sétano 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 95/504.85.00.

e) Telefax: 95/504.84.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en la direccion arriba
citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
lo6gico.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad: 41006-Sevilla.

d) Fecha examen documentacion administrativa:
6.11.2002.

e) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del
11.11.2002.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pégina web de informacién: www.cedt.junta-an-
dalucia.es.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso abierto para la adjudicaciéon que se cita. (PD.
3135/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 237/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de servidores ofi-
maticos para las Delegaciones Provinciales de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

b) Lugar de ejecucion: Todas las provincias.

c) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

Importe total: 96.200,00 euros (noventa y seis mil dos-
cientos euros).

5. Garantia provisional: 1.924,00 euros (mil novecientos
veinticuatro euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolé-
gico, Secretaria General Técnica, Seccion de Contratacién e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Hytasa (antigua Héroes de Toledo),
14, planta sétano 1.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 95/504.85.00.

e) Telefax: 95/504.84.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en la direccién arriba
citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: 41006, Sevilla.

d) Fecha examen documentacién administrativa:
14.11.2002.

e) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del
18.11.2002.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.
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10. Pégina web de informacion: www.cedt.junta-an-
dalucia.es.

Sevilla, 17 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3117/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

¢) Numero de expediente: 2002/2454.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: 01-CA-1420-0.0-0.0-RF.
Ensanche de arcenes en la ctra. A-480, pp.kk. 4 al 10. Variante
de Sanlucar.

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sanllcar de Barrameda (Cadiz).

d) Plazo de ejecuciéon: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacioén: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Un
millén trescientos noventa y siete mil quinientos catorce euros
con sesenta y cuatro céntimos (1.397.514,64 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Veintisiete mil novecientos cincuenta euros
con veintinueve céntimos (27.950,29 euros).

b) Definitiva: Cincuenta y cinco mil novecientos euros
con cincuenta y nueve céntimos (55.900,59 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: 11071, Cadiz (Cadiz).

d) Teléfono: 95/625.60.01.

e) Telefax: 95/625.65.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria d.
Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Al decimotercer dia natu-
ral a partir del siguiente de publicacién en el BOJA, a las
14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares .

¢) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de
la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a
la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 956/00.63.78.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Cadiz.

b) Domicilio: Pza. Asdrubal, s/n.

¢) Localidad: Cédiz.

d) Fecha: Al vigésimo tercer dia natural a partir del siguien-
te al de la publicacién en el BOJA.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones: Tanto el Proyecto como el Pliego
de Clausulas estan a disposicion de los licitadores en la Dele-
gacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Cadiz,
Servicio de Carreteras (4.2 planta).

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE:

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

Cadiz, 14 de octubre de 2002.- El Delegado, José P.
de Mier Guerra.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacion de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3106/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 2002/2715.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mejora del abastecimiento en
Fuente Palmera y Fuente Carreteros (Cérdoba).

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Fuente Palmera (Cérdoba).
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d) Plazo de ejecucién: 5 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Tres-
cientos cuarenta y ocho mil novecientos veintidés euros con
setenta y siete céntimos (348.922,77 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Trece mil novecientos cincuenta y seis euros
con noventa y un céntimos (13.956,91 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, 1, 9.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957/00.13.66 y 957/00.13.33.

e) Telefax: 957/00.14.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 de noviembre de
2002, alas 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar. Los licitadores deberan
presentar. en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1. «<Documentacién Administrativa»: La sefa-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al érgano de contratacién su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no serd admitida la proposicién si es
recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de la terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 957/00.14.04.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Santo Toméas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: 11 de diciembre de 2002.

e) Hora: 12,00.

10. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta del adjudicatario.

11. En su caso portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es

Cordoba, 17 de octubre de 2002.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3130/2002).

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2002/3285.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Actuacion de Seguridad Vial
en eliminaciéon de tramo de concentracion de accidentes en
la carretera A-492, p.k. 3+00, TCA nim. 67 Huelva.

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cartaya (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 1 mes a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Dos-
cientos un mil cincuenta y un euros con cuarenta y tres cén-
timos (201.051,43 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cuatro mil veintitin euros con tres céntimos
(4.021,03 euros).

b) Definitiva: Ocho mil cuarenta y dos euros con seis
céntimos (8.042,06 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ José Nogales, 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21071.

d) Teléfono: 959/00.20.00.

e) Telefax: 959/00.21.24-25.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Seré el Ultimo dia del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.
Grupo G, Subgrupo b5, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 21 de noviembre de
2002, a las 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:



Pagina nim. 20.812

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares;

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares .

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a
la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 959/00.21.24-25.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ José Nogales, 4.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: 28 de noviembre de 2002.

e) Hora: 14,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

Huelva, 17 de octubre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3100/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de subasta, las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Obras PUblicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santa Maria del Valle, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Varios municipios (Jaén).

d) Teléfono: 953/00.14.00.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 14 dias naturales
desde su publicacion en BOJA, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, finalizando el Gltimo dia a las 14
horas; caso de que el Ultimo dia fuera sédbado o festivo, se
ampliara al siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nim. 2, «Proposicion Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicidn si es recibida por el 6rgano de contratacién con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la pro-
posicion, ésta en ninglin caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 953/00.14.76.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion de Obras
Publicas y Transportes de Jaén.

b) Domicilio: Paseo Santa Maria del Valle, s/n.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha:

1. Documentacién Administrativa: A los 18 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA;
caso de caer en sdbado o ser festivo, se pospondra al siguiente
habil.

2. Proposicién Econdémica: A los 4 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la apertura del sobre niimero 1;
caso de caer en sabado, se pospondra al siguiente habil.

e) Hora: 8,30.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espanol.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa serdn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2002/2573 (03-JA-1262-00-00-CV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Mejora y refuerzo de firme
en la J-210. Tramo: Porcuna a Higuera de Calatrava, 2.2 fase.
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b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Jaén).
d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 995.476,72 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 39.819,07 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.
Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2002/2891 (01-JA-1433-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Estabilizacién de taludes de
la duplicacion de calzada de la A-316.

b) Division por lotes y numero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Martos (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 475.003,15 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 19.000,13 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Jaén, 16 de octubre de 2002.- El Delegado, P.D.
(Dto. 21/85, de 5.2), El Secretario General, Modesto Puerta
Castro.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3095/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

c) NUmero de expediente: 2002/1571
(3-SE-1624-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Refuerzo del firme del itinerario
SE-510 de Camas a Olivares, p.k. 2+450 al 11+900.

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 15 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe méaximo: Seis-
cientos cuarenta y ocho mil ciento ochenta y ocho euros con
noventa y un céntimos (648.188,91 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Veinticinco mil novecientos veintisiete euros
con cincuenta y seis céntimos (25.927,56 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes. Servicio de Carreteras.

b) Domicilio: Plaza de Espafha, Puerta de Navarra,
Sector II1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.60.78.

e) Telefax: 95/506.60.67.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Mismo dia de finalizacién del plazo de presentacién, a las
13 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 de noviembre de 2002,
alas 13,30.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nimero 1 «Documentacion Administrativa»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 9.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre niimero 2 «Proposicién econdémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General del Servicio de Carreteras de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, sito en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra,
Sector Ill. 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al 6rgano de contratacién su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

Numero de Fax del Registro General: 95/506.60.67.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 22 de noviembre de 2002.
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e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Delegado, P.D. (Dto.
21/85, de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzmaén
Lebon.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3118/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

¢) Numero de expediente: 2002/2839
(07-SE-1653-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Instalacion barreras de segu-
ridad en varias ctras. de la provincia.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 8 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos mil ciento veinticuatro euros con cuarenta y seis cén-
timos (200.124,46 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Ocho mil cuatro euros con noventa y ocho
céntimos (8.004,98 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes. Servicio de Carreteras.

b) Domicilio: Plaza de Espana, Puerta de Navarra,
Sector II1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.60.78.

e) Telefax: 95/506.60.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Mismo dia de finalizacién del plazo de presentacién, a las
13,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 11 de noviembre de
2002, alas 13,30.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre numero 1 «Documentacién administrativa»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 9.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre niimero 2 «Proposicién econdémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares .

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General del Servicio de Carreteras de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, sito en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra,
Sector I1I. Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al érgano de contratacién su remisiéon mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el érgano de contrataciéon con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

Numero de fax del Registro General: 95/506.60.67.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 27 de noviembre de 2002.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es

Sevilla, 17 de octubre de 2002.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5 de febrero), La Secretaria General, Consuelo
Guzman Lebon.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contrataciéon de obras que se indican por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3129/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

c) NUmero de expediente: 2002/3245
(02-SE-1646-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial
mediante paso inferior en el itinerario A-340, de Estepa a
Guadix por Alcalé la Real (paso camino publico).

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Estepa (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses a partir de la firma del
contrato.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos diez mil doscientos cincuenta y un euros con setenta
y tres céntimo (210.251,73 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Ocho mil cuatrocientos diez euros con siete
céntimos (8.410,07 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes. Servicio de Carreteras.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, Puerta de Navarra,
Sector I1l.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.60.78.

e) Telefax: 95/506.60.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Mismo dia de finalizacién del plazo de presentacién, a las
13,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A, Subgrupo 1, Categoria b.
Grupo B, Subgrupo 2, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 11 de noviembre de
2002, alas 13,30.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre numero 1 «Documentacion administrativa»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 9.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nimero 2 «Proposicién econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares .

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General del Servicio de Carreteras de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, sito en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra,
Sector I1I. Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al érgano de contratacién su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso seré admitida.

Numero de fax del Registro General: 95/506.60.67.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 27 de noviembre de 2002.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es

Sevilla, 18 de octubre de 2002.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzmaén
Lebon.

CORRECCION de errata a la Resolucion de 9 de
octubre de 2002, de la Delegacion Provincial de Huel-
va, por la que se anuncia la contratacién de obras
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta. (PD. 3013/2002) (BOJA nuam.
122, de 19.10.2002).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion.

En la pagina 20.389, columna de la derecha, linea 21,
donde dice:

«a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d».
Debe decir:
«a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d».

Sevilla, 21 de octubre de 2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/177342). (PD.
3112/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2002/177342
(22721/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de desinsectacién y
desratizacion (177342-HPR).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.
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d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses a contar desde
la formalizacion del contrato, segln el ritmo de entrega fijado
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y siete mil quinientos setenta y cuatro euros con ochenta y
cuatro céntimos (37.574,84 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Crta. Nacional IV, km 665.

) Localidad y Cédigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.
) Teléfono: 956/00.51.71.

) Telefax: 956/00.52.97.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones PuUblicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones econdémicas.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaré en el tablon de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/199489). (PD.
3111/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2002/199489
(21723/01).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidon del objeto: Suministro de suscripciones
de publicaciones periédicas (199489-HPR).

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacion
del concurso.

¢) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

d) Plazo de entrega: Veinticuatro meses a contar desde
la formalizacion del contrato, segln el ritmo de entrega fijado
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
sesenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y cinco euros con
cuarenta y dos céntimos (169.485,42 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. Nacional IV, km 665.

¢) Localidad y Codigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.

d) Teléfono: 956/00.51.71.

e) Telefax: 956/00.52.97.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones econdémicas.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaré en el tablon de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/173531). (PD.
3108/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Servicio de Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2002/173531 (C.V. 13/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipo de radio-
diagnostico (173531-HVA).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Cuarenta dias.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setenta
y dos mil ciento veintitin euros con cuarenta y cinco céntimos
(72.121,45 euros).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b), Servicio de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.52.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglelles; 2.2 Gréficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14; 2.2 N-IV Sevi-
lla-Cadiz, 115.

¢) Localidad y cédigo postal: 1.2 Sevilla, 41005; 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 95/458.31.15; 2.2 95/469.12.49.

e) Telefax: 1.295/458.31.15; 2.2 95/469.12.49.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.a)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Contrataciones del Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciara en el tablén de anuncios del citado Hospital con, al
menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/171703). (PD.
3109/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Suministros.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2002/171703 (3/02 S).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos para
4rea de inmunohematologia (171703-CRT).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Un lote.

d) Lugar de entrega: Laboratorio del CRTS de Sevilla.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
ochenta y dos mil trescientos noventa y un euros (182.391 €).

5. Garantias. Provisional: 3.647,82 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b) Administracién Suministros.
) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41013.
) Teléfono: 95/500.99.00.
) Telefax: 95/500.99.08.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a)

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.a)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Centro
Regional.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Centro Regional, a las 12,00 horas del déci-

b
c
d
e



Pagina nim. 20.818

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

mo dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas; si éste fuera festivo, se trasladara al siguiente dia
habil, exceptuédndose los sédbados.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/168435). (PD.
3110/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/168435 (13/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material espe-
cifico para videolaparoscopia (168435-0SU).

b) Ndmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Area.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ochenta
y ocho mil setecientos once euros con quince céntimos
(88.711,15€).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b), Unidad de Suministros y
Contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, 2.

¢) Localidad y coédigo postal: Osuna, 41640 (Sevilla).

d) Teléfono: 95/507.74.40.

e) Telefax: 95/582.07.75.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisterias del Sur, S.L.

b) C/ Esparteros, 26.

c) 41640, Osuna (Sevilla).

d) Telf.: 95/582.01.44.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Hos-
pital de La Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de La Merced, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se indica. (PD.
3104/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 44/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Coordinacion y asesorfa edu-
cativa de los centros de la red andaluza de ecoescuelas durante
el curso 2002/2003».

b) Division por lotes y nimeros: Si. Dos lotes.

¢) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 48.000
euros.

- Lote nim. 1: 24.000 euros.

- Lote nim. 2: 24.000 euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese s&bado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si es
sdbado, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausu-
la 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicara verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacién, asimismo, los hara publicos
en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contrataciéon del servicio que se indica. (PD.
3102/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 35/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Edicion y distribucion a los
centros educativos de Andalucia de un paquete de materiales
didacticos conteniendo los trabajos premiados en el XV con-
curso Joaquin Guichot-Antonio Dominguez Ortiz, convocado

por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 9 de
abril de 2001 ».

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 60.000
euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sébado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil; salvo si es
s&bado, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausu-
la 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sébado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 11,20 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicara verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacién, asimismo, los hara publicos
en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se indica. (PD.
3101/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacién.

c) Numero de expediente: 30/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Edicién y distribucion a los
centros educativos de Andalucia de un paquete de materiales
didacticos conteniendo los trabajos premiados en el IV Con-
curso de programas informaticos y paginas web educativas».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de diciembre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 43.000
euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sébado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si es
sabado, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausu-
la 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese

sébado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dfa habil, a la misma hora.

e) Hora: 11,10 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicara verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacién, asimismo, los hara publico
en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contrataciéon del servicio que se indica. (PD.
3103/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 43/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Edicion de diversas publica-
ciones sobre Formacién Profesional Especifica».

b) Divisién por lotes y nimeros: Si. Dos lotes.

c) Lugar de ejecucion: Sede de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 109.900
euros.

- Lote nim. 1: 70.000 euros.

- Lote niim. 2: 39.900 euros.

5. Garantfas. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
octavo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sébado o inhabil, el plazo
finalizaréa el siguiente dia habil; salvo si es sédbado, a la misma
hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia (Registro
General).
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2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicara verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los hard publico
en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 17 de octubre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, por la que se anuncia a subasta, procedimiento
abierto, del contrato de obra que se indica. (PD.
3132/2002).

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha resuelto anun-
ciar a subasta, procedimiento abierto, el contrato de obra que
se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: D. G. Cons-
trucciones y Equipamiento Escolar.

¢) NUmero de expediente: 23/87/12/01/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Reparaciones para ESO en el
IES Sierra Magina.

b) Division por lotes y nimero:

¢) Lugar de ejecucion: Huelma (Jaén).

d) Plazo de ejecucién (meses): Siete (7).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
468.726,21 euros.

5. Garantias.

Provisional: Seglin la clausula 8.4.e) del Pliego de las
Administrativas Particulares.

Definitiva: 18.749,05 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Obras y Patrimonio de la D. G.
de Construcciones y Equipamiento Escolar.

b) Domicilio: Edif. Torretriana |. Cartuja, 3.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.44.07.

e) Telefax: 95/506.40.15.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo todos, categoria d.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia habil
siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si la terminacion
del plazo coincidiera en sabado, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres Ay B.

En el sobre A), Documentacién Administrativa, en la forma
que determina la clausula 8.4 del Pliego de las Administrativas
Particulares.

En el sobre B), Proposicion econdmica, en la forma que
determina la cladusula 8.5 del Pliego de las Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° En el Registro General de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

2.° Domicilio: Torretriana, Isla de la Cartuja, 3.2 planta.

3.9 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Admisién de variantes (subasta): Sin variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: D. G. de Construcciones y Equipamiento
Escolar.

b) Domicilio: Edif. Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, 3.2 planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Noveno dia habil siguiente a la terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones. Si la fecha de
apertura coincidiera en sabado, se trasladara al dia siguiente
habil.

e) Hora: A las once (11) horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el
quinto dia habil siguiente a la terminacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones, hara publico en el tablén de anun-
cios del Registro General de esta Consejeria los defectos mate-
riales observados en la documentacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 101 del Reglamento General de
Contratacion del Estado.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del contratista.

Sevilla, 17 de octubre de 2002.- La Directora General,
Aurelia Calzada Mufioz.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2002, de la
Delgacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
a concurso, por el procedimiento abierto y trémite de
urgencia, los servicios de limpieza que se citan. (PD.
3138/2002).

Esta Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia ha
resuelto anunciar a concurso, por el procedimiento abierto,
los treinta y nueve contratos de servicios que se indican.

1. Entidad adjudicadora y expediente: Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia en Malaga; Seccion de Régimen Interior; Nime-
ros de expedientes: SG/GE lim 01/02 al SG/GE lim 39/02,
segun apartado siguiente.

2. Objeto del contrato: Servicio de limpieza de edificios,
de los centros docentes enumerados a continuacion, durante
el curso escolar 2002-2003.
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N° EXP.

SG/GE Lim 01/02
SG/GE Lim 02/02
SG/GE Lim 03/02
SG/GE Lim 04/02
SG/GE Lim 05/02
SG/GE Lim 06/02
SG/GE Lim 07/02
SG/GE Lim 08/02
SG/GE Lim 09/02
SG/GE Lim t0/02
SG/GE Lim 11/02
SG/GE Lim 12/02
SG/GE Lim 13/02
SG/GE Lim 14/02
SG/GE Lim 15/02
SG/GE Lim 16/02
SG/GE Lim 17/02
SG/GE Lim 18/02
SG/GE Lim 19/02
SG/GE Lim 20/02
SG/GE Lim 21/02
SG/GE Lim 22/02
SG/GE Lim 23/02
SG/GE Lim 24/02
SG/GE Lim 25/02
SG/GE Lim 26/02
SG/GE Lim 27/02
SG/GE Lim 28/02
SG/GE Lim 29/02
SG/GE Lim 30/02

SG/GF Lim 31/02

SG/GE Lim 32/02

SG/GE Lim 33/02

SG/GE Lim 34/02

SG/GE Lim 35/02

SG/GE Lim 36/02

SG/GFE Lim 37/02

SG/GE Lim 38/02

SG/GE Lim 39/02

Centro docente objeto de la prestacién del servicio de limpieza

IES TRAYAMAR - Trayamar s/n - ALGARROBO
IES NUEVO DE ALGATOCIN
IES GERALD BRENAN - Isaac Peral sin - ALHAURIN DE LA TORRE
IES VALLE DEL SOL — Avda. Pablo R.Picasso s/n - ALORA
JES PINTOR J. MARIA FERNANDEZ - Crtra. Granada s/n - ANTEQUERA
TES PEDRO ESPINOSA — Carrera, 12 - ANTEQUERA
IES AL-BAYTAR — Avda. Erasa s/n (Urb.Bejar) - ARROYO DE LA MIEL
1ES CAMPANILLAS — Urbaniz. El Roquero — CAMPANILLAS
IES M*VICTORIA ATENCIA -~ Ronda del Norte (S.Rosalia) CAMPANILLAS
1ES CAMILO JOSE CELA — Avda.Familia Pascual Duarte, 4 - CAMPILLOS
IES JARIFA - Moral, § - CARTAMA
IES VALLE DEL AZAHAR - Pitigoras, 2 - CARTAMA ESTACION
IES NUEVO ~ Avda. Ramén y Cajal s/n - CASABERMEJA
IES EL ALMIJAR — Avda. de la Constitucién s/n - COMPETA
IES GENIL - Granada, 64 - CUEVAS DE SAN MARCOS
IES SUEL — Feria de Abril s/n - FUENGIROLA
TES LOS BOLICHES — Frascuelo s/n - FUENGIROLA
IES JOSE SARAMAGO - Fco.Giner de los Rios, | - HUMILLADERQO
CONS.E.MUSICA G.MARTIN TENLLADO — Eduardo Palacio, 8 - MALAGA
MUSEQO PRINCIPIA — Avda. Luis Bufiuel, 8 (IES Rosaleda) - MALAGA
ESC.ARTES PLAST.SAN TELMO - El Ejido s/n - MALAGA
1ES CARLINDA — Avda. Carlinda, 8- MALAGA
IES EL MAYORAZGO — La Espuela, 12 - MALAGA
IES NUEVO - Calvario, 7- MARBELLA
IES GUADALPIN-Bulevar Principe A. Hohenlohe, s/n (Nal.340Km.18) MARBELLA
IES PUEBLO DE MIJAS — Avda. de Mexico, s/n —~ MLJAS
IES LAS VINAS — Avda. de América, 36 — MOLLINA.
IES EL, CHAPARRIL - Antigua Fabrica Larios - NERJA
IES SIERRA ALMIJARA — Avda. de Pescia s/n — NERJA
IES ALTA AXARQUIA - Camino del Barrero s/n - PERIANA
IES BEZMILIANA — Urbauniz. Gran Sol s/n — RINCON DE [LA VICTORIA
AULARIO MARTIN RIVERO - Fernando de los Rios, 1 - RONDA
IES MARTIN RIVERO - Fernando de los Rios, 1 - RONDA
1ES SIERRA DE YEGUAS — Garcia Lorca, s/n — SIERRA YEGUAS
TES ALFAGUAR — Del Mar Urb. Santa Rosa. s/n - TORROX COSTA
1ES SALVADOR RUEDA — Bda. La Encarnacion s/n - VELEZ-MALAGA
IES MANUEL ROMER_O — Carril del Cipres s/n —~ VVA, CONCEPCION
1ES SALVADORA MUNQOZ — San Francisco, 2 - VVA. ALGAIDAS
TES PINTOR JOSE HERNANDEZ, — Cerrillo Arena s/n — YVA. ROSARIO

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Urgente, abierto y por concurso.
4y 5. Presupuesto base de licitacion y garantias: La garantia provisional esté fijada en un 2% del presupuesto base de licitacion.

Centro

IES NUEVO DE ALGATOCIN

1ES VALLE DEL SOL -

TIES JARIFA — CARTAMA

TES NUEVO — CASABERMEJA
TES EL ALMIJAR - COMPETA

1ES SUEL - FUENGIROLA
IES 1.OS BOLICHES —

MUSEQO PRINCIPIA - MALAGA

Presupuesto base Garantia provisional

Euros Euros
IES TRAYAMAR - ALGARROBO 3 4.400,00 688,00
25.800,00 516.00
1ES GERALD BRENAN - ALHAURIN DE LA TORRE 51.600.00 1.032.00
ALORA 51.600,00 1.032.00
JES PINTOR J. MARIA FERNANDEZ — ANTEQUERA 38.700,00 774.00
IES PEDRQO FSPINOSA - ANTEQUERA 17.200,00 344.00
IES AL-BAYTAR — ARROYO DE LA MIEL 25.800.00 516.00
TES CAMPANILLAS - CAMPANILLAS 51.600.00 1.032.00
1IES MPVICTORIA ATENCIA - CAMPANILLAS 30.100.00 602.00
TES CAMILO JOSE CELA — CAMPILLOS 51.600.00 1.032.00
34.400.00 688.00
IES VALLE DEL AZAHAR -~ CARTAMA ESTACION 51.600.00 1.032.00
30.100.00 602.00
30.100.060 602.00
IES GENIL - CUEVAS DE SAN MARCOS 30.100.60 602.00
47.300.00 946.00
FUENGIROLA 51.600.00 1.032.00
1ES JOSE SARAMAGO - HUMILLADERO 30.100.00 602.00
CONS.EMUSICA G.MARTIN TENLLADO - MALAGA 25.800.00 516.00
15.050.00 301.00
ESC.ARTES PLAST.SAN TELMO - MALAGA 38.771.00 775.42
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Centro

TES CARLINDA — MALAGA

1ES EL. MAYORAZGO — MALAGA

IES NUEVO - MARBELLA

IES GUADALPIN-MARBELLA

IES PUEBLO DE MIJAS - MIJAS

IES 1.AS VINAS — MOLLINA.

IES EL CITAPARRIL, - NERJA

IES SIERRA ALMIJARA — NERJA

IES ALTA AXARQUIA — PERIANA

IES BEZMILIANA - RINCON DE LA VICTORIA
AULARIO MARTIN RIVERO - RONDA

IES MARTIN RIVERO - RONDA

IES SIERRA DE YEGUAS - SIERRA YEGUAS
IES ALFAGUAR - TORROX COSTA

IES SALVADOR RUEDA - VELEZ-MALAGA
TES MANUEL ROMERO - VVA. CONCEPCION
TES SALVADORA MUNOZ - VVA. ALGAIDAS
IES PINTOR JOSE HERNANDEZ - VVA, ROSARIO

6. Obtencién de documentacion e informacion: De 9 a
14 horas, en la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia,
Negociado de Gestion Econdmica, Avenida de la Aurora,
47-11.° (Edificio de Servicios Multiples), 29071, Mélaga; telé-
fono 95/103.80.62-63-64-65, telefax 95/103.80.76; la
fecha limite para obtener documentos e informacién coincide
con la fecha limite de presentacién de solicitudes de parti-
cipacion -ver apartado 8, infra-.

7. Requisitos especificos del contratista: Los generales
para la contratacién con las Administraciones Publicas, no
siendo necesaria la clasificacién de la empresa.

8. Presentacion de ofertas de solicitudes: Los interesados
deberéan presentar sus proposiciones en sobre cerrado en esta
Delegacién Provincial -Registro General- planta O, en el plazo
de 8 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, todos los dias laborables de 9 a 14 horas;
en caso de enviarse por correo, el interesado deberd justificar
la fecha de imposicion del envio y anunciar a esta Delegacién
Provincial la remisién de la oferta mediante telegrama o fax
en el mismo dia.

9. Apertura de las ofertas: La clasificacién de la docu-
mentacién tendra lugar el cuarto dia habil siguiente a la ter-
minacion de presentacion de proposiciones por la Mesa de
Contratacién, y se haréan publicos en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial de Malaga.

La apertura de proposiciones se efectuara en acto publico,
en la Sala de Juntas de la planta 11 de esta Delegacion,
a las 12 horas del octavo dia habil siguiente a la terminacion
de presentacion de ofertas, excepto sébados.

10. Otras informaciones: Las sefaladas en el Pliego de
Condiciones Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de los empresarios adjudicatarios, en una propor-
cion de 1/39 por contrato adjudicado.

Mélaga, 18 de octubre de 2002.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro. (PP. 3127/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccion de Contratacion.
¢) NUmero de expediente: 02/05168.

Presupuesto base

Garantia provisional

Euros Euros
25.800.00 516.00
43.000.00 860.00
34.400.00 688.00
51.600.00 1.032.00
30.100.00 602.00
30.100.00 602.00
34.400.00 688.00
38.700.00 774.00
43.000.00 860.00
25.800.00 516.00
17.200.00 344.00
64.500.00 1.290.00
30.100.00 602.00
30.100.00 602.00
51.600.00 1.032.00
30.100.00 602.00
30.100.00 602.00
30.100.00 602.00

2. Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Suministro de equipamiento
informético.
b) Numero de unidades a entregar: Ver Pliego.
c) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.
) Lugar de entrega: S.1.C. Sevilla.
) Plazo de entrega: Veinte dias.
Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
) Tramitacién: Ordinaria.
) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
329.233,50 euros.
5. Garantia provisional: No se exige.
6. Obtencién de documentacién e informacion.
a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.
) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
) Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.
)
)

D O

Teléfono: 95/455.10.40.
Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

b
c
d
e

1. Entidad: Universidad de Sevilla.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia natural a partir del siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas (si fuera sabado,
se trasladaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhéabil, se ampliaria el plazo al siguiente habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de octubre de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

ANUNCIO de Pliego de Clausulas Administrativas,
Prescripciones Técnicas Particulares y su Anexo para
el concurso que se cita. (PP. 3039/2002).

Aprobado por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha
23.9.2002 el Pliego de Clausulas Administrativas, Prescrip-
ciones Técnicas Particulares y su Anexo que han de regir el
concurso para adjudicar la obra de «Construccién de una
variante de trazado en el acceso a Cartaya por la carretera
H-1311». Lo que se expone al publico por plazo de ocho
dfas contados a partir del siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
presentarse reclamaciones.

Simultaneamente, se anuncia el concurso correspondien-
te, si bien la licitacién se aplazara cuanto resulte necesario
en el supuesto de que se formulasen reclamaciones contra
el Pliego de Clausulas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartaya.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2 Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccién de una variante
de trazado en el acceso a Cartaya por la carretera H-1311.

b) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto, base de licitacién o precio. Importe total:
2.421.331,67 €, IVA, B.l. y G.G. incluidos.

5. Garantias. Provisional: 2% del tipo de licitacion. Defi-
nitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cartaya (Secretaria).
) Domicilio: Plaza Redonda, 1.
) Localidad y Cédigo Postal: Cartaya, 21450.
) Teléfonos: 959/39.00.00-39.00.01-39.03.81.
) Telefax: 959/39.02.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta fin plazo presentacién de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: G. Subgrupo: 4. Categoria: d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha de presentacién: Podran presentarse durante
el plazo de veintiséis dias naturales, contados desde el Ultimo
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
o Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. Si el dia en que
venciese la convocatoria fuese festivo o inhabil, a efectos admi-
nistrativos, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil inmediatamente siguiente.

b) Horario: De 8 a 15 horas.

¢) Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego.

d) Lugar de presentacion: Registro de Licitacién/Registro
de Entrada, en horario de oficina o por correo. También podran
presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el inte-
resado deberd acreditar con el resguardo correspondiente la
fecha de imposicién del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar el mismo dia al Organo de Contratacion, por fax o tele-
grama, la remisién de la proposicién. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no serd admitida la proposicién si es recibida
con posterioridad a la expiracién del plazo de presentacion
de ofertas; transcurridos diez dias desde la finalizacion del
citado plazo sin que se haya recibido la proposicion, ésta no
se admitird en ninglin caso.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Un mes, a contar desde la apertura de las
plicas.

f) Admision de variantes: No se admiten.

b
c
d
e

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cartaya (Secretaria).

b) Domicilio: Plaza Redonda, nim. 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cartaya, 21450.

d) Fecha: El dia habil siguiente al de haberse cumplido
el plazo de presentacion de ofertas, si no coincide en sébado
o festivo, en cuyo caso pasara al lunes siguiente, salvo que
se haya anunciado en la forma antes sefalada el envio de
proposiciones por correo. En este caso, la apertura tendréa lugar
al undécimo dia habil (si no es sédbado o inhabil) a la misma
hora, con notificacién personal al resto de los licitadores.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. Modelo de proposicion: El sefia-
lado en el Pliego.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cartaya, 24 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Juan
Antonio Millan Jaldén.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso (Expte. 147/02). (PP.
3091/2002).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Parques y Jardines.

b) Seccién de Contratacion.

2. Expte.: 147/02 de Contratacion.

a) Objeto: Limpieza de palmeras de responsabilidad
municipal.

b) Presupuesto de licitacién: 199.979,54 euros.

c) Partida presupuestaria: 10100-43301-22706/02.

d) Fianza provisional: 3.999,60 euros.

e) Plazo de ejecucion: 210 (doscientos diez) dias.

f) Lugar de ejecucién: Sevilla.

3. Forma de contratacién: Concurso.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencién de la documentacion.

a) Seccidn de contratacién. Avda. Molinf, nim. 4. Telf.
95/459.29.95.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo O, Subgrupo 6, Categoria b).

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

c) Plazodurante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

d) Admisién de variantes: No se admitirdn varias solu-
ciones o variantes.

7. Apertura de ofertas: La apertura del Sobre nim. 1
de Documentacién General, por la Mesa de Contratacién, ten-
dré lugar el lunes siguiente a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de ofertas. La apertura de los Sobres 2 y
3 conteniendo las ofertas econdémicas y criterios de adjudi-
cacion, respectivamente, se realizard en acto publico, ante
la Mesa de Contratacion Unica en la Sala de Fieles Ejecutores,
sita en Plaza Nueva, 1, el lunes siguiente al de la apertura
del Sobre nim. 1.

8. Los gastos de publicaciéon seréan de cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 10 de octubre de 2002.- El Secretario General.
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ANUNCIO de concurso publico (Expte. 157/02).
(PP. 3153/2002).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccidn de contratacién de obras y servicios.

2. Expte.: 157/02 de Contrat. de O.y S.

a) Objeto: Obra de construccion de un Centro de Servicios
Sociales en la Z.T.S Sur de Sevilla.

b) Presupuesto de licitacién: 1.280.155,78 euros.

c) Partida presupuestaria:

9999-31309-6220099:
02000-31312-620001:
02000-31312-62200:

288.485,81 euros
754.270,19 euros
87.146,76 euros

Total: 1.129.902,76 euros

Con cargo al Presupuesto del afno 2003,
150.253,03 euros, que se financiaran con cargo a la sub-
vencién de la Junta de Andalucia, seglin lo previsto en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Asun-
tos Sociales de la Junta y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en fecha 20 de diciembre de 2000, para la construccion del
citado Centroy, en virtud del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, de fecha 26 de octubre de 2000.

d) Fianza provisional: 25.603,12 euros.

e) Plazo de ejecucion: 20 meses.

f) Clasificacion del contratista: Grupo C; Subgrupos 1 a
9, categoria D.

g) Admisién de variantes: Si, de conformidad con lo esta-
blecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Forma de contratacién: Concurso publico.

b) Tramitacién: Urgente.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) Seccion de contratacion de obras y servicios, C/ Paja-
ritos, 14. Tef. 95/459.06.12 y 95/459.06.53.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los Sobres nim. 1,
de Documentacién General, tendré lugar el lunes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas.
La apertura de los Sobres nim. 2, conteniendo las ofertas
econdmicas y criterios de adjudicacién, se realizard en acto
publico, en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza Nueva, 1,
el lunes siguiente al de la apertura de los Sobres num. 1.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 22 de octubre de 2002.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 11 de octubre, por la que se
convoca la contratacion que se cita. (PD. 3119/2002).

Resolucion del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se convoca concurso abierto para contra-

tacién del Servicio de Eliminacion de Residuos Peligrosos para
el Hospital Alto Guadalquivir.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir, de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CPO8/HAG/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Eliminacion de Resi-
duos Peligrosos.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliego Técnico.

¢) Lugar de ejecucién: Hospital Alto Guadalquivir en Andu-
jar (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 27.000
euros.

5. Admision de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir (recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10, 23740, Andujar (Jaén).
Telf. y fax 953/50.28.59) //http.www.ephag.es//ebello@ep-
hag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: 23740, AndUjar (Jaén).

d) Teléfono: 953/02.14.00.

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacién de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Seglin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendréa lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciard con 72 horas de antelacién, en el tablén de anuncios
del centro.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 11 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
JesUs Huerta Aimendro.

RESOLUCION de 11 de octubre, por la que se
convoca la contratacién que se cita. (PD. 3120/2002).

Resoluciéon del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se convoca concurso abierto para contra-
tacién del Suministro de Productos Farmacéuticos para el Hos-
pital Alto Guadalquivir.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir, de Andujar (Jaén).
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b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CPO9/HAG/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Productos
Farmacéuticos.

b) Division de lotes y numeros: Ver Pliego Técnico.

¢) Lugar de ejecucién: Hospital Alto Guadalquivir en Andu-
jar (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
133.009,60 euros.

5. Admisién de variantes o alternativas: Ver Pliegos.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir (recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10, 23740, Andujar (Jaén).
Telf. y fax 953/50.28.59) //http.www.ephag.es//ebello@ep-
hag.es.

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: 23740, AndUjar (Jaén).

d) Teléfono: 953/02.14.00.

e) Telefax: 953/02.14.05.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segiin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir, en la fecha y hora que se anun-
ciard con 72 horas de antelacién, en el tablén de anuncios
del centro.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 11 de octubre de 2002.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Almendro.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convoca el concurso publi-
co para la adjudicacién del contrato que se cita. (PD.
3113/2002).

Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Gestién de Pro-
gramas Culturales.

Objeto: La redaccion del Proyecto Basico y de Ejecucion
y Estudio de Seguridad y Salud de un Centro Cultural en Iznalloz
(Granada).

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 86.638,08
euros.

Documentacion a aportar: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas,
que esta a disposicion de los interesados en las oficinas de
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, sita
en la calle Levies, nimero 17, 41004, Sevilla. Teléfono:
95/503.67.00. Fax: 95/503.66.87.

Unién de Empresarios: Ver el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas y de Prescripciones Técnicas.

Admision de variantes: No se admiten.

Forma de adjudicacion: Mediante concurso publico abierto.

Tramitacion: Ordinaria.

Plazo de presentacién de proposiciones: Cuarenta y cinco
(45) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOJA de este anuncio; si el Ultimo dia de
vencimiento del plazo fuese inhabil, podrén presentarse pro-
posiciones el siguiente dia habil.

Garantfa definitiva: 4% de la adjudicacién.

Lugar de presentacién: En el Registro de la Empresa Publi-
ca de Gestién de Programas Culturales. C/ Levies, nimero
17, 41004, Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de
Contrataciéon en fecha a sefialar, en la sede de la Empresa
Publica de Gestién de Programas Culturales, calle Levies,
nimero 17, 41004, Sevilla.

Plazo de ejecucion. Proyecto Bésico: Cuatro meses. Pro-
yecto de Ejecucion: Cuatro meses.

Pago: Ver Pliego de Clausulas Administrativas y de Pres-
cripciones Técnicas.

Lugar de ejecucion: Iznalloz (Granada).

El importe de este anuncio serd por cuenta del adju-
dicatario.

El licitador estaré obligado a mantener su oferta, al menos,
durante el periodo de 3 meses, a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

Otras informaciones: El examen de la documentacion se
realizara el primer dia habil a aquél en que termine el plazo
de presentaciéon de ofertas, excepto sabado. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios de la Empresa Publica
de Gestién de Programas Culturales, sita en calle Levies, nime-
ro 17, 41004, Sevilla, a fin de que los interesados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados,
en el plazo que se indique.

Sevilla, 18 de septiembre de 2002.- El Director Gerente,
Javier Marfa Domingo Morales.

ANUNCIO por el que se convoca el concurso publi-
co para la adjudicacidn del contrato que se cita. (PD.
3114/2002).

Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales.

Objeto: La redaccion del Proyecto Basico y de Ejecucion
y Estudio de Seguridad y Salud de un Centro Cultural en Setenil
de las Bodegas (Cadiz).

Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): 86.638,08
euros.

Documentacion a aportar: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas,
que esta a disposicion de los interesados en las oficinas de
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, sita
en la calle Levies, nimero 17, 41004, Sevilla. Teléfono:
95/503.67.00. Fax: 95/503.66.87.

Unién de Empresarios: Ver el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas y de Prescripciones Técnicas.

Admision de variantes: No se admiten.

Forma de adjudicacién: Mediante concurso publico abierto.

Tramitacion: Ordinaria.
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Plazo de presentacién de proposiciones: Cuarenta y cinco
(45) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOJA de este anuncio; si el Ultimo dia de
vencimiento del plazo fuese inhabil, podréan presentarse pro-
posiciones el siguiente dia habil.

Garantia definitiva: 4% de la adjudicacién.

Lugar de presentacion: En el Registro de la Empresa Publi-
ca de Gestion de Programas Culturales. C/ Levies, numero
17, 41004, Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se realizaran por la Mesa de
Contrataciéon en fecha a sefialar, en la sede de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, calle Levies,
nimero 17, 41004, Sevilla.

Plazo de ejecucion. Proyecto Bésico: Cuatro meses. Pro-
yecto de Ejecucion: Cuatro meses.

Pago: Ver Pliego de Clausulas Administrativas y de Pres-
cripciones Técnicas.

Lugar de ejecucién: Setenil de las Bodegas (Cadiz).

El importe de este anuncio serd por cuenta del adju-
dicatario.

El licitador estaré obligado a mantener su oferta, al menos,
durante el periodo de 3 meses, a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacién de proposiciones.

Otras informaciones: El examen de la documentacion se
realizara el primer dia habil a aquél en que termine el plazo
de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios de la Empresa Publica
de Gestién de Programas Culturales, sita en calle Levies, nime-
ro 17, 41004, Sevilla, a fin de que los interesados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados,
en el plazo que se indique.

Sevilla, 18 de septiembre de 2002.- El Director Gerente,
Javier Marfa Domingo Morales.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3123/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucfa, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-GRO0O30/PPRO. Proyecto
y opcién a direccion de obra de Puente de Bayacas sobre
el Rio Chico en el p.k. 50,800 de la GR-421.

b) Lugar de ejecucién. Provincia: Granada. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion para el proyecto: Sesenta
y un mil euros, IVA incluido (61.000).

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 22 de noviembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Dia 4 de diciembre de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-GROO30/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 16 de octubre de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de ampliacién de plazos de presenta-
cién de ofertas y de apertura de ofertas economicas.
(PD. 3133/2002).

Habiéndose publicado anuncio de Gestion de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacién del concurso de proyecto
y obra de la EDAR de Lebrija (Sevilla), expediente:
H-SE5154/0P00, en el BOJA de 21 de septiembre de 2002
(PD. 2717/2002), por medio del presente anuncio se procede
a ampliar la fecha limite de presentacién de ofertas y la fecha
de apertura de la oferta econémica, de la siguiente forma:

Fecha limite de presentacion de las ofertas: Hasta las
12,00 horas del dia 8 de noviembre de 2002.

Fecha de apertura de la oferta econémica: A las 10,00
horas del dia 20 de noviembre de 2002.

Sevilla, 18 de octubre de 2002.- El Director de la
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES AFECCION M2
FINCAN® | POLIGONO | PARCELA | PROPIETARIO SERVIDUMBRE —IVTEMPORALLDEFINITIV;X
DE PASO
DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9’40 HORAS
RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la 6 5 140 | Herminia Garcia jménez 960,00 _1200,00] 20
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia —r 108 _lesl Palacios Bonils S0} 25000} 16
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion con DIA7 DE NOVIEWBRE DE 2002 AlAs 1020 HORAS o] -
. “z laria Carmen Méndez Guerrero -
motivo de la obra: A5.341.874/2111 Concentracion 7 5 158 | Maria Carmen Méndez Guerrero 760,00 250,00 20
; H H 3 5 15 José Lopez Vallade 600,00 - 16
de ve(t/dos en las pol?/aCIones de Mairena del Alcor 5 - % YT 24000 - .
y EI'Viso del Alcor (Sevilla). 22 8 27 José Fernandez Roldan 480,00 -| 8
DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’00 HORAS
8 5 163A Manuel Vergara Martin 180,00 75,00 4
EX P R O P | A C | O N E S 24 8 29 Manuel Bonilla Lopez 240,00 - 4
27 8 33 Maria Teresa Plata Pacheco 380,00 475,00 8
29 8 43 Maria Teresa Plata Pacheco 840,00 - 16
. H¥A H DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’40 HORAS
Obra: A5.341.874/2111 «Concentracion de vertidos en oo e v Lot o i o0 m
las poblaciones de Mairena del Alcor y El Viso del Alcor s . e 52000] 650,00 12
. a osendo Cordero Ledn 400,00 500,00 8
(Sevilla)». 23 8 28 Manuel Algaba Jiménez Nunez 240,00 - 4
Habiendo sido ordenada por la Secretaria General de DI 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 1200 HORAS
e . . L, 12 5 9013 [ Ayuntamiento 40,00 R .
Aguas la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa tras 14 7 ZUrb.__| Ayuntamiento 160,00 - 8
la aprobacion del correspondiente proyecto, que ha sido decla- i z A ——annamiento om0 - ;
rado de urgencia por Acuerdo del Consejo de Gobierno, lo 2 8 23A___| Auntamiento 920,00 : 16
. . . .z DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 12’30 HORAS
que implica la necesidad de ocupacion de los terrenos nece- 11 |5 [9012 | Ministerio ce Fomento 2000 - -
sarios a los efectos que se establecen en el art. 52 de la = 2 5015 thnistero de Fomento 12000} 150,00 ¢
R ., L. 19 7 9009 Ministerio de Fomento 120,00 -
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954. 30 8 9002 | Ministerio de Fomento 2000
Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro- AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALGO
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9'00 HORAS R
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento 4 1 25| Ana Maria Trigueros Jiménez 260,001 325,00 4
. . ’ 16 1 44C Adrian Jiménez Ortega 120,00 150,00 4
de EI Viso del Alcor y de Mairena del Alcor, en el dia y hora 3 2 3 Ana Jiménez Madronal 260,00 325,00 8
que figuran en la citada relacién, para proceder al levanta- O S DE NOVIEMBRE e 2003 A e ener Jméner s20L0 : L
miento de Actas Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas. 6 L 27 [ Antonio iménez Jménez 24000] 300,00 1
A estas diligencias, deberan asistir los interesados per- R TR R YTy e ] B :
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar > ] e e 20— :
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi- DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 10,20 HORAS '
tativos de su titularidad y los recibos de contribucion de los - I R [Ty e o 2
dos Ultimos afios, pudiendo hacerse acompanfar, si lo estima e Elgfzooz:m'ﬁ?gg_m 180,00| 225,00 4
oportuno, de perito y/o notario. 3 1 [24 _|AntonioNavarro Domi 280,00] 600,00 8
B 7 H H 36 2 174 Carmen Jiménez Jimén 120,00 150,00 4
Los interesados, asi como las personas que siendo titulares 7] 5 264 T hclorio Navans Pérce. Teo0s] 20000 "
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados o e iEwRE 3oz nin fnas Canon 12000] 150,00 4
que se hayan podido omitir en la relacion, podran formular 2 1 23 Concepcien Jiménez Gailén 52000] 650,00 12
alegaciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Dele- 2 2 ® o 2000 3000 2
gacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla, 84 19 19 | Convento de Santa Clara 1320,00| 165000 40
domiciliada en Plaza de San Andrés, 2 -Seccién de Expro- IR DE HOVIENEE DE 3002 ALas 1200 momas - —
piaciones-, para subsanar errores y complementar datos acla- B ! 34A_{Dolores Jiménez Jiménez Sanches & 200 22500 L
N ; e . . 14 1 348 Dolores Jiménez Jiménez-Sanchez G 320,00 400,00 8
rativos o justificativos de su calidad de afectados por la 30 2 57 Dolores Jiménez JiménezGuilkn 100,00 12500
. e 68 12 31 Dol Sanchez Orte 20,00 -
eXpr?AplaCIon- N do | DA 8 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 1300 HORAS.
simismo se hace constar que, a tenor de lo previsto 1 1 30 |Fisa Sinchez Siménez 44000| 550,00 8
, . 86 19 23 Ezequiel B: Rued 1000,00 - 20
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de s Tis 195 Franisen Gabgia Cresgo 26000 350 §
At N HP H ’\ H 103 19 267 Fi Mellado Jimér - - 19950
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro- DIA B DE NOVIEMBRE D 2002 A LAS 1730 HORAS
cedimiento Administrativo Comdn, y en la norma segunda del 2 ! 300 [hwmiament so00] 7500
7 . .z untamiento X
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente % 1 5007 | Avuntomiente. 200 2500 -
anuncio servird como notificacién a los posibles interesados 3 m T intamiento 2000, 2500 1
) o . A Ayuntamiento 20,00 - -
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados 55 11 9004 | Ayuntamiento 40,00 -
. 7 . 56 12 Z. Urb. Ayuntamiento : 500,00 - 16
que sean desconocidos y a aquéllos respecto de quienes sea 5 m AT j 960001 120000 16
ignorado su paradero. Z 2 o —Aunlaminty 200 : :
\yuntamiento 20,00 25,00 -
104 19 9003 Ayuntamiento 20,00 25,00 4
Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Delegado, José Jurado DlA T2 5E NOVIEWBRE OE 2002 A LAS 306 HORIS S
M a rCelO. 8 1 29A Inmaculada Jiménez Jiménez 520,00 650,00 12
9 1 29C Inmaculada Jiménez Jiménez 80,00 100,00 -
10 1 298 Inmaculada Jiménez Jiménez 160,00 200,00 4
25 2 21 Guillermo Moreno Garcia 200,00 250,00 4
RELACION QUE SE CITA: 26 2 53 Guillermo Moreno Garcfa 600,00 750,00 12
35 2 161C Guillermo Moreno Garcia 80,00 100,00 4
38 3 34F Gonzalo Bordas Marrodan 1460,00 1825,00 45
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR 39 3 34A_| Gonzalo Bordas Marrodan 520,00 650,00 12
40 3 34D Gonzalo Bordas Marrodan 20,00 25,00 -
AFECCION M2 91 19 126 J. Antonio Lopez Galocha 200,00 250,00 4
FINCAN° | POLIGONO | PARCELA | PROPIETARIO SERVIDUMBRE | TEMPORAL | DEFINITIVA 94 W9 129 J. Antonio Lopez Galocha 260,00 325,00 4
DE PASO DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9'40 HORAS
DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9'00 HORAS 5 1 39 José Lopez Rojas 600,00 750,00 12
16 7 160A Carmen Moreno Jiménez 480,00 - 12 7 1 28 José Lopez Rojas 200,00 250,00 4
15 7 159 Carmen Guerrero Jiménez 320,00 - 8 62 12 16 José Jiménez Jiménez-Guillen 120,00 150,00 4
26 8 31 Carmen Guerrero Jiménez 600,00 700,00 16 DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 10’20 HORAS
25 8 30A Diego Roldan Vergara 200,00 - 4 15 1 39 José M* Jiménez Jiménez [ 940,00] 117500] 20
(28 8 42 Antonio Leon Jiménez 440,00 - 8 17 1 [64 [ Jose Pachon Parejo [ 480,00] 600,00 12
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Obra:

AFECCION M2
FINCAN® | POLIGONO | PARCELA | PROPIETARIO SERVIDUMBRE l TEMPORAL t DEFINITIVA
DE PASO

DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’00 HORAS

27 2 54D Josefa Cruz Fernandez 260,00 325,00 4
28 2 54D Josefa Cruz Fernandez 600,00 750,00 12
43 11 38 Josefa Sanchez Carrion 360,00 - 12
45 11 44 Juan Carlos Jiménez Sanchez 420,00 525,00 12
102 19 266 Juan Carlos Jiménez Sanchez - 6270
46 11 86 Juan Carrion Falcon 460,00 12
49 11 102 Juan Carrién Falcon 260,00 4
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’40 HORAS

32 2 60 Juan Maria Molina Vazquez 320,00 400,00 4
66 12 29 [Juan Jiménez Romero 780,00 975,00 12
73 12 256 Juan Jiménez Romero 200,00 - 8
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 12’20 HORAS

18 1 95 Lomas de San Angel, S.L. 2480,00 3100,00 68
33 2 61 Lutgardo Retamino Sarmiento 160,00 200,00 4
96 19 206 Maria Luisa Navarro Pérez 280,00 350,00 8
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 13'00 HORAS

50 11 159 Manuel Jiménez Carmona 380,00 475,00 12
60 12 8 Manuel Rodriguez Velazquez 1620,00| 2025,00 40
72 12 159 Marcos Jiménez Jiménez 320,00 - 4
99 19 246 Manuel Gonzalez Ortega 100,00 125,00 4
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 13'30 HORAS

24 1 9009 Diputacién Provincial de Sevilla 60,00 -
37 2 9010 Diputacién Provincial de Sevilla 100,00 -
41 3 9001 Diputacién Provincial de Sevilla 1460,00 36
DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9’00 HORAS

1 1 2 Manuel Jiménez Jiménez 20,00 25,00 4
85 19 22 Manuel Jiménez Jiménez 120,00 150,00 4
61 12 15 M? Reyes Jiménez Jiménez Sanchez 1080,00 1250,00 20
63 12 27 Maria Luisa Rodriguez Velazquez 140,00 175,00 -
64 12 28 Maria Luisa Rodriguez Velazquez 1200,00 1500,00 24
65 12 28 Maria Luisa Rodriguez Velszquez 1440,00 | &1
89 19 37 Maria Luisa Rodriguez Veldzquez 20,00 25,00 -
DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9’40 HORAS

47 11 101 Quintin Romero Méndez 680,00 850,00 20
48 11 101 Quintin Romero Méndez 320,00 400,00 8
70 12 33 Manuel Jiménez Jiménez 560,00 - 12
71 35 Manuel Jiménez Jiménez 540,00 12
DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 10’20 HORAS

31 2 58 Romualda Lopez Gavira 360,00 450,00 8
87 | 19 29 Reyes Guillén Guillén 400,00 - 12
92 [19 127 Rosario Galocha Sanchez 160,00 200,00 4
DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11'00 HORAS

12 1 31 Victoriano Madrofial Arias ] 720,00 l 900,00 20
88 [19 [36 Rosario Mateos Gavira [ 320,00] 400,00 8
DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’30 HORAS
22 1 9003 [ Ministerio de Fomento % 120,00 ’ 150,00 4
53 11 9003 Ministerio de Fomento 40,00 -
54 11 9003 Ministerio de Fomento 40,00 50,00 -
78 12 9007 Ministerio de Fomento 100,00 - -
108 10 9007 Ministerio de Fomento 160,00 - -
101 19 257 Ministerio de Economia y Hacienda 620,00 775,00 16
76 12 9006 Ministerio de Medio Ambiente 80,00 100,00 -
77 12 9006 Ministerio de Medio Ambiente 160,00 200,00 8
79 12 9008 Ministerio de Medio Ambiente 120,00 - -
80 12 9008 Ministerio de Medio Ambiente 20,00 -
81 12 9008 Ministerio de Medio Ambiente 60,00 - -
82 12 9014 Ministerio de Medio Ambiente 40,00 50,00 -
83 12 9004 Ministerio de Medio Ambiente 60,00 75,00 4
106 12 9005 Ministerio de Medio Ambiente 400,00 500,00 16
107 19 9006 Ministerio de Medio Ambiente 140,00 - 4

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién con
motivo de la obra 1-SE-1221-0.0-0.0-PC Autovia
A-376, Sevilla-Utrera. Tramo: Interseccion con la
SE-418 a interseccion con la SE-425.

EXPROPIACIONES

1-SE-1221-0.0-0.0-PC.

«Autovia A-376. Sevi-

lla-Utrera. Tramo: Interseccion con la SE-418 a interseccidn
con la SE-425».

Habiendo sido ordenada la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobaciéon del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaraciéon de Urgente Ocupacién
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad
de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establecen en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, los dias y horas que figuran en la
citada relacion, para proceder al levantamiento de Actas Pre-
vias a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberdn asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar

en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucién de los
dos ultimos afios, pudiendo hacerse acompanfiar, si lo estima
oportuno, de perito y/o notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados
que se hayan podido omitir en la relacion, podran formular
alegaciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Dele-
gacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla,
domiciliada en Plaza de San Andrés, 2 -Seccion de Expro-
piaciones-, para subsanar errores y complementar datos acla-
rativos o justificativos de su calidad de afectados por la
expropiacion.

Asimismo se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos y a aquéllos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Sevilla, 14 de octubre de 2002.- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

RELACION QUE SE CITA.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA:

EXPROPIACION M:
FINCAN® | PROPIETARIO USO SUELO DEFINITIVA ‘TEMPORA ‘SERVIDUMBRE
L ACUEDUCTO

DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9’00 HORAS

1 Francisco Garcia Yuste Secano 1* 3921 { ]

2 Juan Martin Casillas y otros Secano 1 6.091

3 Desconocido Secano 1 740

4 M* del Carmen Moya Cordero | Jardines 2.133

5 Hros. de Carlos Moya Sanchez | Secano 1° 4.528

DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 10’00 HORAS

6 Ponedoras Alcala, S.A. Caminos 993

7 Budiscosa. Industrial 7.605

8 Junta de Andalucia 9.054

9 Mariana Reyes Ruiz Pastizal 1 2,631

10 Mariana Reyes Ruiz Pastizal 1 1319

DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11'00 HORAS

11 Ponedoras Alcala. S.A. Secano 1* 6.994

12 Diputacion Provincial Sevilla Mutacion Demanial | 5.987

13 Alberto Rico Donoso Caminos 57

14 Cajopi, SA. Secano 1* 2612

15 CB de la Serna Luque Olivar Riego 44,039

16 Ayuntamiento Alcala G. Mutacion Demanial | 26.382

DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 12’00 HORAS

17 CB de la Serna Luque Olivar Riego 4.886

18 CB de la Serna Luque Arroyo, Cauces.... 254

19 CB de la Serna Luque Olivar Riego 17.166

22 CB de la Serna Luque QOlivar Riego 1.965

24 CB de la Serna Luque Arroyos, Cauces... 182

26 CB de la Serna Luque Olivar Riego 3.145

DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 9'00 HORAS

20 Hacienda Cérdoba, S.A. Olivar Secano 2.452

21 Hacienda Cérdoba, S.A. Caminos 151

23 Hacienda Cordoba, S.A. Olivar Riego 43.076

25 Hacienda Cérdoba, S.A. Arroyos, Cauces ... | 290

27 Hacienda Cérdoba, S.A. Olivar Riego 9.966
[28 Hacienda Cordoba, SA Olivar Riego 2.695

29 Del. Prov. Medio Ambiente Caminos 1.968

30 Hacienda Cordoba, SA. Arroyos, Cauces, ... | 356 |

33 Hacienda Cérdoba, S.A. Olivar Riego 19.202 (
DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 11’00 HORAS

31 M* Teresa del Prado O'neill Secano 1° 4.853

32 M? Teresa del Prado O'neill Arroyos, Cauces.... | 248

34 Ayuntamiento Alcala Guadaira 3.899

35 M* Teresa del Prado O'neill Secano 1° 38315

36 M?* Teresa del Prado O'neill Arroyos, Cauces ... 1.514

38 M? Teresa del Prado O'neill Secano 1° 26.339

39 M? Teresa del Prado O'neill Caminos 377

40 M* Teresa del Prado O'neill Secano 1" 3.025

41 M?® Teresa del Prado O'neill Arroyos, Cauces... 157

42 M* Teresa del Prado O'neill Secano 1* 1774

DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2002 A LAS 12’00 HORAS

37 Majada Alta, S.A. Secano 1* 34.793 9.960 3.320
43 Red Eléctrica de Espafia Industrial 2,672

44 Del. Prov. Medio Ambiente Mutacion Demanial _| 3.640 1.234 248
45 Aljibe de Dos Hermanas, S.L. Pastizal 1 12.770 1.470 490
46 Diputacion Provincial Sevilla Mutacion Demanial | 5.260

47 Junta de Andalucia Industrial 878
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EXPROPIACION M:
FINCAN® | PROPIETARIO USO SUELO DEFINITIVA | TEMPORA | SERVIDUMBRE
L ACUEDUCTO

48 Desconocido Olivar 21.834

49 Explotacién Agricolas Ayala S.L. | Regadio 2 26.137 4.436 1.478
50 Rafael Martinez Gomez Jardines 6.847

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
IMPRESION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA,
RESERVADA A PROMOCION INTERINA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Oficial de Impresion del Grupo C de la plantilla de fun-
cionarios de esta Diputacién Provincial, con las caracteristicas
y retribuciones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo y
el Catélogo de Puestos de esta Excma. Diputacion Provincial.

La plaza se reserva a los funcionarios que ocupen en
propiedad plaza del Grupo D que puedan acceder por pro-
mocién interna, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Serfuncionario de la Diputacién Provincial de Almeria,
ocupando plaza del Grupo D, como Oficial de Impresion,
encontrandose en situacion de servicio activo o en cualquier
situacién administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de plaza.

b) Tener al menos una antigliedad de dos afios como
personal del Grupo D, en la Diputacion de Almerfa, en alguna
de las plazas mencionadas.

c) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, F.P.2.°
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlos en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes o bien
tener una antigliedad de 10 afios en una plaza del Grupo D
de las relacionadas en el apartado 2.a), o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazoy forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberén abonar la cantidad de nueve (9) €,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacién. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
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adesarrollary organizadas bien por una Administracién Pdblica
o una Universidad, bien por una instituciéon publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

a) Por la participacién como asistente. Por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso. Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dfas, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

B) Se valorara otra titulacion de formacién profesional
de segundo grado en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza siempre que no sea la titulacion
que se hace valer para participar en la promocién interna:
1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenfarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la pun-
tuacion sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicidn, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maxi-
mas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacion: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. Nivel de formacion.

a) Actividades formativas. Habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la Universidad o Administracion
PUblica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
gue conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Oficial
de Impresién.

b) Titulaciones académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracion Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario
de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provisién.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Blogue | del programa que
acompanfaré a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesidn publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Blogue Il del programa que
acompafara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca ante el Tribunal.
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Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a la funciones de Oficial de Impresion y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de octubre de 2002.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- El Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
del aspirante aprobado, publicara, en su caso, la relacion,
por orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no habien-
do aprobado, se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacién en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias, durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion, objeto de
la presente convocatoria, se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores, regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Almeria, 23 de septiembre de 2002.- El Diputado de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Mar-
tinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. Sistemas de composicion. Concepto. Clasifica-
cién. Formas de componer. Material con qué se compone.

Tema 2. Sistemas de impresion. Concepto. Clasificacion.
Formas para la impresién. Procedimientos de impresion.
Defectos de la impresion.

Tema 3. Sistemas de encuadernacién. Concepto. Eleccion
del tipo de encuadernacién. Procesos en la técnica de encua-
dernacion. Tipos de encuadernaciones.

Tema 4. Autoedicion. Concepto. Evolucién. Sistemas de
autoedicion.

Tema 5. Historia de la litografia y la impresion en offset.

Tema 6. Impresion tradicional. Tipografia. Offset.

Tema 7. Impresién digital. Principios. Técnicas. Limi-
taciones.

Tema 8. La compaginacion. Técnicas para la elaboracion
de libros y catalogos.

Tema 9. La maquina tipogréfica. Partes principales.
Clases.

Tema 10. Técnicas de composicién de color con tintas
para offset.

Tema 11. El papel. Clases. Propiedades. Condiciones de
manejo del papel. Papel para offset.

Tema 12. El manipulado del papel.

Tema 13. La guillotina. Tamafno del papel. Lineas de
corte.

Tema 14. Prevencién de riesgos. Actitud en el trabajo.
Normas.

BLOQUE Il

Tema 1. La maquina offset. Partes principales. Clases.

Tema 2. Planchas para offset. Clases.

Tema 3. Sistemas de control en offset. Escalas y miras
de control.

Tema 4. La tinta. Clases. Propiedades.

Tema 5. Exposicién del fotolito. Revelado de planchas.

Tema 6. El montaje. Normas de ejecucién.

Tema 7. La tipografia. Concepto. Partes del tipo. Formas
del Tipo.

Tema 8. Mantenimiento de las maquinas. Limpieza y
engrase.

Tema 9. Valores y finalidad del impreso.

Tema 10. Operaciones de control en la realizacion del
BOP.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ANUNCIO de Aprobacidn Inicial del Plan Parcial
que se cita. (PP. 2925/2002).

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 24 de septiembre
de 2002, se dispuso aprobar inicialmente el Plan Parcial de
la Unidad de Ejecucion SUP-B3 «La Oliva», denominado «Po-
ligono Industrial La Oliva», redactado por los Arquitectos dofa
Maria Amelia Monge Riez y don José Antonio Moran Alonso
y presentado por don Fernando Rios Collazo, en nombre y
representacion de Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, que
queda sometido a informacion publica por plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, durante cuyo plazo las personas
interesadas podran examinar su contenido en el Servicio Muni-
cipal de Urbanismo, sito en la Avda. Joaquin Blume, s/n,
de esta localidad.

Barbate, 24 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

ANUNCIO de bases.

DECRETO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2002, POR EL QUE

SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES POR LAS

QUE SE REGIRA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 por
el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el
dia 7 de agosto de 2002, y en virtud de las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
he resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provisién en propiedad
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
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General, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliares, Grupo de Clasificaciéon D del art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacién en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el art. 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR,
PROVINCIA DE GRANADA

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, por
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de una plaza de Auxiliar
Administrativo General, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2002, encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién D art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o miembros de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para su jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en ninguna de las incapacidades
especificas prevista en la legislacion vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacién de instancias y man-
tenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados conforme al baremo que
se establece en las bases, y resguardo de haber ingresado
30 euros en concepto de derechos de examen en la Caja
General de Ahorros de Granada, cuenta nimero: 2031/0132/
56/0100021742.

Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE; podrén presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho Organismo antes de ser certificadas.

- En la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de ejercicios y orden
de actuacion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Excmo.
Sr. Alcalde dictard Resolucion en el término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose, de conformidad con lo establecido en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su documen-
tacién, con los defectos administrativos previos en dicho
precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

El orden de actuaciones de los aspirantes para aquél o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», siguiendo sucesivamente el orden alfabético, de
conformidad con el sorteo efectuado por la Junta de Andalucia.

Quinta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal y su suplente designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Diputacion Provincial, titular y
suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, titular
y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus componentes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
en el 6rgano de decision.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en cau-
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sa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

Sexta. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante anuncio que
se publicara en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y en el lugar de celebracién de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase oposicion se celebrardn en las
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzada la prueba, no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) FASE CONCURSO

Constituido el Tribunal, éste procedera, con caracter pre-
vio, a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local como Auxiliar Administrativo en muni-
cipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Publicas en el puesto de Auxiliar Administrativo: 0,03
puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado 6,50 puntos.

b) Titulacion académica.

- Titulacién académica superior a la exigida, 2 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte.
Puntuacion méxima 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos y jornadas que tengan relacion con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido impar-
tidos por instituciones de carécter publico o privado.

Por cada 20 horas lectivas se le asignara una puntuacion
de 0,20 puntos.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de 0,10 puntos.

Puntuacion méxima a otorgar en este apartado: 1,30
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados en la
Administracion se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresas Publicas se acre-
ditaran a través de contrato de trabajo visado por el Inem
y certificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulacion académica: Mediante presentacion del ori-
ginal o fotocopia compulsada del titulo académico o certificado
de estudios desarrollado, expedido por las autoridades docen-
tes competentes.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido
por el érgano publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase oposicion.

B) FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
que seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, en un tiempo
de sesenta minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, determinado por
el Tribunal, en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada pre-
gunta contestada correctamente sera de 0,20 puntos, las pre-
guntas incorrectas se penalizara con una minoracion de 0,10
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la realizacion de dos pruebas:

- Primera prueba: Se desarrollard en tratamiento de textos
Microsoft Word, durante un periodo de quince minutos, una
copia en ordenador de un texto que facilitara el Tribunal. Se
calificara la exactitud y rapidez de lo transcrito.

- Segunda prueba: Consistira en la realizacién de tres
supuestos practicos, relacionados con las funciones a desem-
pefar, periodo méximo de 45 minutos.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedara excluido de la seleccion.
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Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes.

En base a una mayor objetividad de la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de la calificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios méas la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso.

En caso de empate se resolvera a favor del quien hubiere
obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase concurso se haré publi-
ca en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y lugar
de celebracion de las pruebas, al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicion.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacién total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
seré elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionario.

Duodécima. Aportacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio al que se refiere el punto anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacién acreditativa de los requisitos expresados en las bases.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que consten en expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentaciéon o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento.

En el plazo de treinta dias desde la aportacién por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr. Alcal-
de efectuaréa el correspondiente nombramiento, que se publi-
cara en el BOJA.

Decimocuarta. Juramento.
Una vez efectuado el nombramiento debera prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando sin causa justificada no tomase posesiéon dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 vy ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de repo-
sicion de un mes, a contar desde la mencionada publicacion,
0 cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podrén formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Principios de actuacién. Organismos publicos. Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado (LOFAGE).

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. La nuli-
dad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordena-
cién, instruccion, finalizacion y ejecucion.

7. Los recursos administrativos. Concepto y clases: Recur-
so ordinario y de revisién. La revision de oficio de los actos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

8. El régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica.

9. La provincia en el régimen local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

10. El municipio. Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

11. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
Bandos.
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13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

14. El personal al servicio de la Administracion Local.
La funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

16. Los contratos de la Administracion Local: Clasifica-
cién, elementos y seleccion. Adjudicacién, formalizacion y eje-
cucién del contrato. Revision de los precios. La extincion del
contrato.

17. La Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Las Tasas, Contribuciones e Impuestos.

18. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacién.

19. El régimen del gasto publico local: La ejecucion del
presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicién de cuen-
tas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién del archivo de gestién.

21. La informatica. Los sistemas légicos: El software. Sis-
temas operativos. El tratamiento de textos. La hojas de calculo.
Las bases de datos. Internet. El correo electrénico.

22. La Mancomunidad de municipios del Temple y el
Consorcio Sierra Nevada Vega-Sur: Organizacion, estatutos y
competencias.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision al concurso-oposicién convocado
por el Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Granada.

Plaza a la que se aspira: Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracién General.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Convocatoria BOE: ..........oviiiiiiiiieieeee
Datos personales:

Apellidos Yy NOMDBIE: ..o
DN
Fecha de nacimiento: ............................
Domicilio a efecto de notificaciones: .........
TelBfON0: v
Titulacion académica: ........oocovvvieieiiiiie e

Documentos que se adjuntan:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Que acompanfa a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

Declara que son ciertos los datos consignados y que retine
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, compro-
metiéndose a aprobarlas documentalmente cuando sea reque-
rido/a.

Declaro, asimismo, conocer las bases de la convocatoria,
que acepto en su integridad.

(Lugar, fecha y firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esclzar,
provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esclzar, 18 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Antonio
Dionisio Lépez.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto del Concejal delegado de Personal de fecha
3 de octubre de 2002, se convocan las pruebas selectivas
para proveer por el procedimiento de concurso de méritos una
plaza de Técnico de Biblioteca de la Plantilla Laboral de este
Ayuntamiento con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA LABO-
RAL MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema selectivo de concurso,
de una plaza de Técnico de Biblioteca vacante en la Plantilla
Laboral de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2000. La plaza esta asimilada al Grupo B de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y dotada con las retribuciones que corres-
ponden a dicho Grupo segun la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Ley 42/1994, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, Estatuto de los Trabajadores, y restante normativa en vigor
en esta materia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias:

3.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995.

3.2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 15 afos para la jubilacion
forzosa por edad (haber alcanzado la edad de jubilacion).

3.3. Estar en posesién de Diplomatura Universitaria.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.
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3.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran solicitarlo en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
en la que bastara que el aspirante manifieste que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos, y a la que uniran sola-
mente copia compulsada del DNI, del titulo académico y de
los méritos que aleguen en relacién con los previstos en el
Anexo de esta convocatoria.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como el articulo 54 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Los derechos de examen se fijan en 24,04 euros, que
se ingresaran en la cuenta corriente de Unicaja num.
2103/0604/96/0230745853, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Técnico de Biblioteca. Excmo. Ayuntamiento
de Olvera», debiendo presentarse justificante del ingreso en
la Tesorerfa del Ayuntamiento, que expedira el recibo corres-
pondiente que se unira al resto de la documentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Tanto para subsanar los errores de
hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar
excluidos, los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, dispondran de un plazo
de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia. Trans-
currido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte el Sr. Alcalde
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la cual se hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefia-
landose en la indicada resolucién, con, al menos, 15 dias
de antelacién, el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- Un representante de los Servicios Bibliotecarios Pro-
vinciales de la Consejeria de Cultura.

- Un funcionario representante de la Delegaciéon de Per-
sonal Laboral o trabajador en quien delegue.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un funcionario de carrera de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Se designaran suplentes de cada uno de los miembros
del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la presencia del Presidente, Secretario y mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
o hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
cualquier tipo de pruebas selectivas de acceso al servicio de
la Administracién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo al Sr. Alcal-
de-Presidente. Por idénticas causas podréan ser recusados por
los aspirantes.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo costara de una Unica fase, la de Con-
curso. En el dia, hora y lugar sefialados, el Tribunal se reunira
y procedera a valorar los méritos alegados y documentalmente
justificados por los aspirantes al presentar la instancia, con
arreglo al Baremo de Méritos contenido en el Anexo de las
presentes bases.

Octava. Propuesta del Tribunal.

Concluido el concurso, el Tribunal hara publica en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, con especificacion de la calificacién
obtenida por cada uno de ellos. En la misma Resolucién el
Tribunal efectuara su propuesta de nombramiento del aspirante
que haya alcanzado mayor puntuacion, sin que, en ningin
caso, pueda proponer para su nombramiento un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. De dicha Reso-
lucién el Tribunal dara traslado al Sr. Alcalde-Presidente, a
efectos de nombramiento.

Novena. Nombramiento y presentacion de documentos.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20
dfas naturales desde que se le notifique la Resolucion de nom-
bramiento por parte de la Alcaldia para presentar certificacién
del Ayuntamiento, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias, a los efectos de la base tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la cita-
da documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en la convocatoria,
no podran ser nombrados y quedarédn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El plazo maximo para tomar posesién seré de treinta dias
a contar desde la Resolucién de nombramiento.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de estas bases, o con
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes y, en caso de empate, resolvera el
voto de calidad del Presidente.

Undécima. Recursos.
Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
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podran ser impugnados en los plazos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos y de perfeccionamiento (maximo
4 puntos).

1.1. Por estar en posesiéon del Titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacién: 1 punto (se acreditara
mediante copia compulsada de dicho titulo o resguardo de
solicitud del mismo).

1.2. Por cada 10 horas de asistencia a curso, cursillo,
seminario, congreso o jornada, sobre tareas o funciones propias
del puesto, impartido por organizaciones profesionales o ins-
tituciones publicas con competencia en la materia: 0,05 pun-
tos hasta un méaximo de 2 puntos. Los cursos que vengan
expresados en dias se valoraran a razén de 5 horas (se acre-
ditara mediante diploma de asistencia o certificacién del ente
organizador, o copia compulsada de los mismos).

1.3. Por cada ponencia o comunicacién en cursos, semi-
narios, jornadas, relacionados con las Bibliotecas y sus fun-
ciones, especificos sobre Bibliotecas, hasta un maximo de 1
punto (se acreditaré con certificacion del ente organizador o
copia compulsada de la misma): De ambito regional 0,75;
de ambito provincial 0,25.

2. Méritos profesionales (maximo 6 puntos).

2.1. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en la empresa privada, 0,1 punto, hasta un
méximo de 0,5 puntos (se acreditard mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, o copia compulsada de los
mismos).

2.2. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Publica, 0,20 pun-
tos hasta un maximo de 1 punto (se acreditard mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacién del titular del drgano administrativo
competente).

2.3. Por cada ano completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Local, 0,20 puntos
hasta un maximo de 3 puntos (se acreditara mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacién del titular del drgano administrativo
competente).

2.4. Por cada ano completo desempefnando funciones
de direccion de bibliotecas publicas municipales, a razén de
0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto (se acreditara
mediante certificacion del titular del érgano administrativo
correspondiente).

ANEXO Il
FUNCIONES

- Seleccién y adquisicién de material bibliografico y
documental.

- Proponer y gestionar el presupuesto bibliotecario anual.

- Gestion, supervision y desarrollo de las tareas técnicas
(clasificacion, catalogacion, informatizacion de los ficheros y
acceso de usuarios a la red).

- Gestion y organizacién del servicio de extension biblio-
tecaria.

- Creacion, gestion y desarrollo de los planes de actuacion
relacionados con otras entidades (colegios, instituciones publi-
cas o privadas, colectivos especiales, etc.).

- Desarrollar e impulsar los proyectos bibliotecarios en
animacién, difusion y nuevos servicios.

- Realizar estudios previos y memorias finales de las accio-
nes o proyectos.

- Gestién del ClJ, como servicio integral, asi como el
desarrollo de las tareas propias del mismo (expedicién carné
joven, intercambios, programas europeos, etc...).

- Tratamiento técnico de la informacion BGCA y docu-
mental local y mantenimiento del servicio de la coleccion local.

- Gestidn, supervision y desarrollo de las tareas de registro,
sellado y etiquetado, préstamos, consultas y ordenacion del
fondo.

- Cualesquiera otras funciones que se le asigne por Secre-
taria para las que necesite su colaboracion.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.
Primer apellido ......cooooiiii
Segundo apellido .........oovvviiiiiiiiiee

NOMDBIE ©. e
DNI oo TeléfononUm. ....ccoooevviieinen,
Domicilio (C/P/Avda.) .......cooevveiiieeiann, nam. ...........
Localidad ............ccoeevvnnnen. Provincia .........coooeeeiiil

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto al que se opta ........oovvvvviiiiiiiiiiiieis
Sistema de aCCeSO .....oovvviiiiiiiiiiiee e
Importe derechos de examen ..........ccccoeeeeeeenn. pesetas.

3. Datos académicos.

Titulacion QUE POSEE ....uvveeeeeeeieieeeieiic e
Centro de expediCion ..........ccceeviieeiieiiiie
Fecha de expediCion ............cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee

4. Documentacién que adjunta: (Sefalar con una X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En .l - I (o I de 2002

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cédiz)

Olvera, 3 de octubre de 2002.- el Alcalde-Presidente,
Francisco Rodriguez Parraga.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Organismo Auténomo Local de Pro-
mocién de Empleo y Desarrollo Econémico, por el que
se nombra funcionaria de carrera de la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Subalterna, pertenecien-
te al Grupo E, a Carmen del Mar Ortega Gonzalez.
(PP. 2773/2002).

Finalizado el proceso selectivo para la provision en pro-
piedad de una plaza de Conserje-Ordenanza, vacante en la
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Plantilla de Personal Funcionario de esta Entidad, por Decreto
de la Presidencia nim. 212/2002, de 10 de septiembre, ha
sido nombrada funcionaria de carrera de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Subalterna, perteneciente al
Grupo E:

Carmen del Mar Ortega Gonzalez, con DNI ndm.
52.584.216-Y.

Vélez-Malaga, 13 de septiembre de 2002.- El Presidente,
Antonio Souviron Rodriguez.

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS DE HUELIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 799/2002).

Centro de Educacién de Adultos de Huelin.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Luisa Tahar Mohamed, expedido en 9 de julio de
1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 21 de marzo de 2002.- El Director, Antonio
Vibora Gonzélez.

CONSEJO REGULADOR DENOMINACION DE ORIGEN
JAMON DE HUELVA

ANUNCIO sobre exposicion de acuerdos. (PP.
2854/2002).

El Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
Jamén de Huelva anuncia la exposicion de los acuerdos adop-
tados en su Reunién Plenaria celebrada el 24.9.02 relativos
a la Normativa para la montanera 2002/03, a la Normativa
de control en industrias y a la Normativa de cobro de exacciones
parafiscales y cualquier otro recurso que proceda.

Aracena, 25 de septiembre de 2002.- El Secretario, José
Antonio Pavon Dominguez, 30523443-M.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 2002, por la que
se publica la relacién de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les nombra
funcionarios en fase de practicas y se aprueba el expe-
diente del procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados
Cuerpos, convocado por la Orden que se cita.

Realizados los tramites de seleccién previstos en las bases
8, 10 y 16 de la Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA
de 9 de abril), por la que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, procede la publica-
cion de los seleccionados ordenados por especialidades y pun-
tuacién y la aprobacién del expediente del procedimiento para
la adquisicién de nuevas especialidades.

En consecuencia, de conformidad con lo preceptuado en
la base 11 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 25 de marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril) y comprobada
la documentacion presentada por los aspirantes seleccionados,
esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

1.° Publicar, por especialidades, la lista de los aspirantes
que han superado el procedimiento selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Mdusica
y Artes Escénicas, asi como para acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, seglin Anexo | a la presente
Orden, figurando en el primer apartado los aspirantes que
han accedido del grupo B al grupo Ay, en el segundo, los
que han superado el procedimiento selectivo por la modalidad
de ingreso a la Funcion Publica Docente, ordenados todos
los grupos por la puntuacién obtenida.

2.° Nombrar funcionarios en fase de préacticas, con efectos
de la fecha de incorporacion efectiva a los destinos adjudicados
provisionalmente, a los aspirantes que han superado los pro-
cedimientos selectivos de ingreso y acceso a la Funcién Publica
Docente, que figuran en el Anexo |, con las excepciones indi-
cadas en el punto 3.° de la presente Orden.

Si como consecuencia de aplazamiento para la incorpo-
racion a la fase de practicas no pudieran realizarla durante
el curso 2002/2003, deberan realizarla durante el curso

siguiente, ocupando el lugar anterior al del primer seleccionado
en su especialidad de la promocion siguiente.

3.° Aplicar a los opositores relacionados en el Anexo I,
apartado 1.° de cada especialidad, en cuanto a la realizacion
de la fase de practicas, lo establecido en el apartado 10.7
de la Orden de 25 de marzo de 2002.

4.° Publicar, por especialidades, la lista de los funcionarios
docentes que han adquirido la nueva especialidad por el pro-
cedimiento establecido en el Titulo IV de la Orden de 25 de
marzo de 2002, segtin Anexo Il a la presente Orden y reco-
nocerles la adquisicion de la nueva especialidad con efectos
de 1 de septiembre de 2002.

5.° Declarar el aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas a los opositores relacionados en el Anexo Ill que,
habiendo superado el procedimiento selectivo convocado por
la Orden de 25 de marzo de 2002, no pueden desarrollar
el correspondiente periodo de préacticas por causas debida-
mente justificadas y apreciadas por esta Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo establecido en la base 14.2 de la citada
Orden.

6.° Los participantes en estos procedimientos que hayan
presentado documentacion a efectos de justificacion de los
méritos alegados en la fase de concurso podran retirarla, por
si o por persona debidamente autorizada, en la Direccién Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de un mes, contado a partir
de la finalizacion del plazo establecido para recurrir en via
contencioso-administrativa.

7.° Facultar a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos para adoptar cuantas medidas e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo de esta Orden.

8.° Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, alternativa
y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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Anexo |

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
2.- Libre y Reserva

PROFESORES DE ENSEﬁANiA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
1.- Movilidad B-A

Apellidos y nombre .

F.Nacim. Global

Apellidos y nombre

F.Nacim. Global

(29706293) VILLANUEVA HERVAS , ALEJANDRO 30/07/1950 14.3500 (44951770) BORRERO GARRAS , ANA ISABEL 05/08/1975  6.1733
(28352243) SANJUAN NAVARRETE , PAULINA 13/11/4952 14.0000 (28916563) HERNANDEZ TRIANO , MARIA DEL ROCIO 2411211976 6.1422
(24851456) TORRES ORTIZ , MANUEL 03/10/1957 13.5500 (74640557) PEREZ ESTEBAN , MONICA 06/10/4977  6.1111
(23774922) VILLANUEVA ROA , JUAN DE DIOS 19/07/1960 12.6500 (74658215) SANZ TORO , MARIA JOSE 19/03/1977  6.0933
(24883323) ORTEGA DOMINGUEZ , FRANCISCA 15/10/1957 11,9000 (33920534) GEA MARTINEZ , ROSA MARIA 04/04/1967  6.0651
(75378755) NAVARRO LORA , JOSE 30/09/1956 11.0500 (32862042) SOTELO MENACHO , ANA MARIA 19/05/1966  6.0273
(13037772) VARELA ALCON , M DEL CARMEN 15/12/1845 10.7500 (44267692) REPISO RUIZ , RAMON 08/05/1975 5.9978
(24097082) ARROYO BERMUDEZ , MANUEL 27/40/1952 10.7500 (52809575) GOMEZ GALERA , MARIA JOSE 01111973 59772
(80011751) ALVAREZ NEVADO , CLOTILDE 29/09/1950 10.7500 (48896220) OUTON LUBIAN , M° ISABEL 05/10/1974  5.9707
(75805173) LOBATON ROLDAN , MANUELA 07/03/1962 10.1500 (22135886) PAYA BELTRAN , JOSE 12/02/1970  5.9465
(28396180) VELASCO RIEJOS , RAFAEL 07/11/1951 10.0500 (78969343) PORRAS GALIANO , ESPERANZA 01/07/1979  5.9400
(28880796) VAZQUEZ RODRIGUEZ , ANA 19/10/1963  9.3500 (23234343) ZURANO GALLARDO , PATROCINIO 06/01/1966  5.9389
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (31328679) NIETO BAREA , SEVERINO 26/02/1964 59354
2.- Libre y Reserva (32044085) TORRES URBANO , JOSE ALBERTO 24/0TH9T1  5.9160
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (08781960) CEBALLOS NUNEZ , LUISA 20/0711957  5.9023
(23793897) GOMEZ GARCIA , ANTONIO 10/02/1968 7.9616 {(28923486) PUENTE HERRERA MACIAS , FCOMIGUEL DE L  19/05/1974 5.8778
(29081500) MANGANELL ALONSO , MIGUEL ANGEL 1211211968  7.7467 (28470864) MERINO RUIZ-FUNES , MARTIN 16/05/1965  5.8751
(75124354) NAVARRO SANCHEZ , ANTONIO 05/11/1967  7.6309 (31658049) GARRUCHO GARCIA , JESUS 20/04/1968  5.8556
(28889362) CANO FERNANDEZ , LEOCADIA DEL ROBLEDO  10/07/1967  7.2750 (28484004) LOPEZ LARA , MARIA HENAR 09/05/1969  5.8542
(25705876) SOLERA FERNANDEZ , BLANCA 01/011976  7.2081 (30943037) DIAZ CANO , MARIA DEL PILAR 30/04/1977  5.8532
(28736188) CARIDE PEREZ , ANA ISABEL 121111972  7.1456 (28613276) SANCHEZ DIAZ , M* DE LOS REYES 24/08/1974 58511
(18948504) GOMEZ DE TORRES , MARIA DEL PATROCINIO  09/11/4964  7.0936 (44297578) FERNANDEZ MILLAN , SUSANA 07/0111974  5.8377
(32660410) DIAZ MARTINEZ , EVA MARIA 13/06/1970  7.0622 (28762185) BARRIOS NARANJO , MARIA DEL CARMEN 03/02/1976  5.8089
(45659563) VILLALBA MONTERO , MARIA 18/05/1974  6.9462 (44964481) RODRIGUEZ MARTIN , OLGA 25/10/1977 5.8056
(30431349) CANTERO CRUZ , MANUEL 21/0511957 6.9219 (30439864) JAEN LOPEZ , CATALINA 22/03/1958  5.7852
(24225395) JIMENEZ BASTIDA , MARIA DOLORES 10/04/1967  6.9099 (28922774) LOPEZ SOLIS , MARIA ANTONIA 22/0211976  5.7511
(25336428) ONATE CAMPOS , ISABEL 08/04/1975 6.8861 (26023761) TRIGO LARA , MARIA DE LAS NIEVES 18/12/1873 5.7405
(52926930) RIOS LOPEZ , MARIA JOSE 15/06/1974 6.8769 (25075204) MUNOZ PORRAS . JUAN FCO. 01/05/1962 57333
(28726732) LUIS SIMON , JUAN JOSE 20/06/1969  6.8642 (30832269) TORRES LOPEZ , VIRGINIA 01/05/1974  5.7263
(76414553) GOMEZ GOMEZ , MONTSERRAT 22/07/1974 6.8489 {74638561) GONZALEZ FERNANDEZ , RAQUEL 27/03/1976 57087
(10201109) VALLECILLOS GARCIA , TIRSO PRISCILO 251011972  6.8084 (24272294) IANEZ SALMERON , EVA CAROLINA 2011111971 5.7084
(23799291) CASTRO CANADAS , MIGUEL FRANCISCO 11111972 6.7947 (30798487) SERRANO HERNANDEZ , INMACULADA 27/0411971  5.7041
(26206553) GARCIA JORDAN , JUANA MARIA 12/071965 6.7749 (31265051) SILVA PEREIRA , MARIA DEL CARMEN 01/02/1970  5.6928
(53694999) SOTO GAMEZ , RAMON 03/11/1978 67273 (15961958) ARZALLUZ GARRASTAZU , JOAQUIN MARIA 17/03/4962 5.6910
(28771091) MESA VILLALBA , SARA 20/05/1976 6.7167 (27536237) FERNANDEZ PUGNAIRE , VIRGINIA ROCIO 24/09/1968 56887
{23002938) GARCIA GOMEZ , JUAN DE DIOS 20/10/1975  6.7044 (34052151) GARRIDO VERDUGO , ELISA 26/05/1967  5.6796
(30527788) GOMEZ VAZQUEZ , JUAN MANUEL 11/06/1968  6.6958 (16573286) ARNAEZ RUIZ , MARTA 16/08/1973  5.6729
(75242290) RODRIGUEZ ROMERA , MARIA ISABEL 23/09/1979  6.6852 (79105816) SENDRA SEGUI, SILVIA 01/04/1975  5.6667
(33399553) ENRIQUEZ CASTARO , INMACULADA 15/08/1971  6.6333 (77541526) SALAS GARCIA , JOSE ANTONIO 26/101977 56111
(28628436) JIMENEZ TRIGUEROS , CLARA 11111977 6.6111 (23271518) GINER PEREZ , SALVADORA 24121979 5.5911
(28705661) MARQUEZ JIMENEZ , RICARDO 05/1011964 66111 (26016756) GUZMAN RODRIGUEZ , MARIA DOLORES 24/10/1972 55902
(28711948) RUIZ FIGUEROA , BERNARDO 00/0311966  6.5561 (77506590) MANZANARES PAREDES , MARIA DOLORES 06/10/1966 55533
(77566707) SAEZ MARTINEZ , MARIA 27/05M1976 65471 (52518955) PELAEZ MUNOZ , REYES 04/01/1970  5.5289
(25666574) ESPINAR FRIAS , MYRIAM TATIANA 14/05/1972  6.5413 (47500527) RODRIGUEZ ROJAS . MACARENA 18/111979 55111
(27327896) MARQUEZ ROMERO , ANA JESUS 16/01/1961  6.5396 (26028885) INFANTES CASTRO , JAVIER 22/12/1979 54889
(52259185) GAMERO RUIZ , MARIA ESTER 16/02/1970 6.5208 (25720952) RODRIGUEZ ROMERO , VIRGINIA 18/011977 5.4773
(29053199) MADRID DIAZ , ROCIO DEL VALLE 19/08/1970 6.5132 (24776598) RUIZ GARCIA DE ANGELA , LUIS ANTONIO 07/02/1951 5.4478
(45585137) GODOY ROBLES , JESUS DAVID 30/01/1975 6.5120 (44215580) GUTIERREZ DOMINGUEZ , PABLO IGNACIO 23/01/1978 5.4356
(34056797) RUIZ FERRARI , MANUEL 17/05/11976 64770 {23024469) MARTINEZ MARTINEZ , FRANCISCA 27/06/1979 54244
(52954257) LOPEZ MORALEDA , TOMAS 19/0411975  6.4552 (03471127) VELASCO DE LA RUBIA , FRANCISCO JAVIER  23/03/1977 54216
(52221718) DURAN TORRERO , RAFAEL ANTONIO 10/0111971 6.4533 (08913002) OYONARTE ALCALA , DAVID CARLOS 15/07/1971 54210
(31259509) GARRASTAZUL SANCHEZ , CARLOS MARIA 25/10/1967  6.4100 (77520587) MARIN CANO , ANTONIO JOSE 17/021973  5.4047
(265058894) CORRAL SANCHEZ , INMACULADA 04/11/1962  6.4000 (27324028) GARCIA MUROZ , ROCIO 03/10/1975 54018
(32051513) MONTERO ANTEQUERA , JAIRO 06/08/1974  6.3933 (28928100) SALAS RUANO , LORENA 09/03/1977  5.3644
(11074319) FERNANDEZ FERNANDEZ , LUIS 11/04/1970 6.3812 (75440448) DIAZ SANCHEZ , MERCEDES 04/06/1967  5.3396
(28719762) FERNANDEZ QUINONES , LUCIA 19/06/1968  6.3757 (31246805) FONDEVILA COSTA , MARIA PILAR 26/10/1966 53384
(30819786) LESMES RIDER , MARIA DOLORES 31/0711973  6.3703 (52770689) PEREZ POLAINO , ALFONSO JAVIER 26/09/1972 53324
(07536303) MEDINA BARRENECHEA , SUSANA 20/03/1969  6.3471 (48810204) GARCIA MORALES , ELENA 20/0511977  5.3267
(32864362) OUTON LUBIAN , SILVIA 15/01/1972 6.2828 (77586859) ALONSO CUNADO , LOURDES 12/09/1975 5.3067
(44283699) SORIA SANCHEZ , CARMEN 28/05/1975  6.2640 (26486323) ROBLES GOMEZ , JUAN 22/08/1973  5.2773
(44030587) CABALLERO NAVARRQ , ELOY ALBERTO 09/06/1973  6.2604 (28763450) SANCHEZ BELCHIZ , SANDRA 06/06/0078  5.2689
{28906723) SERRANO VICENTE , MARIA DOLORES 20/09/1970  6.2131 (28934770) BLANCO CASTRO , INMACULADA 07/06/1977 52333
(30505480) RUIZ HERRERA , ASUNCION 27/08/1964 6.2106 (26021273) BORJA ALCALA , MARIA MACARENA 25/02/1974 51858
(24120963) FERNANDEZ HITA , ENCARNACION 06/06/1955  6.2042 (74822823) ARTACHO LARA , IGNACIO 03/0511977  5.1616



Pagina nim. 20.844

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

PROFESORES DE ENsEﬂANiA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
2.- Libre y Reserva

Apellidos y nombre ) F.Nacim.
(26471032) PEREZ OGAYAR , JUAN DE LA CRUZ 23/06/1967
(25577197) MARQUEZ ROMAN , MARIA MAR 22/06/1965
(76937631) MENDEZ RODRIGUEZ , BLANCA 16/01/1973
(79202770) OLALLA VILLAR , INES MARIA 24/04/1976
(30805804) CARRETERO MUNOZ , RAFAEL ANTONIO 01/03/1973
(44361715) BERNIER BLANCO , JUAN ANTONIO 08/11/1976
(26007966} BARROSO MONTERO , OLGA 10/03/1970
(30483950) JIMENEZ AGUILAR , MARIA ENRIQUETA 23/04/1961
{T4T17564) GARCIA ANDUJAR , ANTONIO ALEJANDRO 09/12/1976
(48658323) BUZON MARQUEZ , ROCIO 08/10/1977
(31632957) VILLALBA PALMA , MANUEL 01/08/1961
(48872759) RI0S MEJIAS , AURORA 08/03/1979
(24193557) SERRANO JIMENEZ , M® ENRIQUETA 18/11/1960
(23805699) NOGUERA NAVAS , SEBASTIAN 15/01/1975
(25594677) MARTIN BENITEZ , DANIEL 08/08/1976
(77531672) MEGIAS VILLA , EMILIO JOSE 05/06/1975
(28911921) HIDALGO HIDALGO , ANGELES MARIA 08/02/1972
(30824911) MUNOZ RUZ , CARMEN MARIA 01/1011975
(25595122) GUTIERREZ NIETO , SERGIO PABLO 20/01/1976
(28621555) GARCIA BONILLA , MANUEL 24/4111976
(27342118) SANCHEZ MUNOZ , CONSOLACION 30/05/1973
(25597004) DOMINGUEZ MANZANO , LAURA 01/05/1977
(28928042) CORDONCILLO PRIETO , MARIA ESTHER 05/09/1971
(44351058) JIMENEZ RUIZ , ISABEL 2712/1976
(30481656) VILCHEZ MERCHAN , FRANCISCO 13/02/1963

MATEMATICAS

1.« Movilidad B-A
Apellidos y nombre F.Nacim.
(27251055) MARIN ORTEGA , JUAN ANTONIO 11/07/1957

MATEMATICAS

2.~ Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim.
(25677261) GONZALEZ RUIZ , RAUL SERGIO 20/07/1973
(45655994) RIOS COLLANTES DE TERAN , RICARDO 0112/1973
(48879550) CLEMENTE ALPRESA , MOIRA 19/05/1978
(26028671) MONTANES COBO , JESUS A. 11/07/1974
(75784109) TRAVERSO GARCIA , FRANCISCO JAVIER 13/07/1973
{45589412) GARCIA LOPEZ , MARIA DEL MAR 11/09/1976
(44603009) SANCHEZ FALCON , M* DEL MAR 23/06/1977
(23256202} TERVEL MEDINA , FRANCISCO JOSE 27/06/1975
(28733918) DOMINGUEZ ALMENDRAL , MARIA DOLORES  10/07/1971
(44274117) JURADO MURNOZ , SANTIAGO 09/11/1976
(34848898) DIAZ MARTIN , EVA MARIA 24/04/1973
(77450915) PINO MEJIAS , MIGUEL FRANCISCO 03/02/1973
(26036383) DAVILA GAMEZ , IRENE MARIA 25101978
(25682242) GARCIA DE VEAS LOVILLO , JAVIER 0114111973
(75818744) RUIZ PEREZ , FRANCISCO JAVIER 06/04/1978
(50445255) RAMOS GARCIA , PEGGY MARGARITA 13/03/1970
{79012169) ESCAMILLA GUZMAN , ANA BELEN 05/09/1977
(75446531) FERNANDEZ MALDONADO , TERESA JESUS 16/02/1972
(44579221) MADERO ORTAS , MIGUEL ANGEL 28/01/1976
(28934813} ALEGRE RUEDA , PABLO SEBASTIAN 04/05/1977
(74831581} NAVAS RODRIGUEZ | ELENA 271111978
(237964 13) CHICA BURGOS , ALEJANDROQ JOSE 01/04/1973
(18110532) GONZALEZ GARCIA , ABELARDO 18/03/1972
(74645093) VALERO GOMEZ , MARIA TERESA 28/06/1976
(34853722) SALAS ALVAREZ , CARMELO 18/08/1973
(25668885) ARGOTE MARTIN , JUAN ALBERTO 02/11/1973
(77468420) GARCIA GIL , FRANCISCO JOSE 04/05/1976
(75541750) GALLARDO IGLESIAS , DULCE NOMBRE 10/10/1967
{52560632) HANS UBER , M° BELEN 11/05/1977
(28911535) DIAZ ROMERO , MARIA DEL ROCIO 28/051974
(75749523) HERNANDEZ FERNANDEZ , JUAN FRANCISCO  05/03/1978
(34038963} JIMENEZ FENET , ABELARDO Q9/04/1970

Giobal
5.1533
5.1383
51222
5.1147
5.0867
5.0822
5.0767
5.0389
5.0044
4.9704
4.8387
4.8311
4.8267
4.6993
4,6956
4,6867
44200
44148
4.3689
4.3667
4.2972
4.2789
4.2333
4.1956
3.4133

Global
11.7980

Global
6.7312
6.7124
6.5822
6.4626
6.3400
6.2978
6.1384
6.1348
6.1156
6.0769
5.9148
5.9052
5.9026
5.9000
5.8844
58818
5.8356
5.7861
5.7827
5.6962
5,6600
5.6487
5.6064
5.5999
5.5682
5.5000
54663
5.4467
54284
54078
5.3800
5.3089

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
MATEMATICAS
2.-Libre y Reserva

Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(28622179) GARC!A REDONDOQ , PEDRO 08/09/1976  5.2807
(77534717) ROMERO CALVQ , MARIA JOSE 23/11/1874 52089
(31869153) MARTINEZ CONTRERAS , DANIEL 26/11/1976 51778
(26037097) GADEO CALERA , JOSE RAMON 2211211977 5.1660
(27342840) VIDA GONZALEZ , MIGUEL ANGEL 04/10/1976 51444
(79219945) MUNOZ SERRANO , ENCARNACION 271021972 51412
(34077760) RIVERA ORELLANA , RAQUEL 19/03/1973  5.0878
(52298357) CARMONA CALVO , MONTSERRAT 1211211974  4.9791
{44261755) CASARES RODRIGUEZ , CRISTOBAL JESUS 10/071973  4.9556
(52288822) CAVA CARMONA | ISABEL 09/05/1970  4.9271
(80144031} ALGABA CARRETERO , JUAN MANUEL 01/01/1876  4.8241
(52568295) LOPEZ RODRIGUEZ , MANUEL 0310111976 4.7950
(44214032) MALAVE GORDILLO , MARIA DOLORES 30/08/1974 47241
{52336678) DELGADO FERNANDEZ , MARIA LETICIA 24/03/1974  4.6587
(52555636) GARCIA LOPEZ , ISABEL M° 19/03/1874 4.6491
(30211740) GARRUDOQ PIDAL , JOSE LUIS 29/08/1975 3.9822
(52296039) PACHON MARTOS , PILAR REMEDIOS 20/02/1973  3.6200

FRANCES

1.- Movilidad B-A
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(72875946) CHICOTE SIMON , VICTORIA 01/06/1959 13.8300
(31797335) CASTRO CAMPOS , JOSE 03/03/1946 13.6000
(45271692) SARMIENTO GONZALEZ , DOLORES 011211959 12,1500
(28463972) AYALA VEGA , JOSE 23/03/1963 11.1500
(29791981) LORENZO JIMENEZ , MARIA JOSE 29/121967  7,6000
(29480079) ESCOBAR ZAMORA , MARIA TERESA 08/08/1968  7.2000

FRANCES

2.~ Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
(26028524) LOPEZ GARCIA , SUSANA DOLORES 29/08/1973  7.5037
(27517339) SERRANO LOPEZ , MARIANA 05/12/1965 7.1944
(12224274) MARTIN MARTIN , M* CARMEN VICTORIA 16/0711954  7.1066
(26479888) CAMPOS CRUZ , LUISAVICTORIA 20/02/1969  6.9237
(34782133) OSUNA MARTINEZ , MARIA DOLORES 25101974 69214
(44950879) ZORRILLA VALENTIN , JAIME 22110/1976  6.8000
(X2639385C) FERREIRA . , SANDRINE 07/0711975 6.8968
{23790939) NOGUERA RUIZ , FRANCISCO 28/08/1967 6.8481
(31260888) CASTANO SANCHEZ , LUIS 01/01/1980 6.8417
(27301748) LOPEZ ALGABA , MERCEDES 01/07/1967  6.7037
(30486445) CANERO VERA , ENCARNACION 01/08/1963 6.6867
(25932247) ORTEGA LINARES , MARIA DEL CARMEN 11/01/1964  6.5800
(29798042) MARANON GOMEZ , BELLA INMACULADA 07/12/1969 6.5650
(X1602251W) OLAIZOLA . , SANDRINE 23/0811969  6.5600
(28494369} SANCHEZ LEON , MARIA DEL CARMEN 25/021971  6.5437
(24198605) AVILA ARCO , ANTONIA 16/01/1960 6.5222
(52575407) LARA GARCIA , MARIA JESUS 27/09/1967  6.5056
(25070917) IGLESIAS ESCAMILLA | INMACULADA 09/07/1958 6.4844
(26203195) LECHUGA VIEDMA , ARACELI 15/01/1966 6.4441
(28918592) GARCIA MARTINEZ , MARIA TERESA 29/03/1974  6.4054
(77564884) ALVAREZ GUERRERQ , ANA MATILDE 201021975  6.4033
(74631990) HARO MOLINA , MANUEL DE 08/05/1969 6.3977
(X01589514F) BLANCHARD - , STEPHANIE VALERIE 06/04/1968  6.3591
(52362893) PULIDO MUNOZ , MARIA ISABEL 26/1211967  6.3029
(74928507) FUENTES NIEBLAS . ENCARNA 221071978  6.2822
(X0284253L) HAMON . , CATHERINE 12/0411954  6.2357
(25969047) GALVAN SANCHEZ , MARIA DEL MAR 16/04/1962 6.2172
(75063247) TORRE GARCIA , ISABEL DE 20/09/1960  6.1991
(X0352325B) CASTELAIN ., CECILE 07/0211960 6.1689
{26003777) DE LA CASA CARRILLO , CARMEN 09/06/1968  6.1289
(24875140) BRAUN BURCKHARDT , MARIE CLAIRE 25/01/1947 6.1269
(34858722) BARON SANCHEZ , ANGELES 10/09/1970  6.1084
(01181776) OSORIO RODRIGUEZ , MATILDE 15/08/11970 6.0988
(30195629) DOCTOR MORILLO , MARIA JOSEFA 30/04/1959 6.0644
(27308390) HIDALGO PANELLI , MARIA LUISA 12/02/1968 6.0437
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

FRANCES FRANCES

2.- Libre y Reserva 2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(04576196) VALENCIANO CARLAVILLA , EVA MARIA 170811967 59882  (44953779) PONCE CARMONA , M* DEL MAR 24111976 4.7667
(31262678) RAMIREZ DOMINGUEZ , OLGA MARIA 04/100/1969 59532 (X-02404534-E) VINET ., VIRGINIE SYLVIE 1021975 47249
(28433639) GARCIA BORRALLO |, ISABEL 01/05/1965 59200  (18036837) CALVO JIMENEZ , MARIA ESTHER 16/02/1975 4,602
(80048992) HERNANDEZ NAVADIO , FRANCISCA O7/0111969 59216 (25164931) PRADES JACQUES , ESTELLE S0/07/1976  4,6024
(44270004) PEREZ QUIRANTES , ENCARNACION MARIA  17/11/1974 59173 (23260387) GARCIA LOPEZ , KARINA 12/04/1976 46422
(13137341) RODRIGUEZ PEREZ, M* RAQUEL 21/04/1968 59156  (28472488) PACHECO CABRILLAN , MARIA CONSOLACION  07/01/1966  4.5760
(06707741) ALLER FERNANDEZ , RAMON 31/011956 58841  (77521000) MARTINEZ SANCHEZ , ADELA 0510611972 45747
(75427437) TRIGUEROS MATEOS , MARIA JOSEFA 301051965 58807  (50100796) GARGIA GARCIA , ELENA 21/0511974 44151
(23792936) MORILLAS MENDEZ , ROSA MARIA 10071969 58734  (08917175) LOPEZ ROELAS , FRANCISCO 06/08/1966  4.3124
(34061692) ORELLANA JIMENEZ , M. ANGELES 18/06/1963 58556  (74645730) PINEL FERNANDEZ , ANA BELEN 08/05/1977 43000
(44282031) CHAMORRO GONZALEZ , MARIA DEL CARMEN  03/08/1968 58124 (25339450) LOPEZ CALZADO , JUANA MARIA 1311111977 4.3000
(52920127) GARCIA PEREZ , MARIA DEL MAR 071091971 58031  (45504501) CONTRERAS VAQUERO , ENRIQUE 10101977 4.2816
(X1090013C) DAVID ., BRUNO 00/05/1967 58022  (X1951797) SEGALL ., VALERIE 07/05/1970  4.2551
(23259755) GARCIA BONILLO , ROSA ISABEL 411973 57772 (45714962) QUIRANTE ROMAN , RUBEN 190021978 4.2178
(09375154) CLESIO PROVOST , MARIA FRANCIA 06/12/1952 57600  (9OAE28093) COHEN LAVENTURIER , VIRGINIE 08/02/1975  4.2067
(27311563) BOZA SANTOS . ANDRES 020031968 57503  (28481514) BASCON CUELLAR , MARIA DEL CARMEN 22007/1968  4.2000
(31246795) DOMINGUEZ LEAL , JOSE MIGUEL 2000311966 57318 (52235956) LUCENA DURAN , MARIA ROSA 08/03/1969 40094
(X-2151741-E) BEAUNE ., EDWIGE 270211978 57142 (26007025) MARTINEZ JULIA , BEATRIZ 00/10/1968  4.0667
(11972820) BALLESTERO ESPADA , JOSE MARIA 100061971 57100  (28794584) GARCIA CANELO , PRESENTACION 150071975 39089
(29781441) HERMOSO GARCIA , JUANA MARIA 21/0311966 57089 (33412752) SOLERLUIS , FLOR DE LIS 30/00/1974 39063
(32866711) CEBRIA CHAVES , MARIA ELENA 2010811971 57057 (X2414856V) CABLAT ., FRANCK 200071972 37778
(53660538) CARNICAS CONEJO , MARIA ESTRELLA 13071973 66054  (X2088312G) CARRION ., SEVERINE 20101972 36542
(25980285) PARRAGA URERA , FRANCISCA 021061963 56389  (45656237) ORDONEZ CARBAJO , MARIA JOSE 1611111973 35746
(09318511) FERNANDEZ AGUADO , ROSENDO 08/04/1970 55659  MUSICA
(34865567) BLANCO GARCIA , MARIA JOSE 24111972 55626 1. Movilidad B-A
(75224187) PEREZ MIRON , CONCEPCION 13/05/1965 55184  Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
(74633526) JIMENEZ ASTORGA , ROSA MARIA 16/01/1968  5.5061 (30523719) BROTONS RUIZ , LUIS RAFAEL 20/06/1967 13.8620
(25634486) DIAZ MARTIN , FRANCISCO JAVIER 21/031977 55036  MusICA
{74651900) RUIZ ILLESCAS , CRISTINA 23071078 54811  2.Librey Reserva
(45280687) JEREZ RUEDA , ALICIA 29051970 54910 Apellidos y nombre FNacim. Global
(30452584) CAMACHO GALDEANO . DOLORES 301091956 54733 (44578490 LAVADO JMENEZ . MARIA JESUS 1211211972 5.5602
(26688651) VEGA CASTILLA, PABLO PEDRO 28/06/1962 54662 (59p97505) GALLEGO MARTIN , ANTONIO MANUEL 161111974 8.0423
(26030708) PALOMO RUANO . FRANGISCO DE ASIS 230051974 54511 (a6an0a08) TRIVINO LOPEZ , ALEGRIA STI06/1977 7 6684
(78966004) MAIRENA FERNANDEZ , INMACULADA 10/01/1978 54507 (5675573) LASTRE ESCALONA , JOSE LUIS 1010411973 74765
(48420503) LOPEZ BARTOLOME , GRACIA ISABEL 04111978 54484 (sreenant) GIL TORRES , EMILIO JOSE 10121975 73429
(79221025) GONZALEZ AGUILERA , MANUEL FELIPE 01011971 54414 74545800) SANCHEZ ORTEGA , SONSOLES 13001878 73374
(27311556) BARRIGA GUILLEN , CRISTINA 16031971 54250 (54990060) GONZALEZ SANCHEZ , GERMAN 021101966 71163
(25573403) ALVAREZ ASENSIO , MARI CARMEN 180091963 53480 0001604 MARTINEZ ROS . ANTONIA 2900811571 7.0661
(62221428) PUNTAS GIRALDEZ , ANA MARIA 120071970 53326 (57520415) CABALLERO PEREZ , FRANCISCO JAVIER 181111967 7.0263
(52548503) GALVEZ DOMINGUEZ , EVA MARIA 1411211970 5.3256 (74823761) SEVILLA VELASCO , MIGUEL JOSE 00/0211977  7.0274
{62246956) HIDALGO GONZALEZ , PEDRO ISIDRO 00051970 52770 (3487764 SANGHEZ GOMEZ , ANTONIO JESUS CGIBIST 69564
(74932351) POZO BAREA , SUSANA DUO?/1976 52680 (34038063) GONZALEZ ACEBO , JOSE MANUEL 07/02/1970  6.8384
(28764495) MARIRAS LUIS , JACINTO S0/011973 - 5.2433 (74543286) MONTERQ GARCIA , MARIA DELROSARIO  19/04/1978  6.8172
(79264794) MURILLO PEREIRA , MANUELA 01/0611969 52222 (30525713) SANCHO RODRIGUEZ , JUAN LUIS 24106/1970 68083
(4578451) RODRIGUEZ ORTEGA , CAROLINA 20/051976 - 51951 (3337505) CHAMIZO MORENO , MARTIN LUIS 141081968 6.7724
(53540050) ABAD NAVARRO , KATIA 26051975 51889 (75860550) DIAZ PEREZ , DAVID 3009STT 67689
(X1714553H) SENCE ALMODOVAR , ALISE O3MOMSTS 5184 o6ni1457) PORRAS FUNES , GUSTAVO 26041979 67589
(34071110) CID PARRALES , CONCEPCION 01011966 51188 (44020061) RUIZ ARAGON . JOSE MANUEL J807NGTS 67399
(28367065) HOYO VELAZQUEZ . MARIA TERESA DEL 14/05/1962 50091 (45252018) MICHELENA INSAUSTI , MARIA TERESA 131011969 6.6591
(29802040) REDONDO SANTANA , SANDRA 23191071 50650 (16046379 ANGULO BARRIO , ROBERTO 12/121068 66019
(24074799) CABEZA DEL POZO , AURORA 15/101949 80586 (4403971g) LOZANO SANCHEZ , ENRIQUE 31H0N971 65787
(26220408) CAMPILLO RANEA , FRANCISCA MARIA 10101974 49889 (00741000 RODRIGUEZ LOPEZ , ROSA CARMEN 3051974 64978
(26015096) GARCIA CRUZ , ANA MARIA 26/0711968 49864 (34817675) GARCIA RIOS , FRANCISCO JAVIER 2010411973 64708
(77538574) CORZO HINOJOSA , EMILIO SUMISTT 49634 (33375809) VIRUEL ARBAIZAR . MARIA JESUS 2410811975 6.4640
(44255290) JIMENEZ RAYA , JERONIMO 1811011973 49440 75639277) BARBA ROBLES , ANTONIO 05/01/t968 63628
(05149309) RODRIGUEZ MARTINEZ , JUAN LUIS 20121963 4937  (44050022) MARRUFO PEREZ , JAVIER 25/01/197¢  6.3368
(28913738) MORENO DECAILLET , BEATRIZ 1000411968 49306 253200661 Al CALA PERA . ANAMARIA 100071972 63308
(23265904) SOLANG GARRE . PEDRO S0/0811976 49278 (44908575) NERI DE CASQ , JOSE LEOPOLDO 07/08/1973  6.3304
(29052304) GONZALEZ DE LARAMENDIRI . MARIA ENCARN 22/06/1968  4.9142 (95693510) GALACHO ABOLAFIO , ANTONIO FRANCISCO  31/07/1975  6.2729
(34040898) SERRANG BAEZA , ANGEL 251/1962 48%2  (14p77467) HERNANDEZ FERNANDEZ . MERCEDES 27041972 6.2479
(28677639) SANCHEZ MONTERC , MARIA PILAR 28/02/1965 48976 (4405110) VILLALONGA MORALES . JORGE 15001674 62470
(62385502) CAMACHO PORRAS , M* GLORIA 21041975 48730 (sa7sz70) IBANEZ LUGUE . LUIS 261051577 61806
(44287445) CANO ALBA , MARIA VIRTUDES 121101976 4.8082

(48807929) HINOJOSA DE GUZMAN ALONSO , JOSE MANUE 01/04/1976  6.1530

(25716120) GARCIA ALBIACH , ANA BELEN 190011976 47949 74955381 GARCIA ROSADO . ALMUDENA TIAHOTT 61244
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2.- Libre y Reserva 2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre . __F.Nacim. Glaobal Apellidos y nombre F.Nacim.  Global
(74642652) LEON SILLERO , RAUL 24/0611977  6.1161 (34049131) GARCIA FERNANDEZ , GLORIA 21/0811973  4.6634
(44025488) GONZALEZ MACIAS , GUADALUPE 04/07/1972  6.1009 (52268197) SERRAN ROMO , SONIA 28021972  4.6503
(73559984) MINANA JUAN , CESAR 1310/1974  6.0245 (10867078) RIVERA ABELLA , BRUNQ 22/051977  4.6031
(25698478) TORRE JIMENEZ , SANDRA DE LA 22/09/1973  6.0167 (31630218) COBOS RODRIGUEZ , CARLOS 08/11/1962 4.5730
(24273338) BALLESTEROS GARCIA , RAFAEL 21/0111972  5.0955 (52246875) MUNOZ TINOCO , ARTURO JAVIER 191211969  4.5649
(28720972) LUQUE VELA , RAFAEL JESUS 09/08/1968  5.9524 (52554362) REINA ORTEGA , MARIA INMACULADA 26/051973 44814
{48907782) SOTELO LOPEZ , ESPERANZA 04/01/1875  5.9398 (52358083) MURILLO SANCHEZ , MARGARITA INMACULAD  14/07/1973  4.4397
(34008416) LOPEZ RODRIGUEZ , MERCEDES 29/04/11974  5.9178 (31263459) PEREZ RASCO , JOSE ALEJO 27121971 4.3737
(77584700) BARRERA PULIDO , PIEDAD 17/01/1976  5.8628 (75095659) EXPOSITO GARRIDO , JOSE MARIA 01/09/1978  4.3667
(28756718) CHACON LINDE , CARMEN 26/04/1977  5.8624 (75551823) RAPOSO MARTIN , JUAN JOSE 07/09/1975  4.3283
(X0960266Q) GERTH . , SUSANNE 11/02/1964  5.852 (74639430) PEREZ MARTINEZ DE TEJADA , CARLOS 19/07/1975  4.2425
(09410435) GONZALEZ-CAMINO FERNANDEZ , IGNACIO  17/06/1972  5.8476 (34028575) JIMENEZ ROLDAN , MONICA 20071975 42111
(30809018) LOPEZ ESPEJO , JESUS 17/04/1974  5.8400 (75954833) PEREZ MARTINEZ , ANA RITA 13/00/1979  4.0587
(11432477) RODRIGUEZ BURGOS , MARTA 10/08/1972 58059  EDUCACION FISICA
(13168239) FRIAS LOPEZ , JOSE JUAN 12101976 57726 2. Librey Reserva
(20432901) VILA MARTINEZ , VALERINA 09/06M975 57426 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(44602677) ESCOBAR LAMAS , FRANCISCO JOSE 02/06/1977  5.7213 (78964001) FRONTADO LOPEZ , JOSE ALBERTO 010071977 6.9422
(29075434) PIQUERAS CANDELA , EDUARDO 27/05/1976  5.7184 (77332090) GALDON ORTEGA , ALBERTO 10/00/0079  6.8818
(29484889) MARTINEZ DEL CASTILLO , VIRGINIA 15/06/1979 55763 (26040074) ALCALA ORDONEZ , GERMAN 08/0211978  6.6573
(26029202) GARCIA MARIN , MARIA GEMA 15/0311973  5.5473 (44270477) LOPEZ JIMENEZ , JOSE ANTONIO 22/01/1976  6.6358
(28615842) REJANO MONTERQO , MARIA ROSARIO 31121977  5.5244 (26487069) MOLINA MOYAR , PAULA 13/07/1975  6.6247
(71701722) ESTEVEZ FERNANDEZ , MARCOS 28/0611977  5.5161 (52526800) MARTINEZ CAMPC , EUGENIO 04/04/1976  6.6227
(44291698) BUJ CORRAL , MARINA 1210711976 5.5145 (10873928) RIONDA GONZALEZ , RUBEN 101121973 65680
{30786107) LERMA RUIZ , ROSARIO ARANZAZU 17/01/1968 55113 (31657818) ESCUER POVEDA , ANA 27TI0TH9TT 65212
(74647409) PEREZ CABA , BARBARA 29/03/1978 54556 (52516504) ARREDONDO PEREZ , JOSE RAMON 151021971 65112
(48898670) DEVESA GARCIA , ALBERTO 02/02/1979 54316 (25322212) GONZALEZ DOMINGUEZ , MANUEL 05/02/1968 64968
(07954820) ANDRES MARTIN , BEGORA 03/07/1976  5.4224 (79013267) GONZALEZ DIAZ , CRISTINA 04/03/1976  6.4624
(74647425) GAYOSO GOMEZ , JUAN DE DIOS 15121974 54164 (77533952) OLIVA PASCUAL-VACA , ANTONIO 05/06/1976  6.4000
(74683660) RODRIGUEZ BAILON , JUAN DE DIOS 26/12/1978  5.4053 (74642991) MONTANES FERNANDEZ , MARIA DEL MAR 2011111976  6.4082
(72725713) FERNANDEZ GOMEZ , LORENA 23/101978 54044 (13983924) DIAZ DE RIVAVELARDE PUERTAS , EFREN 271021977 6.3422
(74855248) TRABALON RUIZ , ELENA 07/10/1980  5.3318 (02636608) ZURDO GIMENEZ , RAQUEL 1510211972 6.2722
(28785861) GARCIA RONCEL ., FATIMA 17/02/1978  5.3791 (52925977) GONZALVEZ DE LA CRUZ , MARIA DEL. MAR 28/10/1975  6.2601
(74677307) MORENO GALVEZ , MONICA 20/03/1980  5.3271 (30787291) PEREZ TEJERO , FERNANDO 24/011973  6.2087
(30826251) VIDAL BAENA , ISABEL MARIA 06/11/1978  5.30M (44268768) SANCHEZ DIAZ , FRANCISCO JAVIER 30/12/1974  6.2010
(23239644) SANCHEZ MENDEZ , CARMEN 27/0411969  5.2913 (30211476) CANAMAQUE LOPEZ , RUBEN 15/06/1977  6.1533
(30831719) ILLANES LEIVA , JORGE 21031976 52742 (30820814) LOPEZ AGUILAR , MANUEL MARTA 23/06/1976  6.1444
(74684848) TORRES PEREZ , M® MERCEDES 23/031979  5.2148 (07002963) RODRIGUEZ-RUBIO MEDIAVILLA , RAFAEL 21/04/1976  6.0836
(74655766) LUQUE OLIVA , JESUS 25/02/0078  5.2141 {44271541) GOMEZ MONTALVO , ANTONIO JESUS 25/01/1974  6.0488
(05909208) MONROY GONZALEZ , ANA ISABEL 19/0511976  5.2063 (74905744) PACHECO MUROZ , MANUEL MARIA 03/04/1978  6.0313
(09342364) MARTIN MORILLO , MANUELA 17/07/1974 51852 (77472898) MONTORO ESCANO , FRANCISCO DE ASIS 291111979 6.0084
(23780048) VINAS RODRIGUEZ , PEDRO 28/1111962  5.1930 (77472897) MONTORO ESCARO , JORGE 291111979 5.9829
{74684990) DOUGNAC PASCUAL , ANA 02/09/1979 51733 (52269839) RUIZ GUTIERREZ , ARTURO 141021973 5.9557
(25699530) FERRERO MARTINEZ , MARIA ISABEL 08/07/1975 51344 {10862795) CALVO LOSADA , SATURNINO 20/07/1969  5.9207
(18978860) MARCOS LOPEZ , PABLO 30/03/1971  5.0880 (24270511) CORREA FERNANDEZ , JORGE 12/05/1972 58910
(74824193) GARCIA CORBACHO , ELENA 00/08/1977  5.0694 (44268538) JIMENEZ CANON , RAUL 09/01/1974 5.8598
(48883639) VILLALONGA MORALES , CONSOLACION 18/101978  5.0644 (11435832) MARTINEZ UCERO , FERNANDO 02/00/1974 5.8560
(28490852) ORTEGA RODAS | PEDRQ JUAN 2011111973 5.0539 (30534053) MUNOZ FERNANDEZ . EVA MARIA 10/02/1969  5.8326
{09408452) GARCIA LOPEZ , MARIA 0211111972 4.9851 (27323268) SANCHEZ ORDONEZ , CARMEN 03/05/1976 57607
(28900846) ORTEGA BERNAL , ALICIO 25/02/1970  4.9816 {18113467) CRUZ FERNANDEZ , FRANCISCO ANGEL 08/08/1975 5.7471
(23792310) CONTRERAS RODRIGUEZ , LUIS JAVIER 23/03/1969  4.8878 (31683875) SANCHEZ CALA , VICTOR MANUEL 30/04/1974 5.6289
{44361456) SENDRA CARDENAS , M' CRISTINA 05/02/1978 4.8862  (24279360) PEREZ MORENG , MARIA REYES 06/0111974  5.5489
(34057403) RINCON ENRIQUEZ , ANTONIO 20/03/1972  4.8499 (46770405) SIERRA RODRIGUEZ , MIGUEL 2200711977 5.4956
{74648080) ALVAREZ VALERO , AFRICA 30/06/1978  4.8470 {52236730) GARCIA ASENCIO , CARLOS 24/05/1970  5.4842
(74643484) TOVAR MARTIN . ANTONIO 26/04/1977  4.8467 (50440583) ROMAN ROJAS , JUAN 14/021970  5.4711
(45592442) LUQUE GARCIA , JORGE 01/0211977  4.8396 (44283018) GONZALEZ SANCHO RODRIGUEZ , CARLOS SAI 10/08/1974  5.3956
(24170811) CALVO DE MORA MARTINEZ , GUILLERMO 28/08/1962 4.8229 (44258068) LOPEZ COZAR MARTIN , ROCIO 11/0311976  5.3549
(32049234) NARVAEZ GIL , MARIA JOSE 2210811974 4.7973 (52922473) CANAS MOYA , PABLO MARIA 30/041974 53843
(62740568) NAVARRO ORTI , RAMON 23/09/1967  4.7870 (44953737) TIMON BENITEZ , LUIS MANUEL 19/0411978  5.3022
(44026287) BARQUERO SAEZ , MARIA CRISTINA 16/09/1969 4.7722 (26025027) TORRES ORDONEZ , JESUS 02/11/1972  5.0962
(44223627) GAMIZ SANCHEZ , CINTA 04/04/1975 47703 (26009748) MUDARRA CASTRO , JOSE LUIS 04/08/1970  5.0752
(74669014) BLANCO RUBIO , MARIA ISABEL 21/D5/1978  4.6681 (74647267) DIAZ MEDINA , MANUEL 30/10M977  8.0700
(48812784) JIMENEZ VIERA , JOSE 26/12/1977  4.6851 (44237441) MACIAS BONARO , FRANCISCO JAVIER 241041978  5.0193

(20797097) GARCIA GARCIA , CONSTANTINO NICOLAS 2111011967 4.6704 (23808303) RODRIGUEZ LUPIAREZ , JOSE FRANCISCO 2911171976 5.0084
(26016171) PALMA ILLANA , ANTONIO JAVIER 1511011971 4.6696 (44287635) PUENTE GIL , ANTONIO 1611211976  4.9420
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2. Libre y Resarva 2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre . F.Nacim. Giobal Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(76252751) FLORES BELMEZ , INMACULADA 06/09/1978  4.7416 (44254229) RAMIRO ESCOBAR , MARIA DOLORES 15/0711972 61769
(36123839) GUTIERREZ DA SILVA , FRANCISCO 14/01/1873 47123 (31265880) DE LA TORRE MARTIN , JUAN PABLO 22/05/1972  6,1600

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (11959119) CARBAJO OTERING , ANA MARIA 23/12/1960  6.0583

1.- Movilidad B-A (25669539) FUENTE CUBEROS , MARIA DEL CARMEN 161211972  6.0222
Apeilidos y nombre ___F.Nacim, Global (26485126) GARCIA REYES , MARIA CONSUELO 28/071971 59014
(27230850) GARCIA LATORRE , JOSE 03/05/1955 15.9160 (24200701) PEREZ BLANCO , CECILIO 16/12/1965  5.8321
(23772599) ESPINOSA CONTRERAS , MARIA 25M11/1957 15.1660 (26008512) MARTOS CHICA , LUISA MARIA 01/0211970 57874
(08798094) GONZALEZ GONZALEZ , FRANCISCO JAVIER  2111/1961 14.6900 (80128561) PALLARES MORENO , FRANCISCO 06/06/1963 57778
(25897107) RUEDA PARRAS , CARMEN 05/03/1949 14.6360 (28911385) MARTINEZ TORRES , MARIA DEL ROSARIO 21/09/11971  5.6333
(50305708) FERNANDEZ ABASCAL , MARIA TERESA 04/11/1960 14.5000 (75227182) AZNAR PEREZ , PEDRO 12/07/1973  5.5862
(27271723) LOPEZ OCARA , ANTONIO MARIA 06/01/1861 14.3000 (26004757) GONZALEZ MOLINA , M* VICTORIA 20/07/1960 55484
(26196447) CANO DELGADO , MANUEL 25/02/1962 13.9000 (78690587) VALLEJO DEL PINO , FRANCISCO JAVIER 16/08/1968 5.3211
(26450866) MARTINEZ SANTIAGO , FRANCISCO 13/05/1961 13.7830 (28923326) SANCHEZ HERRERA , OLGA 25/09/1972 52547
{24087136) DE HARO GIMENEZ , CARLOS 28/09/1950 13.6500 (34845079) MOLINA GUILLEN , MERCEDES 17/0711971  5.2498
(75005329) URENA PADILLA , LUIS 21/08/1957 12.9600 (45089527) CANDA TOVAR , ANTONIO JOSE 30121974 51987
(27502624) ALONSO FERRER , PEDRO 20/12/1963 12.7500 (24269854) HEREDIA FERNANDEZ , PATRICIA 06/1211972  5.4437
(28442023) RAMOS GARCIA , JOAQUIN 121211955 12.6900 (11777740) DOMINGUEZ GONZALEZ , MARIA ANGELES 3011211968 51370
(24137124) HIDALGO RODRIGUEZ , ANTONIO 19/01/1956 12.4500 (79305910) SANCHEZ FERNANDEZ , FRANCISCO JAVIER 08/12/1969  5.0600
(29765678) CASCO RAMOS , FRANCISCO JOSE 08/01/1963 12,2000 (26021438) LOPEZ MOLINA , MARIA JOSE 25/08/1973  5.0548
(26735683) MARTINEZ MEDINA , JOSE MARIA 13/09/1956 12.1300 (26027232) GARRIDO CASTRO , REGINA 07/03/1977  5.0107
(28522394) MALDONADO CASTRO , MARIA PILAR 13/11/1955 11.6800 (33368766) VALDIVIA CAMINO , JAVIER 12/03/1969  5.0037
{30460108) CANO CABALLERO , FRANCISCO 18/03/1960 11.6330 (28600848) RODRIGUEZ MONTARES , PABLO 04/1011974 45992
(26466555) ALGUACIL MARTINEZ , ANDRES 18/07/1965 11.0000 (34020924) LIGERO MONTILLA , CRISTINA MARIA 02/02/1966  4.5904
{24147011) HERNANDEZ MARTINEZ , FRANCISCO JAVIER  17/05/1958 10.9000 (25591829) MARQUEZ GAMERO , GABRIEL 02/04/1974  4.5016
(52324807) GARCIA MORENO , MANUEL 02/03/1966 10.7020 (27312454) BLANCO MARTINEZ , JUAN RICARDO 08/09/1971 42333
(26219695) PADILLA MARTINEZ , ANTONIA 21/08/1969 10.0000 (24260741) PASCUAL ALCAZAR , MARIA DOLORES 04/12/1974 4.2104
(31253183) PACHECO CALVO , JOSE ANTONIO 10/09/11967 9.3500  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
{31832719) BENITEZ ROCA , MARIA VICTCRIA 28/04/1961 8.1800 1.~ Movilidad B-A
(30460646) VARON GARCIA , MARIA TERESA 21/02/1960  8,1500 Apeliidos y nombre F.Nacim.  Global
{23780815) HERRERA GARCIA , CARMEN 06/05/1962  7.5500 (75424825) CARRASCO GALVEZ , MARIA DOLORES 08/12/1966 10.6500

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (72871573) BRIONGOS LOPEZ , ANGEL 10/09/1951 10.4000

2. Libre y Reserva (33363353) DIAZ CASADO , JOSEFINA 24/03/1968 10.0000
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (24194633) MARTINEZ DEL HOYO , ANTONIO 22/03/11963  9.2000
(26471354) EXPOSITO GARCIA , MARIA DEL MAR 04/04/1966  7.7157 (52263176) PEREZ BLANES , PEDRO JOAQUIN 05/1011967  8.1500
(31862456) TOCON GOMEZ , MARIA DE LA PALMA 08/12/1974  7.4998 (75437758) PEREZ GARCIA , JOSE JUAN 08/05/1969  7.9000
(27347383) CUEVAS GUERRERO , MARTA 11/08/1976  7.4056 (52511199) ARREDONDO GARCIA , ANTONIO 02/12/1966  7.5000
(28727854) CONDE CONDE , AMPARO 10/0111970 6.9679  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(32862217) TOCORNAL BLANCO , MARIA PAZ 26/05/1969 6.765¢ 2~ Librey Reserva
(48807968) DIAZ VALIENTE , INMACULADA 28/01/1974  6.7385 Apeliidos y nombre __F.Nacim. Global
(30799579) COBOS LOPEZ , MARIA PILAR 07/031972 6.7368 (70863713) SANCHEZ $SALINERO , M* TERESA 26/0511977  7.7659
(28496230) PEREZ SUERO , INMACULADA 16/06/1974  6.6820 (34857471) GORRIZ SAEZ , ESTEFANIA 24/011972  6.5370
(75551701) RODRIGUEZ MAIRENA , MERCEDES LOURDES  15/08/1976  6.6778 (22959336) MARTINEZ GARCIA , ANA 04/12/1966  6.4743
{23244890) PEREZ BLESA , FRANCISCA ESPERAN 02/02/11971 56,5604 (36122729) PEREZ FEIJOO , HECTOR MARCOS 19/02/1973  6.4658
(28788531) RAMIREZ BOBADILLA , ESTHER 21/06/1976  6.5111 (14306737) VIVES PENARANDA , ESTHER 164211977 6.2778
(16532014) MERA MUINO , MARIA TERESA 28/0211962 6.4526 (76938524) GOMEZ JORGE , BENJAMIN 06/08/1974  6.2721
(79252627) ROMAN ROMAN , ESTEFANIA 25/07T1977  6.3148 (31861081) OCHANDO SIERRA , ANA MARIA 18111973 6.2302
(80131601) MARTIN LOPEZ | JOSE 11/02/1965 6.3136 (28540113) SOSA MIRANDA , ENCARNACION 17/04/11959 5.6444
(44212466) GARCIA VAZQUEZ , MERCEDES 08/08/1973  6.2605 (29730046) GARCIA MARTA , MARIA DOLORES 07/11/1955  5.6111
(28714497) BALBONTIN MAESE , TERESA 141011967  6.2526 (34017566) PRIEGO JIMENEZ , JOSE ANGEL 14/01/1971  5.5584
(30817377) PORRAS ALONSO , MARIA JESUS 06/07/1974  6.2156 (52266448) LEDESMA DE LA ROSA , INMACULADA 14/01/1973  5.5542
(75440984) OSORIO CONDE , M ISABEL 151051971 6.2114 {45293808) MOHAMED SALAH , AHMED 09/08/1975 5.5289
(52324214) RODRIGUEZ PEREZ , JULIA 231101970 6.2019 (30833564) LEAL PALOS , ANA MARIA 21/07/11976  5.3578
(33372600) TRUJILLO HIDALGO , SUSANA 2611011968 6.1717 (26013747) PARDO HERVAS , ANTONIO 23/04/1969  5.2702
(52295501) OLIVA SANCHEZ , ANA 26/0211972  6.1413 (52692902) CAMPOS BARREIRQ , M® CARMEN 04/05/1974  5.2237
(20053394) RAMIREZ VONGREJ , JORGE 18/12/1970 5.0470 (44274893) ARBOLEDA ROMERO , FRANCISCO JAVIER 17/04/0074 51778
(52363148) MERIDA PULIDO , ANTONIO 26/09M1976 58222 (28904319) BARBA VICENTE , DAVID 07/021970  5.1766
(34007918) ARMADA PRIETO , ISABEL 13/071972  5.7667 (23256659) MARTINEZ RUIZ , VICTOR JOSE 05/0411975  5.0866
(44951111) GARCIA SABORIDO , MERCEDES 191011975  5.6911 (44217261) GOMEZ PEREZ , MARGARITA 15/11/1974  4.9444

ECONOMIA (28759458) ESCUDEROQ ORTIZ DE LA TABLA , FELIPE 3011111973 48771

2. Libre y Reserva (27319038) FLORES SANCHO , JULIO 24/011975  4.8706
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (31676522) GOMEZ CARABANTE , PILAR 13/07/1970  4.8667
(04581328) SERRANO GARCIA , M® DEL CARMEN 0111011970  7.6880 (52527659) MARTIN GOMEZ , MARIA JOSE 07/08/1975  4.7849
(23803523) NIEVAS NAVIO , OLGA 06/071975  6.8437 (76431518) POZQ CARRASCO , MANUELA 28/05/1970 47333

(31260874) LOPEZ ARANDA , FAUSTINO 30/081970  6.6736 (33356005) LOZA GOMEZ , RAFAEL 30/11/1968  4.7239
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2.- Libre y Reserva 2. Libre y Reserva
Apellidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Globa!
(53695944) COBOS ARANDA , JOSE ANDRES 12/03/1975  4.7000 (27527320) MAZON MARTINEZ , BELEN 07/07/1968  7.1056
(80145264) POZO BUIL , FRANCISCO JAVIER 04/08/1975  4.6378 {27207559) CARBONERO CARRERNO , M. ROCIO 01/12/1965  7.0549
(52362623) MUNOZ ORDONEZ , VICTORIA EUGENIA 05/02/1968  4.5667 (30206301) OLMO CARMONA , M. DE LUNA 29/111970  6.8704
(44275408) ROMERO MARTIN , ESPERANZA 08/02/1975 4.4311 (80142421) GARCIA CEBRIAN , RAFAEL 27/09/1973  6.0667
(48866264) GUERRERO GONZALEZ , NATALIA 15/03/1976  4.1844 (34019878) AGUILERA GAMERG , SARA ADELAIDA 171211971 5.9302
(26612780) BELMONTE DELGADO , ROSA MARIA 10/10/1972  3.8889 (44210537) LABADIA NEGRIN , CAROLINA 28/06/1974 57544
(26904883) HEREDIA LUCAS , ROCIO 01/06/1971  3.5622 (25667967) RODRIGUEZ LOPEZ , NOEM! 2410111972 56444
(25984820) CABALLERO DE LA ROSA , EDUARDO 09/08/1963  3.3911 (27298238) SANCHEZ SOLINO , LUIS 25/11/1965 55954

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL {52518204) MARTINEZ SANCHEZ , MARIA JUANA 27/05/1970  5.0191

1.- Movilidad B-A (77563678) GOMEZ MEDINA , JOSE ALFONSO 13/0211975  4.4344
Apellidos y nomhre F.Nacim. Global INFORMATICA
(30485621) PINEDA CORPAS , ANTONIO MANUEL 04/09/1961 156200 1~ Movilidad B-A
(31120801) PARRA GUTIERREZ , JUAN JOSE 13/03/1940 14.0600 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(13111270) MARTIN IZQUIERDO , MARIA BEGORA 24/11/1963 12,8500 {27270249) LOPEZ QUESADA , MIGUEL 11/06/1961 12.2800
(30469429) OSUNA OSUNA . MANUEL 13/08/1960 11.6700 (23774870) GUTIERREZ MARTIN , FRANCISCO 10/04/1959 10.8400
(75536286) LOPEZ PERIANEZ , JOAQUIN MIGUEL 22/05/1962 11.2300 (28683561) BRIALES MORALES , BEATRIZ 09/01/1963  9.8500
(75209466) PEREZ GARCIA , ANDRES 11/05/1955 10.8000 (24168534) RUIZ MONTALBAN , MANUEL 02071961 7.1400
(34030149) CABELLO LERIDA , MARIA DEL AGUILA 21/06/1963 10.3100  INFORMATICA
(24141907) PEREZ HINOJOSA , RAFAEL 17/0611956 10.2600 2. Libre y Reserva
(29751410) RODRIGUEZ-REY ESPINOSA , MARIA ANGELES  01/03/1958 10.2200 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(08654305) BENITEZ ROMEROD , DOLORES 28/02/1956 10.0600 (28908901) GOMEZ SIRES , ANA MARIA 10/02/1974  7.4881
(07951373) PEREZ MARTIN , ALBERTO 02/07/1967  8.0900 (62297675) VILLAPECELLIN CID , MANUEL MARIA 02/04/1974  7.0422
(05891566) DIAZ DIAZ , CASTA FRANCISCA 1311011958  8.0830 (26484881) HURTADO MARQUEZ , JUAN ELEUTERIO 05/0811970  7.0290
(24897624) GARCIA RAMIREZ , ANA MARIA 01/0111957  7.6500 (08916727) HERMOSO LORENTE , ISABEL 20/0211969  6.9724
(25055367) GOMEZ OLEA , FRANCISCO MANUEL 08/06/1960  7.5000 (32854678) FERNANDEZ FERNANDEZ , PEDRO 17/01/1967  6.9659
(24308437) ESCAMILLA CANETE , ANA 2111211959 7.1000 (24224415) MARTIN GOMEZ . JOSE CARLOS 19/11/1966  6.9083

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (75226173) RAMIREZ PIERRES , JUAN ANTONIO 03/03(1971  6.8857

2. Libre y Reserva (24230624) ROLDAN HERENCIA , MARIA VICTORIA 05/04/1968  6.8467
Apellidos y nombre FNacim. Global (74635342) LOPEZ GOMEZ . SUSANA 20/12/1971  6.8167
(74848901) BALLESTEROS MORENO , CARLOS 2210411975 7.4133 (26021780) JIMENEZ TAGARRO , M.ISABEL 20/0311973 67774
(28591667) RAMIREZ FERNANDEZ , ANTONIO 17/01/1968  7.0436 (33378544) REPISO VALLEJO , LUCILA JESUS 06/111970  6.7480
(30547526) PINAR SUSIN , MARIA DEL MAR 16/04/1970  6.8622 (30818351) ALBENDIN RAMIREZ , JOSE RAMON 20071974 6.6414
{44279260) ROMERO MARION , TAMARA 09/06/1975  6.8560 (34022725) PEREZ DELGADO , FRANCISCO RAFAEL 12111966  6.5302
(34036637 JIMENEZ JIMENEZ , MANUEL 11/05/1970  6.8028 (30801373) CALVO MORALES , ANTONIO JESUS 10M11971 54723
(74648277) ESPIN PIFIAR , CRISTINA 11/01/1976  6.2444 (28611268) MATEOS PARRAGA , LAURA 24/0611975 64311
(52489202) AGUILERA GRANADOS , MARIA ISABEL 08/1011975 61278 (52223622) PEREZ MONTES , FRANCISCO MANUEL 04/09/11974  6.3213
(44282412) OLIVARES VILLEGAS , JORGE 07/0811975  6.1111 (27309417) BLANCH LEIVA , PEDRO 101211969  6.2992
(44263945) SOTO FERRER , M* JOSE 22/05/1974  6.0729 (30200665) JURADO OLID , PEDRO 19/01/1966  6.2992
(30834740) LINARES BURGOS , LORENZQ 27011978 59733 (26214539) TORRES LUJAN , PEDRC MANUEL 22/03/1970  6.2927
(80131630) URENA CAMPOS , ANA SALVADORA 18/01/1965 5.9689 (33396608) MORALES MARISCAL , JOSE 08/02/1970  6.2698
(30807429) SAEZ ESCUDERO , SERGIO MANUEL 27/06/1974 59467 (52584860) FRIAS DIAZ , JOSE MANUEL 14/1211970  6.2844
(23800430) ORTEGA ALMON , ANTONIO JESUS 13/06/1972  5.9267 (52533566) MUROZ MUNGZ , MARIA DOLORES 26/03/1969 61976
(74640596) AUDIJE BLAS , MARIA BELEN 28/0711975 59166 (52516021) NAVARRETE LOPEZ , CARLOS JESUS 10/01/1968  6.1633
(27318451) GAVIRA LOPEZ , CRISTOBAL JESUS 16/06(1973 59139 (28718387) FERNANDEZ MARTIN , ALEJANDRO 14/02/1968 61548
(30813771) MARIN MOYA , MIGUEL ANGEL 29/121973 58511 (31861602) JOYA MAREZ , PEDRO ALEJANDRO 25/03/1974  6.1382
(44287574) LARDON PEREZ , SANDRA 200051976  5.7222 (52235999) VAZQUEZ GONZALEZ , JUAN MANUEL 29/09/1969  6.1107
(29005571) RUIZ MARTINEZ , EVA MARIA 26/06/1968  5.7089 (26016124) GUTIERREZ MOYA , M.SOLEDAD 03/0111971  6.0911
(07553710) MORATEL REAL , VIRGINIA 22/021970  5.6667 (26012887) VIEDMA MARTINEZ , CARMEN YOLANDA 02/04/1971  6.0021
(28911617) CUENCA BETETA , JULIA 3011211971 5.6639 (44264336) MONTERO HARQC , MARIA CARMEN 04/08/1969 59703
(27315034) ALDEGUNDE GARCIA , M° DOLORES 04/03/1968  5.6580 {52581916) CASTRO DIAZ , AUGUSTO DOMINGO 20/08/1972  5.9442
(34046458) CERECEDA VACA , MERCEDES 01/01/1970  5.6511 (28885688) PONCE CIFREDOQ , EDUARDO ANTONIO 24/1211966 59324
(44299870) FLORES PELAEZ . INMACULADA 25/09/1975  5.6067 (75228593) RODRIGUEZ RUIZ , MARIA YOLANDA 16/07/1975  5.8949
(28756575) GONZALEZ SERRANO , PILAR 08/05/1975 5.5649 (23803210) PEREZ RUBIRO , MONICA 19/051979  5.8679
(28496178) GONZALEZ ACEDQ , JOSE CARLOS 27/11/1974  5.5451 (77474644) LOPEZ RUBIC , IGNACIO 06/04/1978  5.8356
(33390619) GREGORY CHICANO . ISABEL MARIA 18/10/1971 55339 (52549020) TORRALBO BARRAGAN , JUAN LUIS 28/06/1972 58191
(44038222) MARTIN CASTRO , PATRICIA 07/11/1975 54267 (24232165) PEREZ ZARAGOZA , ISIDRO 12/08/1968 5.8154
(25669117) VILLAS GONZALEZ , BEATRIZ 15/06/1973  5.3621 (26014626) COBO CUEVAS , ANTONIO 16/02/1971  5.7843
(74639465) COBOS SANTANA , RAQUEL 30/1211977  5.3089 (75427478) CARRION JIMENEZ , VIRGINIA 26/06/1967 57548
(34003107) MONTIEL MARCOS , EVA 22/08/1974 52764 (52548968) PERALVAREZ AGUILERA , ENCARNACION 09/031972 57461
(48808804) RAPOSO VARGAS , M° DEL MAR 13111977 52633 (26490638) TAPIA FERNANDEZ , OLGA 16/02/1976  5.7416
(74637397) PEREZ MEDIALDEA , MARIA DEL CARMEN 28/06/1973 52259 (44350790) GONZALEZ PAVON , BASILIO 071111974 57161
(74673789) MARTINEZ LOZANG , ELENA 05/07/1977  5.1000 (39694289) TOLEDO BARRAJON , MARIA DOLORES 02/09/1968  5.7056
(25482006) CAMPOS IZAL , VANESSA 15/0411973  4.9889 (33524857) MORENQ RUIZ , SANTIAGO 01/0611974  5.6844

(75864275) MARQUEZ CHACON , MARIA JOSE 19/07/1971  4.8444 (44253217) CERVILLA SAEZ DE TEJADA , FRANCISCO JAVI  14/08/1973  5.6838
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2.- Libre y Reserva

Apeliidos y nombre . F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(18110356) MARTIN GOMEZ , ANTONIO JOSE 2000011974 56800  (44026158) LUQUE DE DIEGO . EVA MARIA 19/0411972  5.0111
(45284236) SANCHEZ LEON , JUAN CARLOS 31101974 56280  (22974239) ESTEVEZ MARTINEZ , VICTORIANG 20/05/1969  4.8904
(24273473) CAMPILLO CAMPARA , CIPRIANO 15091972 56167  (44376770) PEREZ CABALLERO , MILAGROS 13/08/1974  4.8756
(79210275) ROMERO FALCON , FRANCISCA 14/01/1968 55948  (31241446) ROMAN CARRASCO , JOSE ANTONIO 2200211965  4.8216
(52520613) HERNANDEZ MORENO , FRANCISCO JAVIER ~ 29/10/1976 55861  (53891775) MERIDA MARTIN , VICTORIA ENCARNACION  16/01/1976  4.5444
(52779580) CRESPO RAMOS , SAMUEL 1710011976 55644  (52353056) PEREZ DE GRACIA VELA , JOSE IGNACIO 01/021967  4.3222
(25673707) BAEZ VILLA , CRISTOBALINA 30/00/1973 55242  (52547837) PORRAS VARA , ISABEL M* 21/08/1970 4.2778
(31265278) GONZALEZ SAIZ , JOSE MARIA 06/04/1972 55123  (27319106) GONZALEZ DIAZ . ANTONIO JESUS D/01/1970  4.2302
(30793606) COSANQ JURADO , MANUEL RAFAEL 16/08/1971 54547  (31660557) GONZALEZ GARRIDO , IRENE PILAR 301211967  4.0667
(52244476) FARFAN ESPUNY , JUAN ENRIQUE 24111967 54214  ORGANIZACION Y PROCESOS MANT. VEHICULOS
{44271271) ORIHUELA VEGA , CARMEN 08/11/1974 5331  2.-Librey Reserva
(08913734) MONTOYA VALDIVIA , ANA MARIA 28101977 52009  Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(29042522) GALLEGO DIAZ , JUAN MANUEL 26/05/11973  5.2791 (24223393) ROBLES FERNANDEZ , MANUEL 23/06/1967 6.8419
(28487982) CARNERERQ VILLAVERDE , MIGUEL 08/06/1970 52667 (05369133) MALO ROLDAN , CESAR MARIA 15/04/1961 6.1104
(44267136) FERNANDEZ DE PINAR LOPEZ , FRANCISCO Q7/0111975 52644 (27271605) MOLINA FERNANDEZ , JOSE 26/11/1961 59578
(43713246) RODRIGUEZ RUIZ , ELENA 17101976 5.2200 (30547427) FLORES JIMENEZ , ADOLFO 29/08/1969 57978
(78031861) MONTOYA VALDIVIA , ANGEL JOSE 24/03/1877 5.1978 (25960716) ARANDA QUESADA , GONZALO 19/44/1959 56956
(27390880) SANCHEZ PEREZ , MANUEL 22/0711975 5.1578 (22544675) MARTINEZ FERNANDEZ , EMILIO 17/0711963  5.6711
(25337774) SANCHEZ GONZALEZ , ESTRELLA 16/071975 5.1022 (28685444) GOMEZ RUIZ , FRANCISCO 13/08/1960 5.5970
(74722964) CORREA GARCIA , MARIA ISABEL 04/04/1980  5.1000 (52283231) GONZALEZ ARROYO , CESAR AUGUSTO 21/09/1965 5.3751
(74828995) VILLA BRIEVA , RICARDO 27/0111978 5.0822 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
(26476417) CARMONA RODRIGUEZ , AMADOR 211051969 50526  2.-Librey Reserva
(28630825) OLIAS ALVAREZ , FATIMA 271031975 50332 Apellidos y nombre FNacim. Global
(25678395) ALCAZAR DONAIRE , JUAN MANUEL /0841974 50222 (57542597) LOZANO MERINO , FRANCISCO CARLOS 04/06/1966  7.0519
(44601012) FERNANDEZ JAPON , ANTONIO MANUEL 20050075 50133 (50075107) YUSTE SANCHEZ . EMILIO 19/06/0060 58229
(4425014%) GONZALEZ SUAREZ , JOSE MARIA 08/061972 48200 (1535397g) SANCHEZ RODRIGUEZ , JUAN MARIA 1010611966 5.7842
(44268515) MEDINA SANCHEZ , JUAN LUIS 20051974 4.9067 125080436) TORRALBO GARCIA , JUAN 03/06/1963 65390
(28742253) CERRO RUIZ , SONIA DEL 23/02/1974 49000 (57295470) SANCHEZ MARGALET , ANTONIO JAIME 02/04/1965 6.5359
(77540670) PONCE GORDILLO , ISMAEL 020171976 48770 (30532762) JIMENEZ BOLIVAR , JUAN FERNANDO 24/0711968  6.0164
(27337182) TORTOSA SANCHEZ , EVA MARIA 031211969 48089 (srnqcas) MERIDA ALVAREZ , RAMON OUOIA976 56468
(34846369) TAPIA PADILLA , EDUARDO 031211971 48533 (25605194) MONTILLA CASTILLO , RAFAEL 13081975 5.2334
(52261958) MARTINEZ DE LAS CASAS , JOSEANTONIO 230411966 48326 (37480020) BAUMELA FLORES , PEDRO ANDRES 14061961 50189
(75014552) MENA GUTIERREZ , JAVIER JESUS 261021974 47634 (34054777) OLIVARES VIDAL , FRANCISCO JOSE 0410271970 4.9751
(20794365) MARIA PRIETO , JESUS OI111968 47662  gsTEMAS ELECTRONICOS
(31698665) LEYVA CORTES , DANIEL 1BI0S976 46778 1. Movilidad BA
(30543905) NAVAJAS MARTINEZ , ALFONSO 1SMOHOT1 48520yl e FNacim. Global
(62295343) PERALOSA MAUR! , DIONISIO DAVID 1BAOTE 4B T ACEDO JUAN 2900911956 12,3000
(27311438) GUTIERREZ MENDEZ . JUAN MANUEL OB10/1969 4.5883 0605455 GONZALEZ FIGUEROA , ANTONIO MANUEL  14/11/1959 117500
(44263338) FERRER GARCIA , JOSE CARLOS 1041074 A5TI o CHACON FERNANDEZ , PEDRO 1910011985 117000
(27338767) RODRIGUEZ MACIAS , VICTOR MIGUEL RIS 4S89 oo oS TORRALBA  FELIGIANO 061031957 10.7500
(75095940) MERINO COLLADO , RAMON DAVID 12011076 45089 e L ERO LOBATO | JAME 29071985 74800
(44385337) APARICIO RUIPEREZ , JUAN TOMAS OUAONSTO 44973 oo, SERNABEU MARTIN  LUIS CARLOS 081011966 53800
(T4720035) RUIZ VALLEJO , DIEGO 20BMITS 4B o rONICOS
(25339830) SEVILLA MUROZ , JOSE DIEGO 10061977 42844 5|4 e e
(45086407) RAMIREZ NAVAS , SANTIAGO 2101073 4286 L N ENacim. Global
(33398180) ORTEGA SOTO , MARIA 09/09/1072 4.2067 peflicos y nombre — T
(44290133 ARREDONDO GARCIA , JESUS MIGUEL 04051975 41556  (C0131269) CAPITAN LOPEZ, JAVIER 20/03/1963 68926
(08911398) RODRIGUEZ SEDANO , MANUEL JESUS 17031971 3856 (297890B4IMARIN GONZALEZ , GEFERINO 18111967 6.7964
(30462872) CRUZ CASADO , FRANCISCO ANTONIO 21041962 38200 (20199308} MAESO GRANADA , JESUS MARIA 26/06/1963 66560
{30043536) ALBENDIN RAMREZ , VICTOR MANUEL 20051977 3g0sg  (24183821) ALVAREZ RODRIGUEZ , ANTONIO JESUS 13/06/1963  6.3624
(31856486) LA ROSA OLMEDO , ALEJANDRO 13111868 36467 (1 +G24313)RIOS MARTIN, JOSE 16/06/1862  5.6369
(03105875) TORRES TORO , JUAN CARLOS 06/0211974  3.6100 :Zgi%g:g Eg:é‘zsi;:;mﬁ:\iéé“”m"m g:ﬁg;j :ggz :ig:z
2 _Rﬁszfﬁz:: GESTION COMERCIAL (31853426) ECHARRI CARRILLO , SONIA 1214011970 5.4443
Apellidos y nombre FMNacim. Globai (25323949) TORRES CASERO , JOSE 28/06/1969 51311
(27303435) GONZALEZ LARA , FRANCISCO JAVIER 05/04/1967 51170
(25574537) OLMEDO ROMERO , JESUS S0/08/1965 80878 c3151310) GONZALEZ RUIZ , JOSE ANTONIO 13/101972 50816
(27428070) MARTINEZ CAZORLA , DIEGO DANIEL O3OUMBE3 72771 lo e CASTILLA SANGHEZ . JUAN CARLOS (41051966 4850
(77504077) LORENTE BROX , PASCUAL WWOZNEE 66442 7y 6400) QUESADA CHAMORRO , RAMON 27121978 44510
(28917631) RUEDA OSUNA , YOLANDA 19041972 66WB oo OPEZ MEDINA. JUAN AM2MeTe 44333
‘75873?0) VSEQZGOME%‘ CONﬁ”ELO ;?; g:; :g:g 6‘222: (75545834) GOMEZ GOMEZ , MANUEL 12/08/1969  4.2111
{06245013) LOPEZ HUERTAS , JULIA 5,
(30794375) GUZMAN GARCIA , LAURA 120611969 56222 15 '_ﬁfm‘:‘;jiﬁmm&mws Y AUTOMATICOS
(28923605) MACIAS MOLINA , JUAN ANTONIO oUoIHeT0 531 R F Nacim. Global
(26734317) VARGAS ROMERO , PATRICIA 1THIHOT0 52622 (3‘;;5'4:;;'\2‘::' B':USA T - m 14"9450
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
2. Libre y Reserva

Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(74626965) RUBIO CHECA , JUAN 18/11/1963  7.0547
(06241850) MENA OCTAVIO , VICTOR VICENTE 16/03/1972 6.9913
(31235762) TRAVERSO 1ZCO , MANUEL FRANCISCO 02/05/1963  6.6147
(26218075) VALCARCEL VALCARCEL , CIPRIANO 05/09/187¢ 64301
(28700315) CABEZA RUIZ , FRANCISCO JAVIER 31/03/11964  6.2734
(29798544) BERROCAL CASTELLANO , FRANCISCO 1411011967 6.2671
(25095246) DIAZ PINEDA |, JAVIER 1711211967 6.2413
(34009719) NOBLE SANCHEZ , JOSE 23/08/1975  6.1636
(31556317) BECERRA SANCHEZ , EUSEBIQ 17/02/1948 59556
(26013056) MORENO GARCIA , JUAN FRANCISCO 23/1211971  5.8401
(31671183) RACERO MONTES , FRANCISCO JOSE 15/07/1973  5.8480
(05912823) PEREZ TRUJILLO , JOSE MANUEL 29/1111972 5.5848
(30050466) NAVARRO GARCIA , JUAN FRANCISCO 10/12/1950 5.5739
(25668027) BUENO COBOS , MIGUEL 28/07/1970  5.4629
(52258923) MULERQO ROLDAN , ANTONIO 2711011970 54303
(34852016) JOYA GUIRADO , LUIS 14/0211973  5.1098
(34038128) TRIGUEROS MADRONAL , ANTONIO 01/01/1971  5.0689
(30202724) DUENAS GRANADOS , FRANCISCO JAVIER 22/09/1967  5.0604
(48871819) CRUZ GOMEZ , ANA 22/09/1975  3.6480

PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL

COCINA Y PASTELERIA

2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(33399909) BAQUERO MARTIN , JUAN 17/02/1970  7.1756
{15840517) SANCHA SANCHA , JUAN MANUEL 01/011960 6.4006
(25327279) SANCHEZ PADILLA , PEDRO 18/02/1970 6.3400
(28886349) GOMEZ GUERRERC , DIEGO 08/03/1968 6.2659
(25678960) VELA RUIZ , JOSE 19/08/1972 61222
(25058882) GUTIERREZ CRUZ , JUAN MANUEL 18/02/1964 57267
(34846299) HERNANDEZ PEREZ , ANTONIO MIGUEL 19/1011970  5.6467
(09311271) SAN JOSE SANZ , JOSE ANTONIO 12/06/1968 54711
(52662562) RIVERA COLLADOQ , JOSE ALBERTO 04/07/1973 51451
(25665856) COMPANY CABEZOS , PEDRQ TOMAS 23/0211975  4,9378
(44215048) MEDINA ESPINA , ROCIO 12/0311972  4.8511
(30502216) PELAEZ SANCHEZ , JUAN CARLOS 12/02/1963  4.8356
(24232134) PERA GIL , JOSE MANUEL 01/01/1976  4.8200
(26450259) HERNANDEZ MOYAR , SANTIAGO 01/06/1974  4.7137
(52448060) ANDELO GALAN , MIGUEL ANGEL 02/10/1976  4.1442
(27384184) MARTINEZ DE LA OSSA , J. CARLOS 04/01711969 3.8178

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

2. Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(25563589) RODRIGUEZ 2AMBRANA , JESUS M. 28/04/1959 6.9756
(03411498) GARCIA HERNANDO , VICTORIO 19/04/1952  6.6956
(74904757) MARTINEZ PAREJA , ANSELMO 16/03/11974 6.5664
(26453052) GONZALEZ RIOS , JESUS 27/05/1960 6.5489
(31259370} LOPEZ MARTINEZ , RICARDC 24/07/1966  6.4067
(30489470) CEREZO PONFERRADA , ANTONIO 31/03/1963  6.0266
(10592517) FONSECA ORTOLA , MANUEL CRISTOBAL 01/11/1957 59771
(30498205) LABRADOR GARCIA , PEDRO 19/08/1961 5.8200
{31242493) PEREIRA LLANES , JOSE 17/08/1965 58042
(25329561) RAMOS CONEJO , ANGEL 08/03/1971 57436
(52294845) MENACHO RODRIGUEZ , ANTONIO 140711971 57129
(28911656) MARTIN ROLDAN , JUAN CARLOS 160711971 4.7950

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

2.- Libre y Reserva
Apeliidos y nombre - F.Nacim. Global
(29777456) ALEX CALERO , FRANCISCO JAVIER 01/11/1964  7.3211
(52255232) MUNOZ URBAND , FELIX 26/01/11968 6.7729
(28678795) LOPEZ BORREGO , JOSE MARIA 05/05/1960 6.7329
{75215621) BELMONTE SOLER , JESUS 15/06/1961 6.6722
(28469382) PRADO SALGUERC , AMADOR 01/0111976  6.6417
(28592812) PANIAGUA GIROL , ELOY 03/01/1970  6.2467
(25306650) RAMIREZ GARCIA . MARINO 01/08/1959 55283

PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
2. Libre y Reserva

Apeliidos y nombre F.Nacim. Giobal
(25319708) RUIZ CORBACHO , JOSE ANTONIO 22/068/1965 53211
(24171664) ADAMUZ CAMPANA , JOSE MARIA 20/12/1959 5.0164
{44606450) GARCIA RUIZ , ESTANISLAC 22/11/1979  4.5326

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

2.« Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
{24882846) VALERO POZUELO , ALBERTO 17/03/1959  7.7444
{34063739) BELLIDO RUIZ , MANUEL 04/04/1968 64711
(24261870) CASADO CORPAS , JAVIER ANGEL 08/03/1972  6.4467
(28617620) COBANO NAVARRETE , MANUEL 25/101975 6.4444
(34850258) IGLESIAS GARCIA , M* JOSE 12/11/1972  6.3044
{33388471) ALCOCER SANTAELLA , MIGUEL 12/03/1970  6.0600
(25000342) GONZALEZ ESTRADA , JOSE 15/0511967 5.9889
(18108963) MARTIN GARCIA , RAFAELA 28/0511973  5.9727
(34853372) MONTES MUNOZ , ANA BELEN 2811211972 58484
(28861521) AMENEIRO BUSTOS , ANA 03/0771962 58333
{52299336) MORAL ARENILLAS , MARIA ROCIO 11/03/1977 55067
{26039957) QUESADA HERVAS , ILDEFONSO 09/0911975 54800

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

2. Libre y Reserva
Apeliidos y nombre F.Nacim. Giobal
(28662105) MENDARO TORRES , MARIA TERESA 06/08/1957  7.3529
{31318237) LAYNEZ BERNAL , M. DEL CARMEN 15/01/1958 7.1133
(31648416) SOLERA DEL RIO , FRANCISCO DE PAULA 23/03/11966  6.5111
(27532359) MONTES MUNOZ , ADOLFINA 01/10/1970  6.4809
(75446296) FERNANDEZ MENDEZ , ANTONIO FERNANDD ~ 23/07/1973  6.4682
(75862102) RODRIGUEZ VELAZQUEZ , DANIEL 21/07/1967  6.3516
(29801125) INFANTE PINEIRO , PEDRO 20/06/1967 6.1998
(31562735) VAZQUEZ ROMERQ , JULIO ICTOR 06/03/1949  6.1022
(28865114) GONZALEZ SIERRA , ASUNCION 1611211963  6.0970
(34073420) CANO ORTIGOSA , ROCIO 14/01/1971  6.0438
(27623660) PEREZ NOFUENTES , FRANCISCA 23/05/1969  6.0296
(52310980) MARTIN NIRO BERNAL , SONIA 12/06/1968 5.7813
(22007227) BLAZQUEZ FERNANDEZ . OSCAR M. 10/0711969 57730
(34842750) SANCHEZ GALVEZ , HORACIO 27/06/1971  5.7060
{26014715) MORENC RODRIGUEZ , AGUSTINA 25/03/1970 5.6192
(31646886) GARCIA MATA , FRANCISCO DE ASIS 04/07/1964 54322
(27508346) SANCHEZ BANOS , ANGELES 02/12/1964  5.2640
(28604292) VEGA CABALLERQ , JUAN 02/02/1971  5.1667
{75543685) PADILLA CORONEL , FRANCISCO JOSE 101101969 51107
(76227046) RUBIO RUBID , DIEGO 01/11/1976 51017
(75951376) LUQUE INFANTE , ADRIAN 19/05/1978 45911
(52528006) FERNANDEZ MARTINEZ , JESUS RAFAEL 25/04/1975 4.5300
(31675734) PINTO PUERTO , MIGUEL ANGEL 06/10/1972 45103
(75378477) MARTINEZ GAVIRA , MANUEL MARIA 01/01/1957  4.5004
(44261421) FERNANDEZ NAVARRO , ALEXIS 1171471971 4.1924

SERVICIOS DE RESTAURACION

2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(27298700) GARCIA HERRERA , CAYETANO 27/07/1966 7.2363
{05412091) LLERA FERNANDEZ , MARIA ELENA 1710/1970  7.1606
{24239132) RODRIGUEZ MAGRO , ANTONIO 08/11/1965 6.6439
(74714150) ENRIQUE BENAVENTE , FRANCISCO ELIAS 18/08/1964 6.3263
(25327982) CORRAL GONZALEZ , JUAN D2/03/1971  6.0041
(74819549) GARRIDO SANCHEZ , ANTONIO JESUS 08/07/1973 57862
(45439755) DIAZ PEREZ , ANTONIO 1211211971 57782
{24209398) RAMOS TINAS , FRANCISCO MANUEL 15/09/1965 4.8098
(25591387) SANJUAN SALAS , FELIPE MANUEL 08/09/1973  4.5674

SOLDADURA

2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre B F.Nacim. Giobal i
(31671962) JIMENEZ REGUERA , ANTONIO 01/10/1970  6.0158
(28674475) LOPEZ GALVEZ , CRISTOBAL 07/04/1960 5.8898
(75863505) CAMARGO GARRUCHO , RAFAEL 14/1011967  5.0509
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PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

SOLDADURA GUITARRA

2.- Libre y Reserva 2.-Libre y Reserva
Apsllidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre ~_F.Nacim. Global
(44027048) CANO DE LAS CASAS , FRANCISCO 14/0TH973  4.9998 (52324121) PEREZ RIZZ! , MIGUEL ANGEL 18/02/1973  7.1413
(29046013) ROJAS ARIAS , JESUS MARIA 21121971  3.8489 (44388307) PLAZA FERNANDEZ , ALBERTO 21/07/1974  7.0998

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (25084610) PEREZ PEREZ , MARIA VICTORIA 06/031964  6.9156

CLARINETE (76775724) JIMENEZ RUIZ , ANTONIO 10/12/1964  6.6046

2.- Libre y Reserva PIANO
Apellidas y nombre F.Nacim. Global  2-Librey Reserva
(28711037) MACEDA ARCA , JOSE LUIS 16/1011966 8.1397 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(62561028) JIMENEZ MORALES , CRISTOBAL 25/031966  7.4582 (44575337) SANTAMARIA GODOY , MARIA ELENA 06/07/1974  8.0124
(26485404) ESTUDILLO SEVILLA , JESUS 25101972  7.3007 (74826278) POLONIO REBERIEGO , JESUS 18021977  9.0021
(34043449) ATALAYA GUERRERO , MARIA DE LOS ANGELE  18M1/1967  7.2014 (256701309) PERLES ROMERO . NURIA 15/09/1972  8.8412
(26492868) JODAR SILES , MANUEL 10/0111976  7.2849 (52519148) ALONSO MARTINEZ , FRANCISCO 29/0TH970  8.6951
(44855400) NAVARRO HERNANDEZ , JUAN JOSE 07111976 7.1813 (44042440) RODRIGUEZ MARTINEZ , JUAN CARLOS 01/011976  8.6260
(44225832) PEREA RODRIGUEZ , ESPERANZA 13071975  6.8482 (45283235) CAMARA ARTIGAS , JOSE RAMON 30/08/1972 81716
(75103921) CASADO CEJUDO , VICENTE 20/08/2002 6.7578 (77585843) SORIANO RAMIREZ , FCO. MANUEL 13/10/1976  8.1267
(26626301) GARCIA DIAZ , ROMAN 26/06/1977  6.7280 (25695039) SIMON MONTIEL , ANTONIO 09/01/1976  7.9978
(24249409) MARTINEZ ORTEGA , JOSE LUIS 18/10M970 66778 (30792356) SAAVEDRA SERRANQ , REMEDIOS 11/04/1974 79284
(26484938) HERRERA MOLINA , PEDRO MANUEL 01/0711971  6.6414 (25670718) FLORES DE HARO , ANGELA FLORA 26/01/1972 7.9212
{20020181) MARTINEZ ABAD , SANTIAGO 08/11/1069  6.6089 {44352704) MAROTO CONDE , LAURA MARIA 201051974 7.8589
(28760743) SALVATIERRA DIAZ , JERONIMO 2710211977 64179 (74639034) GALVEZ TORRES , MYRIAM 14/02/1978 76029
(79221958) CARVAJAL RODRIGUEZ , JOSE PABLO 03/06/1978  6.0021 (25663368) ROMERO ALBORNOZ , CARLOS 1711011969 74434
(53419222) FERNANDEZ COBO , CARLOS JAVIER 0911211977  5.8633 (26027551) RUBIA GARCIA , M° LUISA LA 21/08/1974  7.3867
(44225831) PEREA RODRIGUEZ , BRUNO LUIS 20/03/1978 53333 (44256705) HIDALGO AGUADQ , JUAN MIGUEL 19/031972  7.3569

CONTRABAJO (30815846) JURADO VARELA , M* CARMEN 17/0511974  7.3109

2. Libre y Reserva (27300662) MARIMON GARCIA , CESAR 25M0A971  7.3004
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (44354843) PEON MOLINA , MARIA ANGELA 02/0411975  7.1394
(74648168) MARTIN MARTIN , MANUEL FRANCISCO 1300211977 6.9251 (44267484) SILLERO FERNANDEZ , ANTONIO JESUS 05/07/1974  7.4107
(27381824) MUNOZ MARTIN , JORGE ANGEL 1000711966 65880  (30806201) PERAVILLALBA , OSCAR 181973 7.0461
{07467335) RODRIGUEZ $SPINOLA , EDUARDO 25/01/1964  6,3911 {26969481) ARRABAL MAIZ , JOSE LUIS 31/03/11978  7.0480
(73560645) GARCIA RAMIREZ , MARIA PILAR 13/09/1975  6.2902 (45583778) FERNANDEZ MORILLAS | EVA 29/1211973  6.9541
(19899965) PAREJO CODINA , MOISES 1710811966 61176  (20921345) ESCALERA PERA , JUAN 11101974 6.9499

FAGOT (44350357) COSANO MOLLEJA , ANDRES 13/08/1975  6.7278

2.- Libre y Reserva (80149709) ORTIZ CEBALLOS , EDUARDO JESUS 09/09/1980  6.6378
Apeliidos y nombre F.Nacim. Global (48475264) GARGIA MOLINA , EMILIO JOSE 30101977  6.5991
(20022589) GRAU ALMIRANA , JUAN RAFAEL 3er9Te  7iese  (4861906) ROMERO MARTIN, LEOPOLDO 19/06/1974  6.5701
{53683109) VALERO GALLEGO , MANUEL 20031976 7.4178 (647833} WAGO LOPEZ , JOSE ANTONIO D107A975 65638
(24384015) SANCHO COTANDA , JOAQUIN TADEO 071031981 5pasa (2004485 BOLOS FARABOSCHI . MARGARITA 16111965 B.4527
(48427855) SANCHEZ LAFFAGE . JAME B1MGTE 57107 (05426675) VIDAL RODRIGUEZ , VERONICA 07/12/1975  6.2547

FLAUTA TRAVESERA (26969198) LOPEZ CASTRO , M* DEL CARMEN 15/071979  6.1444

2.- Libre y Reserva (30948233) GORDILLO CASTRQ , PEDROC PABLO 06/0511978  6.0489
Apeidas y nombre FNacim. Global (79220831) MORENO SANCHEZ , ALBORADA 19/0814977 5.8176
(B227154%) LUCAS TRAVES . MANVEL 1 241071956 6.6330 (02908506) FERNANDEZ CARRAL , LAURA 24/08/1974  5.0591
(75065067) GARCIA GODOY , MARIA DEL CARMEN W0THI76 65000 (52575232) TORRON BELLIDO , JORGE ANTONIO 16/09/1972  5.0066

SAXOFON

(52500739) PALOMARES LEON , YOLANDA 200031972 55108 5 | jpre s Reserva

F:f:;iz’:;&_s:: g:izo\'/‘i%:::::s  JESUS MARIA 28/041977 52556 Apellidos y nombre F.Nacim. Global

2. Libre y Reserva (31659540) TORRES ZAMORA , ANTONIO MANUEL 07/11/1968  7.5256
Apsliidos y nombre FMNacim. Global ‘ﬁgﬁ;’ i’égg'l‘;:\',‘f:::é r:;m';igm :ﬁ’ :2;12;: 7.0816
(74660268) RUIZ MONTES , FRANCISCO 161M976 74874 152222373; ENAMORADO SANCHELZ . MIGUOEL ANGEL 30;06/1 o72 ::?gg
(31265226) VALERO CASTINEIRA , SERVANDO 0on7HOT2 83414 Lo o
(31663705) HERNANDEZ BELLIDO , JOSE RAMON 20/0B1969 61268 5 e Reserva
(31336299) TOLEDO PICA , FRANCISCO MANUEL 09/10/1967  5.9697 Apellidos y hombre FNacim.  Global
(30945380) MORENO BARRANCO , SERGIO 11/04/1977 54719

GUITARRA (52961336) PULIDO BERMEJO , MIGUEL ANGEL 02/08/1974  7.0412

2- Libre y Reserva (26225593) CURIEL PALOMARES , MIGUEL ANGEL 16/06/1976  6.6438
Apellidos y nombre F.Nacim. Global ; TEKZE;QE.'!"‘
(28747695) SANCHEZ CANTON , FRANCISCO 30/01/1976  8.2602 Apellides y nombre F.Nacim.  Global
(79012314) FERNANDEZ BERROCAL , FRANCISCO JAVIER  01/0911977  7.7302
(28471825) CRESPO PRIETO , RAFAEL 221011963 77000  (#4228370) GARRIDO LOPEZ, CARLOS 04111974 7.4548
(44284948) MARTINEZ GARCIA , DAVID 130THOT5  7.5668 (52091452) ORDONEZ MARTIN , PABLO 24/09/1965 6.6222
(28774365) SANCHEZ BERNIER , FRANCISCO LUIS 12211975 7662z (/4B95048) VICENTE BUJEZ, ALEJANDRO 1810911978 6.6703
(30527339) TORRE FERNANDEZ , JOSE DE LA 1200111969 7 4462 (26219180) JIMENEZ BERNAL , LUIS 16/04/1972  6.3378
(25684529) CANELADA CALVO . FELIX 18121978 7.2480 (31672643) GUILLEN MONJE , JOSE DAVID 18/04/1974  5.9549

(960513300422) CHICHE MARTIN , GAELLE GENEVIEVE ~ 21/0911978 72124  \70411683) TOSCANO PEREZ, JOSE MANUEL 247101963 5.8427
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Apellidos y nombre F.Nacim. Global
VIOLA —
2- Libre y Reserva (33390894) MARTINEZ GONZALEZ , MARIA DE LOS ANGELE 17/07/1969  6.0522
Apsllidos y nombre . F.Nacim. Global (30790570) BERNA GUISADO , MODESTO JESUS 05/03/1969  6.0384
(28729182) CORTES AGUILAR , ANTONIO 26/03/1960  7.4704 (44370761) HIERRO LAGUNA , MARIA LOURDES 18/01/1980  5.9991
(48492515) GARCIA SANCHEZ , MARIA ALMUDENA 18/04/1980  7.3214 (23015854) MARTINEZ GARCIA , PEDRO 30/04/1974  5.8967
(20823381) CANET PEIROTEN , RAMON 231011977 6.3253 (47485236) GALLEGO MARTINEZ , JUAN LUIS 17211977 5.5062
(77345881) RODRIGUEZ ROMEO , JUAN CARLOS 25(10M1973 54477 (48819765) BONO RENGIFG , MARIA DOLORES 19/04/1980  5.0927
VIOLIN (20022641) LACRUZ MORENO , ANTONIO 1010511976 5.0067
2. Libre y Reserva VIOLONCELLO
Apellidos y nombre F.Nacim. Global 2- Libre y Reserva
(74820104) GARCIA ALONSO , ANTONIO JESUS 01/01/1976  8.4889 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(50831142) COMESARNA CARNERO , MARIA CARMEN 30/07/1965 8.2434 (04602270) MARTINEZ MELERO , ISRAEL FAUSTOD 2010711977 7.9733
(30817272) MORENO MORILLA , M* AUXILIADORA 16/0211975  8.0778 (17740607) PERIS ESCRIG , DAVID VICTOR 260211973 7.8996
(30825020) ORTIZ CONDE , ESPERANZA MARIA 30/01/1975  7.6342 (25338109) ZURITA BARROSO , TRINIDAD JOSE 13/65/1976 7.143%
(720568209) PEREZ GARCIA-ROSEL , ANDRES 12/08/1977 T7.3347 (52926967) SERRANO CALLEJA , ALVARO 10/10/1974  6.9974
(26800397) TRIVINC LOPEZ , LORENZO 10/041979  7.3289 (24137269) FAUS DADER , OSCAR JAVIER 10/09/1958 6.8084
(74820907) NAVARRO LARA , JUAN JESUS 020111977 7.2882 (07237889) GONZALEZ AYLLON , RAMON 18/06/1972  6.6356
(26800074) MARTINEZ GONZALEZ , SERGIO 09/11/1977 72178 (09273950) NAVARRO GONZALEZ , IGNACIO 02/12/1962 6.5711
(48321756) MORALES MARTINEZ , VERONICA 26/06/1977  7.1838 (27318748) CORTES MONTERO , IVO ISAAC 31/03/1973  6.3178
(30817571) MUROZ MARQUEZ , INMACULADA 09101974 71759 (09191366) CRUCES GONZALEZ , LORENZO FRANCISCO  23/09/1971  6.1567
(30526548) RUIZ CONDE , JOSE ENRIQUE 02/11/1967  7.1076 (X1013531J) RUI ., SABRINA 05/05/1970  5.6036
(44216117) GARCIA FERNANDEZ , OSCAR 24/04/1973  7.0400 (26804309) TRIVIRO LOPEZ , ELISA 0212/1980  4.9578
(15995461) TUNON GONZALO , ALEJANDRO 10/0711967  6.9060 (33512810) FERNANDEZ POVES , VICTOR 21/09/1976  4.8789
(30500451) RUIZ MORAL , CARLOS 20/03/1963  6.8476 (02879406) REQUEJO ANSO , INMACULADA 08/11/1968 47677
(20805050) ORTEGA ROSELL , JUAN MANUEL 06/02/1970  6.8447 LENGUAJE MUSICAL
(54043414) CHAMORRO LOPEZ , MARTA 25/04/1978  6.8366 2- Libre y Reserva
(23803627) ROMERA RODRIGUEZ , ANTONIO MIGUEL 20/091974  6.6589 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(22140867) LOPEZ PAYA , RUTH 20/07/1972  6.6522 (29060690) BELTRAN ROMERO , ANTONIA 02/08/1968  6.9271
(74507878) ZURITA BARROSO , TERESA 06/08/1978  6.6500 (26037539) HIGUERUELO COLOMO , ASUNCION 21/09/1975 6.3918
(28634217) GARCEAU SANCHEZ , TAMARA 02/11/1981  6.3667 (30825830) SEPULVEDA GASCON , M* BEGORA 12/12/1975  6.3461
(26036921) RUBIA PLIEGO , JOSE MANUEL 24/06/1976  6.2092 (52555641) PALOMO GARCIA , MARIA TERESA 28/08/1974  6.0014

(28762337) FERNANDEZ GAMEZ , MARIA BELEN 03/0711978  6.1604 (25669645) FERNANDEZ BRAVO , MARIA SOLEDAD 20/02/1973  4.8683
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] Anexo |
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA ECONOMIA
3.- Adqg.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre - F.Nacim. Apellidos y nombre - F.Nacim.
(06924604) CORREA BATALLA , PEDRO 26/05/1949 (25976820) SAETA HORTAL , M. ANGELES 07/03/11963
(52561652) DIAZ RODRIGUEZ , M.JOSE 10/06/1967 {24105677) SALOBRERA CALVO , CARLOS D. 19/09/1954
(28574930) FLORES RUBIO , JOSE ANTONIO 16/08/1961 (78961603) SANTOS VILLALOBOS , FRANCISCO 18/10/1961
(29764092} RON STEVENSON , HELENA 05/10/1962 (24260261) SERRANO MONTEAGUDO , MIGUEL ANGEL 10/12/1970
(28582672) VARGAS ALANIS , MARIA DE LOS ANGELES 06/12/1965 (34972189) VIDAL RODRIGUEZ , ANA MARIA 22/04/1968
(28679808) ZARCO REGUERA , FRANCISCA 28/05/1960 (502864.39) ZALVE SIGUENZA , MARIA DE LA PALOMA 07/03/1957
MATEMATICAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3.- Adq.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre F.Nacim. Apeliidos y b ) F.Nacim.
(28480792) FERNANDEZ GONZALEZ , MARIA DEL CARMEN  16/12/1969 (28864501) CONDE PARRILLA , JUAN 2011211963
(31405396) GARCIA ESTEBAN , JESUS ANTONIO 30/10/1959 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(52259283) LOPEZ REINA , RAFAEL 18/11/1969 3.- Adq.N.Especialidades
MUSICA Apellidos y nombre F.Nacim.
3.- Adg.N.Especialidades (12366090) ARANDA RODRIGUEZ , JOSE MANUEL 18/01/1964
Apellidos y nombre F.Nacim. {27278038) CURIEL CURIEL , JESUS 14/07/1956
(25069057) MORENO LAGUNA , ANTONIO MIGUEL 10/09/1964 (28546452) FAJARDO GONZALEZ , CORAL 31/07/1959
(25679258) SERON BURGOS , MARIA INMACULADA 07/01/1974 (24051467) ORTIZ RIVAS , SEVERIANO 10/10/1950
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (27308062) OSUNA CORREDERA , GABRIEL 11/09/1969
3.- Adq.N.Especialidades (30797110) RODRIGUEZ CORTES , LOURDES MARIA JESU  24/12/1971
Apellidos y nombre F.Nacim. (52575114) RUIZ SANCHEZ , MARIA LUISA 07/09/1968
(25445164) ROS SANZ , ELIANA 20/10/1963 (33371387) TORRECILLA TORREGROSA , JAVIER 31/01/1970
ECONOMIA INFORMATICA
3.- Adqg.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre F.Nacim. Apellidos y nombre o ~ F.Nacim.
(27492750) ALCOBA SALMERON . JUAN ANTONIO 18/03/1963 (25985727) CABRERA RODRIGUEZ , JACINTO D. 13/09/1961
(28699175) BALBUENA URBANO , EMILIO 20/09/1964 ORGANZACION Y GESTION COMERCIAL
(24178496) CARRASCO ROBLES , LUIS 09/07/1961 3.- Adq.N.Especialidades
(52544033) CEPEDELLO BOISO , JOSE 02/06/1967 Apellidos y nombre __ . _F.Nacim.
(46054904) CONILL PiJUAN , GEMMA 02/03/1971 {30795869) GUERRERO VAZQUEZ , ROSA MARIA 13/07/1972
(03433757) CURRAS BAEZA , ALFONSO 18/11/1961 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
(07848700) DOMINGUEZ ALONSO , ALBERTO 06/04/1964 3.- Adq.N.Especialidades
(16036428) ESCUDERO GARCIA , AMAYA 01/07/1961 Apellidos y nombre F.Nacim.
(09417290) FERNANDEZ BAGUES , RAMON ABELARDO 03/09/1971 (50966711) RIO PALOMINO , JOSE M. DEL 17/08/1974
(26466494) GARCIA FUENTES , JOSE 25/09/1965 SISTEMAS ELECTRONICOS
(24187453) GARCIA LIZANA , LUCIANO 27/11/1960 3.- Adq.N.Especialidades
(25580810) GARCIA MARQUEZ , MARIA ROCIO 23/09/1969 Apellidos y nombre ) _F.Nacim,
(25297256) GONZALEZ CONEJO , JUAN MIGUEL 24/08/1954 (28590679) BORJA SANTOS , JOSE ANTONIO 27/09/1968
(26014417) HIDALGO RUIZ , ANA MARIA 27/06/1874 {24854118) GALIANA GONZALEZ , JAIME 24/09/1957
(30528198) JIMENEZ DE CISNEROS ANGUITA , MANUELA  28/01/1968 (13930665) QUINTANILLA MURIZ , RICARDO FRANCISCO  23/04/1970
(08904989) LOPEZ LOPEZ , ANTONIO 31/12/1962 (24886541) ROMERO CAMPOS , JOSE 02/09/1961
(24106531) LOPEZ LOPEZ , JOSE ANTONIO 10/02/1954 (26210739) SABIO MARTINEZ , JOSE MARIA 09/12/1966
(24866548) LOPEZ MOLINA , JUAN 03/09/1957 (52517916) SANCHEZ BAUTISTA , ALFREDO 23/06/1969
(25924035) MARTIN MESA , LUIS 01/04/1954 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
(75012058) MARTINEZ VICO , LORENZO 10/10/1964 3.- Adq.N.Especialidades
(25044022) MEDINA MARTINEZ , VICENTE AMADEO 31/03/1957 Apellidos y nombre F.Nacim.
(27224227) MIRANDA HITA , FRANCISCO LUIS 06/01/1954 (45587598) AGUERO RUBIO , JOSE 31/07/1976
(28724842) NAVAS REGIFE , MARGARITA 13/05/1968 (75431842) BELTRAN GARCIA DEL PRADO , JOSE 03/01/1970
(26211401) NUNEZ JIMENEZ , JOSE MANUEL 01/01/1967 (24854118) GALIANA GONZALEZ , JAIME 24/00/1957
(28868641) OSUNA GARCIA MALO DE MOLINA |, JESUS 18/11/1964 PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL
(29742140) PARRERO HIDALGO , JUAN CARLOS 15/07/1957 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
(08906977) PRADOS BARRIONUEVO , JOAQUIN 10/06/1966 3.- Adq.N.Especialidades
(34000506) PULIDO GUTIERREZ , ANTONIO 14/03/1965 Apellidos y nombre _F.Nacim.
(24159499) QUESADA VILLEGAS , FRANCISCA 05/04/1960 (25051646) TOVAR JIMENEZ , JOSE 04/03/1963
(28586376) RIDAO GONZALEZ , JOSE MIGUEL 13/04/1967 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
(25267625) ROMERO ROMERQ , ENRIQUE 14/06/1945 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
(27298509) ROZALEM PEREZ , REYES 27/04/1963 3.- Adq.N.Especialidades
(25955895) RUIZ BRAVO , JESUS 21/01/1959 Apeliidos y nombre ) __F.Nacim._
(03840195) RUIZ SARDON , TOMAS 27/10/1968 (34018075) UNON TORO , JOSE 27/05/1970
ANEXO 111 Apellidos y nombre: Gémez Escribano, Francisco.
DNI: 51.658.599.
APLAZAMIENTOS FASE DE PRACTICAS Especialidad: Sistemas Electrénicos.
Apellidos y nombre: Mudarra Gamiz, Juan José. Apellidos y nombre: Valero Gallego, Manuel.
DNI: 750.186.673. DNI: 53.683.109.

Especialidad: Piano. Especialidad: Msica.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacidn de empleo para
la seleccidn y provisién de plazas de Diplomados Uni-
versitarios de Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanita-
rios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Diplomados  Universitarios de  Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E N° 280, de 22 de
Noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud de! Sistema
Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de
febrero (BOJA num. 28 de 7 de marzo), por el que se
dispone que la Comunidad Auténoma de Andalucia se acoge
a la referida Ley, esta Direccién General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo
(BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley
16/2001,

DISPONE

Articulo  Unico.- Convocar proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
172 plazas basicas vacantes de Diplomados Universitarios de
Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, asi como
aprobar las Bases (Anexo I} los Temarios (Anexo IV) y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente}, que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira por
las disposiciones vigentes que le sean de aplicacidn.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES  DE
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA Y
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS (DUE/ATS) EN
DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS,

1. Normas Generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regird por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54,2002,
de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 172 plazas basicas vacantes
de Diplomados Universitarios de Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de
reserva de 5 plazas para su cobertura por personas con grado
de Discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al turno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias correspondientes a personal estatutario
fijo de la categoria de DUE/ATS que obtenga el acceso a la
situacion de expectativa de destino en dicha categoria, tras
superar la fase de seleccion prevista en esta convocatoria, y se
encuentre en activo o tenga reservada plaza en los Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud, una vez
valorado el concurso por el Tribunal Calificador y en el
momento inmediato anterior a la Resolucion provisional de la
fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para
ingreso en cada una de las categorias convocadas se
llevaran a cabo a través del sistema de concurso-oposicion, y
en consecuencia constara de dos partes: 1* parte,
Oposicion y 2° parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistird en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
correspondiente categoria de DUE/ATS en Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias, y relacionadas con los
programas respectivos, recogidos en el Anexo [V de la
presente resolucion.

La puntuacién maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacién minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.
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2.4. CONCURSO DE MERITOS.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el

Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo |l de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
esta Ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacidén final de cada aspirante en la fase de seleccion y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la fase de seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias en la categoria de DUE/ATS, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la
posterior fase de provision prevista en la presente
Resolucion, o sean nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria conforme a lo establecido
en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacion y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin
Estado Miembro de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario expedido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado
anterior o cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/u homologados por el citado Ministerio, o
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesidn.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado,

por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de

alguna de sus Administraciones o Servicios Pablicos en los
seis anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
salvo que el aspirante se acoja a las exenciones que se
sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacién.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Wl de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud (C/ Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de
Hytasa-), en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la
Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion
del Gobiemno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. Habra de cumplimentarse una solicitud y
autobaremo para cada categoria a la que se quiera acceder de
entre las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen {as tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo |, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente  y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de
presentacidn de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados
que acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia

compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en que consiste
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la oposicién, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el o¢rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
drganos simifares de otras Administraciones Publicas, que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de
especificar la discapacidad y el grado de la misma y su
capacidad para desemperiar las tareas que correspondan a
la categoria a la que opta de entre las contenidas en esta
convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,35 euros, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefalar el organo
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00™; en la casilla
correspondiente al concepto ({casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {(casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo B, y a la categoria DUE/ATS ~PLAZAS
URGENCIAS-. De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracién” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectiie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible

(presentacion de la solicitud de participacién) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alguin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su
condicidn de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencidon sera requisito que no
hubieran rechazado en el citado plazo oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberdn adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Murioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de DUE/ATS-
URGENCIAS”.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
{preferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Seviila} y Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcicnario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. E} domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pablicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, las causas de exclusion
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y la localidad de realizacion del ejercicio tipo test en que
consiste la fase de oposicion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefalaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares
serdn, al menos, los tablones de anuncios de las los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Director General de Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion.

Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacion a los
interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Direccidon General de Personal y Servicios
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ~Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. El Tribunal estara compuesto por un
presidente, un secretario y, al menos, cinco vocales,
nombrados por el Director General de Personal y Servicios,
siendo publicada su designacion conjuntamente con la

Resolucién que declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de
Grupo B y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, si
bien los vocales habran de estar en posesion del titulo de
exigido para el acceso a la categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la unica
base de su colaboracion con el érgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal y Servicios, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de la prueba y la calificacion y
valoracién de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de fas
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la fase
de oposicién sea corregido a fa mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que debera colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y  ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicién y apoyo a
la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de 1a Prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del mismo
en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la

celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de fos
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de Méritos.

2.11.1. Valoraciéon de meéritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
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habiendo superado la fase de oposicion, y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcion a superar la fase de seleccion en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunai podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de meéritos no valorables conforme al Anexo Il o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erroneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caso, el Tribunal
podran otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacién final por el Tribunal, éste
elevara al Director General de Personal y Senicios informe
sobre el numero de aspirantes que, ostentando la condicién
de personal estatutario fijo de la categoria de DUE/ATS, en
plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria por la puntuacion provisional obtenida
en la fase de seleccion, a fin de que se proceda a la
acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictard Resolucién por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe del
Tribunal Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente
resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacién de aspirantes, el
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion provisional de aspirantes que
superan la fase de seleccion, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se
refiere la base 2.11.2 de la presente Resolucion. Asimismo,
elevaran la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicién y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacion por el
interesado o, en su caso, la puntuacion revisada por el
correspondiente Tribunal.

3. Resolucidn de la fase de seleccion.
3.1. Resolucién Provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacién
provisional de aspirantes gue superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas relaciones irdn  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacion obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas
relaciones, que seran, al menos, los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de Oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracion de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total
obtenida en la fase de seleccion, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate, se
resolvera a favor de la mejor puntuacion en los apartados
1.1. y 1.2. del baremo que figura como Anexo Il y por su
orden.

3.1.4. Conira esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccién un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucién.

3.2. Resolucion Definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han
superado la fase de seleccion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacién, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de Docummitos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacidn de la Resolucién Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado, abonando los correspondientes
derechos para su obtencidn, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme establece la base
2.6.1¢).

d} Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, y
la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.
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4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de la participacion en fa fase de seleccion de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
respansabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacién de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, Ia
Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando personal estatutario en situacion de
expectativa de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de DUE/ATS a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un niumero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision.

Dicha situacion no otorga derechos econémicos ni
derecho al desempeiio de una plaza como personal

estatutario en los Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se obtenga plaza
definitiva como personal estatutario fijo tras la participacion y
obtencion de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefiando
provisionalmente la plaza que esté ocupando hasta la
obtencién definitiva de la nueva por medio de fa fase de
provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y
tuviera anteriormente la condicion de personal temporal,
encontrandose ocupando una plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, continuara ocupando esa
plaza en las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio
de que en su caso pudiera obtener otra definitva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la
situacién de personal estatutario en expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, inicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una séla
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dicha Resolucion detallara la relacién de plazas que se
ofertan en dicha fase, que en todo caso habra de coincidir
con el nimero de plazas convocadas en la base 2.1., sin
perjuicio de los incrementos previstos en la misma. A estas
plazas se acumularan, por la aplicacion del sistema de
resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de
12 de junio, aquellas plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la obtencion
de nuevo destino por los participantes que fueran titulares de
las mismas como consecuencia de la tramitacion de esta
fase de provision.

6.2. Contenido de la fase de provision. La fase de
provisién constarad de la valoracién de los meritos de los
aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo V,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en el proceso de consolidacion de empleo
convocado en la presente Resolucion haya sido declarado,
en la Resolucion prevista en la base 5.1., personal
estatutario en situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provisién.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provision, se le
considerard decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo fa situacion de
personal estatutario en expectativa de destino.

a) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de DUE/ATS en Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en la fase de provision, a
fin de obtener destino definitivo, solicitando, al menos, de las
plazas ofertadas en la Resolucion a que hace referencia base
6.1., las correspondientes a la misma Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase de
provisién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria. o

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de provisidn, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese
solicitado todas las plazas a que hace referencia el parrafo
segundo de la presente base, sera declarado de oficio en
una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de
tres dias habiles desde la resolucién del procedimiento de
consolidacidn de empleo, incluso en el supuesto de que la
plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran  participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:
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a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesién.

b} Ei personal en situacion distinta a fa de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacién: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision,
establecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompanadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, vy de Ia
documentacién acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucién.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o
no plazas, especificando a tal fin el cddigo asignado en la
Resolucién referida en la base 6.1.

Dicha Resolucion indicara los codigos correspondientes a
todos los Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias,
detallando, en su caso, las plazas que se ofertan en la fase
de provision. Por la aplicacién del sistema de resultas, a
estas plazas se acumularan aquellas plazas de Dispositivos
de Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras
la obtencién de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion de la presente fase de provision, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de
amortizacion, desdotacion o reconversion. La acumulacién y
adjudicacion de dichas plazas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacién del resto de las
plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algin concursante, ni el cambio de situacién a

excedencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de Ja
plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participaciéon.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad en la categoria de DUE/ATS del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢} Los concursantes que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafaran a su solicitud ~ fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados
y computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida ia certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo  responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas 'y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la fase de Provision.

7.1. Valoracion de méritos. Los méritos se valoraran por el
Tribunal Calificador, regulado en la base 2.9 de la presente
Resolucion, conforme al baremo de méritos establecido en el
Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacion de |la
autobaremacion presentada por aquelios aspirantes que, en
funcion de la puntuacion autoasignada y del ntimero de
plazas ofertadas en cada dispositivo solicitado, tengan
opcion a ser adjudicatarios de plaza en alguno de dichos
dispositivos.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de meéritos autobaremados en
apartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.
Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los
destinos solicitados por los aspirantes y al orden
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determinado por la puntuacion obtenida por cada una de
ellos a tenor del baremo de méritos que figura como Anexo
V.

En caso de empate en la puntuacidn total obtenida
en la fase de provisién, se resolverad a favor del concursante
que acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a

favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del
baremo que figura como Anexo V, y por su orden.

En ninglin caso podra asignarse mayor nimero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento previsto en la base 6.1 que supone
la incorporacidn, como consecuencia de la tramitacion de la
fase de provision, de aquellas plazas de Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas.

8. Resolucidn de la fase de provision.
8.1. Resolucion Provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la refacion provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacién total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Vy la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion Definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacién a los interesados.

8.2. Resolucién Definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccién General de
Personal y Servicios la Relacion Definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion acordara el nombramiento,
como personal estatutario fijo de la categoria de DUE/ATS,
del personal declarado en situacion de expectativa de
destino, procedente de la fase de seleccion de esta
convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase de
provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacién de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia

voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para
solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régmen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no
procedente de la fase de seleccion gue se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolidacion y
provision tendran la consideracion de voluntarios, por lo que
no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de Posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresan al servicio active dispondran
de un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de Ja resolucion a que se refiere
la base 8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya
sido adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
definitiva del proceso de consolidacion y provision a que se
refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de Personal
y Senvicios, los plazos para efectuar la toma de posesion
podran ser prorrogadas por un tiempo no superior a la mitad
de su duracidn inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la resolucion de la fase de
provision suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la
plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y serd declarado en dicha situacion por ia
Direccién General de Personal y Servicios. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas
por la Direccion General de Personal y Servicios previa
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacién. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.



Pagina nim. 20.862

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

ANEXO i

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO  EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS
BASICAS VACANTES DE DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE
ENFERMERIA Y AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
(DUE/ATS) EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los
Servicios de Salud. A estos efectos los servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en fas
categorias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de
Personal Médico, de Personal Sanitario no facultativo y de
Personal No Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, tendran la consideracion
de efectuados como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios prestados a la
Seguridad Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por
el personal de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a
los prestados en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, en los
Servicios Normales de Urgencias o en los Semicios
Especiales de Urgencias con nombramiento fijo o temporal;
0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, con
nombramiento fijo o temporal, o en categoria del modelo
tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion
Y, en su caso misma especialidad, que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,225
puntos por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso especialidad, a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1. En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias, con nombramiento fijo o temporal:
0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2. En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, con
nombramiento fijo o temporal, o en categorias de! modelo
tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion
Y, en su caso misma especialidad, que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075
puntos por mes trabajado.

1.2.3. En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso especialidad, a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la
realizacion de atencion continuada-guardias médicas, se le
reconocerda un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccion,
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion. {maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de contenido sanitario
relacionados con la categoria de DUE/ATS, asi como aquellos
que versen sobre legislacion sanitaria, salud (aboral o salud
publica, que hayan sido impartidos u organizados por Centros
Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de
las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO Il

Ver Anexo lil en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n? 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO v

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISON DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE
DIPLOMADOS ~ UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA Y
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS (DUE/ATS) EN
DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constitucion  Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General de
Sanidad

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Concepto de Salud (Salud y Enfermedad).-
Factores determinantes de la salud.

Tema 4.-Cuidados de enfermeria en situaciones de
urgencia.

Tema 5.- Procedimientos y técnicas de enfermeria mas
comunes en atencién primaria y especializada.
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ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIQ DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS
BASICAS VACANTES DE DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE
ENFERMERIA 'Y AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
(DUE/ATS) EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacién de la Resolucién
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria en la
que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.
En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional, (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
60 puntos, a experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de fa Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A
estos efectos tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria, los
servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o
temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase
de provision se participa:

2.1.1 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, en los
Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plazas
distintas a las citadas en apartado anterior, o en las
categorias del modelo tradicional de cupo o de zona, del
mismo grupo de titulacion y, en su caso misma especialidad,
que la categoria en que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad,a la que concursa: 0,113 puntos por mes
trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.]1 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2 En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, 0 en la
categoria del modelo tradicional de cupo o de zona, en la
misma categoria profesional y, en su caso especialidad, en
que concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

2.2.3 En distinta categoria profesional a la que
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4 En la categoria del modelo tradicional de cupo, de
zona o de urgencia, en distinta categoria y, en su caso

especialidad, a la que concursa: 0,038 puntos por mes
trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencidn
Especializada con nombramiento especifico para |a
realizacion de atencion continuada-guardias médicas, se le
reconocerda un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccion,
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

El computo maximo de antigiedad por servicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este articulo.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacidn de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Médicos de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E nim. 280 del 22 de
noviembre), por la que se establece un proceso extraordina-
rio de consolidacion y provision de plazas de personal estatu-
tario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de
marzo), por el que se dispone que la Comunidad Autonoma
de Andalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y por el
Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65 de 6 de
junio) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en cumplimiento
del mandato legislativo contenido en el articulo 11 de la
citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de 269
plazas de Médicos de Familia en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, asi como aprobar las Bases (Anexo 1) y
los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de
la fase de provision (Anexos Il y IV respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regira por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podré interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn. o direc-
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tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXQ

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MEDICOS DE FAMILIA EN DISPOSITI-
VOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. nim. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA niim. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las deméas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 269 plazas de Médicos de
Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 8 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
cormrespondiendo las 631 restantes al tumo libre. En el caso de
que las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias correspondientes a personal estatutario
fijo de la categoria de Médico de Familia que obtenga el
acceso a la situacion de expectativa de destino en dicha
categoria, fras superar la fase de seleccién prevista en esta
convocatoria, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, una vez valorado el concurso por el Tribu-
nal Calificador y en el momento inmediato anterior a la
Resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, y en consecuencia cons-
tard de dos partes: 1* parte, Oposicién y 2* parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarroltar
los Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, determinacién de los conocimien-
tos y medios necesarios para su desempefio, nivel de res-
ponsabilidad, asi como la importancia que las funciones que
hayan de desempefarse tengan en la organizacion.

La puntuaciéon maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4, Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracién, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo Il
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 76 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en

esta ultima se haya superado la puntuacién minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-
cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5, Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias de la categoria de Médico de Familia, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la pos-
terior fase de provision prevista en la presente Resolucion, o
sean nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la base
84.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccién los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de algun Estado
Miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, expedidos por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el art.1 del R.D. 853/1993, de 4 de
Junio.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencion
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacién de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497,/1999.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.
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f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a}, no encontrarse inhabilitado, por
sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,

ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefalan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa-), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobiemo de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas. En
el espacio reservado en el impreso de solicitud para el codigo
de la categoria debera cumplimentarse el nimero 61120.

La solicitud deberd ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sdlo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacién en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los meritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntarén fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y

medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el érgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1%, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentaciéon de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del oérgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilia
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria de Médicos de Familia —
plazas dispositivos de urgencias -. De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta
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convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacién en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Médicos de Familia en Dispositi-
vos de Cuidados Criticos y Urgencias.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Regjstros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el exiranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en la misma se considerara el Gnico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacién prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-

dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucién que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacion a los intere-
sados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ~Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario v, al
menos, cinco Vocales nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion con-
juntamente con la Resolucion que declara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida en la
base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision. Dichos
Asesores deberan poseer el titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y

Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponde al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de
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cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion administrati-
va de la prueba préctica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
moria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, y sumada la pun-
tuacién resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcion a superar la fase de seleccién en funcién del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra mino-
rar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso
de meritos no valorables conforme al Anexo Il o en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podrd
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caso, el Tribunal
podra otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada fa puntuacién final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Servicios informe sobre
el numero de aspirantes que, ostentando la condicion de
personal estatutario fijo de la categoria de Médico de Familia,
en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria, como resultado de la puntuacion provi-
sional obtenida en la fase de seleccion, a fin de que se proce-
da a la acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la
presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-

ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la del informe del Tribunal
Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion.
2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo, elevara
la relacion de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cidn, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccién tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicion y al concurso, sea ésta Ultima la consignada
en el modelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccion, asi como la relacién de aquelios que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacién
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo 1.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicién es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vincufante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolugion

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacién, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
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4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el ¢rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocapia compulsada de los titulos, certificados o di-
plomas exigidos en la base 2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado -habiendo
abonado los correspondientes derechos para su obtencién-
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d} Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacién de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario, en situacion de expecta-
tiva de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados Criti-
cos y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de selec-
cion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un numero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacién de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacion no otorga
derechos econémicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefando provisio-

nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provisidn.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicién de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucién detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan las plazas de Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la tramita-
cion de los distintos procedimientos de provision previstos en
la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistird en fa valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo |V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultdnea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracién de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Distri-
tos Sanitarios o Areas Sanitarias dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-

riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:
a) El personal que, como consecuencia de su partici-

pacion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucién prevista en la base 5.1., perso-

nal estatutario en situacion de expectativa de destino.
Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-

ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de rein-
greso provisional en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia,
en Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener destino definitivo, solicitando, al
menos, de las plazas ofertadas en la Resolucién a que hace
referencia base 6.1., las correspondientes a la misma Area
de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.
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Si quien desemperie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue conce-
dido el reingreso, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes
como consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que atin habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucién prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo IV de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacidn vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig
nar en el impreso de peticién de destinos los Distritos Sani-
tarios o Areas Sanitarias donde optan a realizar la entrevista,
especificando a tal fin los cadigos asignados en la Resolucion
referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Distrito Sanitario o
Area Sanitaria, los candidatos Unicamente podran concurrir a
la entrevista en uno de ellos. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Distritos
Sanitarios o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, de-
caeran en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario en
expectativa de destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomaré en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacién que debera acompaiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompaniaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el tnico valido a efectos de notifica-
ciones, _siendo responsabilidad exclusiva. del..concursante,
tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de ia Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de
exclusién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.
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7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucién que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira de notifica-
cion a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrard expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-

cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada del Tribunal
Calificador para cada Distrito Sanitario o Area Sanitaria, de
entre el personal fijo de las Administraciones Publicas, los
Servicios de Salud o las Empresas Publicas. En el supuesto
de que sea necesario designar como miembro de las Comi-
siones Delegadas a personas que no tengan la condicién de
personal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el
correspondiente expediente, la causa que determine ese
nombramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El 6rgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de la Comisién sera designado a pro-
puesta de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y
Emergencias —Agrupacion Andalucia-, y los otros dos seran
designados directamente por la Direccién General de Personal
y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comisién han de estar en
posesidn de titulacion de grupo A, si bien los Yocales han de
estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la catego-
ria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Distritos Sanitario o Area Sanitaria, y tendra una duracion de
veinte minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de la
presente Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de
cada aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad
que debe desarrollar como Médicos de Familia en Dispositi-
vos de Cuidados Criticos y Urgencias, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
pefar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren

admitidos al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva,
y elevaran al Tribunal Calificador la propuesta de valoracién de
ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias,
decaera en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en
la base 6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de personal
estatutario en expectativa de destino

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme al
baremo de méritos establecido en el Anexo IV.

La valoracién consistird en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la valoracién de la entre-
vista y del nimero de plazas ofertadas en el centro donde
hayan realizado la entrevista, tengan opcién a ser adjudicata-
rios de plaza en dicho cento.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el caso de apreciar errores aritmé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningin caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Distrito Sani-
tario o Area Hospitalaria donde los concursantes realizaron
la entrevista y al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de la entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo IV, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provisién.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacién obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta Ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como de la
plaza provisionalmente asignada, en su caso, en el Distrito
Sanitario o Area Sanitaria donde el aspirante opto por realizar
la entrevista, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.
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8.2. Resolucidn definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sion, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de plazas en Dispositivos de Cuidados Criticos y

Urgencias, ordenadas por Distritos Sanitarios y Areas Sanita-
rias, iniciandose, en su caso, un segundo procedimiento de
provision, conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8.
Para ello, detallara el plazo, la forma, el lugar de presenta-
cion de solicitudes y se sefalara el lugar, fecha y hora de
celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso de! procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento, como personal estatutario fijo de la categoria
de Médico de Familia, al personal declarado en situacion de
expectativa de destino, procedente de la fase de seleccién de
esta convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase
de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afo para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cién de aquellas plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las mis-
mas, como consecuencia de las distintas fases de provision
previstas en la presente Resolucion, siempre que dichas pla-
zas no estén sometidas a procesos de amortizacion, desdota-
cién o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria pubtica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que

se adjudiquen en el proceso de consolidacidn y provision,
tendran la consideracién de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y serd declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE FAMILIA EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS
CRITICOS Y URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
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puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con

contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Ur-
gencias, en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias con nombramiento fijo o
temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias o Urgencias
Hospitalarias, con nombramiento fijo o temporal, o en el
modelo tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de
titulacion y, en su caso, misma especialidad que la categoria
en que se concursa, con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa, con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias, con nombramiento fijo o
temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2En la categoria de Médico de Familia desempe-
fando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria o
Urgencias Hospitalarias, con nombramiento fijo o temporal,
o en el modelo tradicional, de cupo o de zona, del mismo
grupo de titulacion y, en su caso, misma especialidad que la
categoria en que se concursa con nombramiento fijo o tem-
poral: 0,075 puntos por mes trabajado.

1.2.3 En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-
cerd un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de

servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el cémputo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion (maximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido el pericdo completo como Médico Interno Residente del
programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o
en el Espacio Econémico Europeo- de formacién teérica y
practica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Univer-
sitario, o en organismos competentes o bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabili-
dades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la re-
muneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido un periodo de formaciéon como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la forma-
cion meédica especializada y la obtencion del Titulo de Médi-
co Especialista, de al menos dos afios de practica supervisa-
da, profundizando los aspectos teéricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad, tras haber superado el
necesario periodo de al menos un afio como médico intemo
en rotacion por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y practicos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberlo superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una Unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacién revista 0'25
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-

ria de Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el
Tribunal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valo-
racion:
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No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacidn revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo i1l en piginas 10.284 y 10.285 del BOJA
nt 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE FAMILIA EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Entrevista. {maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempeiio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el dmbito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Ur-
gencias, en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias: 0,6 puntos por mes
trabajado.

2.1.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencién Primaria,
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias o Urgencias
Hospitalarias, o en las categorias del modelo tradicional de
cupo o de zona, del mismo grupo de titulacién y, en su caso,
misma especialidad que la categoria en que concursa: 0,45
puntos por mes trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fnando plaza en los Servicios Normales de Urgencias o en los

Servicios Especiaies de Urgencias: 0,2 puntos por mes
trabaiado. i . -
2.2.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-

flando plaza en Equipos Basicos de Atencidn Primaria o
Urgencias Hospitalarias, o en categoria del modelo tradicio-
nal de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y , en
su caso, misma especialidad que la categoria a la que con-
cursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccién, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sién nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacién revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el
Tribunal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valo-
racion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacién revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas bésicas vacantes de
Médicos de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de
noviembre), por la que se establece un proceso extraordina-
rio de consolidacion y provision de plazas de personal estatu-
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tario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA num. 28 de 7 de
marzo), por el que se dispone que la Comunidad Auténoma
de Andalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y por el
Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65 de 6 de
junio) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en cumplimiento
del mandato legislativo contenido en el articulo 11 de la
citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccién y provision de 382
plazas de Médicos de Familia en Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, asi como aprobar las Bases (Anexo |) y
los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de
la fase de provision {Anexos Il y IV respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regird por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESC EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MEDICOS DE FAMILIA EN SERVICIOS
DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regjra por fa
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
{BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
c?nvocatoria y por las deméas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 382 plazas de Médicos de
Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 11 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las 631 restantes al tumo libre. En el caso de
que las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Servicios de Cuidados Criti-
cos y Urgencias correspondientes a personal estatutario fijo
de la categoria de Médico de Familia que obtenga el acceso
a la situacion de expectativa de destino en dicha categoria,
tras superar la fase de seleccién prevista en esta convocato-
ria, y se encuentre en activo o tenga reservada plaza en los
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, una vez valorado el concurso por el Tribunal Califica-
dor y en el momento inmediato anterior a la Resolucién
provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia cons-
tara de dos partes: 1* parte, Oposicion y 2* parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicidn, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
los Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, determinacion de los conocimientos y
medios necesarios para su desempefio, nivel de responsabi-
lidad, asi como la importancia que las funciones que hayan
de desempefiarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicién un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4, Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo Il
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dia de publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucién.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 76 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en

esta ultima se haya superado la puntuacion minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el numero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-
cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacién de la Fase de Seleccién.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias de la categoria de Médico de Familia, en la que perma-
neceran hasta que obtengan, en su caso, un destino definiti-
vO como consecuencia de su participacion en la posterior
fase de provision prevista en la presente Resolucién, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de exceden-
cia voluntaria conforme a lo establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b} Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
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Comunitaria, expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el art.1 del R.D. 853/1993, de 4 de
Junio.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los drganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencion
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacion de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497/1999.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna

de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas. En
el espacio reservado en el impreso de solicitud para el codigo
de la categoria debera cumplimentarse el nimero 61121.

La solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacién citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo I, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para ia
presentacion de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sblo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo |I.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquelios méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en

que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6érganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1°, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00"; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria de Médicos de Familia —
plazas servicios de urgencias -. De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentado por el
solicitante.
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La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberé constar la validaciéon mecénica de la entidad
financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-

dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cién y provision de plazas de Médicos de Familia en Servicios
de Cuidados Criticos y Urgencias.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si fa solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Senvicios dictara Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-

dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficiat
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacién, servira de notificacién a los intere-
sados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —-Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Vocales nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion con-
juntamente con la Resolucion que declara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida en la
base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
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deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo A y
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la unica
base de su colaboracién con e! érgano de decision. Dichos
Asesores deberan poseer el titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.4. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y

Senvicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponde al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicion y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicién se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicién en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
moria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusién
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Direccién General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia ~Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacién, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, y sumada la pun-
tuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcién a superar la fase de seleccion en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra mino-
rar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso

de méritos no valorables conforme al Anexo Il o en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meéritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacién total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningin caso, el Tribunal
podra otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Servicios informe sobre
el numero de aspirantes que, ostentando la condicién de
personal estatutario fijo de la categoria de Médico de Familia,
en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria, como resultado de la puntuacion provi-
sional obtenida en la fase de seleccion, a fin de que se proce-
da a la acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la
presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la del informe del Tribunal
Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se refiere
labase 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo, elevara
la relacién de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cion, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccion tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicién y al concurso, sea ésta Gltima la consignada
en el modelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucidn provisional.

3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccion, asi como la relacién de aquellos que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo |I.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos v, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
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sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1. y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-

dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que
apruebe la relacion definitva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucién

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el drgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada de los titulos, certificados o di-
plomas exigidos en la base 2.6.1.b} o, en su caso, fotocopia
de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado -habiendo
abonado los correspondientes derechos para su obtencion-
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral 0 Medicina Intema de los Senvicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesién quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacién de expectativa de destino.
5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario, en situacién de expecta-
tiva de destino en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias de la categoria de Médicos de Familia a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacién no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucién que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el numero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan las plazas de Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la tramita-
cion de los distintos procedimientos de provision previstos en
la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracién de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo 1V, referi-
dos al dia de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.
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La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracion de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Hospi-
tales o Areas Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacién de expectativa de destino.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerard decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de rein-
greso provisional en plazas de Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia, en Cen-
tros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en esta fase de provision,
a fin de obtener destino definitivo, solicitando, al menos, de
las plazas ofertadas en la Resolucion a que hace referencia
base 6.1., las correspondientes a la misma Area de Salud
donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provisién, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue conce-
dido el reingreso, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes
como consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucién del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélia depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucién prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo IV de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacion vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias donde optan a realizar la entrevista, especi-
ficando a tal fin los codigos asignados en la Resolucion
referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Hospital o Area
Sanitaria, los candidatos inicamente podran concurrir a la
entrevista en uno de ellos. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Hospita-
les o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompaiiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesion de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada seglin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el tnico valido a efectos de notifica-
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ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como Ia faita
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admisién de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Hospitales y Areas
Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de exclusion.
Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Hospitales y Areas
Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de exclusion.
Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de realizacion
de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira las alegacio-
nes presentadas a la Resolucion que aprueba la lista provisio-
nal citada en la base 7.1.1. y senird de notificacion a los
interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico la citada lista de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dichos
lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta dltima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccidn General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada — en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-

cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada del Tribunal
Calificador para cada Hospital o Area Sanitaria, de entre el
personal fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios
de Salud o las Empresas Publicas. En el supuesto de que
sea necesario designar como miembro de las Comisiones
Delegadas a personas que no tengan la condicién de perso-
nal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el co-
rrespondiente expediente, la causa que determine ese nom-
bramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El 6rgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de la Comisidn sera designado a pro-
puesta de la Sociedad Espariola de Medicina de Urgencias y
Emergencias —Agrupacion Andalucia-, y los otros dos seran
designados directamente por la Direccion General de Personal
y Senvicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comision han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la catego-
ria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Hospital o Area Sanitaria, y tendra una duracién de veinte
minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de la presen-
te Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de cada
aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad que
debe desarrollar como Médicos de Familia en Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias, a fin de evaluar los diferentes
niveles de complejidad en los que puede desempefiar sus
funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Hospi-
tal o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren admitidos
al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva, y elevaran
al Tribunal Calificador la propuesta de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacién de personal estatutario
en expectativa de destino

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lado en la base 2.9 de la presente Resolucién, conforme al
baremo de méritos establecido en el Anexo IV.

La valoracion consistira en fa verificacién de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la valoracion de la entre-
vista y del numero de plazas ofertadas en el centro donde
hayan realizado la entrevista, tengan opcién a ser adjudicata-
rios de plaza en dicho centro.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el casc de apreciar errores aritme-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ninglin caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y férmula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Hospital o
Area Hospitalaria donde los concursantes realizaron la entre-
vista y al orden determinado por la puntuacidn total obtenida
por cada uno de ellos, una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los meéritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
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Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo IV, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provisién.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta tltima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como de la
plaza provisionalmente asignada, en su caso, en el Hospital o
Area Sanitaria donde el aspirante opto por realizar la entrevis-
ta, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provisién, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacién definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sién, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de plazas en Servicios de Cuidados Criticos y Ur-

gencias, ordenadas por Hospitales y Areas Sanitarias, ini-
ciandose, en su caso, un segundo procedimiento de provi-
sién, conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8. Para
ello, detallara el plazo, la forma, el lugar de presentacion de
solicitudes y se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion
de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provisién elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento, como personal estatutario fijo de la categoria
de Médico de Familia, al personal declarado en situacion de
expectativa de destino, procedente de la fase de seleccion de
esta convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase
de provisién.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, serd nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccién, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las mis-
mas, como consecuencia de las distintas fases de provision
previstas en la presente Resolucion, siempre que dichas pla-
zas no estén sometidas a procesos de amortizacion, desdota-
Cion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que

se adjudiquen en el proceso de consolidacién y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacidén por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacién de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consclidacion y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el érgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.
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Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algln aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismas que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por ia Direc-
cién General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELEQCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE FAMILIA EN SERVICIOS DE CUIDADOS CRITI-
COS Y URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempeio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con

contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracién de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de ia Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias o Urgencias Hospitalarias con nombramiento fijo o
temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
con nombramiento fijo o temporal, o en el modelo tradicio-
nal, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y, en

su caso, misma especialidad que la categoria en que se
concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,225 puntos

por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa, con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-

0.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en las Urgencias Hospitalarias, con nombra-
miento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2En la categoria de Médico de Familia desempe-
nando plazas en Equipos Basicos de Atencién Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
con nombramiento fijo o temporal, o en el modelo tradicional
de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075 puntos por
mes trabajado.

1.2.3En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

Se entenderd a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencién
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior reﬁla a}.

2.- Formacién (méaximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencion del Tituio de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido el periodo completo como Médico Interno Residente del
programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o
en el Espacio Econdmico Europeo- de formacion tedrica y
practica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Univer-
sitario, 0 en organismos competentes o bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabili-
dades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la re-
muneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido un periodo de formacion como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la forma-
cion médica especializada y la obtencion del Titulo de Médi-
co Especialista, de al menos dos afios de practica supervisa-
da, profundizando los aspectos tedricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad, tras haber superado el
necesario periodo de al menos un afio como médico interno
en rotacion por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Fs-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y précticos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberio superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.
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Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una Unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un méximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 0'25
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribu-
nal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacion revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo lll en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE FAMILIA EN SERVICIOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Entrevista. {(maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias o Urgencias Hospitalarias: 0,6 puntos por mes trabaja-
do.

2.1.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencidn Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
o en las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulacion y, en su caso, misma especia-
lidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por mes
trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria de Meédico de Familia desempe-
fiando plaza en Urgencias Hospitalarias: 0,2 puntos por mes
trabajado.

2.2.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Servicios Normales de Urgencias o Servicios Especiales de
Urgencias, o en categoria del modelo tradicional de cupo o
de zona, del mismo grupo de titulacion y , en su caso,
misma especialidad que la categoria a la que concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacién de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00
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3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribu-
nal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracién:
b No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
ibro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de ios tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2, Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefanza
Secundaria, Formacion Profesional, Ensefanzas Artis-
ticas e Idiomas.

De conformidad con la Orden de 1 de octubre de 2002
(BOE del 4), por la que se establecen normas procedimentales
aplicables a los concursos de traslados de ambito nacional,
para los funcionarios/as de los Cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), que deben convocarse durante el curso
2002/03 y, existiendo plazas vacantes en los Centros docentes
cuya provisién debe hacerse entre funcionarios/as docentes
de los Cuerpos que a continuacién se citan, esta Consejeria
ha dispuesto:

Convocar concurso de traslados de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Cuerpos de funcionarios docentes.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las
normas y especificaciones que se citan en la presente Orden,
para la provisién de plazas vacantes entre funcionarios/as
docentes de los Cuerpos de:

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas.

- Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

- Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Este concurso se regird por las siguientes disposiciones:

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo; Ley Orgénica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno
de los centros docentes; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 22/1993, de
29 de diciembre; Ley 42/1994, de 30 de diciembre; Ley
4/1995, de 23 de marzo; asi como Decreto 315/1964, de
7 de febrero, modificado por la Ley 4/1990, de 29 de junio;
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre; Real Decreto
850/1993, de 4 de junio; Real Decreto 574/1991, de 22
de abril; Real Decreto 575/1991, de 22 de abril; Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre; Real Decreto 1635/1995,

de 6 de octubre, modificado por el Real Decreto 2042/1995,
de 22 de diciembre; Real Decreto 777/1998, de 30 de abril;
Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio; Real Decreto
2193/1995, de 28 de diciembre; Decreto 194/1997, de 29
de julio (BOJA de 9 de agosto), y Orden de 1 de octubre
de 2002 (BOE del 4 de octubre) y cuantas otras le sean de
aplicacion.

Segunda. Puestos objeto de provisién.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademaés
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2002 y las que resulten de la resolucién de la presente
convocatoria en cada Cuerpo, asi como las que originase, en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
la resolucion de los concursos convocados por los Departa-
mentos de Educacién de las restantes Comunidades Auténo-
mas y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Todas
ellas siempre que correspondan a plazas cuyo funcionamiento
se encuentre previsto en la planificacién educativa.

Las vacantes provisionales objeto de oferta en la presente
convocatoria se publicaran, relacionadas por Centros, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, antes del 5 de marzo
de 2003, y las definitivas, antes del 8 de mayo de 2003.

Tercera. Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podréan
solicitar las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo
| de la presente Orden, y para las especialidades que se indican
en el Anexo V de la misma.

Los/as profesores/as que, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del
10), modificado por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril (BOE de 8 de mayo), posean varias especialidades, por
haberse reconvertido la suya de origen, podran participar en
el presente concurso de traslados por todas y cada una de
ellas, si figuran en el Anexo V de la presente Orden.

2. Plazas de «Cultura Clasica». Tienen esta denominacion
aquellas plazas a cuyos/as titulares se les confiere, al amparo
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribucién docente
correspondiente a las especialidades de Latin y Griego. Estas
plazas apareceran convenientemente diferenciadas en la rela-
cién de vacantes de los Centros y podran ser solicitadas, indis-
tintamente, por los/as Profesores/as de Ensefianza Secundaria
titulares de alguna de las dos especialidades citadas. El/la
profesor/a que acceda a ellas viene obligado a impartir tanto
las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a
la de Latin.

Cuarta. Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podran
solicitar las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo |
de la presente Orden, y para las especialidades que figuran
en el Anexo VI de la misma.

Los/as profesores/as que, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del
10), posean varias especialidades, por haberse reconvertido
la suya de origen, podran participar en el presente concurso
de traslados por todas y cada una de ellas, si figuran en el
Anexo VI de la presente Orden.

Quinta. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podran
solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de
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las que sean titulares, en los Centros que aparecen en el Anexo |l
de la presente Orden y para las especialidades que figuran
en el Anexo VIl de la misma.

Sexta. Catedraticos y Profesores de Mdsica y Artes
Escénicas.

1. Los/as Catedréaticos/as de Musica y Artes Escénicas
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo 1.1 de la presente Orden y para las especialidades
que figuran en el Anexo VIII de la misma.

2. Los/as Profesores/as de Musica y Artes Escénicas
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo 1.2 de la presente Orden y para las especialidades
que figuran en el Anexo IX de la misma.

Séptima. Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Diseno.

1. Los/as Profesores/as de Artes Plésticas y Disefio podrén
solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de
las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el Anexo
IV de la presente Orden, para las especialidades que figuran
en el Anexo X de la misma.

2. Los/as Maestros/as de Taller de Artes Plasticas y Disefio
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo IV de la presente Orden, para las especialidades
que figuran en el Anexo Xl de la misma.

Octava. Participacion voluntaria.

1. Funcionarios/as dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar voluntariamente a las plazas de
los Cuerpos y Especialidades anunciadas en esta convocatoria,
si se encuentran en algunas de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Funcionarios/as en servicio activo, debiendo acreditar
dos afos de permanencia con caracter definitivo en el Gltimo
destino obtenido. (A tales efectos serd computable el curso
2002-2003.)

b) Funcionarios/as en servicios especiales declarados des-
de Centros actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, debiendo acreditar
dos afios de permanencia con caracter definitivo en el Ultimo
destino obtenido en el Gltimo concurso de traslados. (A tales
efectos sera computable el curso 2002/2003.)

¢) Excedencia voluntaria declarada desde Centros actual-
mente dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacion familiar contemplada
en los apartados c) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sélo podran participar
si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos
afos desde que pasaron a esta situacion.

d) Suspensidn firme de funciones declarada desde Centros
actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que al finalizar
el presente curso escolar hayan transcurrido dos afos desde
que concluy6 el tiempo de duracién de la sancién.

1.2. Los/las participantes a que se alude en el apartado
1.1 de esta base podran igualmente incluir en su solicitud
plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las
restantes Administraciones educativas en los términos esta-
blecidos en las mismas.

1.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para
la obtencién de destino deberén estar a lo que se determina
en la base décima de esta convocatoria.

Todos/as los/las concursantes deberan dirigir su instancia
de participaciéon a quien se determine en la convocatoria de
la Administracién Educativa en la que tengan destino definitivo
0 en la que tuvieron el Ultimo destino definitivo, en caso de
no encontrarse actualmente en la situacion de servicio activo.

Novena. Participacion obligatoria.

1. Funcionarios/as dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

1.1. Estén obligados/as a participar a las plazas anun-
ciadas en esta convocatoria los funcionarios/as sin destino
definitivo que se encuentren en alguna de las situaciones que
se indican a continuacion:

a) Funcionarios/as que, procedentes de la situacion de
excedencia o suspension de funciones, hayan reingresado y
obtenido un destino con caracter provisional en Centros depen-
dientes de la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia con anterioridad a la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en la presente con-
vocatoria o de que, participando, no soliciten todas las plazas
que en funcién de su situacion estén obligados a pedir, y
de ello se derivase la no obtencién de destino definitivo, se
les podréa adjudicar éste de oficio en plazas que puedan ocupar,
segun las especialidades de las que sean titulares, en Centros
gestionados por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

De no adjudicérseles destino definitivo, deberan participar
en los procedimientos que se establezcan para la obtencion
de un destino con caracter provisional.

b) Los/as funcionarios/as que se encuentren en la situa-
cion de excedencia que no comporte reserva de puesto de
trabajo o suspensién de funciones con pérdida del puesto de
destino y que cumplida la sancién no hayan obtenido reingreso
provisional y hayan sido declarados/as en estas situaciones
desde algiin Centro dependiente en la actualidad de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Los/as funcionarios/as incluidos en el parrafo anterior, en
el supuesto de no participar en el presente concurso, o que,
participando, no solicitaran suficiente nimero de Centros
dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia en los que corresponda impartir ense-
flanzas a su Cuerpo, si no obtuvieran destino definitivo, que-
darén en la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en el art. 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificado por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

¢) Adscripcién temporal a plazas en el exterior, desde
Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, con el deber de reincorporacion
en el curso 2003/2004 o que, habiéndose reincorporado en
cursos anteriores, no hubieran obtenido aln un destino
definitivo.

En el supuesto de que no participen o de que, participando
sin ejercer el derecho preferente, no obtuvieran destino en
las plazas solicitadas, se les podra adjudicar éste de oficio
en plazas a las que puedan optar por las especialidades de
las que sean titulares y en Centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Quienes carezcan de una localidad de referencia por no
tener destino definitivo previo, en el caso de no obtener destino,
seran adscritos/as provisionalmente, en los términos del parrafo
anterior, a la provincia en la que prestaban servicios en el
momento de producirse la adscripcion.

d) Cumplimiento de sentencia, resoluciéon de recurso o
supresion expresa del puesto desempefiado con caracter defi-
nitivo, entre los que se encuentran los mencionados en la
Disposicién Adicional Tercera del Decreto 194/1997, de 29
de julio (BOJA de 9 de agosto), que carezcan de destino
definitivo.
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A los efectos de esta convocatoria, sélo tendran caracter
de puestos expresamente suprimidos los correspondientes a
la supresion de Centros, siempre que ésta no haya dado lugar
a la creacion de otro Centro, a la de ensefianzas cuya impar-
ticién se haya extinguido en el Centro sin que hayan sido
sustituidas por otras equivalentes o andlogas y a la supresion
del puesto de trabajo.

Los/as funcionarios/as de este subapartado vendréan obli-
gados/as a participar en los Concursos de Traslados o Pro-
cedimientos de Provision de vacantes que se convoquen en
el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, hasta que obtengan destino defi-
nitivo. A quienes debiendo participar no lo hicieran, se les
tendra por decaido el derecho preferente. Asimismo, a éstos/as,
como a los que cumpliendo con dicha obligacién no obtuviesen
destino definitivo en las seis primeras convocatorias, se les
podra destinar de oficio a cualquier puesto en la Comunidad
Auténoma para cuyo desempefo rednan los requisitos exi-
gibles.

e) Los/as profesores/as con destino provisional que duran-
te el presente curso 2002/2003 estén prestando servicios en
Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por no haber obtenido destino defi-
nitivo en los Procedimientos de Provisién de vacantes con-
vocados por Orden de 19 de noviembre de 2001 (BOJA
num. 3, de 8 de enero de 2002), si no tienen destino definitivo
por otra especialidad. Estos/as funcionarios/as estan obligados
a solicitar plazas de la especialidad por la que ingres6 en
el Cuerpo correspondiente, pudiendo ademas incluir puestos
a los que puedan optar en virtud de otra especialidad de la
que, asimismo, sean titulares.

A los/las profesores/as incluidos en este apartado que no
participen o, haciéndolo, no soliciten todas las plazas que
en funcion de su situacién estén obligados/as a pedir, y de
ello se derivase la no obtencion de destino definitivo, se les
podré adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan
optar por las especialidades de las que sean titulares en Centros
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

En caso de no obtener destino definitivo, se estara obli-
gado/a a participar en los Procedimientos que se establezcan
para la obtencion de destino provisional.

f) Los/as aspirantes seleccionados en los Procedimientos
Selectivos convocados por Orden de 25 de marzo de 2002
(BOJA niim. 41, de 9 de abril), salvo lo previsto en la base
10.7 de la citada Orden, con los siguientes criterios y
consideraciones:

- La adjudicacion de destino a estos/as opositores/as se
hara teniendo en cuenta el orden con el que figuren en la
Resolucion por la que se les haya nombrado funcionarios/as
en préacticas.

- A aquellos/as profesores/as que, debiendo participar,
no concursen o, participando, no soliciten suficiente nimero
de Centros, se les adjudicara libremente destino definitivo en
plazas correspondientes a la especialidad por la que participen
o debieran participar, en Centros dependientes de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones
Adicionales Decimoctava y Decimoséptima del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, los/as aspirantes selecciona-
dos/as por el Procedimiento de acceso a Cuerpo de Grupo
Superior tendran, en esta ocasién, prioridad en la obtencion
de destino sobre los/as seleccionados/as por el procedimiento
de turno libre o reserva de minusvalia de su misma promocién.
Estas prioridades se aplicaran Unicamente cuando la adju-
dicacion de destino se realice atendiendo a la puntuacion obte-
nida en los procedimientos selectivos.

- El destino definitivo que pudiera corresponderles sera
irrenunciable y estara condicionado a la superacién de la fase

de practicas, en los casos en que ésta sea preceptiva, y a
su posterior nombramiento como funcionario/a de carrera.

- En caso de no obtener destino definitivo, se estara obli-
gado/a a participar en los procedimientos que se establezcan
para la obtencién de destino provisional.

Quedan exceptuados/as de la obligatoriedad de concursar:

- Quienes procediendo del Cuerpo de Maestros hayan
accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
a través del procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de
Grupo Superior, se encuentren prestando servicios en la misma
especialidad, con caracter definitivo, en el primer ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria, en Centros dependientes
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Estos/as profesores/as, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria Cuarta de la LOGSE, serén con-
firmados/as en los destinos que vinieran ocupando una vez
que, aprobado el expediente de los procedimientos selectivos,
sean nombrados/as funcionarios/as de carrera todos los/as
aspirantes seleccionados/as en los mismos.

La opcién a la que se alude deberé ser manifestada con
caracter obligatorio a través de escrito dirigido a la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, en el plazo
de presentacién de instancias al que se refiere la base deci-
motercera de esta Orden.

A esta opcién se acompanaré certificado de la Delegacion
Provincial correspondiente acreditativo de la plaza que se esta
desempefiando. En el caso del primer supuesto se acreditara,
ademas, que se dan las circunstancias indicadas en los
mismos.

2. Los/as participantes a que se aluden en el apartado 1
de la presente base, a excepcion de los supuestos e) y f),
podréan igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administra-
ciones Educativas en los términos que en ellas se establezcan,
siempre que hubieran obtenido su primer destino definitivo
en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, a excepcion de aquéllos/as a quienes
la convocatoria por la que ingresaron no les exigiera el cum-
plimiento de este requisito.

Décima. Derechos preferentes.

Los/as profesores/as que se acojan al derecho preferente
lo hardn constar en sus instancias, indicando la causa en
gue apoyan su peticién.

A los efectos de solicitud de plazas sélo se tendran en
cuenta los siguientes derechos preferentes:

1. Derecho preferente a Centro.

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Decimotercera, 2, del Real Decreto 2112/1998, de 2
de octubre, los/as profesores/as desplazados/as del puesto en
el que tengan destino definitivo, por insuficiencia de horario,
tendran derecho preferente ante cualquier otro/a aspirante para
obtener otra plaza en el mismo Centro, siempre que retinan
los requisitos exigidos para su desempefio.

A los Unicos efectos de acogerse a esta preferencia, se
consideraran desplazados/as de su puesto, por falta de horario,
los/as profesores/as que al menos durante los cursos escolares
2001/2002 y 2002/2003 hayan cumplimentado todo su
horario lectivo impartiendo materias correspondientes a espe-
cialidades distintas de las que sean titulares en su Centro
de destino definitivo o, impartiendo materias correspondiente
a su especialidad o de especialidades distintas de las que
sean titulares, en otro Centro distinto de aquél en el que tienen
su destino definitivo. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante certificado expedido por el/la Director/a del Centro
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de destino definitivo, con el V° B de la Inspeccion Provincial
de Educacién.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimotercera, 1, del Real Decreto 2112/1998, de
2 de octubre, los/as funcionarios/as que hayan adquirido nue-
vas especialidades en virtud de los procedimientos convocados
a tal efecto por Ordenes de esta Consejeria de Educacién y
Ciencia, o de la adscripcién a nuevas especialidades reguladas
en los articulos 1 y 4 del Real Decreto 1635/1995, de 6
de octubre (BOE del 10), tendrén preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante, para ser destinados a plazas
de la nueva especialidad adquirida, en el Centro donde tuvieran
destino definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1.1 de esta base.

Cuando concurran dos 0 més profesores/as y se den las
circunstancias sefaladas en los apartados anteriores, se adju-
dicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en el
baremo del presente concurso en cada uno de los supuestos
anteriores.

Para ejercitar este derecho preferente deberédn consignar
en la instancia de participacion, en primer lugar, el cédigo
del Centro y especialidad a que corresponda la vacante,
pudiendo consignar, ademaés, peticiones correspondientes a
otras plazas a las que puedan optar en virtud de las espe-
cialidades de las que sean titulares, si desean concursar a
ellas fuera del derecho preferente.

2. Derecho preferente a Localidad.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimotercera, apartado 3, del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, los/as profesores/as desplaza-
dos/as del puesto de trabajo en el que tengan destino definitivo
por declaracién expresa de supresién del mismo, tendrén dere-
cho preferente ante cualquier otro/a aspirante para obtener
plaza correspondiente a su especialidad en Centros de la loca-
lidad donde hubiesen tenido su destino definitivo.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimotercera, 3, del Real Decreto 2112/1998, de
2 de octubre, los/as profesores/as desplazados/as de su puesto
de trabajo en el que tengan destino definitivo por insuficiencia
de horario tendran derecho preferente ante cualquier otro/a
aspirante para obtener plaza correspondiente a su especialidad
en Centros de la localidad en que tengan su destino definitivo.

A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido en
el parrafo segundo del apartado 1.1 de esta base.

Cuando concurran dos o mas profesores/as en los que
se de la circunstancia anterior se adjudicara la plaza a quien
cuente con mayor puntuacion en el baremo del presente con-
curso, en cada uno de los supuestos anteriores.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.3. Los/as funcionarios/as procedentes de adscripciones
temporales en el extranjero gozaran de derecho preferente,

de acuerdo con el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993,
de 25 de junio, por el que se regula la Accién Educativa
en el Exterior.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados a consignar en la instancia de
participacion, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.4. los/as funcionarios/as que se encuentren en el
segundo y tercer afio del periodo de excedencia para el cuidado
de familiares y deseen reingresar al servicio activo gozaran
de derecho preferente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29.4 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccién
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Los/as funcionarios/as que gocen de dicho derecho podran
hacer uso del mismo para la localidad donde tuvieron su Ultimo
destino definitivo en el Cuerpo. Para que el derecho preferente
tenga efectividad, los/as solicitantes estan obligados/as a con-
signar en la instancia de participacién, en primer lugar, todas
las plazas correspondientes a las especialidades a las que
puedan optar de los Centros, incluidos en la presente con-
vocatoria, de la localidad en la que aspiren a ejercitar dicho
derecho, relacionadas por orden de preferencia. En el caso
de que se omitieran algunos de los Centros de la localidad
donde deseen ejercitarlo, la Administracion, de oficio, cum-
plimentara los Centros restantes de dicha localidad.

2.5. Los/as funcionarios/as desplazados/as del puesto de
trabajo en el que tengan destino definitivo, por supresion del
mismo, en funcion del Decreto 194/1997, de 29 de julio
(BOJA de 9 de agosto), gozaran de derecho preferente a obtener
plaza en la localidad donde hubiesen tenido su Gltimo destino
definitivo o en la del Centro de Profesorado donde tenian la
plaza suprimida, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Primera del citado Decreto.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que omitieran alguno de los
Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo o de que,
debiendo participar, no lo hicieran, se les tendré por decaido
el derecho preferente. Hasta tanto, podran optar por continuar
prestando servicio con cardcter provisional, durante cuatro
anos renovables cada dos, mediante el proceso de evaluacion
analogo al establecido en el articulo 14 del Decreto 194/1997,
de 29 de julio, citado.

2.6. Por una sola vez y con ocasion de vacante, los/as
funcionarios/as docentes que, con pérdida de la plaza docente
que desempefiaban con caracter definitivo, hayan pasado a
desempefiar otro puesto en la Administracién, manteniendo
su situacion de servicio activo en el Cuerpo, y siempre que
hayan cesado en este Ultimo puesto.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.



Pagina nim. 20.888

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

En el recuadro B) de la instancia se debera consignar
el apartado por el que se ejerce el derecho preferente a la
localidad.

Todos/as los/as solicitantes que ejerzan el derecho pre-
ferente tanto a Centro como a localidad podran incluir a con-
tinuacién otras peticiones correspondientes a plazas a las que
deseen y puedan optar en virtud de las especialidades de
que sean titulares, fuera del derecho preferente.

Undécima. Forma de participacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de
octubre de 2002 (BOE del 4), los/as participantes presentaran
una Unica instancia, segin modelo oficial, aun cuando lo
hagan por més de una especialidad o soliciten plazas de dife-
rentes 6rganos convocantes, acompafiada de una solicitud de
hoja de servicios. Ambos documentos se encontrardn a dis-
posicién de los/as interesados/as en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia. Para la demostracién de los méritos se pre-
sentaran los documentos resefiados en el baremo correspon-
diente de los que, como Anexos Xl y XIII, figuran en la presente
Orden, haciendo constar en cada documento el nombre, ape-
llidos, especialidad y Cuerpo.

La instancia se dirigira a la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Al objeto de reducir y simplificar los tramites adminis-
trativos que deben realizar los/as concursantes, quienes hubie-
ran participado en el Procedimiento de Provisién de vacantes
convocado por Orden de 19 de noviembre de 2001 (BOJA
nim. 3, del 8 de enero de 2002), y no renunciaron a su
participacién, no deberan acreditar nuevamente ninguno de
los méritos alegados y justificados. Estos/as participantes debe-
ran aportar Unicamente la documentacion de los méritos no
alegados o justificados debidamente. En la instancia consig-
naran en el recuadro C) el texto «Modalidad simplificada»
y adjuntaran justificante acreditativo de la puntuacion obte-
nida, teniendo en cuenta que la baremacién de partida sera
la obtenida en el Procedimiento de Provision de vacantes que
se cita en este parrafo.

A la citada baremacién se afiadiran los méritos obtenidos
con posterioridad al dia 23 de enero de 2002, fecha de fina-
lizacién de presentaciéon de instancias al Procedimiento de
Provisién de vacantes de 2001/2002, para lo cual deberan
aportar la documentacion exigida en el baremo correspondiente
de los que, como Anexos XlI y XIIlI, figuran en la presente
Orden.

En el momento de presentacién de la instancia de par-
ticipacion, los méritos alegados deberan justificarse documen-
talmente, seglin determina el baremo correspondiente, con-
signando debidamente los datos que figuran en la misma.
Los/as solicitantes se responsabilizan expresamente de la vera-
cidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad
0 manipulacion en algin documento, decaerd el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independen-
cia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En todos los documentos presentados deberd hacerse
constar el nombre apellidos, especialidad y Cuerpo del/de la
concursante.

En el supuesto de que un/a solicitante presentara durante
el plazo habilitado en la base decimotercera mas de una ins-
tancia de participacion en la presente convocatoria, para un
mismo Cuerpo, sélo se tendra en cuenta la Ultima instancia
registrada.

La Administracion podréa requerir de los/as interesados/as,
en cualquier momento del procedimiento, la justificacién de
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o recla-
maciones.

Duodécima. Presentacion de instancias.

Las instancias, asf como la documentacion a la que se
refiere la base anterior, se presentardn en los Registros de
las Delegaciones Provinciales de Educaciéon y Ciencia o en
el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 51 de la Ley 6/1983, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario/a de correos antes de certificarse.

Decimotercera. Plazos de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos seré
exclusivamente el comprendido entre el 29 de octubre y el
15 de noviembre de 2002, ambos inclusive.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes
no se admitira ninguna instancia ni modificacién alguna a
las peticiones formuladas, ni documentacion referida a los
méritos aportados.

Decimocuarta. Consignacién de datos en las instancias.

Los/as firmantes de las instancias deberan manifestar en
ellas, de modo expreso, que rednen los requisitos exigidos
en la convocatoria, consignando los Centros que soliciten por
orden de preferencia, con los cédigos de Centro y especialidad
que figuran en los Anexos a la presente Orden y, en su caso,
a los correspondientes Anexos a las convocatorias de concursos
de traslados de los Departamentos de Educacién de otras Admi-
nistraciones Educativas convocantes.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a
los/as participantes la realizacién de sus peticiones, aquellos/as
concursantes que deseen solicitar todos los Centros corres-
pondientes a una localidad podran, en lugar de realizar la
peticion consignando los codigos de todos y cada uno de los
Centros por orden de preferencia, anotar Unicamente los codi-
gos correspondientes a la localidad y tipo de plaza, enten-
diéndose, en este caso, que solicitan todos los Centros de
la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia
con el que aparecen publicados en el Anexo correspondiente
de esta convocatoria.

Si respecto a todos los Centros de una localidad deseara
solicitarse alguno o algunos de ellos prioritariamente, estos
Centros podran consignarse como peticiones individualizadas
por orden de preferencia y a continuacion consignar el cédigo
correspondiente a la localidad y especialidad, entendiéndose
incorporados a sus peticiones los restantes Centros en el mismo
orden en el que aparecen publicados en el Anexo correspon-
diente de esta convocatoria, este mismo criterio se utilizara
para la adjudicacién a provincia.

En todo caso se consideraran solicitados por los/as par-
ticipantes exactamente los puestos que correspondan a los
codigos consignados en las instancias. Las peticiones cuyos
codigos resulten incompletos, inexistentes o ilegibles o se
correspondan con puestos que no pueden solicitarse se anu-
laran. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas
por cualquiera de las circunstancias anteriores, el/la concur-
sante sera excluido de la adjudicacién de destino, sin perjuicio
de los supuestos de asignacion de destino de oficio previstos
en la presente convocatoria.

Decimoquinta. Valoracién de méritos.

Los méritos alegados por los/as participantes se valoraran
por la Administracion Educativa a través de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia. A los efectos de valoracion de los méritos
de los apartados 1.4y 2.1 del baremo del Anexo Xl y apartados
1.4y 2.1 del baremo del Anexo Xl las citadas Delegaciones
Provinciales designaran las Comisiones baremadoras oportu-
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nas. Su composicion se regularé por Resolucion de la Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos.

Cada Organizacién Sindical componente de la Junta de
Personal Provincial de Educacion podré designar un/a repre-
sentante en la Comisién en calidad de observador/a.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos
28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La asignacién de la puntuacion que corresponde a los/as
concursantes por los restantes apartados del baremo de méritos
se llevaré a efecto por las unidades de personal de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Decimosexta. Procedimiento en el supuesto de empates.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos pre-
ferentes recogidos en la base décima de esta convocatoria,
en el caso de que se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo a los baremos
de méritos, idénticos para las convocatorias de cada Cuerpo.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en con-
sideracién en cada apartado no podra exceder de la puntuacion
maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo,
ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda
como méaximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando
al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados
alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones
del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran
como criterios de desempate el afio en el que se convocd
el Procedimiento Selectivo a través del cual se ingreso en el
Cuerpo y la puntuacion o, en su caso, orden con que resultd
seleccionado/a.

Decimoséptima. Baremacién provisional.

Una vez recibidas en la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones barema-
doras con las puntuaciones asignadas a los/as concursantes
y valorados los méritos de los/as participantes, éstas se haran
publicas para posibles reclamaciones en un plazo de ocho
dias naturales, en la dependencia de informacion de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia y en los tablones de anuncios
de sus Delegaciones Provinciales.

Decimoctava. Baremacion definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones, por las Comisiones
baremadoras, se publicard la baremacion definitiva en la
dependencia de informacion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia y en los tablones de anuncios de sus Delegaciones
Provinciales

Contra esta baremacion definitiva no cabe reclamacion
alguna hasta la publicacién de la Resoluciéon provisional de
adjudicacion de destinos.

Decimonovena. Resolucién provisional.

Posteriormente se adjudicaran los destinos provisionales
que pudieran corresponderles a los concursantes con arreglo
a las peticiones realizadas y se haran publicos por Resolucion
de la Direccién General de Gestiéon de Recursos Humanos,
concediéndose a los/as interesados/as un plazo de ocho dias
naturales a partir de su exposicion en la dependencia de infor-

macién de la Consejeria de Educacién y Ciencia y en los tablo-
nes de anuncios de sus Delegaciones Provinciales, para que
puedan efectuar las pertinentes reclamaciones contra los
mismos.

Asimismo, se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo y por los procedi-
mientos a que alude la base duodécima, adjuntando fotocopia
del DNI.

La adjudicacién provisional serd susceptible de cambios
a consecuencia de la resolucién de las reclamaciones a las
listas provisionales, de las posibles renuncias de participacion
en la presente convocatoria o de las actualizaciones de las
vacantes de los Centros.

Vigésima. Resolucion definitiva.

Resueltas las reclamaciones y renuncias, se procedera
a dictar Resolucion definitiva de este concurso de traslados.
Dicha Resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la misma se anunciaran fechas y lugares
de exposicion de los resultados del concurso, declarando deses-
timadas las reclamaciones no recogidas en las mismas. Las
plazas adjudicadas seran irrenunciables, debiendo sus titulares
incorporarse a la plaza obtenida.

Vigésimo primera. Retribuciones.

Los/as participantes que mediante esta convocatoria
obtengan destino definitivo en Centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia per-
cibiran sus retribuciones conforme a la normativa vigente en
materia retributiva.

Vigésimo segunda. Reingreso de excedentes.

Los/as profesores/as excedentes que reingresen al servicio
activo como consecuencia del concurso de traslados convo-
cado por esta Orden presentaran ante la Delegacion Provincial
de la que dependa el Centro obtenido, declaracién jurada o
promesa de no hallarse separado de ningin Cuerpo o escala
de las Administraciones Central, Autonémica o Local, en virtud
de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Vigésimo tercera. Toma de posesion.

Los efectos administrativos y econémicos seran de fecha
1 de septiembre de 2003.

No obstante lo anterior, los/as profesores/as que obtengan
nuevo destino deberan permanecer en sus Centros de origen
hasta el 14 de septiembre de 2003, a fin de realizar las acti-
vidades de evaluaciones y calificaciones programadas por el
Centro.

Vigésimo cuarta. Recurso procedente.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién en el BOJA, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-
te, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA

LOCALIDAD: ADRA (040030001)

04000110C L.E.5. ABDERA

04000134C LE.S. GAVIOTA

04700430C L.E.S. VIRGEN DEL MAR
LOGALIDAD: AGUADULCE (040790001)
04700260C 1.E.S. AGUADULCE

04700673C L.E.S. CARLOS I

LOCALIDAD: ALBOX (040060001}

04000250C LE.S. CARDENAL CISNEROS
04005284C 1.E.S. MARTIN GARCIA RAMOS

LOGALIDAD; ALHAMA DE ALMERIA (040110001}
04700259C 1.E.S. CERRO MILANC

LOCALIDAD: ALMERIA (040130001)

04000699C LE.S. ALHAMILLA

04001141C LE.S. NICOLAS SALMERON ALONSO
04001151C LE.S. CELIA VINAS

04001183C LE.S. ALHADRA

04001187C 1.E.S. LOS ANGELES

04001205C 1LE.S. ALMERAYA

04001242C E.A. PLAZA PABLO CAZARD, N° 1

04004620C 1.E.S. AL-ANDALUS

04004802C 1.E.S. ALBORAN

04004814C LE.S. EL ARGAR

04005958C 1.E.S. ALBAIDA

04700156C L.E.S. BAHIA DE ALMERIA
04700326C 1.E.S. GALILEO

04700442C 1LE.S. AZCONA

04700454C LE.S. MAESTRO PADILLA
04700466C 1.E.S. CRUZ DE CARAVACA
04700511C LE.S. RIO ANDARAX

04700651C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALQUIAN (EL) {040130002)
04700521C L.E.S. EL ALQUIAN

LOCALIDAD: BALERMA (049020002)

04700533C S.E.8.0. CTRA. DE GUARDIAS VIEJAS, SIN
LOCALIDAD: BENAHADUX (040240001)
04700545C I.E.S. Cf SANTA MARIA, 41
LOCALIDAD: BERJA {040290004)

04001825C L.E.S. SIERRA DE GADOR
LOCALIDAD: CAMPOHERMOSO (040660006)
04700132C LE.S. CAMPOS DE NIJAR
LOCALIDAD: CANJAYAR (040300002)
04005533C LE.S. VALLE DE ANDARAX
LOCALIDAD: CANTORIA (040310004)

04001931C LE.S. VALLE DE ALMANZORA
LOCALIDAD: CANADA DE SAN URBANO (LA} (040130005)
04700107C L.E.S. SOL DE PORTOCARRERQ

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO )
LOCAL IDAD: CARBONERAS (040320004)
04700053C L.E.S. JUAN GOYTISOLO
LOCALIDAD: CUEVAS DEL ALMANZORA (040350305)
04002052C L.E.S. JAROSO

LOCALIDAD: DALIAS {040380004)

04700557C 8.E.S.0. DEL CASINO 18
LOCALIDAD: EJIDO (EL) {048020005)

04002313C 1E.S. SANTO DOMINGO

04004826C LE.S. MURGI

04700272C 1.E.5. FUENTE NUEVA

04700481C 1.E.5. PABLO RUIZ PICASSO
LOCALIDAD: FINANA {040450002)

04002532C I.E.S. SIERRA NEVADA

LOCALIDAD: GADOR {040470001)

04700569C LE.S. C/ LLANO SANTA CRUZ SN
LOCALIDAD: GANGOSA-VISTASOL (041020006)
04700624C {.E.S. CRISTOBAL GONZALEZ SOTO, 2
LOCALIDAD: HUERCAL DE ALMERIA (040520004}
04700570C L.E.S. C/ MARGARITA XIRGU S/N
LOCALIDAD: HUERCAL-OVERA (040530007)
04002714C 1.E.S. CURA VALERA

04005363C LLE.S. AL-BUJAIRA

LOCALIDAD: LAUJAR DE ANDARAX (040570001)
04700582C $.E.8.0. CTRA. DE PATERNA S/N
LOCALIDAD: MACAEL (040620001)

04003135C LE.S. JUAN RUBIO ORTIZ
LOCALIDAD: MARINAS (LAS) {040790005)
04000341C 5.E.S.0. BARTOLOME DE LAS CASAS
LOCALIDAD: MOJACAR (040640005)

04700090C 1.E.S. ALBARDINAL, S/N
LOCALIDAD: MOJONERA (LA) (049030003)
04700363C L.E.S. CAMINO CUESTA BLANCA
LOCALIDAD: NEJAR (040660016)

04700594C LE.S. VILLA DE NIJAR

LOCALIDAD: NORIAS (LAS) (049020011)

04700478C 1.E.S. LAS NORIAS

LOCALIDAD: OLULA DEL RIO (040680005)
04003457C 1.E.S. ROSA NAVARRO

LOCALIDAD: PARADOR DE LAS HORTICHUELAS (E (040790006)
04000331C S.E.S.0. C/ESCUELAS SIN
LOCALIDAD: PECHINA (040740001)

04700600C 1.E.S. C/ PARALELA A CALLE ROSIQUE S/N
LOCALIDAD: PUEBLA DE VICAR (041020007)
04700144C 1.E.S. LAPUEBLA

LOCALIDAD: PULPI (040750302)

04700341C 1.E.S. MAR SERENA

LOCALIDAD: PURCHENA (640760002)

04700612C L.E.S. ENTRESIERRAS
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C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO -
LOCALIDAD: ROQUETAS DE MAR (040790010) LOCALIDAD: ALGODONALES {110050001)
04004966C LE.S. SABINAR 11006668C LE.S. FUENTE ALTA
04700016C LE.S. TURANIANA LOCALIDAD: ARCOS DE LA FRONTERA (110060002)
04700848C LE.S. ALGAZUL 11000711C LE.S. ALMINARES
|E.S. AVDA. DE LA CONSTITUCION S/N
LOCALIDAD: SAN ISIDRO DE NLIAR (040660022) 11700837C LE
04000122C 1.E.S. BDA. PARAJE EL CERRILLO, SIN LOCALIDAD: BARBATE (110070001)
1 E.S. TORRE DEL TAJO
LOCALIDAD: SANTA MARIA DEL AGUILA (049020014) 000605C '
04700685C LE.S. C/ LISBOA SN 11000824C LE.S. TRAFALGAR
1170094 E.S. VICENTE ALEIXANDRE
LOCALIDAD:  SERON {040830904) ¢ 1£8.vic
04700399 1E.S. SIERRA DE LOS FILABRES LOCALIDAD: BARCA DE LA FLORIDA (LA) (110200003)
) E
LOCALIDAD: SORBAS (040880701) 11700482C 1.E.S. VEGA DEL GUADALET
04700417C LES. RIO AGUAS LOCALIDAD: BARRIOS (LOS} (110080001)
LOCALIDAD: S 11000289C 1.E.S. CARLOS CANG
04700429C I.E.S. MANUEL DE GONGORA 11700561C 1.E.5. SIERRA LUNA
LOCALIDAD: TIJOLA (040920007} LOCALIDAD: BENALUP-CASAS VIEJAS (119010001)
04700351C LE.S. ALTO ALMANZORA 11700421C LE.S. CASAS VIEJAS
LOCALIDAD: VELEZ RUBIO (040990409) LOCALIDAD: BORNOS (110100001)
04700491C .E.S. VELAD AL HAMAR 11700755C 1.E.S. EL CONVENTO
047005086 1.E.S. JOSE MARIN LOCALIDAD: CADIZ (110120001}
LOCALIDAD: VERA (041000003) 11001750C 1.E.S. SANTA MARIA DEL ROSARIO
04004437G LE.S. ALYANUB 11001762C 1.E.S. COLUMELA
04004978C 1.E.S. EL PALMERAL 11001786C LES. LAVINA
LOCALIDAD: VIATOR (041010002} 11001828C LE.S. RAFAEL ALBERTI
04700636C 1LE.S. C/ GENERAL SOTOMAYOR, 35 11001832C E.A. TINTE, SN
11008501C 1.E.S. BAHIA DE CADIZ
PROVINCIA: CADIZ 11700287C 1.ES. LA CALETA
LOCALIDAD: ALCALA DE LOS GAZULES {110010001)
14700305C 1.E.S. SAINZ DE ANDINO 11700299C 1E.S. DRAGO
11700317C LP.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALCALA DEL VALLE (110020001)
11700470C LE.S. FUENTE GRANDE 11700688C 1.E.5. SAN SEVERIANO
11700891C LES.LAPAZ
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001)
11000231C 1.E.S. BAHIA DE ALGECIRAS LOCALIDAD: CASTELLAR DE LA FRONTERA (110130002)
11000368C I.E.S. ISLA VERDE 11700850C L.E.S. ALMORAIMA
11000371C LE.S. KURSAAL LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004)
11000381C LE.5. VENTURA MORON 11002213C LE.S. POETA GARGIA GUTIERREZ
11000447C £.A. FRAY TOMAS DEL VALLE, 2 11007582C LE.S. PABLO RUIZ PICASSO
11000575C SE.S.0. AVDA. DE LA CARA 22.26 11700123C 1.E.5, HUERTA DEL ROSARIO
11001208C 1.E.S. JUANRAMON JIMENEZ /SIN 11700354C 1.E.8. CIUDAD DE HERCULES
11008446C LES. SALADILLO 11700883C 1LE.S. LA PEDRERA BLANCA
11008495C LE.S. TORRE ALMIRANTE 11700962C 1E.S. FERNANDO QUINONES
11700135C 1.E.S. LEVANTE LOCALIDAD: CHIPIONA (110160001)
11700342C LE.S. EL GETARES 11008471C 1.E.S. SALMEDINA
11700913C LE.S. LAS PALOMAS LOCALIDAD: CONIL DE LA FRONTERA (110140003)
11001661C \E.S. G/ PUERTO REAL,1
11700925¢C 1.E.S. MIGUEL HERNANDEZ
11008461C LE.S. LAATALAYA
11701085¢C LE.S. BAELG CLAUDIA
11701097C 1.E.S. ALMANZOR LOCALIDAD: ESPERA (110170001)
11700886C L.E.S. CASTILLO DE FATETAR
11701103C .E.S. GARCIA LORCA
11701206C S.1.P.F.A. SECCION DE INSTITUTO PROVINGE LOCALIDAD: GRAZALEMA (110190003)
11700998C SE.S.0. EMIGRANTES GRAZALEMENOS 4
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C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
LOCALIDAD: GUADALCACIN {110200011)
11701000C 1.E.S. LA CAMPINA
LOCALIDAD: GUADIARO (110330004)
11701012C 1.E.S. SIERRA ALMENARA
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (110200014}
11001890C LE.S. C/ PARQUE TORCAL DE ANTEQUERA S/IN
11003205C L.E.S. PADRE LUIS COLOMA
11003217C LE.S. ALVAR NUNEZ
11003230C LE.S. LA GRANJA
11003382C E.A. PORVERA, 54
11007387C 1.E.S. ASTA REGIA
11007922C LE.S. FRANCISCO ROMERO VARGAS
11008483C L.E.S. JOSE M.CABALLERO BONALD
11008513C 1.E.S. ANDRES BENITEZ
11700160C LE.S. ALMUNIA
11700172C LE.S. SANTA. ISABEL DE HUNGRIA
11700767C 1.E.S. SERITIUM
11701115C LE.S. SAN TELMO
11701127C |.E.S. DRA. JOSEFA DE LOS REYES
11701139C 1.E.S. FERNANDG QUINONES
11701140C L.E.S. SOFIA
LOCALIDAD: JIMENA DE LA FRONTERA (110210002}
11700184C L.E.S. HOZGARGANTA
LOCALIDAD: LINEA DE LA CONCEPCION (LA) (110220001)
11003862C LE.S. MENENDEZ TOLOSA
11003874C 1.E.S. MEDITERRANEO
11003886C LE.S. VIRGEN DE LA ESPERANZA
11003916C LE.S. MAR DE PONIENTE
11701152C LE.S. ANTGNIO MACHADO
LOCALIDAD: MEDINA-SIDONIA (110230008)
11004039C LE.S. SIDON
$1007910C 1.E.S. SAN JUAN DE DIOS
LOCALIDAD: OLVERA (110240004}
11000630C LE.S. SIERRA DE LWAR
11006671C 1E.S. ZAFRAMAGON
LOCALIDAD: PATERNA DE RIVERA {110250001)
11700780C L.E.S. PATERNA
LOCALIDAD: PRADO DEL REY (110260001)
11700500C 1.E.S. CARLOS Il
LOCALIDAD: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (11027001 4)
11004416C 1E.S. PEDRO MUNOZ SECA
11004428C LE.S. MAR DE CADIZ
11008525C 1LE.S. SANTO DOMINGO
11700445C 1.E.S. JOSE LUIS TEJADA PELUFFO
11700603C L.E.S. PINTOR JUAN LARA
11700810C LE.S. LA ARBOLEDA
11700822C 1.E.S. ANTONIO DE LA TORRE
11700834C LE.S. LAS BANDERAS

C.CENTRO NOMERE DE CENTRO o
LOCALIDAD: PUERTO REAL (110280003)
11004672C 1.E.S. MANUEL DE FALLA

11004696C L.E.S. VIRGEN DEL CARMEN
11700433C 1.E.S. PROFESOR ANTONIO MURO
11700718C 1.E.S. LA JARCIA

LOCALIDAD: PUERTO SERRANO (110290002)
11700640C 1.E.S. VIA VERDE

LOCALIDAD: RIO SAN PEDRO (110280004)
11701231C LE.S. LA ALGAIDA

LOCALIDAD: ROCHE (110140004)

11701036C L.E.S. EL COLORADO

LOCALIDAD: ROTA (110300004)

11004866C 1.E.S. CASTILLO DE LUNA
11007533C 1.E.5. ARROYO HONDO

11701184C 1.E.S. ASTAROTH

LOCALIDAD: SAN FERNANDO (110310002)
11005241C I.E.S. ISLA DE LEON

11005275C 1.E.S. LAS SALINAS

11008239C LE.S. SANCTI PETRI

11700147C LE.S. LABAHIA

11700512C LE.S. JORGE JUAN

11700721C 1.E.S. BLAS INFANTE

LOCALIDAD: SAN JOSE DEL VALLE (1138020001)
11701048C S.E.S.0. MERCED 7

LOCALIDAD: SAN MARTIN DEL TESORILLO (110210003)
11700779C LE.S. AZAHAR

LOCALIDAD: SAN ROQUE (110330007)
11005743C 1.E.S. HOSTELERA

11006755C I.E.5. JOSE CADALSO

11007791C 1.E.S. CARLOS CASTILLA DEL PINO
LOCALIDAD: SANLUCAR DE BARRAMEDA (110320007)
11005551C 1.E.S. FRANCISCO PACHECO
11005639C 1.E.S. DONANA

11700196C 1.E.S. CRISTOBAL COLON
11700615C 1.E.S. JUAN SEBASTIAN ELCANC
11700861C 1.E.S. BARRAMEDA

11700871C $.E.S.0. PLAZA ESCRITOR EDUARDO MENDICUT
11701188C LE.S. SAN LUCAS

LOCALIDAD: SETENIL (110340001)

11701051C S.E.S.0. LUGAR EL ALMENDRAL S/N
LOCALIDAD: TARAGUILLA (110330008)
11701061C $.E.S.0. PLAZA DE LAS FLORES S/N
LOCALIDAD: TARIFA (110350018)

11700585C 1.E.S. ALMADRABA

11700731C 1.E.S. BAELO CLAUDIA
LOCALIDAD: TREBUJENA (110370001)

11700158C I.E.S. ALVENTUS



Sevilla, 26 de octubre 2002

BOJA nim. 125

Pagina nim. 20.893

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
LOCALIDAD: UBRIQUE (110360001) LOCALIDAD: CORDOBA (140210009)
11006681C 1.E.S. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS 14002984C |.E.S. AVERROES
11006693C 1E.S. LAS CUMBRES 14002996C .E.S. LOPEZ NEYRA
11700858C L.LE.S. MAESTRO FRANCISCO FATOU 14003198C E.A. MATEO INURRIA
LOCALIDAD: VALDELAGRANA (110270018) 14007180C I.E.S. BLAS INFANTE
11001819C S.E.S.O. C/DEL LITORAL,S/N (URB.VALDELA 14007374C LE.S. LA FUENSANTA
LOCALIDAD: VEJER DE LA FRONTERA (110390013) 14007659C 1.E.S. GALILEO GALILEI
11700587C 1LE.S. LA JANDA 14007945C I.LE.S. TRASSIERRA
LOCALIDAD: VILLAMARTIN (110410003) 14008056C I.LE.S. SAN ALVARO
11007545C L.E.S. CASTILLO DE MATRERA 14700018C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
11700743C LE.S.LALOMA 14700067C 1LE.S. ALHAKEN II

14700079C L.E.S. GRAN CAPITAN

PROVINCIA: CORDOBA 14700146C 1.E.S. FIDIANA
LOGALIDAD: ADAMUZ (140010001)
14700471C LE.S. LUNA DE LA SIERRA 14700161C 1.E.S. MEDINA AZAHARA

14700286C 1.E.S. ANGEL DE SAAVEDRA
LOCALIDAD: AGUILAR DE LA FRONTERA (140020001)
14700390C LE.S. VICENTE NUREZ 347005350 JE.S. SANTA ROSA DE LiMA
14700547C 1.E.S. LAS TRES CULTURAS
LOCALIDAD: ALCOLEA (140210003)
14700481C L.E.S. PUENTE DE ALCOLEA 14700559C 1.E.S. SANTA CATALINA DE SIENA
14700687C S.E.S.0. AVDA. FUENSANTA, S/N
LOCALIDAD: ALMGDOVAR DEL RIQ (140050001)
14008068C LLE.S. CARBULA 14700705C |LE.S. GUADALQUIVIR
14700730C 1.E.8. GRUPD CANTICO
LOCALIDAD: BAENA (140070003)
14000483C 1.E.S. LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR 14700754C S.E.5.0. CARRETERA MADRID, KM.396
LOCALIDAD: BELALCAZAR (140080001) 14700778C 1.E.S. PLATERO PEDRO DE BARES S/N
14700729C I.E.S. Cf MENENDEZ PELAYO, S/N 14700791C S.E.S.0. AVD. DEL MEDITERRANEO
LOCALIDAD: BELMEZ (140090001) LOCALIDAD: DONA MENCIA (140220001)
14700493C L.E.S. JOSE ALCANTARA 14700560C S.E.8.0. C/JUNCO, SN
LOCALIDAD: BENAMEJI1 (140100001) LOCALIDAD: DOS-TORRES (140230001)
14700501C 1.E.S. DIEGO DE BERNUY $4700572C 1.E.S. SAN ROQUE
LOCALIDAD: BUJALANCE (140120001) LOCALIDAD: ESPEJO (140250001)
14000689C |.LE.S. MARIO LOPEZ 14700742C 1.LE.S. PAY ARIAS
LOCALIDAD: CABRA (140130005) LOCALIDAD: FERNAN NUNEZ (140270001)
14000501C 1.E.S. C/ESCULTOR ANTONIO MAIZ CASTRO,S/ 14003551C I.E.S. FRANCISCO DE LOS RIOS
14000835C L.E.S. FELIPE SOLIS VILLECHENOUS 14700365C .E.S. MIGUEL CRESPO
14001
0847C LES. AGUILAR Y ESLAVA LOCALIDAD: FUENTE OBEJUNA (140290007)
LOCALIDAD: CANETE DE LAS TORRES (140140001) 14003708C 1.E.S. LOPE DE VEGA
14700511 .E.S.
ostic 1E.8. VIRGEN DEL CAMPO LOCALIDAD:  FUENTE PALMERA (140300003)
LOCALIDAD: CARLOTA (LA} (140170004) 14700304C 1.E.S. COLONIAL
14000321C IL.E.S.

ES. EL sauce LOCALIDAD: HINOJOSA DEL DUQUE (140350001)
14700298C 1.E.S. NUEVAS POBLACIONES 14004099C 1.E.S. JEREZ Y CABALLERO
LOCALIDAD: CARPIO (EL) (140180001} 14004105C I.E.S. PADRE JUAN RUIZ
14700523C ES. y

0 I.E.S. AVDA. DEL GUADATIN S/N LOCALIDAD: HORNACHUELOS (140360010)
LOCALIDAD: CASTRO DEL RIO (140180003} 14700353C L.E.S. DUQUE DE RIVAS
14700717C LE.S.

E.S. ATEGUA LOCALIDAD: (ZNAJAR (140370012]
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) 14700584C 1.E.S. C/ CALVARIO, 10
14000707 .E.S. X

0707C 1.E.S. C/ DONA BERENGUELA,2 ( PROVISIONA LOCALIDAD: LUCENA (140380009)
14002923C 1.E.S. MAIMONIDES 14000331C 1.E.S. CLARA CAMPOAMOR
14002960C 1.E.S. LUIS DE GONGORA 14004580C 1.E.S. MARQUES DE COMARES
14002972C 1.LE.S. SENECA 14007404C 1.E.S. JUAN DE AREJULA
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LUCENA (140380009) LOCALIDAD: VILLA DEL RIO (140680001)

1.E.S. MIGUEL DE CERVANTES 14700444C 1.E.S. NUESTRA SERORA DE LA ESTRELLA

1.E.S. BOABDIL LOCALIDAD: VILLAFRANCA DE CORDOBA (140670001)
14700432C 1.E.S. LA SOLEDAD

LUQUE (140390002)

1.E.S. ALBENZAIDE LOCALIDAD: VILLANUEVA DE CORDOBA (140690001)
14700316C LE.S. LA JARA

MONTALBAN DE CORDOBA (140400001)

S.£.5.0. MONTEALBO,12 LOCALIDAD: VILLARRUBIA (140210028)

L.E.S. VILLARRUBIA

MONTEMAYOR (140410001) 14000343C E

1.E.S. BARRIADA MARIA AUXILIADORA, S/N LOCALIDAD: VILLAVICIOSA DE CORDOBA (140730002}
1470041 [E.S. LA ESCRIBANA

MONTILLA (1404200086) % VES

1.E.S. EMILIO CANALEJO OLMEDA LOCALIDAD: VISO (EL) (140740002}

1.E.S. INCA GARCILASO 14700675C 1.E.S. CECILIO JIMENEZ

MONTORO (140430007)

1.E.S. ANTONIO GALAN ACOSTA PROVINCIA: GRANADA

SIS LOCALIDAD: ALBOLOTE (180030001)

LE.S. SANTOS ISASA 18000039C LE.S. C/ ARICEL, SIN

MORILES (140450001 )

| E° ” :nms ) LOCALIDAD: ALBUROL (166060001)

£S. 18700347C L.E.S. LA CONTRAVIESA
NUEVA-CARTEYA (140460002
L£.5. CUMBRES AL(TAS ) LOGALIDAD: ALFACAR {130110001)

— 18000738C $.E.S.0. C/ CUESTA DE VIZNAR, SN
PALMA DEL RIO (140430009) LOCALIDAD ALHAMA DE GRANADA (130130001)
1.E.S. ANTONIO GALA ’

18700451C 1E.S. ALHAMA
PEDRO ABAD (140500001} ALHENDIN (180140001
S.E.S.O. SANTA RAFAELA MARIA 103 LOCALIDAD: ¢ !
18000842C S.E.5.0. C/ REAL,SIN
PENARROYA-PUEBLONUEVO (140520003) ALMURECAR (180170001
1.E.S. FLORENCIO PINTADO LOCALIDAD: t !
18000601C L.E.S. ANTIGUA SEXI
LE.S. ALTO GUADIATO
18700463C L.E.S. AL-ANDALUS
POSADAS (140530008) 18700499C S.£.5.0. AMELIA SANCHEZ DE ALCAZAR, S/N
LE.S. ALJANADIC
LOCALIDAD: ALQUIFE (180180001)
POZOBLANCO (140540001} 18700736C S.E.S.0. C/ HUBERT MEERMANS, S/N
1.E.S. LOS PEDROCHES
|E.5. ANTONIO MARIA CALERG LOCALIDAD: ARMILLA (180210001}
18700232C 1.E.S. ALBALONGA
L.E.S. RICARDO DELGADC VIZCAING
LOCALIDAD: ATARFE (180220001)
PRIEGO DE CORDOBA (140550020) 18000908C 1.E.5. ILIBERIS
LE.S. FERNANDO Hl EL SANTO
18008407C 1.E.S. VEGA DE ATARFE
LE.S. ALVAREZ CUBERO
LE.S. CARMEN PANTION LOCALIDAD: BARRIO DE LA VEGA (181340001)
18000854C 1.E.S. G/ DE LOS NEVEROS,SIN
PUENTE-GENIL (140560012) LOCAL BAZA (16023
1.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO IDAD: ( 0003)
18001123C L.E.S. PEDRO JIMENEZ MONTOYA
1.E.S. MANUEL REINA
18001147C \.E.S. JOSE DE MORA
LE.S. INGENIERD JUAN DE LA CIERVA
18700359C LE.S. C/ BLAS INFANTE, 9
LE.S. INFANTAS ELENA Y CRISTINA
LOCALIDAD: BENALUA (180270001)
RAMBLA {LA) (140570002) 18700591C S.E.8.0. C/ REY, SIN
1.E.S. PROFESOR TIERNO GALVAN
LOCALIDAD: BENAMAUREL (180290001)
RUTE (140580022) 18700608C 1E.S. AVENMORIEL
1.E.S. NUEVO SCALA
LOCALIDAD: CADIAR (180350001)
SANTAELLA (140600009) 18700670C $.E.5.0. HUERTA DON PACO
LE.S. ARCELACIS
LOCALIDAD: CANILES (180390003)
18700517C 1.E.S. EL FUERTE
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LOCALIDAD: CASTELL DE FERRO (180930002} LOCALIDAD: HERRADURA (LA} (180170004)
18700581C LE.S. SAYENA 18700554C 1.E.S. VILLANUEVA DEL MAR
LOCALIDAD: CHAUCHINA (180590001) LOCALIDAD: HUESCAR (180980002)

18700360C S.E.S.0. C/ SAN JOSE OBRERO, S/N. 18005131C E.A. C/ MOROTE, 62

LOCALIDAD: CHURRIANA DE LA VEGA (180620001} 18005141C LES. LA SAGRA

18002243C 1.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA 18005153C LE.S. ALQUIVIRA

LOCALIDAD: COGOLLOS VEGA (180500001} LOCALIDAD: HUETOR-TAJAR (181000004)
18001834C 1.E.S. EMILIO MUNOZ 18700301C |.E.S. AMERICO CASTRO
LOCALIDAD: CULLAR (180560001) LOCALIDAD: HUETOR-VEGA (181010001)
18700529C LE.S. GREGORIO SALVADOR 18009201C LE.S. C/ ALHUCEMA, 7
LOCALIDAD: DURCAL (180710002) LOCALIDAD: ILLORA (161020007)

18009419C L.E.S. VALLE DE LECRIN 18700773C 1.E.S. DIEGO DE SILOE

18005778C L.E.S. ALONSO CANO LOCALIDAD: {ZNALLOZ (181050007)
LOCALIDAD: FUENTE VAQUEROS (180700002) 18700475C 1.E.S. MONTES ORIENTALES
18700611C \.E.S. FERNANDO DE LOS RIOS LOCALIDAD: LANJARON {181160001)
LOCALIDAD: GABIA LA GRANDE (189050002) 18700633C S.E.8.0. C/HONDILLO, 7
18700372C .E.S. MONTEVIVES LOCALIDAD: LOJA (181220005)

LOCALIDAD: GRANADA (180870004) 18005980C 1.E.S. VIRGEN DE LA CARIDAD
18004264C 1.E.S. PADRE SUAREZ 18005992C LE.S. MORAIMA

18004276C LE.S. ANGEL GANIVET 18700414C 1.E.S. ALFAGUARA

18004288C LLE.S. POUTECNICO HERMENEGILDO LANZ LOCALIDAD: MALAHA (LA) (181260001)
18004291C 1.E.S. PADRE MAMJON 18700645C S.E.5.0. G/ CLAVELITOS, SIN
18004355C 1.E.S. HURTADO DE MENDOZA LOCALIDAD: MARACENA (181270001)
18004458C LE.S. VIRGEN DE LAS NIEVES 18700657C LE.S. MANUEL DE FALLA
18004501C E.A. GRACIA 4 LOCALIDAD: MONTEFRIO (181350011)
18008841C LE.S. CARTUJA 18700487C LE.S. HIPONOVA

18009195C 1.E.S. MARIANA PINEDA LOCALIDAD: MONTEJICAR (181360003)
18009249C L.E.S. SEVERO OCHOA 18700669C I.E.S. C/LEPANTO, SN

18009377C I.E.S. AYNADAMAR LOCALIDAD: MOTRIL (181400003)

18009389C LES. ALBAYZIN 18007022C LES. LAZAFRA

18010185C LE.S. ALHAMBRA 18007046C LE.S. FRANCISCO JAVIER DE BURGOS
18010446C LE.S. GENERALIFE 18007058C 1E.S. JULIO RODRIGUEZ
18111111C I.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACH 18007083C E.A PLAZA CRUZ VERDE. 4
18700013C 1.E.S. FRAY LUIS DE GRANADA 18700045C 1.E.S. JOSE MARTIN RECUERDA
18700037C E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS 18700323C LE.S. BEATRIZ GALINDO LA LATINA
18700098C 1.E.S. ZAIDIN-VERGELES 18700426C 1.E.S. FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
18700293C 1.E.S. FRANCISCO AYALA LOCALIDAD: OGIJARES (181450001)

18700311C LE.S. LA MADRAZA 18000787C 1.E.S. LUIS BUENO CRESPO
18700441C LLE.S. MIGUEL DE CERVANTES 18700803C LE.S. BLAS INFANTE

18700542C LE.S. VELETA LOCALIDAD: ORGIVA (181470010)

18700566C S.E.S.0. AVDA. PULIANAS S/N 16700761C LES. ALPUJARRA

LOCALIDAD: GUADAHORTUNA (180880001) LOCALIDAD: PADUL (181500003)

18700621C SE.5.0. AVDA. DE GRANADA, S/N 18700724C $.E.5.0. C/ ESCUELAS, SIN
LOCALIDAD: GUADIX (180850005) LOCALIDAD: PELIGROS (181530001)

18004793C LE.S. PEDRO ANTONIO DE ALARCON 18000891C S.E.S.0. AVDAFRANGISCO J. CONTRERAS 4
18004801C I.E.S. PADRE POVEDA LOCALIDAD: PINOS-PUENTE (181580007)
18004823 E.A PLAZA DE LA CATEDRAL, 4 18009432C 1.E.S. CERRO DE LOS INFANTES
18009213C L.E.S. ACCI
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LOCALIDAD: PITRES (189010003} LOCALIDAD: CORRALES (210020002)
18700682C S.E.S.0. C/ ESCUELAS VIEJAS, SIN 21700851C LE.S. JUAN ANTONIO PEREZ MERCADER
LOCALIDAD: PULIANAS (181650001) LOCALIDAD: CORTEGANA (210250003)
18700694C 1.E.S. BULYANA 21001028C 1.E.S. SAN JOSE
LOCALIDAD: PURULLENA (181670002} LOCALIDAD: CUMBRES MAYORES (210290001)
18700700C S.E.8.0. ESCUELAS 29 21700447C L.E.S. JOSE M MORON Y BARRIENTOS
LOCALIDAD: SALOBRENA (181730003) LOCALIDAD: GIBRALEON (210350002}
18000518C 1.E.S. AVDA.DE NICARAGUA, SIN 21700034C LE.S. ODIEL
18009961C 1.E.S. MEDITERRANEQ LOCALIDAD: HINDJOS (210400003)
LOCALIDAD: SANTA FE (181750003) 21700563C LE.S. EL VALLE
18008257C 1E.S. JIMENEZ DE QUESADA LOCALIDAD: HUELVA (210410001)
18009444C LE.S. HISPANIDAD 21001892C LE.S. LARABIDA
LOCALIDAD: SIERRA NEVADA (181340003) 21001909C 1.E.S. DIEGO DE GUZMAN Y QUESADA
18700438C S.E.5.0. PRADOLLANOINICA 21001910C I.E.S. ALONSO SANCHEZ
LOCALIDAD: UGIJAR (181820008) 21001922C L.E.S. PINTOR PEDRO GOMEZ
18008484C 1.E.S. ULYSSEA 21001995C 1.E.S. ALTO CONQUERO
LOCALIDAD: ZUBIA (LA} (181930003} 21002011C 1.E.S. LAMARISMA
18001081C LES. LAZUBIA 21003301C 1.E.S. LAORDEN
18700244C [.E.S. TREVENQUE 21003712C 1.E.S. FUENTEPINA
LOCALIDAD: ZUJAR (181940005) 21003980C 1.E.S. JOSE CABALLERO
18700712C 1.E.S. G/ MOLINILLO /N 21004145C E.A LEON ORTEGA
21700010C 1.E.S. SAN SEBASTIAN
V| :
PROVINCIA HUELVA 21700046C LP.F.A. INSTITUTO PROVINGIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALJARAQUE (210020001)
21700526C LE.S. FUENTE JUNCAL 21700058C 1-B:8. PABLO NERUDA
21700344C 1ES. LARIA
LOCALIDAD: ALMONTE (210050001)
21700642C LLE.S. LA RIBERA 21700356C 1.£.S. ESTUARIA
21700654C LE.S. DORANA 21700393C 1.E.S. CLARA CAMPOAMOR
LOCALIDAD: ALOSNO (210060001) LOCALIDAD: ISLA CRISTINA (210420003}
21000310C LE.S. LA ALBORA 21002100C 1.E.S. PADRE J. MIRABENT
21700575C ES.
LOCALIDAD: ARACENA (210070001} LES. GALEON
21700381C LE.S. PLAZA DE DONA ELVIRA EMBID, S/N LOCALIDAD: JABUGO (210430001)
21700587 ES. \
LOCALIDAD: AROCHE (210080002) € I.E.8. C/LIBERTAD, 2
21700538C S.E.S.0. CARRETERA DEL MUSTIO, SIN LOCALIDAD: LEPE (210440004)
1
LOCALIDAD: AYAMONTE (210100001) 217004110 1E.S.EL SUR
21700496C L.E.S. GONZALEZ DE AGUILAR 21700630C 1.E.S. LAARBOLEDA
21700502C 1.E.S. GUADIANA LOCALIDAD: MINAS DE RIOTINTO (210490004)
LOCALIDAD: BEAS (210110001 21700290C I.E.S. CUENCA MINERA
21700545C LE.S. LA CAMPIRA LOCALIDAD: MOGUER (210500003)
100416
LOCALIDAD: BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (210130004) 21004189C 1E.8. JUAN RAMON JIMENEZ
21000693C 1LE.S. DELGADO HERNANDEZ 21700368C 1.E.8. FRANCISCO GARFIAS
21700423C 1.E.S. SAN ANTONIO LOCALIDAD: NERVA (210520001)
LOCALIDAD: BONARES (210140001) 21002483C 1.£.8. VAZQUEZ DIAZ
21700061C 1.E.S. CATEDRATICO PULIDO RUBIO LOCALIDAD: NIEBLA {210530009)
LOCALIDAD: CALARAS (210170001) 21700458C 1LE.S. ALFONSO ROMERO BARCOO
21003323C LE.S. DIEGO MACIAS LOCALIDAD: PALMA DEL CONDADO (LA) (210540001)
LOCALIDAD: CARTAYA (210210001) 21700460C LES. LAPALMA
21000869C LE.S. RAFAEL REYES LOCALIDAD: PALOS DE LA FRONTERA (210550004)
21700435C |.E.S. SEBASTIAN FERNANDEZ 21002628C L.E.S. PROFESOR RODRIGUEZ CASADO
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LOCALIDAD: PALOS DE LA FRONTERA (210550004) LOCALIDAD: BAILEN (230100002)
21003128C LE.S. CARABELAS 23000143C 1.E.S. HERMANOS MEDINA RIVILLA
LOCALIDAD: PATERNA DEL CAMPO (210560001) 23700840C 1.E.S. MARIA BELLIDO
21700204C 1LE.S. CAMPO DE TEJADA LOCALIDAD: BANOS DE LA ENCINA (230110002}
LOCALIDAD: PUEBLA DE GUZMAN {210580002) 23700611C 1E.S. BURY AL-HAMMA
21003736C 1E.S. DEL ANDEVALO LOCALIDAD: BEAS DE SEGURA {230120002)
LOCALIDAD: PUNTA UMERIA (210600003) 23700581C 1.E.S. SIERRA DE SEGURA
21700307C 1.E.S. SALTES LOCALIDAD: BEDMAR (239020002)
LOCALIDAD: ROCIANA DEL CONDADO (210610001} 23700621C VES. ACCABE
21700599C LE.S. VIRGEN DEL SOCORRO LOCALIDAD: BEGIJAR (230140001)
LOCALIDAD: SAN BARTOLOME DE LA TORRE (210630001) 23700633C 1E.S. VERA CRUZ
21700514C 1.E.S. PUERTA DEL ANDEVALO LOCALIDAD: CAMPILLO DE ARENAS (230190002)
LOCALIDAD: SAN JUAN DEL PUERTO (210640006) 23700256C LE.S. PUERTA DE ARENAS
21700371C 1.E.S. DIEGO RODRIGUEZ ESTRADA LOCALIDAD: CAROLINA (LA) (230240001)
LOCALIDAD: SANTA OLALLA DEL CALA (210690001) 23001287C LE.5. MARTIN HALAJA
21700319C 1.E.8. PUERTA DE ANDALUCIA 23005049C 1.E.S. PABLO DE OLAVIDE
LOCALIDAD: TRIGUEROS (210700001) 23700554C LE.S. JUAN PEREZ CREUS
1700401 ES.
21700401C 1.E.S. DOLMEN DE SOTO LOCALIDAD: CASTELLAR (230250001)
LOCALIDAD: VALVERDE DEL CAMINO (210720001) 23700845C S.E.S.0. AVDA. PEPE LOPEZ,
21 95 LE.S.
002951C E.S. DONBOSCO LOCALIDAD: CASTILLO DE LOCUBIN (230260004)
21003165C 1.E.S. DIEGO ANGULO 23700657C 1.E.S. EL PEDREGAL S/N
LOCALIDAD: VILLALBA DEL ALCOR (210740001) LOCALIDAD: CAZORLA (230280005)
21700605C L.E.S. ALCOR 23001111C LE.S. C/ CRUZ DE OREA 57
LOCALIDAD: VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS (210760004} LOCALIDAD: CORTLIOS NUEVOS {230810004)
21700617C 1.E.S. AVDA. MAESTRO JOSE MORENO ANDRAD 23700268C 1E.S. EL YELMO
LOCALIDAD: ZALAMEA LA REAL (210780009) LOCALIDAD: FUENSANTA DE MARTOS (230340003)
21700629C 1.E.S. NUEVO MILENIO 23700669C S.E.S.0. ENCARNACION LOPEZ SIN
P LOCALIDAD: GUARROMAN (230330004)
ROVINCIA: JAEN 23700670C LE.S. DIEGO TORREGROSA 10
LOCALIDAD: ALCALA LA REAL (230020001}
23000106C LLE.S. ALFONSO XI LOCALIDAD: HUELMA (230440004)
23004926C LE.S. SI
23700542C LE.S. ANTONIO DE MENDOZA ES. SIERRAMAGINA
L IDAD: HUESA (230450005;
LOCALIDAD: ALCAUDETE (230030001) OCAL ¢ !
23000246C LE.S. ALCAUDETE 23700682C LE.S. ESCUELAS SIN
: [ 04601
LOCALIDAD: ANDUJAR (230050001) LOCALIDAD BROS (230460002)
23000131C LE.S. SIERRA MORENA 23700694C 1.E.S. PEDRO PABLO LOPEZ DE LOS ARCOS
23000556C LE.S. NUESTRA SENORA DE LA CABEZA LOCALIDAD: JABALQUINTO (230490001)
23005684C LE.S. JANDULA 23700700C S.E.S.0. PLAZA DE LA LIBERTAD S/N
LOCALIDAD: JAEN (230500009)
LOCALIDAD: ARJONA (230060002} 23002401C LE.S. VIRGEN DEL CARMEN
23000261C LE.S. CIUDAD DE ARJONA
23002413C 1.E.S. SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA
LOCALIDAD: ARJONILLA (230070001}
23700591C LE.S. JUAN DEL VILLAR 23002449C LE.S. LAS FUENTEZUELAS
23002462C E.A. JOSE NOGUE
LOCALIDAD: ARROYO DEL OJANCO (239050001)
23700608C S.E.8.0. PATIO HERREROS 23002474C 1E.S. JABALCUZ
23005062C LE.S. AURINGIS
LOCALIDAD: BAEZA (230090002)
23000817C 1.E.S. SANTISIMA TRINIDAD 23005529C LE.S. SAN JUAN BOSCO
23000830C LE.S. ANDRES DE VANDELVIRA 23005906C LE.S. FUENTE DE LA PERA
23000842 E.A GASPAR BECERRA 23600021C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMAC!

23700271C LE.S. EL VALLE
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1 OCALIDAD: JAEN (230500009) LOCALIDAD:
23700827C LE.S. AZ ZAIT 23700785C
23700839C 1.E.S. SANTA TERESA LOCALIDAD:
23700876C 1.E.S. GARCIA LORCA 23700797C
LOCALIDAD: JAMILENA (230510001) LOCALIDAD:
23700724C $.E.5.0. CERVANTES, S/N 23700414C
LOCALIDAD: JODAR (230530001) LOCALIDAD:
23002541C 1.E.S. JUAN LOPEZ MORILLAS 23700566C
23004938C 1L.E.S. NARCISO MESA FERNANDEZ LOCALIDAD:

23700323C
LOCALIDAD: LINARES (230550008)
23002841C LE.S. HUARTE SAN JUAN LOCALIDAD:
23002851C L.E.S. REYES DE ESPANA 23000180C
23005141C 1.E.S. CASTULO 23003934C
23005979C 1.E.S. HIMILCE LOCALIDAD:
23700281C 1.E.S. ORETANIA 23003983C
23700386C S.1.P.F.A. SECCION INSTITUTO PROVINCIAL 23700335C
23700888C 1.E.S. SANTA ENGRACIA LOCALIDAD:

23700244C
LOGALIDAD: LOPERA (230560001)
23700748C 1.E.S. GAMONARES LOCALIDAD:

23004252C
LOCALIDAD: MANCHA REAL (230580001)
23005074C 1.E.S. PENA DEL AGUILA 23004284C
23005153C 1.E.S. SIERRA MAGINA 23004276C

23006029C
LOCALIDAD: MARMOLEJO (230530001)
23700293C L.E.S. VIRGEN DE LA CABEZA LOCALIDAD:

23700347C
LOCALIDAD: MARTOS (230600005)
23003118C LE.S. FERNANDO it LOCALIDAD:
23003132C 1.E.S. SAN FELIPE NERI 23700359C
LOCALIDAD: MENGIBAR (230610006) LOCALIDAD:
23700301C L.E.S. ALBARIZA 23700864C
LOCALIDAD: NAVAS DE SAN JUAN {230630008) LOCALIDAD:
23700578C 1.E.S. SAN JUAN BAUTISTA 23700803C
LOCALIDAD: ORCERA (2306500086) LOCALIDAD:
23700751C {.E.S. GANDHI 23700499C
LOCALIDAD: PEAL DE BECERRO (230660002) LOCALIDAD:
23700487C 1.E.S. ALMICERAN 23700220C
LOCALIDAD: PEGALAJAR (230670002) LOCALIDAD:
23700761C S.E.S.0. PLAZA AUTOR FRANCISCO ALMAGRO B 2370a815C
LOCALIDAD: PORCUNA (230690009}
23700852C 1.E.S. NUESTRA SENORA DE ALHARILLA PROVINCIA:

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: POZO ALCON (230700008) 267012090
23005372C .E.S. GUADALENTIN

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: PUENTE DE GENAVE {230710003) 20700680C
23700773C 1.E.5. VALLE DEL GUADALIMAR

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: PUERTA DE SEGURA (LA) (230720006) 28000311C
23000210C 1.E.S. PUERTA DE LA SIERRA

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: QUESADA (230730011) 20000062
23700426C I.E.S. CANADA DE LAS FUENTES

29700114C

29701210C

RUS (230740002)
LLE.S. ERAS DEL MORAL S/N

SABIOTE (230750001)
LE.S. IULIA SALARIA

SANTIAGO DE LA ESPADA (236040031)
L.E.S. VILLA DE SANTIAGO

SANTISTEBAN DEL PUERTO (230790010)

1.E.S. VIRGEN DEL COLLADO

SILES (230820006)
I.E.8. DOCTOR FRANCISCO MARIN

TORREDELCAMPO (230860007)
1.E.S. TORRE OLVIDADA

I.E.S. MIGUEL SANCHEZ LOPEZ
TORREDONJIMENO (230870004)
1.E.8. SANTO REINO

LE.S. ACEBUCHE

TORREPEROGIL (230880003}
L.E.8. GIL DE ZATICO

UBEDA {230920005)

LE.S. SAN JUAN DE LA CRUZ
I.E.S. LOS CERROS

E.A. CASA DE LAS TORRES

LE.S. FRANCISCO DE LOS COBOS

VALDEPENAS DE JAEN (230930005)
LE.S. SIERRA SUR

VILCHES (230840010)
1.LE.S. ABULA

VILLACARRILLO (230950007}
I.E.S. SIERRA DE LAS VILLAS

VILLANUEVA DE LA REINA (230960005)
|.E.S. JUAN DE BARRIONUEVO MOYA

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (230970003)

1.E.S. DONA NIEVES LOPEZ PASTOR

VILLARES (LOS} (230990009)
1.E.S. LA PANDERA

VILLARGORDO (239030003)
LE.S. LLANO DE LA VINA

MALAGA
ALAMEDA (290010001}
L.E.S. JACOBO ORELLANA GARRIDO

ALGARROBO (290050001)
L.E.S. TRAYAMAR

ALGATOCIN (280060001)
S.E.S.O. C/LOS HOYOS SIN

ALHAURIN DE LA TORRE (290070002)
S.E.S.0. C/ JUAN CARLOS, S/N

1.E.S. GERALD BRENAN

L.E.S. HUERTA ALTA
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LOCALIDAD: ALHAURIN EL GRANDE (290080001) LOCALIDAD:
29000529C L.E.S. ANTONIO GALA 29701027C
29700692C I.E.S. FUENTE LUCENA LOCALIDAD:
29002885C
LOCALIDAD: ALMOGIA (290110001) 2
29700989C 1.E.S. C! REHOYADA, SIN 29009908C
700853C
LOCALIDAD: ALORA (290120001) 2970
29000694C LE.S. LAS FLORES LOCALIDAD:
29011229C L.E.S. VALLE DEL SOL 29003041C
LOCALIDAD:  ALOZAINA (280130001) 29009910C
29700618C LE.S. SERRANIA 29700497C
LOCALIDAD: ANTEQUERA (290150001) 29701416C
26001145C 1.E.S. PEDRO ESPINOSA 20701428C
29010857C 1.E.5. PINTOR JOSE MARIA FERNANDEZ LOCALIDAD:
26012052C LE.S. LOS COLEGIALES 29701038C
LOCALIDAD: ARCHIDONA (290170001) LOCALIDAD:
29001421C 1.E.S. LUIS BARAHONA DE SOTO 29700709C
29010869C 1.E.5. JOSE NAVARRO Y ALBA LOCALIDAD:
LOGALIDAD: ARRIATE (290200001) 26005916C
29700606C LE.S. ESCULTOR MARIN HIGUERO 29005928C
LOCALIDAD: ARROYO DE LA MIEL (290250001) 29005953C
29009892C L.LE.S. AL-BAYTAR 298005965C
20012084C 1E.S. ARROYO DE LA MIEL 20005977C
29700621C LE.S. CERRO DEL VIENTO 29005989C
28701222C 1.E.S. POETAS ANDALUCES 290061798C
LOCALIDAD: CALA DEL MORAL (LA} (290820002} 29009260C
29700369C LE.S. BEN AL JATIB 29009272C
LOCALIDAD: CAMPANILLAS (290670001) 29009922C
29700011C 1.E.S. CAMPANILLAS 26009934C
29700890C 1E.S. MARIA VICTORIA ATENCIA 26010201C
29701313C 1.E.S. TORRE DEL PRADO 26010365C
LOCALIDAD: CAMPILLOS (280320001) 29010870C
29001868C LE.S. CAMILO JOSE CELA 290115380
LOCALIDAD: CARTAMA (290380001) 29012076C
29700631C LE.S. VALLE DEL AZAHAR
29012106C
29701003C 1E.S. JARIFA
29700047C
LOCALIDAD: CASABERMEJA (200390003} 20700060C
29701015C 1.E.S. CASABERMEJA
29700096C
LOCALIDAD: CHURRIANA (290570002) 28700102C
29700357C LE.S. JACARANDA
29700242C
LOCALIDAD: COIN (290420001) 20700333C
29002332C 1.E.S. LICINIO OE LA FUENTE
29700400C
29700928C 1.E.S. LOS MONTECILLOS
29700412C
Loc : COLMENAR (290430002,
OCALIDAD ¢ ) 29700503C
29700849C 1.E.S. LOS MONTES
29700527C
LOCALIDAD: COMPETA (290450001} 267007460
29700941C LE.S. EL ALMIIAR
29700795C
LOCALIDAD: CORTES DE LA FRONTERA (200460003)
29011734C 1.E.S. ANDRES PEREZ SERRANO 29701040C
29701052C

CUEVAS DE SAN MARCOS (200480001)
I.E.S. GENiL

ESTEPONA (290510006)

LE.S. MONTERROSO

1.E.S. MAR DE ALBORAN

1.E.S. MEDITERRANEOQ
FUENGIROLA (290540001)

LE.S. FUENGIROLA N° 1

1.E.S. SANTIAGO RAMON Y CAJAL
1.E.S. LOS BOLICHES

LLE.S. LAS SALINAS

L.E.S. SUEL

HUMILLADERO (290590002)
1.E.S. JOSE SARAMAGO

LAGUNAS (LAS) (290700007)
LE.S. LAS LAGUNAS

MALAGA (290670005)
L.E.S. LA ROSALEDA

1.E.S. NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA
1.E.S. VICENTE ESPINEL

1.E.S. SIERRA BERMEJA

LE.S. CANOVAS DEL CASTILLO

1.E.S. POLITECNICQ JESUS MARIN
E.A. $AN TELMO

LE.S. EMILIO PRADOS

1.E.S. PABLO PICASSO

LE.S. EL PALO

1.E.S. SALVADOR RUEDA

LE.S. BELEN

1.E.S. GUADALJAIRE

1.E.S. MARE NOSTRUM

1.E.S. HUELIN

1LE.S. BEN GABIROL

1.E.S. MIGUEL ROMERO ESTEO

1.E.S. MARTIN ALDEHUELA

LE.S. EL MAYORAZGO

1.E.S. LITORAL

1.E.S. MIRAFLORES DE LOS ANGELES
1.E.S. NUM. 1. UNIVERSIDAD LABORAL
1.E.S. SANTA BARBARA

L.E.S. PUERTO DE LA TORRE

1.E.S. PORTADA ALTA

1.E.5. FERNANDO DE LOS RIOS

1.E.S. JARDINES DE PUERTA OSCURA
1.E.S. MEDITERRANEO

|.E.S. CIUDAD JARDIN

LLE.S. ISAAC ALBENIZ

I.E.S. SAGRADO CORAZON
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LOCALIDAD: MALAGA (200670005) LOCALIDAD: TORRE DEL MAR (290940009)
29701064C S.E.8.0. C/ CRISTO DEL PUERTO, 20 29011652C 1.E.S. MARIA ZAMBRANO
29701076C 1.E.S. JUAN RAMON JIMENEZ 29700345C 1.E.S. MIRAYA DEL MAR
29701088C 1LE.S. JARDIN DE MALAGA LOCALIDAD: TORREMOLINOS (299010001)
29701091C 1.E.S. GUADALMEDINA 29006568C LE.S. LOS MANANTIALES
29701106C 1.E.S. CIUDAD DE MELILLA 2970016C 1.E.S. COSTA DEL SOL
29701118C 1LE.S. CARLINDA 20701349C LE.S. PLAYAMAR
29701234C .E.S. JOSE MARIA TORRIJOS LOCALIDAD: TORROX (280910004)
29701246C 1E.S. MANUEL ALCANTARA 29009958C LE.S. JORGE GUILLEN
29701256C L.E.S. RAFAEL PEREZ ESTRADA 29701155C LE.S. ALFAGUAR
26701301C LP.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI LOCALIDAD: VELEZ-MALAGA (250840012)

29008671C 1.E.S. REYES CATOLICOS
LOCALIDAD: MANILVA (290680005)
20700722C LE.S. LAS VIRAS 29008681C 1.E.S. JUAN DE LA GIERVA
29700424C LE.S. ALMENARA
LOCALIDAD: MARBELLA (290680009}
29000335C .LE.S. C/ CALVARIO S/N 29701285C I.E.S. SALVADOR RUEDA
29006830C 1.E.S. GUADALPIN LOCALIDAD: VILLANUEVA DE ALGAIDAS (290950006)
20008854¢ LE.S. SIERRA BLANGA 29701167C 1E.S. DONA SALVADORA MUROZ
29700126C 1.E.S. RIO VERDE LOCALIDAD: VILLANUEVA DE LA CONCEPCION (290150009)
29700758C 1LE.S. VICTORIA KENT 29701179C 1.E.S. MANUEL ROMERO
29701325C L.E.S. MIRAFLORES LOCALIDAD: VILLANUEVA DEL ROSARIO (290260002)
29701180C LE.S. PINTOR JOSE HERNANDEZ
LOCALIDAD: MLJAS (290700009)
26700023C LE.S. SIERRA DE MIJAS LOCALIDAD: VILLANUEVA DEL TRABUCO (290970005)
26701124 LE.S. VILLA DE MIJAS 29701192C 1.E.S. SIERRA DE SAN JORGE
29701431C LE.S. LA CALA DE MIJAS LOCALIDAD: YUNQUERA (291000001}
20700931C LE.S. ALFAGUARA
LOCALIDAD: MOLLINA (290720003}
29701131C {.E.5. LAS VINAS
PROVINCIA: SEVILLA
'2'9%;;7“2'1':2“0' NERJA (200750003) LOCALIDAD: ALCALA DE GUADAIRA (410040002)
}E.S. SIERRA ALMIUARA 41000272C LE.S. CRISTOBAL DE MONROY
7. LE.S.
28007241C LE.S. EL CHAPARIL 41000284 LE.S. AL-GUADAIRA
LOCALIDAD: PERIANA (290730006) 41011014C 1.E.S. PROFESOR TIERNO GALVAN
29700761C LE.S.ALT RQUIA
E.S. ALTA AXARQU! 41700105C LE.S. ALBERO
LOCALIDAD: PIZARRA (290800004) 41701547C 1.E.S. DONA LEONOR DE GUZMAN
29701261C 1E.S. FUENTE LUNA
LOCALIDAD: ALCALA DEL RIO {410050001)
LOCALIDAD: RINCON DE LA VICTORIA {290820003) 41011002C L.E.S. ILIPA MAGNA
29700059C LE.S. BEZMILIANA
LOCALIDAD: ALCOLEA DEL RIO (410060001)
LOCALIDAD: RONDA (260840012) 41701808C LE.S. LAS ACERAS
29007962C LE.S. MARTIN RIVERO
AD: ALGABA 41
20007998C LE.S. PEREZ OE GUZMAN LOCALID (LA) (410070001)
41700968C L.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES
29700035C LE.S. PROFESOR GONZALO HUESA
41702311C 1.E.S. MATILDE CASANOVA
29700230C 1.E.S. DR. RODRIGUEZ DELGADO
LOCALIDAD: ARAHAL (410110001)
LOCALIDAD: SAN PEDRO ALCANTARA (280690013) 41000557C 1.E.S. AL-ANDALUS
29010444C 1.E.S. VEGA DE MAR o
41000569C 1.E.S. LA CAMPINA
28011540C 1.E.S. SALDUBA
41701559C L.E.S. EUROPA
29700771C L.E.S. GUADAIZA
LOCALIDAD: AZNALCAZAR (410120001)
LOCALIDAD: SIERRA DE YEGUAS (290880061) 41701641C 1LE.S. OLONTIGI
29701143C 1.E.S. SIERRA DE YEGUAS
LOCALIDAD: AZNALCOLLAR (410130001}
LOCALIDAD: TEBA (290890002) 41702175C 1E.S. C/LA CRUZ 86
29701337C LE.S. ITABA
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LOCALIDAD: BADOLATOSA (410140001)

41701316C L.E.S. VADUS LATUS

LOCALIDAD: BENACAZON (410150001)

41701201C LE.S. VIRGEN DEL ROSARIO
LOCALIDAD: BOLLULLOS DE LA MITACION (410160001)
41701730C 1.E.S. ALMINAR

LOCALIDAD: BORMUJOS (410170001)

41701821C 1.E.S. LOS ALAMOS

LOCALIDAD: BRENES (410180001)

41700853C LE.S. JACARANDA

LOCALIDAD: BURGUILLOS (410190001}

41700971C 1.E.S. BURGUILLOS

LOCALIDAD: CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) {410200002)
41700889C 1.E.S. DELGADO BRACKEMBURY
41702254C 1E.S. CIUDAD DE LAS CABEZAS
LOCALIDAD: CAMAS (410210001)

41000880C 1.E.S. TARTESSOS

41008573C L.E.S. CAMAS

41701572C I.E.S. CERVANTES

LOCALIDAD: CAMPANA (LA) (410220001)

41000053C I.E.S. AVDA. FUENTES DE ANDALUCIA, SIN
LOCALIDAD: CANTILLANA (410230001)

41701158C 1.E.S. CANTILLANA

LOCALIDAD: CANADA ROSAL (419010001)

41702141C 1.E.S. CANADA ROSAL

LOCALIDAD: CARMONA (410240002)

41001094C 1.E.S. MAESE RODRIGO

41009585C 1.E.S. ARRABAL

41702266C LLE.S. MANUEL LOSADA VILLASANTE
LOCALIDAD: CASARICHE (410260001)

41701501C 1.E.S. ATALAYA

LOCALIDAD: CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS (410270001)
41701833C LE.S. CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
LOCALIDAD: CASTILLEJA DE LA CUESTA (410290001)
41011026C 1.E.S. ALIXAR

41701326C t.E.S. PABLG NERUDA

41701511C 1.E.S. CASTALLA

LOCALIDAD: CAZALLA DE LA SIERRA (410320001)
41700865C ILE.S. EL CARMEN

LOCALIDAD: CONSTANTINA (410330004)

41702072C 1.E.S. AVDA. CUESTA BLANCA S/N
LOCALIDAD: CORIA DEL RIO (410340002)

41001461C 1.E.S. RODRIGO CARO

41001471C 1.E.S. CAURA

41701596C |.E.S. SAN JOSE

LOCALIDAD: CORONIL (EL) (410360002)

41701845C 1.E.S. G/ POETA MIGUEL BENITEZ CASTRO S/

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO o
LOCALIDAD: CORRALES (LOS) (410370001}
41700750C 1.E.S. ENTREPUENTES
LOCALIDAD: CUERVO DE SEVILLA (EL} (419030001)
41702058C 1LE.S. LAGUNA DE TOLLON
LOCALIDAD: DOS HERMANAS (410380002)
41001513C LE.S. AVDA. PORTIMAO SN
41001707C 1.E.S. VIRGEN DE VALME
41001719C LE.S. EL ARENAL

41011038C 1.E.S. GONZALO NAZARENQ
41700181C 1.E.S. HERMANOS MACHADO
41700361C 1.E.S. TORRE DE LOS HERBEROS
41700877C LE.S. VISTAZUL

41701754C 1.E.S. MARIANA DE PINEDA
41701811C 1.E.S. OLIVAR DE LA MOTILLA
41701857C 1.E.S. JESUS DEL GRAN PODER
41701869C 1.E.S. TORRE DE DONA MARIA
41702011C 1.E.S. ALVAREDA

41702023C 1.E.S. CANTELY

LOCALIDAD: ECIJA {410390004)

41000594C 1.E.S. NICOLAS COPERNICO
41001938C 1.E.S. SAN FULGENCIO
41001941C LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA
LOCALIDAD: ESTEPA (410410002)
41002013C LE.S. OSTIPPO

41008870C 1.E.S. AGUILAR Y CANO
LOCALIDAD: FUENTES DE ANDALUCIA (410420001}
41701250C LE.S. ALARIFES RUIZ FLORINDO
LOCALIDAD: GELVES {410440001)

41701870C 1.E.S. C/ RESIDENCIAL GELVES GUADALQUIV
Lt OCALIDAD: GERENA (410450001)

41701021C 1.E.$. GERENA

LOCALIDAD: GILENA (410460001)

41701602C 1.E.S. SILENA

LOCALIDAD: GINES (410470001)

41701286C 1.E.S. EL MAJUELO
LOCALIDAD: GUADALCANAL {410480003)
41701584C 1.E.S. SIERRA DEL AGUA
LOCALIDAD: GUILLENA (410490002)
41701262C 1E.S. EL MOLINILLO
LOCALIDAD: HERRERA (410500001)
41701031C 1.E.S. C/ GRANADA, S/N
LOCALIDAD: ISLA MAYOR (418020001}
41701134C 1.E.S. LAGO LIGUR
LOCALIDAD: LANTEJUELA (LA) (410520001)
41701882C LE.S. TIERRA DE LAGUNAS
LOCALIDAD: LEBRIJA (410530005)

41002359C |.E.S. VIRGEN DEL CASTILLO
41009822C LE.S. BAJO GUADALQUIVIR
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LOCALIDAD: LEBRILJA {410530005) LOCALIDAD: PILAS (410750001)

41702278C LE.S. EL FONTANAL 41701298C L.E.S. TORRE DEL REY

LOCALIDAD: LORA DEL RIO (410550003) 41701651C L.E.S. VIRGEN DE LA SOLEDAD
41002441C LE.S. GUADALQUIVIR LOCALIDAD: PRUNA (410760001

41002451C LE.S. AXATI 41701961C 1.E.S. MAESTRO JOSE ZAMUDIO
41701894C LE.S. AL-LAWRA LOCALIDAD: PUEBLA DE CAZALLA (LA) (410770002)

41700907C I.E.S. CASTILLO DE LUNA

LOCALIDAD: LUISIANA (LA) (410560003)

41702114C L.E.S. PABLO DE QLAVIDE 41701365C 1.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALCOR (410580003} LOCALIDAD: PUEBLA DE LOS INFANTES (LA} (410780001}
41009469C 1.E.S. LOS ALCORES 41701973C 1.E.S. CELTI

41701341C 1E.S. MARIA INMACULADA LOCALIDAD: PUEBLA DEL RIO (LA} (410790007)
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALJARAFE {410590001) 41700348C LE.S. ALCARIA

41700099C LE.S. JUAN DE MAIRENA LOCALIDAD: RINCONADA (LA) (410810006)
41700351C L.LE.S. ATENEA 41701377C |.E.S. LOS AZAHARES

41701626C LE.S. CAVALERI LOCALIDAD: RODA DE ANDALUCIA (LA) (410820004)

701389 LE.S. R

LOCALIDAD: MARCHENA (410600005) 41701388¢ LE.S. LARODA

41002694C L.E.S. ISIDRO DE ARCENEGLU! Y CARMONA LOCALIDAD: RUBIO (EL) (410840001}

41008507C LE.S. LOPEZ DE ARENAS 41701985C 1.E.S. MAESTRO DON JOSE JURADO ESPADA
LOCALIDAD: MARINALEDA (410610001) LOCALIDAD: SALTERAS (410850001)

41701900C 1.E.5. CARRETERA DE MATARREDONDA, S/N 41701742C I.E.S. PESULA

LOCALIDAD: MOLARES ({LOS) (410630001) LOCALIDAD: SAN JOSE DE LA RINCONADA (410810007}
41701912C 1.E.S. C/ PAGO VIEJO, 2 41003741C 1.E.S. MIGUEL DE MANARA
LOCALIDAD: MONTELLANO (410640003) 41003765C 1.E.S. SAN JOSE DE LA RINCONADA
41701043C LLE.S. CASTILLC DE COTE 41701766C L.E.S. CARMEN LAFFON

LOCALIDAD: MORON DE LA FRONTERA (410650004) LOCALIDAD: SAN JUAN DE AZNALFARACHE (410860001)
41002955C L.E.S. FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS 41009019C LE.S. MATEQ ALEMAN

41701055C L.E.S. FUENTE NUEVA 41700828C L.E.S. SEVERO GCHOA

41701924C 1.E.S. PROFESCR JUAN ANTONIO CARRILLO SA 41701390C 1.E.S. SAN JUAN

LOCALIDAD: OLIVARES (410670001) LOCALIDAD: SANLUCAR LA MAYOR (410870003)
41701161C LE.S. HELICHE 41701778C 1.E.S. LUCUS SOLIS

LOCALIDAD: OSUNA (410680002} LOCALIDAD: SANTIPONCE {410890001)

41003066C L.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN 41701419C LE.S. ITALICA

41009123C 1E.S. SIERRA SUR LOCALIDAD: SAUCEJO {EL) (410900003)
LOCALIDAD: PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) {410690004) 41701075C LE.S. FLAVIO IRNITANO

41003182¢ 1ES. AL -MUDEYNE LOCALIDAD: SEVILLA (410310002)

41008994C 1.E.S. MAESTRO DIEGO LLORENTE 41000089C L.E.S. MIGUEL SERVET

41702151C i.E.S. MARISMAS 41006894C |.E.S. SAN 1SIDORO

LOCALIDAD: PALMAR DE TROYA (EL) (410950007} 41006900C I.E.S. VELAZQUEZ

41701936C 1.E.S. GLADIOLO, S/N 41006912C 1.E.8. GUSTAVO ADOLFO BECQUER
LOCALIDAD: PARADAS (410710005) 41006924C 1.E.S. FERNANDO DE HERRERA
41701560C LE.S. SAN ALBINO 41006936C 1.E.5. MURILLO

{ OCALIDAD: PEDRERA (410720001} 41006948C 1.E.S. MARTINEZ MONTANES
41701729C LE.S. CARLOS CANO 41006951C 1.E.S. LUCA DE TENA

LOCALIDAD: PEDROSO (EL) (410730004} 41006997C I.E.S. POLITECNICO

41701948C L.E.S. ANIBAL GONZALEZ 41007266C £.A. PASEO DE LAS DELICIAS S/N (PABELLON
LOCALIDAD: PENAFLOR (410740001) 41007357C 1E.S. VICENTE ALEIXANDRE
41701951C 1.E.S. VIRGEN DE VILLADIEGO 41007451C 1.E.S. PINO MONTANO

41008519C LE.S. BELLAVISTA
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C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO
41701698C
LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
41008520C LE.S. LUIS CERNUDA 41701705C
41008532C LE.S. SAN PABLO 41701717C
41009044C 1.E.S. RAMON CARANDE 41702047C
41009056C LE.S. POLIGONOG SUR 41702060C
41009068C 1.E.S. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ 41702084C
41009071C 1.E.S. ANTONIO MACHADO 41702096C
41009135C LE.S. HELIOPOLIS LOCALIDAD:
41009858C LE.S. ALBERT EINSTEIN 41700919C
41009871C 1.E.S. BEATRIZ DE SUABIA LOCALIDAD:
41009883C 1E.S. TORREBLANGA 41701183C
41010541C LE.S. JOAQUIN TURINA LOCALIDAD:
417
41010757C 1.E.S. BARRIADA SAN JERONIMO 01663C
41010769C 1.E.S. NERVION LOCALIDAD:
41007898C
41011041C .E.S. FEDERICO MAYOR ZARAGOZA
41007904C
41014117C 1.E.S. MIGUEL DE GERVANTES
41700154C
41011129C L.E.S. PABLO PICASSO
41701997C
41700014C 1E.S. JULIO VERNE
41700038C 1.E.S. MACARENA LOCALIDAD:
41701614C
41700041C 1E.S. TRIANA
41700051C LLE.S. LA PAZ LOCALIDAD:
£S5 41701456C
41700075¢ 1.E.S. LAS AGUAS
41700117C S. LLAN LOCALIDAD:
1E.S. LLANES 41701638C
41700178C 1.E.S. PUNTA DEL VERDE
LOCALIDAD:
41700373C 1.E.S. SANTA AURELIA 41702001C
41700385C 1.E.S. V CENTENARIO
LOCALIDAD:
41700403C LE.S. ISBILYA 41700920C
41700415C L.E.S. GIUDAD JARDIN 417021020
41700427C LE.S. AZAHAR
LOCALIDAD:
41700841C L.E.S. LOS VIVEROS 41700555C
41701109C L.E.S. RAMON DEL VALLE INCLAN 41702138C
41701420C LE.S. INMACULADA VIEIRA
41701444C LE.S. SIGLO XXt
41701675¢C LE.S. JOAQUIN ROMERD MURUBE
41701687C 1.E.S. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

1.E.S. CARMEN DE BURGOS COLOMBINE
LE.S. PUERTA DE CORDOBA

I.E.S. AVDA. DOCTOR FEDRIANI, 2t

).£.5. MARIA MOLINER

1.LE.S. GIRALDA

1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMAC!
1.E.S. LEONARDO DA VINCI

TOCINA (410920002)
LE.S. RAMON Y CAJAL

TOMARES (410930001}
1L.E.S. NESTOR ALMENDROS

UMBRETE (410940001)
1.E.S. PRINCIPE FELIPE

UTRERA (410950009)
LE.S. RUIZ GIJON

1.E.S. VIRGEN DE CONSOLACION
I.E.S. PONCE DE LEON
LE.S. JOSE MARIA INFANTES

VALENCINA DE LA CONCEPCION (410960001)
LLE.S. LAS ENCINAS

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA (410970001)
LE.S, NUESTRA SERORA DEL ROCIO

VILLANUEVA DEL ARISCAL (410980001)
LLE.S. ALISCAR

VILLANUEVA DEL RIC Y MINAS (410990008)
LE.S. C/ BALBO, 1

VILLAVERDE DEL RIO (411010001)
1.E.S. PEPE RUIZ VELA

LE.S. ALPESA

VISO DEL ALCOR (EL) (411020001)
LE.S. BLAS INFANTE

LE.S. PROFESOR JUAN BAUTISTA

LE.S. INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

S.E.S. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA

S.E.S.0. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
EA  ESCUELAS DE ARTES

I.P.F.A INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION DE ADULTOS

S.LP.F.A. SECCION DE INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION DE ADULTOS
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ANEXO !
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA LOCALIDAD: HUELVA (210410004)
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001} 21800791C E.O.l. C/ OVIEDO, 12
04700181C E.O... TRAVESIA DEL CALLEJON DEL NINO HE
LOCALIDAD: EJIDO (EL) (049020005) PROVINCIA:  JAEN
04700314C £.0.1. G/ AVDA.PRINCIPES DE ESPANA, 17 LOCALIDAD: CAROLINA (LA} (230240001)
23700232C E.O.J. PLAZA SOR PRIMITIVA, S/N.
LOCALIDAD: MACAEL (040620001)
04700302C E.O.l AVDA. DE ANDALUCIA 106 (IES) LOCALIDAD: JAEN (230500009)
23700141C E.C.l. STA. MARIA DEL VALLE SN, (IES. J
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: LINARES (230550008}
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) 23700372C E.O.l. C/ FEDERICO RAMIREZ, 29
11700457C E.Q.1. C/ MARIANISTA CUBILLO 15(IES. "
LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004} PROVINCIA: MALAGA
11700408C E.O.l. CARRETERA DE LA BARROSA, 40 LOCALIDAD: FUENGIROLA (260540001)
29700655C E.O.l. AVDA. DE MIRAMAR, S/N, EDIF. SIGL
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (110200014)
11700627C E.O.\. C/ TAXDIRT, 16 LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29011308C E.O.l. PASEO DE LOS MARTIRICOS, 26
LOCALIDAD: SAN ROQUE {110330007)
11700081C £.0.I. AVDA. DE CASTIELLA, N° 8 LOCALIDAD: MARBELLA (290650008)
29700564C E.O.. TRAVESIA HUERTA DE LOS CRISTALES,
PROVINCIA: CORDOBA LOCALIDAD: RONDA (290840012)
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} 29700667C E.O.l. PZA. S. ANTONIO, S/N (BDA. D. VAZ
14700213C E.O.l. AVDA. DEL MEDITERRANEO S/N
LOCALIDAD: VELEZ-MALAGA (290940012)
LOCALIDAD: PRIEGO DE CORDOBA (140550020} 25700670C £ 1. /'S, FRANGISCO SIN, ( “CASA CERV
14000756C E.O.LEOIEOQLEOL™

. ILLA
PROVINCIA: GRANADA PROVINCIA: SEV

MOTRIL (161400003 LOCALIDAD: ALCALA DE GUADAIRA (410040002)
LOCALIDAD: ¢ ) 41700932C E.O.\. C/ CUESTA DE SANTA MARIA, 14
18700281C E.O.l. C/ AGUAS DEL HOSPITAL S/N

LOCALIDAD: LEBRIJA (410530005)

PROVINCIA: HUELVA 41700944C £.0.l. AVDA. DR. JOSE VIEL, S/N.
LOCALIDAD: AYAMONTE (210100001}
21700231C E.O.. C! GALDAMES, 28 E.Q.l. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

ANEXO i1 -

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA: SEVILLA

LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) LOCALIDAD: SEVILLA (410916002)

14007817C E.S.A.D. BLANCO BELMONTE, 18 41010125C C.S.M. MANUEL CASTILLO

14007829C C.S.M. RAFAEL OROZCO 41700233C E.S.A.D. C/ PASCUAL DE GAYANGOS, N° 33
14700328C C.P.D. LUIS DEL RIO 41701249C C.P.D. PASEO DE LAS DELICIAS SIN
PROVINCIA: GRANADA

LOCALIDAD: GRANADA (180870004) C.S.M. CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

1B009781C C.S.M. VICTORIA EUGENIA C.P.D. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

E.S.AD. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
PROVINCIA: MALAGA

LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29011281C C.S.M. PLAZA MAESTRO ARTOLA, 2
29700308C E.S.A.D. ALAMEDA DE CAPUCHINOS, 29

29700813C C.P.D. Cf CERROJO, N°5
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NOMBRE DE CENTRO

ANEXO .2
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO
PROVINCIA:  ALMERIA LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALBOX (040060001} 14700237C
04700201C C.E.M. C/CADIZ, SN
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001) 14700274C
04006239C C.P.D. CIPADRE MENDEZ.SIN
LOCALIDAD:
04600022C C.P.M. REAL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE 14700134C
LOCALIDAD: CUEVAS DEL ALMANZORA (040350305) LOCALIDAD:
04700211C C.E.M. C/ EMILIO GIMENO S/N. 14700249C
LOCALIDAD: EJIDO (EL} (049020005)
04700193C C.E.M. PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/IN PROVINCIA:
LOCALIDAD: OLULA DEL RIO (D40690005) LOCALIDAD:
04700284C C.EM. GIMERCADO, SIN 18700271C
LOCALIDAD: VELEZ RUBIO (040990409) LOCALIDAD:
04700286C C.EM. LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS 18700189C
18700335C
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001} 18700220C
11700254C C.E.M. PACO DE LUCIA
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ARCOS DE LA FRONTERA (110060002) 18700190C
11700366C C.EM. VICENTE GOMEZ ZARZUELA
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) 18700207C
11007788C C.P.M. MANUEL DE FALLA
11701176C C.P.D. C/ CONCEPCION ARENAL S/N PROVINCIA:
LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004) LOCALIDAD:
11700241C C.E.M. G/ SANTA ANA, N° g 21700228C
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA {110200014) LOCALIDAD:
11007946C C.P.M. JOAQUIN VILLATORO 21004157C
LOCALIDAD: LINEA DE LA CONCEPCION (LA} (110220001} LOCALIDAD:
11700071C C.P.M. MURIOZ MOLLEDA 21700101C
LOCALIDAD: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (110270014} LOCALIDAD:
11700378C C.E.M. RAFAEL TABOADA MANTILLA 21700216C
LOGALIDAD: SAN FERNANDO (110310002) LOCALIDAD:
11700469C C.E.M. CHELISTA RUIZ GASAUX 21700198C
LOCALIDAD: SANLUCAR DE BARRAMEDA (110320007) LOCALIDAD:
11700238C C.E.M. JOAQUIN TURINA 21700137C
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA:
LOCALIDAD: BAENA (140070003} LOCALIDAD:
14700262C C.E.M. C/ NICOLAS ALCALA, 8 23700153C
LOCALIDAD: CABRA (140130005) LOCALIDAD:
14700108C C.E.M. C/MARTIN BELDA, 31 23700098C
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} LOCALIDAD:
14007847C E.S.A.D. BLANGCO BELMONTE, 18 23700380C
14700225C G.P.M. C/AVDA MEDITERRANEQ,S/N-C.PRINC.F LOCALIDAD:
14700328C C.P.D. LUIS DEL RIO 237002190
LOCALIDAD: LUCENA {140380009) LOCALIDAD:
14700122C C.P.M. G/ CONDESA CARMEN PIZARRO, 17 23700165C
LOCALIDAD:
23700190C

MONTILLA (140420006)
C.E.M. C/FUENTE ALAMO, 30

MONTORO (140430007)
C.E.M. C/ MOLINO, 8

POZOBLANCO (140540001)
C.E.M. MARCOS REOONDO

PRIEGO DE CORDOBA (140550020)
C.EM. CIRIO, 52

GRANADA
BAZA (180230003)
C.P.M. AVDA. REYES CATOLICOS.SIN

GRANADA (180870004)
C.P.D. MARQUES DE MONDEJAR, 1
C.P.M. AVDA, ANDALUCIA, N° 38

GUADIX (180830005)
C.E.M, CARLOS ROS

LOJA (1812200053
C.E.M. T} PASEO PUBLICO,S/N

MOTRIL {181400003)
C.E.M. HUERTA DE LA CHICA, SIN

HUELVA

BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (210130001}
C.E.M. AVDA. 28 DE FEBRERDO, 157

HUELVA (210410001)
C.P.M. PASEQ DE LA GLORIETA, SIN

ISLA CRISTINA (210420003}
C.E.M. VICENTE SANCHIS SANZ

NERVA (210520001)
C.E.M. MANUEL ROJAS

TRIGUEROS (210700001)
C.E.M. C/ LABRADORES, 40

VALVERDE DEL CAMINO (210720001)
C.E.M. C/ RELLA KAESMACHER, S/N

JAEN
ALCALA LA REAL (230020001}
C.EM. PEP VENTURA

ANDUJAR (230050001)
C.E.M. C/ MAESTRA, 20

BAEZA (230000002)
C.E.M. BARTOLOME RAMOS DE PAREJA

BAILEN (230100002)
C.E.M. REINA SOFIA

CAROLINA (LA) (230240001)
C.E.M. C/ CERVANTES, 14

CAZORLA (230280005)
C.E.M. MAESTRO PATERNA
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C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO
: HUELMA (230440004)
LOC(:;;':;AD : CEM. O/ (LA CARCEL) ) LOCALIDAD: CAZALLA DE LA SIERRA (410320001)
2370 .EM. . 41700488C C.E.M. C/LA PLAZUELA, 2
LOCALIDAD: JAEN (230500009) LOCALIDAD: CORIA DEL RIO (410340002)
23700104C C.P.M. G/ COMPANIA, 1 41700786C C.E.M. C/ TINAJERIAS, 44
LOCALIDAD: LINARES (230550008) LOCALIDAD: DOS HERMANAS (410380002}
23700128C C.P.M. ANDRES SEGOVIA 41700610C C.E.M. AVDA. DEL TRIUNFO, SIN
LOCALIDAD: UBEDA (230920005) LOCALIDAD: ECIJA (410380004)
23700086C C.EM. MARIA DE MOLINA. 41700634C C.E.M. FRAY JUAN BERMUDO
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALJARAFE (410590001
PROVINCIA: MALAGA ( )
41700521C C.E.M. C/ JUAN RAMON JIMENEZ, 1
LOCALIDAD: ANTEQUERA (290150001)
29700461C C.E.M. CICARRETEROS,8 LOCALIDAD: OSUNA (410680002)
41700592C C.E.M. C/SEVILLA, 22
LOCALIDAD: FUENGIROLA (290540001}
29700643C C.E.M. PARQUE DE LOS NARANJOS. LOCALIDAD: SAN JOSE DE LA RINCONADA (410810007)
41700609C C.E.M. VEREDA DE LOS CHAPATALES, N° 2
LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29700266C C.E.M. EDUARDQ OCON LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
20700278C C.P.M. MANUEL CARRA 41700233C E.S.A.D. C/ PASCUAL DE GAYANGOS, N° 33
29700281C C.P.M. GONZALO MARTIN TENLLADO 41700265C C.P.M. FRANCISCO GUERRERO
7
29700291C C.E.M. MAESTRO ARTOLA 41700270C C.EM. TRIANA
29700308C E.S.A.D. ALAMEDA DE CAPUCHINOS, 29 LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
41700282C C.E.M. MACARENA
29700552C C.E.M. PABLO RLHZ PICASSO
41700284C C.E.M. LA PALMERA
29700813C C.P.D. G/ CERROJO, N°5
41701249C C.P.D. PASEO DE LAS DELICIAS SIN
LOCALIDAD: RONDA (280840012) 70223 €.P.M. CRISTOBAL DE MORALES
41 .P.M.
29700539C C.E.M. RAMON CORRALES 02230C
: UTRERA (410950009
LOCALIDAD: TORRE DEL MAR (290940009) oo M, AV(DA CURRC)) GUILLEN, 1, APTDO. 80
4170062 EM. 1, .
29700540C C.E.M. C/ ANTIGUA CASA LARIOS S/N 2C CcE
PROVINCIA: SEVILLA C.E.M. CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA
LOCALI . ALCALA DE GUADAIRA (410040002 C.P.M. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
DAD ¢ ) C.P.D. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
41700804C C.E.M. C/DR FLEMING,SIN E.S.AD. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ANEXO IV
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA:  ALMERIA LOCALIDAD: MOTRIL (181400003)
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001) 18007083C E.A. PLAZA CRUZ VERDE, 4
04001242C E.A. PLAZA PABLO CAZARD, N° 1
PROVINCIA: HUELVA
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: HUELVA (210410001)
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001) 21004145C E.A. LEON ORTEGA
11000447C £.A. FRAY TOMAS DEL VALLE, 2
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) PROVINCIA: JAEN
11001932C E.A. TINTE, SIN LOCALIDAD: BAEZA (230090002)
23000842C E.A. GASPAR BECERRA
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA {110200014)
11003382C E.A. PORVERA, 54 LOCALIDAD: JAEN (230500009)
23002462C E.A. JOSE NOGUE
PROVINCIA; CORDOBA LOCALIDAD: UBEDA (230920005}
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} 23004276C E.A. CASA DE LAS TORRES
14003198C E.A. MATEO INURRIA
PROVINCIA: MALAGA
PROVINCIA: GRANADA LOCALIDAD: MALAGA (290670005}
LOCALIDAD: GRANADA (180870004) 28006178C E.A. SAN TELMO
18004501C E.A. GRACIA 4
LOCALIDAD: GUADIX (180880005) PROVINCIA: SEVILLA
18004823C E.A. PLAZA DE LA CATEDRAL, 4 LOCALIDAD: SEVILLA (410010002}
41007266C E.A. PASEO DE LAS DELICIAS S/N (PABELLON
LOCALIDAD: HUESCAR (180980002)
18005131C E.A. C/ MOROTE, 62

E.A ESCUELAS DE ARTES
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ANEXO V

CUERPO 590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Cadigo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
016
017
018
019
061
101
102
103
104
105
108
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
803

CUERPO 591

Cédigo

021
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225

Especialidad

Filosofia

Griego

Latin

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Dibujo

Francés

Ingles

Aleman

Italiano

Musica

Educacion Fisica

Psicologia y Pedagogia

Tecnologia

Economia

Administracion de Empresas

Andlisis y Quimica Industrial

Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Construcciones Civiles y Edificacion

Formacién y Orientacién Laboral

Hosteleria y Turismo

Informatica

Intervencion Sociocomunitaria

Navegacion e Instalaciones Marinas
Organizacion y Gestién Comercial

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica
Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos de Cultivo Acuicola

Procesos de Produccién Agraria

Procesos en la Industria Alimentaria

Procesos Diagnost. Clinico y Proced. Ortoprotesic
Procesos Sanitarios

Procesos y Medios de Comunicacion

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel
Procesos y Productos de Vidrio y Ceramica
Procesos y Productos en Artes Graficas
Procesos y Productos en Madera y Mueble
Sistemas Electrénicos

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Cultura Clasica

ANEXO VI

PROFESORES TECNICOS FORMACION PROFESIONAL

Especialidad

Taller de Vidrio y Ceramica

Cocina y Pasteleria

Equipos Electrénicos

Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble
Instalac. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas

Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo
Laboratorio

Mantenimiento de Vehiculos

Méaquinas, Servicios y Produccién

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Oficina de Proyectos de Construccion

Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica
Oper. y Equipos de Elaboracién de Produc. Aliment.
Operaciones de Procesos

Operaciones y Equipos de Produccién Agraria
Patronaje y Confeccion

Peluqueria

Procedimientos Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
Procesos Comerciales

Procesos de Gestion Administrativa

Produccién en Artes Gréficas

Produccién Textil y Tratamiento Fisico-Quimicos
Servicios a la Comunidad

226
227
228
229

Servicios de Restauracion

Sistemas y Aplicaciones Informaticas
Soldadura

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

ANEXO VIl

CUERPO 592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Cédigo

001
002
006
008
010
011
012
013
015
017

Especialidad

Aleman

Arabe

Espariol para Extranjeros
Francés

Griego

Inglés

ltaliano

Japonés

Portugués

Ruso

ANEXO VI

CUERPO 5§93 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Cadigo
001
002
003
005
006
007
008
009
010
013
014
015
017
021
023

024
026

027
028
029
030
031
032
035
037
038
041
042
043
050
051
052
053
055
068
059
061

066
068
072
074
075
076
077
078
079
100

Especialidad

Acordeén

Armonia y Melodia Acompariada
Arpa

Ballet Clasico

Canto

Caracterizacion

Clarinete

Clave

Composicion e Instrumentacion
Conjunto Coral e Instrumental
Contrabajo

Contrapunto y Fuga

Danza Espafiola

Direccion de Coros y Conjunto Coral
Direccion de Orquesta y Conjunto Instrumental

Dramaturgia

Escenografia

Esgrima

Estética e Historia de la Musica de la Cultura y del Arte
Expresion Corporal

Fagot

Flauta de Pico

Flauta Travesera

Guitarra

Historia de la Cultura y del Arte
Historia de la Literatura Dramatica
Iniciacion Musical

Instrumentos de Pulso y PUa
Interpretacion

Musica de Camara

Musicologia

Oboe

Organo

Ortofonia y Diccidn

Percusion

Piano

Repentizacidn, Transposicidn Instrumental
y Acompafiamiento

Saxofén

Solfeo y Teoria de la MUsica
Trombén

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello

Instr. Cuerda pulsada Renac.-Barroco
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Codigo
401
402
403
404
405

406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460

ANEXO IX ANEXO X
CUERPO 594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS CUERPO 595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Cadigo Especialidad
Especialidad
) 006 Derecho Usual
Acordedn 009 Dibujo Artistico
égfto 010 Dibujo Lineal
Clarinete 013 Historia del Arte
Clave 015 Manufactura Ceramica
016 Mateméaticas
Contrabajo 018 Modelado y Vaciado
,(::;JFO ¢ 040 Conocimiento de Materiales
Fla?/ioolitambori 056 Colorido Ceramica
Flauta travesera 069 Colorido y Procedimiento Pictérico
Flauta de pico 072 Encuadernacion
Fundamentos de composicion
Gaita galega ANEXO Xl
(G;E:::g: flamenca CUERPO 596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Historia de la Musica L o
Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco Cédigo Especialidad
Instrumentos de pua 001 Affareria
gz;):no 004 Bordados y Encajes
Orquesta 006 Ceramica Artistica
Percusion 007 Corte y Confeccion
Piano 008 Degoracién
Saxofon 012 Dgllqeacwén_ .
Tenora y Tible 013 Dibujo PubI|Cftar|o )
Trombén 016 Dora{jo y Policromia
017 Ebanisteria
Trompa 019 Encuadernacion
Trompeta
Tuba 021 Esmaltes
Viola 023 Forja Artistica
Violla da gamba 027 Fotografia Artistica
x:z:lonnceib 029 Grabado
Danza Espariola 041 Metalisteria Artistica
Danza Clasica 045 Mosaicos Romanos
Danza Contemporanea 047 Orfebreria
Flamenco 051 Repujado en Cuero
Historia de la Danza 058 Talla en Madera
éca:wotza:;cado al arte dramatico 059 Tallaen Piedra
Caracterizacion e Indumentaria 060 Talla en P|edr.a ¥ Madera
Danza aplicada al arte dramatico 084 Textiles Artisticos
Diccion y expresion oral 065 Vaciado y Moldeado
Direccion escénica 071 Tipografia
Dramaturgia 072 Vaciado
Esgrima 074 Talla Ornamental
EspaCi(,).ESCénico 081 Abaniqueria
ﬁj&r;:zg: oreorl 092 Dibujo del Mueble
Interpretacion 093 Figurines
Interpretacion con objetos 094 Repujado en Cuero y Metal
Interpretacion en el musical 095 Restauracion
Interpretacion en el teatro del gesto 097 Serigrafia
Literatura Dramatica 099 Forjay Fundicién
Técnicas escénicas 101 Marionetas
Técnicas graficas
Teoria e Historia del Arte 109 Cerrajeriay Forja
Teoria teatral 113 Esparteria Artistica
Lenguaje Musical 116 Maquetas
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ANEXO XII

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO, POR MEDIO DE
CONCURSO DE AMBITO NACIONAL, EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

|- MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. 4
DE LA LOGSE.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
PUNTOS

1.1. CONDICION DE CATEDRATICO

111 Por tener adquirida la Fotocopia del Titulo Administrativo o

condicién de Catedratico 6.00 credencial o, en su caso del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

1.1.2. Por cada afio de antigiiedad 0.50 Fotocopia del Titulo Administrativo o
con la condicion de Catedratico. A credencial con diligencias de las
estos efectos la antiguedad en la distintas posesiones y ceses que haya
condicibn de  Catedratico con tenido desde su nombramiento como
anterioridad a la entrada en vigor de funcionario de catrera o, €n su caso,
la LOGSE sera la que corresponda de los correspondientes documentos
por los servicios efectivamente de inscripcidon en los Registros de
prestados en los Cuerpos de Personal.

Catedraticos y en el de Profesores
de Término de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

12. ANTIGUEDAD. (Ver nota

primera

1.2.1. Por cada afio de servicios 2.00 Fotocopia del Titulo Administrativo o
efectivos prestados en la situacion credencial con diligencias de las
de servicio activo como funcionario distintas posesiones y ceses que haya
de carrera en el Cuerpo al que tenido desde su nombramiento como
corresponda la vacante. funcionario de carrera o, en su caso,

de los correspondientes documentos
de inscripciébn en los Registros de
Personal.
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1.2.2 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE del mismo o superior grupo.

1.2.3 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE de Grupo inferior.

1.2.4 Por cada afio consecutivo
como funcionario con destino
definitvo en la misma plaza del
centro desde el que se concursa o
en puesto al que se esté adscrito en
el extranjero, en la funcidn
inspectora, al amparo de |la
disposicion adicional décimoquinta
de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, o en
otros puestos, servicios de
investigacion o apoyo a la docencia,
dependientes de la Administracion
educativa siempre que estas
situaciones de adscripcion impliquen
pérdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripcion
precitados, el tiempo que transcurre
desde su finalizacion hasta la
participacién en este concurso sera
valorado por el apartado 1.2.5 (Ver
nota segunda).

Por el primero y segundo
Por el tercero

Por el cuarto y quinto

Por el sexto

Por el séptimo y octavo
Por el noveno

Por el décimo y siguientes

Son unicamente computables por
este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el
Cuerpo por el que se concursa.

1.50

0.75

2.00
3.00
4.00
5.00
4.00
3.00
2.00

Fotocopia del Titulo Administrativo con
diligencia de posesion o cese 0, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcién en los
Registros de Personal.

Fotocopia de! Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaric de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcidén en los Registros de
Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo,
con diligencia de posesion en el centro
desde el que se concursa.

Puntos por afio
Puntos
Puntos por afio
Puntos
Puntos por afio
Puntos
Puntos por afo
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Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia
forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter definitivo en los términos en gue se
establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus centros
en los téerminos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza
desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado,
la dltima servida con caracter definitivo al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se
les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la
plaza inmediatamente anterior a aquella que les fue suprimida. Para el caso de profesores
afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién comprendera los servicios
prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo,
tendra derecho a que se le acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion: 1 punto
por cada ario con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde
el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de
residencia.

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido
después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les
consideren como prestados en el centro desde el que se concursan los servicios que se
acrediten en el centro en el que se les suprimi6 la plaza y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a
quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber
perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa.

1.2.5 Los funcionarios de carrera en Titulo administrativo con diligencias de
expectativa de destino, y los que las distintas posesiones y ceses que
participando por primera vez con haya tenido desde su nombramiento
caracter voluntario opten en su como funcionario de carrera o, en su
solicitud por la puntuacion caso, de los correspondientes
correspondiente a este subapartado documentos de inscripciébn en los
en sustitucion de la correspondiente Registros de Personal.

al subapartado 1.2.4., en la forma

que se especifica en la nota Tercera

de este baremo.

(Ver nota tercera). 1.00

Por cada afio de servicio:

1.2.6. Cuando ia plaza con caracter

definitivo desde la que se participa

tenga la calificacion expresa, por Certificacion del/de la Secretario/a del
parte de la Administracion de que Centro con el V°B® de! Director/a.
dependa, como de  especial

dificultad, se afiadira a la puntuacion

del subapartado 1.2.4. la siguiente

puntuaciéon a contar desde el curso

2001/2002
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Por el primero y segundo afio 1.00 Punto por afio
Por el tercer afo 1.50 Puntos

Por el cuarto y quinto afio 2.00 Punto por afio
Por el sexto afio 2.00 Punto por afo
Por el séptimo y octavo ano 2.00 Punto por afio
Por el noveno afio 1.50 Punto por afio
Por el décimo y siguientes 1.00 Punto por afio
1.3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 10.00

PUNTOS

Unicamente se tendran en cuenta a
efectos de su valoracion los titulos
con validez oficial.

131 Doctorado y  Premios
Extracrdinarios:

- Por haber obtenido el titulo de 5.00 Titulo o certificacion del abono de los
Doctor en la titulacion alegada derechos de expedicion de acuerdo
para el ingreso en el cuerpo con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
desde el que se concursa. de 1988 (BOE del 13).

- Por premio extraordinario en el 1.00 Documento justificativo del mismo.

Doctorado de la titulacion
alegada para ingreso en el
cuerpo  desde el que se
concursa.

- Por premio extraordinario en la 0.50 Documento justificativo del mismo.
titulacion alegada para el ingreso
en el cuerpo desde el que se
concursa.

- Por el titulo de Doctor en otras 3.00 Documento justificativo del mismo.
licenciaturas.

- Por premio extraordinario en otro 0.50 Documento justificativo del mismo.
Doctorado.
- Por premio extraordinario en 0.25 Documento justificativo del mismo.

otras licenciaturas.
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1.3.2. Otras
universitarias.

titulaciones

La posesién de titulaciones que
figuren en el Catalogo oficial de
titulos universitarios, se valoraran de
la forma siguiente:

- Titulaciones de primer ciclo: por
la segunda y restantes
diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos declarados, a todos los
efectos, legalmente equivalentes
y por los estudios
correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura
o Ingenieria.

En ningln caso sera valorable el
primer titulo o estudios de esta
naturaleza que posea el candidato.

- Titulaciones de segundo ciclo:
por los estudios
correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas o
titulos declarados a todos los
efectos, legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos docentes
del Grupo A no sera valorable en
ningun caso el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
posea el candidato.

1.3.3 Titulaciones de ensefanzas de
regimen especial.

Las titulaciones de las ensefianzas
de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios de Musica o Danza,
se valoraran de la forma siguiente:

- Musica y Danza: grado medio
- Escuelas Oficiales de Idiomas:
- Ciclo elemental
- Ciclo superior

3.00

3.00

Titulos que se posean 0, en su caso
los certificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13). En el caso de
estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones
academicas en las que se acredite la
superacién de los mismos.

Titulaciones que se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).
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La posesion del Certificado de
Aptitud de la Escuela Oficial de
Idiomas engloba los dos ciclos.

1.4 FORMACION Y PERFECCIONA- MAXIMO 5.00

MIENTO. PUNTOS

1.41 Por cursos superados que Hasta 4.00 Certificado de los mismos en el que
tengan por objeto el Puntos conste de modo expreso el nimero de
perfeccionamiento sobre los aspectos horas de duracion del curso. En el
cientificos y didacticos de Ia caso de los organizados por las
especialidad correspondientes a las Instituciones sin  animo de lucro,
plazas a las que opte el participante, o deberéa acreditarse fehacientemente el
relacionados con la organizacion reconocimiento u homologacién.

escolar o con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, organizados
por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, por las Administraciones
Educativas de las Comunidades
Auténomas, por Instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como
los organizados por las Universidades:

- Se puntuaran 0.10 puntos por
cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos
efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose
el resto del nimero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos
se entenderan que cada crédito
equivale a 10 horas.

142 Por otras actividades de Hasta1.00 Certificacion de las mismas.
formacién y perfeccionamiento en Punto

materia  educativa  incluida la

imparticién de cursos.

1.4.3. Por cada especialidad de la que Credencial de adquisicion de nueva
sea titular correspondiente al Cuerpo especialidad.

por el que se concursa distinta a la de

ingreso en el mismo, adquirida a

través del procedimiento de

adquisicion de nuevas especialidades

regulado en el titulo Ill del Real 1.00

Decretoc 850/1993, de 4 de junio.
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Apartado Il. OTROS MERITOS.

2.1. PUBLICACIONES
cuarta).

(Ver nota

2.1.1. Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
CONCUrso o] directamente
relacionadas con aspectos generales
o trasversales del curriculo o con la
Organizacién Escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto

2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran
valoradas.

2.1.2. Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto
del concurso.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el .S.B.N., en
virtud de lo dispuesto por el Decreto

2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran
valoradas.

Los meéritos aportados de acuerdo
con estos dos apartados s6lo podran
puntuarse por uno de ellos.

2.1.3. Méritos Artisticos:

- Por premios en exposiciones o

en CONCUrsos de  ambito
autonémico, nacional 0
internacional.

- Por composiciones estrenadas
como autor, publicaciones,
conciertos como solistas o
grabaciones con depésito legal,
por premios en Certamenes o en
Concursos de ambito
autonémico, nacional o]
internacional.

MAXIMO 20.00
PUNTOS

Hasta 5.00
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.

Los programas, criticas, los
ejemplares correspondientes, y en su
caso, la acreditacion de haber
obtenido los premios
correspondientes.
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2.2. VALORACION POR
TRABAJOS DESARROLLADOS.
(Ver nota quinta).

2.2.1. Por cada afio como Director en

Centros publicos a los que
correspondan las vacantes
ofertadas. (ver nota sexta del
baremo).

- Por cada afio como Director en
Centros de Profesores vy
Recursos 0 Instituciones
analogas establecidas por las
Comunidades Auténomas en el
ejercicio de sus competencias en
materia educativa como
funcionario de carrera del
Cuerpo por el que participan.

222. Por cada afio como
Vicedirector, Subdirector, Secretario
o Jefe de Estudios y asimilados en
centros publicos de Ensefianza a los
que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.3. Por cada afio en otros cargos
directivos de centros puablicos a los
que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.4. Por cada afio como Jefe de
Seminario, Departamento o Division
de centros publicos de Ensefianza
Secundaria, Bachillerato, Adulitos,
Formacién Profesional, Artisticas e
Idiomas, Asesor de Formacion
Permanente Coordinador o Director
de un Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica.

225 Por cada afioc de servicio
desempefiando puestos en la
Administracién Educativa de nivel de
complemento de destino igual o
superior al asignado al Cuerpo por el
gue participa.

Hasta 10.00
Puntos

3.00

2.00

1.00

0.50

1.50

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se contintia en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesiobn y cese 0, en su caso,
certificacién en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresidn de Ia
duracion real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continda en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de Ia
duracién real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con diligencia de
posesion y cese ©, en su caso,
certificacion de que continua en el
puesto.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - Valoracién de la antigiiedad.

1. Los servicios aludidos en los apartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en
los afios en que fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.2.1.,1.24. 6
1.2.5.

2. A los efectos de los apartados 1.2.1 y 1.2.4 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales
en los apartados previstos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA - Centro desde el que se solicita participar en el concurso.

A efectos del apartado 1.2.4 del baremo se considera como Centro desde el gue se
solicita participar en el concurso, aquel cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su
destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados
de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido
su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de
excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el
apartado 1.2.4. del baremo.

TERCERA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario
podran optar, indicandolo en su instancia de participacién, por la puntuacion correspondiente al
apartado 1.2.4 de este baremo o por el apartado 1.2.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcién por el apartado 1.2.5 se les puntuara por este apartado
ademas de los afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de

destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcidn alguna en la instancia de participacién, se
entendera que optan por la puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4 de este baremo.

CUARTA - Publicaciones.

Por cada mérito presentado de acuerdo con los apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de
méritos solo podra puntuarse por uno de ellos.

QUINTA - Valoracion del trabajo desarrollado.

1.- Por los apartados 2.2.1, 222, 223 224 y 2.2.5 s6lo se valorard el desempefio
como funcionario de carrera.
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2.- La valoracién del trabajo desarrollado cuando se halle referida a centros de adultos,
solo se valorara cuando en dichos centros se hallan impartido las mismas ensefianzas que se
imparten en los centros a que se refiere este apartado.

3.- A los efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos
se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza
secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato

- Institutos de Formacién Profesional

- Centros de Adultos, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a
los que se refiere estos apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

4.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se consideraran
como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion
Profesional.

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Autdnomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

- Director de Seccién Filial.

- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianzas Medias.

- Administrador en Centros de Formacion Profesional.

- Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional.

5.- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes
cargos directivos:

- Vicesecretario.
- Delegado Jefe de Estudios Nocturno en Seccién Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en
Comunidades Auténomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados en convenio con
corporaciones locales.

- Director de Colegio Libre adoptado con nimero de registro de personal.
- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianzas Medias.

6.- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacién.

SEXTA.- Computo por cada mes fraccion de afio.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afio se sumaran las siguientes
puntuaciones: en el apartado 1.1.2, 0.04; en el 1.2.1, 0.16; en el 1.2.2,0.12; en el 1.2.3, 0.06;
enel2.2.1,025 enel2.22 0.16;enel2.2.3,0.08:; en el 2.24,0.04,enel2.25 0.12.

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afio.
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ANEXO Xl

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACIGN DE DESTINO, POR MEDIO DE
CONCURSO DE AMBITO NACIONAL, EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Y
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

|.- MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. 4

DE LA LOGSE.
MERITOS
11. ANTIGUEDAD (Ver nota
primera).
1.1.1. Por cada afio de servicios

efectivos prestados en la situacién
de servicio activo como funcionario
de carrera en el Cuerpo al que
corresponda la vacante.

1.1.2 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE del mismo o superior grupo.

11.3 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE de Grupo inferior.

VALORACION
PUNTOS

2.00

1.50

0.75

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcién en los Registros de
Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo con
diligencia de posesién o cese 0, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcién en los Registros de
Personal.



Pagina nim. 20.920 BOJA nim. 125 Sevilla, 26 de octubre 2002

1.1.4 Por cada afio consecutivo Fotocopia del Titulo Administrativo,
como funcionario con destino con diligencia de posesidn en el centro
definitivo en la misma plaza del desde el que se concursa.

centro desde el que se concursa o
en puesto al que se esté adscrito en
el extranjero, en la funcion
inspectora, al amparo de Ia
disposicién adicional décimoquinta
de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, o en
otros puestos, servicios de
investigacion o apoyo a la docencia,
dependientes de la Administracion
educativa siempre que estas
situaciones de adscripcion impliguen
perdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripcion, el
tempo que transcurre desde su
finalizacion hasta la participacion en
este concurso sera valorado por el
apartado 1.1.5 (Ver nota segunda).

Por el primero y segundo 2.00 Puntos por afio
Por el tercero 3.00 Puntos
Por el cuarto y quinto 400 Puntos por afio
Por el sexto 5.00 Puntos
Por el séptimo y octavo 4.00 Puntos por afio
Por el noveno 3.00 Puntos
Por el décimo y siguientes 2.00 Puntos por afio

Son unicamente computables por
este apartado fos servicios prestados
como funcionario de carrera en el
Cuerpo por el que se concursa.

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia
forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter definitivo en los términos en que se
establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus centros
en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza
desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado,
la dltima servida con caracter definitivo al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se
les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la
plaza inmediatamente anterior a aquella que les fue suprimida. Para el caso de profesores
afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién comprendera los servicios
prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo,
tendré derecho a que se le acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion: 1 punto
por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde

el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de
residencia.
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Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido
después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les
consideren como prestados en el centro desde el que se concursan los servicios que se
acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a
quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber
perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por provenir de la

situacion de excedencia forzosa.

1.1.5 Los funcionarios de carrera en
expectativa de destino, y los que
participando por primera vez con
caracter voluntario opten en su
solicitud por la puntuacion
correspondiente a este subapartado
1.1.4., en la forma que se especifica
en la nota Tercera de este baremo.
(Ver nota tercera).

Por cada afio de servicio;

1.2. MERITOS ACADEMICOS
1.2.1 Por Premios Extraordinarios:

- Por Premio en el ultimo curso de

Grado Superior en la
especialidad por la que se
concursa.

- Por Mencién Honorifica en el
Grado Superior de la
especialidad correspondiente al
ingreso en el Cuerpo desde el
que se concursa.

- Por Premio fin de Grado
Medio de la especialidad
correspondiente al titulo alegado
para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa.

- Por Mencion Honorifica fin de
Grado Medio de la especialidad
al titulo alegado para el ingreso
en el Cuerpo desde el que se
concursa.

- Por Premio o Mencién Honorifica
en especialidades diferentes a
las alegadas para el ingreso en
el Cuerpo desde el que se
concursa.

1.00

5.00

3.00

5.00

3.00

1.00

Titulo administrativo con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcién en los
Registros de Personal.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.
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1.2.2. Por ofras titulaciones :

Unicamente se tendran en cuenta a
efectos de su valoracién los titulos
con validez oficial en el Estado
Espafiol.

- Por cada titulo de Profesor,
Profesor Superior de
Conservatorio, Escuela Superior
de Danza, Canto o Arte
Dramatico diferente al alegado
para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa.

Por el primero............... ...
Porelsegundo...................

1.3. MERITOS ARTISTICOS:

- Por composiciones estrenadas
como autor, publicaciones o
grabaciones con Depédsito Legal,
por premios en Certamenes o en
Concursos de ambito
autonomico, nacional 0
internacional.

- Por conciertos como Director,
Solista, Solista en la orquesta o
en agrupaciones cameristicas

(duos, trios, cuartetos...)
realizados en los ultimos cinco
anos.

1.4 FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO.

14.1 Por cursos superados que
tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos
cientificos y didacticos de Ia
especialidad correspondiente a las
plazas a las que opte el participante, o
relacionados con © con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por las
Administraciones educativas de las
Comunidades Autbnomas, por
instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados
por las Universidades:

3.00
1.00

Maximo 2.50
Puntos

Maximo 2.50
Puntos

MAXIMO 5.00
PUNTOS

HASTA 4.00
PUNTOS

Titulos que se posean O, en su caso
los certificados del abono de los
derechos de expedicién, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).

Los programas, criticas, ejemplares
correspondientes y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los
premios correspondientes.

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el numero de
horas de duracidn del curso. En el
caso de los organizados por las
Instituciones sin  animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homalogacion.
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- Se puntuaran 0.10 puntos por
cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos
efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose
el resto del numero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos
se entenderan que cada crédito
equivale a 10 horas.

142, Por ofras actividades de
formacién y perfeccionamiento en
materia educativa incluida la

imparticién de cursos.

1.4.3. Por cada especialidad de la que
sea titular correspondiente al Cuerpo
por el que se concursa distinta a la de
ingreso en el mismo, adquirida a
través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades
regulado en el titulo Il del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

Apartado Il. OTROS MERITOS.

2.1. PUBLICACIONES
cuarta).

(Ver nota

2.1.1. Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
concurso o directamente relacionadas
con aspectos generales o trasversales
del curriculo o con la Organizacién
Escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.1.2. Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto
del concurso.

HASTA 1.00
Punto

1.00

MAXIMO 20.00
PUNTOS

HASTA 5.00
Puntos

HASTA 2.50
Puntos

HASTA 2.50
Puntos

Certificaciéon de las mismas.

Credencial de adquisicion de nueva
especialidad.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.
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Aguellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el I.S.B.N., en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.1.3. Méritos Artisticos:

- Por premios en exposiciones o
en concursos de  ambito
autonémico, hacional o]
internacional.

Los meéritos aportados de acuerdo
con este subapartado no seran
tenidos en cuenta cuando se hayan
aportado, para su valoracion por el
apartado 1.3 de este baremo.

2.2 VALORACION POR
TRABAJOS DESARROLLADOS.
(Ver nota quinta).

2.2.1. Por cada afio como Director en

Centros publicos a los que
correspondan las vacantes
ofertadas. (ver nota sexta del
baremo).

222, Por cada afo como

Vicedirector, Subdirector, Secretario
o Jefe de Estudios y asimilados en
centros publicos de Ensefianza a los

que cofrespondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.3. Por cada afio en otros cargos
directivos de centros publicos a los

que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.4. Por cada afo de desemperfio
de cargo de coordinacién didactica.

2.2.5. Por cada afio de desempefio
en la Administracién Educativa de
nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

HASTA 2.50
Puntos

HASTA 10.00
Puntos

3.00

2.00

1.00

0.50

1.50

Los programas, criticas, los
ejemplares correspondientes, y en su

caso, la acreditacién de haber
obtenido . los premios
correspondientes.

Nombramiento con diligencia de

posesion y cese 0, en su caso,
certificaciéon en la que conste que este
curso se continda en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continta en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de la
duracién real del cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de la
duracién real del cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresion de la
duracion real del cargo.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA - Valoracién de la antigiedad.

1. Los servicios aludidos en los apartados 1.1.2 y 1.1.3 no seran tenidos en cuenta en
los afios en que fueran simuitaneos entre si 0, con los servicios de los apartados 1.1.1., 1.1.4. 6
1.1.5.

2. A los efectos de los apartados 1.1.1 y 1.1.4 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacién de servicios especiales, expresamente declarados como tales
en los apartados previstos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Igualmente serd computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA - Centro desde el que se solicita participar en el concurso.

A efectos del apartado 1.1.4 del baremo se considera como Centro desde el que se
solicita participar en el concurso, aquel cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su
destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados
de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido
su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de
excedencia forzosa o por supresién de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les serd de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el
apartado 1.1.4. del baremo.

TERCERA - Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario
podran optar, indicandolo en su instancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al
apartado 1.1.4 de este baremo o por el apartado 1.1.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.1.5 se les puntuara por este apartado
ademas de los afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de

destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcion alguna en la instancia de participacién, se
entendera que optan por la puntuacién correspondiente al apartado 1.1.4 de este baremo.

CUARTA - Publicaciones.

Por cada mérito presentado de acuerdo con los apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de
meritos solo podra puntuarse por uno de ellos.

QUINTA - Valoracion del trabajo desarrollado.

1.- Por los apartados 2.2.1, 2.2.2,2.2.3,2.2.4 y 2.2 5, sélo se valoraran el desempefio
como funcionario de carrera.
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2.- A los efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos
se consideraran centros publicos a los que corresponden las vacantes:

- Conservatorios Superiores de Musica

- Conservatorios Profesionales de Musica o Danza
- Conservatorios Elementales de Musica.

- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuela Superior de Canto.

3.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se considerara
como cargo directivo asimilado, en su caso, el de Jefe de Estudios Adjunto.

4 .- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuard, en su caso, el cargo de
Vicesecretario.

5.- Por el apartado 2.2.4 del baremo de méritos se puntuaran los siguientes cargos
directivos:

- Jefe de Seminario
- Jefe de Departamento didactico

6.- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacion.

SEXTA.- Computo por cada mes fraccion de afio.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afno se sumaran las siguientes
puntuaciones: en el apartade 1.1.1, 0.16; en el 1.1.2, 0.12; en el 1.1.3, 0.06; en el 2.2.1, 0.25;
enel222 0.16;enel223,008;enel2.24,0.04 enel2.25 012

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afio.
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ANEXO XIV
CENTROS DE ACTUACION EDUCATIVA PREFERENTE
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA 23760271 1E.S. EL VALLE
LOCALIDAD: ALMERIA {040130001) 23700839 LE.S. SANTA TERESA
700326 LE.S. ILEO
04 E.S. GAL 23700876 1.E.S. GARCIA LORCA
04700511 LE.S. RIO ANDARAX
PROVINGIA: MALAGA
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001) 29005916 i.E.S. LA ROSALEDA
11008446 LE.S. SALADILLO
29010365 LE.S. GUADALJAIRE
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (11020001) 29700412 LE.S. PORTADA ALTA
11007387 1.E.S. ASTA REGIA
298701091 LE.S. GUADALMEDINA
11007922 LE.S. FRANCISCO ROMERO VARGAS
29701246 LE.S. MANUEL ALCANTARA
11701115 LE.S. SAN TELMO
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA: SEVILLA
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) LOCALIDAD: DOS HERMANAS {410380002)
14002984 LE.S. AVERROES 41011038 LE.S. GONZALD NAZARENO
14002996 LE.S. LOPEZ NEYRA 41700361 L.E.S. TORRE DE LOS HERBEROS
14007945 LE.S. TRASSIERRA
14700547 L.E.S. LAS TRES CULTURAS
LOCALIDAD: SEVILLA {410910002)
14700705 I.E.S. GUADALQUIVIR 41009056 LLE.S. POLIGONO SUR
PROVINCIA: GRANADA
41008068 1.E.S. ANTONIO DOMINGYEZ ORTIZ
LOCALIDAD: GRANADA (180870004
41009883 LE.S. TORREBLANCA
18008841 I.E.S. CARTUJA
4170042 LE.S. AZAHAR
18700566 S5.E.S5.0. AVDA. PULIANAS S/N 700427 1ES
41701420 LE.S. INMACULADA VIEIRA
PROVINCIA; HUELVA
LOCALIDAD: HUELVA (210410001) arratass I£.8. SIGLO XX
21700344 LLE.S. LARIA 41701675 L.E.S. JOAQUIN ROMERO MURUBE
PROVINGIA: JAEN 41702006 LE.S. LEONARDO DA VINCI
LOCALIDAD: JAEN (230500008)
23005520 LE.S. SAN JUAN BOSCO LES. INSTITUTO DE ENSERANZA SECUNDARIA
S.E.8.0. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
23005906 1.E.S. FUENTE DE LA PERA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Inspectores
de Educacién y de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracion Educativa, para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacidn, la evaluacién y el gobierno de los centros docentes,
en el apartado 3, de su articulo 37, establece que el Cuerpo
de Inspectores de Educacion es un Cuerpo docente que se
rige, ademas de por lo dispuesto en dicha Ley 9/1995, de
20 de noviembre, por las normas establecidas en la disposicidn
adicional novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y por las demas
que constituyen las bases de régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2112/98, de 2 de octubre, y en la Orden de 1 de octubre
de 2002 (BOE de 4 de octubre), por la que se establecen
normas procedimentales aplicables a los concursos de tras-
lados de ambito nacional para los funcionarios de los Cuerpos
docentes, y existiendo puestos vacantes cuya provisién deba
hacerse entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto convocar procedimiento para la provision de pues-

tos de Inspeccién Educativa, referido a su ambito territorial,
conforme a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de
Inspeccién de las Delegaciones Provinciales dependientes de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores de Educacion y los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa que cumplan las condiciones que se especifican
en la presente Orden.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2002 y aquéllas que resulten del propio concurso, siempre
que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su fun-
cionamiento esté prevista en la planificacion de la Adminis-
traciéon Educativa de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Provinciales, cuyos cédi-
gos figuran en el Anexo | de esta convocatoria, las vacantes
objeto de este concurso se publicarén, de forma provisional,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria, antes del dia 6 de marzo de 2003, vy, de
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forma definitiva, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
antes del dia 8 de mayo de 2003.

Tercera. Participacién voluntaria.

3.1. Podran participar voluntariamente a los puestos ofer-
tados en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de par-
ticipacion a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de esta Consejeria de Educacién y Ciencia, en los
términos indicados en la base sexta, los funcionarios del Cuerpo
de Inspectores de Educacién y los funcionarios del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa que
se encuentren en alguna de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, debiendo acreditar que, al finalizar el curso
escolar 2002/2003, hayan transcurrido, al menos, dos anos
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, siempre y cuando hayan transcurrido,
al finalizar el curso escolar 2002/2003, al menos, dos afnos
de servicio desde la toma de posesion del dltimo destino defi-
nitivo como funcionarios.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacion familiar contemplados
en los apartados c¢) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 22/93, de 29 de diciem-
bre, sélo podran participar si al finalizar el curso escolar
2002/2003 hubieran transcurrido los dos afios desde que
pasaron a la situacién de excedencia.

d) Los funcionarios procedentes de la situacién de sus-
pension firme de funciones declarada desde puestos de Ins-
peccién actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que, al
finalizar el curso 2002/2003, hayan transcurrido dos afos
desde que concluyé el tiempo de duracion de la sancién dis-
ciplinaria de suspensién.

3.2. Los participantes a que se alude en el apartado 3.1
de esta base podran igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por las res-
tantes Administraciones Educativas en los términos estable-
cidos en las mismas.

3.3. Quienes participen en la presente convocatoria desde
puestos de otras Administraciones Educativas deberan dirigir
su instancia de participacién al érgano que se determine en
la convocatoria de la Administracion Educativa en la que tengan
destino definitivo o en la que tuvieron el Ultimo destino defi-
nitivo, en caso de no encontrarse actualmente en situacion
de activo.

Cuarta. Participacion forzosa.

4.1. Estaran obligados a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en los términos indicados en la base
sexta, los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion
y los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa del ambito de gestién directa de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
que se encuentren en algunas de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Los funcionarios que, procedentes de la situacion de
excedencia, hayan reingresado con caracter provisional. En

el supuesto de que no participen en el presente concurso o
no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes, se les
adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en puestos
de los que puedan ocupar, atendiendo a las necesidades del
servicio.

b) Los funcionarios en los que, habiendo recaido sus-
pension firme de funciones como consecuencia de sancién
disciplinaria por un periodo superior a los seis meses, se hubie-
ran reincorporado a un destino, con caracter provisional, o
estuvieran en expectativa de destino.

¢) Los funcionarios que hubieran sido trasladados a un
destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con las
limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto
33/1986.

4.2. Los participantes a que se alude en el apartado 4.1
podréan igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administra-
ciones Educativas, en los términos que en ellas se establezcan.

4.3. Los funcionarios dependientes de otras Administra-
ciones educativas podran participar en los términos reflejados
en el apartado 3.3. de la base tercera.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

Los funcionarios que quieran hacer uso del derecho pre-
ferente a la localidad previsto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada por
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la con-
ciliacién de la vida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, que se encuentren en el segundo y tercer afio del
periodo de excedencia para cuidado de familiares, y deseen
reingresar al servicio activo, lo haran constar en su instancia
de participacion.

Sexta. Instancias y documentacién.

6.1. Instancias.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de
octubre de 2002, los participantes presentaran una Unica ins-
tancia, segln el modelo oficial que figura como Anexo Il de
la referida Orden, acompafada de una hoja de servicios cer-
tificada. Ambos documentos se encontraran a disposicion de
los interesados en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia. Simultaneamente presentaran,
para la demostracién de los méritos, los documentos resefiados
en el baremo que aparece como Anexo Il a esta Orden.

6.1.1. El plazo de presentaciéon de instancias y docu-
mentos sera el comprendido entre los dias 29 de octubre y
15 de noviembre de 2002, ambos inclusive.

6.1.2. Las instancias y los documentos dirigidos a la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos podran
presentarse en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia (Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Isla de la Cartuja. 41092, Sevilla), en las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucfia, o en cualquiera de las dependencias a que alude
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que optaran
por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo harén
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacion a que
se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion
de servicios se cerrard a la fecha de finalizacién del curso
académico 2002-03.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra
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requerir a los interesados, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas
o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales o
en copias vélidas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA nimero 136, de
26 de octubre), por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los
ciudadanos.

6.2.4. Los Inspectores excedentes que reingresen al servi-
cio activo como consecuencia del concurso presentaran decla-
racion jurada o promesa de no hallarse separado de ningutn
Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de la Local, en virtud de expediente
disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. Para la valoracién de los méritos alegados por los
concursantes, a los que se hacen mencién en el Anexo
de esta Orden, se constituird una Comision de Valoracion de
cinco miembros, cuyo Presidente sera designado por la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos y los cuatro
Vocales restantes seran designados por sorteo entre los fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién y los fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracién Educativa.

7.2. El procedimiento sera resuelto por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacién que
se tome en consideracion en cada apartado no podré exceder
de la puntuacion méxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que
corresponda como méximo al apartado en que se hallen inclui-
dos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de
los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al
apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar nece-
sario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual
se ingres6 en el Cuerpo y la puntuacién por la que resultd
seleccionado.

7.3. Una vez recibidas en la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos el acta de la Comisién dictaminadora
con las puntuaciones asignadas a los concursantes, la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos publicaré en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
Educacion y Ciencia la resolucién provisional del concurso,
concediéndose un plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion, para que los interesados puedan
efectuar reclamaciones contra dicha resolucion provisional,
cumpliéndose al mismo tiempo con este plazo el trédmite de
audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los pro-
cedimientos a que alude la base sexta, siendo imprescindible
la aportacién de una fotocopia del DNI.

7.4. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones
presentadas, se publicardn, mediante Orden de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, las correspondientes listas definitivas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.5. Se faculta a la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden.

Octava. Devolucion documentacion.

Una vez publicada la Resolucién definitiva, los interesados
0 sus representantes legales podran retirar los documentos
originales presentados para acreditar los méritos alegados, soli-
citandolo asi a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la fina-
lizacion del plazo establecido para la interposicién de recurso
contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Los traslados que se deriven de los destinos adju-
dicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion.

9.2. La fecha de los efectos de la resolucion de la presente
convocatoria sera la del 1 de septiembre de 2003. No obstante,
los funcionarios que obtengan destino en este concurso debe-
rdn permanecer en sus centros de origen cuando asf se esta-
blezca por la Administracion Educativa de la que dependan,
hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas
para la finalizacién del curso.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podrén interponer en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 16.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, conforme a lo establecido en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
JUNTA DE ANDALUCIA

Almeria: 04004565.
Cédiz: 11006504.
Cordoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva: 21003141.
Jaén: 23004768.
Malaga: 29990074.
Sevilla: 41008209.
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ANEXO 11

Baremo de prioridades en la adjudicaciéon de destino, en los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa y Cuerpo de Inspectores de Educacion. .

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

1. Méritos expresamente indicados en la disposicion adicional novena.4 de la LOGSE

1.1.Antigiiedad (ver nota primera),

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera
en el Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de

Inspectores de Educacion.

Las fracciones de aiio se
computaran a razoén de 0,16 puntos
por mes completo.
A los efectos de determinar la
antigiiedad en el Cuerpo de
Inspectores al  Servicio de la
Administracion Educativa y en el
Cuerpo Inspectores de Educacion, se
reconocerdn, respectivamente, los
servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera en el Cuerpo
de Inspectores de procedencia y los
prestados desde la fecha de acceso
como docentes a la funcion inspectora
de conformidad con la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas
Para la reforma de la Funcion
Publica.

1.1.2.  Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera
en otros Cuerpos o Escalas docentes

a los que se refiere la
LOGSE............co.
Las fracciones de afo se

computaran a razén de 0,083
puntos por mes completo.

2,00 puntos

1,00 punto

disposicion adicional decimoquinta de la

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera desde el Cuerpo
desde el que se concursa y, en su caso, de
los servicios prestados en la funcion
inspectora de conformidad con Ia
disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984.

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera desde el Cuerpo
desde el que se concursa y, en su caso, de
los servicios prestados en la funcion
inspectora de conformidad con la

Ley 30/1984.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

1.13.Por cada afo de permanencia
ininterrumpida como  funcionario con
destino definitivo en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la
Inspeccion Educativa:

Por el primer y segundo afos

Por €l tercer afio

Por el cuarto y quinto afios

Por el sexto y siguientes afios

A los funcionarios obligados a concursar por
haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de
recurso, por provenir de la situacion de
excedencia forzosa o, en su caso, por
supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, la puntuacion por este apartado sera
la correspondiente a la plaza que perdieron, a
la que se acumularan los servicios con destino
provisional que  hubieran  prestado
posteriormente.

Igualmente, los mismos criterios seran de
aplicacion a los funcionarios que participen
desde el destino adjudicado en cumplimiento
de sancion disciplinaria de traslado con
cambio de residencia.

1.1.4. Los funcionarios de «carrera en
expectativa de destino, y los que
participando por primera vez con caracter
voluntario opten en su solicitud por la
puntuacion correspondiente a  este
apartado en  sustitucion de la
correspondiente al apartado 1.1.3.

-Por cada afio de servicio..................

2,00 puntos por
ano.
3,00 puntos,

4,00 puntos por

ano.
5,00 puntos.

1,00 punto.

Titulo administrativo con diligencia de
posesion o, en su caso, del correspondiente
documento de inscripcion en los registros
de personal,

Titulo administrativo con diligencia de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2. MERITOS ACADEMICOS.
1.2.1.Doctorado y premios extraordinarios:

Por haber obtenido el titulo de Doctor en
la titulacion alegada para el ingreso en el
Cuerpo desde el que se concursa, o para
el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa..........

Maximo 10,00
puntos

5,00 puntos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o,
del alegado en su momento para su
adscripcion a la funcion inspectora, o bien
certificacion del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Oficial del Estado” del 13).

Por premio extraordinario en el

Doctorado de la titulacion alegada para

el ingreso en el Cuerpo desde el que se

concursa, o para el acceso en su dia a los

puestos de inspeccion educativa........... 1,00 punto. Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en la

titulacion alegada para el ingreso en el

Cuerpo desde el que se concursa o para

el acceso en su dia a los puestos de

inspeccion educativa..................... | 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.

Por el titulo de Doctor en otras

licenciaturas...................... 3,00 puntos Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en otro

Doctorado..................... 0,50 puntos Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en otra
licenciatura....................

1.2.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como
requisito para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se participa, se valoraran de
la forma siguiente:

Por cada Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulos declarados, a

todos los efectos, legalmente
equivalentes.........
Por cada Diplomatura, Ingenieria

Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria............................

No seran baremables aquéllos de estos
estudios utilizados para obtener el titulo
alegado para el ingreso o alguno de los
titulos baremados por el apartado
anterior.

1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen

especial.

0,25 puntos

3,00 puntos

3,00 puntos

Documento justificativo del mismo.,

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, de los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (“Boletin Oficial del Estado™ del 13).

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, de los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (“Boletin Oficial del Estado” del 13).

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, certificacion acreditativa de haber
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios de Musica y Danza se
valoraran de la forma siguiente:

-Musica y Danza: grado medio............

- Escuelas Oficiales de Idiomas:
Cicloelemental.............................
Ciclosuperior..................coooee.

La posesion del Certificado de Aptitud
de la Escuela Oficial de Idiomas engloba
los dos ciclos.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de
su valoracion los titulos con validez oficial en
el Estado espaiiol.

1,00 punto.

1,00 punto
1,00 punto

desarrollado los estudios conducentes a su
obtencién. N

1.3. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO.

1.3.1. Por cursos superados relacionados con
la  funcion docente e inspectora,
organizados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por las
Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, por
Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las
Universidades................c.occooeiin

Se puntuaran 0,10 puntos por cada diez
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos, se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el resto
del nimero de horas inferiores a diez,
Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas.

Maximo 5,00
puntos

Hasta 4,00 punt.

Certificado de los mismos en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso. En el caso de los
organizados por las instituciones sin animo
de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

1.3.2. Por participar en la direccion o
ejecucion de programas educativos o
imparticion de cursos de perfecciona-
miento convocados y/o autorizados por
las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas...............

Hasta 1,00 punt.

Certificado o informe de la Direccion
General correspondiente, o de la
Delegacioén Provincial respectiva.

1I. OTROS MERITOS:

2.1. PUBLICACIONES:

Por publicaciones de caracter didactico
o cientifico directamente relacionadas
con la ensefanza.

MAXIMO 20
PUNTOS

Maiximo 5,00
puntos

S

Los ejemplares correspondientes.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.2. VALORACION POR EL TRABAJO
DESARROLLADO (ver nota
quinta).

2.2.1.Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirector general de la Inspeccion de
Educacion, Inspector general o Inspector
Jefe de la Inspeccion Central de
Educacién Basica, de Bachillerato o
Enseflanza  media  del Estado,
Coordinador general de Formacion
Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
educativas convocantes.....................
Las fracciones de aiio se computaran a
razéon de 0,125 puntos por mes
completo.

2.2.2.Por cada aio de servicio en puestos de
Inspector central, Inspector central de
Educacion Basica, Bachillerato, o
Ensefianza Media del Estado, o
Coordinador central de Formacion
Profesional, Secretario o Administrador
de la Inspeccion Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de
Educacién, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
educativas convocantes...............

Las fracciones de aifio se computarin a
razon de 0,083 puntos por mes
completo.

2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector Jefe provincial de Educacion
Basica o Inspector Jefe de Distrito de
Bachillerato o Ensefianza Media del
Estado o Coordinador Jefe provincial de
Formacidn Profesional, o Jefe de Servicio
provincial de Inspeccion Técnica de
Educacion, Jefe de Division, o en puestos
equivalentes dependientes de las
Administraciones educativas
CONVOCANTLS. .. .oevvniiiiiiici e,

Las fracciones de aiio se computaran a
razon de 0,062 puntos por mes
completo.

Maximo 10,00
puntos

1,50 puntos

1,00 punto

0,75 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesion y cese y, en su caso,
certificacion de que contintia en el cargo.

.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidn y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidbn y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

2.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de
Distrito, Jefe adjunto, Coordinador de
Equipo  sectorial, Coordinador de
Demarcacion, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
Educativas convocantes....................

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,041 puntos por mes
completo.

0,50 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidon y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.

225. Por cada afio de servicios
desempeiiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior
al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean
distintos de los enumerados en los
apartados 2.2.1. al 2.24. de este

Las fracciones de aiio se computaran a
razon de 0,062 puntos por mes
completo.

0,75 puntos

Documento justificativo del nombramiento
con diligencia de posesion y cese, 0 en su
caso, certificacion de que continia en el
puesto.

2.3. Por tener adquirida la condicién de
Catedratico en alguno de los  Cuerpos
Docentes..........ccccocoiviiiiniinin,

2.4. Exclusivamente para plazas situadas en
el Pais Vasco y en la Comunidad
Autonoma de Valencia.

Las convocatorias especificas
correspondientes a las plazas del Pais
Vasco y de la Comunidad Auténoma de
Valencia podran asignar hasta un
maximo de 5 puntos a los méritos que
en las mismas se determinen en funcion
de las peculiaridades lingiiisticas a que
se refiere el apartado Il del anexo IV del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre.

3,00 puntos

Miximo 5,00
puntos

Titulo administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario oficial en el que
aparezca el nombramiento.

* Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice
mediante los documentos justificativos que a tal efecto se establezca en las mismas o se incorpore de oficio
por la Administracién convocante, cuando asi conste en sus Registros.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Valoracién de la antigliedad.

A los efectos del apartado 1.1 del baremo, se computara
el presente curso académico como curso completo. Los servi-
cios aludidos en el apartado 1.1.2 no seran tenidos en cuenta
en los afios en que fueran simultdneos con los servicios de
los apartados 1.1.1,1.1.36 1.1.4.

A los efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3,
seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacién de servicios especiales, expresamente declarados
como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones
de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores
a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente serdn com-
putados, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Segunda. Funcionarios de carrera que participan por pri-
mera vez con caracter voluntario.

Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su ins-
tancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al

apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del
mismo.

En el caso de ejercitar la opcién por el apartado 1.1.4,
se les puntuard por este apartado, ademés de los afios de
servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa
de destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el
que participan con destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcion alguna en la
instancia de participacién, se entendera que optan por la pun-
tuacion correspondiente al apartado 1.1.3.

Tercera. Computo por cada mes fraccién de afios.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccién de
anos se sumaran las siguientes puntuaciones: En el apartado
1.1.1: 0,16; en el 1.1.2: 0,083; en el 2.2.1: 0,125; en
el 2.2.2: 0,083; en el 2.2.3: 0,062; en el 2.2.4: 0,041,
yenel 2.2.5:0,062.

Cuarta. A los efectos previstos en el subapartado 2.2.5,
no seran tenidos en cuenta cuando sean simultaneos a cual-
quier otro subapartado del apartado 2.2.

Quinta. Valoracién del trabajo desarrollado. Sélo se valo-
rara su desempefio como funcionario de carrera.
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