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1. Disposiciones generales

JUNTA ELECTORAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Presiden-
cig, (ratificada por Acuerdo de la Junta Electoral de Andalucia
de 5 de sepliembre de 1990), por lo que se dictan normos
sobre repeticién del acto de votacién en diversas Mesas Elec-
torales de la provincio de Almeria.

La Presidencia de la Junta Electoral de Andalucia, vista la Sen-
tencia dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
n°® 999, de 25 de abril de 1990, por la que se resuelve anular
parcialmente el Acuerdo de la Junta Electoral Provincial de Almeria
de 28 de junio Ultimo por el que se realizaba la proclamacién de
los candidatos elegidos en aquella circunscripcion y se declaraba
la nulidad del acto de votacién en las Mesas A y B de la Seccidén
Primera, Distrito Primero, del municipio de Pulpi; la dnica Mesa de
la Seccién Segunda, Distrito Segundo, del municipio de Albox; la
Mesa B, de la Seccién Tercera, Distrito Primero, de Vélez-Rubio; y
loa Mesa A de la Seccién Primera, Distrito Tercero del municipio de
Cuevas de Almanzora en las que deberd realizarse nueva votacién
en el plazo mdximo de tres meses.

HA RESUELTO:

Trasladar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andolucio,
a través de lo Direccion General de Politico Interior, a los Partidos
politicos que presentaron candidatos a las dltimas elecciones, a la
Oficina del Censo Electoral y a las Juntas Electorales de Zona de
Huércal-Overo y de Vera, asi como a la Provinciol de Almeria, la
siguiente Resolucién conteniendo determinados extremos atinentes
ol acto de votocidn:

1°. Dado que la Sentencia n°® 999, de 25 de abril de 1990,
dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de lusticia de Andalucia, con sede en Granada declara
que los irregularidades que dan lugar a la invalidez fueron ocasio-
nadas en el octo de votacién y, como consecuencia del mismo, no
procede la repeticién del procedimiento electoral en su integridad
sino tan sélo el acto de votacién, esta Presidencio, en cumplimiento
de lo Resolucién judicial, RESUELVE que Unicamente podrdn partici-
par en el acto de votacién quienes tuvieron derecho a hacerlo en
las elecciones pasodas celebradas el dia 23 de junio dltimo.

2. La Presidencia RESUELVE ordenar a la Oficino del Censo
Electoral que envie un nuevo ejemplar del Censo, correspondiente
a las Mesas Electorales afectadas, a las entidades politicas cuyas
candidaturas fueron proclomodos para los elecciones de 23 de
junio, citadas. La entrega del ejemplar del Censo ha de hacerse
por lo referida Oficina de forma inmediata y con plena constancia
de que es prefectamente diferenciable de los utilizados con oco-
sién del proceso electoral de referencia.

3°. La Presidencia RESUELVE que por la Oficina del Censo
Electoral se remita a los electores nuevas tarietas censales para
informar a los mismos de la direccién del colegio electorol en que
les corresponde votar.

4°. La Presidencia REVUELVE que, por lo que se refiere al voto
por correspondencia ordinaria, la documentacién legalmente nece-
saria paro ejercer el derecho de sufragio por esta modalidd podra
ser solicitada desde el mismo dia de la publicacién y entrada en
vigor del Decreto de convocatoria del acto de la votaciédn.

5°. La Presidencia RESUELVE que por el Consejo de Gobierno
se puede informar de la celebracién del acto de votacién sin real-
zar campaiia institucionol.

6°. Dado que la Sentencia del Tribunal Superior de lusticia de
Andalucia, citada, clude al principio de conservacién de los actos
y, como consecuencia del mismo, sélo es procedente la reiteracion
des que pueden desarrollar las formaciones politicas concurrentes
a dicho acto de votacién solo serdn las licitas y habituales en el
dicho acto de votacion sélo serdan las licitas y habituales en el
ejercicio de sus funciones constitucinalmente reconocidas y, en par-
ticular, en el art. 20 de la Constitucién sin que en ningin caso

deban ponerse a disposicién de las candidaturas medios de titulari-
dod piblica para la realizacién de campaiio electoral.

7°. Por lo que se refiere a la publicacién de encuestas electo-
rales, esta Presidencia RESUELVE que a dicho respecto habra de
estarse a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley Orgdnica del Régimen
Electoral General.

8°. Los Presidentes y Vocales de las Mesas electorales aofecta-
das serdn los designados para las elecciones del pasado 23 de
junio, a cuyos efectos, las Juntas Electorales de Zono afectadas
deberdn proceder a una nueva notificacién a los interesados. Las
sustituciones e incidencias se resolverdn de acuerdo con lo dispues-
to en la Lley Orgénico del Régimen Electoral Generol.

9°. la Junta Electoral Provincial de Almeria y los Zonas de
Huércal-Overa y Vera cuya composicién, para las elecciones pa-
sadas de 23 de junio, se publico en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de 9 de mayo de 1990, prorrogardn su mandato hasta la
finalizocién de las correspondientes operaciones electorales.

10°. los Representantes de las Candidaturas asi como los
interventores y apoderados de las mismas serdn las designados
poro las elecciones de 23 de junio de 1990. No obstante ello, si
por cualquier circunstancia sobrevenida hubiera de procederse al
nombramiento de nuevos interventores, se observardn las cautelas
necesarias que eviten la duplicidad de voto, para evitar que ejerza
su derecho de voto ol haberlo emitido en el acto de votacién ante-
rior.

11°. Al nuevo acto de votacién sélo podrdn concurrir las can-
didaturas oficialmente proclomadas por la Junta Electoral Provincial
de Almerio y publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cio de 28 de mayo de 1990.

Sevilla, 2 de agosto de 1990.- El Presidente, Francisco Trujillo
Mamely.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 28 de agosto de 1990, de! Consejo de
Gobierno, por el que se declara lo urgente ocupacién, a los
efectos de expropiacién forzoso por el Ayuntamiento de Puer-
to Reol (Cddiz), de los bienes y derechos necesarios pora

llevar a cabo las obras de restauracién del Teatro Principal de
dicho localidad.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 25 de enero
de 1990, acordé iniciar el expediente expropiatoria de los bienes
y derechos afectados por el proyecto de Restaurocién del Teatro
Principal, consistente en la finca denominada el Casinillo, y que
constituia un conjunto arquitéctonico con aquél, aprobado por el
Pleno Municipal con fecha 5 de abril de 1990. La expresada obra
se configura en el Plan General de ordenacién urbana de la ciudad
y en el Plan Especial de proteccidn y Reforma Interior de su casco
histérico, habiéndose efectuado los trémites que previenen los or-
ticulos 15 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa. Poste-
riormente y en sesién celebrada el dia 5 de abril de 1990, se
acordé solicitar la declaracién de urgente ocupacién, de los terre-
nos en cuestién, a los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley
y 56 de su reglamento, una vez entendida la utilidod piblica y
necesidad de ocupacién, al amparo de lo previsto 64 y 134 de la
Ley del Suelo.

Se fundamenta la decloracién que se solicita, en lo urgente
necesidad de llevar o cabo las obras proyectadas, consistentes en
la rehabilitacién del Teatro Principal, conjuntamente con la de la
finca llamada «Casinillo del Teatro» ol formar una unidad edificato-
ria con las de aquél, por las que las estructuras deben rehabilitarse
de forma unitaria y simultdnea, ya que lo contrario conllevario un
peligro inminente en las estructuras no actuadas debido a las ten-
siones producidas por las rehabilitadas, produciéndose dafios irre-
parables a las abras del Teatro, una vez terminadas éstas, dada
las complejas caracteristicas de las que se ejecutan, lo que aconse-
ia acameter de inmediato la obra en su conjunta.
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Dado que las circunstancias expuesas motivan suficientemente
el empleo de este procedimiento de urgencia, y que por parte de
la Corporacién se han identificado los bienes y derechos objeto de
urgente ocupacidn, y se ha efectuado la informacién piblica, me-
diante insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. SO de fecha 2 de marzo de 1990, y
en el Diario de Cadiz de fecha 7 de marzo del mismo aiio, dejdn-
dose, por otra parte, constancia mediante certificacion expedida
por la Secretaria del Ayuntamiento, de que durante el plozo de 15
dias no se ho presentodo reclamocién olguno de parte interesado,
se estiman cumplimentodos los requisitos exigidos por la legalidod
vigente.

El articulo 13.3 del Estotuta de Autonomia poro Andolucio
aprobado por Ley Orgédnica 6/1981, de 30 de diciembre, atribuye
esta competencia o lo Junta de Andolucia, correspondiendo su
ejercicio al Consejo de Gobierno, a tenor de lo estoblecido en lo
Disposicién Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julia del
Gobierno y lo Administracién de lo Comunidad Auténama.

En su virtud, o propuesta del Consejera de Gobernacian y
previo deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
28 de cgasto de 1990,

ACUERDA

Se declara la urgente acupacién o los efectos de expropia-
cién farzosa por el Excmo. Ayuntamienta de Puerta Real, de las
bienes y derechos afectados por el proyecto de Restauracién del
Teatra Principal en dicha lacalidad, que a continuacién se relacio-
nan:

Finca Urbana: Solar en Puerta Real, en calle Eustaquia Avila sin
nimero, de ciento setento metras cuadradas, que linda entrando,
frente, en linea de 510 m. con la expresada calle; derecha, con
la caso nimero treinta y tres de dicha calle; izquierda, el edificio
teatro de donde se segrego, nimero freinta y una de la menciana-
da calle; y fondo en lineo de 4'80 m. la Ribera del Muelle.

Nimero: 3.182, libro 107, Tomo 597; inscripcidn primera.

Titular: D. Ramdn Pérez Mufioz y su esposa DO. Lourdes Ramos
Valera, en régimen de gananciales.

Sevillo, 28 de agosto de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidenie de lo Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

ACUERDO de 28 de agosto de 1990, del Consejo de
Gobierno, por el que se declaro la urgente ocupacién, a los
efectos de expropiacién farzosa por el Ayuntamienta de Afio-
ra (Cérdabo), de los terrenos necesarios para la ejecucién de
un camino rural, en dicha localidad.

El Ayuntomiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de sep-
tiembre de 1989, acordé iniciar el expediente de expropiacion
forzosa pora llevar a cabo el proyecto denominado «Apertura
nuevo camino de la Rendoda», aprobando asimismo la relacién de
bienes y derechos afectados por e! citado Proyecto, por lo que
goza de los beneficios que le atribuye el articulo 94 del Real De-
creto Llegislativo 781786, de 18 de abril, relativos a la declaracién
de utilidad piblica y necesidad de ocupacién de los terrenas en é!
comprendidos a efectos de su expropiacién farzosa.

En el mismo acuerdo, la Corporacién acordé solicitar del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, la declaracién de
urgente acupacién de los bienes afectados, habida cuenta de las
circunstancias que concurren en el presente caso y viene dada por
fa urgente necesidad de llevor a cabo las abras previstas como
cansecuencia de lo inadecuodo de lo actual via de trénsita de
ganado y moquinaria agricola que otraviesa por colles de la lacali-
dad, con el consiguiente peligro poro lo solud de los hobitontes de
lo zona, dado el elevada nimero de animales que frecuentan la
misma, y los problemas de contominacidn que ello acarreq, lo que
aconseja lo utilizacién de una via de circulacién olternativa fuera
de su casco urbano, acorde con los necesidodes que demondo la
poblacian.

Consideranda que las circunstancias descritas motivan sufi-
cientemente la urgente ocupacién de los bienes afectados, y que
por ofra parte se han identificado plenomente los mismos, asi como
practicada la preceptiva informacién piblica mediante insercién
del correspandiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia ndm.
153 de fecha 4 de julio de 1990, sin que durante el plaza de

exposicién se hoyo presentado reclomacién o olegaciodn contra la
misma, procede acceder a tal pretension, al entenderse cumplidos
los requisitos exigidos por el art. 56 del Reglamento de Expropia-
cién Forzosa, en relacion con el 52 de la Ley.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado par Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, atribuye esta
competencia a la Junta de Andalucio, correspondiendo su ejercicio
al Consejo de Gobierno, a tenor de la establecido en la Dispocidn
Final Segundo de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de lo Comunidod Auténoma.,

En su virtud y o propuesta del Consejero de Gobernocién y
previa deliberocion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
28 de ogosto de 1990,

ACUERDA:

Se declora la urgente ocupacion a los efectos de expropia-
cién forzoso por el Ilmo. Ayuntamiento de Afora {Cérdobo), de
una parcela de terreno, que a continuacién se describe, necesoria
para lo ejecucién del Proyecto de Obras denominado «Aperturo
de nuevo camino de la Redonda» en dicha poblacién:

Finca rustica, de 144 metros cuadrados de superficie, propie-
dad de D° inacencia Sénchez Bejarano, Poligono 21, parcela n®
45 del Catastro de Ristica de este término Municipal, que linda al
Sur y Qeste con finca matriz de la que segrego, y al Norte y Este
can terrenos adquiridos por este Ayuntamiento para la apertura
del nuevo camino antes mencianado.

Sevillo, 28 de agosto de 1990

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 30 de ogosto de 1990, pdr la que se autori-
zan torifas de ogua potoble de Lora del Rio (Sevillo).

Vista la revisian de tarifas formulada por la comisién Provincial
de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades que tengo atribui-
das por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto, par el que se
regula el gjercicio de las competencios de la Comunidad Auténama
de Andalucia en materia de precios autorizados:

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla).

Tarifas Autorizadas

Concepto IVA incluido

Suministro de agua viviendas.

Minimo 10 m3/bimestre o

Mds de 10 a 20 m’bimestre a

Mbés de 20 a 40 m3./bimestre a

Mds de 40 a 60 m3.4bimesrre a

Mds de 60 o 100 m>./bimestre o

Mas de 100 m3. en adelante/bimestre a

27,56 ptos/ma.
27,56 ptasjm®.
47,70 ptas./m3.
67,84 ptas/m3.
100,71 ptas/m3,
133,56 ptas/m®.

Tarifas autorizadas

Cancepta VA incluido

Suministro de aguo en locales comerciales,
fabricos y talleres.

Minimo 30 m*./bimestre a

Mdés de 30 a 60 m3.4bimestre a

Més de 60 a 120 m*°./bimestre o

Mas de 120 m3. en adelante/bimestre @

27,56 ptas./mS.
27,56 ptas/m3.
40,28 ptas/m3.
53,00 ptas/mS.
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Taritas autorizadas

Concepto IVA incluido

Canon de conservacién y reparacién de contadores

De 10 a 19 pulgadas 48 ptas/bimestre
De 20 a 29 pulgadas 85 ptas/bimestre
De 30 a 39 pulgadas 106 ptas/bimestre
De 40 a 49 pulgadas 204 ptas/bimestre
De 50 a 79 pulgadas 642 ptas/bimestre
De 80 pulgadas en adelante 783 ptas/bimestre

La presente Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 1990.

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, por la que se cesa
a dan Alfredo Castillo Manzano, como Jefe del Gabinete del
Consejero.

En uso de las focultades que me confiere el articulo 28.1 de
lo Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn
Pdblica de la Junta de Andalucia y el articulo 4°.1.d) del Decreto
255/87, de 25 de octubre de afribucién de competencios de per-
sonal de la Junta de Andalucia,

DISPONGO:

Articulo Unico. Yengo en cesar a don Alfredo Castillo Manza-
no como Jefe del Gabinete del Consejero de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Solud

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, por la que se

nombro Asesor Ejecutivo del Consejero o don Eulogio Rodri-
guez Becerro.

En uso de las facultodes que me confiere el articulo 39 de lc
Ley del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma

de Andalucia, con esta fecha acuerdo el nombramiento de don
Eulogio Rodriguez Becerra, como Asesor Ejecutivo del Consejero
de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990,

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

ORDEN de 1 de septiembre de 1990, par la que se
nombra o don Eduardo Clavijo Fernéndez-Palacios, como Jefe
del Gabinete del Consejero.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 28.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Pdblica de la Junta de Andalucia y el articulo 4°.1.d) del Decreto
255/87, de 25 de octubre de atribucién de competencias de per-
sonal de la Junta de Andalucia,

DISPONGO:

Articulo dnico. Yengo en nombrar o don Eduardo Clavijo Fer-
nandez-Palacios, como Jefe del Gabinete del Consejero de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 1990.

JOSE A. GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas paro ingreso en el cuerpo de Técnicos de
Grado Medio. Opcién: Ayudantes de Bibliotecos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.98%, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicidn de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 237/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacidn, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 6/1.585 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Ayudantes de Bibliotecas, con sujecidn
a las siguientes . .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se
plazas en el
Ayudantes de
distribucidn:

cubrir 8
opcidn:
siguiente

convocan pruebas selectivas para
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Bibliotecas, de acuerde con 1la

a) 2 plazas, para la promocidén interna prevista.en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 6 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aapirantes sadla podrén participar por uno de los

eistemas.
1.2.~ Las plazas s8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de

acceso libre. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebas del
sistema de promocidn interna finalizard antes gque las
correspondientes al sistema de acceso libre.

o
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1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promacién ‘interna, tendran preferencia sobre el resto de los
agpirantes selecclonados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidén: Ayudantes de
Bibliotecas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interinoc o 1la
contratacion administrativa de colaboraci6n temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Lley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, aa le
valorardé los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracidén sera Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los mismos luqafes que lag listas de admitidos,
al menons con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacion, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

~Primer ejercicio.-

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistirda en, la realizacién de un ejercicio priactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo m&ximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ge extraeran dos temas de cada.uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifica.

El orden de lectura de los ejercicios por los
.opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L*=, de conformidad con lo establecido.. en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciodn
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultade del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

Fl1 primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resolucidén que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas c¢on minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10.- E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escriteos, sean corregidos y
valoradoe Bin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa insecripcidn
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b} Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesidn del :titulo de Ingeniero fécnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
32 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Puablicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preéeptos de
la Ley 6/1.9B5, de 2B de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Lose servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-50LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, gserd facilitada en cl
Inatituto Andaluz de Administracion Pablica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en

cada una de las provincias andaluzas. A 1la 3olicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas”™ al Ilmo/a. 5r/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracidén Poblica,
podrédn presentarse en el Registro General del citade
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernaciodn de cada una de 1las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0O.E. del 1B}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que ae presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funclonario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de

_Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través ' de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas- correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.
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3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- Los asplrantes en el turno de promocioén interna y
aquéllos a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio-o a peticioén
del interesado.

3.6.- Loe aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la 1instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo ‘en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea hecesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,

por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como 1la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de

subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que sge
encuentran expuestas al pGblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclueidn.

Contra dicha Resolucion podrad interponerse
reposicisén en el plazo de un mss, a partir del
al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Administracién
Consejero de

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Publica, quién resolvera por delegacidn del
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposgicién, 81 el aspirante fuege definitivamente excluido

de la realizacion de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que
en el Anexo I] de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designara de entre los

vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De .conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de 1la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendran rTepresentacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales_que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidm General de 1la
Funcién Pablica se solicitaréd de cada una de 1las
Organizaciones' Sindicales antes aludidas la designacion de
un representante para que se incorpore a las reunionees del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn desjignar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la- Direccién
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plaze sin
efectuarse dicha designacidn, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E) Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Loe miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o s8i
hublesen realizado tareas de preparacién de ‘aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cince
afog anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.- El
miembros del

Presidente
mismo

del Tribunal podré exigir a 1los
declaracién expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el Art. .20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
paArrafo anterior. )

El Tribunal gue actuie en estas pruebas, tendra la
categoria 22 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.
5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las “pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la dnica

base de su colaboracidén con el o6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccioén, con las competencias de ejecucidn material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le

cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqguier momento, el Tribunal podr4 requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento 1nico, siendo excluidos de la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- 5i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los Organos
competentes de las inexactitugdes Yy falsedades en que

hubieran podido
procedentes.

incurrir los aspirantes a -los “efectos

7.-VALORACION DE DE LOS

EJERCICIOS.

MERITOS Y CAL1FICACION

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizaré de la forma siguiente:

interna. La valoraciém de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente’ convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

a) Promocidn

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio

efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicidn.
La valoracidn a que ge refiere el parrafo

anterior no podrd. ser superior al 45% de 1la

puntuacidén total de la oposicidn.
b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupe al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguisnte modo:
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- 1% de puntos por mes o0 12% por alio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

a los que se aspiran, sobre la puntuacién total

de la oposicidn.

En  ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracion referida en el parrafo
anterjor, podra ger superior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la opozicioén se calificaran de

la forma siguiente:

Ejercicio: Se calificdra de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erroneas
se valoraran negativamente.

a) Primer

Se calificara de cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejercicio:
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

calificard de cero a diez
obtener un

¢} Tercer Ejercicio: Se
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacidén minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidén, a la que se afladirid los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningudn caso podrd superarse.

establecera
oposicioén.
obtenida

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuaciodn obtenida en 1la
Si persistiera, se atendersd a la mayor puntuacidn
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTC DE FUNCIONRARIOS.

8.1.~ La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
‘referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard pablica la relacidén definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, en la que constarad las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion

serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con'propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.~ En el plazo de veinte dias haturales, a contar
la publicacién de las relacionee de aprobados a que se
la bame anterior, los aspirantes que figuren en las
deberan presentar en la Direccién General de la
Publica de 1la Consejeria dée Gobernacién, Plaza

Nueva, 4 . ~41001- SEVILLA, la peticidén de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguientes
documentos:

desde
refiere
mismas
Funcién

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separade mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo - de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, ae expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengin la condicidén de
minusvalidoa deberdn presentar certificacién de los
drganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de eata convocatoria.

8.4.~ Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr4d acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

condicidén de
prestando

tuvieren la
estuvieren
estardn exentos de

8.5.~ Los aspirantes que
funcionarioa, y aquellos otros que
servicios en la Junta de Andalucia,
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turna de promocidn
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigiiedad y situacién administrativa del aspirante.

B.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o del
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los

examen

requisitos sefialados en la base 22, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en la policitud inicial,

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacion ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el ©plazo para la toma de posesién en los

correapondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convpocatoria y s9gus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interegados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién



Pagina nom. 7.310 BOJA, nim. 76 Sevilla, 11 de septiembre de 1990

ANEXDO !
NOTA ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO (anverso)
JU“TR DE A“DRLU[]R Consejeria de Gobernacion REGISTRO
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA DE i
Sohcitud de admesion a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA ;
la Funcion Publica para persanal funcionario H
. CONVOCATORIA -
1. GRUPO 1.2 Cuerpo 12. 13 Especiahdad 13,
‘
i
f 14. Acceso 1.5. Provincia en que deseana realizar tas pruebas 1.5 16 Fecha de la convocatona
Procedimiento general B.0.JA Dia Mes Aho
' Promocion interna
| D Con puntuacion en lase previa
2. DATOS PERSONALES. -
21 DN o PASAPOARTE 2.2. Primer Apeludo 23 Segundo Apeliido 2.4, Nombre
;‘r 2.5. Fecha Nacimienlo 26 Nacionahidad 26. 27. Provincia nactmiento 27 2.8 Sexc 2.9 Minusvaido
; H
1
‘ J " J
1 2.10. Telefone con prefio 2.11. Domicilio: Caile o Plaza y Numero 212 Codigo Posiai
: | L
: 2.13. Domicitio Mumicipo 213 2.14 Domicilio Prowvincia 2.12 2 15 Domiciho Nacien 2.15.
3. FORMACION-
i 3.1 Titulo academico exigido en convocaloria 314 Centro de expeoicion 312 Fecha de expedicion R
i
{32. Otros titulos academicos oliciales 3.2.% Centro de eapedicion 3.2.2. Fechas de expedicion 32
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. .-
4.1. Como Funcionano 4
. Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
N' 9,‘,.5?9'_’,",?, q.e__f"e_lsqfx_all__ Junia de Andalucia Aominisiracion posesion Cese
42
Cuerpo o funciones, Agministracion por ia que Fecha Alla Fecha Baja Tiempo
segun nombramiento fue nombrado o coniratago ‘A‘fulc_:‘sk_lu‘g_sﬁmo.f‘a‘s'
5 OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcion elegida de programa y casos praclicos 51
5.2. Olros datos a consignar 52
|

E! abajo firmante SOLICITA ser admitido & las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos 1os datas con(signados en eila
y que reune |os requisitos exigidos para ingresc en ia Funcion Publica. y las especialmente senalagas en la convocatoria anteriormente cilada. comprometiéndosy a prodal
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud

€n a de de 1.9

ILMO. SR, DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza del Cnislo de Burgos. 31 - 341003 - SEVILLA
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(reverso)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES.-

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

4
1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPOQ.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Geéstion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A2,

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracién General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2,

Cuerpo de Auxiliares Administratives: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consignaran A.2., quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financiera consignar B.1.2., etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos. Auxiliares Administrativos, etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos, Informaticos, Conservadores del Patrimonio Historico, etc.
1.5. Sélo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacidén de este epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamafio UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.
4.1. SoOlo sera cumplimentado este epigrale por los aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Numero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicién de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, debera consignar ambos numeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transteridos o trasladados, la fecha de toma de posesidn sera relerida a la Administra-
cion de procedencia.
4.2. Solo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentacion debe hacerse con referencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo,

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR. SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opcidn de programa elegida o/y caso practico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para 10s supuesto en que cada convocatoria determine la consignacion de
dalos para los que no haya espacio expresamente reservado en el modelo de instancia.

AREXO 11

PRESIDENTE ‘
Da Concepcidn Pérez Ruiz

pa Juana Maria Mufioz Chocléan
Da Josefina Cotelo de Arce

SUPLENTE
VOCALES SUPLENTES

D2 Maria Nevado Vargas .
D. Manuel Cascales Ayala

VOCALES D. Antonioc Flores Mufioz
D. José Salinero Portero D. Juan Francisco Herranz Navarro

D. David Almorza Salas D. Luis Marcos Martin Jiménez
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ANEXOIII

JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON VALORACION PREVIA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NLL
DESDE HASTA (3) TOTAL
CUERPQ, ESCALA'Q PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICE (2)
HA PRESTADO SERVICIOS (1) aNO MES DA AsO MES DIA ANOS | MESES | DIAaS
TOTAL:

2

CLIER#O-DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)

DENOMINACION

CLAVE

3 [ DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIOO

NOMBRE

D.N.LL

CARGO

ORGANISMO

CERTIFICO: que , segln se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.

de

Firma de la autoridad
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ANEXO [II(DORSO)

{1

2)

(@)

(S)

Unicamente se hard mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.
Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

Esta fecha no podra ser en ningun caso posterior a la de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas en las
que se pretende participar, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de estar vigente la
prestacion de servicios que se certifica.

Deberad indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacidn de la Funcidn Publica de |a Junta de Andalucia.

Podran expedir la presente Certificacion: Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias 0 Secretarias Generales
de Organismos Autbnomos y los Secretarios de las Delegaciones, Direcciones o Gerencias Provinciales, cuando se trate
de servicios prestagos en Ig Junta de Andaludia o en unidades administrativas del Estado posteriormente transferidas a
la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas la certificacién serd
expedida por el 6rgano competente de la misma.
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A |
@@g JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO III

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPO CUERPO
ANTIGUEDAD EN DICHO GRUPO TOTAL ANTIGUEDAL RECONOCIDA
ANOS MESES DIAS AROS MESES . DIAS

2 | DATOS DE LA AUTORIDAD QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

CARGO ORGANISMO

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigiedad hasta el dia de . de19..... (2).
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ANEXO 11 {DORSO)

interesado.

en las que salicita participar el interesado.

(1)  Lapresente Certificacion deberd ser expedida por el Secretario General Técnico de |a Consejeria o Secretario General del
Organismo Auténomo, Delegacion, Direccidn o Gerencia Provincial en que se encuentre destinado el funcionario

(2) Debera computarse la antigGedad hasta el dia de publicacién en el 8.0.J.A. de la convocatoria de las pruebas selectivas

1.~ El concepto de Constitucidn. La Constitucidn

como norma juridica. Lineas i fundamenta)gs de)
constitucionalismo espafol. La Constitucidn espaifiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constitucién. tLa Corona. Las Cortes Generales. E1 Poder
Judicial. E1 Gobierno y la Administracién.

2.~ Los valores superiores de la Constitucién
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. E)l Estado espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. . Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacifn social en la

actividad del Estado. Su insercién en los érgancs de las
Administraciones Pdblicas.

4.~ E1 wmodelo econbmico de la .Constitucibn
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

S.-~ La representaci6n politica. El sistema

electoral espafol . Los partidos politicos. Las

" Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
Autonomia. Instituciones AutonBmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E1
Defensor del Pueblo. €1 Tribunal Superior de Justicia.

7.~ La Administracién Autonbémica: principios
informadores y organiracidn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directdres Generales Yy Secretarios Generales Técnicos. La
Administraci®n Periférica de la Junta de Andalucia. La
1Jtra:16n Instz'ucxonal Ze la Junta 2e Andalucia. La
Territorial ¥ la del dGebierno y
Comenidad Auiténoma de Andalucia.

reic d=1 Cstado
roceso  Futonémico.
i

Mo w3

€1 oroceso de traspaso a lz Junta.

retaciones antre administra

entre &l fstado y las Comunicadss

4 Je  cooperacidn y coordinacién. £1

control sob|e la actividad de la Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y l1a
Administracidn Local. TJeoria del conflicto constitucional.

Procedimientos _ de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E)l requerimiento de incompetencia.

10.~ La financiacién de las Comunidades AutSnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucla.

11.- La Administracién Local: posicién
constitucional de Mhunicipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéromas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes

‘Locales. La Provincia: organizaci6n y competencias. El

Municipio: organizacidén y competencias.

12 - E} Gerecho Administrativo: concepto ¥y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Liwites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Administraci6bn Pdblica: concepto. La
Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracién. Control legislativo,

Jurisdiccienal y politico de la administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad. )

14.- La relacidn juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pOblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos d= los administrados.

acto admirnistra
orocaecimiento

Cencepto. clases vy
istrativo. Drxncxpxo




Pégina nom. 7.316

. BOJA, nim. 76

Sevilla, 11 de septiembre de 1990

iGn ¥y siplica. La jdrisdiccidn contenciasa:

conr administrativss:  naturaler:

v Elemertos. Formas de contratacién

Resolucidn, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

caracteyes

18.- La exprobiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacifén. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracioén. Evolucibébn histérica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accidén administrativa. El fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracidn. E1l servicio
pliblico: forma de gestidn.

20.- Las Ceomunidades Europeas. Los tratados
-ics y mecificativos. £1 proceso de  integracidn de
Ecpaha en la CEE . Las Instituciones Comunitarias,

21.- Comunidad fcon6mica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del ODerecho

Comunitario.

22.- Las libertades bdsicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economis andaluza.

23.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principice presupuestarios. Elaboracidn y aprobacidn del
Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones

necesarias, Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

rvicios entre la
régimen estatutaric

&h el ejercicio del carao. latoral:
aeneral. El Comvenic Colectiwvo Uni personal
i i Cz la Juntz: ambito vy estr
1. BIBLIDTECONOMIA Y DOCUMENTACION
1.- La Bibliotecpnomia y la formacidn profesional
en la actualidad.
2.~ La organizacién bibliotecaria espafcla. El
Sistema Bibliotecario en Angalucia.
3.- Concepto y misién de los servicios

bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
4.- 8ibliotecas nacionales. Concepto y funcién,
5.~ Bibiiotecas publicas.
&.- Bibliotecas escolares y universitarias.

7.- &iblioctecas especializadas y los Centros de
Documentacidn. .

2.- Instalacién y equipamientos de bibliotecas.
Conservacién de materiales bibliotecarios.

9.- Seleccidn y adquisicidén en las bibliotecas vy
en los Centros de Documentacién.

10.~ Procesos técnicos de los fondos en las
bibliotecas y en los Centros de Docqmentacién.

11.~ Los catalogos. Concepto, clases y fines.

12.~ La clasificacién. Clasificaciones

sistemiticas y alfabéticas. LA COU.

. 13.~ Servicios a -‘los ~lectores: Informacién
bibliografica, difusién seisctiva de 13 informacién vy  la
formacidn de uvsuarios.

Fréstamo

ta documentacidn cisntifica.
orimarios y tus Jderivadeos.

Documentos

[

17.- Almacenamientae Jde ia informacidn. L&

indizacién de documentos.

18.- La recuperacién de la informacidn. Sistemas.

19.- La difusién de la informacidn.

11. BIBLIOGRAFIA

1.- Pefinicién y objetivos de la bibliografia.

2.- Bibliografia de bibliografias. 8ibliografias
generales y especializadas.

I~ Bibliografias nacionales. Bibliografia

espanola.
4.- Bibliografias de publicacicnes peribdicas.

5.- Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los
catalogos colectivos.

6.- Bibliografias de publicaciones oficiales y
bibliografias comerciales.

7.- Bibliografia del litro irnfantil.

I111. HISTORIA DEL LIBRO Y DE (@S BIBLIOTECAS

1.- El libro y lx biblioteca en la antiguedad.
El libro y las bibliotecas en la tdad Media.
3.- Intervercién y difusién de la imprenta.

4.- El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

+ nistarica.

10.- La industria editorial y e} comercio librero
en la actualidad.

11.- Problemas histéricos de las bibliotecas y la
lectura en Espafa.

12.- €l Patrimonio Biblioarafico Espafol.
13.- La Propiedad Intelectual.

l4.- El1 futuro del libro y las bibliotecas ante
las nuevas tecnologias.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Bibliotecarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por ¢l que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracioén de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Publico para 1.588, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidaders de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de 1la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 292,m) del
Decreto 255/1.987, de 2B de Octubre, acuerda convocar"”
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Bibliotecariocs, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15

plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Bibliotecarios, de acuerdo con la siguiente digtribucion:

a) 3 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s86lo podrén participar por uno de los
sigtemas.
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1.2,- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre, A tal efecto, la evaluacidén de las pruebas del
sistema de promocidén interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1,985, de 2B de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los asgpirantes que ingresen por el gistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
agpirantes sgeleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Bibliotecarios.

1.5.- El1 procedimiento de seleccidén de los aspirantes
sera el sistema de oposicién.

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal gue aspire a acceder por el ‘turno
de promocidén interma o al que preate o haya prestado
servicioa en la Administraciédn de la Junta de Andalucia como
contratado administrativoe o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién serd dGnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en los miamos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos: :

-Primer ejercicio.-

Consiastira en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6leo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas errdneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-

Congistird en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ge aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente
por el candidato en sesidén publica. A los efectos indicados
se extraeran dos. temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrad el primer grupo el temario
comi@n y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por 1los
opoasitores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo egstablecido en 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn  con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucidén que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecer4d para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni sera necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberan reunir los
aiguientes requigitos:

a) Ser espaficl.
by Tener cumplidos los dieciocho afNos de edad.

e} Estar en posesidén del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién f£isica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correqundientes funciones.

e) No haber sido separado, " mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarae inhabilitado
para el desempefo de funciones pdblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siquientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de serviclio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art2 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad de al manos 2 afios en diche
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectog de

antigiedad.
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pudblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administraciém _Publica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n@ 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E. del 1B), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacioén
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a travéas de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptga el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las =solicitudea sguscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarge en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.
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3.3.- Los aspirantes haran congtar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los qué hayan de valorarseles con caracter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberan acompaKar a la =solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica comoc Anexo III.

3.5.- Les errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para leo cual se
utilizard el recuadro de la psolicitud. Agsimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
conaignar®, lag posibles adaptaciones de tiempo y medics
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara

resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacidén de defectos. Dicha resolucién se publicarid en el
B.0.J.A. indicandose en 1la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Llos aapirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 difas, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucioén podrd interponerse
recursoc de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia eiguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. 5r. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

» De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- EL TRIBURAL.

5.1.- E1l Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designarda de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacidén
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociaciénm de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pdablica se solicitard de cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la degignacidén de
Un Trepresentante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidén de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plaze ain
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar ain
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afics anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal gque actue en estas pruebas, tendra la
categoria 12 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1 Tribumal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
agpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

S.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Congejeria de Gobernacidén sge
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacidén administrativa de los distintes ejercicios que en
cada prueba aelectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adacrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA. .

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribumnal podrad requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Loa aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento 1unico, siende excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal,

6.3.- Si en el transcuraso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos

procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados sge referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntoa:

-~ 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién,

La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
Puntuacién total de la aposicién.

b) Servicios prestados como contratado adminiatrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de eata convecatoria, refiriéndose a
funciones inteqradas dentro del grupe al gque
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.
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A estos efectos, la valoracién se realizarad del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se asplran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En  ningdn caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el péarrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivaa.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer Ejerclicio: Se calificard de cero a diez
puntos, ®siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, siendo necesario para_aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidén, a la que se affadir4d los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el méximo de treinta
puntos, que en ningin caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atender4 a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESERTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

B.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluldos a las pruebas selectivas.

B.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal har& publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constard las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pudblica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la petici®dn de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

compulsada,

a) Fotocopia debidamente del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo. )

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. .

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Loas aspirantes que tengan la condicién de
minusvadlidos deberan presentar -certificaciodn de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, gque
acredite tal condicidn y su capacidad para

desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

B8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar 1los documentos expresados en el apartado
anterior podr4a acreditarse que se reunen las condiciones
exiglidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Loa aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvierenm prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaridn exentos de
Jjustificar documentalmente las condiciones y demias
requisitos, sgiempre que hubiesen gido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiard primera inacripcioén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigiiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seffalados en la base 22, no podrdn ger nombrados

funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenarda el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria Yy sSus bases Y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevillo, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

[Ver pdaginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)
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PRESIDENTE -

D. Juan José Fuentes Romero

SUPLENTE

D2 Sonsoles Celestino Angulo

VOCALES

D& Rocio Caracuel Moyano
D& Carmen Berzosa Moreno
D. Javier Herrera Navarro

D. Javier Palacios Gonz&lez
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ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lo que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
riar Facultativa, apcién: Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el gque se regula el
procedimiento de acceso a la condicidén de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Puiblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Putblico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender 1las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 5/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Congervadores de Museos, con sujecidén a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GEMERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién:
Conservadores de Museos, de acuerdo con la weiguiente

distribucién:

a) 3 plazas, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 9 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidn interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seridn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, ¥y las bases de la presente
convocatoria.

1l.4.- Los aspirantes que ingresen por el waistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
asplrantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Conservadores de
Museos.

1.5.- E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn.

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna "o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrative o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién  temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piablicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La . oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario
de presguntas de respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura

en el Anexo IV de la preasente Orden. E1 tiempo .para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas errdéneas se valorardn negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consistird s8n 1la realizacidén de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

~ Tercer ejercicio.-

Conpistird en 1la exposicién por escrito de dos temas
extraidos ~al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que ser4n leidos. posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondri el primer grupo el temario
comin del Cuerpo Superior Facultativo y el segundo el
temario comin para las cuatro especialidades y el temario
propio de la especialidad elegida. El aspirante deberd
resefiar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de 1lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciar4 alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L*, de conformidad con lo . establecido en 1la

Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dfa 2 de julio de 1,990, de aplicacién
supletoria.

1.B.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resoluci6én que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizaciodn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir4 a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesiédn del titulo de Llicenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d)» No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del w®servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funcionese publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidén interna, deberan

reunir ademis los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Poblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
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28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Piblica de la Junta de Andalucfa, o, de conformidad
con 1lo previsto en el art® 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 2B de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en lae situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serin computables a efectos de
antigliedad.

bases

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, sera facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernacitén y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se

acompaflara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.1.- La

3.2.~ Las solicitudes dirigidas, al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n@ 31 (41003} SEVILLA; en

Gobernacioén de cada una de las

las Delegaciones de
o en la forma establecida en el Art.

provincias andaluzas,

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
en el plazo de veinte dias

de 1.95B (B.O.E. del 181}, €
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las 4instancias gque se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia ellkrt. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

espafioles en el
expresado en el

Las solicitudes suacritas por los

extranjero podran cursarse en el plazo
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas [ consulares espafiolas corresgpondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organiamo competente.

3.3.- Llos aspirantes haran constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

Los aspirantes en el turno de promocidn interna_y
a los que hayan de valordrseles con caracter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberan acompalar a la solfcitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.4.-
aquéllos

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aapirantes con minusvalia deberdn indicar en

3.6.~
minusvalia que padecen, para. lo cual se

la instancia 1la

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
posibles adaptaciones de tiempo vy medios

consignar"®, las :
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn

sea necesaria.

3.7.-
de Sevilla.

Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Congejero de Gobernacién, dictara
resolucién’ declarande aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacidén de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucidn se publicard en el
B.0.J.A. 1indicédndose en 1la miema el lugar en el que se
encuentran expuestas al pdiblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Llos aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto 'que

haya motivado su exclusidn.

Contra dicha Resolucion podr4 interponerse
repogsicidn en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacidn en el B.O.J.A., ante el

4.3.-
recurgo de
dia siguiente

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracian
Pablica, quién resolverd por delegacidn del Consejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de

reposicion, ei el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacioén de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

S5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas seria el que figura

en el Anexo 11 de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre 'los

vocales, al que actuarad como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1a Comunidad Auténoma
Andaluza. A eetos efectos, por la Direccioén General de 1la
Funcién Puablica se solicitara de cada una de 1las

Sindicales antes aludidas la deaignacidn de
para que se incorpore a las reuniones del

Organizaciones
un representante

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar sgu
Tepregsentante en el plazo de quince df{as naturales contados
a partir de la recepcioén de la notificacién de la Direccién
General de la Funcion Publica. Trangcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderad que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Adminigtracién Péblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivaa de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios anterjores a la publicacidn de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podr4d exigir a 1los
miembros del mismo declaracioén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 1los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

tendrid 1la
Decreto

El Tribunal gque actde en estas pruebas,
categoria 18 de las recogidas en el Anexo V del
54/1.9B9, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.-
superado las
aspirantes al de

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
pruebas selectivas un nuimero superior de
vacantes convocadas- Las propuestaas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de ©pleno
derecho.
5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén 2 los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

5.7.- E1 Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica

base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidn se
procederda al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecciédn, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacion administrativa de los distintos ejerciciocs que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectoas de comunicaciones y demas 1incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracion Piblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.
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6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes geran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4 a la Consejeria

de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los Organos
competentes de las inexactitudes ¥y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-YALORACION DE
EJERCICIOS.

MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aKo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuaciénm total
de la oposicién.

La valoracidn a gque se refiere el pérrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la opoeicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicaci6n de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afioc de serv@cio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que ge aspiran, sobre la puntuacidn total
de la oposicién.

En  ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de ‘puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma sigquiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de <cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
.puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de <cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
cago podrdn wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicidén, a la que Be afiadird los puntos
obtenidos, en s8su caBo, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., haata alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a 1la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
5i pergigtiera, se atenderd a la mayor puntuacison obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTIRO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios sae publicar4d en los migmos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara pGblica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constara las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera. °

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direcci6én General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, 4 -41001~- SEVILLA, la peticidn de destinoe a la
vista de las vacantes ofertadas acompaKkada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulg
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente digciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de

" funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberad expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, ¥y en el caso
de que éste no esté Fogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social Be expediré por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicidn de
minusvédlidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y Bu capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibiljidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartade
anterior podrd acreditarse gque se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

B8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aguelloa otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente -las condiciones y deméas
requisitos, giempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiar4 primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 238, no podran ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gque pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Conaejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posgesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatorla y aus bases y cuantos actos
administrativos 8Be deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacion
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ANEXO |

{Ver paginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO 11

PRESIDENTE

D. Vicente Lled Cafial

SUPLENTE

D. Pedro Galera Andreu

VOCALES

D. Mateo Revilla Uceda

D. Fernando Amores Carredano
D. Fernando Molina Gonzalez

D2 Josefina Cotelo -de Arce

VOCALES SUPLENTES

D. Salvador Rodriguez Becerra
D. Antonio Limén Delgado
D. Enrique Valdivieso Gonzalez

D. José Luis Masott Fernandez

ANEXO Il

(Ver pdginos 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXD [V

Rarte comgn

1.~ €1 caonceptn ae Constitucidén., La Constitucidn

como norma juridica, Lineas thipdamentales del
constitucionalicmo espafol. La Constiturinn espafala  Jde
1.978: estructura. Los poderes de! Estado en la
Constitucidn l.a Corona. tas Cortes fGenerales. El1 Pocer

Judicial. £l Gobiernc y» la Administracién.

2.- Los valores =superiores de la Constitucidn
espaifiola. Concepto y sentido de los valores superiores. E1
contenido ge los wvalores superiores. £l £stado Espafol como
Estado social! y democratico de Derecho.

derechos fundamentales. Evolucidn
histdrica y conceptual. Los derechos *tunzamentales en la
Constitucidn espadola. La participacidn social en la
actividad del Estado. Su insercién en los drganos de las
Administracicnes Poblicas.

3.- Los

4.- Ffl modelo econdmico de la Constitucién
espafola. Principios informaderes y objetivos especificos.

representacidn politica. El sistema
electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Drganizaciones sindicales Yy empresariales en Espafia.
Principios censtitucionsles informadores.

5.~ La

&5.- EY Estado Jde lae  zutocnomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
espafiola: vias de acceso s la autonamiz = Instituciones
Autondmicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de accesc o gila

andalyzas: =38
e Gobiernc. €1
Justicia.

autonomia. lnstituciones autonémices
Parlamenta, e} Freszidente v 21 Cornsein o
Oefensor de}l fusnls El Tribunsl Superior

informadores

Directores Generalec vy :ies Técnicos. La
Admirictracion rPeriférica la ta de andalucia. La
Acministracién Institucicna 3z la Junra Zde andalucia. La
Ley de Qrganizacidn Territorial: la del Gobierno ¥y

Administracién e la Comunides Auténoma de Andalucia.

9 - Pastribucidén de competencias entre el Estado v
las Comunidades Autdnomas en la S Litucion AR
loz Estatutos de Autonomia. £1 ambita comperencial
Junta de Andalucia. €1 procesa ade Ti2spass Je funcicnes vy
servicios del €stade a las Comunidades Autbnomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Las norma furcivonamianto de las
comisiones Mixtas. El proceso ce traspaso a la Junta.

la

10.- L as relacinnes entre #Administracionas
pablicas. Las relaciones entre €l Estado y las Comunidades
Autdnomas: mecanismes Jde cooperacidén v  coordinacidén. €1
control sobre la actividad de 1as Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucicnal.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. €1 requerimiente de incompetercia.

11.- La financiacién de las Comunidades Autdnomas.
Regulacibn constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensaciébn Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Cistribucidén de
competencias entre el E=tado y l!as Comunidades Autdnomas
sobre la Administracién tocal. Ticclogia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y <competencias. £l
Municipio: organizacidn y comoetencias.

13.- £l Derecho Administrativo: concepto ¥
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
administracién al Derecho. Sistemas contemporansos. Norma vy

realidad social: la aplicacidn ¢el) CGerecho.

14.- La Administracidn Piblica: concepto. La
Administracién y 1las funciones y poderes del Estacco.
Gebierno y ARdministracidn. Control legislative.
Jjurisdiccional ¥ politico de la Administracidn. La
Administracién y la norma juridicar el princicie de
legalidad.

15.- Las fuentes del ‘Derechc  Aaministeative:
concepto vy clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. Lz Ley  concepts y <lases, ODisposiciones dsl
£jecutivo con tuerrs de 1ey. €1 FReglamento. Clases.
fundamento v limitss Jde la potestad r1aeglamentaria.
Reclamentos - ilegaliegs. Loe realamentos de los  Organces

constitucionales.

le.- La retacion Juradycoshdm e i
Concento. Sujetaos. €1 administrado. Los Je2'2chos pdblicos
subjertivos. Los intereses legitimos. La accion popular, Los
actos juridicos d2 los administrados.

lases vy

17.~ El acto administrati Tancec
elementos. El procadimiento adminjetrati incipios
informadores. Las fases del pracedimisnto: iniciacién,
ordenacidn. instruccidén y terminacién Procedimiento de
ejecucién. Los procedimientos espéciales.

18. - LoOS recursos administrativos- concepto Y
clases. Requisitos generales ae los FeECUrscs
administrativos. HMateria recurrible, legitimacidén y ©&rgano
competente . Examen especial de los recursos e alzada,
reposic v, revision y siplica. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: concepto y natuiraleza.

19.- Los contratos administrativos: rnsturaleza.
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucidn, rescinsidn y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién e la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

20.- La expropiacidn forzosa. Fotestad
expropiatoria. Maturaleza y justificacién. Sujetcs. objeto ¥y
causa. El procedimiento expropiatorin. Expropiaciones

especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracidn. Evolucidn hist6rica.
Régimen juridico actual.

las tormas de
dad de policia.
i, £l earvicio

21.~- Clasificacidén tradicional =e
accién aagministrativa. €1 fomento. La act
La potestad sancionadora e la Acminis:iy

pdtlico: formas de gestidn.

.- Propiedades administrativas:
domirio plhlico: concepto y régimen juridico.

22
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2Z.- Las Comunidades Eurooeas .
originarios v modificativos. El rroceso
€spafa en la CEE. Las Instituciones comunitar:

24.- Comunidad Econdmica furozes competencias
de la CEE. £1 Presupuesto de la CEE. £1 © Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracidn del Derechs Comunitario.

25.- Las liber taces basicas del sictema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusionas Jdel

ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- E1 Presupuesto de la Junta de
frincipios presupuestarios. Eiaboracién y apreotacidn Jdel
presupuesto. La ejecucidn del presupuesta: operaciones
nacesarias. Gestidn de los diferentes gastes. Modificacicnes
presupuestarias.

Andalucia.

27.- Relaciones e sarvicio entre la
Administracidn y los empleados piblicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidn Piblica espadcla
de 1.98B4. La Ley 6/85, de Ordenacién Jde ja Funcién Pliblica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del perscnal al servicio
de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Ré&gimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de 1los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. €1 personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: dmbitc y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo d
Planificacidén y programacidn de la acti:

organizacion
administrati

Adepcidn
arganizaciones:
informacién: redes  de

30.- La direccidn en las organizaciones.
de decisiones. La comunicacidn en las
produccidn y circulacién de
comunicacidn y de relacién.

Parte especifica
Temarios para todas las ecsperialidades.
1.~ Evolucién histdérica de la legislacién en
materia de Patrimonio Histérico: €n especial. la Ley de L2
[}

de mMayo de 1.933, la Ley del Patrimonic Histdrico E€spaiol
2S5 de Junio de 1.98S: Principios genarales

2.- Competencias estatales. autondmicas y locales
en materia de Patrimonio Histdricn. (a tey de Musecs da 1la
Comunidad ARutdnoma de Andalucia.

3.- La declaracidn de Bienes de Interé&s Toliursl:
Procedimiento y efectos. €1 Registro Gersral de Eienes de
Interés Cultural. €1 Inventario General Ze Eien Muenle
£l Censo de leos Bienes integrantes del  Patrimcnig
Cocumental. €1 catiloge colectivo J= 1os Bienes

del fatrimonio Biblioaradfico.

4.- |os Bienes Muebles integrantes de! fatrimcnio
Histdrico. Obligaciones de los propietari Exportacion  y
salida temporal. Derechos de tanteo retracto. Su
incidencia en, 1os Museos.

S.- Los Museos en 1la legislacién vigente: Su

crcacidn. titularidad y régimen de gestidn

&.- La creacién del Museo meadernc: Museologia,
museografia y arquitectura.
7.- €l museo como instrumento para la difusidn  de

&
la cultura. €1 Museo como centro de investigacidn.
B8.- €1 museo sin fondos. La exposicidn temporal
como posible esencia del museo. :

9.- Concepto de Museo provincial: Oesarrcllo
histdrico y situacidn actual. Estudio comparado de los casos
italiano. francés y espafol.

10.- Origen y evolucibn de los Museos espaiicles.

11.~ Los Andalucia: €dificios vy

colecciocnes.

Museos en

coleccionismo privado. antecedentes del

s ¥V y xVI.

1Z2.- €1 coleccionismc privado. antecedente deil

Musec: Siglos XVII y XVIIL.

14.- €} nacimientoc del Museo como instituciébn

15.- La arquitectura del Musec come discipiina
autdpoma. Antecedentes hist&ricos y primercs ejemplos.

l&. - Mecanismo de creacifn de jos g¢ranzes  Musens
rocesos extramusezles (Louvre, Vaticano y British) vy
desarrollo maxino Jel colecciconismo (Prado v L Ermitzge).
17.- Los grandes Museos del siglo %I¥.
12.- aApa21icidn y desavrrcllo de los Musens no  de

telias Artes: Artes Aplicadas, Historia Natural y Cienclas.

13.- Los tMuseos monegraficos.

20. - El Museo del movimiento modet no:
antecedentes, desarrollo y crisis.

21.- La adaptacién de edificios bhistéricos con

fines museogriaficos.

°2.- ultimas experiencias museolbégicas Y

useograficas.
23.- Desarrollo de la tipologia del Museo:
Esquemas distributivos y organizacién especial.

24.- FElementos espaciales de la composicidn del
Museo a través de la historia: Galerias, rotonda;, salas ¥y
aabinetes. Patios. Espacio compartimentado y’ espacio total.

25.- La presencia urbana del Museo: La imagen de
la institucién como elemento de la ciudad.

distribucidn y
itineraries

26.- Cuestiones generales de
recorrido en el Museo. Itinerario integral e
parciales. ltinerario didactico elemental.

seleccién, ordenacién vy
Museos. Desarrollo

27.- Criterios de
exposicién de la obra de arte en los
histobrico.

?B.- Cuestiones generales sobre la visualizacidn
museistica de la obra de arte: Pintura.

visuali

29.- Cuestiones generales sobre la
museistica de la obra de arte: Escultura.

20.- ruestiones  generales sobre la wvisualizacién
muse2istira de la obra de arte: Estampas, dibujos y grabados.

3l.- Cuestiones generales sobre la visualizacidn
museistica d= la obra de arte: Artes aplicadas e

industriales.

32 - €1 control documental de la opra de arte en
el Museo

Z3.-* Proteccidn de la obra de arte. Corceoto <g
ectadc primitivo. Conceptn de restauracién e
conservacién.

Z4. Caoncepto de maestro v Obras de

Atritwc Tratamiento

taller. Réplica v reproduccitn.

museografico.

3%.~ La obra no expuesta. Almacenaje y movilidaad

36~ Climatizacién |y ventilacidn Temperatura.

humedad y ourera ambiental.

I7.- La lur natural en el M™Museo. ODesarrollo
histérico y mlanteamiento técnico.

35.- Iluminacién arkificial. Fuente luminosa.
£ngulo de incidencia. Color.

3?.- La sequridad en los Museos. Servicios

complementarios del Museo: Biblioteca, publicaciones y otros.

4C.- Técnicas de animacidén y 4ifusién cultural en
los Museos.

1.- Pintura medieval en andalucia.

2.- Escultura medisval en Andalucia.

I - Teramica medieval en Andalucia.

4.~ Tapices flamenros en Equﬁa,

S.- Lz carpinteria de 1o blanco =n Andalucia.

&.~ La orfebieria del Renacimientc espafiol.

-
'

Arte mobiliar espafol de los siglos XVII v

YVIII.

2 - Pintura manierista en Andalucia.

? - 4arte y contrareforma.

10.- tLa escuela pictdrica sevillana del sigle
*xVvIl.

11.- ta escuela pictorica aranadina del sigle
XVIl.

12.- E1 retraso cortesano espancl en el siglo
XVIT.

12.- £l dibujo en los grandes maestros espanoles

del siglo XVI1.
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1a.- ta escuela escultdrica sevillana wgel =siglo
XVIr.

15.- L3 escuela escultbdrica granadina del siglo
¥Vil.

le.-  Evelucidn de la arquitectura de la madera en

el Barroco andaluz.

17.- La ilustracién y la
Academias de Bellas Artes en Espafa.

fundacién de las

18.- La pintura y la escultura necclasica en

Espada.

17, -
Jdel Buen Retiro.

Vidric y cristal de la Granja. Las porcelanas

20.- E1 tapiz en Espa durante los siglos XIX vy
*¥X. ta Real fabrica de Tapices de Madrid.

21.-

en Andalucia.

ta pintura romantica en f£spafa. Su incidencia

2.

T3, Lo escultura espanols del siglo ¥IX.

25.- EI mueble romadntico isabelino.

2¢ - 19:zs e influencia inglesa an la Einafa  de:

iglo x1r.

7. Micasse 1% su influencix &r el Arte
Lontempor s Cerafinl .

D F1 cactel nous e nlastico. £1 caso
CEREn!

T9.- €1 modernismo v la avolucidon del arte
motiiliar .

I Arte v masa media.

ESPECIALIDAL 2: ARTE CONTEMPORAHLT

1.~ f{riterios béasicos para la conservacidn vy
reslaui acién de los Museos de Arts Contemporaneo.

.+ ita actitud romantica como origen de 1la
contemporancidad.

X.- La idea de impresicnismo. La nueva concepcibn
pictdrics.

a. - Construccibn ¥ ciencia en el

postimpresionismo: Cezanne Yy Seurat.
.~ van Gogh vy Toulouse-Lautrec: E1l .color y el
dibujc como medio de expresién.

&.~ Gauguin y Rodin: Tntre el primitivisma y el

simbolismo.

entre arristridad y Jdocumento en la

g.- 7 cubievs

S - arte v socieda?. [l exniresicornismo aleman.

10 - Madernisno e ider %1 Futurismo.

1 anstraccibn vy st ‘tisntes.

1o - v oarauitectura 2n 2l primer =Yl Ak

del ciglo ¥»

12 y la actitud antiarte hasta
2ier

1s.- Marca)l Ouchsen. El artizfa como arte.

15.- Surrealismd. subconsci2nie v sutumal iswo.

lo.~ s rotograt™ia y 1tas vanguarsdias.

17.- Replanteo del tealismo. La vuelta 2l orden de

Jos grandes maestios.

18 - Faictenciatizsmo o poiotin [ fararmalismo
eurcopeo.
15, - ames icano.

Automatismo y

Ewpresionismo abstiacta

vacio y el espacio. Fontens . Kieirn ¥

Manzoni.
2L.- Fop., Nitsch y Mass-tMedla.

22.- Minimal! Art. La escullura como extensién.

2X.- fl1 arte como coacerno, COmMO procesoc y Como
entorno.

T4 - Nueva exprasjionismo eaman

23.- Hueve pinturz italiana v amecicana

24 . - y dessrrollin de las wanguardias en
Espana.

27.- decarrcllo  del dorante ia T

Replblica vy Jl& & rivil Espafola
- ie =mairuacidn en Barcelona, TMao al sat vy €}

la pintura de Tapies

cambins

FHGLUEDLOGL A

Tendarciss

?.- Histaroqeafia de s argueologix aopafiola v
andaluza.

.- La prospeccion argueoldaica. métodos v
tendencias . actuales. La Aeiimitacidn dJe yacimientos
araueolbagicos.

4.- La excavacidn arqueaidgica. Antecedentes v

evcolucian. nMetodologis actual.

avacién  arqueoldgica

S.- La prospeccidn v "
&n actual. Metodologia.

1
subacuatica. Antecedentes v SiTuac

&.- Paleolitico y =picaleniitico. Las sociedades
cazadoras v recolectoras. falzoecoleogia. Su cultura
material. :

"7.- Panoramica de la £d3d del Cobre en Andalucia.
La consolidacién de la economia productora. Su cultura
material.

8.- La culitura material del neolitico andaluz.

9.~ Panoramice de la Edsd del Bronce Antiguo y

.Plernc de Andalucia. Modelos jer&rquicos de sociedad.  Su

cultura material,

araqueolégicas

10.- Panoramica de las estaciones

con arte rupestre en Andalucia.

1.~
Atlamticos y
econdmicos. Su cultura m

12.- Parora d4e  Js andaiucis  tartésica.  La
consclidacién del Gstado. £1 2incratjsmo cultura. o cultura
material.

12..- Panordmica d&oi Hierro Pieno en Andatucia:
Los estados ib&ricos. T4 culturs matsrial,

la.- La romarizacién en Andaiucia.

15.- Ciudad v tercitcrico en la Andaluciz romana.

1&.- L& Cultur: mateiia] fomans.

1?2.- La crisis del esclavismo romanc en Andalucia:
La cultura rural.

18. - Antiguiedaa tardia =n La
protofeuvdalizacién visigeda. Su cultura matevial.
19.- ta islamizacidn de Al Aandalus v la cultura

matzrial del Estado cordobés.

20.- Residuos mozirabes en Andalucia- Tdeoloagia vy

cultura material.

21l.- Andalucia de los Taifas al reipn nazari y  su
cultura material.

2z.- La castellanizacién de Andaluc:
material del feudalismo.

23.- Conservacidn y restauracifn de la ceriamica.

24 .- Conservacién y restauracién del vidrio y los
elementos de arcilla no ceridmicos.

25.- Conservacioén y restavracidn de metales.

26.-
tejido y marfil.

Conservacidn y restauracion de huyssc. madera,

27.- Conservaciin y restauracidn de la pviedrs,
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28.- Conservacidn, restauracién y problemitica de
los mosaicos.

29.- La intervencidn araqueoldgica en €stado
fspafcl. Su regularizacién. £studia comparado de las
diferentas normativas autondmicas.

3I0.- Arqueanloala y Administracidn en la  Comunidad
‘Autdnoma  de Angalucia. Organos centrales y perifériceos. Las

actividades arqueoldgicas en Andalucia: Normativa vy ticos.

za de antrooolegia Tocial

Z.- La escusla He e I Aans de cultur s
personalidag
4.- stado actual de [as LECrias  antropdiogices

sobre la relaci entre base econfmica y cosmovisian social

S.- El nacimiento de los estudies antreoraldqlcces

en Andalucia.

6.- E1 concepto de  falklore Macimiente
desarrollo.

7.- El estructurzlisme clasico: Clavdic
Levi-Strauss.

B3.- Metodologia etncgrifica para el estudic de los
oficioe populares.

9.- £l registro fotogrsficc y sonoro en el trabaje
de camrpo.

10.- Las guias de campc en el trabajo etnogriafico.

11.- Tipologia y distritwcidn d4e las habitaciones

en cuevas en Andalucia.
12.- Las minorias étnicas en Espana.

13.- Factores de adagtacion al medio en la

arqQuitectura popular.

1a.- Las romerias =n ancalucia

.- El cerdo en la ecoromiz doméstica
16.- La elaboracifin tradicionsl del pan.
17.- El1 bordado g realece =0 las

vestiduras y ornamentos religic

costumbi ot S owvalog

ie.- Pintores
etnoariiico.

20.- Antropologia cultur zl Je las Alpujarras.

@

Ti.- Literatura popular: Loc plisacs de cordel.

22.- (oncepciones tradicicnales sopre el cicle
vital en Andalucis.

23.- Las descripciones de Ardalucia en  las

costumbristas extranjeros.

?4.- £l oficio de orfebre v <=u produccidn  en
Andalucia.

29.- Las técnicas del trabaio del cuero:
Coraobanes y guadamecies.

26.- Amuletos protectores e iz vida y la
fecundidad en Espania.

27.- €1 oficio de alfarero y zu preoduccidén en
Andalucia.

28.- Tipolcgia vy distribucién de los telares
manuales espafoles.

T9.- Técnicas y produccidn cesteras en 1la
Peninsula Ibérica.

Z0.~ Teorias antropolégicas sobre 21 Carnaval.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingréso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

En cumplimiento de lo
264/1.989, de 27 de
procedimiento
Administracidén
Ofertas de
previsto en

dispueato en el Decreto
Diciembre, por el que 8se regula el
de acceso a la condicién de funcionario de 1a
de la Junta de Andalucia en lag tres primeras
Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en lo
el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA no
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autsnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminigstracién, esta Consejerfa de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le est&n atribuidas en los articulos
S5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,

Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas gelectivas para 1ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn: Ingenieros
deg Caminos, Canales y Puertos, de acuerdo con la ciguiente
distribucion:

a) 5 plazag, para la promocidén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 17 plazas, para el sistema de acceso libre.
86lo podrén participar por uno de los

Los aspirantes
gistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumularidn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidén de las pruebas del
aistema de promocidén interna finalizard antes que las
correapondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacién 1la
264/1.989, de
convocatoria.

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

1.4.- Los aspirantes dque ingresen por el sistema de
promocién interna, .tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidén: Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

1.5.- El1 procedimiento de selecciodn de los
serd el siatema de oposicién,

aspirantes

1.6.- Con carédcter previo, y de acuerdo con 1lo
gstablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocion interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracioén temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valoraré los gservicios prestados en las distintas .

Administraciones Padblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deber&d ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacidn,
ellos:

oposicidén constard de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada uno de

-Primér ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo so6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las Tespuestas erroneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-
la realizacién de un ejercicio

Consistirad en préctico
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adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que ee aspira y relacjonado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serin leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra *“L", de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracioén
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio}), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas gelectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicic de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivaas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizaciodn.

1.10.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en .las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacidén de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siqguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afRos de edad.
titulo de Ingeniero de

¢) Estar en posesién del
Caminos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidén fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberéan
reunir ademis los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sgervicio activo,
servicios especiales ) servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposici6n Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demas preceptos de
la Ley 67/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b} Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serén computables a efectos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacibn de instanciss y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ La Bolicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Pablica, .en la
Congejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podrdn presentarse en el Registro " General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.9586 (B.O.E. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciodn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse .en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas -] consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran conatar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.~ Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valoradrseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativoe o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo IIT.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subgsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los agpirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresadndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®™, 1las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciodn
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizaran en 13 ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracioén Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernaci6n, dictaré
resolucidén declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacidén de las causas y plazo de
subsanacioen de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A, indicdndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

4.3.~ Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguliente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracidén
Publica, quién resolverd por delegacién del <Consejero de
Gobernacian.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacisén de defectos se congiderara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizaciédn de los ejercicios.
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5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el que
en el Anexo II de esta Orden.

figura

El Presidente del Tribunal designara de
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicidén Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendridn representacioén
en el Tribunal las Centrales Sindicales gue forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Diréccion General de la
Funcién Pablica se solicitara de cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidén de
un Tepresentante para que sSe incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacioén de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entender& que Se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativoe o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivags de acceso a los Cuerpos, en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.~ El Presidente del Tribunal podr4 exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo los aspirantes podran recusar a loa miembros
del Tribumnal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas prdeBas, tendra 1la
categoria 12 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superier de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.
5.6.- Loas miembros del Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. B

5.7.- El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes ge limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
baae de su ceclaboracidn con el érgano de decisiédn.

5.8.- Por Resolucidén de la Consejerfa de Gobernacion se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de loa procesos de
seleccidn, con las competeéncias de ejecucién material y
ordenacidén administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Adminigtracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualqui€r momento, el Tribunal podra

Tequerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Loa aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Wnico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el

Tribunal.

6.3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dari cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.
7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoraciodn de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:
a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,

otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

servicio
total

-~ 1% por mes o el 12% por aflo de
efectivamente prestado, de la puntuacidn
de la oposicidn.

La valoracidém a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorarin
dnicamente log servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

~ 1% de puntos por mes o 12% por allo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares

a los que ge aspiran, sobre la puntuacién total

de la oposicidn.

En  ningdn caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podra ser superior al 45% del wmaximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas

selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicidén sgse calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas

se valoraran negativamente.

b} Segundo Ejercicio: Se calificarid de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cince puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningudn
casoe podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afiadiré los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podri superarse.

establecera
oposicidn.
obtenida

7.5.- En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor pPuntuacién obtenida en la
S5i persistiera, sge atendera a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

B8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
per orden de puntuacidn, en la que constara las
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calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias haturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

al Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deber4 expediree por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
1a Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucta.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud, Qque
acredite tal condiciodn y eu capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.~ Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartade
anterior podrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en. la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
gervicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocioén
interna se acompafard primera inascripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como qgrtificacibn de 1la
antigiedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos wsefalados en la base 22, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, s8in
perjuicio. de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.~ Transcurrido el plazo de presentacién de
documentosa, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma ‘de posesidén en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativoes se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en loe
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemacién

ANEXO |

{Ver péginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO II

PRESIDENTE

D. Manuel Olleroc Marin

SUPLENTE

D. Gonzalo Moreno Herrera

VOCALES

D. José Luis Romero Gonzdlez
D. Mariano Palancar Penella
D8 Margarita Rubio Vicente

D. José Luis Garzdén Rojo

VOCALES SUPLENTES

D. Pedro Carlos Rod Armenteros
D. Manuel Rus Velazquez
D. Alfonso Esteve Palo'

D. Manuel Perozo Méndez‘

ANEXO lli

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO IV

Parte comin

1.- E1 concepto de Constitucién. La Constitucioén

como norma juridica. Lineas fundamentales del
congstitucionalismo espaflol. La Conetitucién espafiola de

1.978: eatructura. Los poderes del Eatado en la
Conetitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores oguperiores de la Constitucién
espaflola. Concepto vy sentido de los valores superiores. E1
contenido de los valores superiores. El Estado Espaficl como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Conetitucién espaffiola. La participacidn social en la

actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Adrministraciones Publicas.

4.- El1 modelo econdmico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacién politica. El sistema
electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones gsindicales Y

empresariales en Espafla.
Principios constitucionales informadores. .

6.~ El1 Estado de las autonomias. Precedentes
histdrico-constitucionales. Su regulacidn en la Constitucidn
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autondmicas. .

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Instituciones autondémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonomica: principios
informadores y organizacidn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
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Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial: vy la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Administracién

9,- Distribucién de competencias entre el Estado vy
las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de 1la
Junta de Andalucia. El proceso de traspasc de funcicnes vy
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las  relaciones entre Administraciones
Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas: mecanismos de cooperacién y coordinaciéon. El
contrpl sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El1 requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de

Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Adminigtracion Local: posicién
congtitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competenciaa entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. E1

Municipio: organizacién y competencias.

13.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y

realidad social: la aplicacién del Derecho.

14.- La Administracién Publica: concepto. La
Administracién y las funciones ¥y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracién y 1la norma juridica: el principio de
legalidad. .

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo <con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento ¥ limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los organos

constitucionales.

16.- La relacién juridico-administrativa.
Concepto. 5Sujetos. El administrade. Los derechos paGblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos juridicos de los administrados.

17.- El
elementos. El

acto administrativo. Concepto, clases vy
procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacién, instruccioén vy terminacién. Frocedimiento de

ejecucién.  Los procedimientos especiales.

recursos administrativos:
clases. Requisitos generales de los
administrativoes. Materia recurrible, legitimacién y o6rgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revisioén Yy saplica. La Juriasdiccioén
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

18.- Los concepto ¥y

recursos

contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases., Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucién, rescinsién y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la

legislacion comunitaria.

19.- Los

20.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatoria. MNaturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen juridico actual.

formas de
policia.
gervicio

21.- Clasificaciéon tradicional de las
accién administrativa. El fomento. La actividad de
La potestad sancionadora de la Administracion. El
publico: formas de gesation.

22.- Propiedades administrativas: clases. El
dominio publico: concepto y régimen juridico.

23.- Llas Comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracion de
Espaffa en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La ejecucién del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de gservicio entre la
Administracién y los empleados publicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola
de 1.984. La Ley 6s/85, de Ordenacién de la Funcion Piablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. ~ Derechos y deberes de 1los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo dnico del personal
laboral al servicio de la Junta: admbito y estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direccién en las organizaciones. Adopcién
de decisiones. La comunicacidn en las organizaciones:
produccidn y circulaciodn de informacién: redes de

comunicacién y de relacién.

Parte especifica

1.- Historia, evolucién y desarrollo en Espafia de
la red de carreteras. Redes estatales, autondmicas,
provinciales y wmunicipales. Las Leyes y 1los Planes de
Carreteras: Evolucién histérica y situaciédn actual.

2.- Redacci6én de proyectos de obras. Fases de
trabajo. Documentos. Tramitacién administrativa. Pliegos de
cliusulas administrativas y pliegos de condiciones técnicas.

3.- Expedientes de licitacién y contratacidn.
Clasificacién de contratistas. Adjudicacidén de la obra. E1

replanteo. La direccién de obras. La iniciacién de la obra.
Certificaciones. Modificaciones de la obras.

4.- Revisién de precios. Formulas e indices.
Aplicacidn. Penalizaciones. Suspensién de las obras.
Regcinsién y resolucién del contrato. Extincién. Recepcién

de las obras y liquidacién provisional. Periodo de garantia.
Liquidacién y recepci6n definitivas.

"5.- Las carreteras de la Junta de Andalucia.
Competencia de 1la Junta de Andalucia en materia de
carreteras: marco legal. Red de Andalucfa. Datos basicos.

Plan de carreteras: necesidades y objetives. Organizacion de
la Direccién General de Carreteras de la Junta de Andalucia.

6.- El trafico en la Red de carreteras. Andlisis y
caracteristicas del trafico. Intensidad, capacidad y niveles
de servicio.! Estudios de trafico. Encuestas.

7.- Planificacién de carreteras. Estudios b&sicos.
Objetivos. Planes, programas y presupuestos. Estudios vy
proyectos de carreteras.

8.- Caracteristicas geométricas. Planta, alzado vy
seccién transversal. Interseccidn y enlaces. HKNormas
actuales. Coordinacién de la planta y el alzado. Problemas
en relacién con la comodidad y la seguridad.

9.- Explanaciones. Proyectos y ejecucién de obras
de tierra. Diagrama de masas. Normas y especificaciones.
Drenaje. Estudios hidrolégicos y de drenaje. Evacuacién de
aguas superficiales. Erosioéon, taludes. Tipo y disefio de
drenajes.

10.- Obras de fabrica. Emplazamientos,
reconocimiento y bases de disefo. Obras normalizadas.
Proyecto y construccién. Auscultacién y explotacion.

11.- Materiales granulares del firme. Bases y
sub-bases granulares. Ensayos y especificaciones. Puesta en
obra. Suelos y bages estabilizadas. Posibilidades y formas
de estabilizacién de suelos. Bases estabilizadas con
cemento. Fabricacién y puesta en obra. Otros tipos de bases
estabilizadoras.

12.- Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos
racionales. Sistemas multicapa. Métodos empiricos.
Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espafiolasg.
Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en
obra. Estado actual de la técnica. Normas y especificaciones.

emulsiones,
bituminoaas.

13.- Mezclas bituminosas. Betunes y

Ensayos y prescripciones. Aridos para mezclas

Filler. Ensayos y prescripciones. Estado actual. Ligantes
modificaciones. Estado actual de.la técnica. Fabricacién y
puesta en obra de mezclas bituminosas. Ensayos y
prescripciones. Fabricacion. Extendido. EvgluciOn Yy

tendencias
utilizacidn.

actuales. Compactacion., Métodos y criterios de

"14.- Firmes rigidos. Criterios de proyecto.
Andlisis estructural. Materiales. Puesta en obra. Normas y
especificaciones. Hormigén seco compacto.
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15.- Construccion de carreteras. Sistemas de
conatruccién. Organizacidén de obras. Seleccién de maquinaria
tipo. Seguimiento.

16.- Control de calidad. Control de obras:
Geométrico, cuantitativo y cualitativo. Sistemas de
realizacién de control. Lahoratorios de control de obras. La
calidad en la recepcion.

17.- Conservacién de carreteras. Organizacién de
la conservacion. Métodos de conservacion. Conservaciéon con
métodes propios. 5Su organizacién. La vigilancia de 1las

carreteraa. Programacién y ejecucion.

18.- Explotacién de carreteras. Seflaljzacion.
Balizamiento. Elementos de segurijdad. Ordenacion y
regulacion de la circulacién. Seguridad vial.

19.- Llegislacién general de carreteras. Ley de
carreterags y Reglamento para su aplicacién. Dominio vy
servidumbrea. Obras Yy edificaciones contiguag a las

carreteras. Normas especiales sobre circulacion.

20.- Los bancos de datos de carreteras.
Inventarios de carreteras. Realizacidén, explotacién y puesta
al dia. Las fichas especiales. Firmes y obras de paso.

Seguimiento y evolucidn,

21.- La politica de transporte de EspaRa. Relacién
con otras politicas sectoriales. Distribucién de
competencias entre la Administracién Central y las
Comunidades Autonomas. Principales disposiciones vigentes
sobre materia. La politica comun de transporte en el marco
de las Comunidades Europeas.

22.- El Lransporte por ferrocarril, RENFE
antecedentes, estatutos Juridicos, infraestructura,
traficos, transportes combinados, costes y tarifas.
Ferrocarril de via esirecha.

23.- El1 transporte interurbano por carretera.
Estructura del sector trafico, costes y tarifas, evolucion,
normativa vigente. El transporte urbano. Oferta y demanda de
transporte. Planificacion y gestién. Financiacién y tarifas.

24.- Los transportes maritimos y aéreos.
Estructuras, trafico, evolucién normativa aplicable. E1l
transporte internacional: Marco jurtdico.

25.- La demanda de transporte. Elasticidades,
factores cualitativos de la demanda. Cogtes de congestion.
Accidentesn. Incidentes Sobre el madio ambiente. Modelos de

prevision de demanda.

26.- Intecrcambioa modales. Funciones. Tipologia.
Criterios de localizacién y disefio. Estaciones de autobuses.
Funciones, tipologia, dimensionamiento. Aparcamiento.
Construccién y explotacidén. Aparcamiento de disuacion.

27.- Estaciones de mercancias. Estaciones TIR.
Estaciones de contenedores. Los centros de transporte de
Espafla. E1 transporte de mercancias peligrosas, normativa.

28.- Transporte por tuberia. Caracteristicas.
Tipologia. Terminales. Explotacién. Transporte por cable.
Tipologia. Proyecto. Legislacidn. Inspeccidn técnica.

29. - El transporte urbano por ferrocarril.
Metropolitanos y ferrocarriles suburbanos. Caracteristicas
de las redes y de la explotacién. Ferrocarriles

metropolitanos. Sistemas de seguridad y explotacioén.

Enclavamientos.

30.- La organizacién del transporte de viajeros
por carretera en Andalucia. Transporte regular vy
discrecional. Conpetencias de concesioén, autorizacién,

ingpeccién y sancién. E1 transporte de mercanacias en
Andalucia: Trdfico de vehiculos pesados. El transporte por
ferrocarril.

31.- Proyectos de infraestructuras de transporte e
instalaciones anejas. Tramitacién. Definicién. Funciones.
Partes. Tipologia.

32.- El1 control de calidad. La definicion en el
proyecto. Pliego de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obras. La calidad en 1la

recepcion. Normas de uso. seqguridad. Normas contra
incendioa. Aplicacién a las infrestructuras de transporte.

33.- Ley de Aguas de 1.879. Proyecto de Lley de
Aguas de 1.985. Analisis comparativo de los textos. La
geation del agua. Organismos de cuenca: Confederaciones
hidrograficas y comisarias de Aguas. Situacion actual vy
desarrollo futuro.

34.- Situacidn actual y futura del agua de Espaha.
Plamificacidn hidroldégica. Politica hidrdulica. Estudios
hidrolégicos. Regulacién - de recursos hidraulicos
guperficiales y subterraneos. Utilizacién conjunta.

35.- E1 medio fisico en el ambito territorial de
la Junta de Andalucia. Geomorfologia. Climatolegla. Blance

hidrico. Paisajea naturales.

36.- Balance hidrico de Andalucia. Aprovechamiento
de sus recursos hidraulicos. Explotacién actual vy
perspectivas.

37.- Infraestructura sanitaria de 1la Junta de
Andalucia. Saneamiento depuracion y vertido. Acciones
provinciales y municipales. Estudios sobre vertidos de
aguas. Tomas de muestra. Analisis. Aforos. Agyuas residuales.
Ensayos caracteristicos.

38. - Captaciones subterraneas. Tipos de
perfgracidn. Desarrollo de pozos. tipos de bombas.
Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir.
Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Técnicas de
limitacién de caudal.

39.- Abaastecimiento de agua en Andalucia. Estudios
de dotacidén y poblacién caracteristicas y elementos que
forman un abastecimiento y una distribucion. Tratamiento del
agua.

40.- Conducciones cerradas, Tipos de tuberias y
caracteristicas principales. Colocacion. Elementos
accesorios de una conduccion cerrada. Impulsiones.

Dimensi?namiento y método de célculo. Ensayos de tuberias de
abastecimiento y conductos de saneamiento. Criterios de
aceptacidn y rechazo.

41.- Saneamiento de poblaciones de Andalucia. Tipo
de tuberias y caracteristicas Principales. Colocacién.
Elementos accesorios de un saneamienta. Depuracién del agua
residual en Andalucia. Estaciones depuradoras. Vertidos del
agua residual.

42.- Presas. Tipos, definicién, clasificacién y
trabajo estructural. Elementos de una presa. Proteccion de
cauces de rios y recuperacién de miargenes en Andalucia.
Objetivos. Propuestas. Actuaciones.

) 4}.- Aguas gubterraneas en Andalucia. Acuiferos.
Sistemas bhidrogeolégicos. Dindmica y balance de las aguas
subterraneas,

'44.— Coordinacion. Legislacién y gestion del agua
de la Junta de Andalucia.

45, - Técnicas especiales e indirectas para
incrementar los recursos hidriulicos. Tecnificaciones de
regadios. Intensificacién de precipitaciones. Reutilizacidn.
Potabilizacidn. Minoracién de peérdidas en corrientes y
embalses. Otras técnicas.

46.- Procedimiento ¥y métodos de medicién y
ausculacién de elementos. Mecanismos y estructuras de tipo
hidraulico. Ensayos de estructurags hidrdulicas en modelo
reducido. Técnicas de realizacion. Analisis de resultados.

Aplicacién a los proyectos de disefio.

47.- El1 autoabastecimiento municipal de agua
potable mediante captacion subterrdnea. Problemética
especifica de las diferentes zonas de Andalucia que utilizan
este procedimiento. Estudios previos a la ejecucién de un
sondeo de captacioén. Sistema de ejecucion.

48.- Dep6sitos de Almacenamientos y regulacidn de
agua potable para abastecimiento. Criterios de disefo.
Materiales y procedimientos de ejecucién. Problematica
especifica de los pequefos municipios.

49.~ Explotacién de un sistema general de

abastecimiento de agua potable.-El mantenimiento de los
equipos electromecanicos. Criterios de ahorro energético. La
conservacioén de la red de distribucion,

50.~ las redes de saneamiento municipales.
Criterios generales de disefio. Materiales y procedimiento de
ejecucidn. Problemdtica egpecifica de los pequelios
municipios. El tratamiento de las aguas residuales wurbanas.
Emisarios. Tratamientos blandos. Filtros verdes.

51.~ Planificacién portuaria. Analisis de 1la
situacidén actual. Eatadisticas portuarias. Previsiones de
trafico. Definicién de las necesidades de infraestructuras y
equipamiento. Criterios economicos. Programaciodn de

inversiones.

52.- Obras portuarias exteriores. Diques de
abrigo: Criterios de disefio. Atraques en instalaciones no
abrigadas. Estudios econdmicos.

53, -~ Obras portuarias interiores. Obras de
atraque: Tipologia, criterios de disefo. Superestructuras.
Equipos de <carga y descarga. Criterios de ., seleccion.
Instalaciones para construccion y reparacion de buques.
Dragados. Técnicas y tipos de dragas. Criterios para su
seleccion.

54.- La operacién portuaria. Funciones y wusuarios

del puerto. Manipulacién de mercanclas, Estructura tarifaria
y analisis de costes.

. 55.- Organizacion portuaria: Referencias
internacionales. Autoridad portuaria y sus modalidades. La
Administracién portuaria espafiola.

56.- Régimen econdmico financiero de los puertos.
Referencias internacionalea. Financiamiento de los puertos
espafioles. Criterioa de rentabilidad.

57.~ Planificacion del litoral: (Criterios,
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competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para su
gestién. Directrices para una posible nueva ley de costas.

58.- Ingenieria de costas: DinAmica litoral.
Defensa y regeneracién de costas y playas. Criterios de
diseRo. Paseos maritimos. Justificacidn, criterios de
disefo.

59.- Sefiales maritimas. Criterios para 1la
planificacién de la seBalizacién maritima. Organizacién del
servicio. Sistemas de ayuda a la navegacién: Clases vy

criterios de disefo.

60. - Ordenacién del territorio. Espacio y
desarrollo econémico. La organizacién del espacio:
regiones, comarcas. La estructura de asentamientos y 4reas

productivas, relaciones y dependencias.

61.- Politicas territoriales y coordinacién
administrativa. Las infraestructuras como factor
determinante en el territorio. La planificacién y el

planeamiento.

62.- Las Areas urbanas, el habitat rural. Ciudades
y Areas metropolitanas. El crecimiento urbane y las
infraestructuras. Transportes, abastecimiento y saneamiento.

63.- La organizacién territorial de Andalucia.
Comarcas naturales. Las mancomunidades de servicios.

64.- El1 planeamiento urbano en Andalucia. El
proceso de revisién de los planes generales de ordenacidn
urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pegquefios
municipios. Estade actual de su revisioén. Problematica
especifica: la segunda residencia. Las wurbanizaciones
ilegales.

65. - El estado de las infraestructuras
urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revisién.

66.- Estudios previos a la realizacién de planes
de infraestructura y equipamientos municipales. Andlisis de
prioridades. Criterios técnicos y econdémicos. Los planes
provinciales de obras y servicios en Andalucia. Contenido,
objetivo y desarrollo.

67.- La cooperacién local en materias de obras vy
servicios desde la Junta - de Andalucia a los pequefios
municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes
planes. El1 programa de subvenciones no incluidas en leos
diferentes planes. El1 programa de subvenciones. El apoyo
técnico a las Corporaciones Locales.

68.- El sistema viario urbano. Criterios de diseflo
de 1la seccién tipo. Vias principales y vias secundarias. La
ordenacién del trafico rodado y peatonal. Problematica

easpecifica de los pequeKos municipios.

69.- Pavimentacién de vias urbanas. Analisis de
las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas vy
aceras. Criterios generales de disefio: técnicos, econdmicos
y ambientales. Sistemas de ejecucidén y conservacién.

Pavimentacién de plazas. El uso de los materiales
autéctonos.

70.- Llos elementos singulares en el disefio del
viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano.

Consideraciones especiales segtn el tipo de via y las
caracteristicas naturales de Municipios. Alumbrado publico

de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrade en el
entorno de zonas de interés histérico-artistico. Los ' planes
especiales de mejora del Alumbrado publico rural en

Andalucia.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lo que se
convocan pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989,- de 27 de Diciembre, por el que se Tregula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pablico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender laa necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de MNoviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m)> del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpoc Superior
Facultative, opcién: Ingenieros de Minas, con sujeci6n a lae
siguientes .

BASES DE CORVOCATORIA
1.~ RORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros
de Minas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

al 3 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) B8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- Llas plazas s8in cubrir de las reservadas ‘a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes gque " las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Ingenieros de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de selecci6n-de los aspirantes
sera el sistema de oposicién.

l.6.- Con cardacter previo, Yy de acuerdo con 1o
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci6én interna o al - que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta, de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios preatados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracioén serd dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera ser
publicada en loa mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacidén a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, sgiendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adlo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias gue figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
Tealizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas errdneas ge valoraran negativamente
~Segundo ejercicio.-

Consiatird en la realizacidén de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el pueasto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos «temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ge extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el asegundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por 1los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L”, de <conformidad con le eatablecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién




Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOIA, nom, 76

Pégina nim. 7.335

Pdblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resdltado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn

supletoria.

desarrollaran con

1.8.- Las pruebas selectivas se
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinadndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar Yy 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para

su realizaciodn.

1.10.- E1l Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que ge conozca la identidad de los agpirantes.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No s3se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidn
en las Oficinags de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

eatas
los

realizacién de
deberan reunir

admitido a la
aspirantes,

2.1.- Para sger
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de Minas.

d}) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

e) No haber sido separado,

2.2.~ Los aspirantes por promocion interna, deberan

reunir ademas los siguientes reguisitos:

la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pablicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidoa en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario

a) Encontrarse en

del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio activo o gervicios especiales.

b) Tener wuna antigliedad de al menos 2 afics en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Dicliembre (B.O.E. de 10 de

Enero de - 1.979), efectos de

antigliedad.

seran computables a

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 Y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el

proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en la

Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.~ Las ssolicitudes dirigidas al Ilmosa. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Publica,
podrédn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion

de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la, Junta de
Andalucia.

Las 1instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberadn ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por 1los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitir4n seguidamente al organismo competente.

agpirantes hardn constar en la solicitud 1la
ya sea por promocién interna o libre.

3.3.- Los
modalidad de acceso,

Los aspirantes en el turno de promocion interna y
a los que hayan de valorarseles con caricter previo
los s8ervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberadn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.4.-
aquéllos

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.6.-

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. indicandose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucidén para subgsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.2.- Los

4.3.-
recurso de
dia siguiente
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Pablica, quién resolvera por delegacidén del
Gobernacién.

Contra dicha Resolucidén podra
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacion en el B.0.J.A., ante el
Administracion
Consejero de

interponerse

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacidén de defectos se considerara recurso de
reposicidén, 81 el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacidn de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.~ El Tribunal de éstas pruebas serd el que
en el Anexo II de esta Orden.

figura

El Presidente
vocales,

del Tribunal designara de
al que actuara como Secretario del mismo.

entre los

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendradn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de

la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la
Funcioén Pablica se solicitar4 de cada una de las

Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
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a partir de la recepcién de la notificacion de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn ahstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de agpirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en laa circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El1 Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la
categoria 13 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. nQ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
agspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados gque contravengan este limite serdn.nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos estahlecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

5.7.- E1 Tribunal podrad disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesoreg especlialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el Srgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién ;administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto,

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
el Tribunal tendr4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrad requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para . cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicaré a la Consejerfia

de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los oOrganes
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a 1los efectos
procedentes. N

7.-YALORACION DE MERITOS Y
EJERCICIOS.

CALIF1CACION DE LOS

7.1.- La valoraci6n de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarid de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de-la presente convocatoria,
otorgindose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 11X por mes o el 12X por aflo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacidn total
de la oposicién.

La valoracién a gue se refiere el parrafo
anterior no podrd4 ser superior al 45% de la
puntuacidn total de la oposicién.

b) Servicios preestados como contratado administrativo
de colahoracisén temporal o interino. Se  valoraran
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujecidn al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizara del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por affo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacidn que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pérrafo
anterior, podré4 seer superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién me calificaran de

la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errodneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, sgiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: 5Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cince puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicidn, a la que se affadirsa los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio prdctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINC Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de <cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Fipalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobades
por orden de puntuacidn, en la que constara las

calificaciones - de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
gera elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de laa relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en 1la Direcciém General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, 1la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos: .

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b> Declaracién jurada o promesa de no haber  sido
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separado mediante expediente disciplinario, del
setvicio de ninguna Administraci6on Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c}? Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en-el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de de la
Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicion de
minusvalidos deberdn presentar certificacidén de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y au capacidad para
desempeflar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente juatificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condici6n de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen aido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigiiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 28, no podran ser nombrados

funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Congsejero de Gobernacién ordenara el
nombramiento c¢omo funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos wse deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados par los interesados en los
casos y en la forma establecidoas por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO |

[Ver péginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO_IT

PRESIDENTE

D. José Taboada Castifieiras

SUPLENTE

D. Diego Sayago Ramirez

VOCALES

D. Manuel Bellido Navarro
D. Miguel A. Tobes Gonilez
D. Francisco Hidalgo Aznar

p2 Clotilde Sancho Villanova

VOCALES SUPLENTES

D. Luis Martin Gonzéalez
D. Juan Manuel Gémez Tenorio
D. Conrado Arquer Prendes-Pando

D. Rafael Martin Acosta

ANEXO il

{Ver péginas 7.312a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

RNEXQ IV
Farte comup
1.- £l concepto de Constitucién. La Constitecién
some norma Juridica. tineas fundamentales ael
constituciaonalismo  espafniol. La Constitucidn espahola ae
LN Al estructura. LosS poderes del Estado
renstitucidn. La Corcra. Las Cortes Gernerales. Ei

Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores <de la Constite
espafhola. Concepto y sentido de los valores superiores. £l
~cnteniac de los valeores superiores. €1 Estado Espaficl  como

Estade social v democr&tico de Derecho.

Los Jderecros fundamentales. Evolucisn
conceptual. Los derechos fundamentales er }a
espanola. E) participacidn social en ia

¢
£stado. Su inserciém en los érganos de las
administraciones Piblicas.

2. -~ £1 mosdels econbmico de la cConstitucién
frincipios informadores y objetivos esrecificos.

s - La recresentacion polirica
H ecrafol . Los Fartidos I
o zindicales v empresariaie

frincipios constitucionales informadores.

las autonomias. Frec=adsntes
1 regulacidn ep 1a Constiti
1a autonomis =2 Jrstitu

nistériceo-co
espcafiola.
aurtondmica

o

L+ s Junts ae 4ndalucia:z via de
jnstituclonss autondmicas

el Presidente , el Conseio

foaenla. F} Tribunal Superior

- La Administracién Avtondmica: pieincipios
informadni v organizacidén. Los Consejeras. Vicecorsejeros.
Directo GLenerales y Secretarios Genetales Técnic La
Adminict reriférica de la Junta de Andaluc La
Adminis<t Institucicnal de la Junta de Andalu La
ley de Oroanizacidén Territorial: v la del Gobie:r y
Aadministracién ge 1la Comunidad sutdHnoms de Aandatucia

% - Distribucidn de competencias entre el Estado ¥

las Comunidades Autbnomas en la Constitucidn espanula y en
los Estatutos de Autonomia. El Ambito competenciel de la
Junta de 6ndalucia. £l proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Procesc Autonémico. Las narmas de funcicnamiento de las
Comisiones Mixtas. El procesp de traspaso a la Junta.

10. - Las relaciones entre Administraciones
PGblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunldades

-Autbnomas: mecanismos de cooperacidn ¥y coordinaci6n. £1

control sobre la actividad de las Comunidades Autbénomas. Las
relaciones entre las comunidades Auté&nomas ¥ la
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Adpinistracién Local. Teoria del conflicto constitucional
Procedimientos de declaracién de Inconstitucicnalidaad
Conflictos de competencia. El reqguerimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley del Fonds de
Compensacidn Interterritorial. La Ley reguliadera de ié

de tributos. La financiacidn de la Junta de andaluc

12.- La Administracidn
constitucional de nunicipios y Frovincias. Oistribuc
competencias entre el Estado y las Comunidades
sobre la aAdministracién Local. Tipolegia de
Locales. La Provincia: grganizacifn Y Compolenci
Municipio: organizacién y competencias.

Local.

13.- El Derecho Administrativo: concento v
contenido. Tipos histOricos de sometxmlento
Administracidn al Derecho. Sistemas contemnoci

realidad social: la aplicacidn del Derecho.

14.- Lsa Administracidn Pablica: cCoOnCenne.
Administracién y las funciones Yy pederes del E‘Lﬂ
Gobierno y Administracidn, Control 4

jurisdiccional y politico de la adminic

Administracién y la norma Juridica: el
legalidad.

is. - as  tuentes ael Derecho Administrativo:
concemtn v cl Jerargquia normativa. Autonomia y sistema
de fuernte<. La LlLey: concepto y clases. Disposiciones del
£iecutivie con fuer:za de Ley. €1 Reglamento Clases<.
Fundamentc ¥ limites de la potestad reglamentaria
Reglamentcs ilegales. Los regqlamentos de los &rgancs
constitucionalzs

16. - La relacién Juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado., Los derechos plblicos
subjetivos. Lot intereses legitimos. La accién popular. Los

actos juriaicos de los adminis trados.

17.~ E1
elementos. El

acto administrativo. Concepto.
procedimiento administrativo Principios
informadores. tas fases el procedimiento: iniciacién.
orderacidn. instruccidn vy terminacidén. Procedimiento de
ejecucidn. Leos procedimientos especiales.

clases vy

1&.- Los recursos administrativos
Requisitos generales de los
Materia recurrible, legitimacidn y
Examen especial dJde los recursos. de alzada.

revisidn ¥ saplica. La Jurisdiccién
cicso-administrativa: concepto ¥ naturaleza.

concepto
recuisos
organo

clases.

agministrativos.
competente

19.- Los
clases.
cxn51on

contratos administrativos:
Elementos. Formas Je contratacidn.

y denuncia. Contenido y efectos dJde
trafivos. Acomodacidn de ia LTCE & la

naturalezs,
caracteres y
Resolucidn

[
comunitaria.

La opiacisn io botestad
Haturaie justificacidn. objeto vy
r0~ed1m, explopiatorioA Expropiaciones

Garantias i nales. ta responsabilidad
de  la tracion Evolucién histérica.

idico actual.

tradicional de las foimas de
La actividad de polici
la admiristracién. £1  servicio

a.

dominio pltlicc

25+ Las ionunidades Europeas. Los Tratados
originarios y moaiticativos. El proceso de 1ntegracidn  de
€spafa en la CEE. Las Tnstituciones comunitarias.

.Conurrndad Fcondmica furorea. Las comperen
Sresupcesto de la CEE €1 Derecho Comui
& intearacidn del Dererho Comunit:

de la <
TlDOngla de fuert

25.- Las libertades basicas del
comunitaric. Las politicas comunes . Repercusiones de]
ingreso de la CEE par: ls economia andaluza.

2¢ .- El Presupuesto de la Junta//de Andalucia.
Principics presupus arios. £laboracidn aprobacién  del
presupuesto. La jecucido del presupuesto: operaciones
necesarias. Gesti e los diferentes gastds. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relacicnes de servicio entre ta
padministracion vy ]0< empleados piblicos: régimen estatutario
y Cerecho laborzl. Lta reforma de la Funcidn Piblica ezparola

de 1.984. La Ley &/ de Ordenacién de la Funcidn Fdblica

de 1a Junta de Andalucia.

22.- Ffégimen ectatutario de! perconal al servicio
de la administracidn. Derechos ¥ deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responcatilidad
de los funcicnarios. Régimen disciplinaric. Delitos & las
funcionarics en e! elsrcicio ael carga. Sl persenal liboral:
régimen general. 1 Convenio Colectivo dnico del personal

al servicis de la Junta: ambitc v estructura.

ta 2ireccidn en las orgapizaciones. Adopcidn

La comunicacién en las organi
produccidr . circy de trfarmacion:
comunicacifin

rel.

rte especitica

1. - . v @ '
lnvestigacicn geol y minerja

2 - [ 3] Sed tar eléctrico. Genel xcidn v
distribucién

3. - [ Tector  Ae F3Arasan tan o Py ides -
Generacidn v distrilaic:iin

q.- del gas: Generacidn y distribucidn,
otras fuentes de en

S.- EhEerglas renovables . Instituto de
Divercificacién y ArD ro 3e la Energia (1 .D.4.E.). Institutc
de £nergia Renovakbles {I.[0.R.).

& La mineriz del carbdrn y del hierro. La

industria siderdrgica.

~
'

-

o

no metalica y la metaldrgica no

férrea.

Q. - LR
industriales.

mineria no

metilica v laz rocas

Cementos. vidri

e £l
sector €l laz
méGUiﬁﬁS*\E:vch_ Tao automdvil ¥ o su

industiris
a33ricolas

os  industriales.

acror de construccidn v reparacion naval:
E truccisn aerondutica,

Su

Fabricacidn de

components=< sector de la

electrénica tica Y las
telecomuinic <

ta - 313 auimics basica Inorganica,
arganica v f&u o

La industiilx  auimica 1ntermedia: Materias
tib guimicas vy cau L» industria de! pape)

6.~ La imdustriz cuimica transformadera.  La
quimica tina y el sector tarmacéutico.

17.- Otros sector industriales. La industria

textil v de la confececién
calzado Las 1ndustrias e )=
industria alimentaria

industria de la piel y del
madera v el corcho. la

18.- ta funciérn Je aemanda. las preferencias dei
consumigdor. El equilibrin d=) comsumidor |a deduccifn de la
curva Jde demanda del coosumidor

19.- Los mercados comperitivos de
equilibrio a corto v larqe cla:z

productos. E)
0. Diversas situizciones del

mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.
20.- La funcidn de rproduccidn microecondmica.
Teoria de los costos. Los mercados de factores. La oferta y

demarda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria
del capital y del interés. El mercadec del dinerc. Magnitudes
monetarias. Demanda y ofeirt: e dinegso

21.- HMagnitudes microecondmicas bdsicas y sus
interrelaciopes. Las tabias imput-output. Teoria de 1la
determiracidn de la renta. £l crecimiento econdmico & largo
plazo. Fuentes del crecimiento. Teoria del multipiicador Y

su interrelacién con €1 acelerador. Relaciones entre el

aborro, crecimiento de coniacidén y crecimiento del aapital.
€1 ciclo econdmico: Definicién v descripcidn de sus fases.
Tecriss zobre €l ciclo econémico.

2.~ Polita v politica monetariz. Tearia
sobre ei funcionami cada  de  trabaje. Tecrias
alternativas de 1la Implicaciones de la politica

econdmicz,

23 .- Tecria d21 comercio internacional .
Instrumentos efectos 98 los mismos. La
palanza de 2=tructurz vy  =2cauilibrio. €1

mercado de
del tipn de

v teorias de la geterminacién
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24 - tta:ie internacional. Evoiuci
del =istema internaciona!l Loz mercados
financieros: N L2 coop2racien  econémica

nccoroteccionismo. La UNCTAD vy
Hanco
ctras

internacional.
los poroblemac
Mundial v lac
instituciones .

desarrntiados. FEl
Ze  desarrolilc  »

2 nGE

fANCioNo

comuni bal ]
v capitale:s

mercarcia

T (Omes i

exterio la comunigdad. €1 1t ec o !
politica armonizacian fiscal. | conpe . mon il
europea. POlativr:  agricola romun . TOst cume . HRY
politica induziriaal. el pRtics ¥ CECR colitics
regional. La poliLica e concnreact s T anspod e waal
6. 10¢ rfectos ecandmiceos as )i xIhesion de

vivtostrial

Espafia a la CES. F<recial veferens &) serte
energético y & la politica de concurrencix

financierc espano!

1 G
£spaiia. a privada. £l crédito oficial. Fl mercado
2 i

monetaric vy ei mercace Ze capitales. La rolitica wonetar
la pelitica fiscal en Espafa: Evolucién reciente. Causas del
déficit poblico y problemas de financiacion.

28.- La rolitica econdmica exterior de Espafa. La

imee: taciones y fomento
de inversiones

controi de lax
colitica

comercial .
exportaciones. La
El control Jde cambics

rolitica
de las
ewxtranjeras.

sconomia etpafola vy
vl mercade ce
nolitica Jde

22.-  fvolucidnm de ia
de la pelitica cconémica &n los idltim

trabajo en Espafa: Evolucién

gener:l

rentas. La pollitica de precios

20 - rolilics econdmica
politica agrariz. La politica gana
comercializacibn aqrariz. Podirse
transportes. LO< trancportse
Su  incidencia en el
Intrasstractu: o

turistice

sistemas.
£mpre<a.
~spectos
caracteristicas
Empresas cooperari

£S L AUGS tiaain ia JEmpres
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sS4 Inver<iones extranjeras &r
Leaislacion ica. Ré&gimen especial en i3]
ftiidrocarburos importancia  de 1as Empresas  multinacionals
en la industria espafiola: Especial anidlisis sobre el c©
Y la tecnolecaia. La cooperacidén internacional en el
industrial. Etectos tras la integracidén en la C.E €.

05, - La politica industrial exterior. Instrumen
convencionales de fomento a la exportacidén. Crédito v se
a la ewxportacién. trafico 2o perfeccionamiento actiwv y
fabricaciones mixtas: legislacién basica y sus perspectivas
tras la 1integracidn en la C.E.E. Huevpns Iinstrumentos:
Asistencia técnica, exportacidn de la tecnoloaia y de

olantas 1industriales. inversiones indiistrizles ewpaholas en
el extranjero.

S6.- La seguridad industrial. Sequridad mirnera.
Comisién de seguridad minera. Estadistica de accidentes.
Transferencia en materia de seguridad minera a
Comunidades Autdnomas. E1 control sanitario de la producc
industrial.

S7.- La politica dz normalizacién y homologacién
2 productos industriales. Leaislacidén basica y actuaciones
del Ministeric de Industria Yy Enercia: Organos de
normalizacidn. Entidades colaboradoras. La armonizacidrn  de
legisiaciones técnicas v la eliminacién Jde obstaculcs
técnicos &l <omercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras
=1 imgreso =n 1a C.E.E.

S8.- La gestidn estatal directa en la industyia.
Régimen dt Emcpresas Nacionales. £1 Institutoc Nacional de
Iinductrias vy sus Empresas Racionales. £ Imstitute HNacicnal
oliblica: Sectores de actuacidn. programzs de
financiacién. E1 Sector Fiblico 4andaluz. ta

5?.- ra politica de GIMERS1onamients Qe las
Instrumentos v craanismos. Fuciones W
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tute de la Pezuefia y Mediara ©
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ormam2ntales.

«0.- La pelitica industrial sectocrial: Evolucis
legislacion- Sasica. ANAlisis de los instrumentcs
en  Espafia y ae sSus iresul tadcs: Sectores de
nreferente. olanes especiales, acciones concertadas.

©l. - La politida de reconversién
reindustrializacien: Antecedentes de otros paises
Espafia. Legicslacidn general vigente b princip
instrumentos. Aspectos sociolatorales. La reconve
profesional .

62.- La reconversion siderirgica en Espafa vy =0 la

CECA. La reconversidn naval en Espana y en la C.E.E.

63. - Qtros sectores de reconversisn
Electrodomésticos. textil, fertilizantes. Actuaciones scbre
Empresas individuales.

&4.- La politica de innovacidén y de promocidn
industrial. aActuaciones sobre sectores maduros: Textil,
calzado. Los 1ntangibles. Actuaciones sobre sectores de
tecnologia punta: El Plan Eléctrénico e Informatico
Nacional. (Cooperacidn internacional. en ~ estos sectores.
Perspectivas tras la integracién en la C.E.E.

65.- La politica industrial regional: Los
incentivos tradicionales de localizaciénr industrial. tas
Sociedades de Desarrollo Regiocnal . Zonas de urgente
reindustrializacién. ta politica de infraestructura. La

politica regional espaifela tras la integracién.en la CEf.
Incentivos nacioales y ayudas comunitarias.

&6.- La Drdenanzs General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo: Derechos, obligaciones, funciones,
condiciones generales de los centros de trabajo, etc.
Legislacién espafola especifica. HNormativas relativas al
amianto, plomo % compuestos. cloruro de vinile vy
sefializacidn en los lugares de trabajo. E1 reglaments de
proteccidén <e maquinaria. £1 estudio de seguridad er los

proyectos de =dificacifén y obras pdblicas.

67.- Convenios dJde la erganizacidén Insternaci
de Trabajo: Numeros 155, 161, 134, 136, 148 ¥y
Recomendaciories de la Qrganizacién Internacionales ae
Trabajo: HGmero 147. 156 y 164. Prevencidn y control de los
riesgos profesionales causados por: Sustancias o agentes

cancerigenos. ruidos, vibraciocnes, etc. El Programa
Internacional para la mejora de las condicicnes 5y @medic
ambiente de trabtajc. Homativa Comunitaria relativa a

proteccién de los trabajadores contra los riesgos laboral
Programa e 4ccidn ds la € E.E.

48, - Salud, trabajo, riesgo y prevenciin.
Definiciones de salud. valoracién social del traba
Concepte y 1 2. Patologia del trabajo: Los
ciofesionales. Sianificado vy ciasificacion. Motivaciores

econémicas. sociaies v humanas para ta prevenciln.

¢?.- . Técnicas preventivas: Sequridad en el
Trabajo. Higiene Industrial. mMedicina del Trabajo. Concepto.

objetivos, ramas y técnicas especificas de accion de cada
una de ellas. Gtras técnicas preventivas: Ergonomia,
Psicosociologia del Trabajc, la Accidn formativa en materia
de prevencion.

70.- .La craaniracifn administrativa del urbanismc
en Espafia ¥ en Ja Comunidad Auténema de Andalucia. £l
Sistema Legal @e) Crdenamientn Urhanistice Vater normative
de los Planes. Ffl Sistema de Planeamiento de la Ley del
Suelo: €1 fPlangamiento Sucr=amuanicioal y el Planeamiento
Municipal .

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso en ef cuerpo Superior Facufta-
tivo, opcién: Conservadares de patrimonio Histdrico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Faebrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Ewmpleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de 1las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 292,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién: Conservadores del Patrimonio Histérico,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.~ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn:
Conservadores del Patrimonio Histérico, de acuerdo con 1la
siguiente distribucién:

a) 2 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 8 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los
‘sistemas.

1.2.~ Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidn interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocidén interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Congervadores del
Patrimonio Histérico.

1.5.~ E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.~ Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Adminietracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino & 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal Be
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicidén Transitoria Sexta de 1la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismor lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.
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1.7.- La opoaicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacidén, s8iendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird4d en contestar por escCrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. E1l tiempo para la
realizacidén de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicidén por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horae, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en gesidn publica. A los efectos indicados
ge extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el ‘temario
comtn del Cuerpo Superior Facultativo y el segundo el
temario comdn para las cuatro especialidades y el temario
propio de 1la especialidad elegida. El1 aspirante debera
reseflar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de lectura de los ejercicipcs por los
opositores sge iniciar4d alfabéticamente por el primero de la
letra "L", de conformidad con 1o establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de Julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas seelectivas Be desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

El1 primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Bagse 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8u realizacion.

1.10.- El Tribunal adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valoradoe 2in que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No 8e weaxigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serad necesaria la previa i1nscripcidn
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de egtas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesidn del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d} No padecer enfermedad ni _ estar afectado por

limitacidon fisica o psiquica, que sea incompatible

con el desempeflo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del wservicio de cualquiera de 1las
Administraclionee Pdhlicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piablicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los sigulentes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidon de servicio activo,
servicios especiales -3 servicioe en otras
Administraciones Puablicase, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Dieposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y demds preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia comoe funcionario
del Grupo B, en las situaciones administrativas de
servicio ‘activo o servicios especiales.

b) Tener una antiglledad de al menos 2 afflos en dicho
Grupo. Los &servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0O.E. de 10 de
Enero de 1.879), ogerdn computables a efectos de
antigiledad.

2.3.~- Todoe los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberadn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La wsolicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Conpejeria de Gobernacidn y en laa Delegaciones de ésta, en
cada wuna de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaflara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a2l Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, .n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de 1las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. .

Las instancias que s8e presenten a travéms de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y w®elladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las seolicitudes sguscritas por 1los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o congulares eapalolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Loe appirantes hardm constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Loa aspirantes en el turno de promocidén interna y
aqué¢llos a los que hayan de valordrseles con cardcter previo
los s8ervicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompalar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Llos aspirantes con minusvalia deber4n indicar en
la ingtancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la wsolicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posiblee adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciosn
sea necesaria.

3.7.- Laa pruebas selectivas se realizarsn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
el Director del Inatituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la. de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacion de defectoa. Dicha reaclucidn se publicara en el
B.0.J.A. indicandose en 1la misma el lugar en el que se
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encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidoes dispondran de un plazo
de 10 dias, contadosg a partir del siguiente al de
publicacién de la Resolucién para eubsanar el defecto que
baya motivado su exclusiodn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién. '

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos 8se congiderara recurgo de
reposicién, si el aepirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.~- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas sera el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendridn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direcciém General de 1la
Funcién Publica se solicitara de cada una de las
Organizacionee Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidén de la notificacién de la Direccidn
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarae dicha designacidén, se entendera que se renuncia
al ejercicio de la miema.

5.2.~ E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los niembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracidn Puiblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o wei
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los «cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

$.4.- El1 Presidente del Tribunal podré4 exigir a los
miembros del miemo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aepirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendra la
categoria 12 de las racogidas en el Anexo ¥ del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

§.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero 8uperior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

$.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las basea .de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las pruebas y para la
publicacién de sus reeultados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la uUnica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisioén.

5.8.-- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios gue deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecci6n, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de loe distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este

personal estard adecrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
~41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir 1los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados s8e referir4d a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La valoracién a que gg refiere el parrafo
anterior no podrd4 ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Unicamente los gervicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a-
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afilo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ' ningin caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracit6n referida en el parrafo
anterior, podra ser superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificar4d de .cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.~ Para alcanzar 1la puntuacién minima de <cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningan
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4;- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
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ejercicioa de la oposicitén, a la que se afiadird los puntos
obtenidos, en B8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningin caso podrd Buperarse.

7.5.~ En caso de empate, el orden ee establecera
atendiendo a la mayor puntuaclén obtenida en la oposicién.
S5i pereistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicar4d en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hard pablica la relacioén definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que conatard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
deade la publicacidn de las relaciones .de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismae deberdn presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticidn de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaKada de los siguientes
documentos:

al Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

p) Declaracién Jurada o promesa de no haber =aido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pidblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirsgse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que correasponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquler régimen de
la Seguridad Social Be expedird por las
Delegacionea Provinciales de la Coneejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Loa asplirantes que tengan la condicion de
minugsvdlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicifén Yy su capacidad para
desempeflar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Jusetificada,
de presentar 1los documentos expresados en el apartado
anterior podr4 acreditarse que se reanen las condiclones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

B8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarlios, y aquellos otros gque estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, esatardn exentos de
Juatificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inacritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de laos aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompafiard primera inscripcioén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacion de 1la
antigledad y situacidon administrativa del sspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presgsentaren la documentaciodn, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 23, no podrédn ser nombrados

funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la sollcitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacitn ordenarda el
nombramiento <como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.-~ La convocatoria v s8sus bases y cuantos actos

administrativos ge deriven de é¢sta y de laa actuaciones del
Tribunal . podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver pdginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO IT

PRESIDENTE

D. Ignacio Henares Cuellar

SUPLENTE

D. Pedro Salmerén Escobar

VOCALES

D. Isidoro Moreno Navarra
D. Arturo Ruiz Rodriguez

D. Victor Pérez Escolano

D2 Maria Dolores Ortg Gonzdlez

VOCALES SUPLENTES

D. Arsenio Moreno Mendoza
D. Victor Hurtado Pérez
D. Antonio Mandly Robles

D. José Cobo Garcia

ANEXO I

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero}

parte comin

1.- El1 concepto deAConsti:ucibn. La Constitucidn

como norma juridica. tineas fundamentales del
constjtucionalismo espafiol. La Constituciébn espafiola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constituci®n. La Corona. Las Cortes Generales. &1 Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucibn
espafigla. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como
Estado social y democritico de Derecho.

3.~ Los derechos  fundamentales. ~Evolucibn
histérica y conceptual. Los derechos fundapentales en la
Constitucibn espaficla. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Administraciones Pablicas.
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4.- El1 modelo econbmico de la cConstitucién
espanola. Principios informadores y objetivos especificos.

S.- La representacion politica. El sistema
electoral espanol. tos Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales ¥ empresariales en Espafia.
Principios constitucionales informadores.

6.- €1 Estado de las autonomias. Precedentes
histdérico-constitucionales. Su regulacibn en la Constitucién
espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciores
Autondmicas.

7.- La Junta de Andalucia: via de acceso a la
autonomia. Institucianes autondmicas andaluzas: el
Parlamentc. el Presidente v =) Consejo de Gobierno. €1

Defensar del Puebls. El Tribunel Superior de Justicia!

].- La administracién Autonémica: principios
informadores y organizacidn. Los Consejer Viceconsejeros,
Cirectores Generales y Secretaiions Geng Téznicos. La
sdministracidn  Periférica de la Junta <= Andalucia. La
Administraciébn Institucional de la Junta ce Andalucfa. La
Ley de Organizaciébn Territorial: vy la del Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. E1 ambito corcetencial de 1la
Junta de Andalucia. El1 proceso de traspasc de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del
Proceso Autondmico. Las normas de funcicnamiento de las
Ccomisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre " Administraciones
Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas: mecanismos de cooperaci6n y coordinacidn. E1
control sobre la actividad de las Comunidades Autébnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdnomas Yy la
Administracién Local. Teoria del conflicte constitucional.
Proccedimientos de declaracidn de Inccnstituciomalidad.

Conflictos de competencia. El reguerimiento de incompetencia.

11.- La financiacibn de las Comunidades Auténomas.
Regulacibn constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacibn Interterritorial. ta Ley reguladora de cesidn
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracién tocal: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidén de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre la Administraciérm Local. Tipologia de los Entes
tocales. La Provincia: organizacién y competencias. E1l
Municipio: organizacién y competencias.

13.- E) Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipas histdéricos de sometimiento de 1la
Administracién al Derscho. Siziemas contemcorineos. Horma vy
realidad social: la aclicacidn del bsreche.

. 14~ tracién La
Acminigtracion ciones
Gokiernc y tracién.

urisdiccional
nistracidn

de

15.- Las fuentes del Deracho Aadministrativo:
zoncepts vy clases. Jerarauia normativa. Autonor ¥ tems
H4e fuentes.. La Ley: corncepto.y clases. (isposicicnss  del

Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases.
Fundamento Y limites de :la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los réglamentos de los ©Organos
constitucionales.

16.- La- relaci6n juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accibn popular. tLos
actos juridicos de los administrados.

17.- El1 acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento . administrativo. Princxyios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,

ordenaciébn, instruccién vy tarminacibn. Procedimiento de
ejecuciébn. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto y

clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurfible, legitimacidn y Organo
competente. Examen especial de los recursos. de alzada,
reposicibn, revisibébn y sdplica. La Jurisdiccién

contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

19.~ Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucidn, rescinsiébn  y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacidon comunitaria.

20.- ta expropiacibn forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. £l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1a Administracién. Evolucidn histérica.
Régimen juridico actual.

21.- Clasificacién tradicional ce las formas de
ccién  administrativa. E1 fomento. la actividad de policia.
a potestad sancichadcra de la Administracién. €1 servicio
ablice: formas de gestion.

a

L
=

AN rropledades administrativas: clases. E!
dominic mablico: concepto y réaimen juricico.

23.- Las comunidades Europeas. Los Tratados
originarios y modificativos. E1 proceso de integraciébn de
Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.- 'Comunidad Econdmica Europea. Las competencias.,
de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El Derecho Comunitario.
Tipologfia de fuentes e integracién del Derecho comunitario.

25.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. €laboraci6n vy aprobacién del
presupuesto. La ejecucibn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de. servicio entre la
Administraciébn y los empleados piblicos: régimen estatutario
v Derecho laboral. La reforma de la Funcién Pablica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcibén Pablica
de la Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Aadministracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Ré&gimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funciocnarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargoc. £1 personal laboral:
régimen general. El convenio Colectivo Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: ambito y zstructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones.
Planificacién y programacién de la actividad administrativa.

30.- La direccidn en las organizaciones. Adopcién
de decisicres. ta comunicacidn en las organizaciones:
sroduccibn y circulacién de informacidn: redes de
comunicacién y de relecidn.

Temario especifico

Temario comdn para togdas las especialidades

LEGISLACION DEL PATRIMONIQ HISTORICO

1.- Evolucién histérica de la legislacién en
materia de Patrimonio Histérico: En especial, la Ley de 13
de mayo de 1.933. La Ley del Patrimonio Histérico Espafol de
25 de Junio de 1.985; principios generales.

2.- Competencias estatales, autondmicas y locales
en materia de Patrimonio Histbérico. La Administracién
consultiva en materia de Patrimonio Histérico.

. 3.- La declaraci6n de Bienes de Interés cultural:
Procedimiento y efectos. El Registro General de Bienes de
Interés cCultural. El Inventario General de Bienes Muebles.
El Censo de los bienes integrantes del Patrimonio
Documental. El Catalogo colectivo de los Bienes integrantes
del Patrimonio Bibliogr&fico.

4.- Los Bienes Inmuebles: Tipologias 1legales.
Obligaciones de 1los propietarios. Realizacibn de obras y
demoliciones. Requisitos y autorizaciones. Suspensiones de
obras. La proteccibn de los Conjuntos Histbricos. Sitios
histéricos y Zonas Arqueolbgicas: Los Planes especiales de
proteccién.

5.- Los Bienes Muebles. Obligaciones de 1los
propietarios. Exportaciébn y salida temporal. Derechos de
tanteo y retracto.

6.- El Patrimonio Arqueolbgico. Autorizacién de
excavaciones y prospecciones arqueolbgicas. Objetos y restos
materiales de interés histérico descubierto como
consecuencia de excavaciones, remociones de terrenos o
halazgas casuales: su régimen juridico. E1 Patrimeonio
Etnografico en la Ley del Patrimonio Histérico.

. 7.- €l Patrimconio documental y bipliografics. Los
Archivos y HMuseos: Su creacién, titularidad y régimen de
gestidn.

B.- Las medidas de fomento. Clasificacidn. Las
infracciones administrativas y sus sanciones.

Q.- Planaamiento urbanistico del territcrio.
Clases de Planes de Ordenacién. Los Planes Especiales qe
Proteccién: Su conexidn con la Legislacién del Patrimonio
Historico.

. 10.-_ Rég%men urbanistico del suelo: Clasificacibn
de suelos. Licencia urbanistica, competencia y régimen
juridico. Suspensibn de licencias.
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ESPECJIALIDAD 1: PATRIMONIO ARTISTICO

1.- El1 Patrimonio Artistico Andaluz: factores de
su deterioro o destrucciébn.

2.- Administracién POblica y Patrimonio Histérico
Eclesiastico. Antedecentes Histbricos y ~ marco juridico
actual en Andalucia.

3.- Instituciones vy Organismos Internacionales
relaciorados con la conservaci6én del Patrimonio Histérico.

4.- Cartas y documentos internacicnales relativos
a la conservaci6bn y rehabilitacibn de los Bienes de Interés
Cultural de caracter inmueble.

5.- Anilisis de los Jardines Mistbricos declaradas
8ien de Interés Cultural en Andalucia.

&.- Bienes de Interés Cultural declarados en
Andalucia. El Registro General ‘de 8ienes de Interés Cultural
y €l 1Inventario General de Bienes Muebles. Estado de 1la
cuestibn.

7.- Instrumentos para la difusidén del Patrimonio
Histérico.

8.- Criterios tebéricos de la restauraciébn de obras
de arte.

©.- Las vidrieras del siglo XVi en Ancalucia.

an&lisis histérice.

. 10.- La iejeria artistica andaluza Jde los <siglos
*YI al XVIII. Andlisis histdérizo. Técnicas y estade de
corcervacién.

11.- Las custedias procesionales en ancalucia en
los siglos XVv1 v XVI). Anilisis de las refo mas thistdricas.
fstado de consarvacidn.

12.- Técnicas de la escultura policromada
andaluza. Problemas de conservacién.

13.- La carpinteria de lo blanco en Andalucia. Su
conservacién.

14.- Camarines y capillas sacramentales en la
arquitectura barroca andaluzia. Yipologia y decoracibn.

15.~ Museos andaluces. Tipologla y origen.

16.- Criterios y técnicas para la exposicibn de
los fondos museogr&ficos. -

17.- Aarquitectura y Museo. Problemitica de 1la
habilitacién de edificios antiguos.

1B8.- £} taller de restauracifn en los museos.

19.- Métodos para el estudio de la Historia del
arte.

20.- Fuentes documentales para la Historia del
Arte Aandaluz: Tipo y localizacibn.

21.- Historiografia artistica aspafiola de los
siglos XVIIT y XIX. .

22.- Historia de la critica de arte espaiiola en el
siglo XX.

23.- Arquitectura publica romana en Andalucia.

24.~ Técnicas, tipos e iconografia del mosaice
romano en Andalucia.

. 25.- Mezquitas y oratorios islimicos en Andalucia.
Evolucibn histbrica vy pervivencia de las estructuras
criginarias.

26.- Arguitectura paiacisga izlis en Andalucia.
Técnicas constructivas v estudio de conserv

27.- Arauitectura palaciega islimica en Andalucia.
Estado actuval y conservacién.

25.- Arauitsciura muddiar en Anczlucia durante los
siglos XIII y XIV.

29.- Arquitectura mudéjar en Andalucia durante los
siglos XV y XVI.

30.- Catedrales andaluzas de lgees tiglos XV y XVI.
31.- La pintura hispano-flamenca.

32.- Tratadistas andaluces de arquitectura del
siglo XVI.

33.- El mecenazgo artistico de Feiipe II.

34.- Arquitectura palaciega del renacimiento en
Andalucia.

35.- Maestros y obras italianas en el arte

andaluz.

36.- La pintura de Andalucia durante el siglo XVI:
Influencias. Estado de conservacifn.

37.- Escultura andaluza en la segunda mitad del
siglo XVI.

38.- Arguitectura andaluza del siglo XVIL.

39.- La mitologia en la pintura espaifola del siglo
XVII. .

40.- E1 retrato en la pintura espafiola del siglo
XVII.

4(.- £1 bodegbn y la “vanitas” en la pintura
espafiolla del siglo XVII.

42.- La pintura en la primera

mitad el siglo »vIL.

4X.- La pintura en #ndalucia ducznta la  segunda
witad del siglo ¥VII.

344.- Los Ordenes clisicos y =salemsnicos en el
retablo andalu: del siglo XVII. Estado de conservacion,

as .- f€scuitura sevillana =el sigle XVII.
46.- Escultura granadina del siglo XVII.

47.~ JTratados artfisticos espafioles ce los siglos
XVII y XVIII.

48.- Arquitectura efimera en Andalucia durante los
siglos XVII y XVIII.

49.- Arquitectura sevillana del siglo XVILI.

50.- Maestros mayores de las catedrales andaluzas
del siglo XVIII.

S1.- Escultura andaluza del-siglo XVIII.

52.- Las academias espaiolas de Bellas Artes
durante el siglo XVIII.

53.~ €1 academicismo en la Arquitectura andaluza
del siglo XVIII. La arquitectura de los ingenieros
militares.

Sa.- Intervenciones urbanisticas en Andalucia

durante el siglo XVIII. Las nuevas poblaciones.

5S.- Pintura costumbrista en Andalucia durante el
siglo XIX.

56.- Urbanismo del sigle XIX en Andalucia. La
arqQuitectura de la Revolucibn industrial.

57.- Arquitectura regionalista en Andalucia.

58.- Urbanismo andaluz del siglo XX.

5%.- Araousitsctura contemoorénea andaluza.

&0.- #ndalucia en las vanguardias bhistéricas

espafiolas.

ESPECIALIOAD_2; PATRIMONIO SRQUECLAGICA

Tanzencias  tedricas

1.- La :
actuales.

2.- Historiologia de la Argqueclogia espafiola
andaluza.

3.- El documento arqueoclbgico.

4.- La prospeccidn arqueolégica. Hégodos y
tendencias actuales. Lta delimitacién de vyacimientos
arqueolégicos.

5.- La excavacibn arqueolbgica. Antecedentes y
evolucidn. Metodologia actual.

6.- La prospeccidén y la excavaciébn arqueolbgica
subacudtica. Antecedentes y situacién actual. Metodologla.

7.- €l registro de la informaci6én argueolbgica.
Métodos y técnicas.

B.- El analisis de la informaci6bn arqueolbfgica.
Ciencias y técnicas auxiliares de la Arqueologlia.

9.- Arqueologia espacial.
10.- Arqueologia y reconstrucci6én medioambiental.
11.- Argqueologia y métodos de datacién.

12.- Argueoclogia vy Aantropologla fisica.
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13.- Arqueologia y Antropologia cultura.

14~ Arqueologia ¥ documentacién histbérica
escrita.

15.- Estado actual de la Arqueologia paleolitica y
epipaleolitica en Andalucia.

16.- Estado actual d= la Araueslogia en Andalucia.

17.- Estado actual de la aArguseslegia en la Edad
del Cobrz y del Sronce an Andaluciea .

18.- €stado actual de la Arqueologia en la Edad
del Hierro en Andalucia.

19.- Estade actual de las investijaciores Jdel arte
rupestre en Andalucia.

20.- Estado actual de la Arqueclogia romana en
Aandalucia.

21.~ Estado actual de la Argueologia islamica en
Andalucia.

22.~ Estado actual de 1la Arqueologia medieval
cristiana en Andalucia.

23.- Estado actual de la Arqueologia postmedieval
en Andalucia.

24.- Proteccibn, conservacidbn y restauracidn del
Patrimonio histérico. Estado de la cuestibn.

25.- Proteccibn. conservacibn y restauracibn del
Patrimonio Arqueoldgico. Los facteres fisicos y sociales vy
su incidencia en los yacimientos.

26.- Arqueologia preventiva. Antecedentes,
conceptos y métodos.
27.- Inventarios Yy catiloges del Patrimonio

Arqueolbgico. Antecedentes y su situacién actual en
Andalucia. Su aplicacidn en arqueologia prventiva.

28.~- £l Patriomonio ArQueolégico y el planeamiento
urbanistico: La incorporacién de la informacién
arqueoldgica. Antecedentes y modelos tedricos y priacticos.

29.- Las intervenciones arquecl&gicas de urgencia.
Estado de la cuestibn y criterios de actuacién.

30.~ Arqueologia wurbana. Metodclogia ¥y criterios
de actuacioén.

31.- Arquenlogia y restauracidn <2 Inmuebles. Las
intervenciones araueolbgicas en chras cge restauracién.
Restitucidn, censclidacién y restauracidn araueolégicas.

22.- La conservacibn de -las Zonas Argueolégicas.
Criterios Jde actuacibn. Teorias conservacionistas y
restauradoras. ’

3z.- La proteccién Yy conservacibn de los
yacimientos arqueolbgicos prehistéricos en ‘'Andalucia.
Situacidn actual y criterios de actuacién.

34.- . La proteccién y conservacién de los
yacimientos arqueolbgicos protohistéricos en Andalucia.
Situacibén actual y criterios de actuacidn.

35.- La proteccién y conservacidn de 1los
yacimientos c¢on arte rupestre en Andalucfa. Situacibn actual
y criterios de actuacibn.

36.- La proteccibn y conservacibén de 1los
yacimientos romanos en Andalucia. Situacibn actual vy
criterios de actuacidn. :

37.- La proteccifn y conservacidén de 1los
yacimientos altomedievales en Andalucia. Situacién actual y
criterios de actuacidn.

38.- La proteccién y conservacidn de los
yacimientos islamicos en Andalucia. Situacién actual y
criterios de actuacién.

29.- La proteccién y conservacién de 1los
yacimientos bajomedievales en Andalucia. Situacidn actual vy
criterios de actuaciébn.

40. - La proteccibn y conservacién de los
vacimientos postmedievales en Andalucia. Situacidbn actual vy
criterios de actuacidn.

41 .- Proteccidn; conservacibn y uso de 1los
yacimientos arqueocldgicos en cuevas. Estado de la cuestidn,
El caso de Nerja.

42.- ‘Proteccibn. conservacién y uso de los
yacimientos prehistéricos 2} zire libre. Estado de 1la
cuestidén. E! casc de los militares.

43.- Proteccidn, conservacidn Y uso de 1les
complejos funerarios. €Estado de la cuestiSn. £1 caso <e la
nzcrisolis megalitica Qe  Antequera: Menga, Viera v el

Romeral.

44.- Proteccidn, conservacién vy uso . de las
civdades superpuestas andaluras. Estado de 13 cuestion.

45.- Proteccibn, conservacifn y uso de las redes
viarias vy de abastecimiento de caréacter arqueolbgico. Estado
de la cuestién.

46.- Proteccibn, conservacién y uso de la
arquitectura militar. Estado de la cuestibn. El caso de 1la
Alcazaba ce Almeria.

47.- Proteccibn, conservacibn y uso de 1la Zona
Arqueoldgica de Italica.

48.- Proteccidn, conservacién y uso de la Zona de
Medinat al-Zahra.

49.- Proteccidn, conservacibn y uso del Conjunto
Monumental de la Alhambra y Generalife.

50.- La consarvacién de los materiales
arqueolfgicos en los trabajos de campo y en los
subacuatices: Mantenimiento "in situ” =) traslado.

Consolidacién de la estratigrafia arqueolégica.

S1.~ Cartas y documentos internacionales sobre las
intervenciones en el Patrimonio Argqueol&gico. Modelos
europeos de gestibén.

S2.- La 1intervencibn arqueolbgica en el Estado
Espafiol. Su regulacidn. Estudio comparado de las diferentes
normativas autondmicas.

SZ.- Las Administraciones Autdnomas y los
diferentes modelos de Gestibn del Patrimonio Argueolégico.
Arquedlogos provinciales y- territoriales.

54.- Arqgueologia y Administracién en la Comunidacd
&utbnoma Andaluza. Organos centrales y periféricos. Las
actividades aroueoldgicas en Andalucia: Normativa y tipos.

. SS5.- Museos, Secciones y Colecciorss araueolégicas
en &ndalucia: Origen y tipologia.

_ S6.~ Los Museos Argueclégices y las
Seservas. Criterios. sistemas ¢e almacenamientc y
de conservacian,

57.- La difusidn del Patrimonio Arqueoldgico.
Técnicas Jde divulgacién.

58.- ta didactica cientifica dal Patrimonic
Arqueo}égico.
59.- La didactica en los Conjuntos Arqueolbgicos.

Criterios generales.
60.- La didactica en los Museos Arqueoldgicos.

Criterios generales.

ESPECIALIOAD 3: PATRIMON NOGRAFICO

1.- Desarrollo y estado actual 'de 1las teorias
evolucionistas.

2.- El desarrollo del evolucionismo.

3.~ La escuela inglesa de Antropologia.

4.~ Orientaciones tebricas en .Antropologia
econbmica: Implicaciones metodolégicas.

5.- Los enfoques EMIC y ETIC en la investigacidn
antropolbgica.

6.- "Nueva Etnografia” y Etnociencia:
Implicaciones metodolbgicas.
7.- Estado acutal de las teorias antropoldgicas

sobre la relacibén entre base econbmica y cosmovisién.

8.- Folklore; Etnografia,
Antropologia. Conceptos y relaciones.

Etnologia Yy

9.- Los sistemas de parentesco: estado actual de
la cuestibn. . .

10.- Evolucibn y fases de la tecris sntropcibgica.

11.~ E)l concepto de Cultura: evolucidn y niveles
de significacién.
12.- Influencia de las teorias Je ecosistemas de

Antropologia.

1.~ €1
Simtdlica.

estructuralizmc y La

l4.- E1 concepto de area y comunidad en la
investigacidn cultural.

15.- Culturas mediter&neas y matrifocalidad.

16.- Los santos populares y sus relaciones con la
mitograffa cléasica.
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17.- Los pintores costumbristas andaluces: su
valor etnografico.

18.~ Las descripciones en Andalucia en los
costrumbristas extranjeros.

19.- Machado ' vy Alvarez: planteamiento
tebrico-metodolbgico, accibébn organizativa e influencias y
paralelismos en otras &reas de la Peninsula Ibérica.

20.- Teorias antropolégicas sobre el carnaval.

21.- Antropologia Fisica en Espaia: razra, lengua y
cultura.

22.- Las minorias é&tnicas en Espafa.

23.~- Factores de adaptacién al medio en 1la
arguitectura popular.

24.- Técnicas tradicionales de autoabastecimiento
en la economia doméstica campesina.

25.- Religidn popular y religién oficial.
ceremoniales en

26.~ Dualismos simbdlicos

Andalucia.

27.- Formas de sociabilica2 ardaluza.

8. - Estudios de Antropoloaia Social ‘ sobre
ceokunridades andaluzas.

29.- La construccidn de guitarracs &n los talleres
antesanos andaluces.

Zo.- Ins nular.

31.- Técnicas de pesca en el bajo Guadalquivir.

32.- La vivienda tradicional en Andalucia
Oriental: tipologia.

33.- Tipologia y distribucidén de las habitaciones

en cuevas en Ancdalucia.
34.- Maciendas y cortijos en los campos andaluces.

35.- La casa-patio y el corral de wvecinos en
Andalucia.

36.- tas fiestas populares con expresiébn
simbblica. Dimensiones, funciones y elementos.

37.- Romerias y santuarios en Andalucia.

32.- Las danzas pracesionales masculinas en
Andalucia Occidental.

39.- Los molinos de agua en Andalucia.

40.- Tecnologlia -“tradicional hidrdulica en la

Peninsula Ibérica.
41 .- La elaboracidén tradicional del pan.

42.- E1 bordado de aplicacibn y realce de las
vestiduras y ornamentos religiosos sndaluces.

43.- ta clasificacibn de los encajes eruditos vy
populares.

X 44 .- Concepciones tradicionales sobre el ciclo
vital en Andalucia.

45.- Amuletos protectores e la vida y la
fecundidad y exvotos en Espana.

46.~ E1 oficio y la procuccibdn alfarera en
Andalucia.

47 .- Técnicas ¥ produccidn cesteras en la
Peninsula Ibérica.

48.- Tipologia y aistribucibn Je los telaras
manuvales espanoles.

49.~ Las técnicas de trabajo del cudro: condobanes
y guadamecias.

50.- El oficio de orfebre y su produccién en
Andalucia.

S1.- El cerda en la economia doméstica
tradicional.

52.- El pastoreo transhumante en Espafia.
53.- Literatura popular: los pliegos del cordel.

S54.- mMetodologia etnogrifica para el estudio de
los oficios populares.

85.- Técnicas de documentacidn oe campo para el
estudio etnografico de las fiestas populares.

56.- El1 registro fotografico y sonoro en el
trabajo de campo.

57.- Los registros de imigen mévil.para técnicas
etnograficas de campo.

58.- tas guias de campo y e! trabajo etnogrifico.

59.- Vertientes museoldgicas del trabajo de campo
etnografico.

60.- Criterios de restauracién en arquitectura
popular.

ESPECTIALIDAC 4: RESTAURACICH DE EIE

.- Conceptos basicee ce la especificicad
monumentsl. Cefiniciones =timol&gica. tragicional v legal.
Tengencise actuales.

la monumentalidad: 1lo
Parametrcz secundarios.

fo8 CaRCARELroS.

2.- Parametros basicos de
artistico frente a 1o histéric

W

dialécrica de los 3

_ 3.- Las formas como documento histdrico. Sus
valores antropolbgicos, sociales, econbmicos, ideoldgicos vy
de cultura material.

4.- tas formas como soporte de valores artisticos.
Persistencia y cambios en la valoracibn de 1los factores
artisticos. Colision entre valores.

S5.- Valoracién de los Bienes de Interés Cultural
desde sus significados sociales no artisticos: religiosidad,
identidad comunitaria y tradici6n cultural,

6.~ Actividades basicas: salvaguarda,
reconocimiento, andlisis e intervencibn. Grados y
modalidades. -

7.- An&lisis de los atributos perceptivos basicos.
Atributos visuales. Valores tecnoléaices., funcionales y
semantices.

8.- Concectos Yy criterios. Reversibilidad vy
actualidad. La norma histérica y la transgresién personal.
Minetismo y falsificacién.

S.- Antecedentes histdricos de salvaguardas e
intervenciones en la Antigliedad tardia. el Mediovevo y el
Humanismo.

10.- Los precursores de la restauracién en
Andalucia durante el siglo XVII. Los efectos del terremoto
de Lisboa.

11.- ta restauracidén romantica en Ardalucia. El
revival de los estilos histéricos. Neogbtico y Neoislamismo.
Falsificaciones y reconstrucciones.

12.- La reaccién cientifi;ta vy los origenes de la
restauracidn mcderra.  Las tendenciids anti-retauradores. La
obras de Torres Baldés en Granada y Vega-Inclan en Sevilla.

1X.- "La restauracibn tras la Guerra Civil. Las

regicnes ds Bellas Airtes. Arquitectos titulares y adijuntns
14.- Tendencias actuales. La rencvacidn
2. La restauracidn critica. L2s actusciones de

historicis

“terddsrcix

15.- Fabricas concrecionales. Adobes. Opus
Caementicium. Tapiales y calicostrados. Morteros.
Criterios de intervencidn.

16.- Canteria y marmoles. Principales A&reas

productoras. Extracciébn. laboreo y puesta en obra. Criterios
de intervencion.

17.~ Materiales cerdmicos. Diversos formatos y
aparejos histbricos. Etapas principales. Criterios de
intervencién.

18.- Carpinterla. Principales areas productoras.
Carpinteria de 1lo blanco. Carpinteria de 10 prieto.
Criterios de intervencibn. Metales. Forjas y diversas formas

‘de laboreo. Elementos decorativos y estructurales. Criterios

de intervencién.

19.- Revestimigntcs. Fresccs., chapados y mosaicos.
Alicatados y yeserias. Estucos. Criterios de intervencidn.

20.- Elementos verticales. Cimentaciones. Muros,
pilares y columnas. Criterios de intervencién.

21.- Elementos horizrontales ¥y de cubricibn.

Forjados. B6vedas tectdnicas y encemonadas. Cubiertas.

Criterios de intervencidn.

22.- Técnicas para el reconocimiadnte de los
valores artisticos: fichercs, inventarios y catilogos.

23.- Técnicas para el reconocimiento de 1los
valores histbricos. Fbsiles rectores en sentido general.
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Protesis documentales. E€nsayos geofisicos para la dotacidn.

24.® Técnicas para la sustitucién operativa.
Métodos grafices convencionales: métodc fotogramétrico,
técnica fotografica. Ensayos.

5.~ Traba de 3ab fiabilidad
Investigacion dccument Documentos de oroyscto.
aaministrativos y de obr:. ~=acris 2z resultades

26.- Técnicas de patologia. 0isfunciones béasicas.
Sintomatologia. Pregramacidn de campafia de  seguimiento v
verificacidn.

27.- Técnicas de diagnosis. Intenciones y lineas

basicas. Medidas provisionales y preventivas. Controles de
calidad. Reversibilidad de actuacibén fisico-quimicas.

28. - -Patologias estructurales mas frecuentes.
Fallos de cimentaciones. Faltas de arriostramiento. Fallos
por carencia de estabilidad y resistencia. Plagas.

29.- Patologlas de instalaciones mds frecuentes.
Fugas. Disfunciones. Efectos secundarios. Insensibilidad de
la normativa vigente.

30.- Patologilas relacionadas con la humedad.
Humedades de capilaridad, condensacifn y filtraciones.
Niveles admisibles.

31.- Patologlas de revestimientos. Patologias de
decoraciones, pinturas y solerias. Traslados. Mantenimiento
in situ.

32.- Intervenciones de simple mantenimiento.

Mantenimiento y renovaci6n de huellas de funcionamientos.
Actualizaciones funcionales. Adaptacién a normativa.

33.- Intenciones preventivas. Protecciones frente
a aqgentes naturales © sociales. Seiializacién. Puesta en
valor. Presentacidn.

34.- Intervenciones ortopédicas. Elementos
auxiliares y elementos permanentes. PrOtesis y figuratividad.
Lcs fondos meutros. Tratamientos liminares.

35.- Intervenciones de registrc. Fiabilidad de los
diversos elementos de juicio. valor de la documentacidn.
Diferenciacibn perceptiva. Convenciones.

I6.~ Intervenciornes de recrezcién. Contraste o
ambientacidn con las przexistencias. Vzlor de los elementos y

relaciores.

interverciones,
Criteriss. Cancelacién frente

a conservacién

x3.- Tipologias cronolbégicas basicas. antigiedad.
Islam. Repoblacién. Gotico. Criterics de reconocimiento,
Lxloraeidn e intecw

) 39.- Tipologlas cronoldgicas basicas. Eclectismo.

Art Nouveau. Regionalismo. Racionalismo. Criterios -de
reconocimiento, valoracién e intervencién.

40.- Tipologlas cronoldgicas basicas. Eclectismo.

Art Nouveau. Regionalismo. Criterios de reconocimientc,

valoracién e intervencidn.

41.- Intervencibn sobre tipologias militares:
cercas wurbanas, castillos, ribats, casas fortificadas, torres
¥ baluartes. Cuarteles.

42.- 1Intervenciones sobre tipologias religiosas de
las Bética. Templos, santuarios, ediculas y metrdpolis.
Lugares de culto mistéricos y paleocristianos.

43.- 1Intervencibn sobre tipologia religiosas de
Al-Andalus isl&mica Mezquita., alminares. zawiyas y morabitos.
Cementerios itcidmicos. Arquitectura hebraica.

R 44.- Intervencicnes sobre tipologia religiosa
cristiana. Templos ¥ Santuarios. Conventos, eremitorios vy
monasterios. Cementerios.

45.- Intervenciones scbre tipologia domésticas.
Alcizares y palacios. Tipos individuales. Tipos colectivos.
Habitat rural: Haciendas, casas y cortijos.

46. - Intervenciones sobire tipologias
paleoindustriales. Industrias e ingenieria fluvial y maritima.
Industrias estractivas urbanas. Tipos asociados a la
ganaderifa.

. 47 .- Intervenciones sobre tipologias
1gstituciona1es.r Basilicas, © mercados, pdsitos, -cabildos,
carcelesi ayuntamientos y demds edificics oficiales.

) 48.- Intervencionas  <cobre
Circose, anfiteatros y teatros. Corrales y
cosos taurinos.

gias. lddicas.
Teatros vy

4?.-  Intervenciones bie
lonas de rsspzcte.  Calles, rlazas vy
urbano.

Hictdricos.
Mobiliario

50.~ Intervencions
perictilos

zobre jaraines

rtce.

S).- Economia y valoracién del Pa;vimonio
kistérico de caracter inmueble. valores comerciales vy
urbanisticos. Expectativas y limitaciones por razones
histdricas.

52.~ El sitstema legal de la cordenacitn urbnistica.

valor normativo de los Planes. El sistema de planeamient? ?n‘la
Ley del Suele. La valoracién en la Ley del Suelo: valor inicial
y valor final.

53.- €1 Plan General de Ordenacidn. E1 Plan
Parcial. Los Estudios de Detalle y los ?rgye?tas de
Urbanizacién. Las Normas Complementarias y Subsidiarias del
®laneamiento.

54.- Normativa vy convenios intervencionales y
nacionales sobre intervencidn en el Patrimonio Histdrico.

55.- La Carta gel Restaurc. ANalizis gendrico
ru  articulado. Andlisis pormenorizado de sus anexos y
-ecomendaciones.

56.- Los Convenios internacionales sobre los
ronjuntos histéricos en relacién con el planeamiento
Lrbanistico espafiol . LoSs Planes Especiales.

£7.- La normativa tecnoldgica y su influencia
fobrs el Patrimonic Histérico. Normas <e acceso y sggurzdad.
fabricas y elementos histéricos exclusives de 1z normativa.

£3.- Los Conveni internacicnales socbre Jardines
t&ricos. Anslisis pormencrizads de la Carta de florencia.

59.- Qrganismos internacionales, racionales vy
-egionales relacionados con el Patrimonic Histbrizo. ICOMOS,
kcademia y Comisiones.

especifica en
¥ emnracsa.

&60. - Articulacién prefesicn
de Patrimonic Ristérico. Profecic
tologia v profesi

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién: Archiveros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que 8Be regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tresa primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previato en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
Empleo Puablico parsa 1.988, de eata Comunidad Autédnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, eata Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de 1las competencias que le estén atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Pidblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del

Decreto 255/1.987, de 28 de Jctubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para 1ingreao en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Archiveros, con aujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opciéng
Archiveros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 2 vplazaa, para la promocidn interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 7 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema gsneral de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4a antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre, -

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdan de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.
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1.4.~ Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el reato de los
aspirantes eeleccionados para cubrir lae vacantes ofertadase
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién: Archiveros.

1.5.~ El1 procedimjiento de seleccidn de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.~ Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que agpire a acceder por el turno
de promocidn intsrna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado adminisetrativo o interino, giempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién adminieptrativa de colaboracidén temporal see
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaci6én de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios preatados en lae dietintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracidn sera dnicamente reterida hasta la fecha
de publicacidn de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las ligtas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelaci6n a la fecha de celebracion
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposicidén constard de loe ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente

-Segundo ejercicio.-

Congistira en la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materiaa.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidoas al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que seradn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos 1indicados
ae extraerin dos temas de cada uno de los dos grupos de
matarias de que conata el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrad el primer grupo el temario
comin del Cuerpo Superior Facultativo y el segundo el
temario propio de 1la especialidad elegida. El aspirante
debera reseflar en el recuadro 5.1 de la instancia 1la
especialidad elegida.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositoreas se iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo eatabldcido en 1la
Resalucidén de la Secretaria de Egtado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de juliol), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julic de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollaran con
arregqlo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinidndose en
la Resolucidn que se indica en la Bagse 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minugvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que me conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir astas pruebas
selectivag, es el que -figura publicado como Anexo IV.

1.12.~ No se exigird a los participantes el pago de
derechos de emxamen, ni @erd necesaria la previa inacripcien
en las Oficinae de Empleo para participar en las pruebas
selectivas,

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.~ Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser esgpahol.
b) Taner cumplidoe loe dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesgioén del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o peiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcionea.

e) No haber sido separsdo, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Loa aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
eervicios especiales ] servicios en otras
Adminietraciones Pdblicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo B recogidos en
la Disposici6n Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenaci6én de 1la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art2 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo B, en las spituaciones administrativas de
aervicio ‘activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiedad de al menos 2 afflos en dicho
Grupo. Loa serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serd4n computables a efactos de
antigliedad.

2.3.~ Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
pPlazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ Lla solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracidén Pablica, en la
Consejeria de Gobernacitn y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de 1las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffara una fotocopia dal Documento Nacional Qe Identidad.

3.2.~ Las solicitudes dirigidas al Ilmo/a. Srza.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
podran presentarse en el  Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las

provincias andaluzas, o0 en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de ecta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluycia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes seuscritas por los espafioles an el
extranjero podrénm cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a travée de las representaciones
diplomaticas o consulares egpafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Loa aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Llos aspirantes en el turno de promocién interna y



Pagina num. 7.350

BOJA, nim. 76

Sevilla, 11 de septiembre de 1990

aquéllos a los que hayan de valoradrselea con carécter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompaflar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6,.- Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la 4instancia la minusvalia que padecen, para lo «cual &se
utilizaréd el recuadro de la solicitud. Asimismo podréan
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 ®"otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.

3.7.~ Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADNISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del lnstituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegdcién del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarad en el
B.0.J.A. indic4ndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pdblico lae listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podrd interponerse

-recurso de reposicidén en el plazo de un mes, a partir del

dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracidn
Publica, gquién resolverd por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicioa.

5.- EL TRIBUNAL.

S.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas ser4 el que figura
en el Anexo 11 de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designar4a de entre los
vocales, al que actuar4 como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transgitorla Quinta.2
de la Ley 6/85, de 2B de noviembre, tepdréan representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estoa efectos, por la Direccién General de la
Funcién Pdablica se solicitard de cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién 'de
un representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deber4dn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccioén
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo ain
efectuarse dicha deeignacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

$5.2.~ El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

S.3.- Los miembroe del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificédndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo - o s8i
hubiesen realizado tareas de preparacién de asgpirantes a
pruebas pelectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los <¢inco
affos anteriores a la publicacioén de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- E1 Presidente del Tribunal podrd exigir a 1los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarage
incureos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo 1los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribumal que actlde en estas pruebas, tendrd la
categoria 12 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1l Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobadoa que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento_.de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de 1las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal podrd dieponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
ejercicio de eus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de 1los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estar4 adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendr4d 8u sede en el Instituto Andaluz de
Adminiatracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribumal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.-~ Loa aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento 1uUnico, siendo excluidos de 1la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificadoas y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que aigunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dara cuenta a loa oOrganos
competentas de las inexactitudes y falsedadgs -en que
hubieran pédido incurrir los ‘aspirantes a loa efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE
EJERCICIOS.

NERITOS Y CALIFICACION DE LoOS

7.1.~ La wvaloracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarid de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados Be referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgiandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mese o el 12X por afio de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el parrafo
antarior no podrd ser superior al 45X de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
Unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funcionea 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por afo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a loe que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicidn. :
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En ningdn caso, la puntuacidén que
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del mdximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebaes
gselectivas.

pueda

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se'calificaran de
la forma sigulente:

Ejercicio: Se calificar4a de cero a diez
puntoa, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntoe. Las contestaciones errdneas
se valoraran negativamente.

a) Primer

cero a diez
obtener un

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de
puntos, slendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

cero a diez
obtener un

¢) Tércer Ejercicio: Se calificarad de
puntos, siendo necesario para aprobar
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la valoracidén

previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada . por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejerciclios de la oposicién, a la que se. afladird los puntos
obtenidos, en 8u casc, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningdn caso podré& superarse.

establecerd
oposaicié6n.
obtenida

caso de empate, el orden ge
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
en el ejercicio practico.

7.5.- En

g.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMERTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lieta de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la opoeicidn, el
Tribunal harda publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constara las
calificaclones de cada uno de los ejercicioas. Dicha relacion’
ser4d elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a  contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que ee
refiere la base anterior, los aspirantee que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticié6n de destino a 1la
vigsta de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes

documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarsese inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

médico acreditativo de no padecer

ni defecto fisico que impoeibiliten para
eate Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al intereesado, y en el caso
de que dste no esté acogido a cualquier régiamen de
la Seguridad Social se expedird por lae
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta ds Andalucia.

c¢) Certificado
enfermedad
el sgervicio;

Los aspirantes que tengan la condicién de
minuevalidos deberén presentar certificacién de los
6rganoe competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Y au capacidad para
desempefiar las tareae que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la impoeibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentoe expresados en el apartado
anterior podrad acreditarse gque e rednen las condiciones
exigidae e&n la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los
funcionarios, vy
servicios en la

aspirantes gque tuvieren la
aquellos otros que
Junta de Andalucia,
Justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos, siempre que hubiesen eido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aspirantes en el turno de promacién
interna se acompafard primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacidén de la
antigliiedad y eituaci6n administrativa del aspirante.

condicidn de
estuvieren prestando
estardn exentos de

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos - gsefaladas en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuacilones, s8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacidn ordenara el
nombramientoe como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para

la toma de
correspondientes destinos. )

posesidén en los

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaclones del
Tribunal podran aer impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidoe por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, & de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-AGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver pdaginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este numero)

ANEXO I1I

PRESIDENTE

D2 Esther Cruces Blanco

SUPLENTE

D. Antonio Collantes de Teran

VOCALES

D. Manuel Ravina Martin

D. Manuel Romero Tallafigo
D. Pedro Arroyal Espigares

D2 Ana Cano Fuentes

VOCALES SUPLENTES

Da Maria Dolores Ibarra Guill

D2 Maria Dolores Torres Puya
D. Nicolas Cabrillana Ciézar

D. Francisco Macias Benitez
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ANEXO Il

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este numero]

ANEXQ TV

1.- €1 concepto de Constitucidbn. La Constitucion
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién esrafiola de
1.978: estructura. Los poderes del fFstadao en la
Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. €1 Poder
Jugicial. El Gobierno.y la Administracion.

2.- Los valores superiores de la <Constitucién
espafiola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. £l

contenido de los valores superiores. €1 Estado Espahol como
Estado social y demccratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucidén espanola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercidn en los O6rganos de las

administraciones Pablicas.

4.- E1 modelo econbmico de la cConstitucidn
espaficla. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacidn politica. El sistema

electoral espafiol . Los Par tidoas politicos. Las
Organizaciones sindicales ¥ empresariales en Espafia.

Principios constitucionales informadores.

&.- El Estade de las autonomias. Precedentes
histdrico-constitucionales. Su regulacidn en la Constitucién
espafcla: vias de accesc a la autcnomia e Instituciones
Autorémicas. ’

7.- La Junta de Andalucia: via de accesoc & la
autonomia. Instituciones autnndémicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Zobierna. EX
Defensor del Pueblo. E1l Tribunal Superior de Justicia.

L& administracién Autcnomi-a. orinciplios

informador v organizacibn. Los Consejeros, Vicecon
Directores Generales Yy Secretarios Generales Técnics

'
Administracidn Periférica de la Junta de é@Andalucia. La
Administracidn Instituciornal de la Junta de Andalucia. La
iey de Organizacién Territorial: vy la de)l Gobisrntc vy

Administracién de la Comunidad Autdcoma de Andalucia.

9,- Distribucidén de competencias entre el Estado v
las Comunidades Auténomas en la Constitucidn espaiiols y  2n
los Estatutos de Autonomia. €1 ambito competencial de= la
Junta de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones vy
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Proceso 6futondmico. Las normas de funcionamiento de las
Cemisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones
Piblicas. Las relaciones entre el Estado v las Comunidades
Autdébnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacidén €1
control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las

relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de Inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. €1 requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacidén de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora 4e cesién
de tributos. La financiacidén de la Junta de Andalucia.

12~ La Administracién Lecal: posicidn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre €l Estado y las Comunidades Auiénomas
sobre la Administracidn Local. Jipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. £1
Municipio: organizacidén y competencias.

13.~ £1 Derecho Administrativo: cancepto vy
contenido. Tipos histoéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporianeos. Norma y
realidad social: la aplicacidn del Derecho. )

14.~ La Administracién Pablica: concerto. La
Admirnistracién y las funciones ¥ poderes del Estado.

Gobierno ¥y Administracidn. Control legizlativo,
jurisdiccional y politico de la Aadmirdistracidn. La
administracién y la norma Juridica: el principic de
legalidad.

15.- Las fuentes del ‘Derecho Administrativo:

concepto y clases. Jerargqula normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposicicnes el

E jecutivo con fuerza‘ de Ley. El1 Reglamentc. Clases.
Fundamento Yy limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos - ilegales. Los reglamentos de los Oirganos

constitucionales.

le. - La relacion juridico-aaministrativa.
Concepto. Sujeros. €1 administrade. Los derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los

actos juridicos de los administrados.

17.- €l acto administrativo. Concepto, clases y
elementcs. El procedimiento administrativo. Principics
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacibn, instruccidn y terminacién. Procedimiento de
ejecucion. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: concepto vy
clases. Reguisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidén y &rgano
competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revisién ¥ sOiplica. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.
Resolucibri. rescinsidbn y denuncia. Contenido y efectos de
los contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legiclacién comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Potestad
expropiatcria. Naturaleza y justificacidn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracidn. Evolucidn histdrica.
Régimen juridico actual.

21.~ Clasificacidn Lradicional de las formas de
acciébn administrativa. El fomento. La actividad de policia.
La rpotzstad sancionadora de la Administracién. €1 servicic
piblico: formas de gestidn.

I2.- Propiedades administrativas: clases. €1
dominio rinlico: concepto y régimen juridico.

Leas Comunidades Eurcpeas. LST Tratadoz
v modificativos. El proceso de integracidon de
ia CEZ. Las Instituciones comunitarias.

originaric
Ezpafia 2r

24.-~ Comunidad Econémica Europea. Las competencias
€1l fresupuesto de la CEE. €1 Derecho Comunitario.
de fuentes e integracidén del Derecho Comunitaric.

25.- Las libartades basicas del sistema
comunitarie. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso de la CEE para la economia andaluza.

26.~ El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. [flaboracidn y aprobacién del
presupuyesto. La ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

27.- Relaciones de servicio entre la
Administracifin y los empleados pablicos: régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidén Piblica espanola
de 1.984. La Ley &/85, de Ordenacidén de la funcibdn Piblica
de la Junta de Andalucia.

28.~ Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracidn. Derechos ¥ deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios. Ré&gimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen genera €1 Convenio Colectivo (Gnico del personal
laboral al servicio de la Junta: ambito y estructura.

29.~ Las organizaciones. Tipo de organizjaciones.
Planificacidn y programaci6on de la actividad administrativa.

30.- tLa direccidn en las organizaciones. Adopcidn
de decisiones. La comunicacidn en las organizaciones:
produccidn Yy circulacidén de informacién: redes de

comunicacidn y de relacidn

1.- Evolucidn histérica de la 1legislacién e€en
materia de Patrimonio Histdrico. en especial, la Ley de 13
da Mayo de 1.733, la Ley del Patrimonio Histdrico Espadol de
25 de Junio ce 1.995: Principlos generales.

2.- Competenclias sstatales, autondmicas y locales
en materia de Patrimonio Histdrico. La Ley de archivos de la
Comunidad Autdénoma de Ancalucia. Las Organizaciones

Nacicrnales e Internacionales de aArchivos.

3.- La declaracidn de fienes de Interés Cultural:
Procedimient: y efectos. El Registro teneral de Gienes de
Interés Cltural. €1 inventario Generai de Bienes Muebles. E)
Censo de los Bienes integrantes del Patrimonio Oocumental.
€1 cataloge colectivo de los vienes integrantes del
Patrimonio Bibliografico.

4.- Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio
Histérico. Okligaciones de los propietaiiocs. Exportacién vy
salida temporal. ODerechos de tanteo Pl retracta. Su
incidencia en los Archivos.
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S.- El Patrimonio Documental y Bibliografico en 1la
Ley de}l Polrimonic Histdrico Espanol. Los Archivos en la
legislacidn vigente: Su creacidn, titularidad y régimen de

gestidn.

1L, _ARCHIVISTICA

t.- Archivistica. Concepto y método.
2.- Bibliografia Archivistica.
Z - Ciencias auxiliares de la Archivistica.

4,- El archive. Oefinicién y evolucién a lo largo
de la historia. Clasificacién de los Archivos.

S.~ El D[ocumento ezcrito. Tipologia documental.
Sopor tes documentales.

&.- El Oocumento grafico. Tipologia documental.

Sorortes documentales.

El archivo, 1s biklioteca y <21 centro de
documen Analogias v diferencias, Los Archivos

Convena

<D

iLaz trzs edades de loc accumertos.

9 - Ingaresos y transferencias.

it - Seleccidn y elimiracidn de documentos.

13.- Administracidn 4= Archivos. Sistemas de
Aarchivos,

12.- OrganiZacidn documental : Clasificacién y
ordenacidn.

13.- La descripcién: Instrumentos de descripcidn.
Descripcidn de secciones facticas y colecciones

documentales.
14.- Guias. Inventarios. Catalogos. Censo-Guia.

15.- Organizacidn y descripcibn de un Archivo
Administrativo.

16.- Organizacién y descripcidn de wun Archivo
Histbrico.

17.- La informatica aplicada a los archivos.

18.- Servicio del Archivo: Gestidn. Accesibilidad.
Accidn cientifica y cultural. Funcién Peazgbgica.

19.- €dificio de archivos.
20.- (epdsito de archivos. Instalacién.

21.- Las salas de trabajo y de investigacidn. Los
laboratorios.

22.- Causas fisico-quimicas. biol&gicas y
ambientales de la alteracidon del documento, medidas de
prevencién y correccifén de 1los agentes de alteracién vy
destruccibn de documentos. Restauracidn. Concepto y etapas.’

£3.- Raprografia al servicio 4de lcs archivos.

24.- La profesidn y la formacién del archiverc.
Estatsles: Les  Archivos

25.~ Los Archivos

Generales.

26. - Los Archivos Estatales: Los Archivos
Regionales. Dalegaciones. aUdiencias.y Universidades.

27.- €1 Archivo General de Indias. Archivo de la
Real Chancilleria ge Granada.

28.- Archivos Histdrices Provinciales.

2%.- LOS Archivos de la Aadminlstiacidn Local.
30.- Los Archives ge frolocolos MNotariales.
Frivados. Las  Archivos

1.~ Los Archivos

Eclesiasticos.

I11Y. DIPLOMATICA

L.- Oiplomatica.

2.- El
clasificacibn.

documento diplomatico. Criterios de

3.- Génesis documental. Tradicién documental .
4.- Caracteres externos = internos del documento.

5.- La Cancilleria Castellano-lLecnesa. La
Cancilleria de los Reyes Catflicos.

6.~ La cancilleria de la Corona de Aragon. La
Cancilleria Pontificia.

7.~ La Real Provision. La Real Cédula.

8.- Instituciones documentales de los Austrias vy
los Borbones: Tipologia documentxl.

9.~ Tipologia documental corceijil.

10.- Tipologia documerntal notariatl

11.- Tipologia documental eclesiistica. Tipologia
seforial y mercantil.

12.- Estudio diplomdtico de la documentacidn
contemporanea.

13. - Paleografia: De lectura, e andtisis ¢ de
historia de la escritura.

i4.- Las escrituras gdticas v humanisticas.

15.- Cronologia. Gensalogia vy

Herdldica.

Sicileografia.

1V, INSTITUCIONES

l.~ La Administracidn Piblica en los siglos xvI y

XVIT.

2.~ Las reformas politico-administrativas de los
Borbones.

3.- La Administracidén Piblica en los siglos XIX vy
XX

4.- La Hacienda P(Gblica en la Edad Moderna y en la

£dad Contemporanea.
5.- La moneda. Tipologia y evolucién.

6.- La Administracién de Justicia en la Edad
Moderna y en la Edad Contemporanea.

7.~ Los Organismos peninsulares de la
Administracién €Espafiocla en América. La Casa de la
Contratacidn.

B.- _ Las Ordenes militares. La Inauisicidn

Espafiola.
9.~ Las Instituciones eclesiasticas
10.- Las Instituciones de Beneficiencia.

11.- E1 Catastro del Marqués de la £nsenada.

12.- Las desamortizaciones.

13.- E] Municipios en =1 antiguo Régimen.

14.- E]l Municipic Contemporaneo (s. XI¥ y XX)

15. - Las Intendencias. Las Diputaciones
Provinciales.

16.- Institucicnes Hercantilas: Consul)ados,

Camaras de Comercic y otrac.

17.- Sociedades Ccondmicas Jde Amigos del Pais vy
Academias.

18.- La Ensefianza. Universidaages.

19.- Organizacion territorial en £spaha. S
evolucidn.
ESPECIALIDAD: DOCUMENTALISTAS

oR 10N
1.~ Evolucién histérica de la legislacidén en

materia dJde Patrimonio Histdrico: en especial, la Lev de 13
de mMayo de 1.933, la Ley del Patrimonio Histdrico Espanol d¢
25 de junio de 1.985: principios generales.

2.- Competencias =Sstatales. autondmicas.y locales
en materia de Patrimonio Histdrico. La ARdministracién
consultiva en materia de Patrimonic Ristdrico.

3.- €1 Patrimonioc Documental y Biblioegrafico en la
Ley 421 Patrimonio Histdrico €spabol . Las Archivas vy
Bibliotecas: su creacidn, titularidad y régimen de gestiéon.

4.- La tLey de bibliotecas de la Comunidad Autdnoma
en Andalucia. La Ley de Archives de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

Intelectual. Su  reaulacidn

5.- La Propiedad

viaente.

4.- LOS medios de comunicacifn de masas.
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7.- El1 intercambiz cultural y las culturas

nacionales. Colonizacién cult

8.- La informacién nternacionsl: Pais
productores y consumidores de in i

9.- E1 desarrollc de las nuevas tecnologias vy su
impactc enm la produccién y difusién de la cultura.

la sociedad
Industria como

10.- El1 papel de
contemporinea. La Administrac
usuarios y productores de informacién.

ar0s de

11.- Los nuevos me almacenamientc vy
trancsmicién de informacién: Impacto econémico vy soclal.
Aparicién y desarrollo de la industria de la irformacién

12.- Reprografia. Concepto vy sictemas.

1Z.- Las microformas y la iaforpacién
11, BIBLI

1.- ta Ciencia de }a Documentacitn. Analogias vy
diferencias.

2.- La informacidn documerita)

3.- La bibliografia: definicion v cbietivos.

4.- La informacién bibliografica: bibliocgrafia,
referencia y documentacidn. Las fuentes de informacién

bibliografica: tipologia.
5.- Planificacidn de un proyecto bibliografico.
6. - Analisis y descripcién documental .
Identificacion y descripcidn de materiales.
elaboracidon de

7.- Analisis de contenido.

menes.

o
n
c

8.- Idizacibn.

9.- Lenguajes documentales: Clasificaciones

sistemdticas.

10. - Lenguajes documentalas. C(Clasificacicnes
alfabéticas y tesauros.
11.- La 1incidencia ‘de 13 terminzlogia en el

contenidc documental.

12.- Etapas histéricas de 1la bibl:i

13.- £1 control pitliografico: bibliografia
Jereral y bibliografia especializada.

14.- Los proyectos bibliog

15.- Metodologia para €l
de informacién biblioarifica.

16.- Repertorios y basse

17.- Biblicarafia de bpitliocarafias v aquias de
fuentes de informacidn.

18.- gibliografias nacionales y locales.

19 - catalogos de tibliotecas y catalogos
cclectivos.

20.- Fuentes de informacién para manuscritos &
impresos antiguos y raros.

21.- Repertorios de publicaciones peribdicas.

22.- Repertorios de publicaciones infantiles.

23 .- flepertorios de otras clases de publicaciones.

24.- Repertorios de materiales audiovisuales.

2%.- Repertorios y bases de datos especializados.
Caracteristicas generales. fuentes interdisciplinares. Redes

Y sistemas documentales.

- 26.~ Repertorios y bases de dates especializados:
Ciencias Humanas. ciencias Histéricas.

27.- Repertorios y bases de datos especializados:
Filologia y Literatura.

28 - Repertorios y bases de Jdatos especializados:
arte.

29.~ Repertcrios y bases de datos especializados:
Filosofia e Historia de lasz ideas. Reliaidn.

30.- Repertorios y bases de Zatos especiailzados:
Ciencias Sociales. Derecho y Administracién Piblica.

31.- Repertorios y bases de datos especializados:
Pcicologia y Ciencias de la Educacidn.

32.- Repeirtorios y bases de datos especlalizados:
Ciencias Politicas y Scciales.

33.- Repertorios ¥ bases Jde datos especializados-
£conomia.

3a - :epertorios y bases de datos especializados:
Cciencia v Tecnolaoia.

35.- £l servicio de referencia bibliografica.

3e.- Centros y servicios documentales.

37.- La informatica aplicada al trabajo
bibliografico y documental.

38.- bibliometria.

39.- Organizaciones internaciopales al servicio de

1a B8iblioteconomia y de los Centros de Documentacion. La
Cooperacidn Internacional

40.- Profesidn de formacidn del documentalista.

I1I. BIBLIOTECONOMIA

1.- Biblioteconomia. Concepto y método.
2.- La biblioteca. Concepto y clases.

z.- Sistemas y redes nacionales de informacién.
Servicio hibliografico y bibliotecario.

4_ - Constitucién del fondo de la biblioteca.
Criterio v métodos.

5.~ Construccién, instalacidén y equipamiento de
Bibliotecas.

. Proceso técnico de los librcs, publicaciones
peribédicas y materiales especiales.

7.- Tipos de catalogos utilizados en biblictecas.
a.- Principales sistemas de clasificacién
bibliografica.

9.- Gastidén y administracibn de bibliotecas.
10.- Servicio se informacibn al usuario.
11.- £} servicio de lJectura.

12.- Servicio de préstamo.

13.- Servicios para lectores especiales.

l14.- La organizacidn bibliotecaria en Espaia.
Sistema andaluz de bibliotecas. :

15.- Las bibliotecas publicas.
16.- Las biblictecas universitarias.

17.- Automatizacién de la

. 7 gestion y de 1los
servicios bibliotecarios.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes de Archivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que 8e regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de la
Administracién de la Junta de Andaluclia en las tresg primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracioén, eata Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencilas que le estdn atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnlecos de
Grado Medio, opcilén: Ayudantes de Archivos, con sujeclién a
laa siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebae selectivas para cubrir 8
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Archivaos, de acuerdo con la siguiente

distribucidn:
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a) 2 plazas, para la promoclion 1interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b} 6 plazas, para el sistema de acceso libre.
a6lo podran participar por uno de los

Los aspirantes
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.-
aplicacién 1la
264/1.989, de
convocatoria.

A - las presentes pruebas selectivas les seran de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

gistema de

1.4.- Loa asgpirantes que ingresen por el
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion: Ayudanteg de
Archivos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccitén de los agpirantes

serd el sistema de oposiciodn.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promoci¢n interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraréd los gervicios prestades en lags distintase

Administraciones Pdblicas.

Dicha valoracién serad unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debera —ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracidn

del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacidn,
ellos:

oposicién constara de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada wuno de

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este cjercicio serad de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

practico
trabajo
materias.

Consistird en 1la realizacioén de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se aspira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Congistird en la exposicidn por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo midximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario

comin del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario comun de las dos especialidades y el temario propio
de la especialidad elegida. El aspirante deberd reseflar en

el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad elegida.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositorea se iniciar4 alfabéticamente por el primero de la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucidén de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por 1la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
asupletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollardn con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la QOposicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

En las pruebas selectivas se establecera para las
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la

1.9.-
personas

Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
Bu realizacién.
1.10.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para

garantizar que 1los ejercicios escritos, sean corregidos Yy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa gque ha de Tegir estas pruebas

selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

exigird a los participantes el pago de
inscripcidn
pruebas

1.12.- No se
derechos de examen, ni serd necesaria la previa
en las Oficinas de Empleo para participar en las
gselectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

realizacioén de estas
deberan reunir los

admitido a la
agpirantes,

2.1.- Para ser
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesidén del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
30 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del ogervicio de cualquiera de las
Adrministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de funciones publicas.

2.2.% Los

agpirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en la gituacién de servicio activo,

servicios egpeciales o servicios en otras
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de 1la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o sgervicios especiales.

b} Tener wuna antigiliedad de al menos 2 affos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigliedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias y mantenerlosg durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La
Anexo I de

soliecitud, cuyo modelo se
esta convocatoria, serda facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaffard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Teproduce en el

) 3.2.- Las solicitudes dirigidas  al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Pablica,
podrdn presentarse en el Registro General del <citado

Ingtituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
lag Delegaciones de Gobernacidn de cada una de 1las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
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de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las inastancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior,, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al oraqanismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya Sea por promocidén interna o libre.

3.4.- los agpirantes en el turno de promocidn interna y
aguéllos a los que hayan de valorarseles con caracter previo
loes servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberd&n acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado. N

3.6.- Llos aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la wminusvalia que padecen, para 1lo <cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en gue esta adaptacion
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacion del Congejero de Gobernacidén, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de' excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarid en el
B.0.J.A. indicandose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al pdblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aaspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del esiguiente -al de
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recursoe de reposicidén en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién resolverd por delegacidén del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se consideraré recurso de
reposicidén, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.- EL TRIBUNAL.

S.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre los
vocales, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitori@ Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrd4n representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la ~“Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccioén General de la
Funcién Pdblica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidn de
un representante para que sSe incorpore a las reuniones del

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcidn de la notificacién de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que Se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.~ El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar s8in
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracion Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley dé Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podr& exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podr4n recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal gque actue en estas pruebas, tendra la
categoria 22 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.98%, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- E1l Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gue contravengan este limite ser4dn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacidén y valoracién de las “pruebas y para 1a
publicacién de sus resultados.

5.7.- E1l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracidn con el organo de decision.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacidn se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién .material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios gque en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con lag instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Pudblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31

-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr4 requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento UuUnico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados poer el
Tribunal.

6.3.- S5i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacioén, 1la cual dara cuenta a los organos
competentes de las inexactitudes y falsedades en gque
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. . ‘

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LoOS

EJERCICIOS.
7.1.- La wvaloracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacion total
de la oposicién.
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La valoracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrad ser superior al 45% de 1la
puntuacién totsl de la oposicidn.

b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valorardn
unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupe al que
aspira, con sujecién al nomdbramiento de interino o
contrato administrativo. !

A estos efectos, la valoracioén se realizara del
siguiente modo:

1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestog iguales o similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacion que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podr4 ser superior al 45X del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en lasg pruebas
selectivas. :

7.2.- Llos ejercicios de la oposicidn se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntes, saiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones errdneas
ge valoraran negativamente.

b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimo de cinco puntos.

c? Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podrén utilizarse puntos obtenidos en 1la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendr4
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidn, a la que se afiadira los puntos
obtenidos, &n su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podrd superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la .oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio prictico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacion de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacioén, en 1la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera. -

8.3.- En el plazo de veinte dias maturales, a contar
desde 1la publicacidn de las relaciones de aprobados a que se
refiere 1la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en’ la Direccidén General de 1la
Funcidén Publica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticidén de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotacopia debidamente campulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingregso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para

el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social gque corresponda al interesado, Yy en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Coneejeria de Salud
de 1ls Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvélidos deberan presentar certificacioén de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad para
desempefar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- .Ante 1la imposibilidad, debidamente Jjustificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podr4 acreditarse gque se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscrites o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el <caso de- loe aspirantes en el turno de promocion
interna se acompaffard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacion de 1la
antigliedad y situacidén administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no pressntaren la documentacidén, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de loa
requisitos Bseffalados en la base 22, no podran ser nombrados
funcionarios .y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de’ la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

8.1.- La convocatoria y s8us bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo.

Sevillo, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejsra de Gobernacién

ANEXO |

(Ver pdginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO I1I

PRESIDENTE:

D2 Esther Cruces Blanco

SUPLENTE

D. Antonio Collantes de Terén

VOCALES

D. Manuel Ravina Martin

D. Manuel Romero Tallafigo
D. Pedro Arroyal Espigares

D2 Ana Cano Fuentes
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VOCALES SUPLENTES

D2 Maria Dolores Ibarra Giill
D2 Maria Dolores Torres Puya
D. Nicolas Cabrillana Ciézar

D. Francisco Macias Benitez

ANEXO Il

(Ver pdginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

1.~ €1
como norma
constitucicnalismo

concepto de Constitucidn. La Ceonstitucién
juridica. Lineas fundamentales de)
espafol. La Constitucién espafola dJde
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la
Constituci&n. La Corona. Las Cortes fGenerales. E]1 Pod=
Judicial. £! Gobierno y la Administracidn.

2.- Los valores superiores de la Constitucién
espancla. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de les valares =superiores. El Estado espanol como
Estado social y democratico de Derecho.

.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica vy conceptual. Los derechos fudamentales en 1la
Constitucicin  espanola. La participacidén social ern la
actividad del! €Estado. Su insercidn en los érganos de 1las

Administrsciones Pdblicas.

4.- £1 modelo econémico de la cConstitucién
espancls. Principios informadores y objetivos especificos.

politica. El

5 - a reoresentacidn sistema
electorz espafiol . Los partidos politicos. Las
Organizacianes sindicales y empresariales en Espaha.

Principios constitucionales informadores.

de Andalucia: via de
Instituciones Autonémicas andaluzas;: el

=1l Presidente y el Consejo de Gobierno. E}

ruetlc. E1 Tribunal Superior de Justicia.

£.- La Junta acceso a la

- ta Administracidén Autondbmica: p©rinciciocg
y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejercorc.

inforradores

Direccar Generales y Secretarios Generales Téchnicos. ta

i i&n Periférica de 1la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de aAndalucia. Lz
tey ce 0O izacién Territorial v la del Gobiarnz vy

Administr

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cistribucion de compaetencias entre el Estado vy
las  Comunicades Autdénomas en la Constitucidn espaficla y  =¢
lee  Fstatutcos de  Autonomia. €1 ambito competencial de iz
Junta 4rdalucia. €1 proceso de traspaso de funciones vy
servifice el Cstado a lac Comunidades Autdnomas. La Ley dsl
Proceso efutondmicc. Las normas de  funcionamientc de las
Comisiones Mirxtas. E1 proceso de traspaso a la Junta.

Q.- Las relaciones entre Administraciones
POblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las comunidades Autdnomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
frocedimientos de | declaracidn de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E1 requerimiento de incompetencia.

10.- La fimanciacifn de las Comunidades Autdnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Ffondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: posicidén
constitucionsl de Municipies y Provincias. Distribucidén de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre 1la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. El

‘Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativeo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.- La Administracidn Pablica: concepto. La
Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracidn. Control legislativo,
Jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracién v 1la norma juridica: el principio de
legalidad.

14 .- La relacién Juridico-administrativa. g4
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pdblicos.

subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los
actos Juridicos de los administrados.

acto administrativo. Concepto,
procedimiento administrative. Principios
informadores. Lac fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacidn, instruccién vy terminacion. Procedimiento de
ejecucién. Lcs procedimiantos especiales.

15.- €1
elementos. El

clases vy

reCUIrsSos administrativos:
generales de los
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y &rgano.
ccmpetente. Eximen =special de los recursos de alzada,
reposicién, revisién y sdplica. La jurisdiccidén contenciosa:
CoONnCcEpto v naturaieza.

16.- Loz
Clases. -Feguisitos

concepto vy
recursos

17.- Los contratos adminictrativoae: naturalera.
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion.
Resclucidénr, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los
contratoc administrativos. aAcomodacitn de la LCE a 1la
legislacidn ‘comunitaria.

18. - La expropiacion torzosa. Potestad
expropiatoria. HNaturaleza vy justificacidon. Sujetos. objeto y
causa. E} procedimiento evpropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad

patrimonial de 1la Administracién. Evelucidn histdrica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.~ cClasificacién tradicional de las formas de
accidn agministrativa. €1 fomento. La actividad de policias
la potestad sancionadora de la Administracidn. E1 servicio
publico: forma de gestiodn.

20.- Las Comunidades Eurnpeas. Los tratados

originarios

y modificativos. E1 proceso de integracién de
€spafia en la CES )

Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econbmica Europes. Las competencias

21.-
de la CEE . EIl Presupuestn de la €. €1 Derecho
Comunitario. Tipoiogia de fuentes e integracidén del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las pcliticas comunes . Repercusiones del

ingresc s~ fara ja economia sndaluza .

2%.- &1 Presupuesto d= 1z Junta de Andalucia.
Principios wmresupuestarios. Elaboracidn y aprobacién  del
Presupusstc. La €Ejecucibn del presupuesto: operaciones
necesarias. tién de los difzrentez gaztos. Modificaciones
presupuyastarias.

24 .-
Administracién
y DRerechc
de 1i.984,
la Junta

servicios antre ia
cos: régimen estatutarioc
Funcidn Pdblica ezpaficla
la Funcidén Pdblica de

Relaciones de
los Emplea =

Réaiman estatutari personal al servicio
istracian. Oerecho v deberes de 1los
REgimen de incompatibilidades. Responsabilidad
REgimen disciplinario. Delitos de 1lcs
ioe eEn el ejercicic ¢el cargo. £l parsonal laboral:

de
funcionz

régimen general. €l Convenio Colectivo Unicc del personal
laboral al servicio a8 la Junta: ambito v estrucrura.
Parte especifica -
_ARCHIVEROS
1.- La iev e Patrimonio Histérico Espanol de 25
de Junio de 1.985: Principios gaenerales. Competencias

estatales., autondmicas Vv locales en materia de Patrimonio
Histbrico. La Ley de Archivos de la Comunidad #utdSnoma de
Andalucia.

2.~ Los Bienes Muebles integrantes del Patrimeonio
Histbrico. Obligaciones de los propietarios. Exportacién vy
salida temporal. Derechos de tanteo y retracto. Su
incidencia en los Archives.

3.- €1 patrimonio Documental y &ibiografico en la
Ley del Patrimonio Histdrico Espafol. Los Archivos en 1la
legislacidén wvigente: su creacidn, titularidad y régimen de
gestién.

II. ARCHIVISTICA

1.~ Archivistica, concepto y método. Ciencias
auxiliares de la Archivistica.
2.- El archivo. Historia y concepto. Funciones de

un archivo.

Z.- Las tres edades de los documentos.

W
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a.- Ingresos v transferencias.
5.+ Seleccién v elimininacidén de documentos.

&.- Organizacidén vy descripcibn. Instrumentos de
descripcibn.

7 - =scceosibiligad documental £l servicio de
documentos. La ierroaratiz.
%, FEdificine & inctalacidr de archives.

Q.- Diazniracidn de los archives en £spafa.

10.~ Les Arvcrivos Hicodvi Pravinciales.,

11.- El documentos. (oncepto ¥y valor.

12.- Génesis v tradicién dacumental.

1%.- Caracteres internos y externos del documento.

[ €1 fstudio  diplomitico  del documento
contempor&neo.

I11.- BIBLIQTECONOMIA

1.- 8iblictecoromia. Concerto y método.

2.- Concepto y mision e los servicios
bibliotecarios.

Z.- Las bibliotecas pdblicas. Concepto y funcidn,

4.~ Bibliotecas especializadas y centros de

documentacién.

S.- Instxtacidn y eauipamients ce bibliotecas.
conservacién de materiales tibliotecarios.

&.- Selecc v adauisicién en tacs bibliotecas vy
en los centros de documentacidn.

7.~ £l proceso  té&chico <2 los fondos en las
bibliotecas y en lor cantros de documentaciédn.

2.- Los catdicaos. concamtes. cliases y fines.

G.- L& ciasificacién. Clasificaciones sitemdticas
y alfabéticas., Lo T.0.40.

10.~ Servicio 3 loas lectores. Informacidn
bibliografica y ditfusién selective z la informscidn.
Automatizacidn de biblict

11.~ Historiz libro y de la imprenta.

1Y, INSTITUC:

.- L& ~dmiaists fublics en &1 Antiguo
Régimen. -

2.- La Administracién Piblica vontemporianea.

3.- La Hacienda PGblica en la Edad Modsrna ¥y €n

la Edad Contemporéinea.

4.~ La Aaministracién de Justicisa en la Edad

Moderna y en la €dad Contemporanea.

5.- 1Instituciones eclesiadsticas e Instituciones
de Beneficiencia.

&.- Las desamortizaciones.

7.- €1 Municipio en el Antiguo Régimen.
B.- £1 Municiplo contemporénec.

9.- Diputaciones Provinciales.

10.~ La Ensefianza. Universidades.

11.~ Organizacién territorial en Espaha. Su

evolucibn.

12.- Bibliografia basica de Historia en andalucia.

ESPECIALIDAD 2: DOCUMENTALISTAS

1. LEGISLACION

1.- La Ley del Patrimonio Hiztdrico fspaicl de 25
de Junio de 1.985: principios generales. Competencias
estatales. autondémicas Vv locales en materia de Patrimonio
Histbrico.

2.- El Patrimonio Documental y Bibliogrificc en
la Ley del patrimonio Histérico Espafol. Los Archivos vy
gibliotecas: su creacidn, titularidad y réjimen de gestidn.

3.- La Ley dge Bibliotecas de 1la Camungdag
Autdnoma de fandalucia. La Ley de archivos de la cComunidad
Autdnoma de Andalucia.

L.- Historia Jel jibre v d2 l« imprenta.

2.- Historia de la= Gitliotecas v Hemerotecas =i
Espaia.

3.- Historia de 10s Archivos en Espana.

;4.- Historia de los Centros de Documentacién en
Espafia.

5.- La profesién v formeridn del documentalista.

l_L;_EIBLIDGRAFlﬁ . DCCUMENTACTON

L.~ Las ciencias de 13 documentacibn. Analoglas v

diferencias.
2.- La Bibliografia. Definicién y objetivos.

3.- La fuentes de informacidén bibliograficas:
tipologia.

4. - Andlisis y descripcibn documental.
Identificaciones y descripcién de materiales. '

5.~ Analisis de contenida. Elaboracién  de
resimenes . ’

&.- Indizacidn.

7.- Lenguajes documentales: clacsificacicrnas

sitematicos.
clasificacionss

8.~ Lenguajes dccumentalas:

alfab8ticas vy tesauros.

.- La 1incidencia = 13 terminolegia en el
contenido documental.

10.- El control tit
general y bibliografia especi:

la biklicgrafia

11.- HMetodologia pira el
de informacién bibliografica.

12.- Repertorios y bases de Jates generales.

13.- Eibliografia s bSitlicaratias y guias e
fuentas dge informaciédn,

14.- Bibliografias nacionales v locales.
B 15.- Catalogos de biblictecas ¥y catdlogos

colectivos.

16.- £l servicio de referencia bibliografica.

17.~ Centros de servicios documentales.

18.- La informdtica aplicada al  trabajo
bibliogrifico y documental.

19.- gibliometria.

20.- Organizaciones internacionales al servicio

de 1a 8iblioteconomia y de los Centros de Documentacidn. La
cooperacidén internacional.

I1v. BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVISTICA.
1.- Bibioteconomia. Concepto y método.
2.- La Biblioteca. Concepto y clases.

3.- Constitucién, del fondo de ia biblioteca.
Criterios y mé&todos.

4_.- Construccidn instalacién v equipamientc de
bibliotecas.

. S.- Proceso técnico de los libros. publicaciones
periddicas y materias especiales.

&6.- Tipos de catdlogos utilizados em biblicotecas.
Principales sistemas de clasificacién bibliogrifica.

7.- Gestidn y administracidén de hitlicotecas.

8.- El Archivo. Historia y concepts. fFunciones de
un archivo.

9.- Organizacibn, clasificacién. ordenacién vy
descripcién de los documentos de archivos.

10.~ La reprografia al servicio 32 los archivos
bibliotecas.

11.- El archivo de oficina. regi .
clasificacién. FfFormaciSn de expedientes y normalizacidén de
documentos.,

12:- Caracteres externos e internos del documenta

contemporaneo.
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ORDEN de & de sepliembre de 1990, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcién: Enfermeras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que ee regula el
procedimiento de acceeo a la condicién de funcionario de 1la
Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@
17, de 1 de Marzo), por el que ae aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de eata Comunidad Auténoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, esta Consejeria de Gobernacidén, en ejercicio
de las competencias que le estdn atribuidas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articule 22,m) del
Decreto 255/1.%87, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién: Enfermeros, con gujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30
plazas en el Cuerpo de Técnicoes de Grado Medio, opcién:
Enfermeros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 7 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 23 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de 1los
sistemas.

1.2.- ULas plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacioén de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacioén la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Enfermeros.

1.5.- El1 procedimiento de geleccidn de log aspirantes
serd el sistema de oposicion.

1.6.- Con caracter previo, y de acuerdo con 1lo
eatablecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno

de promocién interna o al que preste o haya prestado’

servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como

contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Lsy 6/1.985, se 1le
valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién sera unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberda ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- Lla oposicién constara de los ejercicios que se
indican a cantinuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respueastas alternativas, siendo sélo una de
ellas la carrecta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo 1V de la presente Orden. El tiempo para 1la
realizacién de este ejercicio seri de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Seqgundo ejercicio.-

Congistird en la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consiatird en 1la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mAximo de 4 horas, que seran leidos posteriormentei.
por el candidato en sesi6n piublica. A loa efectos indicados
se extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opoaitor
uno por cada grupo. Compondr4s el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la gque 3e publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién
supletoria. .

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardan con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinéndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8u realizacion.

»

1.10.~ El1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para

garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados 8in que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 programa que ha de regir estae pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No se exigir4d a los participantes el pago de
derechoe de examen, ni ser4 necesaria la previa inscripcion
en las Ofjicinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas sgelectivas los aspirantes, deberidn reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cﬁmplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesidén del titulo de A.T.S. o Diplomado
en Enfermeria. : -

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incaompatible
con el desempelo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido geparadao, mediante expedient
disciplinario del servicio de cualquiera de 1la
Administraciones Puablicaa, ni hallarse inhabilitado
para el desempeBo de funciones pablicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademéds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,
servicios especiales o servicioce en otrae
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recagidas en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de 1la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucfia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y dem&s preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de MNoviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antigiiedad. de al menos 2 aflos en dicho
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Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran coamputables a efectos de
antigtiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, dsberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacioén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo 1 de esta convocatoria, sera facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracioén Padblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la pgolicitud ae
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas. al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracioén Puablica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Inetituto, plaza Cristo de Burgos, nQ 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18B), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y =aelladas por el funcionario de Correcs antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Adminigtrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafloles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas © consulares espafiolas correspondientes,
quienes las reniti;ﬂn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidn interna o libre.

3.4.- VLos aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los @gservicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia 1la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimisemo podran
solicitar, erpresandolo en el recuadro 5.2 *otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISIOKR DE /3

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracidn Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacion, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluldos con indicacidn de las causas ¥y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resoluciédn se publicari en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, Y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusioén.

4.3.- Contra dicha Resolucidn podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Péblica, quién Tresolverd por delegacién del Consejerco de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de

subsanacién de defectos se considerara recurgo de
reposicién, 8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

S.~ EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuari como Secretario del miemo.

De conformidad con la Digposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendridn representacién
en el Tribunal las Centralea Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién . Publica age solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion de
un Tepresentante para que 2e incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidn de la Direccién
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacidén, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus mieabros.

5.3.- Los wmiembroa del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del
Inatituto Andaluz de Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas:- de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a loes Cuerpos, en 1los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen gido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribumnale podra exigir a los
miembros del miamo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Rsimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actude en estas pruebas, tendrd 1la
categoria 28 de 1las recogidas en el Anexo V del Decreto
$4/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero superior de
asgpirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados gque contravengan egte.limite serdn nulas de pleno
derecho.

$5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
regponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos éstablecidos para
la realizacién y valoracién de las prugbas y para la
publicacién de sus resultados. :

$.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienesa se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la Unica
base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Reeolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar ‘temporalmente en el desarrollo de los procesos de
selecci6én, con las competencias de ejecucidn material y
ordenacidén administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva 1les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucclones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd4 su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA,.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.
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6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados

Tribunal. por el

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo

llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspifantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en 1la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacién, 1la cual dar4 cuenta a los érganos
competentea de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubleran podido incurrir 1los agpirantes a los efectos

procedentes,

7.-VALORACION DE HMERITQOS Y CLLIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La wvaloracion de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoraciéon de 1los méritos
alegados se referird a servicios prestades hasta el
dia de publicacién de la . presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por aKo de servicio
efectivamente preatado, de la puntuacién total
de la oposicioén.

La valoracién a gque se refiere el parrafo
anterior no podr4 ser superior al 45% de 1la
puntuacidn total de la oposicién.

b} Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se .valorarén
Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacidén de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones intsgradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
aiguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de @eervicio
efectivo . prestado en puestos iguales ¢ similares
a los que se aspiran, sobre la puntuacidén total
de la oposiciédn.

En ningun caso, la puntuacion que pueda
obtenerse por la valcracidn referida en el parrafo
anterior, podrd seer euperior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las prucbas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma sijiguiente: -

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, seiendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestacionea errdneas
se valoraran negativamente.

b) Segunde Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificarad de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracidn
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se afadira los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada. base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningun caso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio préctico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados - de cada unag de 1los
ejercicios ge publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacidn, en la que constard las
calificaciones de. cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serid elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias H}turales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Pablica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion de destino a 1la
vista de las vacantes aofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
serviclo de ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejsrcicio de
funciones pdblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado deberd expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no eeté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, 8se expedird por las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién  de
minusvélidos deberdn presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Yy su capacidad para
desempefiar lae tareas que correspondan a las plazas
objete de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente jJustificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se rednen las candiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible. en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidn
interna se acompaflard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacidén de 1la
antigiiedad y situacidén administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 23, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, ain
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacioén ordenara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién ‘en 1los
correapondientes destinos.

9.- NORMA FIRAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases- y cuantos actos
administrativos se deriven de &ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemacién
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ANEXO 11
PRESIDENTE

D. Esteban Lamote de Grignon Querol

SUPLENTE

D& Margarita Nieto Pérez

VOCALES

D. José Chaves Cruz

D. Fernando Mateos Martinez
D8 Isabel Perez Campos

D. Pedro Rodriguez Bueno

VOCALES SUPLENTES

Da Isabel Laguna Garcia
D. Pedro Haro Valencia
D2 Julio Ortega LImoén

D2 Ana Cano Fuentes
ANEXO 1V
Parte comun

1.- El1 concepto de Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiocl. La Constitucién espafiola de
1.978: estructura. Lo=s poderes del Estado en la
Constitucién. " La Corona. Las Cortea Generales. E1 Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.- Los valores superiores de 1la Constitucidn
espafiola. Concepto y sentido de los valores superiores. El
contenido de los valores superiores. El Estado espaflol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn
histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucién espafiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su ingercién en los drganos de las
Administraciones Publicas.

4.- E1 modelo econémico de la Constitucidn
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.- La representacioén politica. El sistema
electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones gindicales y empresariales en Espafia.

Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Autonomia. Instituciones Autonodmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacién. Los Congejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales vy Secretarjos Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

8.- Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucioén eapaflola y en
los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competenzial de 1la
Junta de Andalucia. El praceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Procesa Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones
Pablicas. Las relaciones entre el Egtado y las Camunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de la Comunidades AutSnomas. Las

relaciones entre las Comunidades Autdénomas y la
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de las Comunidades Autédnomas.
Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién

de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracion Local: posicidn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomae
sobre la Administraciém Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias. E1
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y <clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepts y clases. 'Limites de 1la

potestad reglamentaria.
Pablica:

13.- La Administracién concepto. La

Administracién y las funciones y poderes del Esatado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional Y politico de la administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad.

14.- La relacion juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los
actos juridicos de los administrados.

15.- El1 acto administrativo. Concepto, <clases vy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: iniciacidn,

ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimiento de
ejecucién. Los procedimientos especlales.

16.~ Los recursos administrativos: concepto y
clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano

competente. Examen especial de 1lo0s recursos de alzada,
reposicién, revigién y suplica. La ‘jurisdiccién contenciosa:
concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos  administrativos. Acomodacidén de la LCE a 1la
legislacién comunitaria.

18.- La expropiacioén forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantiasd jurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica.

; Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. E1 fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. E1 servicio
publico: forma de gestidn.

206.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias
de la CEE . E1l Presupuesto de la CEE. El1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

23.- El1 Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacidn del
Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuegtarias,

24.- Relaciones de servicios entre la
Administracidn y los Empleados Publicos: régimen estatutario
y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Pablica espafiola
de 1.984. La Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia.

25.,- Régimen estatutario del personal al servicio
de la Administracién. Derechos y deberes de los
funciomarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabjilidad
de 1los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. El Convenio Colectivo Unico del personal
laboral al servicio de la Junta: &mbito y esatructura.

Parte especifica.

PARTE 1.- MATERIAS BASICAS

1.~ Evolucioén del concepto de salud-enfermedad: la
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crisis del sistema sanitario curativo. Caueas Y
consecuencias.
2.- La Atencién Primaria de Salud como alternativa

al actual modelo sanitario: Objetivos. Caracteristicas.
Actividades basicas. Métodos de trabajo. La Atencién
Primaria en Espafa: implicaciones de la adopcidn del modelo
de A.P.S. para el sistema sanitario espafiol.

3.- Teoria general de sistemas: concepto.
Definicién. El enfoque de sistemas como marco de referencia
en el andlisis de la Administracioén Sanitaria.

4.- Los sistemas de informacién sanitaria: Fuentes
y usos de la informacién. La informatica como soporte a los
registros sanitarios.

5.- El proceso administrativo: concepto.
Definicién. La Administracién como ciencia social. El1 ciclo
administrativo: funciones de la Administracion. La
planificacién sganitaria como parte del ciclo de la
Administracién.

6.~ Objeto, propdsito y aplicaciones de 1la
epidemiologia. Fundamentos de la medicién: Variables
epidemiolégicas.

7.- Introduccidn al disefio de estudios
epidemioldgicos: Seleccidn de la muestra. Medidas de
frecuencia. MNedidas de asociacidn. Disefioc de estudios

epidemiolégicos. Estudios transversales y 1longitudinales.
Analisis de datos de los estudios de observacién.

8.- Aplicaciones relevantes de la epidemioclogla en
la administracié6n sanitaria: Medidas de la actividad de las
unidades asiatenciales. Comparacién de la actividad entre

serviciogs asistenciales. Evaluacién de la eficacia y de 1la
efectividad.

9.- Economia, salud y economia de la salud: La
economia como area de estudio. El sistema econdmico y su
influencia sobre la salud. La salud y su influencia sobre el
sistema econdmico. Financiacién del gistema sanitario:
Costo-efectividad. Costo-beneficio.

10.- E1 campo de 1la Sociologia . de la Salud:

Sociologia’ Yy Enfermeria. Concepto de grupo social:
Caracteristicas, estructura 1% tipos. Técnicas de
investigacién social.

11.- Demografia y estadisticas vitales: La

poblacidén y su problemitica fundamental. Fuentes
demogréficas. Distribucién espacial de la poblacién. La
estructura demografica. Medicién de fenémenos vitales.
Mortalidad, natalidad y fecundidad. Saldos vegetativo vy
migratorio.

12.- Concepto de probabilidad. Definicién.
Significado de probabilidad y su célculo. Bioestadistica:
concepto y tipos de variables. Escalas de medida. Errores en
las medidas. Estadistica descriptiva. Medidas de tendencia
central y de dispersién u homogeneidad.

13.- Poblaciones y muestras: Técnicas de muestreo.
Tipo de muestreo. Contraste de hipdtesis experimentales:
Estructura de la prueba estadistica. Inferencia estadistica.
Test de significacién. Tablas de 2 x 2 y Test de X?.

14.- Sistemas de formacién pres y post-graduada de
los profesionales sanitarios. Los nuevos profesionales de la
salud. Participacién del sistema sanitario en la formacién

profesional. Normas reguladoras.

PARTE I1.- ORGANIZACION Y GESTION SARITARIA

1.- La salué como precepto constitucional en
Espafla: la asistencia sanitaria y la Seguridad Social.

2.- Ley General de Sanidad: La organizacién del
sistema sanitario en la Ley General de Sanidad.

3.- Modelo de sistemas sanitarios: Analisis
comparativo. Organismos sanitarios internacionales.

4.- Competencias de 1los entes territoriales en
materia sanitaria: Competencias en materias sanitarias de la
Comunidad Autdnoma Andaluza. Estudios de las transferencias.

5.- La Consejeria de Salud y Servicios Sociales:
Competencia vy estructura  organica. Entidades publicas
dependientes de la Consejeria de Salud y Serviclos Sociales.
El Servicio Andaluz de Salud: régimen juridico. Organizacidn
adminstrativa. Ordenacién funcional.

6.- Organizacidén de la A.P.5. en Andalucia: 2ona
bésica de Salud. Centro de Salud. Distrito de Atencién
Primaria. Equipo bésico de Atencidén Primaria. Dispositivo de
apoyo. El trabajo en equipo.

7.- Organizacién de los Servicios Hospitalarios y
de Especialidades Médicas en Andalucia. La Regionalizacion
Hospitalaria. Organos de Gobierno. Organos de Gestién.

8.- La participacién social en los 6érganos de
gobierno y control del sistema sanitario. !

9.~ Régimen juridico del personal eanitario
estatutario y del personal funcionario sanitario.

PARTE II11.- LA ATENCION DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA
SANITARIO.

1.~ Evolucién del concepto de Enfermeria en
relacién a la evolucibn de los conceptos de salud-
enfermedad y atencidén sanitaria. Caracteristicas de dichos
conceptos en las estapas mds significativas de la historia
de la atencidn sanitaria.

2.~ Evolucién de 1la formacién de Enfermeria en
Espafia: principales cararcteristicas del plan de estudios de
Enfermeria. Contenidoa y orientacién: diferencias con 1la
formacién de los A.T.S. La formacién post-bdasica de
Enfermeria: las especialidades de .enfermeria. Legislacién
actual. La formacién continuada: Cancepto, objetivos e
importancia. Bases legales y estructura administrativa de la
formacién continuada en Andalucia.

3.- La formacién profesional sanitaria: Normas
reguladoras. Los auxiliares de clinica: contenidos vy
orientacién de sus estudios. Los técnicos: especialidades,
contenidos y orientacién de sus estudios.

4.~ La Enfermeria como profesidn: Definicidn de
Enfermeria. Caracteristicas de la profesidén de enfermera en
Espafia. El equipo de enfermeria: componentes Yy

responsabilidades. La aportacién de la Enfermeria a la
atencién ‘sanitaria: Funciones de la Enfermeria. Teoria vy
préctica de la integracién de la administracién,6 asistencia,
docencia e investigacién en la practica profesional.

5.~ Bases legales y normas reguladoras de las
funciones del equipo en Enfermeria. El Estatuto del Personal
no facultativo de la Seguridad Social.

6.~ Normas regquladoras del ejercicio profesional
en ‘Atencién Primaria a nivel nacional y en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacién de los
Servicios de Enfermeria en el nivel de atencién
especializada ‘en el estado ebpafiol y en Andalucia.

7.~ El1 trabajo de Enfermeria en los distintos
niveles de atencién. Caracteristicas e implicaciones en 1la
Administracién de los Servicios.

B.~ Modalidades de atencidn de Enfermeria en
A.P.S.. La consulta de Enfermeria. La visita domiciliaria.
El trabajo con la comunidad. Servicios comunes Yy

colaboracién con otros profesionales.

9.~ La conaulta de Enfermeria: Objetivos,
actividades, requisitos vy registro. Importancia de la
consulta de Enfermeria. Normas reguladoras de la consulta de
Enfermeria en Adnalucia.

10.- La wvisita domiciliaria: Objetivos, fases,

actividades y registro. Importancia de la vigita
domiciliaria. Normas reguladoras de la visita domiciliaria
en Andalucia.

11.- El1 trabajo con la comunidad: Objetivos.

Actividades. Recursos de la comunidad. WNormas reguladoras
del trabajo en la comunidad en Andalucia.

12.- La educacidén para la salud: Papel de 1los
enfermeros como educadores de salud en los distintos &mbitos
de la practica profesional.

13.- El1 trabajo por objetivos Y Pprogramas.
Justificacién. Metodolégia. Programas de salud implantados
en Andalucia. WNivel de participacién de los enfermeros en
los distintos programas.

14.- El1 marco conceptual de la Enfermeria:
Definicién. Concepto de Teoria, Modelo y Tendencia.

Implicacioneas de 1la adopcidn ge un modelo para la préctica
profesional. Caracteristicas principales de los ‘modeloa de
cuidados de: Florence Higthingale, Virginia Henderson
Dorotea Orem. Implicaciones de la adopcién de dichos modeloN
para la préctica profesional.

15.- Metodologia de los cuidados de Enfermerfa: El
significado de 1la aplicacién de una metodologia en
Enfermeria. Concepto de necesidad y problema en Enfermeria.
La valoracién en Enfermeria. El tratamiento de Enfermeria:
Plan de cuidados. El proceso de Atencidn en Enfermeria como
ejemplo de metodologia en Enfermeria.

16.- Regigtro de Enfermeria. Importancia y
utilidad, Caracteristicaa de los registros en A.P.S. y en el
nivel de asistencia especializada. Modelos de registro de
Enfermeria utilizados en Andalucia.

17.- La investigacién en Enfermeria. Objetivos.
Importancia y utilidad. Las prioridades de investigacidén en
los distintos niveles del trabajo en Enfermeria. La
investigacién de Enfermeria en Espafia.

(Continva en el fasciculo 2 de 2)
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ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se convo-
can pruebas selectivas pora ingreso en el cuerpo de Técnicos de
Grodo Medio. Opcién: Ingenieros Técnicos de Minos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n@Q
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Adminiatracion, esta Consejeria de Gobernacioén, en ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 2B de Noviembre, de
Ordenacién de 1la Funcidn Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 22,m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opciodn: Ingenieros Técnicos de Minas, con
sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se
plazas en el
Ingenieros Técnicos
distribucion:

cubrir 4
opcién:
siguiente

convocan pruebas selectivas para
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
de Minas, de acuerdo con 1la

a) 1 plaza, para la promocioén interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
s86lo podradn participar por uno de los

Los aspirantes
sistemas.

1.2.- Las plazas @8in cubrir de las reservadas a 1la
promacién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4d antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A
aplicacidén 1la
264/1.989, de

las presentes pruebas selectivas les serdn de
Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
27 de Diciembre, y las bases de la presente

convocatoria.
1.4.- Los asgpirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los

ofertadas
Ingenieros

agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes
del <Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
Técnicos de Minas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes

serd el sistema de oposicidn.

acuerdo con 1lo
264/1.989,

1.6.- Con <cardcter previo, y de
establecido en los articules 32 y 492 del Decreto

antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucla como
contratado administrativo a interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la &ntrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985,_ se 1le
valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracioén sera uUnicamente referida hasta la fecha
de publicacidén de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién

del primer ejercicio.

1.7.- La
indican a continuacién,
ellos:

oposicién constara de los ejercicios que se
siendo eliminatorios cada wuno de

-Primer ejercicio.-

contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, giendo sdélo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. E1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio serda de 60 minutos.

Consistira en

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-

prédctico
trabajo
materias.

Consistird en la realizacién de un ejercicio
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
al que se agpira y relacionado con el programa de

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
per el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
se extraerdan dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de gque consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1,990, de aplicacién
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzari
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990,
la Resolucidén
fecha exacta.

antes
determinandose en
que se indica en la Base 4.1. el lugar y la

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién. ’

1.10.- El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas . para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- E1 oprégrama que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12.- No @8e exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico de
Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber aido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspiranées por promocién interna, deberdn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidn de servicio activo,
servicios especiales o servicios en otras
Administraciones Pgblicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con 1lo previsto en el artQ 25 y demads preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situacionee administrativas de
gervicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigliedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los saervicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigiiedad.

2.3.- Todos los requiBitos a qgue se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de <finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
procesc selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo Be reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en la
Consejeria de Gobernaci6n y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de lae provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaRara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al Ilmeorsa. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,

podran presentarse en el Registro General del citade
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernaciodn de cada una de las

provincias andaluzas, o en la forma estahblecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes auscritas por los espaficlea en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas ) consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organiamo competente.

3.3.- Los asdpirantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocidén interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocidn interna y
aquélles a los que hayan de valorarselee con caracter previo
los setvicios prestados como contratados adminiatrativoa o
interino, deberan acompafiar a la pBolicitud certificado
expedido en modelo oficial qgue se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia’'que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicidndose en la miama el lugar en el gque se
encuentran expuestas al puablico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucidén para subsanar el defectso gque
haya motivado su exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse
recurso de Treposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0O.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el eacrito de
aubsanacioén de defectos se considerara recurso de
reposicidn, 81 el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

.5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo Il de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocalea, al que actuard como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales .que forman parte de
la Mesa General de Negociacion de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcioén Pablica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para gue se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de guince dfas naturales contados ‘

|

a partir de la recepcion de la notificacién de la Direccidn

General de la Funcién Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

$5.2.- E1 Tribural no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus amiembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal debersan abstenerse de
intervenir, notific4andolo al Ilmo. Sr. Director del
Inetituto Andaluz de Administracién Publica, cuando
concurran -en elloa alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
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pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembroa del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativao.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

E1 Tribunal que actue en egtas pruebas, tendra la
categoria 28 de lag recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite serdn nulas de plenoc
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacioén de sus regultados.

$5.7.- E1l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicic de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
bage de su colaboracioén con el é6rgano de decision.

5.8.- Por Resoluci6n de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacidon administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Esate
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera agus
funcionea de conformidad con las instrucciones que éste le
curge al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracioén Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento dnico, siendo excluidos de 1la
oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y 1libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, gue algunos de las
aspirantes <carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacidn, 1la cual dara cuenta a los ¢rganos
competentes de las inexactitudes Yy falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes. !

7.-YALORACION DE MER1TOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.
7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a} Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados pe referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposiciodn.

La wvaloracién a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al 45% de la
puntuacién total de la oposiciédn.

b) Servicios prestados como contratado administrativo
de colaboracidn temporal o interino. Se valoraran

anicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funcionea integradas dentro del grupo al gque
aspira, con sujecién al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracion se realizara del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que se agpiran, sobre la puntuacion total
de la oposicidn.

En ningun caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podra sger superior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se <calificard de «cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacion minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en 1la wvaloracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ninglin caso podrd& superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atender4 a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacioén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal har& publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, en la que constara las

calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
gsera elevada a la Consejeria de Gobernacidn con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
degde la publicacioén de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este Certificado debera expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Segquridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.




Pégina nim. 7.368

BOJA, nim. 76

Sevilla, 11 de septiembre de 1990

Loa aspiranteas gque tengan la condicién de
minusvdlidos deberan presentar certificacién de los
6rganos conpetentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn Y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de eata convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse gque se reinen las condicionea
exigidas en la convocatoria mediante cualgquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros gque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el casBo de los aspirantes en el turno de promocidén
interna se acompaflard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de la
antigiiedad y situacidn administrativa del aspirante.

8.6.- Quienea dentro del plazo fijado y salve los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunoa de los
requisitos .seffalados en la base 28, no podrdn gser nombrados
funcionarioca y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gqgue pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Tranacurrido el plazo de pregsentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de poaesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sua basea y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

{Ver paginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO_II

PRESIDENTE

D. José Taboada Castifieiras

SUPLENTE

D. Diego Sayago Ramirez -

VOCALES

D. Manuel Bellido Navarro

D. Adrian de los Santos Vergara
D. Miguel Rives Beltran

D. Desiderio Pefa G6mez

VOCALES SUPLENTES

D. Conrado Arquer Prendes-Prado
D. Eduardo Arriaga Carretero
D. Apolinar Romero Gonzalez

pa Maria Dolores Orts Gonzdlez

ANEXO 1l

{Ver pdaginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero}

ANExO IV

1.- El concepto de Constitucicn. Lx Constitucidn
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La conztitucidon  ascafiola  de
1.978: estructura. Los poderss de) Estadc en la
Constitucién. La Corors:. Las Coites rfaneralec £ Poder
Judicial. El1 Gobjerno ¥ 1& Admini<tiacién

2.- Los valores <supericres d@ la Constitucidn
espafiola. Concepto Vv sentido de los valores superigres. £l
contenido de loz valores superiores. £} Estado espafhol  como
Estado social y democratica de [erechs.

3.~ Los derechos furdamentales . tvolucién
histdbrica y conceptual. Los derechos fudamentales en 1la
Constitucidn espafiola. La participacién social en la
actividad del Estadc. Su insercién en los &rganos de las

Administraciones Pdblicas.

4.- E1l modelo econdmico we la @Tonstitucidn
espafcla. Principios informadores y objerivos espscificos.

5:- La

representacién
electoral espafol . Loe
Organizaciones sindicales ¥

Principios constitucionales informadores.

.- La Junta de Andaluci de acceso a la
Autonomia. Institucicnes AuTondmic andaluzas el
Parlamente. el Presidente y el Cons de Gobierrno. 1

de Justicia.

pefenscor del Pueklo. [l Tribunal Supe

7.o- La AdminiStraci Autondmica: oiriccipios
informadores y sraanizacién., Lo nsejeroe, Vic j
Directores Generales v Secreta nErales

administracién Periférica de Jumte @2 Andalucia. La

Administracidn Institucional Junta Je  &ndajucia.  La
Ley de Organizacidbn Territorijizl v la del Gobierno y
Admini=tracidn de la Comunidard Aut ma 02 ndalos

g.- Distribuciin gde tado y
las Comunidaaes Autdnomas an la Comstituc = Yy en
de la

los Estatutos dJde Autoncomia. E) ambirte comr
Junta de Andalucia. b procesc de funcicnes  y
servicios del fgc=tado a las Comunidades Autdnomas. La Ley del
Proceso Autonémi - normas de  func i de las
Comisiones Mixtas. E1 proceso de tras

9.- Las relaciones entre A
pablicas. Las relaciones entre el £stado y las Camunidades
Autbnomas: mecanismos de cooperacién y coordinacidén. El
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades AutONOmas Yy La
Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracidn de inconstitucionalidad.

conflictos de competencia. E)l reaquerimiento de incompetencia.

10.~ La financiacidon de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidén Constitucional. La L0OFCA. La Ley del Fondo de
compensacidén Interterritorial La Ley Reguladcrz de cesidn
de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia

11.- La Administracidén Local: posicidn
constitucional de Municipics vy Frovincias. Distribucidr de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdncmas
sobre la Administracidn Local. Tipologia de 1Ios Entes
Locales. La Provincia: organizacidn y competencias. £l
Municipio: organizacibn y competencias.

12.- El Derecho administrativo: concepto vy
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concento
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo cen fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria.

13.~ La Administracidn Pablica: conceptoc. La
administracién y las funciores ¥ poderes del Estado.
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Gobierno y Agdministracion. Control legislativo,
Jjurisdiccional ¥ politico de la adminictracién. La
Administracion y la norma juridica: el principio Jde
legalidad.

14 - La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetoc. E] adminictrado. Los derechss pibl

subjetivos. Los intereces legitimns. La accidn porular.
actos juridicos de los administrados.

15.- E1l acto adminic<trativo. Conceptn, rlases vy
elementos. El procedimiento administrative. Principios
informadores. Las fases del crocedimiento iniciazion,
ordenacidn, instruccién vy terminaciébn. Procsgimientc  de

ejecucidn. lLos procedimientos euperiales.

l6.- LOS recur<os aaministrativos: concepta vy
clases. -Requisitos generales de los Fecursos
administrativos. Materia recurrirle. legitimacién y ©Organo
competente., Examen especial de los recursos de altada,
reposicién, revisién y suplica. L3 jurisdiccidn contenciosa:
conceoto v caluralera.

Y7 - LoT Lnntra administe atives: Nakui aleza,
caracteres y clases. [lementos formas  d contratacién.

Resolucibn. rescisidn y doruncix. Contenido » =2fecro: de los
contratos adminisrtrativos. Acomodacién de la LCL & 1la
legislacion comunitaria,

18 - La e~nropiacidn forzosa. Potestad
expropiatoiia. Naturaleza v justificacifin. Sujetos. ot
causa. £1 erocedimientn expIopratacio. Expropiaciones
especiales. Garantijac Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de la &odministracidn. fvolucidbn histdrica.

Régimen juridicc actual. Laf rropiergati=s<c administrativas:
clases.

19.- Clasificaci&n tradicionil de las formas de
accién administrativa. F) fomento. La actividad de policia;

la potestad sancionadora de la Administracién. El1 servicio

piblico: forma de westidn.

0. - Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios vy modificativos. El proceso de integracidn de
Espafia en la TEE . las Institucicnes Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuestc de la CfeE. E1 Oerecho
Comunitaric. Tipologia de fuentes € integracidn del Derecho
Comunitaric:

oo- ias libertades pasicas del sictema

as epaliticas comunes. Repercusiones del
CEE para la zconomia andaluza.

comunitaric
ingreso er

% f1 Fresupuesto de 1= Junta de Andalocia.
upnestairlios.

Principios wres Elaboracidén v aprobacidé,n  del
Presupuessto. Lta rj de: Oras;, ESt0r  operaciones
necesarias. nestisn Je ios aiferentes os  HMoedificaciones

ervicios entre la
<: régimen estatutaric
ncién Riblica espafola

ia Funcidén Pdklica de

Administracién
y Qerecho Laboral .
de 1.984. La Ley &/8
la Junta Jde Gndaiocia.

25.- Reéqimen estatutaric del cersonal al  servicioe
de la Admirict racién. Derecheos v deberec de los
funcionaric fégimzn e incompxtinilidades. Responsabilidad
de los t igrarios. Pégimen disciplinario. Delitos de 1los
funcionai Toel ziarcicio de! caran. €1 personal laboral:
régimen general. €1 (onvenio Colectivo Unica del personal

taboral al rvicio de la Junta: dmbita y estructura.

LEGISLACION Bé

I¢A INDUSTRIAL Y. MINERA

1.- PRégimen de instalacidn. aplicacibén y traslado
de Industrias: Decreto de 22 de Julio de 1.967.
Clasificacitn de Industrias. €1 Registro Industrial. La
estadistica minera e industrial: Finalidad y medios
Distribucicnes estadisticas: Medida de la tendencia central
y de la dispersidn. Series cronolbgicas. Las técnicas de
muestreo: Su aplicacidn al control. tos sectores industrial
y minero en la economia: La evolucién y la conyuntura. Sa
iniciativa en la balanza comercial. £1 PI8 y la renta
industrial. Grado de cobertura. Distribucién territorial.

2.~ Industrias de interés preferente: Ley de 2 de
Diciembre de 1.963 y Decreto de 8 de Septiembre de 1.964.
Ambito de aplicacidn, procedimiento para la determinacibn de
Empresas incluidas en un sector & zona y beneficios.

3.- tocalizacién industrial y minera.
administrativa: Autorizaciones ¥ licencias. Promocidn
industrial regional. Polo de promocidn y desarrollo, zonac
de preferente localiracién industrial y minera. Promocidn
industrial cectorial. Sectores preferentes, acciones
concertadas. planes de reestructuracidn y planes sectoriales

- especificos. 2onas de urgents reindustrializacion.

Actuacidn
id

4 - El medic amtbiente industrial: La Ley de
Proteccidn de Medio Ambiente atmosférico. Normas
Reglamentaria. Campetenciacz. Residuce <dlidos urbarnos: Ley
de 19 de Noviembre de 1.975. Actividades molestas,
insalubres. ligrosas: Di:posiciones generales.

nacivas vy o
Competencias. Actividade
noviembre de 1.9¢1. Re
afectados pnor actividade
Octubre de 1. 7B v
Competencias.

tauracidn espacios naturales
ertractivas. Real Decreto de 15 de
disposicicnes complementarias.

Z
< reguladas £n el Decreto de 30 de

5.~ La enerygia eléctrica. Lesislacifn basica
Competencias. El servicio piblico de suministro de energis

eléctrica: Su c¢raenacién v requlacidn. Conssgirvacién de la
Energia: Ley de 20 de [iciermbtire de ] .990,

idon  viaante.
ccedim:entos

&.-  La erpropicion fr
Procedimiento 1&lotio QeEnr
especiales. Servidumbre de pasc de cnel

B0

o de aAbril de
s Autorizacién vy
rec.

7:- La energia nuclear
1.964. C(entrales e instalacioies o
puesta en servicio de instalaciones nu

tey

tEE

servicio pﬁblicd de
Régimen de
licuados el

B.- La ndustris del gas. £i
suministro de aqas: Su ordenacidn v regulacidn.
autorizaciores y concesiones. Los gzses
petrdleo.

irvestigacidén vy
1.974.

9.- PRégimen juridico Je ia
explotaciére de hidrocarburos: Ley de 27 de Junio de
Reglamento para su aplicacién. Normas complemertarias.

10.- La rHirmeria. Antecedentes normativas: La Ley
de 19 de Julio de 1.944. Ley de Minas Je T1 de Julio de
1.973 y su Reglamento. Ambito de aplicacién y clasificacidn
de recursos. Accidr estatal. Regulacidn de los

aprovechamientos de recursos. i1ey d2 5 de nNoviembre de
1.980, con especial atencién a recusos energéticos.
Permisos de investigacién. conc ec dJe .explotacidn,
Cancelacidn de inscripciornas. Jazes. Titularidad y
transmisién de dereches mire Ocupecidn  temporal vy

expropiacién forzosa. C(otos minesrcs v  establecimientos de
beneficios.

11.- <Seguridad minera. gmntecedentes normativos.
Reglamento dz Policia mimere. Hormas BAcicas de Seguridad

Minera: ODecreto de 2 de Abril as 1 3FS.
técnicas complementarias,

Instiuccicones

2.- La indusir Ju régiman juridico.
Las industrias del cemenio v ta censtruccidon: Su  régimen
juridico. €1 Regist:o Je rortratistas.

13.- La oropiedad £statuteo de 1la
Propiedad Industrial. £feais patentes v
marcas. £l derecho de la propiedad La puasta en

practics 2e modelos v patgntes

14.- Las <Comunidadcs auto Los  Estatuto de
Autonomia. Los traspasos de funcic s laz » entidades
autondOmicas.

1S.- La accidn estatal en la Emcr Su
evolucidn. Réginen de censo y policia 32 los
establecimientos minercs = industriales Régimen dae

administrarivas. Las inversiones

titulo VTII de la Ley de Minas
ordenamiento Jjuridico de la Comunidad Econdmica Europea. £1
sector pablico en la mineria: Los monopolics y las Emprecas
Nacionales.

autorizaciones
Adecuacién del

L6.- La tey de Fomenta de la Mineria de 4 de Enero
de 1.977. La estructura industria)l v minera: Dimensién vy
eficacia de 1las Emopresac. La politica Jde dimensiones

minimas. Asociacién y fusidén de Empresas: Régimen y
beneficios. Planes de reestructuraciodn sectorial. Plan
Macional de Abastecimiento de Materias Primas. La promocién
industrial y minera: Planteamientc y evolucién faterias
primas prioritarias. La promocién sectorial: Sectores
preferentes, acciones concertadas y olanes nacionales. La
promocidn regional: Polos. areac industriales, :zonas y

poligonos preferentes.
17.- La tecnoclogia en 1la industria y en 1la

mineria. ta creacidén tecnolégica. La normalizacién de la
produccibn: Reglamento y verificacidn. Homologacién.

TJECNICAS MINERAS Y PROCESOE IHDUSTRIALES

18.- Exploracidén e investigacién minera.

19.- Mireria de los ccmbustibles sélidos, liquidos
Y 9ase0sos.

20.- Mineria de lo minerales metdlic
21.- Mineria de los minerales no metalicos.
22.- Investigacifén, zluasramientao y explctaczidn de

aguas subterraneas. Las estructuras subterréneas.
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23 .- Produccidn de
petréleo. Petrolquimica.
combustibles gaseosos.

eléctrica. Sefinerias de
i ¥ envasado de

24.- La siderurgia

25.- Metalurgisa de 'os metales basicos.

El cemento. cales.

Su der fvaacs .

Fabricaci del vidrio., productos o yorerraitarios.
27.- Industria quimica (ingenieria de wrocesos).
ta fabricacion de explosivos industriale
28. - Calculo de coordenadas de itin=srarios

efectuacdos con. brdjulas o con tecdelitos Hivelaciones.
Triangulaciones. Demarcacidn de derechos mineros solicituados
bajo diferentes legislaciones. Deslindes, intrusiones,
demasias

29.- Aplicaciones de
deslindes y demarcaciones.

la informatica a los

0. - Proyeccién poliédrica. Proyecciones
continuas. froyeccidn Universal Tranversa Mercator (UTHM).
Elipsoice de referencia internacicnal ae Hayford “datus”
europeo f{Postdam. 1.950). Husos. Origen de longitudes.
Origen de latitudes. €jes. Factor de escala. Convergencia de
meridianos. Divisidén y numeracidon de las hojas del Mapa
Tepografico HNacional. Paso de coordinadas geogréficas a UTHM
y viceversa.

NORMAS ¥ REGLAMENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD

.- tLey de Aguas 29/1.985.
administrativas deriva
la investigacioén ¥

subterraneas minero-medicinales. Per

32.- Reglamento de Exploscivos (liecrsto 2.1)4/1.978&
de I e marzo). Normas sobre fabricacibn.  almacspamiznto
transports vy iso de explosiwvos.

33.- Realamentos y Normas 'écnicas = icad
sobre ge “acidn, transporte, transtormacidn. v
utilizacién de la eneraia electrica. da
energla de
2nergla - trica. Lineas eléctricss &= xira tensién {Decreto

de 28 de Noviembre de 1.2¢B).

2d4.~ Reglamento Electrdnicc r txja Te
(Decreto ce 27 de Septiembre de !.37Z2) e Instruccione
Técnicas <Cemrlementarias (Grden ministerial de 31 ae Gctubre
de 1.972;.

35.~ Reglamento vy Normas técnicas © de <sequridad
sobre combustibles ligquidos. Reglamento de Seaur idad Dara
las refinerias de petrdleo y parques de almacanamieants e
productos petroliferos. Reglamento de Seguridad sobre
vtilizacidn de =oroductos petroliferos para calefaccidn v
otros usos no industriales (Decreto de 21 de Junio de 1.968).

3&6.~ _Reglamento Genera) del servicic plitlize de
gases combustibles (Decreto de 26 de Octubre de 1 277%,
Reglamento de redes y acometidas Jde combustibles gasecsos v
sus instrucciones anexas.

37.—- Normas basicas para instalaciones de gas en
edificios habitados. Reglamento para los aparatos aue
utilizan combustibles gaseo0s0s y sus anexos (Decreto de 7 de
Marzo de 1.974). Normas de Seguridad para la <construccién.
montaje y funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase

de GLP. Reglamentc sobre centros de almacenamiento y
distribucidn de GLP.
38.- Reglamento sobre recipientes a presifon

(Decreto L& de Agosto de 1.969) y sus modificaciones.

39.- Normas basicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua. Reglamento de metales
preciosos ({Decreto de 29 de Enero de 1.924). Pesas vy medidas
(Ley de 8 de Julio de 1.892 y Reglamento de 1 de Febrerc de
1.9%2). Reglamento de aparatcs elevadores: Descripciones
técnicas.

Diciembre de 1.972 y Decreto de 6 de Febrerc de 1.975).
Limites de contaminacidn atmosférica producidos por
vehiculos autombviles v normas correspondientes (Decretc de
9 de Agosto de 1.97a). Tipificacidén, caracteristiczs vy
condiciones de empleo de combustibles y carburantes {Decreto
de 23 de pgosto de 1.975). Reglamento de Homoloaaciéo .de
quemadores para combustibles liauidos en instalsciones 1 jas.

40.- Contaminacidn atmosférica (Ley ge 22 de

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocon pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de *
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ingenieros Técnicos de
Obras Pablicas.

En cumplimiento de lo . dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Dicilembre, por el que se rTegula el
procedimiento de acceso a la condicidén de funcionario de la
Administracion de la Junta de Andalucia en las tres primeras
Ofertas de Empleo Pdblico, incluida la de 1.988, y en lo-
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n®
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio
de las competenclas que le eat4n atribuidas en los articulos
5 y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de
Ordenacion de 1la Funcién Pablica de la Junta de Andaluctia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 29,m) del
Decrete 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion: Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ingenieros Técnicos de de Obras Publicas, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 5 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 8dlo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interma se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacidn de las pruebaa del
sistema de promocion interna finalizara antes gque las
correspondientea al sistema de acceso libre.

1.3.- A 1las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Loas aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién  interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes Beleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcié6n: Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

1.5.- El1 procedimiento de seleccioéon de los aspirantes
serd el sistema de oposiciédn.

1.6.~ Con caracter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién 1interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valoraréa los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pdblicas.

Dicha valoracién serd unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacioén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird4 en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo adélo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Las regpuestas erréneas se valoraran negativamente

-Segundo ejercicio.-
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Congistird en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que gserdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados
ce extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta cl programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin y el segundo el temario especifico.

£1 orden de lectura de los ejercicios por los
opositores sgse iniciara alfabéticamente por el primero de 1la
letra *"L", de conformidad con lo establecido en 1la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién

PGblica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de Jjulic), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacién

supletoria.
1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con
arregle al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Opoaicién no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias gue lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
U realizacién.

1.10.- El1 Tribunal adeptara las -medidas oportunas para
garantizar que 1los ejercicios eacritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa gque ha de regir estas pruebas

selectivags, es el que figura publicado como Anexo IV.

1.12,- No se exigird a los participantes el pago de

derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidédn
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CAKRDIDATOS

a la realizacién de estas
deberan reunir los

admitido
aspirantes,

2.1.- Para ser
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Pablicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fiasica o psiguica, que sea incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones.

separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.

e} No haber sido

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidén de servicio activo,

servicios especiales o servicios en otras

Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacidn de la Furcidn
Publica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el artQ 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
gervicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

antigledad de al mencs 2 afos en dicho
Grupo. Loas servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1.978, de 26 de Diclembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efactos de
antigiedad.

b Tener wuna

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, er 1la
Congejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de égta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia del Documento Nacional dé Identidad.

3.2.- Llas solicitudes dirigidas al 1llmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podran presentarse en el .Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en

las Delegaciones de Gobernacioén de cada una de las

provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de.Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 187, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ger certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley Ade
Procedimiento Administrativo.

Lag solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplom&ticas o congulares espaficlas correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.-
aquéllos

Los aspirantes en el turno de promocién interna y
a los que hayan de valorarseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administratives o
interino, deber&n acompafar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

Los aspirantes con minusvalia deberé4n indicar en
minusvalia que padecen, para lo cual se

3.6.-
la instancia 1la

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®, las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn
Zsea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad

de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de inmstancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacidn, dictara
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
coma la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indicadndose en la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de la Resolucién para subsanar el defecta que
haya motivado su exclusidn.

4.2.- Los

Contra dicha Resolucidn podr4 interponerse
reposicién en el plazo de un mes, a partir del
al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el

4.3.-
recurso de
dia siguiente

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién Tesolverad por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidén el escrito de
subsanacién de defectos se consgsiderara recurso de

repogicién, si el aspirante fuese definitivamente . excluido

de la realizacién de los ejercicios.
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5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- El1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuarad como Secretario del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de 1la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendrdn representacidn
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la- Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de 1la
Funcién Pablica se solicitard de cada una de 1lasg
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidn de
un representaﬁte para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dfas naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacidén de la Direccidn
General de la Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la agistencia de al menoa tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificadndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracidn Pablica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o sgi
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaraci¢n expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento ﬂdministrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los wmiembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior,

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra 1la
categoria 228 de 1las recogidas en el Anexo V¥ del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n@ 31, de 21-4-89).

5.5.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
supgrado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

S5.6.- Los. miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y d= la sujecidn a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las -pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El1 Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucioén de la Consejeria de Gobernacidn se
procedera al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con  laag competencias de ejecuclidén material vy
ordenacién administrativa de los distintes ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerad sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curge al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendr4 su sede en el Insctituto Andaluz de
Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA. .

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el trangcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de 1los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacidn, la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y
EJERCICIOS.

CALIFICACION DE LoOS

7.1.- La wvaloracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de 1los méritos
alegados se referira a servicios preatados hasta el
dia de ©publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afic de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la opogicién.

La wvaloracién a que se refiere el pArrafo
anterior no podrda ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b) Servicios prestados como contratado administrative
de <colaboracién temporal o interino. Se valoraran
unicamente los sBservicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrative.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente meodo:

- 1% de puntos por meg o 12% por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los qgue se aspiran, gobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningdn caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracidén referida en el parrafo
anterior, podrd ser superior al 45% gdel maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Log ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario paraaprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valorardn negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar4da de cero a diez
puntas, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c¢) Tercer Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningdn
caso podrdn wutilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se afMadira los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningldn caso podr& superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecer4
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la oposicién.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUNENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de 1los
ejercicios sSe publicard en los mismog lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacidén de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebaa selectivas.

8.2.- Finalizados 'los ejercicios de la oposiciédn, el
Tribunal harad pablica la relacidn definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las

calificacioneg de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serd elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.




Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 76

Pégina nim. 7.373

8.3.- En el plazo de veinte dias fMaturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismaa deberin presentar en la Direccién General de 1la
Funcién Publica de 1la Consejeria de Gobernacidn, Plaza

Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a 1la
vista de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a}l Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarae inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el -servicio; este Certificado debersa expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, Yy en el caso
de que éste no eaté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expadira por 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusv4dlidos deberan presentar certificacidn de los
organos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicidn y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de ssta convocatoria.

8.4.- Ante 1la impoeibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentas expregsados en €1 apartado
anterior podra acreditarse gque se reunen las condiciones
exigidas en la convocataria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos otros Qque estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen 8ido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafiara primera inscripcién emitida por el
Reqgistro General de Personal asi como certificacién deé 1la
antigledad y situacion administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no prescntaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 28, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuacianes, sin
perjuicio de 1la respongabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacion ordenara el
nombramiento c¢oma funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y <cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Praocedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver péginas 7.310y 7.311
del fosciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO II
PRESIDENTE

D. Manuel Ollero Macias

SUPLENTE

D. Gonzalo Moreno Herrera

VOCALES

D. Carlos Funes Palacios

D. Francisco Guerrero Alcala

D. Carlos Rodriguez de la Fuente

D. Cecilio Rivas Mateos

VOCALES SUPLENTES

D& Margarita Rubio Vicente
D. José Ignacio Fernandes Varela
D. Juan Fajes Antifiolo

D. Rafael Martin Acosta

ANEXO lli

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

1.~ El ropcspto de Constitucidn., ta Constitucién

narma duridica, Lineas fundanentales de !
titucionalismo espancl. La Constritucidn espaifola Je

= estructura. Los poderes el Feradc en la
Canstirucidn. La ©orona. Las Corras  Gererales F1  Fader

iicial. E]1 Gobierno v la Administracidn.

2.- Los vaicres superiores de 1la Constit
ésmaficla. Conceptc y sentido de ics valores superioras. EI
contemide e Ios valores superiores. £l Estado esoaio: iz
Estade social y democratico de Derecho.

S.0- - Les Jerechos fundamentales. Evolucicn
b » concepiual, Los derechos fudamentales ern la
Constitucidm espaficla. La parcicipacién social en 1la
actividad del €Estado. Su insercidn en los &rganos de las
#eministraciones Pablicas.

4 - £1 modelo econdmico de ta cConstitucidn
espaficla. Princicics intarmadores y objetivos especificos.

5.- La resoresentacidn politica. €} sist
elecioral espanol . Los partidos politices.
ciores sindicales v empresariales en Espa
os zonctitucionales informadores.

.- ta Junta de Andalucia: via de acceso a la
inmtituciones Autonomicas andaluzas: el

=} Presidente y €l Cronsejo <e Gobisrr
del Pueblc. £l Tribunal Superior de Justicia.

i- La saministracion Autondmica: pringizcics
¥ organizacidén. tos Consejeros,
General v Secretarios Generales Técnicos.
i Pepjférica de 1a Junta de Andaluc
Institucional de la Jumta de Andalucia. E
Orqanizacidén Territorial y la del Gobiaras
stracidm Ao munidad Autdnoma e

E.- [Disryibucidén de competercias entre el Esta -
iae wnidades AutdSnomas en la Constitucidn espafiola y  an
los -tatutos de Autonomia. £]1 ambito competencial de &

FEl proceso de traspaso de funcic
las Comunidades Autdnomas. La Le
s normas de  funcianamiento de

Jiantsx  de  Andalucis
cervicios del Estacd a
Frocecn Autcnomico !

a

Comicsiones mMixt £l proceso de traspxs0 & la Junta.

.- Las relaciones entre Adminicstraciones
fPoblicas. Las relaciones entre el €£stado y las  Comunjdades
Aautdncmas: mecanicmos Jde cooperacidn y coordinacién. €1
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
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Administracién Loca). Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos e declararion 4e inconstitucionalidad
conflictos de competencia. Fl reauerimiento de incompetencia.

10.~ La “inanciacién de las Comunidades Autdnomas.
Requlacibn Constitucional. La LOFCA. La Ley de! Fondo de
Compensacidn Interieiritorial. La Ley Reguladora de cesidn

de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

1.~ La Administracion Lacx posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidon de
competencias entre el €stado y las Comunidades Autdbnomas
sobre la Administracidn Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacidon y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenico. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto
y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la

potestas reglamentaria.

iZ.- ta Administracidn Pablica: concepto. La
Administracién ¥ las funcicones y poderes del Estado.
Gobierno ¥ administracion Control legislativc,
jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracién +  !a norma ridica: el principio . ae
legalidaed.

14 - La relacion ~adainistrativa.
Conceptc. Sujetos. El administrado. plblicos.
subjerives. Los intereses legd Los
actos Jjuridicos =2e los adminis

19 - E£l1 &acto administrativo. Concepto. clases vy
elementos. procedimientc administrative Principios
informadores as fases del procedimiento:  inici
ordenacidn. truccidon  y terminacion. Procedimiento de
ejecucisn. racadimnientes especiales.

Lof  rECUrsos administrativos: <concento y
clases. Fequisitos generales de los recursos
administratives. Materia recurrible, legitimacién y o6raanc
competente. (xamen rfcrecial e  1os  recursos S EEGE
reposicién.  revision v surnlica. La jurisdiccidn contench
concepta 5 natursle

17.~ Los. contratern aaministrativaos: naturaleza.
caracteres y clases. Elemenic:s. Formas de Ccontiatacidin,
Resolucidn. rescisi&n » denunc:a. Lontenide y efectes de los

contratos aaministracivos acomodacidon  de la I1CE a 1la

legislacidén comynitaria

18- La ernnrapiacion forzosa. fotestad
expropiatoria. WNaturaleza y justificacidn. Sujetos. objeto y
Causs. EY} procedimiento =»propiatorio. Exprooiaciones
especiales. Garantias Jurisdiccicnales. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Evolucidn histdrica.
Rézimen Juridico actual. Las rropiedades administrativas:
clases.

19.- «lasificacidon tracdicional de las formas de
accidén admipistrativa. El fomentc. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracién. €1 servicio
piblico: forma de ge<tidn.

20.- las Comunidades Europeas. Los tratades
originarios y modificativos. E} proceso de integracidén de
E€espafia en 1a CEE . Lat Institucicnes Comunitarias.

- Comuridad fcondmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integraci&n del Derecho
Comunitario.

o1

.- Las lirertades basicas del sistema
comunita [ pclird omunes. Repercusinnes del
indreso en la CEE para la a andalu:za.

23.- £l Presupussic Jde la Junta de Andalucia.

Principlos presupuestarios. Fflacoracidén y aprobacién  del
Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestidn de los entes gastos. Modificaclones
presupuestarias.

24 - da= servicios entre la
Administracién PGk licos: régimen estatutaric
y Derecho Laboral. La Reforms e Funcién Pablica espafiola
de 1.924. La Ley 6/8S dr Orderacidn de la Funcidn PGblica de
la Junta de Andalucia.

25.- PRégimen estatutario del personal al servicio
de la Adniinisteracidn. Gerechcs y deberes de 1los
funcionarios: Régimen de incompatitil:dades. Responsabillidad
de 1leos funcionarios. Régimern disciplinacico. Delitos de los
furciconarios en el ejercicio de) cargo. ¥) personal labcral:
régimen general. El Convenic Calectivo unico del personal
laboral al =arvicio de la Junta: ambito v estructura.

Toma de datos Levantamientos topogrificos.
stacidn. Fotogrametija terrestre y aérea.

2.- Los proyectos de obras. Su  autorizacidn.
Anteproyectos vy estudios previos. Estructura del proyecto.
Pliego de <£ladsulas administrativas. Las normas técnicas vy
los pliegos de condiciones técnicas. E)l replanteo.

Z.- La ejecucibn del contrato e obras. R&gimen de
relaciones con el contratista. Modificacidn del contrato.
Suspensién de las obras. Revision de precios. Recepciones y
liquidacién.

4.- Certificacicones de obras. Clases. Libramientos
"en firme” vy '. Documentos de contabilidad.

“a justificar”.
Rendicidn de cuentas.

5.- Control de calidad. ta definicibén en el
proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcifn.
Normas en uso. La programacién en el trabajo.

¢.- Teguridad e Higiene en el trabajo de 1la
construcci&ér  y obras gGblicas. Disposiciones vigentes sobre
la materia. La Comisién de Seauridad e Higiene. Los Comités

de Seguridad e Higiene. Los Técnicos de Seguiidad.
Responsatilidades.

7.- Las carreteras espafolas. £volucidn histdrica.
Sitvacion actual . Las distintas Administraciones de

carreteras. Legiclacidn basicz de carreteras.

£ - Planificacién de carreteras. £studios basicos
Analisis & interpretacién g2 resultados. Planes y programas.
Los tlanes de carreteras en Espana. E1 Plan Genecal de
Carreteras Je la Junta de Andalucia,

S:- Caracteristicas geométricas de las carreteras.
Normativa. Cartografia. Métodos modernns de estudios de
trazade. "Aplicaciébn a les replanteos. Coordinacidédn de 1la
planta y alzado de vy s atera.

10.~- Obraw de paso. (ulecciones Oficiales  de
pequefias obras y «ae puentas. Ty ublilizacaion. Taneles de
carreteras. Criterios de proyectos. Normatjva. Conservacidn.
Explotacifn.;

11.- 1Inte:cecuiones funcronamento. Tipos de
intersecciones. Criterics o provecte Fnlaces. Tipo: d=
enlaces. €lementos Famales vias colectoras y
distribuidoras. Criterios de proyectns.

12.- Explanacionss. Proyertos y ejecucidn de obras

de tierra. Diagrama de masas. Maauina ia Raia el movimiento
de tierras. Normas y especificaciones.

13.- Firmes de nueva construccion. Rases de
proyecto. HNormativa. Seleccidn. Construccidon. Refuerzo vy
renabilitacién de firmes. MEtodos de auscultacidon. hétodos

de refuerzo y correccibn. Normativa. Banco de datos.

1d4.- Conservacidn de carreteras. Organizacién vy
métodos de conservacién. Vialidad invernal. Conservacidén con
medios propios. Maquinaria y materiales.

15S.- Explocacidn cde carreteras. La zona de
dominio, servidumbre y &afeccidbn de carreteras. Régimen vy
sanciones. Sefializaci®én, baliramiento. iluminacién vy
defensas. Servicios auxiliares. Informzcidn al plOblico.

17.- La Ley de Aguas 29/1.7°€5, Jde 2 de agosto. El
dominio de as aguas continentales. Aprovechamiento de las
aguas publicas. Poclicia de las aguas odblicas y sus cauces.

3 ntes  Competencias  jurisdiccionales

Las comunidadss A=
en materia de aguas.

18.~ El1 agua en €=
Planficiacidn hidreldgica. Balances nid

structura basica.

oaréficas. Organizacidn

« diferentes organismos

19.- Las cuencas
actual y futura. Competencias
periféricos.

20.- Hidrologia superficia;. Cicle hidroldgico.
Magnitudes y medicicres hidroldgicas. Técnicas de aforos de
aguas superficiales. Red de estaciones nidrol@gicas en

Espafha: instalaciornes g inTrrumenta). Publicaciones de datos.

21.- Hidrcageologia. Reconorimientas ge
Qeotécnicos. Tratamiento de la informaci
subterraneas. Explotacido y reca
Desarrollo de poros.

e acuiteros.

22.- Rgulacién. m™Métodos e 1equlacidn. Uso  de
reservas subterraneas.’ Avenidas: chlculo e hiarogramas.
Correccién y regulacion de Cauces Gbras fluviales.
Encavzamientos. Técnicas especiales rara incrementar los
recursos de agua.

23.- Presas de fabrica. Tipos . instalaciones vy
métodos de hormigonado. Cimentaciones. aliviaderos, tomas vy
desagles. Presas de materiales sueltcz. Tipos. Té&cnicasa de
construccibn. Cimentaciones. Aliviade desagles.
Auscul tacidn de presas. Conservacidn v

24.- Abastecimiento de agux. Fstudios de poblacién
y dotacidn. Distribucidn. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento a poblaciones. Saneamiento " de poblaciones.
Depuracidn del agua residual. Pretratamniento. Tratamiento
del agua. Tratamiento del fango.
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25.- Los puer tos esparoles. Clasificacibn vy
caracteristicas. Organizacibn de los Servicios de Puertos.

26.- El dominio pdblico y la oropiedad privada en
la legislacidbn de puertos y costas. Utilizacidén de las zonas
maritimas.

27.- Planificaciébn de Puertos. #Andlisics de 1la
demanda de trafico. Estudios de capacidad. Programacibn e
inversiones.

28. - La operacioén porvtuaria. Usuarios. La
mercancia: evolucidn y su forma ce trancporie. Andlisic de
costes. La estructura tarifaria acruatl.

29. - OLrac exteriores. Ot as de abrigo vy
rompeolas. Rutas de entrada. Circulos maniobra. Oragados
y encauzamientos. Otras de atraque. Acceso terrestre.
Instalaciones complementarias y 2specizles,

30.- La cdinadmica litcrel. ticos vy gestisn del
dominio publico. Oraenacién de <ost playas. Analisis de
ls legislacidn actual

J1.- La <indmica lite:xd bias de defensa vy
regeneracidn de costas v rlayas. (ri!erin de diceno de obras
complementarias. Paseos mariLimos.

32.~ Los transportes en E<pafi. Su imgortancia en

ta  economia nacional. In*racstructura. parques y Lrafico ae
les distintos medioz de trascor tes,

IZ.- L} trasporis internacional. Mairco  juridico.
Principales acuerdos internacionales. Lz rolitica de
tyasnportes en Europa. Mercado Comin.

34. - La demanda del transporte. Faclorec
cualitativos de demanaa. F1 problema de las puntas. Costes.
Costes de congestidn y accidentes.: incidencies <obre el
medio ambiente.

35.- Ordenaciébn de) territorio. Los usos del
suelo. Las infraestructuras del aprovechamiento de los
recursos naturales Yy de enlaces. €structura de
asentamientos. Las areas urbanas, el habitat rural.

36.- La organizaci6n de) espacio: Regiones vy
comacrcas. Las ciudades y las Aceas metropolitanas. La malla
territorial urbana. Los enlaces regionales. El transporte vy
la localizacién industrial.

37.- Crecimiento urbano Yy problemas de
infraestructura. Zonas industriales y de desconcentracién
industrial, La politica de equilibrio territorial. La
glanificacidn de las obras publicas ¥ los planes

urbanisticos.

38.- Marco legal e institucional para la gestion
mediocambiental. Los estados de impacto ambiental. HNormativa
legal. Procedimientos para el control ambiental de planes vy
proyectos.

I9.- lLa cuenca fluvial como ecosistema. La
contaminacidén de las aguas continentales: La calidad del
aqus. Efectos de la construccidn de precas de embalses. La

eutrofizacidn, la erosidn y aportacidn de arides.

40.- Contaminacib6n del mar y sus costas. Problemas
de contaminacién de estuarios. Elementos y fuentes
contaminantes. Procedimientos preventivos v correcrores.
Emisarios submarinoc. Normas de vertido.

ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por lao que se
canvocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Técnicos de Grado Medio. Opcion: Ayudantes de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se regula el
procedimiento de acceso a la condici6on de funcionario de 1la
Administracion de la Junta de Andalucfa en las tres primeras
Ofertas de Empleo Publico, inclufda la de 1,988, y en lo
previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1.988, de esta Comunidad Autonoma, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, easta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio
de las competencias que le estan atribufdas en los articulos
S y 37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Roviembre, de
Ordenacioén de 1la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986, de 30 de Julio, y articulo 20, m) del
Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcibn: Ayudantes de Museos, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién:
Ayudantes de Museos, de acuerdo con la siguiente

distribucién:

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.

b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los
sistemas.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las resgervadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
gistema de promocidén interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A  las presentea pruebas selectivas lee serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1,989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién: Ayudantes de
Museos.

1.5.- El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4 el sistema de oposicién.

1.6.— Con cardcter previo, y de acuerdo con 1lo
establecido en los articulos 39 y 42 del Decreto 264/1.989,
antes c¢itado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas.

Dicha valoracién sera Unicamente referida hasta la fecha
de ‘publicacién de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn

del primer cjercicio,

1.7.- La oposicidén constard de los ejercicioe que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellos:

~-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s0lo una de
ellas 1la correcta, sobre el programa de materias que figqura
en el Anexo IV de la presente Orden., El1 tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-S5egundo ejercicio.-

Congistird en 1la realizacién de un ejercicio préactico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un  tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos poateriormente
por el candidato en gesidn pablica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el temario
comun del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario comdn de las cuatro especialidades y el temario
propio de la especialidad elegida. El aspirante debera
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resefMar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de lectura de los ejerciciaqs por los
opositores sSe injiciar4 alfabéticamente por el primero de la
letra "L", de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado pira la Administracién
Publica de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacion
supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaridn con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidn no comenzaria antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y la
fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo goliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
8au realizaciédn,

1.10.- El1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar gque los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
aelectivas, ea el que figura publicado como Anexo IV¥.

1.12.- No se exigir4d a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas los agpirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero iécnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
32 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectédo por
limitacién fisica o psiquica; que gea incompatible
con el desempefio de las correspondientea funciones.

e) o haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeflo de funciones publicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir acdemds los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo,

servicios especiales o servicios en otras

Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacisén de la Funcidn
Padblica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art? 25 y demis preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicio de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en laa situaciones administrativas de
servicio activo o servicios especiales.

b) Tener wuna antiglUedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los sgervicios reconocidos al amparo de la
Ley - 70/1.978, de 26 de Diciembre (B.0O.E. de 10 de
Enero de 1.979), seran computables a efectos de
antigiledad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el

Instituto Andaluz de Administracidn Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional Qe Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas~ al 1Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracién Pdablica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
lJas Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley  de
Procedimiento Administrativo.

Las 8olicitudes suscritas por los espafloles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espalolas correspondientes,
quienes las remitirdan seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los asapirantes hardn conatar en la golicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que hayan de valordraeles con cardcter previo
los - servicios preatados como contratados administrativos o
ihterino, deberan acompafiar a la sgolicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como Anexo III.

3.5.- Loe errores de hecho que pudieran advertirage
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticidn
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo podran

solicitar, expresidndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar®™, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudagd
de Sevilla:

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucidén declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
gubsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicarid en el
B.0.J.A. indic4ndose en 1la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

4.3.- Contra dicha Resolucion podrd interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el B.0.J.A., ante el

Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicidén el escrito de
subsanacidn de defectos se considerara recurso de
reposicidén, 8i el aspirante fuesgse definitivamente excluido
de la realizacitén de log ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el gue figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuara como Secretarijo del mismo.
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De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, tendradn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales_que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccidn General de la
Funcién Pdblica se solicitara de cada una de 1las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacidén de
un representante para que se incorpore a las reuniones del

Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién de la Direccién
General de la Funcidén Pablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacidén, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

S.2.- El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 1llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administraciodn Pidblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los <cinco
a%os anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

S.4.- El1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a losa miembros
del Tribunal cuvando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actlGe en estas pruebas, tendrd la
categoria 228 de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo ¢(B.O.J.A. n2 31, de 21-4-89).

S.5.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un  nUmero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de

aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecitén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

§.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicico de sus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material vy
ordenacién administrativa de log distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Poblica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE L0S EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra reguerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Gnico, siendo excluidos de 1la
opogaicién quienes no comparezcan, salvo los cagas

debidamente justificados Yy libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
agpirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria
de Gobernacion, la cual dara cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes Y falsedades _en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a :los efectos

.procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizarad de la forma siguiente:

a) Promocidén interna. La valoracioén de 1los méritos
alegados se referira a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mes o el 12X por aflo de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La wvaloracién a que se refiere el parrafo
anterior no podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién total de la oposicidn.

b} Servicios prestados como contratado administrativo
de <colaboraci6n temporal o interino. Se wvaloraran
unicamente los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones 1integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracién se realizard del
siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares
a los que gse aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposiciodn.

En ningun caso, la puntuacioén que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el parrafo
anterior, podrad ser aguperior al 45% del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificira de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Seqgundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: BSe calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.3.- Para alcanzar 1la puntuacién minima de cinco
Puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningun
caso podran wutilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la oposicién, a la que se aKadird los puntos
obtenidos, en s8u caso, por el procedimiento previsto en 1la
citada base 1.6., hasta alcanzar el maximo de treinta
puntos, que en ningln caso podrad superarge.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en la oposicidn.
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

B.1.- La 1lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que ee hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard puablica la relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dicha relacion
serad elevada a la Consejeria de Gobernacién con propuesta de

nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde 1la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberadn presentar en la Direccién General de la
Funcion Puablica de 1la Consejeria de Gobernacién, Plaza
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Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticion ce wetonina Al
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
Beparado mediante expediente disciplinario, del
gervicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado deberd expedirse por

el facultativo de medicina general de la Seguridad’

Social gque corresponda al interesado, y en el caso
de que &ste no esté acogido a cualquier régimen de
la Sequridad Social, se expedir4 por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes gque tengan la condicidén de
minusvdlidos deberan presentar certificacion de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién Y su capacidad para
desempefiar las tareas que correapondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de prepentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes gque tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
juatificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre gque hubiesen gido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcidén emitida por el
Registro General de Personal asi como certificacién de 1la
antigliedad y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 22, no podfdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, s8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falgedad en la golicitud inicial.

‘8.7.- Transcurrido el plazo de pregsentacién de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
adminiestrativos se deriven de éata y de las actuaciones del
Tribunal podrdn sger impugnados por loa interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGQOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

{Ver paginas 7.310 y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este numero)

ANEXO I1

PRESIDENTE

D. Vicente Lleé Cafal

SUPLENTE

D. Pedro Galera Andreu

VOCALES

D. Mateo Revilla Uceda

D. Fernando Amores Carredano
D. Fernando Molina Gonzilez

Da Josefina Cotelo de Arce

VOCALES SUPLENTES

D. Salvador Rodriguez Becerra
D. Antonio Limén Delgado
D. Enrique Valdivieso Gonzalez

D. José Luis Masott Fernandez

ANEXO 11l

(Ver paginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

l.- €1 concepto de Constitucidn. La Constitucidn
como norma- juridica. tLineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espanola de
1.978: estructura. Los poderes del Estado en la

Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. £l Poder
Judicial. E} Gobierno.y la Administracién.

2.- Los valores superiores de 1la Constitucidn
espanola. Concepto Yy sentido de los valores superiores. €1
contenido de los valores superiores. El Estado espafiol como
Estado social y democritico de Derecho.

z.- Los derechos fundamentales. Evolucibn
hist&rica y conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucidén espafola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganos de las
Administraciones Piblicas.

4.~ E1 modelo eccndmico de la Constitucién
espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

5.~ La representacion politica. El sistema
electoral espainol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.

Principios constitucionales informadores.

6.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a 1la
Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacibn. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracidn Institucional. de la Junta de Andalucia. La
tey de Organizacién Territorial y la del Gobierno vy
Admini$tracidn de la Comunidad Autdénoma de andalucia.

Pictribucién de

Eg

& titucidén =sma2fola
£1 ambito competencial de
2 traspaso i
T Autd: L2
acrmas de funcionamierto
£l procesc de traspaso a la Junta.

.- Las
Aaslicas.  Las  relacion
Autdnomas: mecani

relaciones € sdministraciones
= entre e) Esta v las Ceomunidades
cocperacilic v ccordinacidn.  EL
control sobre la actividas de la Comunidades &utdnomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y la
Administracidn Local. Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.
Conflictos de competencia. E} requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacibén de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidn Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién
de tributos. La financiacién de la Junta de Andalucia.
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11.- La Administracién Local: posicibn
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucibn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de los Entes
Locales. La Provincia: organizacibdn y competencias. El
Municipio: organizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: concepto vy
~ontenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepte
y clases. La Ley. Oisposiciones del Ejecutivo con Tuerza de
Ley. E]l Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Administracibén Piblica: concepto. La
Administraciébn y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno y Administracibn. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la administracién. La
Administracibébn y la norma juricica: el principio de
legalidad.

14 .~ La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos piblicos.
subjetivos. Los intereses legitimos. La accibdn popular. Los

actos juridicos de los administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases Yy
elementos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases dimiento:

creenacién, instruccidn

ejecucidn. Lot precedimien
1&.- LOs recur€oT

lases. Requicitos

zlzada,

competente. Examen
contenciosa:

reposiciér. revisién y =iz
concepto ¥y naturaleza.

17.- LOs contratos administrativos: naturaleza.
caracteres y clases. Elementos. formas de contratacidn.
Resolucidn, _rescisidén y denuncia. Contenido y &fectos Jde los
contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a 1la
legislacibn comunitaria.

18.- . La expropiacién ‘forzosa. Potestad
expropiatoria. Maturaleza y justificacibn. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones

especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1la Administracién. Evolucién histérica.
Régimen Jjuridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

. 19.- Clasificacién tradicional de las formas de
accién administrativa. €l fomento. La actividad de policia;
la potestad sancionadora de la Administracibn. El servicio
pudblico: forma de gestibn.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de integracién de
Espafia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de la CEE . El Presupuesto de la CEE. €1 Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integraci6n del Derecho
Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracidn y aprobacidén del
Presupuesto. La Ejecucibn del presupuesto: operaciones
necesarias. Gestibn de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

. 24.- Relaciones de -servicios entre la
Adminis@raci6n y los Empleados Piblicos: régimen estatutario
y fDerecho Laboral. La Reforma age la Funcibn Piblica espafiola
de 1.984. La Ley &6/BS5 de Ordenacidn ce la Funcién Pdblica de
la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatutario 2! perscnal al <=ervicio
de la Administracién. Derechos y gsberes de los
funcionarios: FRégimen Jde incompatibilidades. Responsabilidad

de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de 1los

funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
régimen general. €1 Convenio Celective 'nico del personal
laboral al servicio Jde la Junta: ambito y estructura.

Parte especifica

TEMAS CDMUNES PARA LAS CUATROS ESPECIALIDADES

I. LEGISLACIDN

l.- La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol de 25
de Junio de 1.985: principios generales. Competencias
estatales, autondmicas y locales en materias de Patrimonio
Histbrico. La Ley de Museos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2.- Los Bienes Muebles integrantes del Patrimonio
Histérico. Obligaciones de los propietarios. Exportacibn "y

salida temporal. Derechos de
incidencia en los Museos.

tanteo y retracto. Su

Z.- Los Museos en la legislacién vigente. Su
creacidn, titularidad y ré&gimen de gestién.

II. MUSEOLOGIA GENERAL

1.~ La creacibn del museo moderno: museologia,
museografia y arquitectura.

2.- €1 museo como instrumento para la difusibn de
la cultura. E1 museo como centro de investigacién.

3.- El1 museo sin fondos. La exposicibn temporal
como posible esencia del museo.

4.- Concepto de museo provincial. Desarrollo
histérico y situacién actual. Estudio comparado de 1los
casos italiano, francés y espafol.

) 5.- Los museos en Andalucia: edificios y
colecciones.
6.~ E1 nacimiento dJdel nuseo ccme  institucidn

pablica.

7.- Mecanismo de creacifn Je o= grandes museos:
{ Louvre, VvVaticano y British) vy
Je-1

ccionizmo { Pradc y L'Ermitage).

procesos extramusesales
desarrollo maximo ¢zl cc

8.- Los grandes museos del siglo XIX.
9.- Los musecs monograficos.
moderno:

10.- El museo del movimiento

antecedentés, desarrollo y crisis.

11.- La adaptacidon de edificios histéricos con
fines museograficos.

12.- Ultimas experiencias museolbgicas y
museograficas.
13.- Desarrollo de la tipologia del museo:

esquemas distributivos y organizacidn especial.
14.- La presencia urbana del museo: esquemas
distributivos y organizacién especial.

15.- Cuestiones generales de distribucibn vy
recorrido en el museo. Itinerario integral e itinerarios
parciales. Itinerario didictico elemental.

16.- Criterios de seleccibn, ordenacién vy
exposicibn de las obras de arte de los Museos. Desarrollos
Historicos.

17.- Cuestiones generales sobre la visualizacibn
museistica de las obras de arte: pintura.

18.~ Cuestinones generales sobre la visualizacién
museistica de las obras de arte: escultura.

19.~ Cuestiones generales sobre la visuvalizacién
museistica de 1las obras de arte: estampas, dibujos vy
grabados.

20.~ Cuestiones generales sobre la visualizacién
museistica de las obras de arte: arte aplicadas e

industriales.

i 21.- €1 control Jdzcumental de la cbra ce arte del
museq.

22.- ProtecciSn dz la cbra de arte. Cancepto Jde
estado primitivo. Concepte de restauracion. Cancento de
censervacién.

T -

2. Lz obra no expuesta. Almacenaje v movilidad
de los fondos. !

ESPECIALIOAD 1. BELLAS_ARTES

1.- Pintura medieval en Andalucia.

2.- Tapices flamencos en Espafia.

3.- La carpinteria de los blanco en Andalucfia.

4.- Arte y contrarreforma.

5.~ La escuela pictérica sevillana del siglo XVII.

6.- La escuela pictbrica granadina del siglo XVII.

X 7.~ E} dibujo en los grandes maestros espafioles
del siglo XVII.

8.- La escuela escultérica sevillana del siglo
XVII.

9.~ La escuela escultérica granadina del siglo
XVII.

10.- La Ilustracidén y fundacién de las Academias

de Bellas Artes en Espana.
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11.- €1 Paisajismo espafiol del siglo XIX. 7.- Magia y religibén popular.
12.- La pintura de historia. €1 costumbrismo. B8.- La antropologia aclicada.
13.- Picasso vy su influencia en el arte ?.- L1 svolucionismz.
contemporaneo espafol.
19.- E1 funcicnalizma.
14.- Panorama del arte andaluz actual.
1l1.- E1 estructuralismo.
ESPECIALIDAD 2. ARTE CONTEMPORANEO 1z.- El concepote de cultura pooular.
cara  ila  cac rvacinn 12.- Principales artesanias andalur
contemnoraneo. .
l4.- Las fiestas andaluzas.
onstruccisn o ciencia en el
Teranne v Seurat
4.- Ei esracic cubista. ORDEN de 6 de septiembre de 1990, por la que se
convocan pruebos selectivas paro [ngreso en el cuerpo de
5.- Surrealismo, subconsciente y automatismo. Técnicos de Grado Medio. Opcién: Ayudantes del Pafrimanio
6.- El arte como concepto, como proceso Yy como Histérico
entorno.
7.- Pop, Kitsch y Mass-Media.
8.- Modernismo e ideologia. El futurismo. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, por el que se Tegula el
9.- La abstraccién y sus vertientes procedimiento de acceso a la condicion de funcionario de 1la
- - Administracién de la Junta de Andalucia en las trea primeras
s Ofertas de Empleo Publico, incluida la de 1.988, y en 1lo
10.- Replanteo del realismo. ta vuelta al orden 4 -
de los grandes maeztros. previsto en el Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA nQ
17, de 1 de Marzo), por el que se aprueba 1la Oferta de
11.- Origen y desarrollo de las vanguardias en Emplec Publico para 1.988, de esta Comunidad Autdnoma, y con
Espafia el £in de atender 1laas necesidades de personal de esta
N Administracién, esta Consejeria de Gobernacitn, en ejercicio
12.-~ La situacién en Barcelona. Dau al set y el de las competencias que le estdn atribuidas en 105 articulos
desarrollo de la pintura de Tapies 5 y 37.1 de 1la Ley 6/1.985 de 28 de Noviembre, de
: Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
Decreto 130/1.986 de 30 de Julio, y articulo 229,m}> del
. 1.900. ’ : .
13 Desarrollo del arte en Andalucia desde ° Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda convocar
: - : - pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
.= . L : . X
cambios delios aga situacién actual del arte en Espafia os Grado Medio, opcidn: Ayudantes del Patrimonio Histdérico, con
" sujecidn a las siguientes
ESPECIALIDAD 3. ARQUEOLOGIA
1.~ La ciencia araueoldgica. Tendencias tedricas BASES DE CONVOCATORLA
actuales.
2.~ MHistoriografia de la Arqueologia espafiola vy 1.- NORMAS GENERALES.
andaluza.
t . : 3l_actaale:rospf§C163 lia;gueqlzglcz. :ezzgzztoz 1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
enden§§a§ u 4 elimitacio e Yyac plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn:
arqueoclogicos. Ayudantes del Patrimonio Histérico, de acuerdo con la
y siguiente distribucién:
¥
a) 1 plazas, para la promocién interna prevista en el
P . . - articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
roramica de la arauscleoslia prehistdrica en
cultura b) 3 plazas, para el sistema de acceso libre.
¢.~ Panoramica de la Araueclogia protchistérica Los aspirantes sdélo podran participar por uno de los
en Andalucia. Su cultura materiz). sistemas.
7.- La romanizacidn en Ancdalucia y la cultura
material romana. 1l.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocidén interna se acumulardn a las del sistema ¢general de
8.~ Panordmica de la Arqueologia medieval en acceso 1libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
Andalucia. Su cultura material. sistema de promocién interna finalizard antes que las
B correspondientes al sistema de acceso libre.
9.- Panordmica de 1la Arqueologia en la Edad
Moderna y Contemporanea en Andalucia. Su cultura material.
) 1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les seran de
10.- Conservacidn y restauracién de la ceramica. aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
264/1.989, de 27 de Diciembre, y las bases de 1la presente
11.- Conservacibn y restauracibn del vidrio y de convocatoria.
los elementos de arcilla no cerdmicos.
12.- Conservacién y restauracién de metales. 1.4.- Llos aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocidén interna, tendran preferencia sobre el resto de los
13.- Conservacitn Yy restauracién de hueso, aspirantes aseleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
madera, tejido y marfil. del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn: Ayudantes del

14.- Conservacidén y restauracidén de la piedra.

ESPECIALIDAD 4. ETNOLOGIA

1.~ tos métodos de investigacién.

2.- La organizacibn social.

3. - E)l matrimonio y la familia.

4.- E1 ciclo vital.

S.- E1 parentesco.

6.- El cerdo en la economia doméstica tradicional.

Patrimonio Histerico.

1.5.- El procedimi%nto de seleccidén de los
serd el sistema de oposicidn.

agpirantes

1.6.- Con cardcter previo, y de acuerdo con Jo
establecido en los articulos 32 y 49 del Decreto 264/1.989,
antes citado, al personal que agpire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 67/1.988, de 17 de Octubre, de modificacidén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 671.985, se la
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valorara los servicios prestados en las distintas

Administraciones Pablicas.

Dicha valoracién sera tnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que lasg listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracidn
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constarad de les ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada wuno de
ellosa:

-Primer ejercicio.-

Consistird en conteatar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, sobre el programa de materias que figura
en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sers de 60 minutoa.

Las regpuestasa errdéneas se valorarédn negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistira en 1la realizacién de un ejercicio practico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se agpira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién.publica. A los efectos indicados
se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de
materias de que consta el programa, eligiendo el opositor
uno por cada grupo. Compondrd el primer grupo el temario
comin del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, y el segundo el
temario coman de las cuatro especialidades y el temario
propio de 1la especialidad elegida. El aspirante deberéa
resefiar en el recuadro 5.1 de la instancia la especialidad
elegida.

El orden de lectura de los  ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "L", de conformidad con lo ., establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica. de 12 de julio de 1.990 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1.990, de aplicacidn
supletoria.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al sjguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicidén no comenzard antes
del dia 15 del mes de noviembre de 1.990, determinandose en
1a  Resolucién que se indica en la Base 4.1. el lugar y 1la
fecha exacta. .

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidn.

1.10.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de Tregir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo 1V.

1.12.- HNo se exigira a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en 1las pruebas
selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la rTealizacidn de estas
pruebas selectivas 1los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P.
39 Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciéen fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse irhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademas los aiguientes requisitos:

al Encontrarae en la situacién de servicioc activo,
servicios especiales -] servicios en otraa
Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpos
de 1la Junta de Andalucia del Grupo C recogidos en
la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de conformidad
con lo previsto en el art@ 25 y demas preceptos de
la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, encontrarse al
servicie de la Junta de Andalucia como funcionario
del Grupo C, en las situaciones administrativas de
gervicio activo o servicios especiales.

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 aflos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de 1la
Ley 70/1.578, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de
Enero de 1.979), serdn computables a efectos de
antigiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, sers facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompaflard una fotocopia del Documento Nacional de Idéntidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas” al Ilmo/a. Sr/a.
Director/a del Instituto Andaluz de Administracion Poblica,
podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E., del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciodn
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a traves de las
Oficinas de Correos deber4&n ir en sobre abilerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes auscritas por los espaficles en el
extranjero podran cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciancs
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los asplrantes haran constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los asgpirantes en el turno de promocién interna y
aquélloas a los que hayan de valordrseles con caricter previo
los Bservicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompafiar a la solicitud certificada
expedido en modelo oficial que se publica .como Anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro de 1la solicitud. Asisismo podrin

solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 ®"otros datos a
consignar™”, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciodn de los ejercicios en que esta adaptacidn
sea necesaria.
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3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Director del Instituto Andaluz de Administracidén Publica,
por delegacioén del Consejero de Gobernacidn, dictaré
resolucién declarando aprobada 1la lista de admitidos asi
como la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicara en el
B.0.J.A. indic&ndose en 1la misma el lugar en el gque se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas, vy
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de 1la Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidn.

4.3.- Contra dicha Resolucién podr4a interponerse
recurso de -reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al -de su publicacién en el B.0.J.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Ingtituto Andaluz de Administracién
Publica, quién resolvera por delegacién del Consejero de
Gobernacidn.

De no presentarse recurso de repogicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurgo de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Orden.

El Presidente del Tribunal designard de entre los
vocales, al que actuara como Secretario del mismo.

-De conformidad con la Disposicidén Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/BS, de 28 de noviembre, tendrdn representacién
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la” Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccién General de la
Funcién Publica se solicitara de’ cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un representante para gque se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepciédn de la notificacion de la Direcciodn
General de la Funcidn Puablica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de. Administracién Publica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 1los cinco
afflos anteriores a la publicacién de easta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4.- El1 Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del miemo declaraciodn expresa de no hallarse
incursos en lasg circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podradn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra 1la
categoria 23 de 1las recogidas en el Anexo VYV del Decreto
54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n2 31, de 21-4-89)

5.5.- E1 Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos para
la realizacion y valeoracién de las “pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.7.- El Tribunal poedra disponer la incerporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio- de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su celaboracidén cen el 6rgano de decisidn.

5.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios gque deban
colaborar temporalmente en el deasarrollo de los procesos de
seleccidén, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de loas distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éstos le
cursen al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Piublica, Plaza de Cristo de Burgos, 31
-41Q003~ SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podr& requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2.- Los aspirantes geran convocados para cada
ejercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos

debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicar4d a la Consejeria

de Gobernacién, la cual dara cuenta a los organas
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido dincurrir los aspirantes a Jlos efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITQS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presmente convocatoria,
otargdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1X por mes o el 12X por afio de servicio
efectivamente prestado, de la puntuacién total
de la oposicién.

La wvaloracién a gque se refiere el pArrafo
anterior no podr4 ser superior al 45x de 1la
puntuacién total de la oposicién.

b) Servicios - prestados como contratado administrativo
de colaboracién temporal o interino. Se valoraran
unicamente los ‘servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que
aspira, con sujecidén al nombramiento de interino o
contrato administrativo.

A estos efectos, la valoracidén se realizara del
siguiente modo:

~ 1X de puntos por mes o 12X por aflo de servicio
efectivo prestado en puestos igualee o similares
a los gue se aspiran, sobre la puntuacién total
de la oposicién.

En ningun caso, la puntuacién que pueda
obtenerse por la valoracién referida en el pArrafo
anterior, podrd ser superior al 45% del maximo
total de puntos gue pueda alcanzarse en las pruebas
selectivas,

7.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se <calificdrda de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

b) Segundo Ejercicio: Se calificar4d de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se «calificard de cero a diez
puntos, w®siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.
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7.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de cinco
puntos a que se refieren los apartados anteriores, en ningin
caso podran utillizarae puntos abtenidos en 1la valoracién
previa regulada en la base 1.6.

7.4.- Lla calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la opoaicién, a la que se aRadira los puntos
obtenidos, en 8u caso, por el procedimiento previsto en la
citada bagse 1.6., hasta alcanzar el ma&ximo de treinta
puntos, que en ningun Ccaso podrad superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden 8se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la opogicion,
Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida
en el ejerciclo practico.

8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1.- La 1lista de aprobados de cada wuno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que Be hace
referencia en la base 4.1., para publicacidn de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados 1loe ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hard poblica la relacién definitiva de aprobados
poer orden de puntuacidn, en la que conatarad las
calificaciones de cada uno de los ejerciciaos. Dicha relacion
serd elevada a la Consejerla de Gobernacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias faturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en la Direccidn General de 1la
Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacidn, Plaza
Nueva, 4 -41001- SEVILLA, la peticién de deatino a la
viasta de las vacantes ofertadas acompaflada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulgada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpa.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber eido

geparado mediante expediente disciplinario, del

. Bervicio de ninguna Administracién Pdblica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢! Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el sgervicio; este Certificado deberi expedirse por
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucie.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud, que
acredite tal condicién y su capacidad’ para
desempefiar las tareas que correspondsn a las plazas
objeto de esta convocatoria.

B8.4.- Ante 1la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartadeo
anterior podrd4 acreditarse que ae reinen las condiciones
exigidas en 1la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los asgpirantes que tuvieren 1la condicién de
funcionarios, y aquellos oOtros que estuvieren prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estard4n exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de 1los aaspirantes en el turno de promocidn
interna se acompafiard4 primera inscripcién emitida por el
Registro General de Personal asi cemo certificacién de 1la
antigiledad y situscidn adminiastrativa deI aspirante.

B.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma ge dedujera que carscen de algunos de los
requisitos seflalados en la base 23, no podrdn ser nombrados
fancionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 8in
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la golicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacidn de
documentos, el Congejero de Gobernacioén ordenaré el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondlentes destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actoe
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podr&n ger impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobemocién

ANEXO |

(Ver paginas 7.310y 7.311
del fasciculo 1 de 2 de este nimero)

ANEXO II

PRESIDENTE

D. Ignacio Henares Cuellar

SUPLENTE

D. Pedro Salmerdén Egcobar

VOCALES

D. Isidoro Moreno Navarro
D. Arturo Ruiz Rodriguez
D. Victor Pérez Escolano

D& Maria Dolores Orts Gonzalez

VOCALES SUPLENTES

D. Arsenio Moreno Mendoza
D. Victor Hurtado Pérez
D. Antonio Mandly Robles

D. José Cobo Garcia

ANEXO i

(Ver péginas 7.312 a 7.315
del fasciculo 1 de 2 de este nimero}

ANEXD 1V
Parte comun
1.- El1 concepto dJe Constitucidn. La Constitucidn
como Narma Jjuridics. Lineas fundamentales del
constitucionaiismo espanol. La Constitucibn espafola de
1.978: estructura. Los poderes del €stado en 1a
Constituci&n. La Corona. las fortes Hanerales El Poder

Judicial. E} Gobierno y 1a Administracién
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2.- Los valores superiores <de la Constitucidn
espafola. Concepto y sentido de los valores superiores. EIl
contenide de los valores superiores. £l Estado espafiol como
Estado social y democratico de Derecho.

3.- Los cerechos fundamentales. Evolucis
histdrica v conceptual. Los derechos fudamentales en la
Constitucidn espafiola. La rarticipacién social en la
actividad del €Estado. Su insercidén en los 6rgancs de las

Administraciones Piblicas.

4.- €1 modelc econdmico e la Constitucidn
aspafola Principios informadores y objetivos especificos.
representacién politica. £l sistema
electoral espafiol . Los partidos politicos. Las
aciones sindicales v empresariales en Espafa.
Principios constitucionales informadores.

z - La

£.~ La Junta de Andalucia: via de acceso a la
Futonomia. instituciones Autondmicas andaluzas: el
Parlamente., el Presidente y €l Consejoc de Gebierno. El

pefensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

7= La Administracidn fAutonémica: orincipics
informadores v organizacién. Los Consejeros. Viceconsejeros,

firectores Generales y Secretarios Generales Técnicoes. ia
Adminictracidn  Periférica de la Junta de Andalucia. La
Adminiztracifn  Institucional de la Junta de Andalucia. ia

Ley ds zacién Territorial Yy la del Gobiernmo v
Administracidn de la Comunidad Autéroma <2 Andalucia.

&.- Distribucidn de competencias entre el Estado o
las famunidades  Auténomas =n la Constitucidn escafola y

atutos de Autoromia. [1 ambHito competencial Ae
3 Aanzialucia. £1 proceso de traspasco de funciones
de! £stade 2 las Comunidades Autdnomas. La Leyv d
stondmico. Las normaz de funcionamiento de )
Tomisiones Mirtas. El preocesn de traspaso a la Junta.

EH

9.~ Las relaciones entre Administracianes
Piblicas. Las relaciones entre el Estado ¥ las Comunidades

AUtdnomas: mecanismos e cooperacidn  y coordinacién. £1
control sobre la actividad de la Comunidades Autdnomas. tas
relaciones entre las Comunidades Autbdnomas y la
Administracion tocal. Teoria del conflicto constitucional

Procedimientos de daclaracidn de inconstitucionalidad.

Conflictos de competencia F) requerimiento de incompetencia

10.- La financiacidn de las Comunidades Autdnomas.
Regulacidn Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de
Compensacidn Interterriteorial. ta Ley Reguladora Jde = idén

de tributos. La financiacidn de la Junta de Andalucia.

11.- ta Administracidn Local: posicién
constitucional de Municipios y Provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre la Administracién Local. Tipologia de 1los Entes
Locales. La Provincia: organizacion y competencias. El
Municipio: organizacidén y competencias.

12.- £l Cerecho Administrativo: concepto vy
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo: conceptc
Yy clases. La Ley. Cisposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley. El Reglamento: concepto y clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria.

13.- La Acdministracibn Piblica: concepte. La
Administracidén y las funciones Yy poderes del Estado.
Gobierno y fdministracidm. Control legi<lative
jurisdiccional ¥ politico de la administracidén. L

Administracién v
Iegalidag.

15 norma Juridica: el principio dae

14. relacidn juridico-administrativa
Concepto. & Fl administrado. Los derechos pdblicos,
subjetivos. tereses legitimos. La accidn popular. I1o=
actos juridicos de leos administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto. > v
elementos. £l procedimiento administrativa. Principios
informadoires. Lasz fases del procedimiento: iniciacién,

ordenacién, inctruccidn y terminacidn. Procedimiento de

ejecucidn. Los procedimientos especiales.

le.- LOS recursos administrativos: conc2ntc vy
clases. ‘Reculzitos zenerales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidon y ©&rganc
competents. Ewxamon especial  de  1os  recursos de  al

reposicién, reviciér y siplica. La jurisdiccidn contenciosa:

concaplo v nxturalgra.

17.- Las contrates aaministralbives: naturaleza,
y clases. Elementos. Formas de contratacion,

rescisién y denuncia. Contenido y efectes de los
administrativos. Acomodacidn de la LCC a la
n comunitaria.

Caracter
Reseolucidn,
contratos

legislacic

forzosa. Potestad
Sujetos. objeto y
Exprofiaciones

18.- | La zxpropiacidn
expropiatoria. Maturaleza v justificacién.
Causa. (3] procedimiento axpropiatoric.
especiales. Garantias Jjurisdiccionales. La responsabilidad
patrimonial de 1a Adminiztracidén. Evolucidn histdrica.
Régimen juridico actual. Las propiedades administrativas:
clases.

15.- Clasificacién tradicional de las
accidbn  administrativa. El fomento. La actividad de
la potsstad sancionadora de la Administracidn. El
piblico: forma de gestidn.

formas de |
pelicia;
servicio

20.- Las Comunidades Europeas . Los tratados
warics y modificativos. €1 proceso de integracién de
Espaia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias
de 1la CEE . EIl Presupuesto de la ©CEE. E1 Dearecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracidn del Derecho
Comunitar

22.- Las libertades basicas del sistema
comunitario. Las politicas comunes . Repercusiones del

ingre en la CEE para la eccnomia andalu:ra.

o El
Dresusuestar
Fresupu La Ejecuci
necesarizs. Gestidn Jde los
cresupuestarias.

Junta de Andalucia.
~idn  y aprobacitén  del
‘esupuesto: operaciones
es gastos. Modificaciones

Frincisic

Relacianes e servicios ertre la
y los Empl=sadocs POblicos: régimen estatutaric
La Ret de la funcidn POblica espafinla
~i85 ds ifn de la Funcidén Piplica de

Adminis
erecha Laon

imen estatutaric ael personal al  selrvicio
racion. 0erechos Y deberes de los
REgimen de incompatibilidades. Responsabilidad
Rériim Fjicciclinario Delites de los
d=1 cargo €1 personal laboral:

a5 en el gl cicac

réaimen general. £l Convenio (olectivo nica de)l personal
labaral &l servicio de la Junta: Ambito y  estructura.
Parte especifica
TEMAS COMUNES PARA LAS CHATROS [OPEC TN TOADFS

LEGISLACION DUL PATRIMONIO RISTORICO

1.- La Ley del fatrimonio Histdrico Espaiiol de 25

de Junio de 1.985: principios generales. La divisidn

competencial en materia de Patrimonio Histdrico. La
Administracidn cofmsultiva en materia de Patrimonio
Histérico.

2.- La declaracion de Bienes de Interéds rultural.

Otros instrumentos administrativos de proteccién.

. }3.~ Los 8ienes Inmuebles: Obligacicres de sus
propietarios. ta proteccidén de los Conjuntos y Sitios
Histdricos y de las Zonas Arqueoldqicas.

4.- Los Bienes Mueblec: obligaciones de sus
propietarios. Exportacién y salida temporal. Derechos de
tanteo y retracto. Proteccibn del Patrimonic Arqueoldgico.
Proteccidn del Patrimonio ftnogrifico.

S.- El Patrimbnio Documental y Eibliografico. Los
Archivos y Musecs: creacidn titularidad y régimen de
gestién. Las medidas de fomento. Clasificacién. Las
infracciones administrativas y Tus sanciones.

[ Planea o rico: claces de Planes de
Ordenaci13n. Los Esge de Proteccién:  <u
conexién  cor  la  legislacion Patrimonio Histdricoe.
Réaimen uirtanistic a2l wusic o licencia urbanistica.

ESPECTALIDAD 1 : RATRIMOMIO RISTORICO

Andaluz . Factares de

1.- Bl fatrimonid et
ro o destruccion.

snismos Internacionales
Patriponio Hictéyico.

ot

ful
&
)
)

.- El lnventaiic
Estado de la cuestiodn.

de Intzrés Cultural.

q4.- Inctrumenlos: paca La Jrtasido del
Histdiico.

Patrimonie

5.- Craiterios
obras de arte.

tedrices e (estauracién  de las

&.- Técnica de la escult
Problemas de conservacitn

1 policromada andaluza

7.- La
Su conservacioén.

rpinteria Jde fo< blancos en Andalucia.

B.- Camarines v capillas
arguitectura barroca andaluza.

sacramentales en la
Tipologia y decoracién.

9.- Museons andaluces. Tipclogia y origen.

10.- Criterios
los fondos museograficos.

¥ técnicas para la exposicidn de

o »ll.— Arquitectura y museo. Problematica de la
habilitacidn de edificios antiguos.

S
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12.- El taller de restauracidén en los museos.

13.- Métodos para el estudio de la Historia del

Arte.

14.- Fuentes documentales para la Historia dei
Arte Andaluz: tipos y localizacidn,

15.~ Fuentes documentales para la
Arte AndaluZ: tipos y localizacién

de!

16.- Arouitecti-cx ok, . romana en Andalucia.

17.- Mezauil Ltas 3 coratoriss islamicos en
Andalucia. Evolucidn histdrica y pervivencia de las
estructuras originarias.

18.- Arauitecturs mudfiar =2m Lroatncia,

19.- Catedrales andal en los siglos XV y XVI,

20.- 4ragitectura =ga del! renacimiento &n
Andalucia.

21. XVI:
influencias

T2.- Escultura Andaluza del gt

2Z.- Arguitectura Andaluza Sel sialo XVIT.

24.- Pintura Andaluza del! siglo XVII.

2%5.- €] retablo andaluz Hhanre in: sig@los XVII y
XVIII.

26.- Escueltura sevillama el ciale V9IT.

27.- Escultura granadina del sigla »¢TT
28.- Arquitectura sevillana del =ijlno ¥VIIIL.

29.- Muestreos catedrales

andaluzas del siglo XVIII.

mayoras de las

30.- Escultura andaluzas del sigle XVIII.

andaluza
ingenieros

31.- El academicismo en la Arquitectura
del siglo XVIII. La arquitectura de  los
militares.

IZ.- Arquitectura regionalista en Andalucia.

33.- Arquitectura contemporénea ardaluza.

Z4.- Andalucia en las wvanouai it as histdricas
espafiolas.

ESPECIALIDAD 2: PATRIMONIDZ SRQUEGLI Ta

1.- La ciencia arquecidaic lTencancias tedricas
actuales.

2.- El documento arqueolézico.

3.- La prospeccidn argusDlogica. Métodos v
tendencias actusles. lLa delimitacion e yacimientos
arqueoldaico.

4.- La excavacidn araues ca. Antecedentes v

evoluciones. Metodoloaia actual.

5.~ La prospeccidn y la srcavaciin arqueolbdgica
subacudtica., Antecedentes » sltuacic aCtual Hetodologia.

6.~ El
Métodos v técnicas.

S arauenloaic s

regizrro de 1s inform
7.- E1 analiscis de la informacién  arauecldgica.
Ciencias v técnicas auxiliares de la Arqueologia
8.- Arqueolouia y métodos de dotacidn.

9.~ Estado actual ds la Arqueolcoaia prehistorica
en Andalucia.

10.- Estado actual de la Arcueologia
protohistérica en Andalucia.

1.~ Estado actual de ta Arcueclozia
protohistdérica en Andaluciz.

12.- FEstado actual de la Arqueologia romana en
Andalucia.

13.- Estado actual de ta Arequeologia islamica en
Andalucia.

14.- Estado actual dJe la Arquedlogla medieval

cristiana en Andalucia.
15.~ Estado actual de la Arqueologia postmedieval.

16.- Proteccidn, conservacidn y restauracion del
Patrimonio Histérico. Estadec de la cuestidn.

17.- Proteccién. conservacifn vy restauracidn el

Patrimonio Aracueoldgice. tos factores fisicos v sociales vy
su incidencia en los yacimientos.

18.- Argueoloaia preventiva. Antecedents

conceptos y métodos.

patrimonic
actual en

19.- Inventarics v
Argueolibgico. Antecedentes
Andalucia. Su aplicaciér ern araue

cataloges del
sy situacidn
o

legia preventiva

2C¢.- El Patrimonio Araueoldaico y &! olaneamiento
urbanistico: la incorporacion de la informacién
arquealdgica. Antecedentes y modelos tebriccs y.oracticos.

intervenciones AFGUES icas de
v vriterics de actuacion.

21.- Las
urgencia. Estado de la cuet..d

22.- Arqueologia uvrzana. metoacleogia v criterios
de actuwacion.
23.- La proteccidn y. conservacion de los

yacimientos arqueolodgicos prehistéricos en andalucia.

E=tado de la cuestidn y criterios de actuacién,

ITonas
Teorias

24 - La proteccidn v conservacidn de las
Argueoldgicas. Criterics Jde actuacién.
conservacionistas y restauradoras,

canservacién de los
Andalucia.

25.- La proteccidn Y
yacimientos arqueolégicos prehistérices en
Estado de la cuestidn y criterios de actuacidn.

26.- La proteccién ¥ conesrvacidn dz  los
yacimientos arqueoldgicos protohistdricos en Anaalucia.
Estado de la cuestidn y criterics de actuaciodn.

27.- La proteccidn y conservacioén de las
yacimientos de arte rupestre en Andalucia. Ecstado de 1la
cuestidn y criterios de actuacién.

28.- La proteccidn y conservacién de2  los
yacimientos romanos en Andalucia. Ectazo Jde la cuestidbn v
criterios de actuacién.

29.- La proteccidn y conservacién Je los
yacimicntos medievales en Andalucia. Estado de la cuestién
y criterius de actuacidn.

0. - La conservaecidn de los materiales
arqueoldégicos en  los trabaics de campos y en los
subacuaticos. Mantenimiento “in situ” 2 traslado.
Consolidacidn de la estratigrafia arqueol i

31.- La intervencidn argueols a en ! fstado
Ecpafiol. Su regulacidn. Estudio compzraso en laz diferentes
normativas avtondmicas.

32.- Las Administraciones avténomas v los

diferentes modelos de gestidn del Patrimonic Arauscldaico.

Arquedlogos provinciales y Territariales,

.- Arqueologia y Administracidn en la {omunidsd
putdérnoma Andaluza. 0Organocs Centralss v Periférices. Las
actividades arqueoldgicas en ApCziuciz: rormativas v tipos.

Arqueold

34.- La aifusion del Patrimenio

fécnicas de divulgacion.

;ESpECIALlDAO Z: PATRIMONIO ETNOGRAFICO
1.- Los métodos de jinvestigacidn.

2.; £l concepto de cultura

3.~ Tecnologia y sistemas de subsistencias
4.- La organizacién social.

S.- E1 matrimonio y la familia.

6.~ E1 ciclo vital.

7.~ E1 parentesco.

8.- Organizacién econdmica.

9.- Magia y religién popular.

10.- El arte y la cultura.

11.- Cultura y personalidad.

12.- El cambio scciocultural.

13.- La antropologia aplicada.

14 .~ El evolucionismo.

15.- E1 Funcionalismo.

le.- E1 Estructuralismo.

17.- E1 concepto de Cultura popular.

18.- Principales artesanias andaluzas.
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19.- iLas Fiestas andaluzas.

20.- Principales cultivo tradicionazles del <campo
andaluz.

71.~ Arquitectura popular andatuzX.

22.- fFolclore. Etnoarafia. ftnoloaia v
Antropolngia. Conceptos.

23.- Clasificacidén del traje popular en Espana.
24.- La misica popular espanola.
guias de campo en la

25.- Funcién de las
documentacidn etnografica.

26.- La tradicién oral: cuentos. levendas ¥y

roman

"

es.
27.- ta ceramica popular andaluza.
28.- Tecnologia hidriulica espafiola.
29.- Artesanias de la Semana Santa en Andalucia.
30.~ La Casa Popular en Andalucia.

31.- Distribucién de técnicas de produccién de
los manuales en Andalucia.

32.- La Hacienda de olivar: dependencia v

funciones.
33.- Tipologia del arads en la Peninsula Ibérica.
Z4.- Los Ingenios de elevacion v extraccion ds
agua en ia Peninsula Ibérica.
ESPECIALIDAD 4: RESTAURACION DE EIENES E INMUEELES

tasicos de la especificidad
icional y leqal

1.- Conceptos
monumental. Definiciones etimoldgicas. tra
jendencias actuales.

2.- Los parametros basicos de la monumentaltidad.
1o artistico frente a lo histdrico. farametrcos secundarios.
fonfrontacidn dialéctica de los diversos parametros.

Z.- Las formas como documento histbrico . Sus

valores antropelégicos, sociales, acondmicons. ideoldqgicos v

<e cultura material.

4. - < formaz <omo coporte de wvalor
ArListicos. Persistencia y cambios en la valoracidén ge
fzctores artisticos. volisidon entre valores.

5.~ Vvaloracidén de los Bienes de lnterés Cultural
desde sus significados cociales no artisticos.
religiosidad, identidad comunitaria y tradicién cultural.

LA actividades
reconocimiento, anadli<ic e
modalidades.

bAsicas: salvaguardia,
intervencién. Grados vy

7.~ Analisis de los
basicos. Atributos visuales.
funcionales y semanticos.

atributos perceptives
valores tecnoldgicos,

8.- Conceptos Yy criterios. Reversibilidad vy
actualidad. La normas histdrica y la transgresion personal.
Mionetisme y faisificacién.

9.~ fFabricas concrecionales. Adobes. opus
caementicius. Tapiales y calicostrados. Morteros. Critericos
de intervencién.

10.- Canterias vy mirmoles. Principales A&reas
productoras. Extraccién, laboreo Y puesta en obra
Criterios de intervencién.

11.- Materialses ceramicos. Diversgs formatos v

aparejos histdricos.
intervencioén,

Etapas principales. Criterios de

\2 . -Carpinteria. principales Areas gproducto:as.

Cafointeria de 1z blanco. Carpinteria de lo pristc
Criterics de intervencién.

13.- Metales. Forjas Y diversas formas
latoreo. Elementcs decorativos y estructurales. Criterics

de intervencidn.

4. Revestimientos. Frescos, chapados
mosaicos. Alicatados y veserias. Estucos. Criterios de
intervencién, '

) 15.- Fflementos verticales. Timentaciongs Muros.
oilares y columnas Zriterios de intervencidn.

le.- €Elementos horizontales y de cunricicon.

Forjados. Hdvedas tectdnicas Y encarnonadas. Cubierrtaz.

Criterics de intervenciodn.

17.- Técnicas para el reconocimiento de 103
valore: artisticos: ficheres. inventarios y catalogo.

18.- Téacnicas para el reconocimeintpo de lus
valoiesr histbricos. Fasiles rectores en sentido general.
Protesis documentales. Fnsayes qeofisicos rara la dotltacion

19.- Téacnicas para la sustitucién operativa.
M&todos graficos - convecionales. Métudos fotograficos.
Ernsayos.

20.- Trabajos de gabinete. Fiabilidad.
Investigacidn documental . Documentos de proyecto,
administrativos y de obra. Memoria de resultados.

21.- Técnicas de patologia. Disfunciones biasicas.

Sintomatologia.
verificacidn.

Programacién de campafna de seguimiento vy

22.- Técnicas de diagngsis. Intenciones y lineas
basicas. Medidas provisionales y preventivas. Controles de
calidad. Reversibilidad de actuacién fisico-quimica.

frecuentes.
Fallos

23.- Patologia estructurales mas
fFallos de cimentaciones. Faltas de arriecstramiento.
por carencias de estabilidad y resistencia. Plazas.

24.- Patologias de instalaciones mas frecuentes.
Fugas. Oisfuncicnes. Efectos secundarios. Insensibilidsd de
la normativa vigente.

25.- Patologias relacionadas con  la humedad.
Humedad=s de capilaridad, condensacidon y  filtracieones
Nivelez admisibles.

26.~ Patclogias de revestimienlos. Patologias ae
deccoraciones, pinturas y solerias. Traslados.
Manteniaiento 7 in situ”.
27. - Economia % valoracion del Patrimca:o
Histérice de caracter inmueble. Valores comerciales
ticos. Expectativas v limitaciocnes pOor  razornes

28.- Normativa vy convenios internacionales vy
nacionales sobre intervencionbes en el Patrimonio Histdrico.

29.- La Carta del Restauro. Anilisis genérice de
su articulado. npalisis memorizado de SUS anexos vy
recomendaciones.

30.- Loz convenios internacionales sobre 1los

Conjuntos Histbéricos en relacién con €)1 planeamiento

urbanistico espafiol. Los Flanes Especiales.

31.- La normativa tecnolégica v su influencia
sobre el Patrimonio Histérico. Normas de accesos Yy
seguridad. Ffabricas y elementos histdricos excluidos de 1la
normativa.

32.- Los convenios internacionales sobre los
Jardines Histdricos. Analisis pormemorizado de la Carta de
Florencia.

internacionales, nacionales vy
Patrimonio Histdrico.

33.~ Organismo
regionales relacionados con el
ICOMOS, Academia y Comisicnes.

34.- Articulacién profesional: especifica en
materia de Patrimonio Histdrico. Profesionales y Expresas.
Deontologia profesional.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de agoste de 1990, del Servicio An-
daluz de Salud, sobre modificacién de lo Resolucién de 20 de
junio de 1990, que onuncio convocoforia poro promocion a
puestos de Jefes de Servicio y Seccién en Centros Asistencioles
de Areas Hospitolarios del Servicio Andoluz de Solud. (Res, 70).

Advertidos errores materiales en lo Bose | y Anexo Il de lo
Resolucién citada, inserto en el BOJA nim. 54, de 29.6.90, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pag. 6.058, Base |, punto 1.1.,
Donde dice: «Los 35 puestos que se convocan...»
Debe decir: «los 36 puestos que se convocan...»

Donde dice: «Veintitrés puestas de Jefes de Servicio.»
Debe decir: «Veinticuatro puestos de Jefes de Servicio.»

En lo pdg. 6.064, Anexo I}, se aiiade un puesto de Jele de
Servicio en la especialidad de Cirugia Plastica y Reparadora, que-
dando como sigue:

Especialidad: C. Pldstica y Reparadora

Titulacion requerida: Ldo. Medic. y C. Especialista en Cirugia
Plastica y Reparadora.




Sevilla, 11 de septiembre de 1990

BOJA, nim. 76

Pagina nim. 7.387

N° plaza: 1.
Hospitol: H. SAS. Mdlaga.
Area osistencial: 24

Para el puesto referido, se abre plozo de presentocién de soli-
citudes de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a lo
publicacién de lo presente Modificacién en el Boletin Oficial del
Estado, ojustdndose o los Bases de la convocatorio recogidas en la
Resolucién de 20 de junio de 1990, del SAS, anteriormente citada.

Sevillo, 21 de agosto de 1990.- El Director Gerente, Francis-
co Solamanco Poyota.

RESOLUCION de 21 de agosto de 1990, del Servicio
Andaluz de Saolud, sobre modificacién de lo Resolucién de 20
de junio de 1990, por lo que se anuncia convocatoria paro
cubrir plazos vacantes de F.E.A. en Centros Asistenciales de
Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz de Solud. (Res. 71).

Advertidos errores moterioles en la Bose | y Anexo Il de lo
Resolucién citado, inserta en el BOJA nim. 54, de 29.6.90, se
tronscriben o continuacidn los oportunas rectificociones:

En lo pdg. 6.046, Base |, punto 1.1,
Donde dice: «Se convocan 788 plozos,...»
Debe decir: «Se canvocon 791 plazas,...»

Donde dice: «b) Quinientos ochenta poro su provisién median-
te turno libre»

Debe decir. «b} Quinientas achenta y tres poro su provision
mediante turno libre».

En el Anexo Ill, se modifico la siguiente especialidad recogida
en la Pag. 6.054, :

En la especialidad de Cardiologia, a las plazos ya convoca-
das, se le ofiaden dos nuevas plazas en el Hospital Universitorio
del SAS «Virgen del Rocio» de Sevilla, correspondiente al Area
Asistencial num. 29.

En el Anexo lll, se modifica lo siguiente especialidod recagidas
en la Pag. 6.05S,

En lo especialidad de Nefrolagio, se suprime una plazo co-
rrespondiente ol Hospital Universitario del SAS «San Cecilio» de
Granado, correspondiente al Area Asistencial ndm. 13.

En el Anexo lll, se modifica la siguientes especialidad recogida
en la Pag. 6.055,

En la especialidod de Neumologia, a las plozas yo convoca-
das, se le ofiade uno nueva plaza en el Hospital del SAS «la
Axarquio» de Vélez—Mdlaga (Mdlaga) correspondiente al Areo
Asistencial nim. 23.

En el Anexo lll, se madifica la siguiente especialidad recogida
en la Pag. 6.056,

En la especialidad de Oftalmalogia, o las plozas yo canvoca-
dos, se le ofiade una nueva plaza en el Haspital del SAS «lo
Axarquia» de Vélez— Mdlaga (Mdlagal, carrespondiente al Area
Asistencial num, 23.

Por lo tanto, el resumen par especialidades recogido en la
pdg. 6.057, referido a los especiolidades citadas, quedo camo si-
gue.

Especialidad: Cordiclogia
Plazas o traslada: 7
Plazas a T. Libre: 18
Plazas Totales: 25

Especiolidod: Nefralagia
Plazos o traslado: 6
Plozas a T. libre: @
Plazas Totales: 15

Especialidad: Neumolagia
Plazas a traslado: 7
Plozos a T. Libre: 27
Plozas Totales: 34

Especialidad: Oftalmologia
Plazas a traslado: 7
Plazas a T. Libre: 28
Plazos Totales: 35

Para las especilidades de Cardialogia, Neumologia y Oftal-
mologia, se obre un nuevo plazo de presentacién de solicitudes de
treinta dias hdbiles, contadas o partir del siguiente a la publicacién
de lo presente Modificacién en el Boletin Oficiol del Estado, ajus-
tédndose o las Bases de la convocotoria recogidos en lo Resolucién
de 20 de junio de 1990, del Servicio Andaluz de Salud, anterior-
mente citada.

Sevillo, 21 de agosto de 1990.- El Director Gerente, Francis-
co Salamonca Poyato.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de agosto de 1990, de la Direc-
cién General de Personal, por lo que se resuelve la fose de
précticos, pora puestos docentes de carécter singular, regu-
lada por la Resolucién que se cita.

{Imos. Sres.:

Por Ordenes de la Consejerio de Educocién y Ciencia de
15.5.89 IBOJA del 19), 2.6.89 (BOJA del 13) y 20.6.89 (BOJA
del 23) se convocaron concursos de méritos pora la provision de
puestos de trobajo docentes de corécter singular, establecién-
dose en el punto 9 lo obligotoriedod de lo reolizocién de un
periodo de précticos.

La Resolucién de esta Direccion Generol de Personol de
11.10.89 {BOJA del 31] regula lo realizacién de dicho fase de
prdcticas. :

Remitidos las actos de propuesta de fechos 26.2.90 y
19.4.90 de convolidocién y evaluacién efectuadas por lo Comi-
sién Evaluadora a que alude lo anterior Resolucién y en cumpli-
mienta del punto 15° de la misma,

Esto Direccion General de Personol ha resuelto:

1°. Hacer puablica la lista de funcionarios dacentes que han
convdlidado lo fase de practicas con la indicacién del destino
obtenido {Anexa I).

2°. Hocer publica la relacién de profesores que han efec-
tuado el periado de précticas con la calificacién obtenido e
igualmente con indicacién, en su coso, de los destinos adjudico-
dos. {Anexa ll}.

3°. Hacer publica la relacién de profesares que han canva-
lidoda a efectuado el perioda de prdcticas, que par resolucién
de recursas han perdido el puesto abtenido, conservando la
superacion de dicho fase en caso de obtener nuevamente en
futuros convacatarias, un puesta similar. {Anexo ).

al Convalidados

b) Aptas fose de prdécticas

4°. Las efectos administrativas de las destinas definitivas
adjudicados en la presente Resalucién serdn de 1.9.89, excep-
tuando los relacianadas en el Anexa IV que los efectas adminis-
trativos serdn de 1.9.88, por pertenecer a la convocataria
onterior y haber finalizado los précticas en el presente curso
{resolucién de recursos); de conformidad con lo dispuesto en el
punto 4 de lo Orden de la Cansejeria de Educacion y Ciencio
de 29.9.89 (BOJA 20.10), 13.9.89 (BOJA 5.10) y 13.9.89 (BO-
JA 5.10). En consecuencia, can esta misma fecha pierden el
destino docente anterior en caso de que lo tuvieran, en oplica-
cién de lo establecido en el punta 10° de la Convacataria.

5°. Hocer publica la relacién de profesares que por resolu-
cién de recursas han obtenido destino, aplozdndose la convali-
dacian o evaluacidn paro €l préxima curso (Anexa V).

6°. La presente Resalucidn entrarg en vigar al dio siguiente de
su publicacién, saivo lo dicho en el punto cuarto.

7°. Contra la presente Resalucidn se podrd interponer re-
cursa de reposicidn, previo al contenciaso-administrativa, ante
esta Direccian General de Persanal en el plozo de un mes a
portir del dio siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de lo Junto de Andolucia.

Sevillo, 22 de agosto de 1990.- El Director General, Alfon-
so Vazquez Medel.

limos. Sres. Delegados Provincioles de Educacién y Ciencio.
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‘ ANEXO I

a) Provincia de ALMERIA:

Se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

ARJONA MATEOS, Juan Bautista
BARRIOS GONZALEZ, Eduardo
BONILLO SAEZ, Francisco
BUENO RUIZ, Miguel

CAMPOS MUNOZ, Lorenzo
FERNANDEZ FERNANDEZ, Rodolfo
GARCIA JIMENEZ, Gabriel Ismael
GAZQUEZ REYES, Antonina ’
GRANADOS ROMERO, Jesus Maria
GUTIERREZ JIMENEZ, Antonio
GUTIERREZ TORRES, Juan José

DESTINO_OBTENIDO

118104.-ALMERIA
118122.-CANADA DE SAN URBANO
118013.-LUBRIN

118106 .-ALMERIA
118118.~GARRUCHA
118006 . ~ALMERIA
118014.-MIJAR
118109.-ALMERIA
118003.-ALMERIA

118101.-ADRA

118110.-EL ALQUIAN

118105.-ALMERIA
118107 .—ALMERIA
118112, -CARBONERAS
118115.-EL EJIDO
118103.-ADRA
118116.-LAS NORIAS
118007.~ALMERIA

MONTES ALVAREZ, Rafael
MORENO GONZALEZ, Miguel
MUNOZ WUNOZ, Juan Antonio
RUIZ VAZQUEZ, Pedro Miguel
SALINAS BERENGUER, Pedro
TERUEL BOTELLA, Antonio
VICENTE SEGURA, Francisco

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINQ OBTENIDO

HARO BENAVIDES, Antonio de
MANCHON NAVARRO, Remedios

114009.-EL EJIDO
114004 .-ALMERIA

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DESTING OBTENIDO

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ ROMERO, Maria
MOYA SANCHEZ, Maria José
ROVIRA NAVARRO, Lufs Marfia

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE

RECHE OLIVER, Maria del Mar
RODRIGUEZ CARRASCOSA, Francisca D.
SANCHEZ HERNANDEZ, Maria Antonia

b) Provincia de CAD1Z:

CAUSAS

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

Se convalida la fase de prdcticas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CUEVAS ROMAN, José Miguel
DEVESA GARCIA, Ramédn

FELIPE MARTINEZ, José Antonio
HERNANDEZ MARTINEZ, Claudio
JORQUERA GRIMA, Juan Pedro
MACIAS ESCUDERO, José Luis
MEDINA POZO, Juan

RUBIALES BONILLA, Luis Miguel
TOCINO BELLO, José

YUSTE ALONSO, Rafael

DESTINO OBTENIDQ

218142.-SANLUCAR DE BARRAMEDA
218007 .-PUERTO REAL
218004.-JEREZ DE LA FRONTERA
218107.-BARBATE DE FRANCO
218143.-SANLUCAR DE BARRAMEDA
218109.-BORNOS
218159.-SANLUCAR DE BARRAMEDA
218120.-JEREZ DE LA FRONTERA
218148.-CHICLANA DE LA FRONTERA
218173.-PUERTO DE SANTA MARIA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

ALVAREZ CABRERA, Maria Dolores
SERRANO RUBIO, Manuel A.

116001 .~ALMER1A
116002 .—-ALMERIA

EDUCACION COMPENSATORIA 1NGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

LUBARY MARTINEZ, Maria Nieves
ZURITA ANTEQUERA, Maria Dolores

DESTINO OBTENIDO

117005.-CUEVAS DE ALMANZORA
117004 .-ALMERIA

COORDINADOR SERVIC10 DE_APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

FUENTE ARIAS, Jesds de la

DESTINO OBTENIDO

104004 .-NIJAR

No se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CANIZARES SOR1A, José
GALINDO SOR1ANO, Antonio
HERNANDEZ LOPEZ, Ramdn
HIDALGO CAMARA, Juan

MONTERO JIMENEZ, José Antonio
MORATA SAEZ, Francisco Javier
MULLOR LOPEZ, Isabel KMarfa
NIETO ROMERDO, Antonio

ORDONO CALATRAVA, José Cristobal
PEREZ ACACIO, Antonio

PEREZ CANO, Carmen

PUGNAIRE PICOSSI, M? Cristina
SERRANO GARCIA, José Carlos
SIMON HERNANDEZ, José Manuel
SUANES BAUT1STA, Rafael
WAISEN ENC1SO, Bernardo

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENC1A

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA EN CAEP
DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO
SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA EN CAEP

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA EN CAEP

SIN EXPERLIENCIA
DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO
SIN EXPER1IENC1A EN CAEP

SIN EXPERIENC1A EN CAEP

SIN EXPERIENCIA
DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO

APELLIDOS Y NOMBRE

ALPRESA RUIZ, Luig

ANILLO CARRENO, Inmaculada
ARAGON CORNEJO, Juana Maria
CABRAL OLIVEROS, Josefa

CALABRIA HORNOS, Maria del Carmen
CARRETERO JIMENEZ, Daniel Adrian
CORDERO REGORDAN, Francisco J.
CHACON RODRIGUEZ, Carmen
FERNANDEZ MADRID, Ana Maria
FERNANDEZ MATILLA, Maria Isabel
GALAN RODRIGUEZ DE LA RUBIA, M. Carmen
GARCIA MEDINA, Cristobal

GARCIA MERAYO, Maria Jesus
GARCJA VADILLO, Gabriel

GAVIRA VALLENTE, Jesis

MORAGUES DELGADO DE MENDOZA, Luis F.
MORAL SANTIAGO, Manuel

NICOLAU FERNANDEZ, Miguelina
ORELLANA GONZALEZ, Presentacidn
ORTIZ ORTIZ, Maria Isabel

PEREZ PECCI, Rafael

PEREZ PEDRAZA, Marfa Angeles
PEREZ TAMAYO, José

PORRAS LOBO, Maria del Pilar
REFOJO D1AZ, Maria Jesis

ROMAN GARCIA, Antonio

ROMAN SANCHEZ, Juan

ROSA MERINO, Antonia

RUIZ RIVILLA, Rosa Maria

SEVILLA JIMENEZ, Maria del Carwmen
SIMON MARTINEZ, Isabel

VICENTE PACHECO, Juan José de
VILLATORO SERRANO, M® Pilar

DESTINQ OBTENIDO

214004.—JEREZ DE LA
214011.-LA LINEA DE
214014.-PUERTO REAL
214008.-JEREZ DE LA
214013.-LA LINEA DE
214012.-LA LINEA DE
214007 .-JEREZ DE LA
214015.-PUERTO REAL
214012.-LA LINEA DE
214004.-JEREZ DE LA
214012.-LA LINEA DE
214015.-PUERTO REAL
214012.~LA LINEA DE
214004.-JEREZ DE LA

FRONTERA
LA CONCEPCION

FRONTERA
LA CONCEPCION
LA CONCEPCION
FRONTERA

LA CONCEPCION
FRONTERA
LA CONCEPCION

LA CONCEPCION
FRONTERA

214016.-PUERTO DE SANTA MARIA

214018.-ROTA
214012.-LA LINEA DE

214014.-PUERTO REAL

214006, JEREZ DE LA
214002 . -BARBATE
214015.-PUERTO REAL
214012.-LA LINEA DE
214004 .-JEREZ DE LA
214017.-ROTA
214012.-LA LINEA DE
214004.-JEREZ DE LA
214005.~JEREZ DE LA
214009.~JEREZ DE LA
214013.-LA LINEA DE
214002 .—BARBATE
214011.-LA LINEA DE
214015.-PUERTO REAL
214013.-LA LINEA DE

LA CONCEPCION

FRONTERA

LA CONCEPCION

FRONTERA

LA CONCEPC10M

FRONTERA

FRONTERA

FRONTERA

LA CONCEPCION

LA CONCEPCION

LA CONCEPCION
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EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS ¥ NOMBRE

ARROYO CAMPOS, Maria del Pilar
BURGUS MONTANG, Antonio J.
CANO VILLANUEVA, Santiago
LUCAS MARTINEZ, Marfa Eugenia

RUFFONI CASTELLANO, Juan Antonio

COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICOS C.E.P.S.

DESTINQO OBTENIDO

217005.-LA LINEA DE LA CONCEPCION
217002.-JEREZ DE LA FRONTERA
217004.-LA LINEA DE LA CONCEPCION
217003.—JEREZ DE LA FRONTERA
217006 .-PUERTO REAL

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ GONZALEZ, Ignacio

DESTINO OBTENIDO

201001 .-PUERTO REAL

COORDJINADOR DE_SERVICIQ DE APOYQ ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

GALLARDO GINES, Marfa Luisa
RUEDA ROLDAN, Salvador

DESTINO QBTENIDO

204003. -ALGODONALES
204004 . ~JEREZ DE LA FRONTERA

LOGOPEDA DE EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

APELLIDOS Y NOMBRE

CASTILLEJO VILAS, Antonia Maria

DESTINO OBTENIDO

206007 . -CADIZ

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE

BARRERA BERNAL, Manuel
QUINTANA GOMEZ, Paulino

DESTINO OBTENIDO

207003.-VILLAMARTIN
207002 . -PUEPTO REAL

No se convalida la fase de précticas a:

PROFESOR EDUCACIOM FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

ALVAREZ GONZALEZ, Lufs
AREVALO DE LA TORRE, Manuel
BALDOY HERVAS, Rafael
CABANAS GSORIO, Nicolas
CORDONES GONZALEZ, Rafael
FERNANDEZ GARCIA, Teodoro
GUILLEN SANCHEZ, Luis
HERNANDEZ BEJARANO, Magin
HERNANDEZ ORDONEZ, Francisco
1GLESIAS BLANCO, Mar{a Angeles
PERTINEZ RUIZ, Jesis

PINEDA CHACON, José

PLAZA TORRES, Ana

POUSSA ROMAN, Eloisa
QUINTERO GONZALEZ, José

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA

EN CAEP

EN CAEP

DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO

SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPER1IENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELL1DOS Y NuMBRE

GONZALEZ GARCIA, José Angel
MENDEZ NOGALES, Domingo

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA

EN CAEP

EN CAEP

EN CAEP

SIN EXPERIENCIA EN CAEP

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

RIVERA VALDES, Isabel

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA EN CAEP

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE

CAUSAS

ORDONEZ SAETA, José Julio
QUINTERO DOMINGUEZ, Manuel
ROMERQ CALDERON, Francisca
ZAMBRANO BARRERO, Cristina

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTIN CAMPUZANO, José

c) Provincia de CORDOBA:

CAUSAS

PUESTO DE NUEVA CREACION

Se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR_EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CABELLG HURTADO, José

CIVICO VILLATORO, Francisceo
DELGADO LUCAS, Rafael P.
DOMINGUEZ BASCON, Manuel
DOMINGUEZ RUIZ, Juan

JURADO MORATA, Francisco Rafael
LORA JIMENEZ, Antonio

LUCENA AGUILAR-TABLADA, Carmelo
MONTERO RIOS, Olegario

MORENO GARCIA, José Maria
PONFERRADA MORENO, Ricardo
RODAS SANCHEZ, Tomas

RUEDA CORONADO, Manuel

SANCHEZ JIMENEZ, W® del Carmen
SANCHEZ MUNZON, Andrés

TABARES CARRASCO, Julio

URENA BLANCD, Antonio

ZURERA ARROYQ, Maximo

DESTINO OBTENIDO

318008.-LA CARLOTA
318120.-PUENTE GENIL
318125.-CORDOBA
318124.-MONTALBAN DE CORDOBA
318117.-PALMA DEL RIO
318104.-CORDOBA
318123.-VILLA DEL RIO
318105.-CORDOBA
318127.-CORDOBA
318109.-CORDGBA
318131.-CORDOBA
318132.-LUCENA
318110.-CORDOBA

318116 .- NUEVA-CARTEYA
318101 .-ALMODOVAR DEL RIO
318130.-CORDOBA
318106 . -CORDOBA

318126 .--CORDOBA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE

AROCA AMARO, Maria Luisa
ARROYC LOPEZ, Maria del Valle
CABRERA ROJO, M® Pilar
CORDOBA GARCIA, M? Dolores
JIMENEZ MORALES, M? Amelia
MORENO RODRIGUEZ, Trinidad
PEREZ ALBA, Alejandro
POMARES FIGUEROBA, José
RABANEDA FERNANDEZ, M? Elena
SIMON MORENQ, M?* del Carmen
TORO EGEA, Elvira

TORRES SERRANO, Miguel
VILLALBA J1MENEZ, M* Fernanda

DESTINO OBTENIDO

314004 . -CORDOBA
314004 .-CORDOBA
314002 . -CORDOBA
314002 .-CORDOBA
314002 .-CORDOBA
314002 . —CORDOBA
314004 . -CORDOBA
314003. -CORDOBA
314002 .~CORDOBA
314004 . -CORDOBA
314002. -CORDOBA
314002. -CORDOBA
314002 . ~CORDOBA

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMERE

CUADRADO MUNOZ, Francisco
FUENTE DEL REY, Remedios de la

DEST1rO OBTENIDO

317004 . -CORDOBA
317001 .~CORDOBA

COORDINADOR DE SERVICIO DE_APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

ESCRIBANO CABRERA, Juan Bautista
MAURIZ DIAZ, Arcadio
NAVARRO MORCILLO, L. Fernando

DESTINO OBTENIDO

304004.-EL GUIJO
304002 . -PENARROYA
304004 . -EL GUIJO

No se convalida la fase de pricticas a:

CUNQUERO GARRIDO, Valentin PUESTO DE NUEVA CREACION

MARQUEZ CARMONA, Isabel PUESTO DE NUEVA CREACION
MARTIN MARTIN, Roberto PUESTO DE NUEVA CREACION
NOGUEIRO CEADA, Marfa Cinta PUESTO DE NUEVA CREACION

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELL1DOS Y NOMBRE CAUSAS

CORREDOR VILLAGRAN, Cristobal SIN EXPERIENCIA EN CAEP
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EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

ALMENDRO TRIGUEROS, Mateo
MACHADO CLAUDEL, Manuel

SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION

NUEVA CREACION
NUEVA CREACIDN
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION
NUEVA CREACION

APELLIDOS Y NOMERE CAUSAS

AGUII.AR MARTINEZ, Rafael PUESTO DE
CORPAS PARTERA, M! Angeles PUESTO DE
GONZALEZ LOPEZ, Carmen PUESTO DE
GUTIERREZ CARMONA, Rosario PUESTD DE
HERNANDEZ MOYANO, Rosario PUESTO DE
MANCERA GARCIA, Francisco Josgé PUESTO DE
MARTINEZ LOPEZ, Antonio PUESTO DE
NAVAS MOLINA, Manuela PUESTO DE
NEVADO SAMBLAS, José PUESTO DE
PEREZ BRAVO, Julia PUESTO DE
PINO MORENO, Carmen PUESTO DE

PROFESOR EDUCACION COMPENSATDRIA {APQYO DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

CABALLERO RABASCO, M® Dolores PUESTO DE
CALDERON VIGARA, Antonio PUESTO DE
ENCIMAS MOLERO, Juan Antonio PUESTO DE
MARTIN ARRIBAS, Maria PUESTO DE
MOLINA CARDENAS, José PUESTO DE
MORENO VIGARA, José Luis PUESTO DE
ORTIZ DE LA ROSA, Juan PUESTO DE

NUEVA CREACION

d) Provincia de GRANADA:

Se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CORPAS CARRILLO, Francisco

* DESTINO OBTENIDO

418107, —-HUETOR-VEGA

JIMENEZ URBANO, José 418117.-GRANADA
LEYVA JIMENEZ, Ramén 418103 . —GRANADA
LOPEZ LAMOLDA, Francisco 418102, ~ATARFE

LUPIANEZ ESCOBAR, Juan F. 418113.-GRANADA
MARTOS SERRANO, Antonio Jesis 418115.-GRANADA
MIRON SANMARTIN, Manuel 418105 . —-GRANADA
PEREZ MIRANDA, Antonio 418104.-GRANADA
PEREZ MIRANDA, Hugo Francisco 418112.-GRANADA
RUIZ IBANEZ, Diego 418116.-CRANADA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE

DESTINO OBTENIDQ

AGUILAR TORRES, Josefa 414004 . —CRANADA
BALLESTEROS MONTES, Enriqueta 414005 . —GRANADA
CANTERO ROSALES, N# Angeles 414002 .—GRANADA
CARRILLO PI1CAZO, Lisardo 414006, —GRANADA
GUERRERO MANTAS, MR Luisa 414005 . —GRANADA
HARO ORIOLA, Isabel M. de 414002 .—GRANADA
JIMENEZ SEDANO, M. Pilar 414006 . ~GRANADA
MARTINEZ LOZANO, N2 Angeles 414005 . —GRANADA
MILLON TORRES, M® Carmen 414003. -GRANADA
KONTES HURTADO, Francisco Luis 414005 . ~GRANADA
MUROS GUADIX, M. Paz 414005 .—GRANADA
PEREIRA CALVENTE, Miguel 414001 . ~GRANADA
PEREZ VILCHEZ, Emilio 414005 -GRANADA
PRETEL VILLOSLADA, Rosario 414005, —GRANADA
PRIEGO NUNEZ, Encarnacién 414002 . -GRANADA
QUINTERO FUENTES, Manuel 414001 . —GRANADA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M® Luisa 414005 . ~GRANADA
RUIZ BRAVO, M Concepcin 414006 . —GRANADA

TORRE GARCIA, M. Dolores de la

414006 . -GRANADA

414001 . -GRANADA
414005. -GRANADA

VAQUERO PENA, M. Carmen
VICO GUZMAN, Antonio

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

415001 . -GRANADA
415003 . ~GRANADA
415002 . ~GRANADA

BALLESTA MARTINEZ, Beatriz
GALLEGO MELGUIZO, Concepcién
PEREZ GARCIA, Vicenta

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELL1DOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDQ

POYATOS GUERRERO, Maria Josefa 416001 . ~GRANADA

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

417001 . -GRANADA
417004 . ~GRANADA

GARCIA FERNANDEZ, M#% Carmen
MARTIN CRESPO, Rafael

COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICOS C.E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDQ

GOMEZ VALENZUELA, Juan 401001 . -GRANADA

LOCOPEDA DE EQULPO DE ATENCION TEMPPHANA ‘

APELLIDOS Y NOMERE DESTINO OHMTENIDO

GALAN GALAN, Pedro 406001 . -GRANADA

No se convalida la fase de préacticas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDQOS Y NOMBRE

DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO
S1N EXPERIENCIA EN CAEP

GARCIA MARTINEZ, Agustin
MEGIAS PENA, Miguel Angel

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

MOLINA REJON, Manuela SIN EXPERIENCIA EN CAEP

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE CHUSAS

PEREZ MARIN, M. Bernabea SIN EXPERIENCIA EN CAEP

PROFESOR EDUCACION COMPENSATOR1A (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

CASTILLO ZAMORA, Concepcidn
CHACON JIMENEZ, M* Angustias

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

JULIAN ROMERO, Rosa Marfia PUESTO DE NUEVA CREACION
LABRADOR LABRADOR, Buenaventura PUESTO DE NUEVA CREACION
LUENGO NAVAS, Julian Jestis PUESTO DE NUEVA CREACION
MEGIAS MELGUIZO, Antonio PUESTO DE NUEVA CREACION
MORA SIERRA, Juan Manuel PUESTO DE NUEVA CREACION
PEREIRA GUTIERREZ, Antonio PUESTO DE NUEVA CREACION
PEREZ LOPEZ, Consuelo PUESTQ DE NUEVA CREACION
PRATS MUNARRIZ, Maria José PUESTO DE NUEVA CREACION
TORRES MARQUEZ, Blanca Maria PUESTO DE NUEVA CREACION

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO DIDACTICO}

APELLIDQS Y NOMBRE CAUSAS

GOMEZ RIO, Diego PUESTO DE NUEVA CREACION
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COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

ESPANTALEON PERALTA, Antonio PUESTO DE NUEVA CREACION

e) Provincia de HUELVA:

Se convalida la fase de précticas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

BRAVO BELLIDO, José Angel
CANTERLA DOMINGUEZ, Dominga
CARRASCO BRAZO, Francisco José
FIERRO ROSA, Juan Antonio
JIMENEZ VAZQUEZ, Antonio
RODRIGUEZ CONDE, Juan

ROMERO SANCHEZ, José

DESTINO OBTENIDO

518103.-HUELVA
518112.-HUELVA
518102.-HUELVA
518115.-HUELVA
518108. -MOGUER
518111.-LEPE

518116.-HUELVA

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NOMBRE

MOYA MAYA, Asuncién
TOME FERNANDEZ, Juana

DESTINO OBTENIDO

516005, -HUELVA
516007 .-LEPE

COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYOQ ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMERE

AYUSO CABALLERO, Alfonso
MACIAS RICO, José Lufis

NAVARRO FERNANDEZ, Benito
ROMERO DE LA OSA MATEC, José M.

DESTINO OBTENIDO

504003.-PUEBLA GUZMAN
504002 . ~ARACENA
504001 .~HUELVA

504002 . -ARACENA

No se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR_EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CASCO RAMOS, Francisco José
MARTIN SUAREZ, José
PASTOR CASTILLA, Rosario

CAUSAS

SIN EXPER1ENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE

BEJARANO RAMOS, Antonio
MACIAS GOMEZ, Esperanza M.
MARIN MARQUEZ, Francisco

f) Provincia de JAEN:

cAusAs
PUESTO DE NUEVA CREACION

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

Se convalida la fase de précticas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLI1DOS Y NOMERE

ANSINO PENA, Rafael

CARMONA LIMON, Francisco
GARCIA OLID, Rafael

GENAVE LOPEZ, Ricardo
MOLINA GENAVE, Jes(s

MUNOZ GONZALEZ, M® del Pilar
WUNOZ RUEDA, Victoriano
PRIETO COLLADO, M* Dolores
REDRAQ MANCEBQ, Fermando J.
ROSELL ANTON, Manuel

DESTINO OBTENIDO

618106 . ~JAEN
618115.-ANDUJAR
618101 .-BAILEN
618103.-LA CAROLINA
618111 .-MANCHA REAL
618001.-LA IRUELA
618114.-L0S VILLARES
618102, -BA1LEN
618107 .~JAEN
618108.-JAEN

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE

GARCIA MARTINEZ, José
RUS ESPINOSA, Ildefonsa Mi de

DESTINO OBTENIDO

614002 .-LINARES
614002 . —-LINARES

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NOMBRE

MORALES RUIZ, Elvira

DESTINO OBTENIDO

616001 .~JAEN

COORDIRADOR DE SERVIC10 DE_APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

LARA JAEN, Dolores
RAMIREZ VILLAR, Ana Maria
SERRANO BARRIOS, Antonio

DESTINO OBTENIDO

604004 . ~CAZORLA
604002 . -LINARES
604001 .~ALCALA LA REAL

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMAT1CA

APELL1DOS Y NOMBRE

CARAVANTES JIMENEZ, Enrique

DESTINO OBTEN1DO

607004 . ~-LINARES

No se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIOOS Y NOMBRE

LOPEZ GARZON, José Antonio

g) Provincia de MALAGA:

CAUSAS

INCOMPATIBILIDAD

Se convalida la fase de précticas a:

PROFESOR_EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

ABAD NUNIZ, Rafael

BERROCAL DIAZ, Francisco Jesis
CEREZO CAMPOS, Andres

DIAZ GALINDO, Dolores

ESPADA LINAN, Manuel

FERNANDEZ MOLERO, Antonio
GALACHO TRAVERSO, José MP
GARCIA YANEZ, Pablo Antonio
GIMENEZ MARIN, Pilar

GOMEZ SANCHEZ, Leonardo
HERRERA DURAN, Diego Marcos
JEREZ SALCEDO, Manuel Francisco
JIMENEZ PIANO, Francisco Javier
MARTIN MONTERO, José Francisco
MARTIN URBANO, José Maria
MARTIN VILLENA, José

MARTINEZ ORTEGA, Manuel

PEREZ ZAMBRANA, Juan José
PLATERO CABAL, José Luis
PLATERO NAVAS, Jesis

RIOS PEREZ, Antonio

RODRIGUEZ GARCIA, Bernardo
RUEDA MORAN, Rafael

RUIZ MOLINA, Salvador

SANCHEZ NUNOZ, Antonio
ZUBELDIA DIAZ, Marfia Rosa

DEST1NO OBTENIDO

718173.-VELEZ-MALAGA
718149 . —-MALAGA

718101 .-ALHAURIN DE LA TORRE
718126.-LAS LAGUNAS
718155.-ARROYO DE LA MIEL
718167 .—MALAGA

718119 .-MALAGA
718137.~ALHAURIN DE LA TORRE
718116 .-MALAGA

718147 . -MALAGA
718118.-MALAGA

718127 .-NERJA
718115.-MALAGA

718008 . -MALAGA

718154 . -MALAGA
718120.-TORREMOL INOS
718117 . -MALAGA

718150 .—MALAGA

718106 . —-ESTEPONA
718128.-NERJA

718151 .-~VELEZ-MALAGA
718111 .~CHURRIANA

718172 .~TORREMOLINOS
718132.-TORRE DEL MAR
718139.-TORRE DEL MAR
718109.-FUENGIROLA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS ¥ NOMBRE

ALONSO NAVARRO, Alicia
CAMPOS BERDUGO, Antonio
JUANES SANZ, M® Teresa

DESTINO OBTENIDO

714005. -MALAGA
714003. —MALAGA
714005.-MALAGA
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714001 . ~MALAGA
714004, -MALAGA
714005 .-MALAGA

NIEVAS MUNOZ, Nieves
PADILLA RIVAS, M2 Luisa
PEREZ GIL, Carmen

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

716001 . ~MALAGA
716004 . —~MALAGA
716003. —MALAGA
716004 . -MALAGA
716001 .-MALAGA

GONZALEZ BLASCO, Gloria Marina
MORENO GOMEZ, Alicia Remedios
NIETO LARA, M® del Rosario
NUNEZ ZANORA, Francisco Javier
RUIZ SUAREZ, Maria José

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

717002.-MALAGA
717003.—MALAGA
717010.-VIRUELA

LOPEZ DE GAMARRA RUEDA, Francisca
PORTALES HURTADO, W®* Trinidad
YANEZ SOLER, M2 de los Angeles

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

TITGS GALIAN, Antonio 703001 . —MALAGA

COORDINADOR DE SERVIC10 DE APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

NIETO DE MOLINA, Prudencio
PORTILLO ROBLES, Ana Maria 704001 .-COIN

No se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS
BARRERA POLO, NMilagros SIN EXPER1ENCIA
BERMUDEZ LOZANO, Mario SIN EXPERIENC1A EN CAEP
BORDES BOU, NMiguel ) SIN EXPERIENCIA

CORPAS RIVERA, Francisco José SIN EXPERIENCIA EN CAEP
GALLEGD GRANADOS, Miguel SIN EXPERIENCIA

LEON CORREDOR, Manuel SIN EXPERIENCIA

LUQUE JAIME, José Manuel SIN EXPERIENCIA EN CAEP
MADRONA PASCUAL, Emilio SIN EXPERIENCIA

MARTIN DE SOTO AMBROA, Angel Lufs SIN EXPERIENCIA EN CAEP
MATEO ROMERO, José SIN EXPERIENCIA EN CAEP
MONTARES RUIZ, Juan José SIN EXPERIENCIA EN CAEP
PEREZ MuNOZ, Juan SIN EXPERIENCIA

POMARES MARTOS, José Miguel SIN EXPERIENCIA

RACERO VELASCO, Miguel Domingo SIN EXPERIENCIA

RUIZ LERMA, Marfa del Carmen SIN EXPERIENCIA
SANCHEZ BERMUDEZ, Pilar SIN EXPERIENCIA
SANCHEZ GIL, Concepcién SIN EXPERIENCIA

SAN JUAN MATESANZ, Jesis Alfonso SIN EXPERIENCIA
SILLERO OLIVA, Florentina SIN EXPERIENCIA
VALLECILLO RUIZ, Miguel SIN EXPERIENCIA
VAZQUEZ CARRASCO, José Antonio SIN EXPERIENCIA
VILLENA JURADO, Juan Antonio SIN EXPERIENCIA

ZAMORA RAMOS, Antonio SIN EXPERIENCIA EN CAEP

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS
GARC1A ACEDO, Rosa Maria
JIMENEZ SANCHEZ, Francisco
RODRIGUEZ BERMUDEZ, Salvador

SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS

AGUILAR TRWILLO, Francisco
ALCAIDE MERINO, Juan

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

704002 .-CORTES OE LA FRONTERA

ALGUACIL ZURITA, Concepcién
BARRACHINA ROMERO, Rosa
CARIDAD BERMUDEZ, Josefa N2
CASERO VILARET, M* del Carmen
FERNANDEZ FLOREZ, Carmen
GARCIA TORO, Joaquin

GUERRA DE CASAS, José
HERNANDEZ ANTEQUERA, Rafaela
LOPEZ DIAZ, José

NAVAS GARCIA, Antonio
ROMERO PUERTO, Juana

RUIZ TORRES, José

SAEZ DE LA FUENTE GOMEZ, M. Carmen

TEJERO GARCIA, Maria del Carwen
VEGA SANCHEZ, N? Auxiliadora

PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE KUEVA CREACION
PUESTO DE KUEVA CREACION
PUESTOD DE NWUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION
PUESTO DE NUEVA CREACION

PROFESOR _EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE

SANCHEZ SANCHEZ, Maria

h) Provincia de SEVILLA:

CAUSAS

PUESTO DE NUEVA CREAC1ON

Se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION FIS1CA

APELLIDOS Y NOMBRE

ALARCON CUBERO, Rafael Daniel
ANTEQUERA DE LA TORRE, José J.
BORREGO MEDEL, Juan

CABEZAS PEREZ, Pedro Pablo
CANDAU GARCIA, José

CARRERO MELLADO, Rafael

CEJAS DE LA TORRE, Manuel
CERVERO MARTIN, Fermando
CHACON CARRANZA, Manuel
FERNANDEZ DUQUE, Francisco
FERNANDEZ FRIERA, Eduardo
FERRER GONZALEZ-NUEVO, Antonio
GOMEZ MORILLA, Antonio
GUTIERREZ BLANCO, Raquel

HAZA SANCHEZ, Manuel

HERRERA MARISCAL, Francisco J.
JIMENEZ ESCALANTE, Francisco R.
LAZARO LOPEZ, Antonio Joaquin
LOPEZ MOLERO, Manuel

MARCOS FAURA, Guillermo
MARTIN OTERO, Salvador
MARTINEZ MORA, Niguel

MATADOR VAZQUEZ, Juan

MELLADO LUCENA, Francisco José&
MONTERO ClMPARRé. Josefa Maria
MORILLA CABEZAS, KRiguel
PADILLA VALDIVIA, Francisco M.
RAYA PEREZ, Florentino
REBOLLO BARBA, José Luis

REY GUANTER, José Ignacio del
RODRIGUEZ GARCIA, Juan Luis
SAGASTA SANCHEZ, Francisco
SANROMAN RODRIGUEZ, Marcelino
VELAZQUEZ DE LOS RIOS, Antonio
VENTOSA UCERO, José Luis

DESTINO OBTENIDQ

818151 .-PENAFLOR
818194.-SEVILLA

818103.-ALCALA DE GUADAIRA
818107.-LA ALGABA

818108.-LA ALGABA
818175.-SEVILLA

818171.-SEVILLA

818165, -SEVILLA

818192 .-BRENES
818198.-CASTILLEJA DE LA CUESTA
818214.-SEVILLA

818166 .-SEVILLA

818129.-ECIJA

818217.-LA RINCONADA
818213.-SEVILLA
818115.-BOLLULLOS DE LA MITACION
818215.-SEVILLA

818169. -SEVILLA

818177 .-SEVILLA

818102.-ALCALA DE GUADAIRA
818206 .—CAMAS

818197.-SEVILLA

818172.~SEVILLA

818191.-SAN JUAN DE AZNALFARACHE
818208.-SEVILLA

818219.-SEVILLA
818180.-TORREBLANCA DE LOS CANOS
818119.-LA CAMPANA

818155.-SAN JOSE DE LA HINCONADA
818152.-LA PUEBLA DEL RIO
818121 . -CARMONA

818173.~SEVILLA

818189.-EL VISO DEL ALCOR
818127.-DOS HERMANAS

B18136.-LA LANTEJUELA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS

ARCOS VAZQUEZ, Consuelo
CASTRO CARRASCO, José

LOPEZ COLETO, Juan Maria
PRECIADO CARRASCO, M2 Lourdes

DEST OBTENIDO

814007 .~SEVILLA
814010.-SEVILLA
814007.-SEVILLA
814001 .~LAS CABEZAS DE SAN JUAN
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RAMOS PANIAGUA, Maria José
VELARDE SANCHEZ, Francisco

814001 .-LAS CABEZAS DE SAN JUAN
814005 .-LEBRIJA

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NQOMBRE

ALBARRAN FLORES, Maria Angeles
LOPEZ CALDERON, Luisa Maria
MIGUEL MENA, Maria Paz de

DESTIND QBTENIDO

816007.-SEVILLA
816001 . —CARMONA
8I6007.-SEVILLA

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

GALIANO CORREDERA, Mf del Valle
JIMENEZ QUESADA, Flora

MARTIN MARAVER, M® Angeles
MOBALES MARTINEZ, Antonio Rafael

DESTINO OBTEN1DO

817011.-SEVILLA
B17008.-LEBRIJA
817002 .—CARMONA
817013.~SEVILLA

COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NQMBRE

RODRIGUEZ MORENO, Jaime

DESYINO OBTENIDO

804006.-MORON DE LA FRONTERA

Ko se convalida la fase de practicas a:

PROFESOR EDUCACION F1SICA

APELLIDOS Y NOMBRE

ACUNA PANIAGUA, Vicenta
AGUILERA ESPEJO, Juan de Dios
ALVAREZ NORALES, Jaime

BAREA DURAN, Francisco

BELMONTE ALONSO, Maria Isabel
CACERES DIAZ, Manuel

CANERO RUEDA, Enrique

CASTILLO RUIZ, Maria del Carmen
DIESTRO MOYA, José Manuel

GONZALEZ MANTERQO, Maria del Carmen
GUERRERO HERRERA, José

TZQUIERDO GARCIA, Juan José

LEON ARAGON, José

LOPEZ CASTRO, Asuncién

LOPEZ OLAYA, Maria Isabel

MARTIN BALSERA, Diego

MARTIN HERNANDEZ, Joaquin

MELLADO VICO, Antonio Manuel
MELLADG VICO, José Ramdn

MUNOZ CABALLERD, Carmen

NAVARRO CASAU,
PAREJO AGUILAR, Antonio
PEREZ ANAYA, Feliciano

RODRIGUEZ PEREZ, José Antonio
SANCHEZ MUNOZ, José Lufs

Juan

TENDERO CABALLERO, Carmen
TOLEDO ROMAN, Francisco
VERA SANTERVAS, Manucla
ZURITA TIRADD, Laureano

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA
DOCUMENTACION FUERA DE FLAZO
SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA
DOCUMENTACION FUERA DE PLAZO
SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA
DOCUMENTACION SIN REG1STRO DE ENTRAD#

SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA
SIN EXPERLENCIA
S1IN EXPERIENCIA

EDUCACIQN COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NCMBRE

ANDRADES PACHECO, Teodora V.
DORANTES ALBA, Maria Dolores
SANCHEZ PIRERO, Angelina

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP
SIN EXPERIENCIA EN CAEP

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

LOPEZ MURCIANO, José Carlos

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA EN CAEP

COORDINADOR DE GABINETE PEDAGOGICO BELLAS ARTES

APELLIDOS Y NOMBRE

RESPALDIZA LAMA, Pedro J.

CAUSAS

SIN EXPERIENCIA

PROFESOR EOUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO}

APELLIDOS Y NOMBRE

ACOSTA CUESTA, Diego

ANDUJAR GARRIDO, José Antonio
ARMENTERO QUERO, MNaria Isabel
BARBA LWAN, Francisco

BASCON MORALES, Rafael

BERMEJO CASTRO, Pilar

BUENO POSADAS, Maria del Carmen
CAMPOS ROMERO, Josefa

CARRIZOSA MUNOZ, Maria Josefa
DOMINGUEZ RAMOS, Antonic

GARCIA GONZALEZ, Marfa lsabel
GILES VERDUGO, Francisco

JIMENEZ DE MUNANA CAMPA, M! Jesis
LASANTA BARRERO,
LUCENA JIMENEZ, Soledad
MENDOZA BERJANO, Jesus
MONTERO ALCAIDE, Antonio
MUNIZ CANELA, Francisco J.
NAVAS MORALEDA, Bernarda
PEREZ MUNOZ, José Antonio
RAMOS GALVAN, Rosario
RODRIGUEZ GARCIA, Francisco
SERRANO TENOR, Raria

SOLIS .JTIMENEZ, Maria José
TORRES GARCIA, Antonia

1sabel

CAUSAS

PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTQ DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA

PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA

PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTQO DE NUEVA
PUESTQ DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA
PUESTO DE NUEVA

COORDINADOR DE PUBLIGCACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE

REYES SOTO, Josefina

O causas

PUESTQO DE NUEVA

ANEXO 11

CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION

CREACION
CREACION

CREACIGN
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREACION
CREAC1ON

CREACION

FASE _DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINCIA: ALMERIA

PROFESOR EDUCACION F1S1CA

APELLIDOS Y NOMBRE

CAMACHQ SANCHEZ, Manuel
CARIZARES SORIA, José Antonio
CORRAL ROMAN, Antonio
GALINDO SOR1ANO, Antonio
HERNANDEZ LOPEZ, Ramdn
HIDALGO CAMARA, Juan

LOPEZ JIMENEZ, Antonio
MEYAUI GALAN, Marfa Pilar
MONTERO JIMENEZ, José Antonio
MORATA SAEZ, Francisco Javier
WULLOR LOPEZ, Isabel Marf{a
NIETG ROMERO, Antonio

OCANA MARIN, Cabriel José
ORDONO CALATRAVA, José Cristobal
PARRA HERNANDEZ, Pedro

PEREZ ACACIO, Antonio

PEREZ CANO, Carwen

PUGNAIRE PICOSSI, M* Cristina
RAMIREZ CARCIA, Juan Rafael

SERRANG GARCIA, José Carlos
SIMOM HERNANDEZ, José Manuel
SUANES BAUTISTA, Rafael
WAISEN ENCISO, Bernardo

DESTINO OBTENIDO

118129.-EL EJIDO
118012.-IKRSTINCION
118117.-LA MOJONERA
118125.-ALMERIA
118124.-ALMERIA

118111.—CANADA DE S. URBANO

118130.~ALMERIA

118126 .-ALMERIA
118016.-TURRILLAS
118102.-ADRA
118128.-ROQUETAS DE MAR
118009.~EL EJIDO

118127 .-ALMERIA
118121.-ROQUETAS DE MAR
118119.-HUERCAL-OVERA
118010.-EL EJIDO
118011.~EL EJIDO
118113.-EL EJIDO

118008. -ALMERIA
118004.-ALMERIA
118114.-EL EJIDO
118123.-PUEBLA DE-VICAR

APTC/ 0 APTC

:

§§§§§§§§§§§§§§

( INCUMPLIMIENTC
PUNTOS 9 ¥ 10)
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EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APEI.L1DOS Y NOMBRE

CARRILLO MONTOYA, Maria Dolores
MORAL CANTON, Dolores

NAVARRO SANCHEZ, Maria Pilar
ORTEGA MARTINEZ, Francisco
REBOLLO GALIANA, Maria Socorro
RUBIO GARCIA, Fernando
SALVADOR SALVADOR, Emilia

DESTINO OBTENLDO

114006 .~ALMERIA
114002, -ALMERIA
114009.-EL EJIDO
114005.-ALMERIA
114003.-ALMERIA

114010.-HUERCAL-OVERA

114004.-ALMERIA

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ ROMERQ, Maria

MOYA' SANCHEZ, Maria José

ROVIRA NAVARRO, Luis Maria

USERO RODRIGUEZ, Marfa gdel Carmen

DESTINO OBTENIDO

115001 .-ALMERIA

115004.-EL EJIDO
115003.-EL EJIDO
115005.-EL EJ1DD

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

CAPARROS SOLER, Cristina
ESCORIZA CARMONA, Guillermo

GARCIA CABEZAS, Trinidad
GARRIDO MEGIAS, Marfa Concepcidn
SANCHEZ MOLINER, Jeronimo

COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICOS C.E.P.S.

DESTINO OBTENIDO

117008.-VERA

117007.-EL EJIDO
117003.-ALMERIA
117002 . -ALMERIA

APELLIDOS Y NONBRE

GARCIA SANCHEZ, José Manuel

DESTINQ QBTENIDO

101001 .-BERJA

COORDINADOR DE SERVIC1Q DE APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

CAMPOS PAREJA, Bzequiel

JIMENEZ CARRILLO, Carolina

ZURITA MOYA, Agustin

DESTINO QBTENIDO

104004.-NIJAR

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMATI1CA

APELL1DOS Y NOMBRE

GARCIA SANCHEZ, José
NARTINEZ MUROZ, Manuel Jorge

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA [APOYQ A CICLO)

DESTINO OBTENIDO

107001 .—ALMERIA
107003.-EL EJIDO

APELLIDOS Y NOMBRE

ACJIEN CALLEJOM, Juan José
ALCOCER ALVAREZ, Bermardino
ALVAREZ MOMBOISSE, Paula
BALSALOBRE MIERES, Maria Dolores
CAPARROS PLAZA, Bncarnacifn
FERNANDEZ ASENSIO, José Angel
FERNANDEZ BERBEL, lsabel
GALLEGOS SOLORZANO, Lourdes

GARBIN MARTINEZ, Marfa del Carmen
GARCIA ESCARABAJAL, Mar{a Jesis
GARCIA LOPEZ, Ana Maria

GARCIA LOPEZ, Pedro

GUIRADO MARTINEZ, Juan Antonio
MARTIN SANCHEZ, Francisco José
MOL1NA GONZALEZ, Antonio

MORATA SAEZ, Antonio Jesis

PENA FERNANDEZ, José Antonio
RECHE OLIVER, Maria del Mar
RODRIGUEZ CARRASCOSA, Fca. Dolores
RODRIGUEZ GALLARDO, Trinidad
SANCHEZ MERNANDEZ, Maria Antonia

DESTINO OBTENIDO

110014.-EL EJIDO
110003. -ALMERIA
110005 . ~ALMERIA
110004.-ALMERIA
110008, -ALMERIA
110005.-ALMERIA
110014.-EL EJIDO

110001 .-ADRA

110002. -ALMERIA
110010.-CUEVAS DE A.
110004, -ALMERTA
110002.-ALMERIA

110017.~HUERCAL-OVERA

110003.-ALMERIA
110009.-BERJA
110015.-EL EJIDO
110006.-ALMERIA

110016.-HUERCAL-DVERA

110012.-EL EJ1DO
110005.-ALMER1A

APTO/NO APTQ

APTO
APTO

APTO/NO_APTO

APTO
APTO
APTO

APTO/NO APTO

APTO

NO APTO
{ INCUMPL IMIENTO
PUNTO 14)

APTO
APTO
APTO

APTO/ND APTO

APTO

APTO/HO APTO

NO APTO

( INCUMPL IMIENTO

PUNTOS 9 Y 10)
NO APTO

( INCUMPLIMIENTO

PUNTOS 9 Y 10)
APTO

APTO/NO APTO

APTO
APTO

APTQ/NO APTO

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

APTO
NO APTO

( INCUMPLIMIENTO

SANCHEZ MARTQS, Juan
SANCHEZ RODA, Maria Dolores
TORRES CADENAS, Antonia
ZAPATA URENA, Bermardo

110009.-BERJA
110013.-EL EJ1DO
110001 . -ADRA
110011.-EL EJIDO

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE

CARMONA FUENTES, José Antonio
FERNANDEZ KURIANA, José Angel
HARO CARRERO, Maria Luisa de
JUAN SANCHEZ, Marfa

LOPEZ LOPEZ, Antonia

REJOM MARTINEZ, Juan Manuel
REYES MAGANA, Antonina

DESTINO OBTENIDO

112005. ~-HUERCAL-OVERA APTO
112008.-N1JAR APTO
112009.-PULPI APTO
112004 ,~CUEVAS DE A. APTO
112002.-ALBOX APTO
112006 . - INSTINCION APTO
NO APTO
( INCUNPLINIENTO

COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMINGUEZ BEDNAR, Manuel

FASE DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER S1NGULAR

PROVINC1A: CADIZ

DESTINO OBTENIDO

113001 .~ALMERIA

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELL100S Y NOMBRE

ALVAREZ GONZALEZ, Luia
AREVALO DE LA TORRE, Manuel
BALDOY HERVAS, Rafael

BORJA CANADAS, Rafael
CABARAS OSORIO, Nicolas
CABRERA GARCIA, Ji-sé

CASTRO SANCHEZ, Juan José
CORDONES GONZALEZ, Rafael
D1AZ p0ZO, Julio Gregorio
FERNANDEZ GARCIA, Teodoro
GOMEZ LAMADRID, Marfa Concepcién
GONZALEZ RIDS, Antonio
GUILLEN SANCHEZ, Luis
HERNANDEZ BEJARANO, Magin
HERNANDEZ ORDONEZ, Francisco
IGLESIAS BLANCO, Maria Angeles
JUNQUERO GARCIA, Juan E.
PANIAGUA SANCHEZ, Acacio
PEREZ GALLARDO, Adolfo
PERTINEZ RUIZ, Jests

PINEDA CHACON, José

PLAZA TORRES, Ana

POUSSA ROMAN, Eloisa
QUINTERO GONZALEZ, José
SANCHEZ ALONSO, Gregorio
TORRECILLA BECERRA, Oliva

EDUCACION COMPENSATORIA E

DESTING OBTENIDD

218145.-JEREZ DE LA FRA.
218168.-PUERTO REAL
218154.-JEREZ DE LA FRA.
218111.-CADIZ
218172.-CHICLANA DE LA FRA.
218158.-TREBIJENA
218122.-JEREZ DE LA FRA.
218134.-PUERTQ STA. MARIA
218108.-BARBATE DE FRANCO
218003.~JEREZ DE LA FRA.
218153, -CHIP10ORA
218110.-CADIZ

218170.-SAN FERNANDO
218106.-ARCOS DE LA FRA.
218008. -PUERTQ REAL
218136.-PUERTO REAL

218117 .-CHIPIONA
218119.-JEREZ DE LA FRA.
218146.-VEJER NE LA FRA.
218175.-ALGECIRAS
218147,.-CHICLANA DE LA FRA,
218115.-CHICLANA DE LA FRA.
218139.-SAN FERNANDO
218176.-SAN FERNANDO
218138.-ROTA

218135%.-PUERTO STA. MARIA

G.B,

APELL{00S Y HUMERE

ALCAZAR RUIZ, Fernando

BARRIENTOS MUNOZ, Melchor
BASCONES GARCIA, Maria Carmen

BENAGES MARTIN, Eugenio
DUARTE MORENO, Juan Ramén
ESTEVEZ GONZALEZ, Alejandro
GONZALEZ GARCIA, José Angel
GONZALEZ MONTERO, Soledad
LEDESMA RODRIGUEZ, Pedro Jesis
MENDEZ NOGALES, Domingo
MORENO GARCIA, Antomio
PALOMARES GARCIA, Carmen
PERIALES FERNANDEZ, Manuel
PRADA GROSSD, Arturo

DESTING OBTENIDO

APTO/NQ APTO

PUNTOS 8 Y 10)

APTO/NO APTO

APTO

APTO/NQ £PT:

APTO
APTO

APTO

APTO

AITO/ND_APTO

JE— — NO APTO
{ INCUMPL1MIENTO
PUNTO 10)
214011.-LA LINEA APTO
- NO APTO
{ INCUNPL IMIENTO
PUNTO 14)
214001, -ALGECIRAS APTO
214015.-PUERTO REAL APTO
214015.-PUERTO REAL APTO
214015.-PUERTO REAL APTO
214010.-JEREZ DE LA FRA. APTO
214011.-LA LINEA APTO
214003, -CADIZ APTO
214013.-LA LINEA APTO
2)4011.-LA LINEA APTO
214011.-LA L1NEA APTO
NO APTO
( INCUMPLIMIENTO

PUNTO 10)
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SOSA MENDOZA, Rafael _— NO APTO
{ INCUNPLINIENTO

PUNTO 10)
214012.-LA LINEA APTO

VALDERRAMA BARES, Isabel
EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO

APELLIDOS Y NOMBRE
215007.~JEREZ DE LA FRA.
215011 .-SAN FERMANDO
215007.~JEREZ DE LA FRA.
215003.-CADIZ

BODALLES ZANORA, Marina

BUTRON PRIDA, Amparo

FERNANDEZ NORALES, Marf{a Carmen
GARCIA FERNANDEZ, Concepcién

3333

EQUCACION COMPENSATORIA INGLES

APTO/NO APTO

APELLIDOS Y NOMHRE DESTINO OBTENIDO

CASTRO MELERO, Antonio Javier 217008.-SAN FERANANDO APTO
NUNEZ ACEVEDO, Marf{a Pilar 217007.-PUERTO REAL APTO
RAVERA VALDES, Isabel B NO APTO
( INCUMPLIMIENTO
PUNTO 10}

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO

APELLIDQOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO

M1RALLES VILLAR, M3 Purficacién _— NO APTO
( INCUNPLINIENTO
PUNTO 14)
ROLDAN GUTIERREZ, Aurora 203002.-ALGECIRAS APTO

COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYO ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE APTO/NO APTO

DESTINO OBTENIDO
204001 .-CADIZ APTO

204002 ~-BARBATE APTO

CESPEDES ROLDAN, N* Pilar
SEMPERE PEREZ, Juan Fernando

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO
BERNAL SANCHEZ-ROMERO, Josefa 210021 . -ROTA APTO
BUENO PEREZ, Manuel 210021, -ROTA APTO
CORZO SANTOS, Julia 210001 . -ALGECIRAS APTO
CUNQUERD CARR1DO, Valentin 210020. -PUERTO STA. MARIA APTO
JIMENEZ LOPEZ, Santiago 210020 . -PUERTO STA. MARIA APTO
LUCENA BUTRON, Maria Carmen 210004.-CHICLANA DE LA FRA. APTO
MARQUEZ CARMONA, Maria Isabel 210024.-SAN FERNAKDO APTO
MARQUEZ PLATERO, Marfa Ignacia 210009.~JEREZ DE LA FRA. APTO
MARTIN MARTIN, Roberto 210002 . -BARBATE APTO
NOGUEIRQO CEADA, Rarfa Cinta 210007 .—~JEREZ DE LA FRA. APTO
OHDOREZ SAETA, José Julio 210016.-LA LINEA APTO
ORIHUELA LOPEZ, Pilar 210004.-CHICLANA DE LA FRA. APTO
QUINTERO DOMINGUEZ, Manuel 210023, -SAN FERNANDO APTO
RAMAJO COTRIMA, #Mar{a del Puerto 210012.~JEREZ DE LA FRA. APTO
ROMERO CALDERON, Francisca 210024 .~SAN FERNANDO APTO
RUIZ RAMOS, Marfa Carmen 210008.-JEREZ DE LA FRA. APTO
SALCEDQ DEL CANPO, Rarfa lnés 210010.-JEREZ DE LA FRA. APTO
TORTOSA DOMINGO, Ranuela 210005.~JEREZ DE LA FRA. APTO
VILAR RODRIGUEZ, Marfia Josefa 210018.-PUERTO REAL APTO
ZAMBRANC BARRERO, Cristina 210004 .~CHICLANA DE LA FRA. APTO

COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE DESTIND OBTENIDO APTO/NO APTO

NARTIN CAMPUZANO, José 213001.-CADIZ APTO -

FASE DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINCIA: CORDOBA

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELL IDOS Y NOMBRE OESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO

BORREGUERO RISQUEZ, Gabriel 318128.-CORDOBA APTO
CORREDOR VILLAGRAN, Cristobal 318006 . ~HORNACHUELOS APTO
DELGADO CABRERA, Araceli 318113.-LUCENA APTO
DOMCEL ESCOBAR, Juan _—_— NO APTO

{ INCUMPLIMIENTO

PUNTOS 9 Y 10)

ESCRIBANG CONRADO, Rafael 318102.-LA CARLOTA APTO
MOLIMA GARCIA, Francisco 318007 . -1ZNAJAR APTO
MORENO OSUNA, Custodio A. 318122.-SANTAELLA APTO
PEREZ WARTOS, José Maria 318114.-LUCERA APTO
QUEVEDO DAMIAN, Antonio 318001 . -CORDOBA APTO
REIG RECENA, Carlos 318129.-CORDOBA APTO
RUEDA VARGAS, Manuel 318103.-CORDOBA

RUIZ LOPEZ, Marfia Carmen 318112.-LUCENA APTOD
TORO REINOSO, José de 318115.-MONTENMAYOR APTO

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

314002. ~CORDOBA
314003. ~CORDOBA
314002. —CORDOBA
314004. ~CORDOBA

CASTANG BASANTE, Elena
ENRIQUEZ PORTILLO, Carmen
GONZALEZ ROGER, Soledad
NACHADO CLAUDEL, Manuel

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO_ APTO
ALMENDRO TRIGUEROS, Mateo 314001.-CORDOBA APTO
AVILA MANZANO, Pedro 314004 . ~CORDOBA APTO
CABRERA HUERTAS, Juan Pedro 314002. ~CORDOBA APTO
CAMBEIRO CIVES, Herminio 314002, ~CORDOBA APTO
CARRILLO CARRILLO, Marcela 314003, -CORDOBA APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

WUNOZ CASCOS, Juan 314003. -CORDOBA APTO
ORDONEZ ALORS, Rosario 314002 . ~CORDJBA APTO
SERRANQ NOYA, Antonio 314002 . ~CORDOBA APTO

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APTO/NO_APTG

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENI1DO

FABIAN GONZALEZ, Caridad _— NO APTO
{ INCUMPL IMIENTO

PUNTO 10)

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APTO/NO _APTO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

GARCIA GONZALEZ, Maria Castillo 316001 .—-CORDOBA APTO

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELL1DOS Y NOMBRE APTO/NO_APTO

DESTINO OBTENIDO
317002 . -CORDOBA APTO

317003 . —-CORDOBA APTO

CASADO INFANTE, Antonio
VACAS NUNOZ, Julia

COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICOS C.E.P.S.

DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO

APELLIDOS Y NOMBRE

CANTERO GARCIA, Victor 301002 . —-MONTORO APTO
MARIN LLAMAS, Cristobal 301001 .-LA CARLOTA APTO
TARIFA SEVILLAMD, Cristobal 301004 . -BAENA APTO

DIRECTOR DE RESIDENCIAS ESCOLARES

APTO/NO_APTO

APELL1DOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

ESPINOSA QUINTANA, Agustin 302004.~PR1EGO DE CORDOBA APTO

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO

APELL1IDOS Y NOMBRE DESTINO OETENIDO APTO/ND ‘AFY'

GALVEZ LAGUNA, Nicolas 303001 .-CARRA APTO
COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYD ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO GBTENIDO APTQ/NO APT:.

ARROYO RIVERA, Maria Carmen 304006 . -MONTORO APTO

LUQUE WUR0Z, José Lufs 304005 . ~CORDOBA APTO

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMATICA

APELL1DOS Y NOMERE DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTC

NAVARRO GOMEZ-PASTRANA, Juan 307001 .~CORDOBA APTO
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PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLD)

APELLIDUCS Y NOMBRE

AGUILAR MARTINEZ, Rafael
CORPAS PARTERA, Maria Angeles
DELGADO MARTINEZ, Rosaria
GONZALEZ LOPEZ, Carmen
GUTIERREZ CARMONA, Rosario
HERNANDEZ MOYANO, Rosario
MANCERA GARCIA, Francisco J.
MARTINEZ LOPEZ, Antonio
NAVAS MOLINA, Manuela
NEVADO SAMBLAS, José

PEREZ BRAVO, Julia

PINO MORENO, Carmen

RICO HIDALGO, Maria Ines

DESTINO GBTENIDG

310001 .-CORDOBA
310002.-CORDOBA
310005. -PERARROYA
310002.-CORDOBA
310003.-CORDOBA
310001 .-CORDOBA
310002 . —CORDOBA
310001 . -CORDOBA
310003.-CORDOBA
310004.-CORDOBA
310004 . —CORDOBA
310004 .-CORDOBA
310005 .-PENARROYA

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO D1DACT1CO)

APELLIDOS Y NOMESE

CABALLERO RABASCO, Maria Dolores
CALDERON VIGARA, Antonio
ENCINAS WOLERO, Juan Antonia
GARCIA JIMENEZ, Maria Luisa
MARTIN ARR1BAS, Maria

MOLINA CARDENAS, José

MORENO VIGARA, José Luis

ORTIZ DE LA ROSA, Juan

QUEVEDO DAMIAN, José

FASE DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

DESTING OBIENIDO

312005.~IZNAJAR
312002.~FUENTE OBEJUNA
312007.~PRIEGO DE CORDOBA
312006.-~LA CARLOTA
312004.~1ZNAJAR

312001 .~FUENTE OBEJUNA
312003 . ~HORNACHUE LOS
312007.~PRIEGO DE CORDOBA
312006.~LA CARLOTA

PROVINCIA: GRANADA

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

CARRASCO MOLINA, José Javier
CEBALLOS GONZALEZ, Santiage
GARCIA MARTINEZ, Agustin
MEGIAS PENA, Miguel Angel
PEREZ LUQUE, Pedro

POSADAS RODRIGUEZ, José Luis
ROMERC MURILLO, José Antonio
ZAFRA TOLEDD, Rafael

DESTINO QBTENIDO

418111 .-MOTRIL
41B003 .. —GRANADA
418114.-GRANADA
418007.-LUJAR
418101 .-ALMUNECAR
418109.-MOTRIL
418110,-MOTRIL
418108.-LOJA

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELLIDOS Y NOMBRE

BOLIVAR IGLESIAS, Francisce
CALERO PALACIOS, Antonio
CANAVATE GALVIN, José Lufs
CORREA AGUILAR, Maria Victoria
FERNANDEZ FERNANDEZ, Dolores
GARCIA JIMENEZ, Francisca
GOMEZ GIJON, Victoriano
GOMEZ MOHEDANO, Juan José
LOPEZ ALVAREZ, Josefa
LOPEZ BLANCO, Manuel

LOPEZ PACHECO, Mercedes
LOPEZ SUAREZ, Antonio Jesis
LORITE LOPEZ, Esperanza
MEDINA CORRAL, Maria Isabel
MOLINA REJON, Manuela
PEREZ ALDNSO, Mariano

PEREZ RAMON, Juan

PERTINEZ FERNANDEZ, Carmen
PRADQS CASTILLA, Francisca
PRIEGO GALISTEQ, Ana

RECIO SANCHEZ, Juan Luis
REQUENA DELGADO, Diego
RONERC DURAN, Antonio Jesis
SANCHEZ SOTO, Amalia Maria
SOLANA CAMARERQ, Antonio
TORRES CARPIO, Manuel
VAQUERO SANCHEZ, Benigno

DESTINO OBTENIDO

414002 . ~GRANADA
41400] . ~GRARADA
414005 .~GRANADA
414007.~PINOS PUENTE
414006 . ~GRANADA
414001 .~GRANADA
414005 .~GRANADA
414004 . ~GRANADA
414005.~GRANADA
414002 .~GRANADA
414006 . ~GRANADA
414002 . -GRANADA
414004 . -GRANADA
414004 . -GRANADA
414002 . -GRANADA
414005. -GRANADA
414005.-GRANADA
414003. —-GRANADA
414003.-GRANADA
414004 . -GRANADA
414002.~GRANADA
414005 .-GRANADA
414006 . —GRANADA
414004, —GRANADA
414001 . ~GRANADA
414002 . —~GRANADA
414007, -PINOS PUENTE

APTO/NO APTC

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRE

EERE

.

33333333

APTO/NO_APTG

TO

R
3

3533

APTO/HO Al

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

APTO

APTO/NO_APT:

APTO
APTO
APTO
APTO

APTU

APTQ
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

APTO

JIMENEZ ABARCA, Maria Dolores
PEREZ MARIN, M. Bernabea

DESTINO OBTENIDO

415001 . —GRANADA
415003 .-GRANADA

EDUCACION COMPENSATORIA EDUCACION ESPECIAL

APELLIOOS ¥ NOWBRE

ESCABIAS PINTO, Maria Dolores
SAEZ ROS, Emilio

DESTINO OBTENIDO

416002 . ~GRANADA
416003 . ~GRANADA

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE

GIJON GIJON, Nicolas
IBANEZ GUIJARRO, José
ORTEGA MOLINA, M. Concepcién

APELLIDOS Y NOMBRE

OLLER DIAZ, Francisco
SALAS ORTEGA, Maria José

DESTINO OBTENIDO

417005. ~GRANADA
417006 . -GRANADA
417003 . -GRANADA

DESTING OBTENIDO

401002 .-HUESCAR
401003 . -MONTEFR10

DIRECTOR DE _RESIDENCIAS ESCOLARES

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTIN ROMERA, Maria Angeles

DESTINO OBTENIDO

402001 . —GRANADA

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO

APELLIDOS Y NOMBRE

BOL1VAR BARRALES, Antonia

DESTINO OBTENIDO

403002 . ~GRANADA

COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYQO ESCOLAR

APELLIDOS Y _NGCMBRE

MORALES DOMINGUEZ, Rafael
TORRES SALINAS, Ana Rosa

DESTINO_OBTENIDO

404002 . ~FATINA CASTRIL
404004.-LA CALAHORRA

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE

NAVAS OCARA, José Luis

DESTINO OBTEN1DO

407003 .—GRANADA

PROFESOR EDUCACION COMPENSATOR1A (APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE

CABRERA TORRES, Joaquin
CARMONA CARRANZA, Emilio
CARRION SANCHEZ, Maria Luisa
CASADO RECIO, Francisco
CASTILLO ZAMORA, Cancepcidn
CHACON JIMENEZ, Maria Angustias
DELGADO MARTOS, Migucl

DOMINGG SEGOVIA, Jesis

FERRER GONZALEZ, Francisco
JULIAN ROMERO, Rosa Maria

L 1 . ura
LUENGO NAVAS, Julian Jesis
KEGIAS MELGUIZO, Antonio

MORA SIERRA, Juan Manuel
PEREIRA GUTIERREZ, Antonio
PEREZ LOPEZ, Consuelo

PLAZAS PUERTA, José Antonio
PRATS MUNARRIZ, Maria José
TORRES MARQUEZ, Blanca Maria

PROFESOR_EDUCAC10M

DESTINO QBTENIDQ

410008. -MOTRIL
410007 . ~GRANADA

" 410006 .—~GRANADA
410011.-PINOS PUENTE
A10002. ~GRANADA
410005 . —GRANADA
410008 . MOTRIL
210007. —GRANADA
410006 . ~GRANADA
410002 . ~GRANADA
410004. ~GRANADA
410003, —GRANADA
410005 . —GRANADA
410011.-PINOS PUENTE
410001 . ~GRANADA
410002. —-GRANADA
410009 . -MOTRIL
410005 . —-GRARADA
410003 .-GRANADA

COMPENSATORIA {APOYO DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE

ESPIGARES ALCARRIA, Francisco
GOMEZ RIO, Diego

DESTINO OBTENIDQ

412002 . -LUJAR
412001 .-ILLORA

APTQ/NQ_APTO

APTO
APTO

APTO/NO APTO

APTO

APTO/NO APTO

APTO
APTO
APTO

APTO/NO_APTJ

APTO
APTO

APTO/NO_APTO

APTO

APTO/NO_APTO

APTO

APTO/NO_APTO

APTO
APTC

APTO/NO APTY

APTO

APTO/NO APTO
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‘ COORDINADOR DE PUBLICACEONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NQ_APTO

COORDINADOR DE PUBL LCACIONES EDUCATIVAS

| ESPANTALEON PERALTA, Antonio 413001 . -GRANADA APTO

FASE DE PRACTICAS I'UESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINCIA: HUELVA

APELLIUOS Y NOMBRE

PROFESOR EDUCACION FISICA

DESTINO OBTENIDO APTO/HQ APT

CALERO BERNAL, Daniel 518113. -HUELVA APTO
CASCO RANDS, Francisco J., 518109.-BOCIANA DEL CONDADO APTO
CHICC RODRIGUEZ, Francisco —_— NO APTO

{ INCUNPLIMIENTO

PUNTOS 9 Y 10)
MARTIN SUAREZ, Jos& 518107.-LEPE APTO
PASTOR CASTILLA, Rosario —_——— NO APTO

{ INCUMPLINIENTC

PUNTOS 9 Y 10)
VILLEGAS PAZOS, Marfa Luisa B —m NO APTO

{ INCUMPLIMIENTU

PUNTO 14)

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELL1DOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO 4PTG
CASTELLANO GALAN, Adoracién 5$14003. -HUELVA APTO
CHACON NORA, Juana L. 514001 . —ALNONTE APTO
DIAZ IZQUIERDQ, Julio 514005.-LEPE APTO
LOPEZ BARELLA, Victor Manuel 514004 . —HUELVA APTO
ROLLAN GOMEZ, Marfa José 514002 . -HUELVA APTO

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APTO/NO_APT":

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

DELGADO MONTANO, Eiia 515006 . ~HUELVA APTO
SERRA BUADES, Antonia —_— NO APTO
{ INCUMPL IMIENTC
PUNTO 14)

EDUCACION CORPENSATORIA INGLES

APTO/ND HPTO

APELL1DUS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

SANCIEEZ PRADO, Maria Luisa 517006 . —IRVELVA APTO

DIRECTOR DE RESIDENCIAS ESCOLARES

APTO/NO APTO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

GONZALEZ ORTIZ, Francisco 502002 . -VALVERDE DEL CAMINQ APTO

EDUCADOR EN CENTRQ SANITARIO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO
PRADO MARTIN, Marfa Carmen 503001 . -HUELVA APTO

LOGOPEDA DE EQUIPQ DE ATENCION TEMPRANA

DESTINO OBTENIDO APTQ/NQ APTO

- APELLIDOS Y NOMBRE

CONTRERAS GARCIA, Juana S506003.~1SLA CRISTINA APTO

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYO A CICLO)

APTO/NO APTO

APELLIDOS Y NOMHRE DESTING OBTERIDO

APELL!DOS Y NOMBRE DESTI!O OBTENIDO HPTO/NO AFT
DIAZ TRILLO, José Juan 513001 . ~HUELVA APTO

FASE DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINCIA: JAEN

PROFESOR EQUCACIQN FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTERIDO APTO/NO
CALLADOG BARES, José Lufs 618110.~LOPERA APTO
GARCIA RUEDA, Luisa Maria 618105.-JAEN APTO
LOPEZ GARZON, José Antonio - NO APTO
(INCUMPLIMIENTO
PUNTO 14)
MARTINEZ PACHECO, Cristobal 618109.—JODAR APTO
PEREZ SANCHEZ, Juan —_— NO APTO
{ INCUMPLIMIENTO
PUNTOS 9 Y 10)
RODERO MUNOZ, Juan Ignacio 618112.-UBEDA APTO

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.H.

DESTINO OBTENIDO APTO/NO £FTQ

APELLIDOS Y NOMBRE

MOLINA ORTEGA, Rafael 614001 . ~JAEN APTO

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APTO/NO APTQ

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINQ OBTENIDO

CAMARA RODRIGUEZ, Purificacién — — NO APTO
{ INCUMPLIMIENTO
PUNTO 14)
GUTIERREZ LOPEZ, Antonia 615003. -LINARES APTO
WMUNOZ MARTINEZ, Marfa Lucia 615001 .—~JAEN APTO
PONCE CANO, Francisca 615002. ~JAEN APTO

EDUCACION COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTO/NO
MDNTILLA GARCIA, Maria Dolores 617003, ~LINARES APTO
SIERRA LOPEZ, Luis 617004.-UBEOA APTO
TOR1O DURANTEZ, Marfa Aurelia e NO APTO
( INCUNPLIMIENTO
PUNTO 10)

COORDINADGR DE RECURSOS_DIDACTICOS C.E.P.S.

DESTINO QBTENIDO APTQ/NO _£ZTO

APELLIDOS Y NOMBRE
NO APTO

{ INCURPLIMIENTO

PUNTO 14}

MEDINA GONZALEZ, Sebastian

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIQ

APELLIDQS Y NOMBRE DESTINQ OBTENIDO

PERALES QUESADA, Mariana 603001 . ~JAEN APTO

LOGOPEDA_DE EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

APTO/NO_AFTO

606001 . ~JAEN APTO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDG

FE FE| Z, Miguel

BARRAGAN CHAPARRO, Matias _ NO APTO
(INCUMPLIMIENTO
PUNTO 10)
BEJARANO RAKOS, Antonio 510009.-HUELVA APTO
BOCANEGRA NARTIN, Juana Karfa 510002 . ~ALMONTE APTO
CARDENO DOMINGUEZ, Antonia 510004 . —HUELVA APTO
GARCIA GAGO, Ana Marfia 510007. -HUELVA APTO
GARCIA RARTIN, José& 510006 . ~HUELVA APTO
MACIAS GOMEZ, Esperanza N. 510007 . -HUELVA APTO
MARIN MARQUEZ, Francisco —_—— NO APTO
( INCUMPL IMIENTO
PUNTO 1D}

ROORIGUEZ MERCADO, Marfa 606004 . —~ANDUJAR APTO

PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA {APQYQ A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO QOBTENIDO APTO/NO £ZTC

ARANDA CALVO, Carmen 610001 . ~JAEN APTO
BRAVO RUSALES, Dolores 610002.~JAEN APTO
CHICA CASADO, Antonio 610002.~JAEN APTO
MONTILLA GARCIA, Antonio J. 610005.~JAEN APTO
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PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APOYQO DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE

CAMPOS ALCAZAR, Benita Isabel
NAVAS MOLINA, Anselmo
PEINADO JAEN, Asuncién

VINAS DIAZ, Maria Dolores

DESTINO OBTENIDO APTO/NO_APTO

EDUCACION COMPENSATORIA PREESCOLAR

APELLIJQS Y NUMBRE DESTINO OBTENIDO

612005.-TORRES DE ALBANCHEZ APTO
612002. -ANDUJAR APTO
612001 .-ALCALA LA REAL APTO
612003.-LA IRUELA APTO

COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE

LATORRE GARCIA, José

DESTINO OBTENIDO APTO/NO APTO

613001 .~JAEN APTO

FASE DE_PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINCIA: MALAGA

PROFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

AGUDO LENCERO, Fernando
ALONSO DE ARCOS, Juan Manuel
ARLANDI VILLEGAS, Waria
BANDERA PEREZ, José Luis
BARRERA POLO, MWilagros
BERMUDEZ LOZANO, Mario
BORDES BOU, Miguel

COBOS PAREJQ, Antonio
CORPAS RIVERA, Francisco J.
DURQ LOPEZ, Eduardo Jesis

FERNANDEZ FERREIRO, José Rodrigo

GALVEZ RODRIGUEZ, Marfa Carmen
GALLEGO GRANADOS, Miguel

LEON CORREDOR, Manuel

LUQUE JAIME, José Manuel
MADRONA PASCUAL, Emilio
MARTIN NAVAS, Enrique Gabriel
MARTIN DE SOTO AMBROA, Angel L.
MATEO ROMERO, José

MONTANES RUIZ, Juan José

OLMO BONILLA, Abelardo

PEREZ CONEJO, Francisco

PEREZ WUNOZ, Juan

PEREZ PEREZ, Juan Manuel

POMARES MARTOS, José Miguel
PRO ARROYO, Vicente

RACERO VELASCO, HMiguel

RU1Z LERMA, Marfa Carmen
SANCHEZ BERMUDEZ, Pilar
SANCHEZ GIL, Concepcidn

SAN JUAN MATESANZ, Jesis A.
SILLERQ OLIVA, Florentina
TEJADA DOMINGUEZ, Maria Carmen
VALLECILLO RUIZ, Miguel
VAZQUEZ CARRASCO, José Antonio
VILLENA JURADO, Juan Antonio
ZAMORA RAMOS, Antonio

ZURIGA GOMEZ, Antonio

DESTINQ OBTENIDO APTO/NO APTO

718148, -MALAGA APTQ
718171.-MALAGA APTO
718146.—MALAGA APTO
718007 .~MALAGA APTO
718131.-TORRE DEL MAR APTO
718012.-MALAGA APTO
718165.—MALAGA APTO
718136.-VILLANUEVA DE ALGAIDA APTO
718006.—MALAGA APTO
718145, -FUENGIROLA APTO
718143.-FUENGIROLA APTO
718107.-ESTEPONA APTO
718138.-MALAGA APTO
718153.-MALAGA APTO
718162.-LAS LAGUNAS APTO
718169.-MALAGA APTO
718124.. -NUEVA-ANDALUCIA APTO

718010.-MALAGA APTO
718011.-MALAGA APTO
718009.~-MALAGA APTO
718122.-MARBELLA APTO
718112. -CHURRIANA APTO
718161.-VELEZ MALAGA APTO
NO APTO
(INCUMPLIMIENTO
PUNTO 14}
718134.-VELEZ-NALAGA APTO
718121.-SAN LUIS DE SABINILLA APTO
_____ — NO APTO
{INCUMPLIMIENTO
PUNTOS 9 Y 10}
718163.-COIN APTO
718114.-KALAGA APTO
718133.-VELEZ-KALAGF. APTO
718152.-MALAGA APTO
71B168. -ESTEPONA APTO

718104.-CAMPILLOS APTO
71B170.-LAS LAGUNAS APTO
718166 . -MALAGA APTO
718102.~ARROYO DE LA MIEL APTO
718014.-RONDA APTO
718129.-PIZARRA APTO

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.H.

APELLIDOS Y NOMBRE

CALLEJA PASALODOS, Julio

CINTADO BECERRA, Antonio
GOMEZ CERRILLO, Marfa Josefa
GONZALEZ PEDRUSA, José Manuel
MADRID BOTIJA, Maria Carmen
MARIN COBOS, Antonio

ROJO LARA, Gerardo

DESTINQ_OBTENIDO APTO/NQ APTQ

J— — NO APTO
(INCUMPLINIENTO
PUNTO 10)
714002 . -MALAGA APTO
714001 . -MALAGA APTO
714001 . -MALAGA APTO
714005 . -MALAGA APTO
714006. —RONDA APTO
714001 . ~MALAGA APTO

CUESTA SARMIENTO, Lourdes
WORENQ DIAZ, Josefina C.
ROSADO GALLARDO, Marla Salud

EDUCACION COMPENSATORLA EDUCACION ESPECIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENI1DO

LOPERA OSUNA, Josefa
MOLINA MOLINA, Ana Rosa

716001 . -MALAGA
716002 . -MALAGA

EDUCACIOR COMPENSATORIA INGLES

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

APTO/NO_APTQ

715001 . -MALAGA APTO
715002. -MALAGA APTO
NO APTU
(INCUMPLINIENTO
PUNTO 14)

£PTO/NO_APTO

APTO .

APTO

APTO/NO_APTO

BERLANGA PONCE, José Francisco 717006 . -MALAGA APTO
FERNANDEZ ESCAMILLA, Francisca M. 717001.-COIN APTO
GARCIA ACEDO, Rosa Marfia 717008 . -MALAGA APTO
GARCIA LLORENTE, Isabel 717004 . -MALAGA APTO
JIKENEZ SALAS, Jorge 717007 .-MALAGA APTO
JIMENEZ SANCHEZ, Francisco 717009.-RONDA APTO
RODRIGUEZ BERMUDEZ, Salvador NO APTO
{INCUMPLIMIENTO

COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICOS C.E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

PUNTOS 9 Y 10} ;

APTO/NO_APTO

ANDUJAR FELICES, Juan Joaé —_— NO APTO
{ INCUMPLIMIENTO
PUNTO 10}
MARTIN DOMINGUEZ, Julio 701001 . -MALAGA APTO
NAVARRO DOMINGUEZ, Francisco 701003 . ~COIN APTO

EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

DORA CAMPOS, Cristobal
MARTIN RUIZ, Maris Victoria

703002 .-RONDA
703003.-VELEZ-MALAGA

COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYO ESCOLAR

APELLIOOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

GARCIA SORIANO, José Antonio
LEBRON GARCIA, Rafael

LESMES VERDE, Carlota
MENDEZ RUBIO, Francisco

LOGOPEDA DE EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

APELLIDOS Y NOMBRE .DESTINO OBTENIDO

CONDE MELGAR, Marfa Isabel
FERNANDEZ CHAMORRD, Francisco
LUQUE RUIZ, Purificacién

704005.~MALAGA APTO
— — NO APTO
{ INCUNPL1MIENTO
PUNTGS 8 Y 10)
704005.-MALAGA APTO
704003.-MARBELLA APTO

706002 . “MALAGA APTO
706001 . -MALAGA APTO
706006 . ~ARCHIDONA APTO

APTO/NO_APTO

APTO/NO APTO

APTO/HO APTO

APELLIDOS Y NOMBRE

COORDINADOR DEPARTAMENTO INFORMATICA

DESTINO OBTENIDO APTO/NO_APTO

ALIAS RODRIGUEZ, Pedro
MARTIN LOPEZ, Antonio

707004 .-M1JAS
707002. ~VELEZ-MALAGA

PROFESOR EDUCACIOM COMPENSATORIA_(APOYO A CICLO)

APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO

ALCAIDE MERINO, Juan 710001 .-COIN
ALGUACIL ZURITA, Concepcidn 710008 . -MALAGA
ARANDA DIAZ, Beatriz 710012.-MALAGA

BARRACHINA ROMERO, Rosa
CARIDAD BERMUDEZ, Josefa M.
CASERO VILARET, Maria Carmen

710010.-MALAGA
710003. -MALAGA
710008.-MALAGA

FERNANDEZ FLOREZ, Carmen 710002 .. -MALAGA
FERNANDEZ RU1Z, José 710004. ~-MALAGA
GARCIA TORO, Joaquin 710011,-MALAGA

APTO/NO APTO

333333333
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GOMEZ ROMAN, Joscfa

GUERAA DE CASAS, José
HERNANDEZ ANTEQUERA, Rafaela
1.OPEZ DIAZ, José

MUNOZ MOLINA, Rafael

NAVAS GARCIA, Antonio
NUNEZ GONZALEZ, Sebastiana

PEREZ EXTREMERA, Marfa Margarita

RODRIGUEZ MARTIN, Sebastian
ROMERO PUERTG, Juana
RUIZ TORRES, José

SAEZ DE LA FUENTE GOMEZ, M. Carsen

SANCHEZ PELAEZ, Antonio
TEJERO GARC1A, Marfa Carsen

710014. -RONDA APTO
710008 . -MALAGA APTO
710002.-MALAGA APTO
710002. MALAGA APTO

—_—— NO APTO

(INCUMPLIMIENTO
PUNTO 10}
710006 . -MALAGA APTO
710003 . -MALAGA APTO
710009 . -MALAGA APTO
710004 . -MALAGA APTO
710011.-ALAGA APTO
710013. -NERJA APTO
710006 . -MALAGA APTO
710006 .. MALAGA APTO
710011.-MALAGA APTO
APTO

VEGA SANCHEZ, M. Auxiliadora de la 710007.-MALAGA

PROFESOR _EDUCACION COMPENSATORIA {APOYD DIDACTICO)

APELLIDOS Y NOMBRE

BARTOLESS1S GONZALEZ, Manuela
SANCHEZ SANCHEZ, Maria

SENDINO LARRAZABAL, Maria Carmen

VELA ANAYA, Maria Pilar

DESTINO OBTENIDO

712002 . ~ANTEQUERA
712004.-CORTES DE LA FRONTERA
712007 . ~VELEZ-MALAGA

712008. -VIRUELA

FASE DE PRACTICAS PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

PROVINC1A: SEVILLA

PHOFESOR EDUCACION FISICA

APELLIDOS Y NOMBRE

ACUNA PANIAGUA, Vlcenta
AGUILERA ESPEJO, Juan de Dios
ALVAREZ MORALES, Jaime
BAREA DURAN, Francisco
BELMONTE ALONSO, Marfa Isabel
BENITEZ SANUDO, José Manuel
BORREGUERO SANCHEZ, Josefa
CACERES DIAZ, Manuel

CARERO RUEDA, Enrlque
CASTILLO RUIZ, Marfa Carmen
CHACON FERRER, Angel Cesar
DELGADO RUFINO, Manuel

DIAZ DE LOS SAMTOS, W* Dolores
DIESTRO MOYA, José Manuel
GARCIA DE CASTRO, Juan Rambn
GARCIA GARCIA, Juan Manuel
GONZALEZ WMANTERO, Marfa Carmen
GONZALEZ SANCHEZ, Manuel
GUERRERO HERRERA, José
1ZQUIERDO GARCIA, Juan José
LEON ARAGON, José

LOPEZ CASTRO, Asuncién

"LOPEZ OLAYA, Maria Isabel

LOPEZ SILVA, Antonlo
MACARRO SANCHO, Marfa Carmen
MARTIN BALSERA, Diego
MARTIN HERNANDEZ, Joaquin
MARTINEZ MATEO, Manuel
MELLADO VICO, Aclonio Manuch
MELLADO VIUD, José Ramén
MUNOZ AVILA, Angcl Maria
MUROZ CADALLERU, Carmen
NAVARRO CASAU, Juan

ORTEGA CABANA, José Luis
PAREJO ACUILAK, Anlonio
PEREZ ANAYA, Feliciano
RODRIGUEZ PERFZ, José Antonio
RODRIGUEZ VERA, Francisco A.
RU1Z CASADO, Maria Carmen
SANCHEZ MUNOZ, José Luis
TENDERO CABALLERO, Carmen
VERA SANTERVAS, Manuela
ZURITA TIRADO, Laureano

DESTINQO OBTENIDO

818184.-TOMARES
818201 . —MAIRENA DEL ALJARAFE
818200.-ALCALA DE GUADAIRA
818195.-CORIA DEL RIO
818168.-SEVILLA
818114.-BENACAZON

818204.-DOS HERMANAS
818101.-ALCALA DE GUADAIRA
818178.-SEVILLA
818193.-SEVILLA
818162.-5EVILLA

818139. -LEBRIJA

818222.-LA PUEBLA DEL RIO
818167.-5EVILLA

818142.-MORON DE LA FRA.
818190.-EL VISO DEL ALCOR
818164.-~-5EVILLA
818223.-MAIRENA DEL ALCOR
818179.~-SEVILLA
818163.-SEVILLA
818221.-SEVILLA

818140.-LORA DEL RIO
818174.-SEVILLA

818218.-CAMAS

818158.-S. JUAN DE AZNALFARACHE
818141 .~-MAIRENA DEL ALJARAFE
818124.-CORIA DEL RIO
818212.-CASTILLEJA DE LA CUESTA
HIBLS6. JOSE DE LA HINCONADA
818202, -S. JOSE DFE LA RINCUNADA

818183, -TGCINA
818130.-EC1JA

818144, -05UNA
B1B160. -SANT 1 PONCE
818145. -OSUNA
B18132._-ESTEPA

818104 .-ALCALA DE GUADAIRA
818176.-SEVILLA

818135. -HEKRERA
818199.-SEVILLA
818125.-CORIA DEL RIO
818170.~SEVILLA

818159. ~SANLUCAR LA MAYOR

APTD/NO APTC

APTO
APTO
APTO

APTO/NO APTO

AFTO

EDUCACION COMPENSATORIA E.G.B.

APELL1DOS Y NOMERE DESTINOG OBTE;1DO

APTO/NO_APTY

ALGAR PEREZ, Ceferino 814003 .-SEVILLA APTOQ
ANDRADES PACHECO, Teodora V. 814006 . —-LEBRIJA APTO
CASADO GONZALEZ, Afrodisio 814004 . -DOS HERMANAS APTO
DORANTES ALBA, Maria Dolores B14006 . -LEBR1JA APTO
GARC1A VERJANO, José 814010.-SEVILLA APTO
NO APTO

GIL GONZALEZ, Rafael -
PUNTO 14}

GOMEZ TORRES, Maria Dolores —-=
PUNTO 14)
PAREJO VAHGAS, Rosario 814011 .-SEVILLA APTO

PIMENTEL SANCHEZ, José Manuel

PUNTO 18)
R10S MORALES, Manucl 814003.-COR1PE APTO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Niguel 814008. -SEVILLA APTO

RU1Z CASTILLA, Angel Gabriel 814001.-1.AS CABEZAS DE S. JUAN APTO

SANCHEZ 1'IRERO, Angelina B14006 . -LEBKIJA APTO

SANCHEZ VEGA, Salvador B14001.-1.AS CANEZAS DE S. JUAN APTO
814002 . ~-CONSTANT I NA . APTO

814007 . ~SEVILLA APTO

SERRANO JIMENEZ, Carmen
TORRADO GOMEZ, Fernando

EUUCACIQN_ SI(.)_HPENSATORIA EUUCACION_ESPECIAL

(INCUMPLIM1ENTO
NO APTO

( INCUMPL 1IM1ENTQ

NO APTO
( INCUMPL1M1ENTO

APELI.1DOS Y HOMBRE DESTINO OSTENLLY APTO/NO_AFTO
RANGEL CALLARDO, Maria 816008.-SEVILLA APTO
EDUCACION COMPENSATOR1A TNGLES
APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO UBTENIDO APTO/NO_APTO
GARCIA MARQUEZ, José Antonio 817006.-FUENTES DE ANDALUCIA APTQ
GIRELA MOLINA, Maria Clotilde 817007. -LEBRIJA APTO
GONZALEZ VELASCO, Maria Dolores 817005.-DOS HERMANAS APTO
LOPEZ MURCIANO, José Carlos 817010.-SEVILLA APTO
PRIOR BARBAKROJA, Antonio J. 817012.~-SEVILLA APTO
COORDINADOR DE RECURSOS DIDACTICDS C.E.P.S.
APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTG/NO_APTG
GONZALEZ GALVAN, Anlonio 801002. -DOS HERMANAS APTO
MOYA LOPEZ, Ana 801001.-SEVILLA APTO
DIRECTOR DE RESIDENC1AS ESCOLARES
APELLTDOS ¥ NOMBRE DESTINO OBTENIDO | APTO/NQ_4PTO
NO APTO

PEREZ PEREZ, Antonio

{ INCUMPLIM1ENTO —

APTO

APTO

APTO/NO

APTO

APTO/KO

APTO/NO

APTQO

PUNTO 14)
EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO
APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO APTQ/NO
DURAN PEREZ-NAVARRO, Irene I. 803001 .-SEVILLA APTO
COORDINADOR DE SERVICIO DE APOYO ESCOLAR
APELLIDOS Y NONBRE DESTINO OBTENIDO
GIL FLORES, Javler 804002.-SEVILLA APTO
RODERO GARDUNO, Luis José 804001 .~SEVILLA APTO
COORDINADOR DE GABINETE PEDAGOGICO BELLAS ARTES
APELLIDOS Y NOMBRE DESTINC OBTENIDO
RESPALDIZA LAMA, Pedro J. 805001 . -SEVILLA APTO
LOGOPEDA DE EQUIPO DE ATENCIOR TEMPRANA
APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO OBTENIDO
ALFONSO DELGADO, Auxiliadara 806002 .-CARMONA APTO
MNOYA RODRIGUEZ, Isabel 806001 .-SEVILLA APTO
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PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA {APOYO A CICLO}

APELLIDOS Y NOMBRE

ACOSTA CUESTA, Diego
ANDUJAR GARRIDO, José Antonio
ARMENTEROS QUERO, Maria Isabel
BARBA LWAN, Francisco
BASCON MORALES, Rafael
BERMEJO CASTRQ, Pilar

BUENO POSADAS, Marfa Carmen
CAMPOS ROMERQ, Josefa
CARRERA SANCHEZ, Ismael
CARRIZOSA MUROZ, Maria Josefa
CORNEJO MARQUEZ, Pastor
DOMINGUEZ RAMOS, Antonic
FERNANDEZ RUIZ, Natividad
GARCIA BOLIVAR, Isabel

GARC1A GONZALEZ, N® Isabel
GILES VERDUGD, Francisco
GONZALEZ DEL RIO, Angela F.
JIMENEZ DE MUNANA CAMPA, M. Jesiis
LASANTA BARRERO, Marfa Isabel
LUCENA JIMENEZ, Soledad

MEDINA QUINTANILLA, José Amaro
MEDINA RAMIREZ, Lufs

MENDOZA BERJANO, Jesiia

NILAN FERNANDEZ, Diego

NONTERQ ALCAIDE, Antonio

MUR1Z CANELA, Francisco J.
NAVARRC LORA, José

NAVAS MORALEDA, Bernarda

NUKEZ DOMINGUEZ, Trinidad
PANIAGUA RAMALLO, Marfia Angeles
PARFONRY RAMIREZ, Maria del Mar
PEREZ MUROZ, José Antonio

PUIG DE SOBRINO, Joaguin

RAMOS GALVAN, Rosario

ROBLEDO SANCHEZ, Fidel
RODRIGUEZ GARCIA, Francisco
RODRIGUEZ MORILLA, Inmaculada
SERRANG TENOR, Maria

SOLIS JIMENEZ, Maria José
TORRES GARCIA, Antonia

DESTINO OBTENIDO

810005.-CORIA DEL RIO
810014.-SEVILLA
810027.-SEVILLA
810017.-SEVILLA
810028.-SEVILLA
810026.-SEVILLA
810026.-SEVILLA
810016.-SEVILLA

810022. -SEVILLA
810016.-SEVILLA
B10015.-SEVILLA

B10006.-DOS HERMANAS
810009.-FUENTES DE ANDALUCIA
810013.-LORA DEL RIO
810014.-SEVILLA
810010.-LEBRIJA
810021.-SEVILLA
810019.-SEVILLA
810010.-LEBRIJA
B10020.-SEVILLA

810007.-D0S HERMANAS
810021.-SEVILLA
810005.-CORIA DEL RIO
810023.-SEVILLA
810004. ~CARMONA
810027.-SEVILLA
810009. -FUENTES
810014.-SEVILLA
810020.-SEVILLA
810015. ~SEVILLA
810025.-SEVILLA
810017. -SEVILLA
810015.-SEVILLA
810017.~SEVILLA
810024 .-SEVILLA
810006.-DOS HERMANAS
810022 .-SEVILLA
810019.-SEVILLA
810019.-SEVILLA
810003 ~CARMONA

DE ANDALUCIA

COORDINADOR DE PUBLICACIONES EQUCATIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE

REYES SOTO, Josefina

DESTING OBTENIDO

813001 .-SEVILLA

I11

ANEXO

a) Convalidados.~

— CASTRQ GALVEZ, Carlos

- LOPEZ LOPEZ, Alfonso M.

— ALONSO CANO, Mercedes

b

— FRANCO RODRIGUEZ, Elena

COORDINADOR DE SERVICIO
ESCOLAR

ORIENTADOR DE EQUIPO DE
Y ORIENTACION EDUCATIVA

ORIENTADOR DE EQUIPO DE
Y OR1ENTACION EDUCATIVA

Aptos fase de pricticas.-

EDUCACION COMPENSATORIA

APTO/NO_APTO

APTO
APTO

APTO
APTO
APTO
APTO

APTO

APTO
APTO

APTO
APTO
APTO

APTO/NO APTO

APTO

DE APOYO

PROMOCION

PROMOCION

E.G.B.

— MORILLO SOLANO, M2 Teresa PROFESOR EDUCACION FISICA

ANEXO

1v

COQRDINADOR DE RECURS0S DIDACTICOS C.E.P.S,

— CASTRO VALLADARES, Juan
— ROLDAN GARRIDO, Andrés

APTO
CONVALIDA

D1RECTQOR DE RESIDENCIAS ESCOLARES

- IGLESIAS REAL, Pablo

APTO

EDUCADOR EN CENTRO SAN1TARIO

- CALATRAVA GONZALEZ, Maria Angeles

APTO

COORDINADOR DE SERVICIO DE APQYQO ESCOLAR

— CRESPO CASTILLO, Maria Carmen
- GAVIRA LOPEZ, Francisco

- MAURA FUENTES, Diego

— NUNEZ MONTOYA, Josefa

- ORTIZ ATENCIANG, José F.

- RUIZ IRUELA, J. Manuel

APTO
CONVALIDA
APTQ
APTO
APTO
CONVALIDA

ORIENTADORES DE E.P.0.E.S.

— ANGUITA MARTOS, Manuel

— CABEZAS CABELLO, Prudencio

— CALDERON VAZQUEZ, Antonio

— CRUZ CARDILA, José M*

— FERNANDEZ RODRIGUEZ, Remedios
- GARCIA ROA, Jesis

— GARCIA ROMAN, Dolores

~ GOMEZ GOMEZ, Pilar

— GUERRERO DIAZ, Aurcora

— GUITART DEL PRADQ, Ernesto
—~ MARQUEZ ROMERO, José

— NEIRA MOLINA, Francisco

— PALENCIA DEL FRESNO, Eugenio
- ROMERO GARCIA, Manuel

—~ SANCHEZ VELASCO, Juan Manuel

ANEXO V

— GARCIA PEREZ, Ana
- GARRIDO GOMEZ, Diepo

~ LOPEZ SUAREZ, M* Carmen
- PENA FERRER, Emilia

- MURILLO GOMEZ, José

- URENA PORTERO, Fernando

CONVALIDA
CONVALIDA
APTO
CONVALIDA
APTO
CONVALIDA
CONVAL1DA
CONVALIDA
CONVALIDA
CONVALIDA
CONVALIDA
NO APTO (INCUMPLIMIENTO PUNTQO 14
CONVALIDA
CONVALIDA
CONVAL1DA

EDUCACION COMPENSATOR1A E.G.B.
PROFESOR EDUCACION COMPENSATORIA (APO~
YO A cICLO)

EDUCACION COMPENSATOR1A INGLES
EDUCACION COMPENSATOR1A E.G.B.

COORDINADOR DE SAE

E. COMPENSATORIA -
(APOYO A CICLO)

FASE PRACTICA A PARTIR DE
FINALIZACION PUESTO ELECTG
FASE PRACTICA A PARTIR DE
FINALIZACION CARGO ELECTO
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, por la
que se anuncio lo interposicion del recurso contencioso-
administrativo ngm. 790/1990, por la Confederacion de
Empresorios de Andolucia.

En cumplimienta de lo ordenado par la Sala de lo Conten-
ciaso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cio en Mdlaga, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nim. 790/90, contra el Decreto 117/
90, de 17 de abril, por el que se regula la participacion de la
Junta de Andalucio en las Sociedades de Gorantia Reciproca,
por la Confederacién de Empresarios de Andalucia,

HE RESUELTO

1°. Anuncior la interposicion del recurso contencioso-
administrotivo nim. 790/90, contra el Decreto citada.

2°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucian en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para aquellos que pu-
dieran resultar interesados se persanen en autos si a su derecha
conviniere.

Sevilla, 4 de septiembre de 1990

IAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hocienda

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 9 de ogosto de 1990, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por lo que se hocen pdblicas
subvenciones concedidas al amparo de lo Orden que se
cita (Res. A-15/50).

Esta Presidencia, en virtud de lo prevista en el arficulo 22 de
lo ley 10/1988, de 29 de diciembre, ha resuelto hacer publica
subvenciones concedidas al omporo de la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 4 de noviembre de 1987, por la que se
regula la concesién de subvenciones paro mejora del bienestar
sociol de lo pablacién en zonas de actuacién del IARA.

Provincia. Almerio

Municipio. El Ejido

Entidod beneficiario. Ayuntamiento
Cuontia Iptos). 1.080.988

Provincia. Almeria

Municipio. Lucar

Entidad beneficioria. Ayuntamiento
Cuantia Iptas]. 500.000

Pravincia. Gronoda

Municipio. Pifiar

Entidad beneficioria. Ayuntamiento
Cuontia Iptas). 400.000

Sevilla, 9 de ogosto de 1990.- El Presidente, P.SR., el Se-
cretario General, Agustin Madrid Porra.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 23 de agosto de 1990, por lo que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sola de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucia, en el recurso contencioso-
odministrativo nom. 671/87, interpuesto contra esto Conseje-
rio por don Fernando Aguodo Burgos.

En el recurso cantencioso-administrativo ndm. 671/87, inter-
puesto por D. Fernando Aguado Burgos contra la resolucian del
Excmo. Sr. Consejera de fecho 26 de noviembre de 1986, de-

sestimatoria del recurso de alzada interpuesto cantra lo resolu-
cién del limo. Sr. Viceconsejero de 22 de agosto de 1986, sobre
sancién disciplinaria, lo Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, ha dic-
tado sentencia con fecha 19 de diciembre de 1989, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por D. Fernando Aguado Burgos
modificamas la resolucién de la Viceconsejeria de Salud de fe-
cha 22 de ogasto de 1986 en el expediente disciplinario 506/
86, en el sentido de imponer al citado médico de la localidad
de Yunguera (Mdlaga) una sancion de suspensién de empleo y
sueldo de un mes por la comisién de una falta de cardcter grave
tipificado en el articula 66.3°) {l del Estatuto del personal médico
de la Seguridad Social. Sin castasy.

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en los arficulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julia, del Pader Judicial y 103 y
siguientes de lo vigente ley de la Jurisdiccian Contencioso-
Administrativa, ha dispuesta lo publicacion de dicha fallo en el
BOJA para conocimiento y cumplimiento en sus prapios términos
de lo expresada sentencia.

Sevilla, 23 de agosto de 1990

J. ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de agosto de 1990, por lo que se ocuer-
do el cumplimiento de lo sentencia dictoda por lo sala de
lo contencioso-administrativo de Sevilla, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en el recurso ngm. 335/88,
interpuesto por don Antanio Prieto Ruiz.

En el recurso nim. 335/88 interpuesto por D. Antonio Prieto
Ruiz, se ha dictado sentencia can fecha 3.1.90, cuya parte dis-
positiva literalmente dice:

«Fallo: Que accediéndose a las pretencianes formuladas
par D. Antonio Prieto Ruiz, contra el ocuerdo de lo Consejeria
de Educacion y Ciencia de denegacién presunta de su prefen-
sidn, lo anulamos por na estar ajustada a Derecho y decloromos
que el recurrente tiene derecho o lo retribucién denominada en
némina primeramente «Especial preparacién cientifica y técnica»
y luego «Gratificacién por servicios especioles {docente)» y en
cuantia de 4.320 ptos. mensuoles en 1982 con los incrementas
legales que se hayan praducido desde dicho fecha hasta que
se le abonasen las nuevos retribuciones de lo Ley 30/84, en
sustitucidn de oquéllas».

Esta Consejeria de canformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia en lo que
o esta Consejeria respecto.

Sevillo, 9 de agasto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocian y Ciencio

ORDEN de 9 de ogosto de 1990, por lo que se ocuer-
da el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo sala de
lo contencioso-administrativo de Sevillo, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andolucia en el recurso num. 3738/87,
interpvesto por doia Carmen Sevillo Gémez.

En el recurso nim. 3738/87 interpuesto por D° Carmen Se-
villa Gémez, se ha dictada sentencio con fecha 3.1.90, cuya
porte dispositiva literalmente dice:
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«Fallo: Que accediéndose a las pretensiones formulados
por D° Carmen Sevilla Gémez, contra el acuerdo de la Conseje-
ria de Educacién y Ciencia de denegacion presunta de su pre-
tensiéon, lo anulamos por no estar ajustado a Derecho y
decloramos que la recurrente tiene derecho a la retribucién de-
nominada en némina primeramente «Especial preparacion cienti-
fica y técnica» y luego «Gratificacidon por servicios especiales
{docentel» y en cuantia de 4.320 ptas. mensuales en 1982 con
los incrementos legales que se hayon producido desde dicha
fecha hasta que se le abonasen los nuevas retribuciones de la
Ley 30/84, en sustitucién de aquéllas».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesta que
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia en lo que
a esta Consejeria respecta.

Sevilla, 9 de agasto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 10 de ogosto de 1990, por lo que se
acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada por la salo
de lo contencioso-administrativo de Granada, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el recurso nom. 1037/
88, interpuesto por dofio Concepcién Garcia Ferndndez y
ofro mds.

En el recurso nim. 1037/88 interpuesto por D°. Concepcidn
Garcia Ferndndez y otro mds, se ha dictado sentencia con fecha
14.5.90, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recurso interpuesto por D9.
Concepcién Garcia Ferndndez y otro mas, contro lo denegacion
presunta de la Consejeria de Educacién y Ciencia de lo Junto de
Andolucia en reclamacién de diferencias retributivas por comple-
mento especial.

Desestimamos dicho recurso en cuanto a las diferencias re-
tributivas correspondientes a los afios 1982 a 1985 y estiman-
dolo en cuanto se declara el derecho de los recurrentes a
percibir desde enero de 1985 a noviembre del mismo afio la
diferencia entre las 1.534 ptas. mensuales que les abonaron y
los 1.634 ptos. igualmente mensuoles que debieron percibir, asi
como 1.634 ptas. mensuales por el complemento correspon-
diente a diciembre de 1985 y 1.752 ptas. mensuales desde
enero hasta septiembre de 1986. Anulando los actos impugna-
dos parciolmente por ser contrarios a Derecha en cuanto contra-
dicen a los anteriores pronunciamientos».

Esta Consejeria de conformidad con la dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia en lo que
a esta Consejeria respecta.

Sevilla, 10 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 10 de ogosto de 1990, por la que se acuer-
do el cumplimiento de la sentencia dictoda por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Gronado, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucio en el recurso nim. 214/88, interpues-
to por don Ricardo Sola Martinez y cuatro mds.

En el recurso n° 214/88 interpuesto por D. Ricardo Sola Marti-
nez y cuatro mds, se ha dictada sentencia con fecha 7.5.90, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recurso interpuesto por D. Ricar-
do Sola Martinez y cuatro mds, contra la denegacién presunta de
la Consejerio de Educocién de la lunta de Andalucia en reclama-
cién de diferencias retributivas por complementa especial.

Desestimando dicho recurso en cuanta a las diferencias retri-
butivas correspondientes a los afios 1982 a 1985 y estimandolo
en cuanta se declara el derecho de los actores a percibir desde
enero de 1985 a naviembre del mismo afio la diferencia entre las

1.534 ptos. mensuales que se les abonaron y las 1.634 ptas.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi como 1.634 ptas.,
mensuales por el complemento correspondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptas., mensuales desde enero hasto septiembre de
1986. Anulando las actos impugnados parciolmente por ser con-
trarios a Derecho en cuanto contradicen a los anteriores pronun-
ciamientos».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los articu-
las 103 y siguientes de la Ley de la lurisdiccion Cantencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumplo en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 10 de ogosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ORDEN de 10 de ogosto de 1990, par la que se acuer-
da el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sclo de la
Contencioso-Administrafivo de Granoda, del Tribunal Superior
de Justicia de Andolucio en el recurso nom. 1041/38, inter-
puesto por dofia Encarnacién Martin Robles y otro mas.

En el recurso n® 1041/88 interpuesto por D° Encarnacion Mar-
tin Robles y otro mds, se ha dictado sentencio con fecha 14.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recurso interpuesto por D° Encar-
nacién Martin Robles y atro mds, contra la denegacién presunta de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucio en recloma-
cién de diferencias retributivas por complemento especial.

Desestimando dicha recurso en cuanto a las diferencios retri-
butivas correspondientes a los ofios 1982 a 1985 y estimdndolo
en cuanto se declara el derecho de los recurrentes a percibir des-
de enero de 1985 a noviembre del mismo ofia la diferencia entre
las 1.534 ptas. mensuales que se les abonaron y los 1.634 ptas.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi camo 1.634 ptas.,
mensuoles por el complemento correspondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptas., mensuales desde enero hasta septiembre de
1986. Anulando las actos impugnados parcialmente por ser con-
trarios a Derecho en cuanto contradicen a los anteriores pronun-
ciamientos».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Lley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumplo en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a

esta Consejeria respecta.

Sevilla, 10 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 10 de ogosto de 1990, por la que se acuer-
da el cumplimiento de fa sentencia dictada por la Sala de fo
Contencioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucia en el recurso nom. 1101/88, inter-
puesto por don Luis José Imedio Olmedo y cuatro més.

En el recurso n® 1101/88 interpuesto por D. Luis José Imedio

Olmedo y cuatro mds, se ha dictado sentencia con fecha 14.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recurso interpuesto por D. Luis
José Imedio Olmedo y cuatro mas, contra la denegacién presunta
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia en recla-
macién de diferencias retributivas por complemento especial.

Desestimando dicho recurso en cuanto a las diferencias retri-
butivas correspondientes a los afios 1982 a 1985 y estiméndolo
en cuonto se declara el derecho de los recurrentes a percibir des-
de enero de 1985 a naviembre del mismo afia la diferencia entre
las 1.534 ptas. mensuales que se les abonaron y las 1.634 ptas.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi como 1.634 ptas.,
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mensuales par el complemento correspondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptos., mensuales desde enero hasto septiembre de
1986. Anulendo los actos impugnadas porcialmente par ser can-
trarios a Derecho en cuanto contradicen a los anteriores pranun-
ciamientos».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulas 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Cantencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referido Sentencia en lo que a
esta Cansejerio respecta.

Sevilla, 10 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ORDEN de 10 de agosto de 1990, por lo que se acuer-
do el cumplimienta de la senfencio dictada por la Sala de lo
Conlenciaso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el recurso nim. 1036/88, inter-
puesto por don Pedro Ganzélez Beltrén y ofro moés.

En el recursa n® 1036/88 interpuesta por D. Pedro Ganzdlez
Beltran y otro mds, se ho dictodo sentencio can fecha 14.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recursa interpuesto por D. Pedra
Gonzdlez Beltrdn y atro mds, contra lo denegacion presunta de lo
Consejerio de Educacién de la Junta de Andalucia en reclomacian
de diferencios retributivas por complemento especial.

Desestimando dicho recurso en cuanto a las diferencios retri-
butivas correspondientes a los afios 1982 a 1985 y estiméndolo
en cuanto se declara el derecho de los actores o percibir desde
enero de 1985 a noviembre del mismo ofia lo diferencio entre las
1.534 ptos. mensuales que se les abonaron y los 1.634 ptos.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi coma 1.634 ptos.,
mensuales por el camplemento carrespondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptas., mensuales desde enero hasta septiembre de
1986. Anulando los actos impugnados parcialmente por ser con-
trarios o Derecho en cuanto contradicen a los anteriores pronun-
ciomientos».

Esta Consejeria, de canformidad can lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de lo ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propias términas la referida Sentencio en lo que o
esta Consejeria respecta.

Sevillo, 10 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

’

ORDEN de 13 de agosto de 1990, por lo que se ocuer-
da el cumplimienta de lo sentencia dictada por lo Sala de fa
Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucia en el recursa ndm. 335/88, interpues-
to por don Jasé Gallego Donaire.

En el recurso n® 335/88 interpuesta por D. Jasé Gollego Do-
naire, se ha dictado sentencia con fecha 3.1.90, cuya parte dispa-
sitiva literalmente dice:

«Follo: Que accediéndose o las pretensiones formulados por
D. José Gallego Donaire, cantra el acuerdo de lo Consejeria de
Educacian y Ciencio de denegacién presunta de su pretensién, lo
onuvlamos por no estar ajustada a Derecho y decloramos que el
recurrente tiene derecho o la retribucion denominado en némina
primeramente de «Especiol Preparacién Cientifica y Técnican y lue-
go «Gratificacién por Servicios Especioles [docentel» y en cuantia
de 4.320 ptas. mensuales en 1982 con los incrementos legales que
se hoyan producido desde dicha fecha hasta que se le abanasen
los nuevas retribuciones de la Ley 30/84, en sustitucién de aqué-
llas».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de lo Ley de la Jurisdiccian Contencioso-

Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios érminos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejerio respecta.

Sevilla, 13 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ORDEN de 13 de agosto de 1990, por lo que se acuer-
do el cumplimiento de la sentencia dictada por fa Sola de lo
Contencioso-Adminisirativa de Sevifla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el recurso nim. 358/88, interpues-
to por don Benito Alvarez Gonzdlez.

En el recurso n° 358/88 interpuesto por D. Benito Alvarez
Gonzélez, se ha dictado sentencio can fecha 3.1.90, cuyo porte
dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que accediéndose a las pretensiones formuiadas por
D. Benito Alvarez Ganzdlez, contra el acuerdo de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de denegacién presunta de su prefension,
lo anulamos por no estar ajustado a Derecho y declaramos que el
recurrente tiene derecho a lo retribucidon denominada en némina
primeramente de «Especial Preparacién Cientifica y Técnicor y lue-
go «Gratificacion par Servicias Especiales (docente)» y en cuontio
de 4.320 ptos. mensuales en 1982 con los incrementos legales que
se hayon praducido desde dicha fecha hasta que se le abonasen
las nuevas retribucianes de la Ley 30/84, en sustitucion de aqué-
llas».

Esta Cansejerio, de canfarmidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propias términos la referida Sentencio en lo que o
esta Consejeria respecta.

Sevillo, 13 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ORDEN de 13 de agosto de 1990, por lo que se acuer-
da el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo Sola de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunol Superior
de Justicio de Andolucia en el recurso num. 3749/88, inter-
puesto por don Miguel Ostas Sdnchez.

En el recurso n® 3749/88 interpuesto por D. Miguel Ostos
Sdnchez, se ha dictado sentencia con fecha 9.1.90, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que accediéndose a los pretensiones formulados por
D. Miguel Ostos Sanchez, contra el acuerdo de la Consejeria de
Educocién y Ciencio de denegacién presunta de su pretensién, lo
anulamos por na estar ajustado a Derecho y declaramos que el
recurrente tiene derecho a la refribucién denominado en ndmina
primeromente de «Especiol Preparacién Cientifica y Técnicar y lue-
go «Gratificacién par Servicios Especiales (dacentel» y en cuontia
de 4.320 ptos. mensuales en 1982 con los incrementos legales que
se hayan producido desde dicha fecha hosta que se le abanasen
los nuevas retribuciones de lo Ley 30/84, en sustitucién de aqué-
llas».

Esta Cansejeria, de conformidad con lo dispuesto en las ar-
ticulos 103 y siguientes de lo Ley de lo Jurisdiccidn Cantencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propias términas la referida Sentencia en lo que a
esta Consejerio respecta.

Sevillo, 13 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio
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ORDEN de 13 de agasto de 1990, por o que se acuer-
do el cumplimiento de la sentencia dictado par la Solo de lo
Contencioso-Administrotivo de Granado del Tribunal Superior
de Justicio de Andolucia en el recurso nim. 214/88, interpues-
ta par don Juan Antonia Pochén Romera y seis mas.

En el recurso n° 214/88 interpuesto por D. Juan Antonio Po-
chén Romero y seis mds, se ha dictado sentencia con fecha
21.5.90, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se estima en parte el recurso interpuesto por D. Juan
Antonio Pachdn Romero y seis mds, contra la denegacidn presunta
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en recla-
macion de diferencios retributivas por complemento especial.

Desestimando dicho recurso en cuanto a las diferencias retri-
butivas correspondientes a los afios 1982 a 1985 y estimandolo
en cuanto se declara el derecho de los recurrentes a percibir des-
de enero de 1985 a noviembre del mismo afio la diferencia entre
las 1.534 ptas. mensuales que se les abonaron y las 1.634 ptas.,
igualmente mensuales que debieron percibir, asi como 1.634 ptas.,
mensuales por el complemento correspondiente a diciembre de
1985 y 1.752 ptos., mensuales desde enero hasta septiembre de
1986. Anulando los actos impugnados parcialmente par ser con-
trarias a Derecho en cuanto contradicen a los anteriores pronun-
ciamientos».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Lley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejerio respecta.

Sevilla, 13 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 14 de agosto de 1990, por lo que se acuer-
da el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de io
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andolucia en el recurso nom. 1034/88, inter-
puesto por don Antanio Ortiz Ruiz y otro.

En el recurso n® 1034/88 interpuesto por D. Antonio Ortiz Ruiz
y ofro, se ha dictado sentencia con fecha 14.5.90, cuya parte
dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto por D. Antanio Or-
tiz Ruiz y otro, contra la denegacién presunta por la Direccién
General de Personal de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia de la Peticién relativa al abono de diversas cantidades
correspondientes o diferencios de retribuciones bdsicas de los
afos 1985 y 1986 por servicios prestados como Profesores Agre-
gados de Bachilleratoy.

Esta Consejerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 14 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 14 de agosto de 1990, por la que se acuer-
do el cumplimiento de lo sentencic dictada por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunol Superior
de Justicio de Andalucio en e! recurso nim. 978/88, interpues-
to por dofia Ana Maria Malinos Caba y atros tres.

En el recurso n® 978/88 interpuesto por D Ana Maria Molinos
Cobo y ofros tres, se ha dictado sentencia con fecha 21.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto par D® Ana M®
Molinos Cobo y otros tres, contro la denegacién presunta por la
Direccién General de Personal de la Consejerio de Educacién de
la Junta de Andalucia de la Peticidn relativa al abono de diversas

cantidades correspondientes a diferencias de retribuciones basicos
de los afios 1985 y 1986 por servicios prestados como Profesores
Agregados de Bachillerato».

Esta Consejeria, de conformidad can lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesta que se
cumpla en sus propios términos lo referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 14 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 14 de ogosfo de 1990, por lo que se acuer-
da el cumplimienta de la sentencio dictado por lo Salo de lo
Contenciosa-Administrativo de Granado del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucio en el recursa nom. 996/88, interpues-
to por dofia Lourdes Sanchez Cadete Orio y ofras tres.

En el recurso n® 996/88 interpuesto por D° Lourdes Sanchez
Cadete Oria y otros tres, se ha dictado sentencia con fecha
14.5.90, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto por D° Maria Lour-
des Sdnchez Caiete Oria y ofros tres, contra la denegacion pre-
sunta por la Direccién General de Personal de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia de la Peticidn relativa al abono
de diversas contidades correspondientes a diferencias de retribu-
ciones basicas de los afios 1985 y 1986 por servicios prestados
como Profesores Agregados de Bachilleratoy.

Esta Consejerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus prapios términos la reterida Sentencia en lo que a
esta Conseijeria respecta.

Sevilla, 14 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencia

ORDEN de 14 de agosto de 1990, por la que se acuer-
da el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el recurso num. 995/88, interpues-
fo por don Anfonio Comparia Expésito y olros dos.

En el recurso n® 995/88 interpuesto por D. Antonio Campofia
Expdsito y otros dos, se ha dictado sentencia con fecha 7.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto por D. Antonio
Campafia Expésito y otros dos, contra la denegacién presunta por
la Direccién General de Personal de la Consejerio de Educacién de
la Junta de Andalucia de la peticién de que les fueran abonadas a
los recurrentes diversas cantidades correspondientes a diferencias
de refribuciones bdsicas de los afios 1985 y 1986 por servicios
prestados (como Catedratico o Profesor Agregado de Bachillera-
to)».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccidn Contenciosa-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecto.

Sevilla, 14 de agosto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 14 de ogosto de 1990, por lo que se acuer-
do el cumplimiento de lo sentencio dictada por fa Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el recurso nigm. 929/88, inferpues-
to por dofic Maria Dolores Jiménez Hidalgo y otra.
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En el recurso n® 929/88 interpuesta por D® M Dolores limé-
nez Hidalgo y otro, se ha dictado sentencia con fecha 21.5.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto par D° Maria Dolo-
res Jiménez Hidalgo y otro, contra la denegacién presunta por la
Direccién General de Personal de la Cansejeria de Educacian de
la Junta de Andalucia de la peticién de que les fueran abonadas o
los recurrentes diversas cantidodes correspandientes a diferencias
de retribuciones basicas de los afias 1985 y 1986 por servicias
prestados (cama Catedrética a Prafesor Agregada de Bachillera-
tol».

Esta Consejeria, de conformidad can lo dispuesta en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus. propias términos la referida Sentencia en lo que a
esta Cansejeria respecta.

Sevilla, 14 de agasto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 14 de agosta de 1990, por la que se ocuer-
do el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrotivo de Gronodo de! Tribunol Superiar
de Justicia de Andalucio en el recurso num. 1035/88, inter-
puesto por don Antonio Larenzo Camardn y otro.

En el recurso n° 1035/88 interpuesto por D. Antonio lorenzo
Camardn y ofro, se ha dictado sentencia con fecha 7.5.90, cuyo
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto por D. Antonio Lo-
renzo Camardn y otro, conira la denegacidn presunta por la Direc-
cién General de Personal de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia de la peticién de que les fueran abonadas a
los recurrentes diversas cantidades correspondientes a diferencias
de retribuciones bdsicas de los afios 1985 y 1986 por servicios
presiadas (como Catedrdtico o Profesor Agregado de Bachillera-
to)».

Esta Consejeria, de canformidad con lo dispuesto en los ar-
. v .- . . P .
ticulos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdicciéri Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesta que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en la que a
esta Consejeria respecia.

Sevilla, 14 de agasto de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

ORDEN de 14 de agosto de 1990, por la que se acuer-
do el cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrotivo de Granada de! Tribunal Superior
de Justicia de Andolucia en el recurso num. 936/88, interpues-
to por dan Jasé Carlos Valdivia Martinez y otro.

En el recurso n® 936/88 interpuesto par D. José Carlos Valdi-
vio Martinez y atra, se ha dictado sentencia can fecha 7.5.90,
cuyo parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Se desestima el recurso interpuesto por D. José Corlos
Valdivia Martinez y otro, contra la denegacién presunta por la
Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion de
la Junto de Andalucia de la peticidn de diversas cantidades corres-
pandientes a diferencias de retribuciones bdasicos de los ofos
1985 y 1986 por servicios prestados como Profesor Agregada y
Catedrdtico, respectivamente de Bachilleraton.

Esta Consejeria, de conformidad con la dispuesto en los or-
ticulas 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referido Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 14 de agosta de 1990

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Coansejera de Educacion y Ciencio

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de agosto de 1990, de la Direccion
Generol de Transportes, por lo que se anuncia el concurso
que se cito con trémite de admisién previa (T83450TM*C9A)
(PD. 1280/90).

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de lo Comuni-
dad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar €l Concurso con
trémite de Admision Previa que a confinuacidn se especifica:

«Concurso de proyecto y obro de un drea de estacionamiento de
vehiculos de transparte por carretera en Albox (Almerial, 1°. fase».
Clave: T83450TM*C9A
Presupuesto de licitacion: 180.000.000 ptos.

Plazo de ejecucidn: Veinticuatro (24) meses
Clasificacidn requerida: Grupa G, Categaria e.
Fionza pravisional: Tres millones seiscientas mil {3.600.000! ptos.

Expasicion del expediente: El Prayecto 8dsico, Pliega de Cldu-
sulas Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes y
de Coracteristicas y demds documentacion estardn expuestos para
su examen en la Direccién General de Transportes de la Conseje-
ria de Obras Pdblicas y Transportes, sita en Sevilla, Avda. Repibli-
ca Argentino, nim. 25, 5° planta; asi como en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obros Piblicas y Transpartes de
Almeria, sita en C/ Hermanos Mochado nim. 4, durante el plazo
de presentacién de proposiciones de 10 o 13 horas.

Plazo de presentacidn de proposiciones: Camenzard el dia de

la publicacién del presente anuncio y terminard el dia 10 de octu-
bre de 1990, a las 13 horas.

Lugar de presentacidn de proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Obras Poblicas y Transportes, sito en Plaza
de la Contratacion nim. 3 de Sevilla, en sobre cerrado o enviadas
par correo dentro del plozo de ddmisidn seialado. Cuando las
proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y anun-
ciar al drgana de contratacion la remisién de la oferta mediante
télex o telegrama en el mismo dia, dirigidos al Registro General de
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en plaza de la
Contratacién nim. 3 de Sevilla. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitas no serd odmitida la proposician si es recibida por el érgano
de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del
plazo sefclado en el onuncio. Transcurridos no cbstante diez dias
naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibida lo
proposicién, ésta no serd admitida en ningin coso.

Documentacién a presentar: Se deberdn presentar los siguien-
tes documentos:

En el sabre nim. 1 «Documentacion Administrativar, los sefio-
lados y en la forma que determino la cldusula 6.1.1. del Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

En el sobre nim. 2 «Criterios objetivos paro lo Admisién Pre-
via», los documentos sefialados y en la forma que se determina en
la cldusula 6.1.2. del Pliega de Cldusulas Administrativas Particula-
res.

En el sobre nim. 3 «Proposicién Econémica», con arreglo al
modelo que se adjunta comao anejo 1 del Pliego de Cldsulas Admi-
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nistrativas Particulares, y en la forma que determina su cldusula
6.1.3.

En el sabre nim. 4 «Proyectos, de acuerdo con lo establecido
en la cldusulo 6.1.4. del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares y en el sentido que se especifica en el Pliego de Prescripcia-
nes Técnicas.

Los adjudicatarios de la obra, deberdn presentar ademds, cuan-
do se les requiera poro ello, los documentos que se sefialan en la
cléusula 6.4. del Pliego de Cléusulas Administrotivas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacién el dia 15 de Octubre de 1990, alas 11 horas, en la Sala
de! Edificio de la Plaza de la Contratacidn nan. 3 de Sevilla.

Abaeno de las anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
Prensa serdn por cuenta del adjudicatario.

Fecho de envio al D.O.C.E.: Cuatro de septiembre de 1990.

Sevillo, 14 de ogosto de 1990.- El Director General, Monuel
Ollero Marin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 8 de agasto de 1990, del Instituto
Andoluz de Reforma Agroria, por lo que se hace publica
adjudicocién definitivo de coniroto de obros (FI89000060)
(Res. P-74/90).

Esta Presidencia, de conformidod con lo dispuesto en el orticu-
fo 38 de la ley de controtos def Estado y 119 de su Reglometo,
ha acordado hacer piblica la adjudicacion definitiva del contrato
de obras que a continuacion de indica, realizada mediante el siste-
ma de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en ia
Legislacion Vigente de Contratos del Estado.

Denominacién: Ajardinomiento del Parque de Villanueva de la Rei-
na {Jaénl. .

Fecha de adjudicacién definitiva: 7 de agosto de 1990.

Importe de adjudicacién: 7.694.337 ptas.

Empresa adjudicataria: José Manuel Vazquez Gonzdlez.

Sevilla, 8 de agosto de 1990.- El Presidente, P.S.R. El Secreta-
rio General, Agustin Madrid Parra.

RESOLUCION de 29 de ogosto de 1990, del Instituto
Andaluz de Reformo Agraria, por lo que se anuncia concurso
para la contratacién de asistencio técnica. (EX90000029)
{Res. Q-98/90} (PD. 1278/90).

Se anuncia cancurso para la contratacian de la asistencia
técnica que se indica, con las siguientes especificaciones:

Obijeto. «Elaboracién de cartografia de la zona regable de Baza-
Huéscar (Granadal».

Presupuesta tipo de licitacidn: 38.530.553 ptas.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Clasificacién requerida: Grupo A, Subgrupa 1, Categoria c.
Fianza provisional. Dispensada segin Real Decreto 1883/79 de 1
de junio.

Documentacién a presentar por los licitadares. La contenida
en la Cldusula Séptima del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

Proposician econdémico: Segin modelo adjunto al Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

Plazo de presentacién: Las praposicianes se presentardn en el
Registro General de este Organismo, o enviadas por correo, antes
de las 14 horas del dia en que se cumplan quince dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente, también hébil, de la dltima pu-
blicacion del presente anuncio en el Baletin Oficial de la Junta de
Andalucia a del Estado. En el caso de enviarse por correo, se
estard a lo dispuesto en el art. 100 del Reglomento General de
Contratacién del Estado. (R.D. 2528/84, de 28 de noviembrel.

Examen de la documentacién: En el Servicio de Contratacién
de este Instituto, sito en Avda. Repiblica Argentina 25 5°. planta,
Sevilla.

Apertura de proposiciones. Se realizard por la Mesa de Con-
tratacion el décimo dia habil siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacian.

Gastos. El presente anuncio y demés gastos de difusidn de la
licitacidn serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 29 de agosto de 1990.- El Presidente, Joan Corominas
Masip.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de agosto de 1990, del Instituta An-
daluz de Servicias Sociales, par la que se convaca subasta can
framite de admisién previo paro lo adjudicocién de las obras
de los expedientes que se citan. (PD. 1281/90).

En usa de las atribuciones que le confiere el Decreto 252/88,
de 12 de julio, esta Direccién Gerencia ho tenido o bien hacer
publico lo siguiente:

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales, con Sede Social en
C/. Alboreda 12-14, 41001 Sevilla, con nim. de teléfonas
4215311, 4215412 y 421 9400, y de télex 228710; en cum-
plimiento de lo normativo de controtocién administrotive, hoce po-
blica lo contratacion medionte Subosta con Trémite de Admision
Previa para la adjudicocion de las Obras siguientes:

Expte.: 74/90-AC (AL-4/0-90} Obras instolacién de calefac-
cién en residencia de oncianos de Almerio.

Tipo méximo de licitacién: 32.723.358 Pts.

Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses.

Fionzo provisionol: 654.467 ptos.

Clasificacién requerida: Grupo J, Subgrupo 2 v 3, Tipo de
Obra «Capitulo IV y V (parcial), Categoria d.

Grupo C, Subgrupos Todos, Tipo de Obra «Capitulo il a V
lparc.) VIl a IX, Categoria d.

Expte.:96/90-C (JA-5/0-89). Obras conduccién y tratamiento
de aguos residuales residencia mixta pensionistas de Llinares
{laén).

Tipo méximo de licitacién: 30.000.000 ptas.

Plazo de ejecucién: Cuatro {4) meses.

Fianza provisional: 600.000 ptas.

Clasificacién requerida: Grupo E, Subgrupo 1y 7, Categaria e.

Expasicion del Expediente: Los Proyectos, Pliegos y demds do-
tos del expediente, estardn de manifiesto de 9 a 14 horas, durante
el plazo de presentacion de ofertas, en tadas las Gerencias Pra-
vinciales afectadas por el expediente y en los Servicios Centrales
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, C/. Albareda 12-14, en
Sevilla.

Propasicién Econdmica: Se ajustaré al modelo que figura ane-
jo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugor de presentacién de proposiciones: Hasta las
trece horas del vigésimo dia hdbil cantado a partir del siguiente de
la que sea dltima publicacién de las reclizados en el Baletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. La
presentacién se llevard a caba en el Registro General de este
Instituto sito C/. Albareda 12-14 de Sevilla. Aquellas proposicio-
nes econdmicos que se envien a través de Correos o Mensajerias,
deberdn ajustarse a lo establecida en el art. 100 del Reglamento
General de Contratacién del Estada.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacion a las 12 horas del cuarta dia hdbil siguiente a aquél en
que termine el plazo de presentacién de praposiciones, en la Sala
de Juntas de los Servicios Centrales C/. Albareda 12-14 de Sevi-
lla. Si dicho dia fuese sdbodo, la apertura se proposiciones se
realizard a la misma hora, el siguiente dia hdbil.

Documentacién exigida: La indicado en la Cldusulo 6.1. de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Los gastos de inserccidn de este anuncio y cuantos arigine la
Subasta, serdn de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 3 de agosto de 1990.- El Director Gerente, Miguel
Angel Pola Cortés.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1990, de la Direc-
cién General de Construcciones y Equipamenta Escolar, por lo
que se hacen publicas los adjudicaciones definitivas por con-
tratacion directa, previstas en el art. 37.2, con declaracién de
urgencia, de las contratos de obra que se relacionan.
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Esta Consejerio de Educacién y Ciencio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Cantratos del Estado
y 119 de su Reglomento ha acordodo hacer piblicas las adjudica-
ciones definitivas par cantratocién directa declarados de urgencia
lart. 37.2 Ley de Contratos del Estodo), que a continuacién se rela-
cionon:

Obras: Obros varias en el Instituto de BUP Luis Cernuda en Sevilla.
Empresa Adjudicataria: Canst. José Izquierdo Martinez S.L.
Imparte: 49.772.825 ptos.

Fecha de odjudicocion: 30.8.1990

Obras: Terminacién al Centro de EGB 640 p.e. en Poligono Aero-
puerto de Sevillo.

Empresa Adjudicatorio: Canstrucciones Guvi S.A.

Importe: 80.300.996 ptos.

Fecha de adjudicacion: 27.8.1990

Sevilla, 3 de septiembre de 1990.- El Director General, luis
Parra Guijosa. .

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1990, de la Direc-
cién General de Construcciones y Equipomiento Escolor, por
la que se hacen publicas los adjudiciones definitivas por con-
trotacidn directa, previstos en el art. 37,2, de los cantrotos de
obra gue se relacionon.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidod con
lo dispuesto en las articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado
y 119 de su Reglamento ho acordado hacer pidblica las adjudico-
ciones definitivas por coniratacion directa (Art. 37,2, Ley de Con-
tratos del Estodol, que a continuacién se relacionan:

Obra: Remadelacién del Centra de F.P. de Bornos (Cadiz).
Empresa odjudicotaria: Constrycciones Incotesa.

Importe: 31.657.284 pesetas.

Fecha de odjudicacién: 8.8.1990.

Sevilla, 3 de septiembre de 1990.- El Director General, Luis
Parras Guijosa.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
(CADIZ)

RESOLUCION del oyuntamiento de Sanlicor de Barrame-
da, por lo que ha de regir lo contratacién de servicios de
asistencia técnica mediante el sistema de concurso poro lo
redaccién de un anleproyecto del plan de saneomiento inte-
gral de Sanlicar de Barromedo (PP. 1270/90).

Aprobado por la Comisién de Gobierno el Pliego de Condi-
ciones de relerencia, se expone al publico duronte un plozo de 8
dios a efectos de reclomaciones, transcurrido el plazo indicodo sin
que haya habido reclomacién alguna, se anuncio lo siguiente licito-
cion:

Obijeto: Concurso poro la redaccidén de un Anteproyecto del
Plan de Saneamienta Integral de Sonlicor de Barrameda.

Tipo de licitacion: 11.063.849 Pias. IVA incluido, o lo baja.

Fionzo: Provisional: 2% del tipo de licitocién.

Definitivo: 4% del tipa de licitacidn. .

Plozo de programo de ejecucién: 4 meses contados a partir
de la formalizacién del contrato en documento administrativo.

Plozo de gorantia: Tres meses.

Revisidn de precios: No exisle.

Adjudicacién definitiva: Comisién de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

Presentacién de proposiciones: Duronte 20 dias hébiles a con-
tar desde el siguiente o la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Las proposiciones se presentardn en la Secretaria General de
este Excmo. Ayuntomiento en el horario de 10 h. a 1 h.

Apertura de plicos: Se realizord en el Salén de Sesiones de
este Ayuntamiento a los 12 horas del dia siguiente hébil ol de
terminacién del plozo de presentacién de praposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

D ... mayor de edad, conD.NI. n® ... ...
en nombre propio o en representacidn de .. ... .. ...
lo que acredita, en la forma prevista en estos pliegos, manifiesta
lo siguiente:

o) Que estd enterado del anuncio publicado por el Ayuntamiento
de Sanlicar en el Boletin Oficial ........................... ..
por el que se convaco, concurso para la adjudicacion del contrato
de redaccion de un anteproyecto del Plan de Saneamiento Integral
en esta ciudod.

bl Que encuentra de confarmidad, se samete valuntariomente v ocen-
ta integramente, el Pliego de Condiciones de éste y cuantas obliga-
cianes se deriven, como cancursante y adjudicotario si lo fuera.
¢) Declora bojo su responsabilidad tener pleno copacidod de
obrar y no hallorse comprendido en ninguna de las circunstancias
que impiden controtar, establecidas en el art. 23 del Reglomento
de Cantratos del Estado.

d} Acompafia los documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones.
el Se compromete a realizar lo afertado con sujecién a los requisi-
tos y condicianes del Pliega de Candiciones Administrativas y Plie-

. go de Condiciones Técnicos, por la contidodde ........... ptas

{en letral.

f) Se propanen las siguientes modificaciones sin menoscabo de la
establecido en el Pliego de Condicianes, por considerar que pueda
canvenir a la realizacion del abjeto del cantrota.

fecho y firma del proponente

Sonlucor de Barrameda, 28 de agosto de 1990.- El Alcalde,
Manuel Vital Gordillo.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
(CADIZ)

RESOLUCION del ayuntamiento de Sonlicar de Barramedo,
paro lo cesidn de la finca urbono sito en calle Descalzos nom. 8
Asilo de Son Rafael, a lo Comunidad Andaluza pora lo adapto-
cién o viviendos de proteccién oficial (PP. 1271/90).

Aprobado por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, la cesién o la
Comunidad Andaluzo, para lo adaptacién o Viviendos de Pratec-
cién Oficial, lo finco urbana sita en ¢/ Descalzas, 8 «Asilo de Son
Rafael», por el presente queda expuesta al piblico lo misma, du-
rante quince dias a portir de la publicacién de este Edicto, a efec-
tos de reclamacianes.

Sonlicar de Barrameda, 29 de ogasta de 1990.- El Alcalde,
Monuel Vital Gordillo.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1990, de la Direc-
cién Generol de lo Empresa Publica Radio Televisién de Anda-
lucio, sobre listas de admitidos y excluidos. (PP. 1283/90).

En virtud de la establecido en los Bases de la Convocatoria
paro lo pravisign de plazas de trobajadores fijos en lo Empresa
Publico de la Radio Television de Andalucio y sus Sociedodes Filio-
les y advertidas errares en las aprobados can fecho 14 de agosta
de 1990,

HE RESUELTO

Carregir las errores advertidos en la Lista Pravisionol ardenan-
do lo publicacién de unc nueva Llista Provisional de aspirantes Ad-
mitidas y Excluidos.
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Sevilla, 11 de septiembre de 1990

Esta nueva Lista Provisional serd expuesta al piblico en la sede
de la Radio Televisién de Andalucia en el Centro de San Juan de
Aznolfarache, asi como en las Direcciones y Delegaciones de Canal
Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A., respectivamente.

Contra la presente Resolucién podrdn los interesados interpo-
ner reclomacién ante el Director General de lo Empresa Pdblica
Radio Television de Andalucia en el plazo de 15 dias naturales o
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA, dirigiendo
sus instancias al apartado 149 de San Juan de Aznalforache (Sevi-
lla), hociendo entrega de la misma en el Registro de la Empresa
PUblica o en cuolquiera de los modos sefialados en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

San Juan de Aznalfarache, 6 de septiembre de 1990 El Di-
rector General, Manuel Melero Mufioz.

FOCUS
CONCURSQ Pblico de méritas para la concesién de
un Premio o la mejor tesis doctoral sobre un temo sevillono
(PP, 1275/90).

La Fundacién FOCUS persigue entre sus fines lo promocién de
lo cultura, en sus diversas manifestaciones artisticas y cientificas,
con atencién primordial a la conservacion, difusién y desarrollo del
patrimonio historico y cultural de Sevilla y su prayeccién Iberoame-
ricana.

En cumplimiento de estos fines, lo Fundacidén convoca concurso
publico de méritos pora lo concesidn de un premio a la mejor tesis
doctoral sobre un tema sevillono.

BASES

Primera. Se establece un premia a la mejor tesis doctoral so-
bre un tema sevillo, leida durante el curso académico 1989-1990,
dotado con 500.000 pesetas.

Segunda. Padrd solicitar este Premio el autor de la tesis. La
solicitud se dirigird al Consejo de Gobierno de la Fundacién, con
domicilio en Diego de Riafo, 5-5°, Sevilla, antes del 15 de octubre
de 1990.

El solicitante acompaiiard un ejemplar de la tesis, con memoria
expresiva de los méritos que a su juicio concurran en ella para
optar al premio, e indicard si la ha presentado a otros certémenes
o convocatorias y, en su caso, los premias o ayudas a que par
ellas se haya hecho acreedor. En la solicitud debera figurar la
fecha de la lectura de la tesis y la calificacién obtenida.

En la solicitud deberd autorizarse expresomente a la Funda-
cién para incorporar a su Biblioteca el ejemplar de la tesis premia-
da y para editarla, en caso de que el Consejo de Gobierno
resolviera hocerlo asi al conceder el premio. _

Desde el 1 de enero de 1991, al 31 del mismo mes y afo, los
autores de las tesis no premiadas podran recoger en el domicilio
de fa Fundacidn antes indicado las obros presentadas.

Tercera. El Consejo de Gobierno designard un Jurado, cuya
composicién no se hard poblica hasta después de haberse emitido
el fallo.

El Jurado elevard sus prapuestas antes del dia 1° de diciem-
bre de 1990 al Consejo de Gobierno, y éste resolverd, en definiti-
vo, sobre la concesion del premio antes del dia 15 de dicho mes.
La resolucién podrd declarar desierto el Premio, si asi se estimose
procedente.

Cuarta. La presentacién de solicitud para participar en este
concurso implica la aceptacién de las presentes BASES y de las
decisiones del Consejo de Gobierno, que serdn inapelables.

Sevilla, marza de 1990

CONCURSO publico para lo concesién de un premio de
pintura (PP. 1276/90).

La Fundacion FOCUS persigue entre sus fines la promocién de
lo cultura en sus diversas manifestaciones artisticas y cientificas,
con atencién primordiol a la conservacidn, difusién y desarrollo del
patrimonio histérico y cultural de Sevilla, y su proyeccién Iberoame-
ricana.

En cumplimiento de estos fines, la Fundacién convoca concurso
publico para la concesién de un premio de pintura.

BASES

Primera. Se establece un Premio de Pintura, dotado con
1.500.000 pesetas.

Segunda. Podran concurrir a este Premio las pintores nacidos
en Andalucia, asi como los que hayan trabajodo, trabajen o ten-
gan relaciones de vecindad en ella.

Tercera. El tema para cancurrir a este Premio de Pintura serd

libre.

Cuarta. Cada pintor podrd presentar una sola obra, que de-
berd ser original y fechada en el ano de la convocatoria.

Quinta. Podrdén emplearse para la realizacién de la obra cuo-
lesquiero de los técnicas de las Bellas Artes.

Sexta. La obra de arte que se presente deberd tener como
maximo 300 x 200 ¢cm. y como minimo 73 x 60 cm.

Séptima. De acuerdo con el procedimiento empleado, los cua-
dros deberdn encontrarse en debido estodo y enmarcados con un
listén o junquillo (mdximo de 2 ¢m.). Las obras se entregoran firma-
das en el frente y al dorso, acompaiiadas de una ficho que conten-
ga su titulo, medidas, soporte, técnica empleada y nombre del
pintor.

Octava. Los obros deberdn ser presentadas en el domicilio de
lo Fundacién, Diego de Rioho, 5-5°, Sevillo {Teléfono 442 20 11),
en horos loborables (de 9 a 13,00 horas y de 16,00 a 18,00
horas), del 1 al 15 de noviembre de 1990.

Los autores deberdn acompafar, en sobre aparte fuera def
embolaje, un escrito de solicitud en el modelo que figura en el
anexo adjunto, indicando el titulo del cuadro, medidas, soporte y
técnica empleada en éste, asi como el nombre, domicilio, direccién
completa, teléfono y D.N.I. o Pasaporte del pintor.

La Fundacién no responde de defectos en la entrega, ni de los
dofios producidos por estos defectos.

Novena. Un jurado, integrado por D. Luis de Medina y Ferndn-
dez, de Cérdoba, duque de Santistebon del Puerto, como Presi-
dente, y por D. Sontiago Arb6s Baollesté, D. Antonio Bonet Correo,
D. Daniel Bilbao Pefa, D. Néstor Lujan Ferndndez, D. Vicente Lled
Caial, D. Joaquin Mencos Guajardo-fajardo, D. Enrique Valdivieso
Gonzdlez y D. Antonio Zambrana Lara, como Yocales, selecciona-
rd entre las obras presentadas las finalistas que optardn al premio
que se convoca. Estas obras serdn expuestas al piblico durante
los dias 14 al 26 de enero de 1991.

Décima. El dia 21 de enero de 1991 se hard pdblica la resolu-
cién final del Jurado sobre la concesién del premio, que no podré
ser dividido ni disminuido en su importe. El Jurodo podrd conceder
menciones especiales a las obras que, a su juicio, sean acreedoras
de ellas.

Decimoprimera. La obra premioda quedaré en propiedad de
FOCUS, que adquirird los derechos de edicién y reproduccién de
ella. Desde el 29 de enero de 1991 ol 28 de febrero del mismo
afio los autores de los obras no premiadas podran recogerlas en
los Almacenes de Amado Miguel T.1.S.L., calle Medina y Galnares,
117, 41015 Sevilla (Teléfono 437 14 92), en horas laborables [de
8a 13 yde15a 18 horash.

Los gastos de recogida y embalaje correrdn a cargo del au-
tor. La Fundacién na se hace responsable de la conservacion de
las obras no retiradas una vez transcurrido el plazo previsto.

Decimosegunda. La presentacién de solicitud para participar
en este concurso implica la acepracién de las presentes Bases y de
las decisiones e interpretacion del Consejo de Gobierno y del Jura-
do, que serdn inapelables.

Sevilla, mayo de 1990
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ESCRITO DE SOLICITUD

Primer apeliido Scpundo apellido Nombre
D.N.I1 v Pasaporie Domidilio tealle, numero y ¢odigo postab)
Provincia Localidad Telétony

Tieulo del cuadro

Mecdidas del cuadro

Téenica empleada

Soporte

Solicito: Ser admitido al Premio de Pintura de la Fundacién FOCUS

para 1990, cuyas BASES acepto.

De ocuerdo con lo establecido en la Base decimoprimera de
lo convacatoria, asumo los gostos de recogida y embalaje y libero
a la Fundacién de toda responsabilidad por la conservacién de la
obra presentada en caso de no retirarla ontes del dia primero de

marzo de 1991.

En Sevilla, a de naviembre de 1990.

AVISO. Rogamas que antes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (95) 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

FAX: (95) 421 02 89
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PUBLICACIONES

NORMAS REGULADORAS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pablo Lépez Villegas

NORMAS REGULADORAS
, DE LA - Contenido:

ACTIVIDAD « Recopilacién concordada de normas
ECONOMICO-FINANCIERA juridicas que regulan la actividad eco-
. ENLA némico-financiera de la Administracion
COMUNIDAD AUTONOMA Autondmica.

DE ANDALUCIA « Indice normativo por orden cronoldgico

' y por rango.

« Indice analitico.
~ ¢ Un volumen de 506 pdginas.
i « Formato: 120 x 170 mm.

=z
JUNTA DE ANDALUCIA |
INSTITUTO ANDALUZ DE {\DY\.MI‘JISTRACJON PUBLICA

Realizacién: Instituto Andaluz de Administraciéon Piblica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 2.500 ptos. (IVA incluido).

Venta: En librerias.

Depdsito Legal: SE-1118-1989.

ISBN: 84.7595-059-0
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PUBLICACIONES

Coleccién: TEXTOS LEGALES

D
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Ver ngm. 20
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PVP: 200 pts.

PVP. 200 pts.
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PVP: 600 pts. PVP: 280 pts. VP: 300 pts. PVP: 550 pts.

Formato: UNE A5L.
PVP: En fos precios sefialados se incluye el IVA,

"

2

S s gycn

PVP: 500 pts. PVP: 560 pts.

.

PVP: 300 pts.

Forma de pago: Talén nominative conformado o giro postal, en cualquier caso o nombre de BOLETIN OFICIAL DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA.
lunta de Andalucia.
Aportodo de Correos n° 100.000. SEVILLA 41071.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1990

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
farias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. o, de lo Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos num. 100.000. SEVILLA. 41071. :

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aifes naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de 2lta comenzado el ofio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior dl inicio del

periodo de suscripcién. {Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1.5i la suscripcién se efectia dentro del mes de septiembre, su importe para los tres meses
que restan del afo (para el 4° trimestre) serd de 2.650 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 75 ptas.
3.3. Los precios sefialados incluyen el LV.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Llos pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADQO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en'este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

L FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA |




